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Oz

Bu caligmanin amact 2015-2016 bahar yarylinda ilk kez uygulanan Aday Ogretmen Yetistirme
Siirecinin  farkli degiskenler acisndan incelenmesine yonelik gecerli ve giivenilir bir dlcek
gelistirmektir. Bu baglamda arastirma 2015-2016 bahar yartyilinda atanan 6gretmenlerle yiiriitiil-
miistiir. Arastirmamn ¢calisma grubunu Giresun ilinden farkli/aym yere atanan, farkli branglarda
110 aday ogretmen olusturmaktadir. Gelistirilen dlgegin gecerlik ve giivenirligini belirlemek igin
agimlayici faktor analizi yapinugtir. Acimlayicr faktor analizi sonucunda, 6lgegin 16 madde ve tek
faktorden olusan bir yaprya sahip oldugu belirlenmistir. Hazirlanan élgegin Cronbach Alfa i¢ tutar-
Iilik katsayist 0,81 olarak hesaplanmustir. Faktor analizi sonucu uyum iyiligi indekslerinin, kabul
edilebilir ve iyi uyum simirlari igerisinde olduklar: goriilmiistiir. Yapilan gecerlik ve giivenirlik ana-
lizleri sonucunda “Aday Ogretmen Yetigtirme Siirecini Degerlendirme Olcegi” nin gecerli ve giive-
nilir bir dlgek oldugu bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Aday 6gretmen, ogretmen yetistirme siireci, dlgek gelistirme
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Abstract

The aim of this study is to develop a valid and reliable scale for investigating, based on different
variables, the process of training Novice teachers that was first applied in Spring Term in the Edu-
cation Year of 2015 and 2016. In this context, the sample of the study is made up of a group of teach-
ers appointed in spring term in the education year of 2015 and 2016. Hundred and ten prospective
teachers of different branches, who were appointed in the sameldifferent places in theProv-
ince of Giresun, make up of the study-group. Explanatory factor analysis was made for the verifica-
tion of the validity and reliability of the scale developed. The results obtained from the explanatory
factor analysis indicated that the scale developed was based on a structure of sixteen items and only
a single factor. The Cronbach Alpha internal consistency coefficient of the prepared scale was calcu-
lated as 0,81. Based on the results of factor analysis, the index of conformity was found to be accepta-
ble and in good conformity. The results obtained from the reliability and conformity analysis con-
ducted indicated that “The Scale For The Evaluation of The Process of Training Novice Teachers’ was
found to be reliable and valid.

Key Words: Novice teacher, teacher training process, scale development
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Giris

Bilim ve teknoloji alanindaki hizli1 degisim ve gelismelere paralel olarak,
toplumsal yapr da kendini yenilemektedir. Bu yenilesme siirecinde,
degisimden etkilenen bireylerin hem gelisim siirecine uyum saglamalari,
hem de gelisim siirecine katkida bulunabilmeleri “davranis gelistirme
mithendisi” olarak tamimlanan Ogretmenlere yeni sorumluluklar
yliklemektedir. Belirtilen durumun dogal sonucu olarak, 6gretmenlerin
de nitelik ve standartlarmin yeniden gozden gegirilip gelistirilmesi zorun-
lulugu 6n plana cikmaktadir (Aydin, Sahin ve Topal, 2008).

Bir toplumun olusturulmasinda 6nemli bir yere sahip olan egitim sis-
temi igerisinde temel 6ge Ogretmenlerdir. Toplumda olmasi gereken
degerlerin yerine getirilmesinde en 6nemli unsur 6gretmenlerdir (Azar,
2011). Ogretmenlerin etkileme giicii diger unsurlara gore daha etkilidir
(Capa ve Cil, 2000). Ogretmenler gelecegin miihendisini, doktorunu,
avukatini, 6gretmenini, askerini, polisini, sofortinii, kisacasi toplumun her
kesimini yetistiren gelecegin mimarlaridir (Ozden, 1999; Celikten, Sanal
ve Yeni, 2005). Ogretmenligin tanimi, Milli Egitim Temel Kanunu’'nda bi-
reylerin belli bir ama¢ dogrultusunda belli bir hedefe baslatilmasi,
yonlendirilmesi ve o hedefe ulasmanin kolaylastirilmasiyla istenilen
hedefin gergeklestirilmesi siirecine iliskin etkinlikleri kapsayan meslegin
adidir  (Ustiiner, 2006). Ogretmenlik meslegine iliskin sorunlar
irdelendiginde, 6gretmenlerin kendilerinden beklenen rolleri yerine getir-
meleri, 6gretmenligi sevme, benimseme ve 6gretmenlige saygi duyma
ozellikleri de irdelenmektedir. Ogretmenlerin atanmasi, motivasyonlarin-
daki distikliik, cagin gereklerine uygun bilgi ve becerilerle ilgili sorunlar
yasamalari, {iniversite sinavlarinda 6gretmenligin tercihlerde ilk sirada
bulunmamas: ve bir¢ok sorun 6gretmenlik mesleginin tartisilan olgu-
laridir (Pehlivan, 2008). Bu baglamda 6gretmenlerin sorunlarini en aza in-
dirmek i¢in 6gretmen yetistirme siirecinin degerlendirilmesi gerekmekte-
dir.

Diinyanin kiiresellesmesiyle birlikte olusan rekabet ortami, daha tistiin
niteliklere sahip bireyler yetistirme gereksinimi dogurmustur. Daha tistiin
niteliklere sahip bireyler yetistirmede egitim ve egitim sistemi 6nemli rol
oynamaktadir. Gelistiren egitim programlarini1 uygulayan, genel ve 6zel
cergeve igerisinde yer alan egitimsel her tiirlii araca ulasim saglayan ve

618 ¢ OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi



Hasan Hiiseyin Aksu- Tugce Durmus

egitim Ogretim faaliyetlerinin en kritik rollerini {istlenen 6gretmenler
olmustur. Egitim sisteminin uygulayicilar1 olan O6gretmenler ayni za-
manda egitim sisteminin de belirleyicileri olarak kabul edilmektedirler.
Ogretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesinde, 6gretmen yetistiren
yliksekogretim kurumlarimin hizmet Oncesi 6gretmen yetistirme pro-
gramlarinda, oOgretmenlerin hizmet i¢i egitiminde, Ogretmenlerin
se¢ciminde, 6gretmenlerin is basarilarinin degerlendirilmesinde ve ogret-
menlerin kendilerini tanima ve kariyer gelisimlerinde kullanilmasi
distintilmektedir. Tiirkiye’de uygulanan 6gretmen yetistirme program-
lar1 da sirastyla yetistirilecek adaylarin secimi, bir siire program dahilinde
egitimleri (hizmet 6ncesi egitim), gorevlendirilecek 6gretmenlerin egitim-
leri (hizmet i¢i egitim) asamalarindan olusmaktadir.

Uluslar, ancak saglikli bir egitim sistemi aracili§iyla kalkinmanin ger-
eksinimi olan insan giiciinii yetistirebilmektedirler. Zira iyi bir egitim sis-
teminden ge¢mis insanlarca tilke kaynaklari, daha etkili ve daha planl bir
sekilde degerlendirilebilmektedir (Aydin, Sahin ve Topal, 2008).

1996 yilina kadar 6gretmen yetistirme uygulamalarimizda toplumun
gereksinimlerine ve beklentilerine uygun bir yetistirme siireci vardi (Us-
tiiner, 2004). llkogretim ve ortadgretim kurumlarina gretmen yetistirmek
tizere cumhuriyet sonras1 donemde bir¢ok kurum agilmigtir (Bagkan, Ay-
din ve Tugba, 2006). Glintimiizde ise 6gretmenlik, dogrudan insanla ilgili
bir meslek olmasi yoniiyle 6zel uzmanlik bilgisi ve becerisi gerektiren bir
meslek dal1 haline gelmistir (S§isman, 2011, 191). Ogretmenlerin sahip ol-
mast istenilen yeterliklerinin neler olmasi gerektigi, bu yeterliklerini ne
olclide edinmeleri gerektigi, 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin
nasil 6grenilecegi ve gelistirilecegi hususunda bilgi diizeylerini 6l¢mek
i¢in yapilan simnavlar incelendiginde, 6gretmenlerin konu hakimiyetleri,
pedagojik bilgi ve beceri yetersizlikleri ortaya ¢ikmaktadir (Ciltas, Isik ve
Bas, 2010).Ancak,6grencilere istedikleri 6grenme cevresinin 6gretmen
tarafindan saglanmasi, Ogrencilerin smif (okul) ortamina bagliligim
artirarak, olumlu tutum ve davranis gelistirmelerinin de yolunu acacaktir.
Ogretmenin olusturacagi boyle bir ortam (demokratik) 6gretme-o6grenme
stirecinin kalitesi ve akademik basarinin yiikselmesinin 6niindeki engel-
leri de biiyiik dlgiide kaldiracaktir (Topal, 2007). Ogretmen yetistirme sii-
reci hizmet Oncesi segme, yetistirme, gorev basinda ve hizmet ici
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yetistirme olmak tizere dort farkli asamada gerceklesmektedir. Bu asama-
lar birbiri ile iligkili ve yetistirme siirecinin tamamini olusturan temel un-
surlaridir. Bu asamalar 6gretmen yetistirmede biiyiik bir 6neme sahiptir.
Bu asamalarin bir basamag1 olan yetistirme basamag1 “adaylik donemi”
olarak nitelendirilir. Yetistirme basamagi, Ogretmen adayin1 meslege
hazirlamada pratik degeri olan ve uygulama ile en yogun sekilde
bulustugu bir stireci kapsamaktadir. Bu anlamda 6gretmenlerin meslegi
benimsemelerinde ve sosyallesmelerinde adaylik dénemi ©6nemli bir
agsamadir (Ekinci, 2010).

Hizmet Oncesi 6gretmen egitim programlarindan mezun olan 6gret-
menler esas atama yerlerinde goreve basladiklarinda gercek problemlerle
kars1 karsiya gelirler ve bu problemleri ¢ozerken tecriibesizlik yasarlar
(Korkmaz ve Akbagl, 2004). Ogretmenlik mesleginin ilk yili 6gretmen-
lerin adaptasyon sorunu yasadiklar1 donemdir. Meslege yeni baslayan
ogretmenlerin atandiklar1 okullarda yasadifi problemlerden bazilari;
deneyimsizlik, hizmet Oncesi egitimde kazanilanlarla uygulamada
karsilagilan durumlar arasindaki ¢atisma, aday Ogretmen {izerindeki
sorumluluktan kaynakli baskilar, ¢cok sey yapma gayreti, teftis endisesi,
okula ve gevreye uyum problemleridir. (Yalginkaya, 2002).

Son yillarda giindem igerisinde yer alan egitim sistemi ve bu sistemle
ilgili yapilan uygulamalar; genel anlamda sorunlarin onemli bir
boyutunu, Ogretmen yetistirme ve yetistirilen ogretmenlerin niteligi
olusturmaktadir. Gelistirilen egitim sistemlerinin 6gretmenlik uygulama-
larmin bir¢ok yonleriyle iyilestirmesi, bu meslege iligskin olarak toplumun
cesitli kesimlerinin tutumlarmin bilimsel bir bi¢cimde saptanmasi agisin-
dan 6nemlidir (Erkus, Sanli, Bagli ve Giiven, 2000). Bu baglamda rolleri,
sorumluluklar1 ve kendisinden beklenenlerin farkinda olan 6gretmenler,
meslegin her alanina olumlu katkilarda bulunabileceklerdir. Ancak 6gret-
menler sorumluluklarinin farkinda olabilir ama sorumluluklarin yerine
getirilmesinde yeterli bireysel ve akademik donanima sahip olmayabilir.
Bu durum 6gretmen adaylarina mesleki anlamda katkida bulunabilmel-
erini olumsuz olarak etkileyebilir (Kiraz, 2003). Literatiir incelendiginde
egitim-Ogretim faaliyetleri ile ilgili 6lgek gelistirme ¢alismalar1 yer almak-
tadir. Bu calismalardan bazilari; bilgisayar ogretmenleri ve bilgisayar
destekli egitim ile ilgili (Akkoyunlu, Orhan ve Umay, 2005; Arslan, 2006;
Dal ve Aktay, 2015); 6gretmenlik meslegiyle ilgili (Erkus, Sanli, Bagli ve
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Giiven, 2000; Ustiiner, 2006); cokkiiltiirlii yeterlik algisiyla ilgili (Bagbay
ve Kagnici, 2011); egitme-0gretme Ozyetkinligi ve 6grenme kaygisi ile
ilgili (Kan, 2007; Dogan, 2010; Yildirim, 2015) dir.

Ozetle aday 6gretmenlerin yetistirme siirecini farkli degiskenler (me-
zun olunan boliim, cinsiyet, KPSS atama puani) agisindan degerlendiren
calismalarin kisith oldugu literatiir igerisinde goriilmektedir. Milli Egitim
Bakanlig: tarafindan gelistirilen aday 6gretmen yetistirme siirecinin, mes-
lege yeni baslayan aday 6gretmenlerin demografik 6zellikleriyle hizmetin
niteligine iliskin goriisleri arasinda bir iligkinin olup olmadig1 akla
gelmektedir. Bu baglamda aday Ogretmenlerin yetistirilme siirecinin
hazirlanan bir dlgekle irdelenmesi; motivasyonlarini ve basarilarini art-
tirmalar1, 6gretmenlerin siif yonetimiyle ilgili sorunlar1 ¢6zebilmeleri,
etkili planlama, uygulama ve degerlendirme faaliyetleri gerceklestirmel-
eri agisindan olumlu yonde etki saglayacaginin inanci bu calismanin
yapilmasinin gerekliligini 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu baglamda ¢alisma
“Aday Ogretmen Yetistirme Siirecini Degerlendirmeye Yonelik Olgek
Gelistirme Calismasi” adini tasimaktadar.

Yontem

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu; 2016 Subat donemi atamasi ile kadrolu
pozisyonlara yerlestirilen ve Giresun ilinde adaylik egitimini tamamlayan
farkli branglarda gorevli 110 aday 6gretmen olusturmaktadir. Aday 6gret-

menlerin gorev yaptiklar1 branslar asagidaki tabloda belirtilmisgtir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Brans Dagilimlart

Boliim Adi Say1 (n) Yiizde (%)
Siif Ogretmenligi 25 22.7
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi 18 16.3
Ingilizce Ogretmenligi 13 11.8
Okul Oncesi Ogretmenligi 9 8.1
Mesleki Teknik Ogretmenleri 9 8.1
Tiirkce Ogretmenligi 8 7.2
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 6 5.4
Matematik C)gretmenligi 5 45
Miizik Ogretmenligi 4 3.6
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 3 2.7
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Ozel Egitim Ogretmenligi 3 2.7
Bilisim Ogretmenligi 3 2.7
Beden Egitimi 1 0.9
Fen Bilgisi Ogretmenligi 1 0.9
Fizik Ogretmenligi 1 0.9
Biyoloji Ogretmenligi 1 0.9
Toplam 110 100

Tablo 1’de goriildiigii gibi, calisma grubunun %22,7’sini Sf Ogret-
menligi, %16,3’tinti Din Kiiltiirli ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi, %11,8’ini
Ingilizce Ogretmenligi, %8,1’ini Okul6ncesi ve Mesleki Teknik 6gretmen-
leri, %7,2’sini Tiirk¢e 6gretmenligi olustururken %>5,4’tinti ise Rehberlik
ve Psikolojik Danismanlik olusturmaktadir. Benzer sekilde grubun
%4,5ini Matematik Ogretmenligi olustururken %3,6’sm1 Miizik Ogret-
menleri olusturmaktadir. Yine ¢alisma grubunun %2,7’sini ise Sosyal Bilg-
iler Ogretmenligi, Ozel Egitim Ogretmenligi ve Bilisim Ogretmenlerinin
olusturdugu goriilmektedir. Son olarak ¢alisma grubunun %0,9"unu Fen
Bilgisi Ogretmenligi, Beden Egitimi Ogretmenligi, Fizik ve Biyoloji Ogret-
menligi olusturmaktadir.

Tablo 2. Calisma Grubunun Ozellikleri

Aday Ogretmenlerin Ozellikleri Say1  Yiizde
) (%)

Cinsiyet

Kiz 74 67.2

Erkek 36 32.7

KPSS Atama Puam

0-70 Puan Aralig1 24 21.8
70-80 Puan Aralig1 55 50
80 ve iizeri 17 15.4
Belirtilmemis 14 12.7
Mezuniyet Yil1

2010 ve tlizeri 94 85,4
2001-2010 Aralig: 7 6.3
1990-2000 Aralig1 2 1.8
Toplam 110 100

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalart Dergisi ¢ 622



Hasan Hiiseyin Aksu- Tugce Durmus

Tablo 2’de goriildiigii gibi, calisma grubunda yer alan Aday 6gretmen-
lerin %67,2’si kadinlardan, %32,7’sini ise erkeklerden olusmaktadir.
Calisma grubunun KPSS atama puanlar: incelendiginde, 0-70 aras1 puan
araligt grubun %21’ini, 70-80 puan aralig ise grubun %50’ sini
olustururken, 80 ve tizeri ise grubun %15,4'tinii olusturmaktadir. Calisma
grubunun %12,7’si ise puan aralif1 belirtmemistir. Benzer sekilde ¢alisma
grubunun mezuniyet yili incelendiginde 2010 ve tizerinde mezun olan
aday Ogretmenler grubun %85,4'tinii olustururken, 2001 ve 2010 yillar
arasinda mezun olan aday oOgretmenler calisma grubunun %6,3"iinii
olusturmaktadir. 1990-2000 yillar1 arasinda mezun olan aday 6gretmenler
grubun %?2’sini olustururken, grubun %6,3'ti mezuniyet yilin1 belirtmem-
istir.

Olcegin Gelistirme Siireci

Olgegin gelistirilmesi siirecinde, dncelikle aday dgretmenlik yetistirme sii-
recine iligkin alan yazin taramasi gergeklestirilmistir. Alan yazindan elde
edilen bilgiler 1s1g1nda aday 6gretmen yetistirme siirecinin tarihsel siireci,
Milli Egitim Bakanligi'nin 6gretmen yetistirme programlar1 ve aday 6gret-
men yetistirme siirecinin kapsami hakkinda genel cergeve olustu-
rulmustur.

Alan yazindan elde edilen bilgiler ve alan uzmanlarinin goriigleri
dogrultusunda 39 maddelik 6l¢ek maddesi olusturulmustur. Olusturulan
olcek igerisinde Olglilmek istenilen tutum ve davraniglari sergileme
sikliklarmi  belirlemek amaciyla begli Likert tipi olarak de-
recelendirilmistir. Bu segenekler sirasiyla Kesinlikle Katilmiyorum (1),
Katilmiyorum (2), Kararsizzim (3), Katiiyorum (4) ve Kesinlikle
Katiliyorum (5) bigiminde diizenlenmistir.

Taslak bigciminde olusturulmus olan maddeler ilgili uzmanlar tarafin-
dan detayl bir bicimde incelenmis ve 6lgek baglaminda uzman gortisii
almustir. Olcek hazirlanirken ilgili alandaki uzmanlar 6lgme ve deger-
lendirme, Matematik Egitimi, Program Gelistirme, vb. bir¢ok boyutta
goris bildirmistir.

Yapilan elestiriler ve Oneriler degerlendirildikten sonra geri doniitler
1s1ginda Olgek igerisinde gerekli diizeltmeler yapilarak Giresun iline
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atanmis olan grup igerisinden 20 aday 6gretmene 6n deneme amaciyla uy-
gulanarak Ogretmenler tarafindan anlamlandirilamayan maddeler
diizeltilme yoluna gidilmistir. Son hali verilen taslak 6lgek 110 aday ogret-
mene tekrar uygulanmistir. Elde edilen veriler istatistiksel olarak 6lgegin
gecerlik ve gilivenirlik analizlerini yapmak tizere SPSS 20.00 paket pro-
gramina girilmis ve istatistiksel islemlere tabi tutulmustur.

Bulgular
Yap1 Gegerliligi

Olgegin yap1 gegerliligini test etmek iizere veriler iizerinde ilk olarak Kai-
ser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett test analizleri yapilmis ve KMO= .840;
Bartlett testi degeri ise x?>=377,688; sd=120 (p=.000) olarak belirlenmistir.
KMO degerinin 0.60 veya tistiinde bir deger olmasi ve Bartlett testinin p
degerinin ise ,05 ve altinda olmasi Onerilmektedir (Pallant, 2013). Bu
degerler goz Oniine alinarak 39 maddelik taslak olgek iizerinde faktor an-
alizi yapilabilecegi gozlenmistir. Faktor analizi, ayni yapiy1 ya da niteligi
olgen degiskenleri bir araya toplayarak dl¢meyi az sayida faktor ile agikla-
may1 amaglayan bir istatistiksel tekniktir (Biiyiikoztiirk, 2012, 123).
C)lgegin maddelerini temsil eden faktdr sayisinin belirleme yoluna
gidilmistir. Faktor analizinde 6lgegi en iyi temsil eden faktorleri ve gerekli
faktor sayisini ortaya koymak igin az Olciide faktor elde edilmesi ve
Olgegin fazla miktarda varyans: agiklamasi onem arz etmektedir. Ku-
ramsal yapinin temsil edilebilmesinin yan sira, faktor analizinde faktor
sayismni belirleyen en 6nemli teknikler, en ¢ok kullanilan yaklasim olan
temel bilesenler analizi ve bu analize destek olarak Kaiser oOl¢titii, Scree
Plot grafigi yer almaktadir. (Pallant, 2013). Bu gergevede ilk asamada,
olcegin boyutlarini belirlemek igin ilk olarak varyans degerlerine, Scree
Plot grafigine ve faktor analizi tablosundaki degerlere bakilmistir.
Aciklanan varyans oranlar1 incelendiginde tekli faktor analizinin varyansi
aciklayabildigi ve bu faktoriin varyansi agiklama oraninin yiiksek oldugu
goriilmistiir. Scree Plot grafigine bakildiginda ise birinci faktorden sonra
yliksek ivmeli bir diisiis oldugu gozlenmis ve faktor analizindeki
degerlerin ¢cogunun birinci faktorde yiiksek degerlerle toplandig1 goriil-
miistiir. Dolayisiyla 6lgegin tek faktorlii bir yapida oldugu gozlenmistir.
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Olgege iligkin yapilan faktor analizinde, faktor yiik degerleri igin kabul
diizeyi 0,33 olarak belirlenmistir. Analiz siirecinde, maddelerin faktor
ylikii degerin altinda olan maddeler disarida birakilarak analiz tekrar-
lanmigtir. Digarida birakilan maddeler (m1, m5, m7, m11, m12, m13, m14,
ml6, m17, m18, m19, m20, m23, m24, m25, m27, m28, m30, m31, m34, m35,
m37, m38) sonrasinda geriye kalan 16 madde tizerinden 6lgegin KMO
degeri belirlenmistir. Elde edilen veriler asagida Tablo 3.1.1’de verilmistir.

Tablo 3.1.1. KMO and Bartlett’s Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,840

Bartlett's Test of Sphericity IApprox. Chi-Square 377,688
df 120
Sig. ,000

Tablo 3.1.1. incelendiginde olgegin, KMO: .840; Bartlett testi degeri
incelendiginde ise x2 377,688 sd: 120, p: .000 olarak belirlenmistir. Olgekte
yer alan 29 maddenin faktor yiiklerinin .340 ve .673 arasinda oldugu
goriilmektedir. Olgege ait scree plot grafigi Sekil 3.1.1."de goriilmektedir.

Scree Plot

Eigenvalue

T T T T T T T T T T T
12 3 4 5 6 7 8 9 10 M 12 13 14 15 18
Component Number

Sekil 3.1.1. Faktorlere iliskin Scree Plot grafigi
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Sekil 1’de de gorildiigi gibi, ilk faktorden sonra ivmeli bir diisiis
oldugu, daha sonra bu ivmenin yavaslayarak diisiise devam ettigi ve

yatay eksene yaklastig1 goriilmektedir. Dolayisiyla ilk faktdrden sonra

gelenlerin varyansa sagladig1 katki birbirine yaklagmaktadir. Olgek igeris-
inde gecerli 16 maddenin faktor yiik degerlerine iliskin bulgular Tablo
3.1.2"de yer almaktadir.

Tablo 3.1.2. Faktérdeki maddelerin faktor yiik degerleri

No Madde Yiik
Degeri

m21 Sectigim ilde bulunan danisman 6gretmen benim yetistirme sii- ,673
recimi bagarili olarak tamamlamam i¢in gerekli donditleri verir.

m36 Siireg igerisinde edindigim tecriibeleri, 6grencilerime etkili bir ,628
bicimde yansitabilecegimi diisiiniiyorum.

m32 Adaylik egitimimi tamamladigimda kendi smifimda 6grenci ,620
bagarisini artiracagima inaniyorum.

m8 Danisman 6gretmenim bana sinif yonetiminde yeterli firsatlar ,619
tanid1

m33 Ogrencilerimin hangi derslerde eksik olabilecegini ve buna ,618
karst almam gereken oOnlemleri danisman oOgretmenimden
ogrendim.

m26 Universite egitimi igerisinde aldigimiz teorik bilgiyi uygulama 572
firsatini siireg bana basarili bir bicimde sagladi.

m9 Siire¢ icerisinde yeni Ogretim yontemleri Ogrendigime 544
inaniyorum.

mé Danisman Ogretmenlerimin alaninda yeterli deneyime sahip ,519
oldugunu diisiinmiiyorum.

m22 Aday 6gretmen yetistirme siireci igerisinde segilen danisman ,502
ogretmenlerin en az 10 yil kideme sahip olmas1 benim mesleki
yeterliligimi karsilamada yeterlidir.

m2 Aday Ogretmen yetistirme siirecinin ileride meslek hayatima ,493
katki saglayacagini diisiinmiiyorum.

m39 Adaylik siirecine bagladigim okulda kalmak isterdim. 429

m29 Calistigim kurumdaki ¢alisma arkadaslarim bana Ogretmen ,424
statiisiinde deger verir.

m10 Aday &gretmen yetistirme siirecinin takvimi benim igin yeterli. ,392

m4 Gozlem formlarmin adaylik egitimine katki sagladigma 344

inanryorum.
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Tablo 3.1.2'de goriildiigii gibi, maddelerin, .344 ile .673 arasinda
degistigi goriilmektedir. Faktoriin varyansa sagladigi katki miktari
%34,672 dir. Tek faktorlii 6lgeklerde bu durumun 6lgegi yeterli derecede
acgikladig1 goriilmektedir. Nitekim tek faktorli olgekler igin agiklanmis
olan varyansmn yilizdesini %30 ve iizerinde olmasi gerekmektedir.
(Bliyiikoztiirk 2012, s. 123).

Olcegin Giivenirligine iliskin Bulgular

flk olarak dlgegin madde toplam korelasyonuna bakilarak maddelerinin
olgegin biitliniinden alman puanla korelasyonunun yiikseklik derecesi
incelenmistir. Olcek maddesinin puan ile olgegin biitliniinden alinan
puan arasindaki korelasyon oOlciilmek istenen kavrami ne kadar iyi
olgtiigiiniin gostergesidir. Ayrica Olgiit gecerligi icin, 6l¢ek puanlarina
dayali olarak asir1 uglar {ist grup ve alt grup olarak ayirdiktan sonra, bu
iki grubun ortalamalar1 arasindaki farkin anlaml olup olmadigr madde
analiziyle ortaya koyulmustur. Bu baglamda olgekle ilgili olarak ayrica
katihmcilarin 6lgek ortalama puanlarma gore olusturulmus %27’lik iist
grup ile %27’lik alt grubun puanlari, her bir madde ve ayrica faktor olarak
bagimsiz Orneklemler icin t testine tabi tutularak gruplarin madde
ortalama puanlar1 arasindaki farka bakilmistir. Madde toplam korela-
syonlar1 arasindaki korelasyon verileri ile %27’lik alt-list grup farkina
iliskin t degerleri Tablo 3.2.1’de goriilmektedir.

Tablo 3.2.1. Ol¢egin Diizeltilmis Madde Toplam Korelasyonlart ile %27’lik Alt-Ust
Grup Farkina Iligkin t Degerleri

Madde  Madde Toplam Korelasyonu t (Alt %27-Ust %27)
m2 . 409 4,619
m4 . 300 4,434
mé6 . 410 3,292
m8 .519 5,418
m9 . 451 6,501
m10 . 320 4,347
m21 . 559 5,390
m22 . 400 3,985
m26 . 479 4,762
m29 .324 3,557
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m32 . 517 5,046
m33 .500 6,578
m36 . 505 5,711
m39 . 328 3,791

Tablo 3.2.1’de goriildiigii tizere 6lgek maddelerinin toplam madde ko-
relasyonu .300 ile .559 arasindadir. Bu baglamda degerlendirildiginde
olgek maddelerinin tiimiiniin diizeltme gerektirmeyecek sinirda kabul
edilen .30'un {izerinde oldugu goriilmektedir. %27’lik alt grubun pu-
anlarina iliskin analiz sonucunda ise tiim maddeler ve genel faktor
(p<.001) diizeyinde anlamli bulunmustur. Tek faktérden olusan 16 mad-
delik 6lcegin giivenirlik analizi; Cronbach alpha giivenirlik katsayusi, iki
yar1 arasindaki korelasyon degeri, Sperman-Brown formdilii ve Guttmann
split-half giivenirlik testi kullanilarak analiz edilmistir. Olgege iliskin
giivenirlik analizi verileri Tablo 3.2.1. de gosterilmektedir.

Tablo 3.2.2. Giivenirlik Testi Test Sonucu
Cronbach Alpha 813

Guttmann Split-Half 704

Tablo 3.2.2’de gorildiigii gibi olgegin CronbachAlpha giivenirlik
degeri .813, Guttmann Split-Half degeri .704 ve Spearman Brown giivenir-
lik degeri .710 olarak bulunmustur. Biiytikoztiirk (2012) galismasinda
guvenirlik degerenin 70 ve tiizerii olmasi gerektigini vurgulamistir.
Boylece olgekte yer alan maddelerin giivenilir oldugu yorumu yapilabilir.

Sonug

Bu ¢alisma aday O6gretmen yetistirme siirecini degerlendirmeye yonelik
olcek gelistirme galismasidir. Siirece iliskin goriislerin belirlenmesine
iliskin hazirlanan oOlcege bes dereceli likert tipi secenekler yer-
lestirilmistirElde edilen veriler tizerinden yapilan agimlayici faktor analizi
sonucunda, 6lgegin 16 maddeden olusan tek faktorlii bir yapiya sahip
oldugu, maddelerin faktor yiiklerinin .344 ile .673 arasinda degistigi ve
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varyansin %34'iinii agikladig belirlenmistir. Bununla birlikte, 6lgek mad-
delerinin madde toplam korelasyonu .300 ile .544 arasinda degistigi sonu-
cuna ulasilmistir. Olcek maddelerinin tiimiiniin diizeltme gerektirmey-
ecek simir kabul edilen .300'un tizerinde oldugu gortilmiistiir. Bununla
birlikte 6lgekle ilgili olarak katihmcilarin 6lgek ortalama puanlarina gore
olusturulmus %27’lik st grup ile %27’lik alt grubun puanlari, her bir
madde ve faktor olarak bagimsiz 6rneklemler igin t testine tabi tutularak
gruplarin madde ortalama puanlar: arasindaki fark sinanmis ve analiz so-
nucunda tiim maddedeler ve genel faktor (p<.001) diizeyinde anlaml
bulunmustur. Olgegin giivenirlik testlerinde, Cronbach Alpha giivenirlik
degeri .813, Guttmann Split-Half degeri .704, Spearman Brown giivenirlik
degeri .710 bulunmustur. Bu degerler olgegin giivenilir oldugunu
gostermektedir. Bu baglamda hazirlanan Olgekle aday oOgretmen
yetistirme siirecine iligkin giivenilir 6l¢iimler elde edilebilecegi sonucuna
ulasilmistir. Aday 6gretmenlerin ilgili stirece yonelik diisiinceleri dogrul-
tusunda diizenlemelerin yapilabileceg ve arastirmacilara degisen ve
gelisen 6gretmen yetistirme siirecini degerlendirmeleri noktasinda klavuz
olan bu ¢alismayla siirece iligskin bagka boyutlarin ele alaninmasinin ger-
ekliligi onerilebilir.
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