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Son yillarda teknolojik gelismeler ve kiiresellesmeye bagli olarak isgorenlerin egitim
seviyelerinin artmasi ve bakis agilarinin degismesi sonucunda isveren markasina olan ilginin
daha fazla arttigi ve yapilan ¢alismalara konu oldugu gorilmektedir. Calismada isveren
markasi konusunda Yiiksekogretim Kurumu Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda erisim izni
bulunan 2003-2023 vyillari arasinda yayimlanmis lisansustli tezlerin bibliyometrik
ozelliklerinin tespiti amaglanmaktadir. Amag dogrultusunda, Yiiksekdgretim Kurumu Ulusal
Tez Merkezi veri tabanindan erisim izni verilerek yayimlanmis 92 lisanslstl tez galismasi
tespit edilmistir. Bunlarin 12 tanesi doktora, 80 tanesi ise yiksek lisans tezinden
olusmaktadir. Tespit edilen tezlerin tamami gesitli parametreler ¢ergevesinde bibliyometrik
analiz yontemi kullanilarak incelenmistir. Arastirma verilerinin frekans analizinde IBM SPSS
21.0 istatistiki paket programindan faydalaniimistir. Bu arastirmanin, isveren markasi
alaninda ileride yapilacak olan lisansiistli tezlerin g¢alisma konularinin, icerik ve sekli
unsurlarinin belirlenmesinde arastirmacilara yol géstermesi hedeflenmektedir.
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change in their perspectives due to technological developments and globalization, it has
been observed that the interest in the employer brand has increased and has become the
subject of studies. The study aims to determine the bibliometric properties of postgraduate
theses published between 2003 and 2023, which have access to the Higher Education
Institution National Thesis Centre database on employer branding. For the purpose, 92
postgraduate theses published with access permission from the Higher Education
Institution National Thesis Center database were identified. 12 of these consist of doctoral
theses and 80 of them consist of master's theses. All of the identified theses were examined
using the bibliometric analysis method within the framework of various parameters. IBM
SPSS 21.0 statistical package program was used in the frequency analysis of the research
data. This research is aimed to guide researchers in determining the study topics, content
and form elements of future postgraduate theses in the field of employer branding.

Atif/ to Cite (APA): Albayrak H. M. (2024). isveren markasi konusu iizerine yazilmis lisansiistii tezlerin bibliyometrik
analizi. [sletme ve Girisimcilik Arastirmalari Dergisi, 2024(4), 26-42
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1.GiRiS

Kiresellesme ile birlikte isveren kavrami, klasik bakis agisindan farkli olarak sadece personel
calistirmak yerine galisan personelleri yoénetim slreglerine dahil eden, nitelikli insan glcinl degerli
goren, yeni nesil yonetim bakis agisina sahip ve marka kimligini dncelikli géren sekilde evirilmistir (Bas,
2011: 30). istihdam ortaminin bu sekilde hizli degisimi nedeniyle érgiitlerin basarisi sadece yeni
yetenekli is gorenlerin orglite katilmasini degil, ayni zamanda mevcut galisanlarin kaliciigina da
baghdir (Biswas ve Suar, 2013: 93). Bundan dolayl orgitlerin hedeflenen basari seviyesine
ulasabilmesi icin faydalanabilecekleri en énemli araglardan bir tanesi isveren markasi uygulamalari
olarak gorulmektedir.

Cesitli bilim dallarinda yayimlanan lisansisti tezleri analiz eden ¢ok miktarda galisma bulunmaktadir.
Bu ¢alismalar incelendiginde Kodalak ve Karaboga tarafindan 2022 yilinda yapilan galismanin 2004 ile
2021 arasinda isveren markasi kavrami hakkinda yayinlanan 256 makalenin yazar, kaynak, anahtar
kelime ve atif parametrelerinin analiz ettigi gorilmektedir.

Ayrica 2022 yilinda Nermin Kisi tarafindan yapilan calismanin ise Web of Science veri tabani
kullanilarak ve 2022 yilinda yapilan yayinlar kapsam disi birakilarak o tarihe kadar yayimlanmis isveren
markasi konulu ¢alismalar (ilke, dergi, kurum, yazar, atif ve anahtar kelime gibi veriler dahilinde analiz
edilmistir.

Tran, Lachaud ve Pham 2023 yilinda yaptiklari calismada Scopus endeksinde 2004-2021 vyillari
arasinda taranan isveren markasi konulu 232 adet makaleyi incelemislerdir. isletmelerin hacimleri,
bliyime yoringeleri, cografi dagilim, yazarlar ve gelecekteki arastirma yollari hakkinda verileri analiz
ettigi gorulektedir.

Saini, Lievens ve Srivastava 2022 yilinda yaptiklari calismada kurum ici markalasma ve isveren markasi
son 25 yildaki Scopus ve Web of Science’da taranan 739 adet makaleyi veri olarak kullanmislardir.
Burada en baskin yazar, makale, dergi, kurum-kurulus ve dlkeler baz alinmistir. Ayrica diger
calismalardan farkli olarak isveren markasi ve kurum ici markalasma konusunda yapilan arastirmalarin
temalari da zaman igerisinde degisim olup olmadigl da analiz edilmistir.

Yerli ve yabanci literatiirde yapilan arastirma neticesinde isveren markasi konulu lisansusti tezler
kapsaminda arastirma yapilmadigi ortaya ¢ikmistir. Dolayisiyla bu galismadan elde edilecek bulgular,
isveren markasi konusunda yayinlanan yiiksek lisans ve doktora tezlerinin genel gériintisiiniin sayisal
verilerle ortaya ¢ikarilmasi ve bu alandaki boslugu doldurmasi agisindan dnemli gérilmektedir.

2.BiBLIYOMETRIK ANALIz

Bibliyometrik analiz, sayim yapilarak olusturulan bir inceleme sekli olmasindan dolayi, bilimsel bir
¢alismanin hepsini veya belirli bir b6liminia incelemek amaci ile akademik makale, dergi ve kitap gibi
yazili kaynaklarin dergi, konu, yazar sayisi, yayinlandigi yayin bilgisi gibi belirli 6zelliklerinin
matematiksel ve istatistiksel teknikler vasitasi ile nicel olarak arastirilmasi igin alinti ve ortak alinti
analizlerine dayanmaktadir (Kim vd., 2021: 553, Al ve Costur, 2007; Yilmaz, 2017b: 66).

Pritchard tarafindan ilk defa 1969’da kullanilan bu ydntemin amaci, ¢alisma yapilan alanlarin
akademik gelisimine katkida bulunmaktir. Bu kapsamda incelenmek istenen konu, kavram ya da
alandaki akademik yayinlar belirlendikten sonra bulunan verilerin niceliksel analizi yapilmaktadir
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(RamosRodriguez ve Ruiz-Navarro, 2004: 981; Aydin ve Aksdz, 2019: 617; Ergan, 2021: 1390-1).
Herhangi bir arastirma alanindaki ¢alismalar ve bunlarin haritalanmasi vasitasiyla yeni arastirmacilara
rehberlik edilmesini amaglamayan bibliyometrik yéntemler, belirlenen bir alandaki bilimsel giktilarin
analiz edilmesi ve yapilan yayinlar arasindaki iligkilerin istatistiksel ve matematiksel yontemler
vasitasiyla niceliksel olarak degerlendirilmesinden olusmaktadir (Isik vd., 2022: 6). Ancak bu
yontemin, nicel ve nesnel bir sekilde degerli veriler elde edilmesini saglamasina ragmen son
gelismeleri betimleyemedigi gorilmektedir (Ali vd., 2022).

isveren markasi hakkinda yapilan arastirmalarinda zaman icerisinde ortaya cikan degisimin
gozlemlenebilmesi ve bilimsel yayinlardaki gelisimin belirlenebilmesi hususunda bibliyometrik
calismalar farkh bir bakis acisi sunmaktadir. Bibliyometrik yontem, literatlirdeki arastirma
politikalarinin tespit edilmesinde ve yayinlara yonelik politika Giretilmesinde kullanilmakta olan bir
aractir. Tarkiye’de yapilan bibliyometrik analiz calismalari incelendiginde arastirmacilarin genellikle
lisansilistl tez ve akademik makale yayinlari Gzerine ¢alisma yaptiklari gorilmektedir. Lisansisti tez
calismalari analiz edilirken ulusal tez veri tabanindan faydalanildigi, akademik makale hakkinda
yapilan calismalarda ise dogrudan dergi incelemesi ya da konu/alan incelemesi yapildigi
goriulmektedir (Duran ve Celikkaya, 2019: 154).

3.ISVEREN MARKASI KAVRAMI VE TANIMI

Gunlmuazun rekabetci kosullarinda ¢calismaya devam eden isletmeler artik ortaya koyduklari Girtin ve
hizmetin yaninda gizdikleri imaj ile de degerlendirilmektedir. Disardaki ¢evre tarafindan yiksek imaji
olan isletmeler, su andaki ¢alisanlari ve gelecekte ¢alisabilecek olan is goérenler tarafindan galismak
icin segilebilecek kurumlar olarak 6ne gikmaktadir. Calisanlar tarafindan gekici algilanan isveren imaji
olmasi en kabiliyetli is gorenlerin kuruma katilmasini saglamakta, boylelikle verimliligi ve rekabet
glclnl yukseltmektedir (Figurska ve Matuska, 2013: 35). Ortaya ¢ikan yeni rekabet yapisi ile ayakta
kalmak isteyen kurumlarin diger kurumlardan farklilasarak daha saglam ve gii¢li bir sekilde var
olmaya devam edebilmeleriigin isveren olarak marka haline gelme mecburiyetlerini gdstermistir. Yeni
durum ile birlikte yetenekli olan is gorenler de tlketiciler gibi davrandigi igin isveren kurumlarin
markalasarak yeni adaylari etkileyebilmesi, mevcut yetenekli is gérenlerini de elde tutmanin yolunu
bulmasi gerekmektedir (Gozen, 2016: 1,2). Bundan dolayi isverenler is gorenler agisindan nasil
gorindiklerine 6nem vermektedir. Kurumlarin ortadaki yetenek rekabetini kazanarak isveren
markasi gereksinimlerini olusturmalari ve dogru sekilde uygulamalari gerekmektedir

Marka olmak demek insanlarda olumlu bir diisiince ve izlenim birakarak neticesinde fark yaratarak
bunu da zaman iginde devamli hale getirmek demektir. Ayrica marka, tlketicilerin herhangi bir Griin
ya da hizmetten yarar saglarken kazandiklari tecriibe neticesinde zihinlerinde olusan gercek veya
hayal; rasyonel veya duygusal, somut veya soyut olabilen bilgidir (Erdil ve Uzun, 2009: 21-27).

Yapilan arastirmalar neticesinde isletmelerin, hizmet sagladiklari misteriler icin sunduklari itinanin, is
gorenlere de gostermeleri gerektigi ortaya cikmistir. Calisanlarin morallerinin ve verimliliklerinin
yiksek olmasi ile saglanan kurumsal bagliliklari, isletmelerin basarisi konusunda etkilidir. Bundan
dolayi, isletmelerin aktif calisanlari ve potansiyel calisanlariicin gliclli isveren markasi olusturmak igin
cabalamasi gerekir. Clinkli ortaya konulacak yiiksek isveren markasi degeri hem ise alim strecgleri hem
de calisanlarin kurumlarinda kalmaya devam etmesi gibi pek ¢cok konuda isletmelere pozitif katkilar
saglamaktadir (Oksiiz, 2012: 15)

Gelisen rekabet ortaminda ancak mevcuttaki sunumlara deger katarak, rakiplere karsi fark yaratarak
talep artirilabilir. Ancak bilinen ve kuvvetli bir isveren markasi olabilen orgiitler, calisanlar tarafindan
daha fazla tercih edileceklerdir. Tercih edilen bir isveren markasi olabilmek; ciddiye alinmasi gereken
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uzun vadeli, stratejik bir istir. isveren markasinin érgiite katkilari asagidaki maddelerle siralanabilir
(Ozgen ve Akbayir, 2011: 85)

e Kaliteli calisanlari orglte getirir

e Orgiiti rekabet ortaminda 6ne ¢ikarir

e Orgiit imajini olumlu etkiler

e Orgiitiin, hedef kitlesinin aklinda kalmasina yardim eder, ¢iinkii isveren markasi olabilmek

kalturel bir olgudur.

e isveren markasi, sosyal sorumluluk, etik ve yenilik¢iligi destekler

e Birlikte gcalismayi ve takim olabilmeyi gu¢glendirir,

e Orgiit hedeflerine ulasmasini kolaylastirir,

e iletisimi kolaylastirir,

e Orgiitiin marka degerini ve itibarini arttirir.

4.ARASTIRMA
4.1. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin temel amaci, 2003-2023 vyillari arasinda isveren markasi konusunda hazirlanmis
lisanslisti tezlerin farkli degiskenler dogrultusunda incelenerek bibliyometrik 6zelliklerinin
belirlenmesi amaclanmistir. isveren markasi ile ilgili yapilan ¢alismalarin ortaya konmasi ve bu konu
hakkinda daha sonra calismak isteyecek arastirmacilara kolaylik saglanmasi ¢alismanin diger amacini
olusturmaktadir. Ayrica yapilan arastirmanin giincel veriler sunmasi, bu konu hakkinda arastirma
yapacaklara yol gostermektedir.

4.2.Arastirmanin Yéontemi

Yiksekdgretim Kurumu Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda tarama terimi olarak “isveren markasi”
yazilarak gergeklestirilen arastirma neticesinde erisim izni bulunan lisansisti tez ¢alismalarinin
bibliyometrik 6zelliklerinin incelenmesi planlanmigtir. Bu kapsamda yazilan tezlerin tarihsel dagilimi,
yayimlandigi Universite ve ana bilim dallari, aragstirma yontemleri, arastirma dilleri, sayfa sayilari ve
anahtar kelime sayilari kapsaminda inceleme vyapilmistir. Gergeklestirilen literatiir taramasi
neticesinde ulusal ve uluslararasi yazinda isveren markasi ile ilgili yayimlanan lisanststl tezleri
bibliyometrik paratmetreler kapsaminda inceleyen g¢alismaya rastlanmamistir. Calisma bu baglamda
degerlendirildiginde, ulusal yazindaki boslugu dolduracak niteliktedir.

incelemeye alinan tezlere Yiiksekdgretim Kurulu’na bagl Ulusal Tez Merkezi internet veri tabani
Uzerinden erisilmistir. Calisma kapsaminda 2003-2023 vyillari arasinda igveren markasi konusu
hakkinda yayimlanan 80 adet yiiksek lisans, 12 adet doktora olmak lzere toplam 92 lisansusti tez
¢alismasi arastirmanin evrenini olusturmaktadir. Arastirma ile ilgili veri toplama stireci 04.01.2024 -
07.01.2024 tarihleri arasinda tamamlanmistir.

isveren markasi konusunda gerceklestirilmis yazilan lisansuisti tezleri degerlendirebilmek maksadi ile
Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda isveren markasi konusunda yayimlanmis erisim izni olan lisansust
tez calismalarinin tirleri:

e Yayimlandigi tarihlere gore dagilimi,

e Yayimlandigi Universite ve enstitliler ile ana bilim dallari,

e Arastirma yontemleri,

e Yayim dilleri,

e Sayfa miktarlari,

e Anahtar kelime sayisi parametreler kapsaminda degerlendirilmeye c¢alisiimistir.
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Galismada asagida siralanan bibliyometrik gostergelerle olusturulan arastirma sorularina yanit
aranmaya ¢alisilmaktadir.

1- 2003-2023 yillari arasinda yayimlanan ve Yiksekogretim Kurumu Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda
erisim izni bulunan, isveren markasi konulu lisansusti tezlerin yayim yillarina gor dagilimi nasildir?

2- 2003-2023 yillari arasinda yayimlanan ve Yiksekogretim Kurumu Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda
erisim izni bulunan, isveren markasi konulu lisansisti tezlerin tirlerine gére dagilimi nasildir?

3- 2003-2023 yillari arasinda yayimlanan ve Yiksekogretim Kurumu Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda
erisim izni bulunan, isveren markasi konulu lisansiistii tezlerin tGniversitelere gére dagilimi nasildir?

4- 2003-2023 yillari arasinda yayimlanan ve Yiiksekégretim Kurumu Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda
erisim izni bulunan, isveren markasi konulu lisansiistii tezlerin enstitilere gére dagilimi nasildir?

5- 2003-2023 yillari arasinda yayimlanan ve Yiksekogretim Kurumu Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda
erisim izni bulunan, isveren markasi konulu lisansiisti tezlerin yazarlarinin anabilim dallarina gore
dagilimi nasildir?

6- 2003-2023 yillari arasinda yayimlanan ve Yiksekogretim Kurumu Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda
erisim izni bulunan, isveren markasi konulu lisansiistli tez danismanlarinin unvanlarina gére dagilimi
nasildir?

7- 2003-2023 yillari arasinda yayimlanan ve Yiksekogretim Kurumu Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda
erisim izni bulunan, isveren markasi konulu lisansistli tezlerde tercih edilen arastirma yontemlerine
gore dagilim nasildir?

8- 2003-2023 yillari arasinda yayimlanan ve Yiksekogretim Kurumu Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda
erisim izni bulunan isveren markasi konulu lisanststi tezlerin sayfa sayilarina goére dagilimi nasildir?

4.3.Arastirmanin Kisitlari

Yapilan arastirmanin iki kisiti vardir. ilk kisit arastirmada sadece Yiiksekdgretim Kurumu Ulusal Tez
Merkezi veri tabaninda kayitli ve erisim izni bulunan tezlerin bibliyometrik analizinin yapilmasidir.
Diger kisit, arama terimine “igveren markasi” yazilarak arastirma yapilmasidir.

5.BULGULAR

Bu bolimde isveren markasi alaninda yapilan ve Yiksekdgretim Kurumu Ulusal Tez Merkezi’nin veri
tabaninda 2003-2023 yillari arasinda yayimlanan lisansustU tezler gesitli parametreler kapsaminda
incelenmistir. Bibliyometrik analiz vasitasi ile elde edilen bulgulara yer verilmistir. Bulgularin yer
verildigi tablolar ve sekil galismanin yazarlari tarafindan hazirlanmistir.

Yiksekogretim Kurumu Ulusal Tez Merkezi’'nin veri tabaninda 2003-2023 yillari arasinda isveren
markasi alaninda yayimlanan lisansulsti tezlerin yillara gore dagilimi Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1. Tezlerin Yillara Gére Dagilimi

Yayim Yili N %
2016 2 2,17
2017 5 5,43
2018 13 14,13
2019 31 33,70
2020 17 18,48
2021 13 14,13
2022 8 8,70
2023 3 3,26
Toplam 92 100

2003-2023 yillari arasinda isveren markasi alaninda yayimlanan lisansisti tezler incelendiginde 2003
yihindan 2016 yilina kadar hicbir calismaya rastlanmamistir. Konunun en fazla incelendigi yillar sirasiyla
2019, 2020, 2021, 2018 yillaridir. Son yillarda bu konuda yapilan lisansiistl tez calismalarinin arttig
net olarak gorilmektedir. Bu durum isveren markasinin isletmeler bakimindan yetenekli calisanlari
blinyesine katma, calisanlar icinse daha iyi kosullar sunan isletmelerde calisma isteklerinin artmasi
neticesinde her iki taraf icinde konunun daha 6nemli hale gelmesi seklinde acgiklanabilir.

Yiiksekogretim Kurumu Ulusal Tez Merkezi’'nin veri tabaninda 2003-2023 yillan arasinda isveren
markasi alaninda yayimlanan lisansisti tezlerin tirlerine gére dagilimi Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Tezlerin Turlere Gére Dagilimi

Tiir N %
Yiksek Lisans 80 86,95
Doktora 12 13,05
Toplam 92 100

2003-2023 vyillari arasinda isveren markasi alaninda yayimlanan lisansistl tezlerin %13,05’inin
doktora tezi, %86,95’'inin yiiksek lisans tezi olarak vyazildigi gorilmektedir. Tezlerin agirhkh
cogunlugunun yiiksek lisans tezi olarak hazirlandigi tespit edilmistir. Ancak doktora tezi calismalarinin
son yillarda arttigi gérilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumu Ulusal Tez Merkezi’'nin veri tabaninda 2003-2023 yillar arasinda isveren
markasi alaninda yayimlanan lisansistl tezlerin yazildigi Universitelere gore dagilimi Tablo 3’te
verilmistir.
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Tablo 3. Tezlerin Yazildig Universitelere Gére Dagihmi

Universite N %
Bahgesehir Universitesi 13 14,13
Marmara Universitesi 7 7,60
istanbul Universitesi 5 5,43
istanbul Aydin Universitesi 5 5,43
Ege Universitesi 5 5,43
istanbul Ticaret Universitesi 4 4,34
Yildiz Teknik Universitesi 4 4,34
istanbul Arel Universitesi 3 3,26
Altinbas Universitesi 3 3,26
Gazi Universitesi 2 2,17
Ege Universitesi 2 2,17
Gebze Teknik Universitesi 2 2,17
Dokuz Eyliil Universitesi 2 2,17
Selcuk Universitesi 2 2,17
Gazi Universitesi 2 2,17
Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2 2,17
Canakkale 18 Mart Universitesi 2 2,17
istanbul Medipol Universitesi 2 2,17
Beykent Universitesi 2 2,17
Osmangazi Universitesi 1 1,08
Nisantasi Universitesi 1 1,08
Yalova Universitesi 1 1,08
Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi 1 1,08
Bursa Uludag Universitesi 1 1,08
Balikesir Universitesi 1 1,08
Cankaya Universitesi 1 1,08
Recep Tayyip Erdogan Universitesi 1 1,08
Siileyman Demirel Universitesi 1 1,08
Bilecik Seyh Edebali Universitesi 1 1,08
Kirklareli Universitesi 1 1,08
Atim Universitesi 1 1,08
izmir Demokrasi Universitesi 1 1,08
izmir Katip Celebi Universitesi 1 1,08
Giresun Universitesi 1 1,08
Bursa Teknik Universitesi 1 1,08
Yasar Universitesi 1 1,08
Galatasaray Universitesi 1 1,08
Bartin Universitesi 1 1,08
Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi 1 1,08
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 1 1,08
inéni Universitesi 1 1,08
istanbul Gelisim Universitesi 1 1,08
Toplam 92 100
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2003-2023 yillari arasinda isveren markasi alaninda yayimlanan lisansisti tezler incelendiginde en
cok calismanin Bahcesehir Universitesinde vyapildigi, sirasiyla Marmara Universitesi, istanbul
Universitesi, istanbul Aydin Universitesi ve Ege Universitesi’'nde yazildigi gériilmektedir. Bu hususta
vakif Universiteleri ile kokli devlet Universitelerinin glincel konulara daha fazla hakim olarak daha
yenilik¢i olduklarini ortaya koymaktadir.

Yiiksekdégretim Kurumu Ulusal Tez Merkezi’nin veri tabaninda 2003-2023 yillari arasinda isveren
markasi alaninda yayimlanan lisansisti tezlerin yazildigi enstitiilere gore dagilimi Tablo 4’te
verilmistir.

Tablo 4. Tezlerin Enstitlilere Gére Dagilimi

Enstitii N %
Sosyal Bilimler Enstitlisii 80 86,96
LisansUstl Egitim Enstitisu 9 9,78
Saglik Bilimleri Enstitlist 3 3,26
Toplam 92 100

2003-2023 yillari arasinda isveren markasi alaninda yayimlanan lisansusti tezlerin %86,96’sinin sosyal
bilimler enstitllerinde yazildigi gérilmektedir. Lisanslstl Egitim Enstitlisi’'nde %9,78, Saglk Bilimleri
Enstitlisi’nde ise sadece %3,26’lik oraninda galisma yapilmistir. Bu konuda yapilan galismalar gesitli
bilim dallarinda yapildigi ancak yogunlugun sosyal bilimler enstitlisiinde oldugu ortaya konmustur.
Bunun temel nedeni ise konunun daha ¢ok 6zel isletmeler ve oralarda istihdam edilecek is giici ile
direk ilgili olmasidir.

Yiiksekogretim Kurumu Ulusal Tez Merkezi’'nin veri tabaninda 2003-2023 yillarn arasinda isveren
markasi alaninda yayimlanan lisansiistl tez yazarlarinin ana bilim dallarina gére dagilimi Tablo 5’ te
verilmistir.

Tablo 5. Tez Yazarlarinin Ana Bilim Dallarina Gore Dagilimi

Ana Bilim Dali N %
isletme 51 55,43
insan Kaynaklari 13 14,13
Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri 5 5,43
Yonetim ve Organizasyon 4 4,37
Turizm isletmeciligi 3 3,26
iletisim 2 2,17
Kurumsal iletisim 2 2,17
Pazarlama 2 2,17
Beden Egitimi ve Spor 2 2,17
Saglik Bilimleri 2 2,17
Halkla iliskiler 1 1,09
Reklamcilik 1 1,09
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 1 1,09
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 1 1,09
Medya ve iletisim 1 1,09
Eko Turizm Rehberligi 1 1,09
Toplam 92 100

2003-2023 yillari arasinda isveren markasi alaninda yayimlanan lisansiisti tezlerin en biyik kisminin
%55,43’Uni0n isletme ana bilim dalinda yazildigi gérilmektedir. Sirasiyla %14,13 ile insan kaynaklari
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ve %5,43 ile galisma ekonomisi ve endustri iligkileri alani gelmektedir. Az olmakla birlikte Yonetim ve
organizasyon, pazarlama, halkla iliskiler gibi toplam 16 farkli alanda yapilan ¢alismalar mevcuttur.
Toplamda %75’ lik oran ile calisma alaninin hedefine isletmeleri ve onlarin ana lretim glict olan insan
kaynagini alarak bilime katki saglayan ana bilim dallarinin bu konuyu daha fazla merkeze alarak
inceledigi ortaya cikmistir.

Yiksekogretim Kurumu Ulusal Tez Merkezi’'nin veri tabaninda 2003-2023 yillari arasinda isveren
markasi alaninda yayimlanan lisansiisti tezleri yoneten akademisyenlerin unvanlarina gére dagilimi
Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Tez Danismanlarinin Unvanina Gore Dagilimi

Danisman Unvani N %
Prof. Dr. 25 27,17
Dog. Dr. 40 43,48
Dr. 27 29,35
Toplam 92 100

2003-2023 yillari arasinda isveren markasi alaninda yayimlanan lisanslstli tezleri ydneten
akademisyenlerin %27,17’sinin profesér doktor, %43,48’inin dogcent doktor, %29,35’inin doktor
unvanl akademisyen oldugu goriilmuUstlir. Sonug¢ olarak tez yoneten akademisyenlerin %70 lik
oraninin Profesor doktor ve Dogent doktor unvanlarina sahip olduklari yani alanlarinda daha fazla
deneyimli olduklari goriilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumu Ulusal Tez Merkezi’'nin veri tabaninda 2003-2023 yillarn arasinda isveren
markasi alaninda yayimlanan lisansistl tezlerin arastirma yontemi gore dagilimi Tablo 7'de
verilmistir.

Tablo 7. Tezlerin Arastirma Yontemine Gore Dagilimi

Arastirma Yontemi N %
Nitel 14 15,21
Nicel 78 84,79
Toplam 92 100

2003-2023 yillari arasinda isveren markasi alaninda yayimlanan lisansusti tezlerin %84,79’unda nicel,
%15,21’inde nitel arastirma yonteminin tercih edildigi gorilmektedir. Nicel arastirma yonteminin
uygulandigi calismalarda ¢ogunlukla anket yontemi ile veri toplandigi tespit edilmistir. Nitel arastirma
yonteminin tercih edildigi tez g¢alismalarinda ise milakat yonteminin agirlikh tercih edildigi
gorusmustir. Yapilan galismalar konu igeriginden dolayi calisan memnuniyetine dayandigindan dolayi
bunu 6lgmek igin gcogunlukla nicel verilerden yararlanilmistir.

Tablo 8. Tezlerin Sayfa Sayilarina Gore Dagilimi

Sayfa Sayisi N %
50-100 30 32,60
101-150 33 35,90
151-200 21 22,80
201-250 5 5,40
251-300 2 2,20
301-400 1 1,10
Toplam 92 100
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Tablo 8 incelendiginde 2003-2023 yillari arasinda isveren markasi alaninda yayimlanan lisansisti
tezlerin 101 ile 150 sayfa araliginda %35,90 orani ile en fazla oldugu goérilmektedir. 2. Sirada ise
%32,60 oraniile 50-100 sayfa arasinda yazilan lisansuisti tezler olusturmaktadir. 301 sayfa ve Uzeri ise
sadece 1 adet yazilmis lisanslsti tez bulunmustur.

6. SONUC VE ONERILER

Yiksekogretim Kurumu Ulusal Tez Merkezi veri tabanina kayith erisim izni bulunan 2003-2023 yillari
arasinda yayimlanan isveren markasi konulu 92 lisansistli tez bibliyometrik parametreler
cercevesinde incelenmistir. isveren markasi konusunda akademik vyayin yapmak isteyen
arastirmacilara bibliyometrik kilavuz niteligindeki arastirma sonuclari bu boliimde verilmistir.

Arastirma kapsamina alinan lisansisti tezlerin sayisinda yillar itibariyle artisin diger yillara kiyasla
2018 yilinda artmaya basladigi ve 2019 yilinda yayimlanan 31 adet lisansiistii tezle en yiiksek seviyeye
ulastigi goriilmektedir. Kodalak ve Karaboga’nin isveren markasi kavrami konusunda Scopus veri
tabanindaki makaleleri analiz ederek yaptigi calisma da konunun 2014 yili sonrasinda hizl bir sekilde
ylkseldigi sonucuna ulasmasi, bizim calismamizdaki son yillarda lisansustii tez calismalarinin arttig
verisini desteklemektedir. Bu konuda yapilan calismalardaki artisin nedeni, kiiresellesme ile birlikte
artan rekabet ortaminda isletmelerin verimliliklerini arttirarak giderlerini distirebilmek maksadi ile
takim calismasina daha yatkin ve daha iyi is gorenlerle calismak istemesidir.

isveren markasi konusunda lisansiistii tez calismasi yapilan iiniversiteler sirasiyla en ¢ok; Bahcesehir
Universitesi (%14,13), Marmara Universitesi (%7,60), istanbul Universitesi (%95,43), istanbul Aydin
Universitesi (%5,43), Ege Universitesi (%5,43) oldugu goriilmektedir. Bunun temel nedenlerinden bir
tanesi vakif Universiteleri ile kokli devlet Universitelerinin sahip olduklari birikim ve deneyimli
akademisyen kadrolari sayesinde Ogrencileri is hayatinda basariya sevk edecek giincel konulara
odaklanmalaridir. Saini, Livens ve Srivastava da yaptiklari ¢alismada isveren markasi konusunun
ingiltere, isvicre, Tayland gibi tilkelerin koklii devlet Giniversitelerinde yapilan yayinlarda daha fazla ele
alindigini ortaya koymaktadir. Burada elde edilen sonug¢ bizim ¢alismamizda elde edilen sonucu
destekler niteliktedir.

Bu alanda yazilan lisansisti tezler %86,96 orani ile en fazla Sosyal Bilimler Enstitlleri’nde daha sonra
%9,78 orani ile Lisanslstu Egitim Enstitlisi’nde, en az da %3,26 orani ile Saglik Bilimleri Enstitlisi’nde
yayimlanmigtir. Sosyal Bilimler Enstitiisi haricindeki enstitiilerde yapilan galismalara bakildiginda
oransal olarak az oldugu goérilmektedir. Ancak diger enstitiilerde ¢alisma yapilmis olmasi isletme
markasi konusunun disiplinler arasi bir ¢galisma alanina sahip oldugunu géstermektedir.

Ana Bilim Dali bibliyometrik parametresine iliskin analiz bulgulari i1s18inda, yayimlanan lisansistu
tezlerin isletme Ana Bilim Dal’'nda (%55,43), insan Kaynaklari Ana Bilim Dal’'nda (%14,30), Calisma
Ekonomisi ve Endustri iliskileri Ana Bilim Dal’nda (%5,43) tir. Kicik oransal degere sahip diger
yayimlanmis tezlerin Saglik Bilimleri Ana Bilim Dali, Reklamcilik Ana Bilim Dali, Uluslararasi Ticaret Ana
Bilim Dali, Yénetim ve Organizasyon Ana Bilim Dali, Pazarlama Ana Bilim Dali, Halkla iliskiler Ana Bilim
Dali olmak Uzere cesitli Ana Bilim yayimlandigi gorilmektedir. Yayimlanan lisansiisti tezlerin
cogunlugunun Sosyal Bilimler Enstitlisi’'nden olmasinin temel nedeni Sosyal Bilimlere dahil olarak
cesitli ana bilim dallarinda yazilmis olmasinin dogal bir sonucu olarak ifade edilebilir.

Yapilan inceleme neticesinde erisime acik olan lisansilistl tezlerin hazirlanmasi icin danisman olan
akademisyenlerin unvanlari sirasiyla en cok; Dogcent Doktor (%43,48), Doktor (%29,35), Profesor
Doktor (%27,17), unvanlarinda tez siirecini yonettikleri goriilmektedir.

Ayrica isveren markasi konusunda yayimlanan lisanslistl tezlerde uygulanan arastirma yontemleri
incelendiginde; %84,79 orani ile nicel arastirma yonteminin uygulandigi, sadece %15,21 orani ile nitel
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arastirma yonteminin tercih edildigi sonucuna ulasiimistir. Bu bulgudan yola gikarak isveren markasi
konusunda yapilan ¢alismalarda nicel arastirma yénteminin daha fazla kullanildigi gérilmektedir.
Yayimlanan lisansisti tezlerin agirlikh ¢ogunlugunun yiiksek lisans tezi (%86,95), bu karsin kiglik bir
kisminin doktora tezi (%13,05) olarak yayimlandigi goriilmektedir. Ayrica yapilan ¢alismalarin
cogunlugunun 101-150 sayfa sayisi (%35,90) ve 50-100 sayfa savyisi (32,60) ile yazildigi gérilmektedir.

Yapilan bu arastirma daha once ele alinmamis sekilde isveren markasi konusunda yurt ici literatiirde
yayimlanan lisansistii tezleri farkli bibliyometrik parametreler cercevesinde incelemektedir. isveren
markasi konusunun calisanlar acgisindan ne kadar 6nemli hale geldigini glinden gline yapilan
arastirmalarin artmasini ispatlayarak net olarak ortaya koymaktadir. Ayrica yapilan tez calismalarinin
yapildigr Universitelerin nitelikli Gniversitelerden olusmasi ve tez danismanlarinin  blyuk
cogunlugunun deneyimli akademisyenlerden olusmasi konunun Onemini vurgulamaktadir.
Literatiirde lisansisti tez calismalarini ele alan bir inceleme olmamasindan dolayi gelecekte bu alanda
calismak isteyen arastirmacilara yol gostermesi bakimindan alandaki yer alan boslugu doldurarak
alana katki sagmaktadir.

Daha sonra arastirma yapacaklara bu konu hakkinda yapacaklari ¢alismalarda farkli parametreler
bibliyometrik ve atif analizi kullanarak zenginlestirmeleri yeni bir arastirma Onerisi olarak
sunulmaktadir. Ayrica ileride yapilacak olan calismalarda isveren markasi konusunda yazilmis
makaleler ve bildirilerin de bu baglamda bibliyometrik analiz kapsamina dahil edilmesi akademik yayin
tirleri arasinda karsilastirma yapma imkani sunabilir. Bunlara ek olarak, arastirmacilara yayimlanan
lisansustl tezlerin konu baglamlarinin neler oldugunun detayl tespitine yonelik icerik analizi sunacagi
yuksek katma deger nedeniyle dnerilmektedir.
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