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Ogretmen Adaylarinin Okul iklimi Algilari ile Akademik Oz-Yeterlik
inanglar1 Arasindaki iliskinin incelenmesi

The Relationship Between the School Climate Perceptions and Academic
Self-Efficacy Beliefs of Prospective Teachers

Asli GUNDOGAN"*

Oz. Bu calismada, 6gretmen adaylarinin okul iklimi algilan ile akademik
Ozyeterlik inanclari arasindaki iliskilerin belirlenmesi amaclanmistir. Karma
yontem kullanilarak yapilan arastir-manin nicel béliminin katilimcilarini 552;
nitel bélimind ise 12 égretmen adayl olusturmustur. Ogretmen adaylarinin
okul iklimi algilar “Universite Ogrencilerine Yénelik Okul iklimi Olcegi”, akademik
dzyeterlikleri “Akademik Ozyeterlik Olgegi” ile 6lcilmus; odak grup gérismeleri
icin yar yapilandiriimis gérisme formu olusturulmustur. Verilerin analizinde
betimsel istatistiklerin yaninda ¢oklu korelasyon (Pearson Korelasyon Katsayisi)
ve hiyerarsik regresyon tekniklerinden yararlanilmistir. Nitel veriler betimsel
analiz ile ¢dzimlenmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin okul iklimi
algilar ile akademik Ozyeterlikleri arasinda anlamli iliskilerin oldugu tespit
edilmis; okul ikliminin &zellikle “iletisim” boyutunun 6gretmen adaylarinin
dzyeterlik inanglarinda énemli bir rol oynadigi genel sonucuna ulagiimistir.

Anahtar Kelimeler: Okul iklimi, akademik 6z yeterlik inanci, 6z yeterlik.

Abstract The aim of this study is to investigate the relationship between the
school climate perceptions and academic self-efficacy beliefs of prospective
teachers. The participants for the quantitative part of this study, which
employed a mixed-method design, comprised 55 prospective teachers, while
the qualitative part included 12. The school climate perceptions of the
prospective teachers were measured using the School Climate Scale for
University Students, and their academic self-efficacies were measured using the
Academic Self-Efficacy Scale; a semi-structured interview form was created for
the focus group interviews. Multiple correlation (Pearson Correlation
Coefficient) and hierarchical regression techniques, as well as descriptive
statistics were used to analyze the data. The qualitative data was analyzed using
descriptive analysis. The study found a significant relationship between school
climate perceptions and academic self-efficacy beliefs of prospective teachers,
with the general conclusion that particularly the “communication” dimension of
the school climate played an important role in the self-efficacy beliefs of
prospective teachers.
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1. GiRIS

Sosyal sistemler olarak ifade edilen egitim kurumlari, insan iliskilerinin en yogun yasandig érgutler
arasindadir. Bu nedenle egiticiler, 6grenciler ve diger personel arasindaki iletisim ve etkilesimin
niteligi, egitim-6gretim hizmetlerinin ne sekilde sunuldugu ve kurumun isleyisi bu kurumlarin genel
iklimi Uzerinde etkili olmaktadir. Bu noktada &grenciler tarafindan algilanan okul iklimi, onlarin
kurum icindeki tutum ve davranislarina yansiyabilmekte; onlarin akademik basari ve &zyeterlik
inanclar Uzerinde etkili olabilmektedir.

Akademik ozyeterlik, 6grencilerin kimi akademik gorevleri yerine getirebileceklerine yoénelik
inanclar olarak tanimlanmaktadir (Zajacova, Lynch ve Espenshade, 2005). Ogrencilerin
basarabilecegine yonelik inanclarinin da onlarin olumlu duygulanimlari ile iliskili oldugu (Yalniz,
2014); sinif duzeyi, yasanilan bolge ve cinsiyet gibi faktorlerden etkilendigi (Palavan ve Acar, 2015)
belirtiimektedir.

Alanyazinda 6grencilerin akademik 6zyeterlik inanglarinin, onlar acisindan ne denli énemli oldugu
ortaya koyan calismalar bulunmaktadir. Buna yonelik olarak, Eggen ve Kauchal (2010) 6zyeterlik
inanclar yuksek olan 6grencilerin dusuk olan &grencilere gore; zorlu durumlar karsisinda daha
ylUksek performans sergilediklerini, stres kontroli yapabildiklerini ve basariya ulasmada daha
israrli olduklarini belirtmislerdir. Kotaman (2008) ise 6zyeterlik inanci ile ilgili yaptigl alanyazin
taramasinda bu konuda yapilan calismalari incelemis, 6zyeterlik inanclari yiksek olan 6grencilerin
cesitli 6grenme yontemlerini daha fazla kullandiklari ve 6gretmenlerden destek isteme konusunda
daha girisimci olduklari genel sonucuna ulasmistir.

Yapilan calismalar Universite 6grencilerinin akademik performans ve basarilarinda akademik
Ozyeterlik inancinin etkisi oldugunu, iki degisken arasinda anlamli iliskilerin bulundugunu
gostermistir (Eryenen, 2008; Cheng ve Chiou 2010; Klomegah, 2007; Ogunmakin ve Akomolafe,
2013; Zajacova, Lynch ve Espenshade, 2005). Bununla birlikte baska bir ¢alismada, 6gretmen
adaylarinin akademik 6zyeterlik inanclarinin, akademik erteleme davranislari Gzerinde rol oynadigi
tespit edilmistir (Akbay ve Gizir, 2010). Tabancali ve Celik (2013) ise 6gretmen adaylari ile yaptiklari
bir calismada akademik ozyeterlik inanglari yliksek olan 6grencilerin 6gretmenlik &zyeterlik
inanclarinin da yuksek oldugunu bulmuslardir. Bu énemli ¢iktilarindan dolayl akademik 6zyeterlik
algilarinin nasil gelistirilebilecegi sorusu bu arastirmanin ¢ikis noktasi olmustur. Bu noktada okul
ikliminin akademik 6zyeterlik inanclari Gzerinde etkili olup olmadiginin tespit edilmesi bu calisma
kapsaminda 6nemli gdrulmustar.

Okul iklimi, 6grenciler, 6gretmenler ve okuldaki diger calisanlar arasindaki iliskilerin nasil
algilandigina, o okulun verimli ve etkili bir egitim-6gretim ortami sunup sunmadigina iliskin
duygularn yansitmaktadir (Kaplan ve Geoffroy, 1990). Bu baglamda okuldaki kisilerarasi iliski ve
davranislara yonelik kolektif bir algly! ifade etmekte; okul ortaminin karakteristik 6zellikleri ile iliskili
olan duygulara isaret etmektedir (Hoy ve Miskel, 2010). Dolayisiyla okul ikliminin olusumunda,
Ogretmen-6grenci-yénetim arasindaki iliskilerin dnemli bir rol oynadigini sdylemek mumkuandar.

Okul iklimine yénelik algilar, 6grencilerin bireysel ézelliklerine ve sosyo ekonomik durumlarina gére
farkliliklar gosterebilmekte (Acarbay, 2006; Aydin, 2011; Fan, Williams ve Corkin, 2011), temelde
Ogrenci-0gretmen ve ydnetim arasindaki olumlu iliskilere, kurum icindeki saygi, baghlik ve given
anlayisina, o6grencilerin 6grenme ortamindan memnuniyet dlzeylerine bagh goérinmektedir
(Ozdemir, Sezgin, Sirin, Karip ve Erkan, 2010). Baska bir ifadeyle okul iklimi, okulun fiziksel ve sosyal
duzeni, 6gretmen davranislarindan beklentiler ve bunlarin égrenciler tarafindan nasil algilandigi ile
iliskilidir (Creemers ve Reezigt, 1999). Nitekim yapilan calismalarda 6grencilerde olumlu bir okul
iklimi algisinin, destekleyici 6gretmen ve okul mudir davranislart (Bahcetepe, 2013; Ozdemir,
Sezgin, Sirin, Karip ve Erkan, 2010), istikrarh bir liderlik ve 6gretmen basina disen 6grenci sayisi
(Mitchell, Bradshaw ve Leaf, 2010) ile iliskili oldugu; siddet ve zorbalik olaylarinin ise bu algilan
olumsuz etkiledigi belirtilmektedir (Bilgin ve Kartal, 2009).
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Alanyazindaki arastirmalar, algilanan okul ikliminin 6grenci tutum ve davraniglari Gzerinde énemli
etkilerinin oldugunu géstermektedir. Ornegin yapilan calismalarda, olumlu okul iklimi algisina
sahip olan 6grencilerin, okul baghliklarinin ve okula katihm gdsterme egilimlerinin daha ylksek
oldugu (ihtiyaroglu ve Demirbolat, 2016; Vandiver, 2005, Akt. Oztlrk, 2009), terk egilimlerinin ise
dustugu (Paredes ve Frazer,1992) tespit edilmistir. Okul iklimi ile okul etkililigi arasindaki iliskilerin
incelendigi calismalardan birinde, bu iki degisken arasinda pozitif yonla anlamli bir iliskinin oldugu
gorulmustur (Senel ve Bulug, 2016). Nitekim alanyazindaki tartisma ve calismalar olumlu bir okul
ikliminin, 6grenci basarisini arttiran 6nemli bir faktér oldugunu géstermistir (Bergren, 2014; Cohen,
Pickeral ve McCloskey, 2009; Haynes, Emmons ve Ben-Avie, 1997; Jones, Yonezawa, Mehan ve
McClure, 2008; Macneil, Prater ve Busch, 2009; Paredes ve Frazer,1992). Benzer sekilde
yuksekogretim 6grencileriyle yapilan bir calismada ise, okul iklimi bilesenlerinden biri olan “6gretim
elemanlarinin yeterliliginin”, 6grenci basarisini en ¢ok etkileyen etmen oldugu ortaya cikarilmistir
(Kbgukoglu ve Kose, 2010).

Yapilan ¢alismalara genel olarak bakildiginda, olumlu bir okul ikliminin, 6grencilerin bazi tutum ve
davranislarinda etkili oldugu gorulmektedir. Dolayisiyla okul ikliminin, 6grencilerin akademik
Ozyeterlik inanclari ile de iliskili olup olmadiginin arastiriimasi énemli bulunmaktadir. Ayrica
alanyazinda bu iki degiskenin, Universite 6grencileri acisindan ele alindigi baska bir calismaya da
rastlanamamistir. Bu ¢alismada, Universite 6grencilerinin okul iklimi algilari ile akademik 6zyeterlik
inanclar arasindaki iliskilerin tespit edilmesi ve olumsuz okul iklimi algisina neden olan etmenlerin
ortaya cikarilmasi gerek Universitelerde farkindalik olusturulabilmesi gerekse alanyazina katki
saglanabilmesi agisindan énemli géralmustar.

1.1 Okul iklimi

Orgiit iklimine temel olusturan erken dénem calismalar 1930'lu yillarda baslamis, bu calismalar
birey degil, topluluk odaginda (sosyal iklim, grup dinamikleri) ele ahinmistir (Argyris, 1957; Lewin,
Lippitt ve White, 1939). Orgiit iklimi teriminin kullanilmasi ve érgiitlerde buna yénelik calismalarin
baslamasi ise 1960'li yillara dayanmistir (Sisman, 2014; Yilmaz ve Altinkurt, 2013). Ancak 6rgut iklimi
alanindaki énemli tartismalar ve 6rgut iklimlerine yonelik ¢ézimleme ve cikarimlarin yapilmasi
1970’leri bulmus (Ehrhart, Schneider ve Macev, 2014); 6rgut icindeki bireylerin davranislarini
etkiledigi icin yaygin bir calisma alani haline gelmistir (Akbaba-Altun ve Memisoglu, 2011).

Orgut iklimi, birey icin kisilik ne ise, érgit icin de iklim odur ifadesiyle, érgutin kisiligi olarak
gorulmis (Halpin ve Croft, 1963, s.1) ve cesitli sekillerde tanimlanmaya c¢alisilmistir. Bu
tanimlamalardan birinde 6rgut iklimi, 6rgut Uyelerinin 6rgit ici cevreyi nasil betimledigi ile iliskili
olan psikolojik yonla bir kavram olarak ifade edilmistir (Ertekin, 1978). Baska bir tanimlamada ise
bir orgutteki bireylerin, o orgutteki isleyis, uygulama ve genel havayi algilayis bicimi olarak
aciklanmistir (Sisman, 2014). Bu tanimlamalardan yola cikarak orgut ikliminin, drgutteki cesitli
Ozellik ve uygulamalarin bireyler tarafindan nasil algilandigina gore degistigi, bu algilamalarin
onlarin davranislarini etkiledigi, bu nedenle de okullar agisindan biyuk 6neme sahip oldugu
soylenebilir.

Okul iklimi, yonetim, 6gretmen ve 6grenci arasindaki iliski ve etkilesimin nasil oldugu, okul icindeki
isleyisinin bireyler tarafindan nasil algilandigini ifade eden inang, tutum ve degerler butinu olarak
ifade edilmektedir (Welsh, 2000). Dolayisiyla okul iklimi, okulun kisiligi ya da kendine 6zgu &zellikleri
kapsaminda degerlendiriimekte (Halpin, 1966); bireylerin okula iliskin genel duygularinin bir
yansimasi olarak gérulmektedir (Sisman, 2014). Bu baglamda okul iklimine iliskin algilar, bireylerin
okul yasamindaki deneyimlerine dayanmakta, kisiler arasi iligkileri, egitim-6greti uygulamalarini,
orgutsel yapilari, degerleri ve hedefleri yansitmaktadir (Cohen, Mccabe, Michelli ve Pickeral, 2009).
Dolaysiyla okul ikliminin, okuldaki bireylerin orgutsel davranislari Gzerinde 6nemli etkilerinin
olabilecegi belirtiimekte; bu nedenle okullardaki iklim &zelliklerinin analiz edilmesi 6nemli
gorulmektedir (Hoy ve Miskel, 2010).

Okul ikliminin o©zellikleri gesitli boyutlar altinda incelenmektedir. Cohen, Mccabe, Michelli ve
Pickeral (2009), okul iklimini dort boyutta ele almis, bunlar guvenlik, egitim-6gretim, okulda
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bireyler arasi iliskiler ve fiziksel ¢evre temelinde incelemislerdir. Bunlardan glvenlik hem fiziksel
hem de sosyal-duygusal anlamda bireylerin kendilerini glivende hissetmeleri olarak ifade
edilmistir. Egitim-6gretim kapsaminda, 6gretimin kalitesi, ¢esitlendirilmis 6gretim yontemlerinin ve
kosullarinin saglanmasi ele alinmstir. iliskiler boyutu, farklliklara saygi gésterilmesi, bireylerarasi is
birliginin kurulmasi, égrencilerin 6grenme merkezli olmasi, 6gretmenlerin isinde istekli davranislar
sergilemesi, yuksek moral ve motivasyonun saglanmasi temelinde incelenmistir. Cevre boyutu ise
okulun sahip oldugu fiziki olanaklar, 6grencilere sunulan etkinlikler baglaminda degerlendirilmistir.
Yapilan bir baska calismada ise okul iklimi, okula baglilik, iletisim ve 6grenme ortami olarak
boyutlandiriimistir (Terzi, 2015). Buna gore ytksek duzeyde okul baglligi, 6gretmen-0grenci arasi
etkili iletisim ve ihtiyaclara cevap verebilen, yeterli fiziki donanima sahip bir 6grenme ortami,
olumlu bir okul iklimi ile iliskilendirilmistir.

Alanyazinda olumlu ve olumsuz iklim 6zelliklerine yonelik cikarimlar bulunmaktadir. Buna gére
olumlu bir okul ikliminde bireyler arasi dayanisma ve iletisim, sosyal ve akademik gelisim
bulunmakta; bireylerin egitim-6gretim firsatlarindan yararlanma duzeyleri yliksek olmaktadir
(Gonder ve Hymes, 1994). Boyle bir iklimde, okul icindeki bireyler birbirlerine gliiven, saygi destek
temelli bir baglilik géstermektedirler (Ellis, 1988). Bununla birlikte 6grencilerin akademik gelisimine
ve ogrencilerle iliskilere blylk 6énem verilmekte (Ozdemir, Sezgin, Sirin, Karip ve Erkan, 2010);
ogrencilerin duygusal ve davranigsal problemleri daha az yasanmaktadir (Calik, Kurt ve Calik, 2011).
Olumsuz bir okul ikliminde ise yenilige kapalilik, birbirine ve okula yabancilasma, egiticiler
acisindan dusuk is doyumu gorulmektedir (Welsh, 2000). Bu tur bir iklimde iletisimin ve dostca
iliskilerin yetersiz oldugu ve okul genelinde cesitli problemlerin sik yasandig ifade edilmektedir
(Ellis, 1988). Buna ek olarak olumsuz bir okul ikliminde 6grencilerin akademik basarilarinin dasuk,
siddet egilimlerinin ise yiksek oldugu belirtiimektedir (Blum, 2005'ten Akt. Ozdemir, Sezgin, Sirin,
Karip ve Erkan, 2010).

1.2 Akademik Oz-Yeterlik

Bireylerin herhangi bir duruma ydnelik eyleme ge¢melerinin temelinde, yeterliliklerine olan
inanclari, énemli bir role sahiptir. Oz yeterlik, “bireyin performansa yénelik gerekli olan etkinligi
basarili bicimde sergileme ve organize etme kapasitesine duydugu inan¢” olarak tanimlanmaktadir
(Bandura, 1997a: 3). Oz yeterlik inana bireyin nasil diistindigiind, hissettigini, kendini motive
ettigini ve davranis bicimini etkilemektedir (Bandura, 1997b: 2).

Yeterlik inanci, bireyin bilissel, motivasyonel, duyussal ve secilmis surecler baglamindaki
davranislari cercevesinde duzenlenmektedir (Bandura, 1997b: 5). Bilissel suregler baglaminda;
bireyin davraniglari, 6n gérdigu amaglarina yonelik olarak bicimlenmekte ve bireyin amaclarini
belirleme slreci, kendini degerlendirme kapasitesinden etkilenmektedir. Dolayisiyla bireyin
dusuncelerini davranisa dokmesi ve eyleme gecmesi, onun 6z yeterlik inanciyla dogrudan iliskilidir.
Bu baglamda yuksek 6z yeterlige sahip olanlar zihinlerinde olusturduklari sablonlari basarili
bicimde somutlastinp performansa yansitabilmektedirler. Motivasyonel sirecler baglaminda,
bireyin bir isi en iyi bicimde yapabilecegine yonelik inanci, onun basariya ulasmasinda etkili
gorulmektedir. Yine duyussal sUrecler baglaminda bireyin, 6z yeterlik inancinin olusmasinda, kaygi
durumu ve depresyon gibi olumsuz durumlarin Ustesinden gelebilecegine yonelik duydugu inanc,
en az motivasyon duzeyi kadar etkilidir. Son olarak secilmis slUrecler baglaminda ise, bireyin
parcasini olusturdugu toplumda kendine yarar saglayacak ortamlarda bulunmasi ve onu zor
durumda birakacak ortamlardan kaginmasi, onun 6z yeterligi Uzerinde 6nemli bir etkiye sahiptir
(Bandura, 1997b: 6-10).

Bireylerin 6z yeterlik algilari, dort farkh kaynaktan aldiklar bilgileri yorumlamalariyla olusmaktadir.
Bunlardan en etkili olani, bireysel deneyimlerdir. Bireyin, basarili olarak yorumladig ciktilar 6z
yeterligini artirirken, basarisiz olarak yorumladigi ¢iktilar 6z yeterligini dustirmektedir. ikinci olarak,
bireylerin dolayli olarak gozlemledikleri deneyimler, 6z yeterlik inanglarini etkileyebilmektedir.
Ayrica, bireylerin 6z yeterlik inanclari digerlerinden aldiklari s6zel mesajlar ve sosyal ikna
sureclerinde edinilen bilgilerin yorumlanmasi surecinde de gelisebilmektedir. Olumlu bicimde
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gerceklesen ikna etme surecleri bireylerin glclti ve 6z guvenli hissetmelerini saglayabilirken,
olumsuz sliregler 6zguvenlerini dustrebilmektedir (Bandura, 1997b: 3; Pajares, 2003: 140).

Akademik 6z yeterlik, akademik basarinin gerceklesmesinde en 6nemli duyussal boyutlardandir
(Ekici, 2012: 175). Akademik 6z yeterlik 6grencinin 6grenim goérdigu akademik alandaki isleri
basarabilecegine yonelik inanci olarak tanimlanmaktadir (Solberg ve digerleri, 1993). Bir baska
deyisle 6grencilerin okul etkinliklerini basariyla tamamlamada, kendi yeterliklerine inanma derecesi
olarak ifade edilmektedir (Linnenbrink ve Pintrich, 2003). Ogrencinin akademik bir isi
basarabilecegine iliskin inanci, onun basaril olmasinin 6n kosullarindan biri olarak géralmektedir.

1.3 Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin genel amaci, 6gretmen adaylarinin okul iklimi algilar ile akademik Ozyeterlik
inanclar arasindaki iliskilerin belirlenmesidir. Bu genel amag dogrultusunda arastirmada asagidaki
sorulara yanit aranmistir:

e Ogretmen adaylarinin okul iklimine iliskin algilari ve akademik &zyeterlik inanclari ne
dizeydedir?

e Ogretmen adaylarinin okul iklimine iliskin algilari ile akademik dzyeterlikleri arasinda anlamli
bir iliski var midir?

e Ogretmen adaylarinin okul iklimine iliskin algilari akademik 6zyeterliklerinin anlamli bir
yordayicisi midir?

e Ogretmen adaylarinin okul iklimine iliskin olumsuz algilarina yénelik gérisleri nelerdir?

2. YONTEM

Ogretmen adaylarinin okul iklimine iliskin algilari ve akademik &zyeterlik inanclan arasindaki
iliskilerin belirlendigi bu arastirma, nitel ve nicel yéntemlerin birlikte kullanildigi karma yéntem
desenlerinden biri olan aciklayici karma yontemle desenlenmistir. Karma ydntem genel olarak, tek
bir arastirmaya yonelik arastirma problemini anlamada hem nitel hem de nicel veri toplama ve
analiz etme ydntemlerinin kullaniimasi seklinde ifade edilmektedir (Creswell, 2005). Aciklayici
karma yontem ise, karma yontemle desenlenen, dncelikle nicel verilerin toplandigi ve nicel verilerin
desteklenmesi icin de nitel verilerden yararlanildigi arastirmalarda kullanilan desen olarak
tanimlanmaktadir (Creswell ve Plano Clark, 2007). Bu arastirmada ilk t¢ arastirma sorusuna yonelik
veriler nicel yontemlerle toplanmis; son soruya yonelik bulgular ise nitel yontemler ile elde
edilmistir.

2.1. Calisma Grubu

Arastirmanin nicel béliminin calisma grubu, Usak Universitesinde 2016-2017 Ogretim Yili Bahar
Doneminde 6grenimine devam eden 552 6gretmen adayindan olusturulmustur. Nitel bélimde ise
yapilan odak grup gortsmeleri, calisma grubundan raslantisal olarak segilen 12 6gretmen adayi ile
gerceklestirilmistir. Arastirmanin nicel bélimuande dahil olan 552 ¢gretmen adayinin %75.5'i kadin
(417 katihmai), %24.5'i erkek (135 katilimci) oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin sinif dtzeylerine
bakildiginda %28'inin birinci sinif, %30'unun ikinci sinif, %22'sinin G¢tncd sinif, %20'sinin ise
dordinct sinif 6grencisi oldugu gorilmustir.  Bununla beraber katiimcilarin %47'sini sinif
o0gretmenliginde, %19'unu Turkce 6gretmenliginde, %8'inin matematik 6gretmenliginde, %9'unun
sosyal bilgiler 6gretmenliginde, %3'Unun fen bilgisi 6gretmenliginde, %16'sinin psikolojik rehberlik
ve danismanlik égretmenliginde okuyan égrenciler olusturmustur. Ogrencilerin okuduklari bélimi
tercih etme durumlarina bakildiginda ise %81'inin (447 katilimci) bélimunu isteyerek tercih ettigi,
%19'unun ise (105 katihmci) b6lumuanu isteyerek tercih etmedigi anlasiimistir.

2.2. Veri Toplama Araclari

Arastirmanin nicel béluminde, 6gretmen adaylarinin okul iklimi algilarinin 6l¢tlmesi icin Terzi
(2015) tarafindan gelistirilen “Universite Ogrencilerine Yénelik Okul iklimi Olcegi”, akademik
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Ozyeterliklerinin 6lctlmesi icin ise Jerusalem ve Schwarzer (1981) tarafindan gelistirilen ve Yiimaz,
Giircay ve Ekici (2007) tarafindan Tiirkce'ye uyarlanan “Akademik Ozyeterlik Olcegi” kullaniimistir.
Arastirmanin nitel bélumunde ise yapilan odak grup gértsmeleri icin yari yapilandirilmis gérusme
formu olusturulmustur. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin goruslerini ortaya c¢ikarabilecek olan
11 gorisme sorusu yazilmis; taslak olarak hazirlanan form Egitim Yonetimi alanindan 2, Sinif
Ogretmenligi alanindan 2 ve Turkce Egitimi alanindan bir uzmana génderilmistir. Uzmanlardan

gelen donutler dogrultusunda forma son bigimi verilmistir.

Arastirmanin nicel bélimande kullanilan Universite Ogrencilerine Yonelik Okul iklimi Olcegi, okula
bagllik, iletisim ve 6grenme ortami olmak tzere U¢ boyut ve 17 maddeden olusmaktadir. 5'li likert
tipinde olusturulan aracin gelistiriimesi sirasinda ilgili gecerlik ve guvenirlik calismalari yapilmis,
dlcegin bilimsel arastirmalarda kullanilabilir bir élcek olduguna karar verilmistir (Terzi, 2015). ilgili
dl¢cme aracinin bu ¢alisma icin de gecerli ve guvenilir olup olmadiginin belirlenmesinde, gecerlilik
icin “Dogrulayici Faktor Analizi (DFA)" yapilmis, glvenirligi icin ise Cronbach’s Alpha katsayilari
arastirmacilar tarafindan tekrar hesaplanmistir. Yapilan DFA sonucundaki uyum iyiligi degerleri
[x2= 467.21; Sd = 114; y2/5d = 4; AGFI=0.88; GFI=0.91; NFI=0.97; CFl =0.98; IFI=0.98; RMR=0.06;
RMSEA=0.07] olarak bulunmustur. Olcege ait Cronbach’s Alpha (a) degerleri “okula baglilk” boyutu
icin .88; “iletisim” boyutu icin .87; “6grenme ortami” boyutu icin .86 ve dlgegin tamami i¢in ise .93
olarak elde edilmistir. Olcek maddelerine érnekler su sekilde verilebilir: okula baghlik boyutu igin;
“Kendimi okulumun bir parcasi gibi gértiyorum.”, iletisi boyutu icin; “Ogretim elemanlari iletisime
her zaman acgiktir.” ve 6grenme ortami boyutu icin; “Okulumda var olan donanima kolaylikla
erisebilir ve kullanabilirim.”

Ogretmen adaylarinin akademik 6zyeterliklerinin élciilmesinde kullanilan “Akademik Ozyeterlik
Olcegi” ise tek boyut ve 7 maddeden olusan 410 likert tipinde bir olcektir. Olcegin Turkge'ye
uyarlanmasinda gerekli analizler yapilmis ve bilimsel arastirmalarda kullanilabilecek gecerli ve
gavenilir bir arac oldugu sonucuna ulasilmistir (Yilmaz, GUrcay ve Ekici, 2007). Bu ¢alisma icin de adi
gecen araca yonelik gecerlik ve glvenirlik calismalari arastirmacilar tarafindan yapilmistir. Bu
kapsamda gecerlik icin “Dogrulayici Faktor Analizi (DFA)” yapilmis, guvenirlik icin ise Cronbach’s
Alpha katsayilari hesaplanmistir. Yapilan DFA sonucundaki uyum iyiligi degerleri [x2= 54.14; Sd =
12; x2/Sd = 4.5; AGFI=0.94; GFI=0.97; NFI=0.96; CFl =0.97; IFI=0.97; RMR=0.03; RMSEA=0.07] olarak
bulunmustur. Olcege ait Cronbach’'s Alpha (a) degeri ise .73 olarak elde edilmistir. Olcek
maddelerine su sekilde 6rnekler verilebilir: “Bir yazili sinav ¢ok zor olsa bile onu basaracagimi
biliyorum.” ve “Yeterince hazirlandigim zaman sinavlarda daima yUksek basari elde ederim.”

Arastirmada odak grup gorismelerden elde edilen verilerin glvenirlik calismasi kapsaminda
veriler, iki arastirmaci tarafindan birlikte kodlanmistir. Bu kapsamda arastirmacilar goras ayrilig
yasadiklari temalar Uzerinde tartismis ve goris birligine varmustir. Tutarliliginin hesaplanmasi icin
Miles ve Huberman'in (1994) gérus birligi formult [(P= gorus birligi/ gérus birligi + gérts ayrilign) x
100] kullaniimistir. Buna goére gérisme verilerinin analizinde. 93 oraninda gorus birligine
varimistir.

2.3. Verilerin Analizi

Arastirmanin ilk asamasinda nicel analizler gerceklestirilmistir. Verileri analiz edilmesinden 6nce ug
ve kayip deger analizleri yapilmistir. Verilerin normal dagilima uygun olup olmadigina iliskin olarak
basiklik ve carpiklik katsayilari incelenmistir. ilgili katsayillarin +1 aralifinda seyrettigi goérilmis,
verilerin normal dagilima isaret ettigi saptanmistir. Birinci arastirma sorusunun test edilmesinde
aritmetik ortalama ve standart sapma gibi betimsel istatistiklerden faydalaniimistir. 5'li likert tipi
Olcekte aritmetik ortalamalarin yorumlanmasinda, 1.00-1.79 aralig ¢ok dusuk, 1.80-2.59 aralig
dusuk, 2.60-3.39 araligl orta, 3.40-4.19 araligl yuksek ve 4.20-5.00 araligl ise ¢ok yuksek olacak
sekilde; 4'1U likert tipi 6lcekte ise 1.00-1.74 arahg cok dusuk, 1.75-2.4 araligi dusuk, 2.5-3.24 araligi
yiksek, 3.25-4 araligi ise cok yiiksek olacak sekilde yorumlanmustir. ikinci arastirma sorusunda
degiskenler arasindaki iliskinin belirlenmesi icin Pearson Korelasyon Katsayisi kullaniimis;
katsayilar, Buyukoztirk (2007: 32) tarafindan ifade edilen araliklara gére degerlendirilmistir (0.70-
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1.00 ylksek, 0.70-0.30 orta, 0.30-0.00 dusiik diizeyde iliski). Uclincii arastirma sorusunda ise
hiyerarsik regresyon tekniginden yararlanilmistir. Regresyon analizinde kontrol degiskenleri olarak
cinsiyet ve okudugu bolumu isteyerek tercih etme/etmeme durumu ele alinmis; dummy degisken
olarak analize dahil edilmistir.

Nicel analizler sonunda elde edilen verilere dayali olarak, okul iklimine iliskin olumsuz algilarin
nedenlerini belirlemek Uzere odak grup goérusmeleri yapilmistir. Bu kapsamda 6gretmen
adaylarina OA1, OA2, vb. kod isimler verilmistir. Bu gériismelerden elde edilen verilerin énce
dokamu yapilmis; daha sonra veriler betimsel analiz ile ¢6zimlenmistir. Bu yaklagima gore veriler,
onceden belirlenen temalara gore 6zetlenmekte ve yorumlanmaktadir (Yildirnm ve Simsek, 2011).
Son olarak, veri analizi sonucu olusan temalar ve alt temalar dogrudan alintilarla desteklenmistir.

3. BULGULAR

Calismanin bu boéliumdnde nicel ve nitel verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgular
sunulmustur. ilk olarak nicel bulgulara, ikinci olarak ise nitel verilerden elde edilen bulgulara yer
verilmistir.
3.1. Nicel Verilerden Elde Edilen Bulgular
3.1.1. Ogretmen Adaylarinin Okul iklimi Algilari ile Akademik Oz-Yeterlik inanglarina Yénelik
Bulgular
Ogretmen adaylarinin okul iklimi algilar ile akademik 6z-yeterlik inanglarina yénelik bulgular Tablo
1.'de sunulmustur.
Tablo 1. incelendiginde 6gretmen adaylarinin okul iklimi algilarinin (x =3.10) orta dizeyde (5'li likert
tipi), akademik Ozyeterliklerinin ise (x=2.78) ylksek dizeyde (41U likert tipi) oldugu gorilmektedir.
Ogretmen adaylarinin okul iklimine yénelik algilarina bakildiginda en yiiksek ortalamanin iletisim
(x=3.23) boyutunda oldugu, bunu 6grenme ortami (x= 3.13) boyutunun izledigi géralmektedir. En
distk ortalamanin ise okula baglilik (x=2.91) boyutunda oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 1. Degiskenlere iliskin Betimsel istatistikler

n Ortalama  Standart Sapma
1.0kul iklimi (5'li likert) 552 3.10 794
Okula Baglilik 552 2.91 1.000
iletisim 552 3.23 .862
Ogrenme Ortami 552 3.13 .851
2.Akademik Ozyeterlik (410 likert) 552 2.78 .510

3.1.2. Ogretmen Adaylarinin Okul iklimi Algilan ile Akademik Oz-Yeterlik inanglar
Arasindaki iliskiye Yénelik Bulgular
Ogretmen adaylarinin okul iklimi algilari ile akademik 6z-yeterlik inanclar arasindaki iliskiye yonelik
bulgular Tablo 2.'de sunulmustur.

Tablo 2. Degiskenler Arasi iliskiye Yénelik Pearson Korelasyon Matrisi

Degisken 1 2 3 4 5
Okul iklimi -

Okula Baghlik .855% -

iletisim .878*%  584* .

Ogrenme Ortami .916* .690* .736* -
Akademik Ozyeterlik A17* .348* .396 359*% -

n=552, *p<.001
Tablo 2'de verilen korelasyon katsayilarina bakildiginda, 6gretmen adaylarinin okul iklimi algilari ile
akademik Ozyeterlik inanclari arasinda arasinda orta diizeyde, pozitif yonlt, anlaml bir iliski oldugu
gorulmektedir [(rOi x AO = .42; p <.001)]. Okul iklimi boyutlarina bakildiginda, akademik ézyeterlik
inanclar ile okul ikliminin tim boyutlari arasinda pozitif yonll, orta dizeyde, anlamli iliskilerin
oldugu bulgusuna ulasiimaktadir. Akademik Ozyeterlik inanglari ile en yuksek iliskinin iletisim
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boyutu ile oldugu [(ri x AO = .40; p < .001)], bunu sirasiyla 6grenme ortami [(rOO x AO = .36;
p<.001)] ve okula baglilik [(rOB x AO = .35; p <.001)] boyutlarinin izledigi anlasiimaktadir.
3.1.2. Ogretmen Adaylarinin Okul iklimi Algilarinin Onlarin Akademik Oz-Yeterlik inanglarini
Yordamasina Yoénelik Bulgular
Ogretmen adaylarinin okul iklimi algilarinin onlarin akademik 6z-yeterlik inanglarini yordamasina
yonelik bulgular Tablo 3."te sunulmustur.
Tablo 3.te goruldigu Uzere hiyerarsik regresyon analizinin her adiminda agiklanan varyans
oraninda artis oldugu ve regresyon katsayi degerlerinin anlamh ¢iktig tespit edilmistir. [F=23.841,
p<.001, R?=.179].
Model 1, “cinsiyet” ve “bolUmu isteyerek tercih etme/etmeme durumu” degiskenleri birlikte,
O0gretmen adaylarinin akademik o6zyeterlikler inanclarindaki varyansin %1.1'ini acikladigini
gostermistir. Yine model 1'de cinsiyet degiskeninin tek basina akademik Ozyeterlik inanglarinin
anlaml bir yordayicisi olmadigi anlasilmistir. Model 2 okul iklimi algisina ait iletisim boyutunun,
akademik o6zyeterlik inanglarinin en yiksek yordayicisi oldugunu (AR?=.148, p<.001) gostermistir.
Model 3 ve Model 4'te ise analize eklenen Ggrenme ortami (AR?=.009, p<.001) ve okula bagllik
(AR’=.011, p<.001) boyutlarinin akademik &zyeterlik inanclarinin anlamli bir yordayicisi oldugu
bulgusuna ulasiimistir. Elde edilen sonuglar kontrol degiskenleri ile 6gretmen adaylarinin okul
iklimine iliskin algilarinin, akademik 6zyeterlik inanglari Gzerindeki varyansin %18'ini agikladigini
gostermistir.
Tablo 3. Ogretmen Adaylarinin Akademik Ozyeterlik inanclarinin Cesitli Degiskenler ve Okul iklimi
Boyutlari ile Yordanmasina iliskin Bulgular

Degiskenler Model 1 Model 2 Model 3 Model 4
B t B t B t B t

Model 1
Cinsiyet .019 444 .005 .123 .004 102 .010 .262

. -108 -2.519* -048 -1.201 -034 -.833 -007 -.157
Tercih
Moqglz 389  9.816* 288 5.000* .262 4.515*
lletisim
M?de/3 141 2.415* 060 .926%
Ogrenme Ortami
Model 4
Okula baghiik 152 2713
R? .011 159 .168 179
R? Fark .011 148 .009 .01
F 3.176* 34.604* 27.640* 23.841*

(Tercih: Bolumu isteyerek tercih etme ya da etmeme durumu)

3.2. Nitel Verilerden Elde Edilen Bulgular

3.2.1. Ogretmen Adaylarinin Okul iklimine iliskin Olumsuz Algilari

Ogretmen adaylarinin okul iklimine yénelik olumsuz algillari ve bunlarin nedenlerine yénelik
gorusleri Sekil 1'de gértlmektedir.

Cilt/ Volume : 7 » Sayi / Issue : 3 « Aralik / December 2017 646



Ogretmen Adaylarinin Okul iklimi Algilari ile Akademik Oz-Yeterlik inanclar Arasindaki iliskinin incelenmesi

Tletigime set
koyma
Ogrenci
kayirma

Sekil 1. Ogretmen Adaylarinin Okul iklimine Yénelik Olumsuz Algilari ve Bunlarin Nedenlerine
Yonelik Gorusleri

Sekil 1'de géruldugu gibi 6gretmen adaylari géruslerini, okul ikliminin okula bagllk, iletisim ve
dgrenme ortami boyutlarina yonelik olarak belirtmislerdir.
3.2.1.1 Okula Baghlik Boyutu
Okula baghlik boyutundaki 6gretmen adayi gorusleri ‘tercih’ ve ‘akademik nedenler’ olmak tzere iki
temadan olusmustur.
Tercih’ temasina iliskin olarak OAS8 “..tercihlerime burayl yazdigimi bile unutmusum. Baktigim
zaman fark ettim. Nerede acaba diye haritayl acip bakmistim. Yani bilmeden geldim gercekten...”
biciminde goéris belirtmistir. Ogretmen adaylarindan OA10 “...ben uzak bir yer olsun istiyordum
ancak babam yazdirdi burayi. Silmek istiyordum son gline kadar silesim gelmisti. Canku ¢ok yakin
memleketime. Ama kaderde varmis. Dedigim gibi ben istemiyordum ama babam yazdirdi, dyle
geldim...” diyerek aslinda tercihlerini isteyerek yapmadigini, ailesinin zoruyla geldigini sdylemistir.
Yine, égretmen adaylarindan OA12 “...tercihlerimle oynadilar hocam. Benden habersiz tercihlerimi
degistirmis babam ve amcam. ...istemeyerek geldim, o ytzden kendimi bdlime ve Universiteye ait
hissetmiyorum” biciminde gorus bildirerek, yanls tercih yapmasinin onun okula bagliligini olumsuz
yonde etkilediginin altini ¢izmistir.
‘Akademik nedenler’ temasi, akademisyen niteligi ve mesleki beklentiler olmak Gzere iki alt temaya
ayrilmistir.
Akademisyen niteligi alt temasina iliskin olarak 6gretmen adaylar goruslerini deneyimsizlik, ders
isleyis bicimi, Ogrenci ozelliklerinin gbz ardi edilmesi ve glncel olmayislan baglaminda
acikklamislardir. Deneyimsizlik baglaminda 6gretmen adaylarindan OA10 “..fen alaninda
o0gretmenligini yapmamis kisiler, bize gelip bunlari 6gretiyor. Bir tecribesi yok ama gelmis bize fen
O0gretmeni gibi davraniyor. Hani mesela bunlar da bizi sogutuyor dersten veya bélimden...” diyerek
okula baglligini akademisyenin deneyimli olup olmamasiyla iliskilendirmistir. Ders isleyis bigimi
baglaminda 6gretmen adaylarindan OA1 “...6grenciyi derse cok katmali 6gretmen. Yani biz derse
hi¢c katiimiyoruz. Sadece oturup dinleyip, not cikariyoruz...”, égretmen adaylarindan OA4 “...her
zaman sunus yontemi kullaniliyor. Soru-cevap olmali yani. Muhakkak sorup devam etmeli. Yani
dgrencinin fikrini almali diye distniyorum...” ve 6gretmen adaylarindan OA2 “.. kimisi de oturdugu
yerden anlatiyor. O oturdugunda zaten uzaktaki arkadasimiza da ses gitmiyor. Arkadakiler bu sefer
sikiliyor, uykulan geliyor. Birbirleriyle konusmaya basliyorlar. Dersi dinleyenleri de etkiliyor.
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..projeksiyondan da surekli slaytlari okuyup geciyor...” biciminde goruslerini bildirmislerdir.
Ogretmen adaylarinin gérislerinden de anlasilacagl gibi akademisyenlerin égretme-6grenme
sureclerinde etkili ve dikkat cekici yontem-tekniklerden yararlanmamasi, Ogrencilerin o derse
yoénelik tutumlarini ve okula iliskin algilarini olumsuz yénde etkilemektedir. Ogrenci ézelliklerinin
g6z ardi edilmesi baglaminda 6gretmen adaylarindan OA2 gérisina “...yani sinif gretmenligi esit
agirhktan alan bir bélum. Fizik kimya biyoloji gérmuyoruz. Gérmedik yani iki Ug yildir eksigiz bu
konuda ama hocalarimiz biliyormusuz gibi davraniyorlar. Hani orta seviyeden basliyorlar konulara.
Oyle olunca ister istemez kasiliyorsun, acaba ben mi eksigim diye dustniyorsun, derse
odaklanamiyorsun, katilamiyorsun hani o korku da olusuyor artik. Bu sefer artik ee sinavdan
geceyim, gegmeye calisayim o da basarisiz olarak geri dénuyor bize.” biciminde ifade ederek, ders
aldiklarr akademisyenlerin, 6grencilerin hazirbulunusluk seviyelerini dikkate almadiklarini belirtmis;
bu durumun onlarin akademik basarilarini dustrdidgunin altini ¢izmistir. Guncel olmayislarn
baglaminda ise dégretmen adaylarindan OAS “...érnekleri bile ayni. Tekrar dersini aldim hocanin bu
sene. Gegen sene ile arasinda hicbir fark yok..” diyerek akademisyenlerin kendilerini
guncellemediklerinden s6z etmistir.

Mesleki beklentiler alt temasina yénelik goris bildiren égretmen adaylarindan OA8 “..Eee ben
mesela ¢ift ana dal yapmak istiyorum ama uygulama yokmus bizim okulda. Hatta bu yizden de bu
yaz gecis yapmak istiyorum baska bir Universiteye. Olursa eger cift ana dal dusiniyorum PDR ile.”
diyerek, mesleki beklentilerini okudugu okulun karsilamadigini; bu nedenle baska bir okula gecis
yapmay! diisindiguni belirtmistir. Ogrencinin okula baghligini olumsuz yénde etkileyen bu
duruma benzer olarak, 6gretmen adaylarindan OA7 “..egitim fakiltesinde evet sinif
dgretmenliginden mezun olacagiz. Universitenin bir énemi yok baktigimiz zaman ama KPSS
anlaminda bizi gelistirmesi bence ilk hedefimiz olmali. Tabi buna geldigimiz zaman ancak aldigimiz
egitimle karar verebiliyoruz. Hani gelmeden énce bunu bilemiyoruz.” ve 6gretmen adaylarindan
OA8 “ne kadar meslek sahibi yapabilmis bir (iniversite. Yani ne kadar sinif 6gretmeni cikarabilmis.
KPSS de ne kadar sonug alabilmis.” biciminde goruslerini ifade etmisler ve akademik beklentilerinin
okula baglanmalari noktasinda 6nemli oldugu vurgulamislardir.

3.2.1.2 iletisim Boyutu

iletisim boyutundaki égretmen adayi gérisleri ‘Akademisyen iletisimi', ‘Akran iletisimi’ ve 'Yonetimle
olan iletisim’ olmak Uzere t¢ temadan olusmustur.

‘Akademisyen iletisimi’ temasi, 6grenciyi tanimama, iletisime set koyma, &6grenci kayirma ve
anlayissizlik olmak (zere dért alt temaya ayrilmistir. Ogrenciyi tanimama alt temasina iliskin
dgretmen adaylarindan OA5 “..dersime giren hocalarin 10'undan beni 30 taniyordur ya. Yani
digerleri tanimiyordur. Hocalar bence 06grencilerle cok fazla hasir nesir degiller. Ya
dnemsemiyorlar...”; iletisime set koyma alt temasina iliskin OA3 “...bir seyler yapiliyorsa atiyorum
hani bir hoca proje yapacaksa aklinda bir sey varsa hani bir danismali 6grencilerine fikir almali,
demeli yani konusmall... Biz istemsiz olarak bir adim geri ¢ikiyoruz hani bilmiyorum biraz ritbeden
mi kaynaklaniyor. Hocalar da biraz nasil desem 6grenci hani 6grenci olarak gérultyor ders anlatilip
cikiliyor. Pek iletisim kurma gereksinimi duymuyor.” ve 6gretmen adaylarindan OA2 “Ya belki hani
bircok hocamizda var aslinda bu. Stati ¢ok yuksek oldugu zaman bilmiyorum hani ego diye mi
tanim yapsam tanimlasam 6zgiivenden dolayr mi? Ama bir set kuruluyor bizlere karsi. Hani bizde
yaklasamiyoruz bazi hocalara. Mesela hani ters tepmesinden ziyade uzaklasiyoruz, soguyoruz
hocadan soguyunca dersten de sey yapamiyoruz.” biciminde gorus bildirerek akademisyenlerin,
kimi 6grencileri hi¢c tanimadigindan kimi 6grencilerle de iletisim kurmaktan kacindiklarindan séz
etmislerdir. Ogrenci kayirma alt temasina iliskin olarak OA1 “Bende &grenci tutan hocalari
sevmiyorum. O ¢ok var maalesef... Eger 6grenci sey yapiyorsa, hocanin hosuna gidiyor. Yani hem
hocadan hem o6grenciden kaynakli bir yancilik oluyor bence... O farki biz ¢ok agik goérluyoruz.”
biciminde gérus bildirmistir. Son olarak anlayissizlik alt temasina iliskin olarak OA12 “...calislyoruz
bazen ise gidiyoruz. Ben bir gece 12'de gelmistim isten. Sabah bir hocanin 6devi vardi. Sehir
disindaydim yiik tasimistik. Odevi yapamadim anlayisla karsilamadi. Bu zorluklari géze aliyorsaniz
dedi alamiyorsaniz, baska boélime gidecektiniz buraya gelmeyin dedi. Bu lafi mesela hocam beni
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okuldan soguttu acikca sdyleyeyim. Bunu zamaninda baska bir hoca da yapmisti. Mesaj konusunda
konusurken ‘kisaltma niye kullaniyorsunuz? Niye Turk¢emizi kullanmiyorsunuz?’ demisti ben ‘daha
kolayimiza geliyor' dedigimde; ‘o zaman bu bdélimde okuma’ dedi bana.” biciminde goris
bildirerek, akademisyenlerin kendilerine karsi daha anlayisli olmalari, kirici olmamalari gerektigini
belirtmistir.

‘Akran iletisimi’ temasina yénelik olarak égretmen adaylarindan OA1 “bilmiyorum benim herhalde
yapimdan dolayr arkadaslik 6nemli benim icin ama dostluk seviyesine gelmedigi sirece herkes
benim icin ayni. Yani benim okula gelmeme sebep olmuyor. Ornegin en yakin arkadasim olmasa da
gelirim olsa da gelirim okula” diyerek arkadaslariyla olan iliskilerinin onun okula baglanmasinda
énemli bir rol oynamadigini vurgulamistir. Yine OA9 “Bazen hi¢ gelmek istemiyorum gercekten
okula. Ne bileyim hani korkuyordum bazen gelirken okula karsidan tepki alacagiz diye. Mesela
erkene cekilen derse gelmeye korkuyoruz yani. Clink( gelemeyen bize saldiracak. Oyle bir durum
var. O sinif 6gretmenligi grubumuz var hocam telefonda. Surekli bir kavga hali var yani. Cok
hasliyorlar birbirlerini sinif 6gretmenligi grubundan” bi¢iminde gérus bildirerek olumsuz akran
iliskilerinin onu okuldan soguttugunu soylemistir.

‘Yonetimle olan iletisim’ temasina yonelik olarak 6gretmen adaylarindan OA2 “Ben c¢ol yak
hastasiyim. Bizim Universitede yaklasik 10-20 tane ¢6l yak hastasi var. Bunu bir ydneticiyle
konusmaya gittik ve bize yardimci olmasini istedik. Bize ‘sizle mi ugrasacagim ya’ diye bir donut
geldi biz ylzimUz asik bir sekilde ciktik odasindan. Ve neye ugradigimizi sasirdik. Ondan sonra
hicbir sekilde gitmedik.” biciminde gérus bildirerek yénetimle olan iletisimine olumsuz bir érnek
vermis ve bu olaydan sonra yonetimle hicbir bicimde iletisim kurmadiklarini belirtmistir.

3.2.1.3 6grenme Ortami Boyutu

Ogrenme ortami boyutundaki égretmen adayl gérisleri ‘Fiziksel sorunlar’ ve ‘Sosyal sorunlar
olmak Uzere iki temadan olusmustur.

‘Fiziksel sorunlar’ temasi, donanim eksikligi, kalabalik siniflar ve mekan sorunlari olmak tzere Ug alt
temaya ayrilmistir. Donanim eksikligi alt temasina iliskin égretmen adaylarindan OA1 “internet var
gorinumlu yok. Hicbir sekilde ¢alismiyor. Baglaniyorum. Giris istiyor, tam giriyorum mesela hani
bir seyi yeniliyorum. O yenileniyor baska hicbir seye gecis yapamiyorum. Orda kaliyor sayfa.”,
dgretmen adaylarindan OA9 “Ozellikle projeksiyon cihazlarindan ¢ok fazla sorun yasiyoruz. Yani
hicbir sinifta dogru dizgun bir kere acildigini ben daha hi¢ denk gelmedim. Hicbir sekilde yani...
Sire kaybi yasiyoruz boylelikle. Dersin yarisi gitmis oluyor. Zaten dersten kopulmus oluyor o sire
gecildigi icin. Bir de adapte problemi yasiyoruz.” ve égretmen adaylarindan OA3 “de yalitim ¢ok
kotu acayip yani. Ses yalitimi yok denecek kadar az. Mesela lavabolarin yanindaki siniflarda butin
dikkat dagilyor yani hocam. Bir ses geliyor ve bitiyor yani battin dersin konsantrasyonu bozuluyor.”
biciminde gorUslerini ifade etmislerdir. Bu gortslerden de anlasilacagl gibi okulun fiziksel alt
yapisiyla ilgili olan gerekli donanimlarin eksikligi/islevsizligi, 6grenme ortamini olumsuz yonde
etkilemektedir. Kalabalik siniflar alt temasina iliskin olarak égretmen adaylarindan OA2 “Cok
kalabalik oldugu icin ister istemez mayisiyoruz, dinleyemiyoruz, guriltd oluyor derse de
odaklanamiyoruz yani.”, 6gretmen adaylarindan OA5 “Ben kendim yaptigmda daha c¢ok
O0greniyorum. Ama buna firsat yok iste. 95 kisi nasil kendim yapacagim her ders nasil kendim
yapacagim o da mantiksiz. Biz de ne var tek tek arka siraya dortten sonrasi hocayla temasi yok.
Hani g6z temasi da yok. Arka tarafi hi¢ sdylemiyorum bile. Zaten siniflar 90 100 kisi...” ve 6gretmen
adaylarindan OA1 “Bizim gecen yil 4 kisi oturdugumuz dersler bile oluyordu ya. 3 kisilik sirada 4
kisilik sikis sikis. Biz nasil not tutalim yani. Kalem tutulmuyor.” biciminde goruslerini bildirmislerdir.
Son olarak mekan sorunlari alt temasina iliskin olarak 6gretmen adaylarindan OA3 “Okulda vakit
gecirmememizin sebebi kampustumuz kicik. Hani fen edebiyati biliyoruz kittphaneyi biliyoruz bir
de yemekhane. Zaten direk dersten ¢ikar ¢lkmaz, bizim fakiltede gecirecek zaman hicbir sey
bulamiyoruz, direk gidiyoruz yani.”, égretmen adaylarindan OA4 “..kantin olmamasi da bence
bUyUk bir sorun. Bizim fakulltede kantin yok. 5 dakika bir siire veriyorlar ders arasi hocam. Kantine
mi gidecegim lavaboya mi gidecegim? Kostur kostur fen edebiyatin kantine gidiyorsun hemen bir
seyler alip donlyorsun nefes nefese. Yiyemiyorsun ders basliyor. Sikinti yani olmali mutlaka.” Ve

649 Sakarya University Journal of Education



Asli GUNDOGAN, Saval KOGAK
e

dgretmen adaylarindan OA2 “Mesela bizim bir sonraki ders olacak sinifta giines cok gérmiyor
kapall biraz 1sik yok. Karanlik bir ortam oldugu zaman uykumuzda geliyor ister istemez. Yani zaten
kalabalik hani derse odaklanamiyorsun karanlikta olunca uykunda geliyor. O da 6nemli yani gunes
goren siniflar muhakkak olmali. Her taraf acik olmall.” bi¢ciminde géruslerini ifade ederek, okuldaki
mekanlara yonelik sorunlarini dile getirmislerdir.

‘Sosyal sorunlar’ temasina yénelik olarak égretmen adaylarindan OA2 “Bahar senligi eksikligi var.
Hani birkac yidir yapilmiyor.”, égretmen adaylarindan OA1 “Platese yazilmak istemistim.
Basvurdum yeterli sayiya ulasiimadigi icin olmadi. Her seyde bir yeterli sayi ariyorlar. Nedir bu
‘yeterli sayr’ ya? iki 6grenci ac iste ne olacak? Onlarinda hakki var.” ve égretmen adaylarindan OA4
“Yani dyle aktif olan bir topluluk yok. Ben ¢ok tGzuliyorum hani. Ben lisede tiyatroyla ilgilendim 3 yil
boyunca. Burada devam ettirmek istedim. ilk geldigim yil ilgili bir hocayla konustum tiyatro igin.
Sonra topluluk var dedi sana haber verecegim dedi hicbir sekilde geri donut alamadim tekrar.
Alanim olan veya ilgim olan seyleri Universitede devam ettiremiyorum.” biciminde goruslerini ifade
etmislerdir. Ogretmen adaylarinin goéruslerinden de anlasilacagl gibi 6grenme ortamlarinin
Ogrencilere sagladigl sosyal olanaklar, olumlu bir okul iklimi olusturulmasinda olduk¢a 6nemli
gorulmektedir.

4. SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu arastirmada, 6gretmen adaylarinin okul iklimi algilari ile akademik &zyeterlik inanclari
arasindaki iliskileri belirlemek amacglanmistir.

Arastirmada, 6gretmen adaylarinin okul iklimi algilarinin orta dizeyde; en yliksek ortalamanin
iletisim boyutunda ve en dusuk ortalamanin da okula baglilik boyutunda oldugu bulunmustur. Bu
baglamda 6gretmen adaylarinin olumlu okul iklimi algisi gelistirmede, birbirleri, akademisyenler ve
yonetimle olan iletisim sureclerinde sikinti yasamadiklar ancak; kendilerini okuduklari okula ait
hissetme noktasinda kimi sorunlar yasadiklari séylenebilir. Baykara-Pehlivan (2005) gerceklestirdigi
arastirmasinda, sinif 6gretmeni adaylarinin iletisim becerisi algilarinin  yuksek oldugunu
belirlemistir. Bu bulgu, arastirmada elde edilen bulguyla kismen o&rtismektedir. Okul iklimi
baglaminda bakildiginda ise, alanyazinda &gretmen adaylarinin  okul iklimi algilarinin,
beklentilerinden daha dusuk (Cherubini, 2008) ve sinif atmosferine iliskin algilarinin olumsuz
(Acikgdz, 2003) oldugunu belirleyen calismalar bulunmaktadir. Buna dayali olarak 6gretmen
adaylarinin okul iklimi algilarinin kismen orta ve daha disuk dizeyde oldugu sdylenebilir.
Arastirmada 6gretmen adaylarinin  akademik &zyeterliklerinin  yUksek duzeyde oldugu
belirlenmistir. Alanyazinda, 6gretmen adaylarinin akademik 6z yeterliklerinin yuUksek oldugunu
belirleyen calismalar bulunmaktadir (Sahin, Ogelman ve Ekici, 2011; Oguz, 2012; Alemdag, Oncli ve
Yilmaz, 2014). Dolayisiyla arastirmanin bu bulgusu, alanyazindaki diger arastirma bulgulariyla
ortusmektedir.

Arastirmada, 6gretmen adaylarinin akademik 6zyeterlik inanclari ile okul iklimine yonelik algilarinin
tim boyutlari arasinda pozitif yonlQ, orta dizeyde, anlamli iliskilerin oldugu; akademik 6zyeterlik
ile en yuksek iliskinin iletisim boyutunda ve en dustik iliskinin ise okula baglilik boyutunda oldugu
bulgusuna ulasiimistir. Bu baglamda olumlu bir okul iklimi algisinin olusmasinda, 6gretmen
adaylarinin birbirleriyle, akademisyenlerle ve yonetim ile olan iletisimi ne kadar etkiliyse, akademik
0z yeterliklerinin de o kadar yuksek oldugu sdylenebilir. Bilindigi gibi, glvensiz iklime sahip
okullarda, okul calisanlari arasinda iletisim eksikligi vardir (Calk, Kurt ve Calik, 2011). Okul iklimini
iyilestirmede, 6gretmen ve Ogrenci arasindaki bilgi aligverisine, birbirlerinin deneyimlerinden
yararlanmaya dayal ve saygi cercevesinde gerceklesen diyaloglari iceren iliskilerin kurulmasinin
gerekliligi vurgulanmaktadir (Jones, Yonezawa, Mehan ve McClure, 2008). Nitekim arastirmanin
katilimaillarini olusturan 6gretmen adaylarinin géruslerinde de iletisimin okul iklimini gelistirmede
oldukca 6nemli oldugu vurgulanmistir. Ogretmen adaylarinin okula iliskin beklentilerinin basinda,
etkili iletisim sdreclerinin olusturulmasi gelmektedir. Bunun yani sira, 6gretmen adayinin bir isi
yapabilecegine yonelik inanc da okuldaki sosyal c¢evresinden etkilenmektedir. Bu kapsamda
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olumlu okul iklimi algisinin ve yuksek dizeyde akademik 6z yeterligin gelistiriimesinde, okul
calisanlarinin etkili iletisim becerilerine sahip olmalar gerekmektedir.

Arastirmada, 0gretmen adaylarinin akademik 0z yeterlik algilarinin cinsiyete gore farkllasmadigi
belirlenmistir. Bu kapsamda calisma grubunu olusturan kadin ve erkek ©6gretmen adaylarinin
akademik 6z yeterliklerinin benzer dizeyde oldugu sdylenebilir. Alanyazin ilgili bulgu bakimindan
incelendiginde, gergeklestirilen ¢ogu arastirma sonucunun (Sahin, Ogelman ve Ekici, 2011; Oguz,
2012; Quhadar, GUndulz ve Tanyeri, 2013; GUrbuUzoglu Yalmanci ve Aydin, 2014; Tunca ve Alkin
Sahin, 2014) bu arastirma sonucuyla 6rtistigu gérulmektedir.

Arastirmada, Ogretmen adaylari okula baglliklarinin dasuk olmasini okulu isteyerek tercih
etmemeleri, akademisyenlerin ve okulun 6grenci gereksinimlere yanit verememesi ve onlarin
mesleki beklentilerini  karsilamamasiyla iliskilendirerek acgiklamislardir.  Bununla birlikte
arastirmada, tercihin akademik 6z yeterlik inanglarinin anlamli bir yordayicisi oldugu belirlenmis;
elde edilen bu bulgu, 6gretmen adayl gorusleri ile de desteklenmistir. Bu baglamda 6gretmen
adaylarinin okuduklari okulu isteyerek tercih etme veya etmeme durumunun onlarin olumlu bir
okul iklimi algisi olusturmalarini ve akademik 6z yeterliklerini etkiledigi sOylenebilir.

Arastirmada akademisyenlerin etkili 6gretme-6grenme suregleri olusturmamalari, 6grencilerin
bireysel farkliliklarina dikkat etmemeleri, yenilikleri takip etmemeleri ve deneyimsiz olmalari,
O0gretmen adaylarinin okula bagliliklarini ve dolayisiyla da akademik 6z yeterliklerini olumsuz yonde
etkiledigi  belirlenmistir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin  okula baglanmalarinda,
akademisyenlerin etkisi oldukca buyuktiir. Bu bulguya paralel olarak Ozdemir, Sezgin, Sirin, Karip
ve Erkan (2010) 6grencilerin olumlu okul iklimi algilarinin 6zellikle destekleyici 6gretmen ve yonetici
davranislariyla iliskili oldugunu vurgulamislardir. Yine, Ozdemir ve Kalayc (2013) gerceklestirdikleri
arastirmada lise 6grencilerin okula yénelik i¢sel bagliliklarinin yiksek dizeyde oldugunu bulmus ve
onlarin okula baglanmalarinda 6gretmen faktérinun énemli oldugunun altini ¢izmistir. Kgukoglu
ve Kdse (2010) tarafindan gerceklestirilen arastirmada ise 6grenci basarisini en cok etkileyen
degiskenin o6gretim elemaninin yeterliligi oldugu bulunmustur. Bu arastirmada oldugu gibi, s6zu
edilen diger arastirmalarda da akademik basarinin gerceklesmesinde, sinif ici 6grenme sureglerinin
iyilestirilmesinde ve olumlu okul ve sinif atmosferi olusturulmasinda akademisyenlerin niteliginin
ve onlarla olan etkilesimin énemi ortaya konmustur.

Arastirmada donanim eksikligi, mekan sorunlari ve siniflarin kalabalk olmasi gibi 6grenme
ortamina yonelik olumsuz 6zelliklerin, 6gretmen adaylarinin okul iklimi algilarini olumsuz bicimde
etkiledigi bulunmustur. Halbuki olumlu bir okul iklimi algisinin gelistirilmesi, 6gretmen basina
dusen 6grenci sayisiyla iliskilidir (Mitchell, Bradshaw ve Leaf, 2010). Dolayisiyla, sinif mevcudunun
fazla olmasi, pek cok acidan dezavantajli bir durum oldugu gibi, olumlu okul iklimi algisi gelistirme
ve yUksek akademik 6z yeterlik duzeyine sahip olma noktasinda sikinti bir durumdur. Bunun yani
sira arastirmada, 6grenme ortaminin Ogrencilerin sosyal gereksinimlerine yanit vermesi de,
ogrencilerin okulu olumlu algilamalarinda énemli bulunmustur. Bu kapsamda okulun &grencilere
sagladigl sosyal olanaklar ne kadar iyiyse, onlarin olumlu okul iklimi algisi gelistirmelerinin o kadar
kolay oldugu sdylenebilir.

Arastirmada, okul iklimi ile akademik 6z yeterlik algilari arasinda anlamli iliskilerin bulunmasi,
okullarda olumlu bir iklim olusturulmasinin, 6grencilerin akademik 06z yeterlik inanclarinin
artmasina katki saglayacagina iliskin ipucu sunmaktadir. Bu kapsamda Ogretmen yetistiren
kurumlarda olumlu okul iklimi algisi yaratmaya yonelik dersler olmalidir. Bunun yani sira, hem
Ogretmenlere hem de okul yoéneticilerine okul iklimi algisini gelistirmeye ve saghkh okul iklimi
olusturmaya yonelik olarak hizmet ici egitimler verilebilir. Arastirmadan elde edilen dnemli bir
sonug, iletisim becerisinin olumlu okul iklimi gelistirmedeki etkisidir. Dolayisiyla 6gretmen
adaylarinin birbirleriyle, akademisyenlerle ve yonetimle olan iletisim surecini iyilestirmeye yonelik
tedbirler alinabilir. Bu kapsamda akademisyenlerin 6gretmen adaylariyla daha saglikli iliskiler
kurmasi, onlarin akademik gereksinimlerine karsilik vermesi ve onlara yonelik daha anlayisl
olmasi, 6gretmen adaylarina kendilerini okula ait hissettirebilir. TUm bunlara ek olarak, okul iklimi
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ile akademik 6z yeterlik algisi arasindaki iliskiye yonelik daha blyuk gruplar ve farkh kurumlarda
yapilacak olan calismalar, bu iki kavramin 6nemine vurgu yapacaktir.
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Extended Summary

The overall aim of this study was to investigate the relationship between the school climate
perceptions and academic self-efficacy beliefs of prospective teachers. Answers to the following
questions were sought to address the purpose of this study:

e What are the perceptions and academic self-efficacy beliefs of prospective teachers about the
school climate?

e Is there a significant relationship between the perceptions and academic self-efficacy beliefs of
prospective teachers about the school climate?

e Are the perceptions of prospective teachers about the school climate meaningful predictors of
academic self-efficacies?

e What are the views of prospective teachers concerning their negative perceptions of the school
climate?

Investigating the relationship between the perceptions of prospective teachers regarding the
school climate and their academic self-efficacy beliefs, this study was designed using the
descriptive mixed-method, which is one of the mixed-method designs. The mixed-method is the
use of both qualitative and quantitative data collection and analysis methods in understanding the
research problem in a single study, whereas the descriptive mixed-method is a mixed-method
design where the quantitative data are initially collected and qualitative data is utilized to
supplement quantitative data. Data regarding the initial three research problems was collected
using quantitative methods, whereas the findings for the final question were collected using the
qualitative methods.

The study group of the quantitative part of the study consisted of 552 prospective teachers who
continued their studies at Usak University during the Spring Term of the 2016-2017 Academic Year.
In the qualitative part, the focus group interviews were performed with 12 prospective teachers
randomly chosen from the study group.

In the quantitative part of the study, school climate perceptions of prospective teachers were
measured using the School Climate Scale for University Students, developed by Terzi (2015), and
their academic self-efficacies by the Academic Self-Efficacy Scale, developed by Jerusalem and
Schwarzer (1981) and adapted into Turkish by Yilmaz, Gurcay and Ekici (2007). As for the qualitative
part of the study, a semi-structured interview form was developed for the focus group interviews.

Extreme and missing value tests were performed prior to the quantitative data analysis. The
kurtosis and skewness coefficients of data were reviewed to verify if the data presented normal
distribution. Multiple and hierarchical regression techniques were used to analyze the data in
addition to descriptive statistics. Regression analysis, gender and voluntary/reluctant choice of
area of study were addressed as control variables and included in the analyses as a dummy
variable. Based on the data obtained following quantitative analyses, focus group interviews were
made to identify the underlying causes of negative perceptions regarding the school climate. First,
the data from such interviews was broken down and then descriptively analyzed. The findings were
supported by direct quotations.

The results of the first study indicate the school climate perceptions of prospective teachers (=3.10)
to be at a moderate level (5-item Likert scale), and their academic self-efficacies (=2.78) to be at a
high level (4-item Likert scale). A review of the perceptions of prospective teachers about the
school climate showed that the communication (=3.23) aspect had the highest mean score,
followed by the learning environment (= 3.13) aspect. The lowest mean score was found to be in
the school loyalty (=2.91) aspect.

Findings regarding the question of the second study showed a moderate level of positive and
meaningful correlation between the school climate perceptions and academic self-efficacy beliefs
of prospective teachers. A reinvestigation of the school climate aspects individually showed
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positive, moderate and meaningful correlations between academic self-efficacy beliefs in all
aspects of the school climate.

The findings towards the question of the third study show that the perceptions of control variables
and prospective teachers in relation to the school climate account for 18% of the variance on
academic self-efficacy beliefs. All aspects of the school climate are meaningful predictors of
academic self-efficacy beliefs. However, the communication dimension of the school climate is the
highest predictor of academic self-efficacy perceptions.

Within the framework of the final study question, prospective teachers related their low school
loyalty with their reluctant choice of the school, the academics and the school failing to address the
students’ needs and their unfulfilled professional expectations. Prospective teachers stated that
the academics failing to create effective teaching-learning processes, their lack of respect about
the individual differences of students, their lack of interest in developments and their being
inexperienced, negatively affected their school loyalty and academic self-efficacy. Again, the final
question of the study found that negative aspects of the learning environment, including a lack of
equipment, lack of adequate space and overcrowded classrooms, negatively affect the school
climate perceptions of prospective teachers.

Based on these findings, we conclude that there is a meaningful correlation between the school
climate perceptions and academic self-efficacy beliefs of prospective teachers, and that particularly
the communication aspect of the school climate plays an important role in the self-efficacy beliefs
of prospective teachers. Also, the quality of academics, the communication process with the school
staff, and the physical and social facilities of the school were found to be some of the most
important areas of attention for the students.
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