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Oz

Is kazalar1 tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de sosyo-ekonomik kayiplara neden olmaktadir. Ozellikle
ingaat alaninda ¢ok fazla kayiplarin verildigi iilkemizde, bu kapsamda gesitli calismalar yapilarak yonetmelikler
yiirlirlige konmaktadir. Ancak son yillarda alinan onlemlerin yeterli olmadigi, 6limli is kazasi sayilarindan
goriilebilmektedir. Ozellikle 4857 sayili Is Yasas’nin yiiriirliige girdigi Haziran 2003 tarihinden itibaren,
Tiirkiye’nin bat1 bolgelerinde is¢i saghg ve giivenligi (ISG) denetimi nispeten disipline edilmis olmasina
ragmen, Giineydogu Anadolu Bolgesi’'nde mevcut durumun ne oldugunu gosteren c¢ok fazla c¢alisma
bulunmamaktadir. Is giivenligi olgusunun icerik olarak toplumsal kiiltiir i¢erisinde kendine bir yer edinememesi,
is kazalarinin bu bolgede hala yogun olarak yasanmasina sebep olabilmektedir.

Bu ¢alismada, Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde is kazalarina sebep olan etmenler ve ¢alisma sartlarinin is
kazalari lizerindeki etkisi irdelenerek, ayni zamanda g¢alisanlarda is giivenligi bilincinin l¢iilmesi amaglanmustir.
Bu kapsamda, anket bazinda sorulan sorularla kisiler {izerinde farkindalik yaratilmaya ¢aligilmigtir.

Bu amagla, ¢alisma kapsaminda Tiirkiye’nin Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde 7 farkli sehirde toplam 350
kisi ile birebir gorismeler yapilmigtir. Calismanin bu boliimiinde Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde yer alan
Diyarbakir, Mardin, Batman, Adiyaman, Sirnak, Gaziantep ve Sanliurfa illerinde, insaat sektoriinde ¢alisan 350
kisi ile yapilan saha aragtirmalar1 incelenerek sonuglar istatistiksel yontemlerle incelenmistir.

Elde edilen veriler, Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde, insaat sektoriindeki is kazalarmin en biiyiik
sebeplerinin denetim eksikligi, egitimsizlik ve caydirici cezalarin olmamasi sonucunu ortaya ¢ikarmustir.

Anahtar Kelimeler: Insaat, is giivenligi, is kazas1, santiye

Analysis of Occupational Safety Conditions in Construction Sector in
Southeastern Anatolia Region

Abstract

Occupational cause socioeconomic losses in Turkey as in all the world. In our country, there are many
losses especially in the field of construction. Therefore, various studies are made in this scope and the
regulations are brought in to force. However, in can be seen from the of fatal occupational accedents that
measures taken in recent years are not enough. Especially, since June 2003, when the Labor Act. No. 4857
brought in to force. Occupational security in the western religion of Turkey has been relatively disciplined.
However, the situation is still the same in the eastern region. Occupational safety has not taken its place in social
culture as a content. This causes occupational accidents to be experienced intensively in this region.

In this study, it was aimed to measure the occupational safety consciousness of employees by analizing the
factors that cause occupational accidents and the effects of working conditions on the work accidents in
Southeastern Anatolia Region. In this context, it was tried to raise awareness by asking people questionnaire-
based questions.

For this purpose, face-to-face interviews were hold with 350 people in 7 cities in the Southeastern Anatolia
Region in Turkey. In the firs part of the study, field researches with 50 people from each city working in
Diyarbakir, Mardin, Batman, Adiyaman, Sirnak, Gaziantep and Sanliurfa in Southeastern Anatolia Region were
examined and the result were analyzed by using statistical methods.

The data obtained show that in Southeastern Anatolia Region the biggest causes of occupational accidents
in the construction sector are; lack of inspection, lack of training and the punishments are not deterrent.

Keywords: Construction, occupational safety, occupational accident, construction site
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GIRiS

Sanayilesme ve iiretimde rekabet olgusunun
ortaya c¢ikardigi makinelesme ve yeni {iretim
teknikleri, tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de
de is kazalarinin artmasina neden olmaktadir. Is
kazalar1 yol actig1 sosyo-ekonomik zararlarla, isci
ve ailesinin yam sira diger ¢alisanlari, isvereni,
firmay1, sektorii ve devleti de etkileyen toplumsal
bir olaydir. Bu durumun birinci dereceden
magdurlan is¢iler olmakla birlikte, ekonomik ve
psikolojik sorunlar yasayan isci ailesi, para ve
prestij kaybeden isletmeler ile saglikli is giiciinii
kaybeden devlet, bu kazalarin zarar géren diger
taraflaridir (Polat ve Polat, 2017). Bu denli biiyiik
sosyo-ekonomik ve psikolojik zararlara yol agan
is kazalar1 adina kalic1 ve etkin onlemler almak,
hem firmalar hem de devlet i¢in zorunluluk arz
etmektedir.

Is  kazalarinin  sektdrel  dagilimlarina
bakildiginda; en ¢ok is kazasinin imalat
sektoriinde, en ¢ok Oliimlii kazalarin ise insaat
sektoriinde yasandign gorilmektedir (URL-1,
2017). Avrupa Is Saghig1 ve Giivenligi Ajansi'na
gore (EASHW, 2003), insaat sektorii "en tehlikeli
endiistri" smifinda yer almaktadir. Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) verilerine bakildiginda;
ingaat iscileri diger sektorlere oranla 3-6 kat daha
fazla kaza riski tasimaktadir (URL- 2, 2017,

URL- 3, 2017).
SGK’nin hazirlamig oldugu 2014 verilerine
gore, Tirkiye’deki i3 kazalarmm %13’1,

oliimlerin ise %30’u insaat sektoriinde meydana
gelirken, 2015 yilina aitls Kazas1 ve Meslek
Hastaliklar1 Istatistiklerinde bu degerin %14’e
yiikseldigi goriilmiistiir. Insaat sektdriindeki en
fazla is kazasi, zemin hazirlama, kazi, hafriyat,
dolgu, kaya kaldirma, patlatma gibi altyapi
islemlerini iceren Ozel ingaat faaliyetleri
kategorisinde gergeklesmektedir (URL-4, 2017).
Oliimle sonuglanan kazalar arasinda yiiksekten
diisme (%42.9) 6nemli bir farkla ilk sirada yer
alirken, toplam kaza sayis1 bakimindan uzuv
kaptirma ise %11.5 oraniyla ikinci sirada yer
almaktadir (Miingen, 2011). Insaat sahasinda
goriilen diger kaza tipleri ise, malzeme diismesi,
toprak kaymasi, malzeme sigramasi, elektrik
carpmasi, yapt gogmesi, yap1 makinelerindeki
kazalar ve santiye ici trafik kazasi seklinde
siralanmaktadir (Yilmaz ve Tan, 2015).
Hamaéldinen ve ark. (2009), Asya, ABD,
Afrika, Avrupa ve Akdeniz bolgelerindeki is
kazalarim arastiran bir ¢alismada, Avrupa
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bolgesinde oOlimli is kazalari 2001°den 2003
yilma 100,000 c¢alisan basina %5°ten 2.6’ya
diiserken, Giiney Dogu Asya %19.1°den 22.8’¢
ve Afrika bolgesinde %18.1’den 22.9’a
yiikseldigi gozlemlenmistir. ~ Tirkiye’de ise
olimli is kazalar1 2001 yilinda %18.5’ten 9.9’a
diismiigtiir. Ancak bu oran, Tiirkiye’nin icinde
bulundugu Avrupa bolgesinin ortalamasinin
%8.7 oraninda iizerindedir (Karadeniz, 2012).
Insani gelismislik endeksi ile oliimlii is kazasi
sayilar1 arasindaki iliskinin de incelendigi
calismada bu iki parametre arasinda ters oranli
iliski oldugu goriilmiistiir. Buna gore insani
gelismislik endeksi diisiik olan iilkelerde Sliimlii
is kazasi sayist yiikselmektedir (Karadeniz,
2012).

Sousa ve ark., (2014) tarafindan yapilan bir
calismada, diinya genelinde insaat sektoriinde
meydana gelen kaza oranlarinin bu denli yiiksek
olmasinin iki ana sebebi oldugu vurgulanmistir:
Ingaat projelerinin tiiriine gore barmdirdig riskler
ve ek gilivenlik Onlemlerinin alinmasina iliskin
mali konular. Yapilan diger bir ¢alismada ise bu
sebepler; farkli proje tiirleri, genis ve daginik
insaat sahasi, ¢calisma kosullarinin gesitliligi, is¢i
sitkiilasyonu fazlahigt ve diizensiz calisma
saatleri olarak siralanmigtir (Baradan, 2006). Teo
ve arkadaslarina (2005), gore ise is gilivenligi:
firmalarin giivenlik politikasi, insaat siireci, is
giivenligine iliskin is¢i yOnetimi ve tesvikler
olmak {izere dort ana faktdrden etkilenmektedir.

Med-line veri tabani {izerinden 2014-2016
yillar1 arasinda yapilan akademik calismalarin
incelendigi bir arastirmada, bu yillar arasinda is
saglig1 ve giivenligi alaninda toplam 121 ¢alisma
bulunmustur. Bu ¢aligmalarin 42’si  Birlesmis
Milletler’e, 10’u Japonya’ya ait olmakla birlikte,
Tirkiye’ye ait yalmizca 2 g¢alisma listede yer
almistir (Frank, 2015).

Tiirkiye’de ingaat sektoriinde meydana gelen
is kazalarinin sebepleri is¢i ve igveren agisindan
degerlendirildiginde, iscilerde; egitimsizlik, asir
cesaret, deneyimlere olan giiven, kaygisizlik ve
kadercilik, isverenlerde ise; yetersiz giivenlik
onlemleri ve bu Onlemlerin maliyet olarak
goriilmesi gibi nedenler yer almaktadir (Ercan,
2010).

Is kazalarim uzun vadede ¢dziimleyebilmek
adina miihendislik yontemlerine bagvurmak ve
kontrollii sistemler kurmak gerekmektedir. Bu
durumu daha kisa vadede ¢oziime ulastirabilmek
adina {iilkemizde bazi yonetmelikler yiiriirlige
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konulmustur. Bunlardan biri 15 Mayis 2013
tarihinde ¢ikarilan, “Calisanlarin Is Saghg ve
Guvenligi  Egitimlerinin  Usul ve Esaslan
Hakkinda Yé&netmelik tir. 1lgili yonetmelikte
isverenin yiikiimliiliikleri “Isveren, ¢alisanlarin is
saghigi  ve gilvenligi egitimleri 1ile ilgili
programlarin hazirlanmast ve uygulanmasini,
egitimler i¢in uygun yer, ara¢ ve gereglerin temin
edilmesini,  ¢alisanlarin  bu  programlara
katilmasini, program sonunda katilanlar igin
katilm  belgesi diizenlenmesini  saglamakla
yiikiimliidiir”, diye belirtilmistir (CSGB, 2004a).

Is kazalarina yonelik koruma &nlemlerini
kaza oncesi ve kaza sonrasi olmak iizere iki ana
baslikta ele almak miimkiindiir. Olas1 bir kaza
olmadan oOnce riskleri ortadan kaldirmak igin
firma yoneticilerinin is giivenligi kurallarini usule
uygun olarak takip etmesi ve yaptirimlar
uygulamast sosyal korumanin en Onemli
basamaklarindan biri olacaktir (Teo ve ark.,
2005). Is vyasalari diizenlenirken ve firma
politikalar1 belirlenirken giivenlik mevzuati da
g6z Onlinde bulundurulmali ve farkli ingaat
yontemleri  farkli  giivenlik  standartlarini
kapsamalidir (Gibb ve Haslam, 1996). Iisciler,
giivenlik yonetmelikleri ve prosediirleri hakkinda
egitim almig olmali, riskli gorevler ve is
makineleri ile elektrikli techizat kullanimu,
yalmizca egitimli isgilere verilmelidir (Sawacha
ve ark., 1999). Oliimlerin, %50’sinin miidahale
edilmedigi icin ilk on dakikada meydana geldigi
g0z onilinde bulundurulursa, iscilerin ilk yardim
egitimi almasi da oliim vakalarimi ciddi oranda
diisiirecektir (McKenna ve Hale, 1981). is kazasi
meydana geldikten sonra ise is¢inin ya da
ailesinin gelir kaybi ve/veya gider artislarin
diizenleyen  sosyal  gilivenlik  programlari
olusturulmalidir (Karadeniz, 2012).

Ancak is giivenligiyle ilgili bahsi gegen
koruma onlemleri ile ne yazik ki yeterli denetim
olmadan olumlu bir sonu¢ almak miimkiin
degildir. 2012 yili Mart ay1r SGK verilerinin
derlendigi bir c¢alismada, son yillarda is yeri
denetim sayisinin %2.6’dan %]1.1’e geriledigi
goriilmiistir. Bu durumda; firma sayist artarken,
is glivenligi ile ilgili denetleyici sayisinin yetersiz
kalmasi en Onemli etkenlerden  Dbiridir.
Denetleyicilerin 6zverili caligmalarma ragmen
sayilarinin yetersiz olmasi, ig giivenligi denetim

sisteminin verimliligini diistirmektedir
(Karadeniz, 2012). Igyerlerinin denetlenme
sayilarinin ingaat sektorii agisindan
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degerlendirildigi bir ¢alismada ise bu oran 2012
yili i¢in %5.2 iken, 2013 yili igin %4.5 olarak
belirtilmistir (Yilmaz, 2015).

Insaat sektoriinde olimciil is kazalari riskini
en aza indirgemek ve bu duruma ¢oziim
bulabilmek adina, mevcut durumun 6Slgiilmesi ve
detayli bir sekilde analiz edilmesine ihtiyag
vardir. Benzer calismalar daha once Istanbul’u
da kapsayan Bati Bolgesi’'ndeki bazi diger
sehirler ve Dogu Anadolu Bolgesi igin yapilmis,
ancak Gilineydogu Anadolu Bolgesi’nde yapilan
benzer bir ¢alismaya literatiirde rastlanmamistir.
Bu nedenle Tiirkiye’nin Gilineydogu Anadolu
Bolgesi’ni kapsayan, 2014-2016 yillar1 arasinda
ingaat sektériindeki mevcut durumu irdelemek
amaciyla yapilan bu ¢alisma, sorunlar
belirleyerek daha kalic1 ¢oziimler iiretmeyi ve
emniyetsiz is kosullarinin ortadan kaldirarak

insan hayatina, bodlgeye ve sektére Kkatki
saglamay1 amaglamaktadir.
MATERYAL VE METOT
Materyal
Bu arastirmada  6rneklem  kiimesini,

Glineydogu Anadolu Bolgesi’'nde 7 farkli ilde
ingaat sektoriinde calisan 350 kisi olusturmustur.
Anket ¢aligmasina katilacak kisiler igin segilen
yontem random kiime 6rnekleme yontemidir. Bu
calismada, sonuglarin daha Once yapilan Dogu
Anadolu Bolgesi’ndeki c¢alismayla (Polat ve
Polat, 2017) kiyaslanabilmesi ac¢isindan, ayni
metot izlenmis ve katilimcilara ayni sorular
yoneltilmistir. Boylece her il igin anket
uygulanan c¢alisanlarin, 20’si  fabrika ve
imalathane, 30’u santiye olmak iizere 50 kota
orneklemi belirlenmis ve her bir veriye 20 soru
sorulmustur. Benzer sonuglar1 iceren cevaplar
benzer  dagilim  gostererek  arastirmanin
dogrulugunu tehlikeye diisiirecegi icin her
firmadan/santiyeden en fazla 2 isgiyle anket
yapilmustir.

Metot
Bu calismanin degerlendirilmesi
asamasinda, nitel arastirma yOntemlerinden

betimsel tarama modeli kullanilmustir. Nicel veri
analizlerinden, amag¢ ve izlenen asamalar
acisindan biiyiik oranda farklilagan nitel aragtirma
yontemleri, toplamis oldugu veriler igerisinde
sakli duran bilgiyi kesfetmeyi ve ortaya
cikartmay1 amacglamasi bakimindan bu ¢alismada
tercih konusu olmustur. Betimsel tarama modeli
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gecmiste veya mevcutta var olan bir durumun,
0zglin durumuna bagli kalarak ve katilimer
ifadelerinden  alintilar  yaparak,  verilerin
sunuldugu betimsel bir yaklasgimdir (Yildinm ve
Simsek, 2003). Bir survey yontemi olan bu
modelde ¢ok sayida denek iizerinde ve belirli bir
zaman dilimi igerisinde arastirma yapilmakta ve
elde edilen bilgilerin degiskenlerle iliskileri

incelenmektedir (ilter ve Koksalan, 2011).
Aragtirmanin ~ konusu  disardan = miidahale
edilmeksizin ~ kendi  kosullari igerisinde
tamimlanmalidir (Karasar, 2008). Modelin ana

amaci1 incelenen sosyal gercekligin igerisinde
barindirdig1 gizli bilgiyi ortaya ¢ikarmaktir. Bu
sirecte elde edilen veriler kendi igerisinde
kategorilere ayrilmakta ve belirli bir tema
cercevesinde orgiitlenmektedir (Ozdemir, 2010).

Veri Degerlendirmesi

Anketten derlenen cevaplar IBM-SPSS 24
isimli istatistiksel paket programi yardimiyla
hesaplanmigtir ~ (URL-5, 2017). Sonuglarin
irdelenmesinde  betimsel  analiz ~ yOntemi
kullanilmustir.  Analizin amaci ham haldeki
bulgularin, okuyucularin anlayip kullanabilecegi
bir bigime sokulmasidir. Bu asamada;
anketlerden, gézlem notlarindan ya da herhangi
bir veri toplama yontemlerinden
yararlanilabilmektedir. Bu analiz tiiriindeki temel
asamalar verilerin mantikli bir siraya konulmast,
smiflandirmanin  yorumlanmast ve sonuglara
ulastirilmasi1  seklindedir. (Giirbiiz ve Sahin,
2016)

Kisi bazindaki cevaplarin kendi igindeki
tutarliligt ve gilivenirliligini 6lgmek igin alfa
katsayist yontemi kullanilmig ve testten alinan
verilerin  giivenilir simirlar igerisinde kaldig
belirlenmistir. Cevaplar arasindaki korelasyonun
anlamlt iligki icerip icermedigini tespit edebilmek
amaciyla ise deneklere benzer igerikli farkli
sorular yoneltilmistir. Bu cevaplarin da kendi
icerisinde anlamli bir korelasyon i¢inde oldugu
belirlenmistir.
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BULGULAR VE TARTISMA
1. Yasmiz
0.3%
9.6% 0.0%

18 yas alt1
B 18-34 yas arasi
m 35-50 aras1

50 yas tistii

Sekil 1. Yas analizi

2. Egitim Durumunuz

4.0%

egitimsiz
m ilkokul
m ortaokul
lise

universite

Sekil 2. Egitim analizi

3. Sosyal giivenlik sigortaniz var mi1?

mevet ®hayir

Sekil 3. Sosyal giivenlik analizi
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4. Giinliik ¢aligma siireniz

4.9%

m 8 saat

11 saat

7. Calisma ortaminizda denetim mekanizmalari
trafindan gerekli denetimler yapiliyor mu?

8.9%

Emevet ®hayir

Sekil 4. Calisma siiresi analizi

Sekil 7. Denetim analizi

5. Haftalik izin siireniz

1.7%
Hig yok

m ] giin

m2 giin

= Yevmiyeli
calisma

8. Daha once is giivenligine dair bir
egitim aldiniz m1?

mEvet ®Hayir

Sekil 5. zin siiresi analizi

Sekil 8. Is giivenligi egitimi analizi

6. Calistiginiz sirketteki personel sayisi

11.0%

m 50 kiginin altt

| 50 kisi ve tistii

9. Is giivenligi yonetmeligi hakkinda bilginiz
var m1?

m Evet ®Hayir

Sekil 6. Sirket kapasitesi analizi
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Sekil 9. Yonetmelik farkindalik analizi
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10. Mesleginizin risk agisindan hangi gruba
dahil oldugunu diistiniiyorsunuz?

0.9%

Risk yok
m Az riskli
m Orta riskli
Cok Riskli

13. Calistigimiz birimde giivenlik O6nlemleri
alimirken asagidakilerden hangileri en fazla
g6zo6niinde bulundurulur? (Birden fazla segenek
secilebilir.)

Kanunlar
30.4%

45.3%

®m Firma
Prosediirleri
m Maliyet

Tecriibe

Sekil 10. Risk farkindalik analizi

Sekil 13. Firma farkindalik analizi

11. Calistiginiz birimde is¢i saglig1 ve
giivenligini saglamak igin koruyucu ekipmanlar
bulunuyor mu?

Evet
®m Hayir

® Kismen

14. Bulundugunuz birimde ¢alisanlar i
giivenligini tehlikeye diisiirecek bir davramista
bulunduklarinda nasil bir yaptirim uygulanir?

4.9%

6.9%

m ikaz
® Maddi ceza

Isten
uzaklagtirma

Higbirisi

Sekil 11. Korunma farkindalik analizi

Sekil 14. Risk analizi

12. Sizce c¢alistigimz birimde is¢i sagligini
korumak igin alian 6nlemler yeterli mi?

Evet
® Hayir

= Kismen

15. Calisanlar makine, arag-gere¢ ve tehlike
yaratabilecek diger cihazlar1 kurallara uygun
kurallara uygun kullantyor mu?

m Evet ®mHayir

Sekil 12. Is giivenligi farkindalik analizi
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Sekil 15. Cihaz kullanim riski analizi
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16. Mesleginiz psikolojik sikintilar yasamaniza
sebep oluyor mu?

Evet mHayir

Sekil 16. Ruhsal durum analizi

17. Calistiginiz birimde 6liim ya da yaralanma ile sonuglanan kazalardan hangileriyle karsilagtiniz?

Yiiksekten malzeme diismesi
B Yiiksekten diisme
m Gociik
Is makinas1 kazas1
m Elektrik carpmasi
B Yangin
Meslek hastaligi
= Psikolojik sorunlar

Sekil 17. Kaza analizi

18. Sizce ingaat sektoriinde meydana gelen is kazalarinin sebepleri hangileridir?

Is giivenligi tedbirlerinin
yetersizligi

® Devletin denetim sisteminin
yetersizligi

B Firma yOnetiminin ig giivenligini
Onemsememesi
Onemsememesi

® Giivenlik tedbirlerinin maliyetinin
fazla olmasi

Sekil 18. Kaza sebep analizi
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19. Sizce is kazalarmin dnlenmesi hususunda en
onemli gorev kime diismektedir?

Devlete

m {sverene

62.8% m iscilere

Sekil 19. Sorumluluk analizi

20. Mesleginizin en zor yani nedir?

Agir galisma
sartlari

66.8% m Diisiik iicret

® Hayati tehlike

Sekil 20. Zorluk analizi

Yukarida, Sekil 1-20 arasinda goriilen
grafiklerde deneklere sorulan sorular ve alinan
cevaplarin yiizdelik dilimleri goriilmektedir. Bu
boliimde, bu yiizdelik dilimlerin soru bazinda
degerlendirmesi yapilmstir.

Buna gore, ankete katilan kigilerin %81.1’1
18-34 yas grubundadir. Bu oran insaat sektoriinde
calisan her 5 kisiden 4’linlin geng¢ niifusa dahil
oldugunu gostermektedir (Sekil 1). Buna ilaveten
bu sektorde is¢i olarak calisanlarin %4°l hig
okula gitmemis, %48.4’ii ilkdgretim mezunu,
%32.1°1 lise mezunu ve %15.5’i de {iniversite
mezunudur (Sekil 2).

Sekil 3’te insaat iscilerinin %77.4’{iniin
sosyal sigortasi mevcutken, %?22.6’smnin hala
sosyal giivencesi olmadan calistig1
goriilmektedir. Buna gore, Giineydogu Anadolu
Bolgesi’nde, is kazasi oranlarimin yiiksek oldugu
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insaat sektdrii icin nerdeyse her 4 kisiden 1’inin
sigortasiz olarak calismasi dikkatle incelenmesi
ve takip edilmesi gereken bir husustur.

Giinliik calisma siireleri acisindan
degerlendirildiginde, isgilerin %64.2°si 8 saat,
%30.7°si 11 saat c¢alismaktadir. Bu sonuglara
gore calisanlarin tamamma yakininin, ilgili
yonetmeligin “Giinliik calisma siiresi her ne
sekilde olursa olsun 11 saati asamaz” maddesi
geregince mesai saati smirlamasma uygun
sirelerde calistiklar1  goriilmektedir (CSGB,
2004b) (Sekil 4). Mesai saatlerine ek olarak
is¢ilerin yaklasik 5’te 3°l yevmiyeli caligmakta,
boylece haftalik izin kavramindan muaf
olmaktadir. Tam mesaili c¢alisan isgilerin ise
%2’si hig izin kullanamamaktadir (Sekil 5).

50 tstli galisan1 olan isletmelerden biiyiik
Olcekli  firmalar olarak  bahsedersek, bu
firmalarda ortak saglik ve glivenlik birimlerinden
hizmet alma zorunlulugu bulunmaktadir. Yine bu
maddeye gore biinyelerinde calistirdiklar1 ISG
personeli is sahasinda siirekli denetim yapmak
zorundadir (CSGB, 2012). Ulke genelinde is
kazalarinin neredeyse %062’si i giivenligi
uzmani, is sagligt kurulu, isyeri hekimi vb.
birimlerin  bulundurulmak zorunda olmadig,
diger bir deyisle siirekli denetimin yapilamadigi
50’den az g¢alisani bulunan kiiglik isletmelerde
meydana gelmektedir. Bu orana baktigimizda,
stirekli denetim ve inovasyonun is kazalarimi
azaltmadaki Onemi gorilmektedir. (Ceylan,
2011). Bu c¢alisma kapsaminda ankete katilan
kisilerin ¢aligtiklar1 girketlerin %88.1°1 50 kiginin
altinda c¢alisgan1 bulunan kiigiik isletmelerdir
(Sekil 6). Elde edilen bu veriden isletmelerin
yalnizca %10 unun is giivenligi acisindan siirekli
denetime tabi tutuldugu anlasilmaktadir.

Ayn1 zamanda ankete katilan tiim ¢alisanlara
denetim mekanizmalar1 tarafindan calisma
ortamlarinda gerekli denetimlerin diizenli olarak
yapilip yapilmadigr sorulmustur. %8.9’u evet
yapilmaktadir derken, %91 gibi biiyiik bir kismi
denetim yapilmadigini iddia etmistir (Sekil 7).
Bu da her 10 santiye/atdlyeden yalnmizca 9’unda
denetim mekanizmasinin aktif olarak isledigi
sonucunu gostermektedir. Ortaya ¢ikan bu
rakamlar, biyiik 6l¢ekli bazi santiyelerde dahi
denetimde eksiklikler oldugunu
diisiindiirmektedir.

Calisma verileriyle birlikte %65.9 oraninda
daha Once hi¢ is glivenligi egitimi almamis ve
%29.5 oraninda i3 gilivenligi yOnetmeligi
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hakkinda hicbir bilgisi olmayan c¢alisanlar
bulundugu olciilmistiir (Sekil 8 ve 9). Anket
yapilan bu Kkisilere yaptiklar1 igin hangi risk
grubunda oldugu soruldugunda ise, her 5
calisandan 4’1 mesleklerini riskli veya ¢ok riskli
olarak tanimlamistir (Sekil 10). Bu sonug ingaat
sektoriinde is kazalarinin bu kadar sik meydana
gelmesinin temelinde egitimsizlik olabilecegine
isaret etmektedir.

Ayrica her 10 ¢alisgandan sadece 4’1 galigma
ortamlarindaki koruyucu ekipmanlarin yeterli
oldugu soylemis, digerleri ise ya hi¢ ekipman
bulunmadigini ya da yetersiz miktarda oldugunu
belirtmiglerdir (Sekil 11). Ankete katilanlarin
%35’1 is¢i saghigint korumak adina kendi is
sahalarinda alman giivenlik Onlemlerini yeterli
bulurken, %65°1 kismen yeterli ya da yetersiz
bulmuslardir (Sekil 12).

Katilimcilara caligma ortaminda giivenlik
onlemlerinin neye gore alindigi sorulmus,
karsihginda %30.4 kanunlar, %15.3 firmanin
kendi prosediirleri, %8.9 maliyet, %45.3’tinden
de yalnizca tecriibeye gore cevabi alinmigtir
(Sekil 13). Bu rakamlar, bir 6nceki soruda alinan
i3 sahasinda mevcut gilivenlik Onlemlerinin
yetersiz oldugu cevabini desteklemekte ve bunun,
kanunlarin uygulanmasindaki eksiklikten
kaynaklandigini gostermektedir. Bu sebepledir ki
ankete katilanlarin %62.8’1 i kazalarii onleme
hususundaki en Onemli gorevin devlete ait
oldugunu soOylemistir. Kalanlarin yarist  bu
sorumlulugun isverende, diger yarisi ise iscide
oldugunu dislinmektedir (Sekil 19). Ayrica
insaat sektoriinde meydana gelen is kazalarinin
sebeplerinin ne olabilecegi soruldugunda, %31.2
devletin denetim sisteminin yetersizligi, %23
calisanlarin kendi is giivenligini 6nemsememesi,
% 21.7 is giivenligi tedbirlerinin yetersizligi
cevabl alinmistir. Diger sebepler ise giivenlik
tedbirlerinin maliyetinin fazla olmast ve firma
yOnetiminin is giivenligini 6nemsememesi olarak
belirtilmigtir (Sekil 18). 18 ve 19. sorular birlikte
irdelendiginde, cevaplarin tutarli oldugu ve her
iki cevapta da kazalar1 Onlemede en biiyiik
gorevin denetim mekanizmasinda yani devlet
otoritesinde goriildigii belirlenmistir.

Alinan cevaplar degerlendirildiginde, her 4
calisandan 1’inin yiiksekten malzeme diismesi
sonucu yaralanma veya oliim olaymna taniklik
ettigi tespit edilmistir. Bunun yam sira, kaza
vakalarmin  karsilagilma  siklign  sirasiyla;
yiiksekten diigme, i makinesi kazasi ve meslek
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hastalig1 olarak belirtilmistir (Sekil 17). Baska bir
soruyla, bu vakalar igerisinde 3. sirada yer alan
makine, arag ve gereglerin kurallara uygun olarak
kullanilip kullanilmadig: Sl¢tilmiis, %33 oraninda
hayir, kurallara uygun kullanilmamaktadir cevabi
alinmustir. %67’si ise evet diyerek olumlu yanit
vermistir (Sekil 15). Bu durum Kkarsilagilan
vakalar icindeki payr %15 olan is makinesi
kazalarinin sebebini agiklamaktadir.

14. soruda ise, firmalarm is glvenligi
ac¢isindan tehlikeli davranista bulunan
calisanlarina %87.1 oraninda yalnizca sozlii
uyarida bulundugu, herhangi bir caydiric
yaptinm uygulama oraninin ise yalnizca %13
civarinda kaldigi gortilmektedir (Sekil 14). Bu
durum ise risk konusunda caliganlar iizerinde
yeterince farkindalik yaratilamamasina sebep
olabilir.

16. soru i¢in alinan cevaplara bakildiginda,
calisanlarin neredeyse 3’te 1’inin mesleginden
otiirli psikolojik sorunlar yasadig1 goriilmektedir.

Acgik  uclu  olarak bu durumun sebebi
soruldugunda ise biylk bir c¢ogunlugu
mesleginin toplumda  bir sayginliginin
olmamasin1 ve hayati tehlike riskini gerekce
gostermistir.

Tim bu sartlar altinda ¢alisanlara
mesleklerinin en zor yoniinin ne oldugu

sorulmus, her 10 kisiden 7’si agir caligma
sartlarindan gikayet etmistir. Kalan kismi ise
iicretlerin diisiikliigiinden ve 6liim ve yaralanma
risklerinden sikinti duydugunu ifade etmistir. Her
ne kadar aliman cevaplarda hayati tehlike riski
%20 gibi diisiik bir oranda ifade edilmis olsa da,
bu soru calisma kosullar1 ve diger etkenlerden
soyutlandirilarak soruldugunda, aslinda kisilerin
cogunlugunun riskin farkinda oldugu
anlasilmistir (Sekil 20). Bu durum, kisilerin
icinde bulundugu agir ¢alisma sartlariin daha
fazla onemsendigi ve hayati tehlike kaygilarinin
Oniine gectigi seklinde yorumlanmstir.

SONUC

Bu arastirma i¢in, insaat sektoriinde sahada
aktif olarak gorev yapan iscilerle yiiz yiize
goriismeler diizenlenmis ve alinan cevaplar
degerlendirilmistir. Bu ¢alismanin Dogu Anadolu
Bolgesi icin yapilan 1. bolimii yaynlanmis,
calismanin bu bolimi igin ise Gilineydogu
Anadolu Bolgesi’ndeki 7 ayr1 sehirde toplamda
350 kisiyle anket caligmasi yapilmistir. Caligma,
bolgede ISG ile ilgili mevzuatin
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uygulanmasindaki mevcut durumu ve is
giivenligi farkindalik diizeyini 6lgme agisindan
onem tagimaktadir. Bu kapsamda, sorunlarm
tespiti ve is kazalarinin azaltilmasina yonelik
yeni Onlemler gelistirilmesi amaclanmaktadir.
Ayrica daha oOnce Tirkiye’nin Giineydogu
Anadolu Bolgesi’ndeki durumu 6lgmeye yonelik
herhangi bir caligmaya literatiirde
rastlanilmadigindan, soruna odakli ¢6ziim
Onerilerinin sunulmasi anlaminda, bu c¢alismanin
sonuclarin faydali olacag diistiniilmektedir.

Calisma bir biitiin olarak
degerlendirildiginde, is kazalarinin énlenmesi ve
azaltilmasi noktasinda karsimiza ¢ikan en 6nemli
husus, denetim mekanizmasinin gii¢lendirilmesi
gerekliligidir. Ozellikle sektérde %90’lik bir
paya sahip olan ve 50’den az calisan1 bulunan
kiigiik isletmeler icin etkin bir denetim
mekanizmas1  kurulmasina  ihtiyag  vardir.
Caliganlarin 25-30 yas araliginda ve %75’ inin
ortadgretim ve iizerinde egitime sahip oldugu goz
Oonitine alindiginda, bu gen¢ beyinlerin,
ogrenmeye daha acik oldugu ve ISG hususunda
daha kolay egitilebilecegi aciktir. Bunu saglamak
icin iscilere yonelik tam zamanl ve periyodik
tekrarlt kurslar diizenlenmelidir. Buna istinaden
denetim ve egitim goérevini Ustlenecek yeni bir
kurum, kurulus veya meslek odasi diizenlemesine
gidilebilir. ilaveten ISG’nin toplum igerisinde
kendine yer edinebilmesi i¢in, egitimin sadece
calisanlarla siirl kalmayip, okul
miifredatlarinda, o6rnegin ilk yardim bashg
altinda yer almasi gerektigi digiiniilmektedir.
Ayrica tim toplumda bir farkindalik yaratilmasi
amaciyla yazili ve gorsel medya, sosyal ve toplu
iletisim araglarindan faydalanilarak kampanyalar
diizenlenebilir.

Sektorde, yevmiyeli ¢alisanin fazla olmast,
beraberinde sigortasiz is giciinii, kayit disi
calismayr ve dolayisiyla denetim eksikligini
getirmektedir. Bu sebeple, sektordeki serbest
zamanli ¢aliganlar1 sisteme dahil edecek daha
aktif, pratik, denetlenebilir ve tesvik edici
diizenlemelere ihtiya¢ vardir. Boylece yevmiyeli
calisanlarin da tespit edilip, periyodik olarak
egitilmesi miimkiin hale gelir. Tiim ¢alisanlarin
ISG hakkinda bilgi sahibi olmasi, santiyeler arasi
farkli uygulamalar1 ve ig¢i sirkiilasyonundan
kaynakl1 Sorunlar1 azaltacaktir.

Ayrica bu c¢aligma, giivenlik kurallarina
aykirt davrananlar i¢in en biiyik yaptirimim
%89’1uk bir oranla sozlii uyar1 oldugunu ve yasal
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yaptirimlarin
gostermistir. Bu anlamda
uygulanan vyasal yaptirimlarinin daha da
agirlastirilmast gerekmektedir. Caydirici
cezalarla birlikte, duzenli denetimler
uygulandiginda, ihmaller sonucu olusacak is
kazalarinin azalacag agiktir.

Calisanlarin ~ biiyiik cogunlugunun ISG
egitimi almamasina ragmen riskin farkinda
olmasi, gerekli diizenlemeler yapildiginda, hizli
bir sekilde sonug alinabilecegini gostermektedir.

Bu calisma Giineydogu Anadolu Bolgesi
icin siirekli denetim altinda bulunan biiyiik
isletmelerde dahi %20’ye yakin oranda denetim
kagagi oldugunu ortaya koymustur. Bu durumun
oniine gegmek i¢in tiim kii¢iik santiyeleri denetim
acisindan birbirine baglayacak otonom bir sistem
kurulmalidir. Bu sistem iizerinden sik periyotlarla
denetimler gerceklestirilmelidir. Ornegin,
denetimler sonucunda firma ve isci bazinda ISG
performans  karneleri  diizenlenebilir.  Bu
karnelerde belirtilen degerlendirmelere gore kisi
ve firmalara tesvik veya yaptirim uygulanabilir.

Sonug¢ olarak bu ve benzer Onlemler ne
kadar hizli ve etkin bir sekilde hayata gecirilirse,
bu o kadar fazla is¢inin hayatta kalmasi anlamina
gelmektedir. Calisan bireylerin kendini giivende
hissetmesi ve saglikli olmasi, mutlu ve saglikli
aileleri meydana getirir. Dolayisiyla mutlu
toplum, iilke ve diinya adina giizel bir gelecek
demektir.

yeterince uygulanmadigini

is¢i  ve igverene
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