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Ozet

Secim beyannameleri siyasal partilerin se¢imler dncesi politikalarini ve vaatlerini siraladiklar: ve kamuoyuyla
paylastiklar1 6nemli siyasal iletisim araci olmalarmin yani sira ideolojilerine uygun olarak diger partilerden
farklilastiklar1 yonlerini belirttikleri metinlerdir. Bu calismada 31 Mart 2024 Yerel Segimlerine katilan ve ayni
zamanda parlamentoda temsil edilen siyasi partilerin se¢im beyannameleri toplumsal cinsiyet esitligi
perspektifinden niteliksel igerik yontemi kullanilarak analiz edilmektedir. Bu baglamda yerel siyasette kadmnlarin
siyasal temsiliyeti, yerel yénetimlerin kadinlarin ekonomik olarak gii¢lendirilmesi igin politika 6nerileri, sosyal
hizmetlerin kadinlara duyarl: sekilde sunulmasi ve kadina yonelik siddetle miicadele konulari ele alinmaktadir.
Incelenen partilerin 6nerdikleri projeler arasinda benzerlikler bulunmakla birlikte, toplumsal cinsiyet esitligine ve
kadinlarmn toplumdaki roliine dair bakis agilar1 ideolojilerine gore farklilik gostermektedir. Sag partiler kadmlarin
aile icerisindeki rollerini &nceleyen bir perspektifle politika dnerilerini sekillendirmektedir. Sol partiler ise yerel
siyasetin erkek egemen yapisina yo6nelik elestirileri cercevesinde kadinlarin giiglendirilmesini savunmaktadir.
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Abstract

Election manifestos are texts in which political parties list their policies and promises before the elections. They
are important political communication tools that they share with the public, as well as stating how they differ from
other parties in accordance with their ideologies. In this study, the election manifestos of the political parties which
are represented in parliament and have participated in the 31 March 2024 Local Elections are analyzed using
qualitative content analysis from a gender equality perspective. In this context, the political representation of
women in local politics, policy recommendations of local governments for the economic empowerment of women,
the provision of social services in a way that is sensitive to women and the fight against violence against women
are discussed. Although there are similarities between the projects proposed by the examined parties, the political
parties’ perspectives on gender equality and the role of women in society differ according to their ideologies. In
general, those parties on the right shape their policy proposals with a perspective that prioritizes women's roles
in the family. On the other hand, those parties on the left advocate the empowerment of women within the
framework of their criticism of the male-dominated structure of local politics.
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GIRiS

Tiirkiye 31.Mart.2024 tarihinde 33 siyasi partinin katilimiyla bir yerel secim gerceklestirdi. 30
Biiytiiksehir, 1363 il, ilce ve belde belediye baskanlar: (YSK, 2024c), 21.001 belediye (YSK, 2024d) ve
1272 il genel meclisi tiyeleri (YSK, 2024f) ile iilke genelindeki muhtarliklar ve ihtiyar heyetlerinin
belirlendigi secimlerde 57 milyon 766 bin 800 secmen oy kulland1 (YSK, 2024a). Yerel yonetimlerin
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi1 konusundaki rolleri son zamanlarda kiiresel 6lcekte hem
politika yapicilar hem de akademik alanda 6nem verilen bir konu haline gelmistir. Bu calismada
Tiirkiye’de siyasal partilerin yerel yonetimler diizeyinde toplumsal cinsiyet perspektifine sahip olup
olmadiklari, kadmlarin toplumdaki rolii hakkmdaki duruslari, toplumsal cinsiyet esitligini ve
kadinlarin giiclendirilmesini saglamak icin hangi politika 6nerilerinde bulunduklar1 sorularma cevap
aranmaktadir. Bu amagla siyasal partilerin 31 Mart 2024 yerel secim beyannameleri incelenmektedir.
Orneklem mecliste temsil edilen, yerel secimlere katillan ve yerel secim beyannamesi agiklayan
partilerdir. Bu partiler Adalet ve Kalkinma Partisi (AK Parti), Milliyetci Hareket Partisi (MHP), IYI
Parti (IYIP), Cumhuriyet Halk Partisi (CHP), Halklarin Esitlik ve Demokrasi Partisi (DEM Parti),
Tiirkiye Isci Partisi (TIP), Yeniden Refah Partisi, Demokrasi ve Atihm Partisi (DEVA), Hiir Dava Partisi
(HUDAPAR), ve Biiyiik Birlik Partisi (BBP) dir.

Gelismis demokrasilerde siyasal parti ideolojileri ile toplumsal cinsiyet iliskisini calisan
arastirmacilar arasinda toplumsal cinsiyet esitliginin ve 6zel olarak kadmlarm betimleyici ve anlamh
siyasi temsilinin geleneksel olarak sagdan daha fazla solun giindemi oldugu konusunda genis bir fikir
birligi bulunmaktadir (Cabeza Perez vd. 2023: 1209-1210). Sol partilerin daha c¢ok kadin aday
gosterdikleri (Duverger, 1955) ve kadin parlamenterlere sahip olduklar: (Caul, 1999), kadinlarin esitlik
taleplerine daha duyarl olduklari literatiirde genis yer almaktadir (Kantola & Lombardo, 2019). Fakat
bazi arastirmacilar bu iliskiyi sorgulayarak 6zellikle 1980’lerden sonra anaakim sag partilerin de kadin
konularma ve anlamli temsiliyetine 6nem vermeye basladiklarini (Kittilson, 2011), hatta radikal sagin
bile stratejik olarak kadin temsiliyetini kabul ettiklerini iddia etmektedir (Weeks vd., 2023). Siyasal
partilerin beyannamelerinde kadin konularinin sag ve sol ideolojik bloklar1 asan sekilde yer aldiklarini
ve her iki blok icerisinde de partiler arasi farkliliklar bulundugunu gosteren ¢calismalar bulunmaktadir
(O'Brien, 2018). Fakat sag ve sol partilerin toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin haklar: konularini
farkh sekilde ele aldiklari, sag partilerin kadinlara yonelik politikalarmi partilerinin sag ideolojik
duruslarmi sorgulatmayacak sekilde belirledikleri, sol partilerin ise cinsiyetcilige elestirel bir bakis
acistyla yaklasiklar: belirtilmektedir (Celis & Erzeel, 2015).

Tiirkiye’de ise siyasi partilerin Bat1’da kapitalizmin gelismesiyle baglantili olarak sekillenen sag-
sol kavramlarindan olusan tek bir diizleme oturtulmasmin s6z konusu olamayacag, hatta Batr'daki
siyasal partilere 6zgii ekonomik smif temelli sag ve sol tanimlamalarma tam olarak uymadig1 pek ¢ok
akademisyen tarafindan belirtilmektedir. Ekonomik ve sosyal politikalarmn yani sira, sekiiler/dindar,
Tiirk/Kiirt milliyetgisi bolinmeleri de siyasal partilerin ideolojilerinin tanimlanmasmda etkin
faktorler olarak goriilmektedir (Carkoglu, 1998). Ornegin ahlaki ve kiiltiirel agidan muhafazakar olan
bir partinin ekonomi politikalar1 agisindan sermaye yanlist olmasi ya da gelirin yeniden dagilimim
desteklemesi miimkiin olabilir (Kabasakal Arat, 2017: 243). Ya da solda konumlandirilan partilerin
tarihsel olarak ordu ile yakin iliskileri olmasi ve yiiksek gelir diizeyindeki se¢menlerden oy almalar:
gibi 6zellikleriyle sag parti 6zellikleri tasimasi tartisiimaktadir (Aytag, 2017: 616-617). Fakat yine de
niteliksel siyasal parti arastirmalari Bati’dan farkliliklar: belirtseler de Tiirkiye’deki partileri sag ve sol
skalasinda yerlestirmektedir. Incelenen partilerin sag/sol ideolojiler yelpazesindeki konumlart
bakimindan ele aldigimizda AK Parti, MHP, IYI Parti, Yeniden Refah Partisi DEVA Partisi,
HUDAPAR ve BBPyisagda, CHP, DEM Parti ve TiP’i ise solda konumlandirmamiz miimkiin olabilir.
Incelenen siyasal partilerin bulunduklar1 ideolojik konumlar1 toplumsal cinsiyet esitligine
yaklasimlarmi nasil etkilemektedir? Toplumsal cinsiyet esitliginin incelenecegi alt baslklar olan
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kadinlarin siyasal temsili, ekonomik olarak gii¢clendirilmesi, kadinlara duyarl sosyal politikalar ve
kadma yonelik siddet konularma siyasal partilerin yaklasimlari arasinda ne gibi farkhliklar ve
benzerlikler goriilmektedir? Sol partiler sag partilerden kadinlarin siyasal temsili ve esitlik taleplerine
daha m1 duyarhdir yoksa sag partiler de yukarida tartisilan literatiiriin isaret ettigi iizere bu konulara
6nem veren bir pozisyonda midir?

Bu sorulara cevap arayan calismada partilerin yerel secim beyannameleri niteliksel icerik analizi
yontemiyle incelenmektedir. Belgelere MHP disinda partilerin internet sitelerinden elde edilmistir.
MHP'nin se¢im beyannamesi ise partinin yerel secimler baskanhigimdan temin edilmistir. Pdf dosyas1
halindeki belgelerde “kadin”, “toplumsal cinsiyet”, “cinsiyet”, “aile”, “siddet”, “sosyal politika”,
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“sosyal hizmet”, “yardim”, “kres”, “bakim evi” anahtar kelimeleri taranarak veriler kodlanmistir.

Calisma ti¢ boliimden olusmaktadir. Birinci bolimde yerel yonetimler ve siyasi partilerin
toplumsal cinsiyet esitligi ile iliskileri tartisilmaktadir. Ikinci boliimde ise calisma kapsaminda
incelenen siyasal partilerin secim bildirgeleri sirasiyla siyasal katilim, kadmnlarin ekonomik olarak
giiclendirilmesi, sosyal politikalar ve kadina yonelik siddet temalar1 cercevesinde incelenmektedir. Son
boliim de ise analiz ve sonu¢ sunulmaktadair.

1. Yerel Yonetimler ve Siyasi Partilerin Toplumsal Cinsiyet Esitligindeki Rolii

Siyasi partilerin kadimnlarin siyasal katilimina yonelik politikalari, aday belirleme siiregleri,
toplumsal cinsiyet kotast uygulamalari, yonetim kadrolarinda kadinlara yer verilmesi gibi konular
literatiirde genis yer tutarken (Childs & Lovenduski, 2013), daha genis kapsamda partilerin kadinin
toplumdaki rolii, kadin haklar1 ve kadmlari ilgilendiren konular hakkinda duruslar1 ve politikalar:
tizerine az sayida ¢alisma bulunmaktadir (Kabasakal Arat, 2017: 241). Bu sorulara yanit aramak igin
parti programlari ve secim beyannameleri 5nemli kaynaklar olarak karsimiza gikmaktadir. Ote yandan
“manifesto calismalar1” diye adlandirilabilecek olan literatiir de genel secim beyanname metinleri
tizerinde yogunlasmaktadir (Manifesto Project Database, t.y.). Turkiye'deki siyasal partiler {izerinde
yapilan arastirmalarda da genel secim beyannameleri arastirma konusu yapilmistir (Apak vd., 2023;
Aytag, 2017; Inan, 2023).

Oysa, yerel yonetimler vatandaslara en yakin yonetim diizeyi olmalarindan dolay1 onlarin
giindelik hayatlarma dokunmakta, kent halkinin yasam, is ve bos zamanlarmin kalitesini sunduklar1
hizmetlerle ¢ok yonlii derecede etkilemektedir. Tiirkiye’de yerel yonetimlerinin gorev ve
sorumluluklart 5393 sayili Belediye Kanunu (T.C. Resmi Gazete, 2005), 5216 Biiyiiksehir Belediye
Kanunu (T.C. Resmi Gazete, 2004) ve 6360 say1li On Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilce
Kurulmast Ile Bazt Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Bir
Kanun (T.C. Resmi Gazete, 2012) cercevesinde belirlenmistir. Buna gore belediyeler kentsel alt
yapimdan, cevre saghgina, park ve yesil alanlardan, kiiltiir, sanat, spor faaliyetlerine, sosyal yardim ve
mesleki egitimden ekonomi ve ticaretin gelistirilmesine kadar pek ¢ok hizmeti yerine getirmekle
yikimlidir (T.C. Resmi Gazete, 2005). Bu listelenen gorev ve sorumluluklarm dismda yerel
yonetimler se¢menlerin siyasal katiimlar1 ve demokratik karar vermeleri i¢in bir platform
olustururlar. Secilmis {iyelerden olusan belediye ve il genel meclisleri yetkili olduklar1 sinirlar
igerisinde ¢Oziilmesi gereken sorunlarm tespiti, politikalarmn belirlenmesi ve belediyenin
uygulamalarmin denetlenmesi hususlarinda 6nemli gorevler tistlenmektedir (Cukurcayir, 2021).
Ayrica yerel yonetimler secmenlere karsi belediye kaynaklarmni etkin olarak kullanma ve verimli
hizmet sunma konularmnda sorumludur. Hesap verilebilirlik prensibi ve yerel toplumun ihtiyaglarina
duyarlhilik ¢ercevesinde politikalarinda seffaflik ilkesiyle hareket etmelidirler (Akcakaya, 2017: 125).

Giindelik hayati derinden etkileyen yerel yonetimlerin toplumun tiim kesimlerine yo6nelik
hizmetleri katilimci bir anlayisla sekillendirip etkin bir sekilde sunmalar1 beklenmektedir. Oysa, kadin
ve erkekler yasam sartlari, sorumluluklar: ve kurduklar iliskiler ag1 bakimindan kent yasamini farkh
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sekillerde tecriibe etmektedirler. Bu gercekligi g6z oniinde bulundurmakla, yerel yonetimler
tiretecekleri politikalar ve girisimlerle toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmast ve kadmlarm
giiclendirilmesinde 6nemli roller tistlenebilecek olan kurumlardir. Yerel demokrasi, kapsayicilik ve
stirdiirebilirlik ancak cinsiyet farkhiliklarint g6z o6niinde bulunduracak sekilde kadmlarin yerel
yonetimlerde esit s6z sahibi olmasi ve hizmet ihtiyaglarmin karsilanmasiyla kent hayatma esit
katilimlari ile basarilabilir.

Yerel yonetimler toplumsal cinsiyet esitligini saglamak amaciyla farkl stratejiler izleyebilir ve
girisimlerde bulunabilirler. Onemli yaklasimlardan biri yerel yénetim yapilar icerisinde kadinlarmn
karar alma siireclerinde aktif olarak yer almalaridir. Onlara endise ve isteklerini ifade edebilecekleri,
politikalar: etkileyebilecekleri ve toplumsal kalkmmaya katkida bulunabilecekleri yerel platformlar
saglamaktir. Literatiirde en ¢ok odaklanilan alan ise kadinlarmn yerel meclislerdeki temsiliyet sayilar
ve oranlari ile yerel yonetimde siyasal katilimlarmin 6niindeki siyasal, sosyal ve kiiltiirel bariyerlerdir
(McDonald & Pini, 2011).

Diinya genelinde toplumun yarisin1 olusturmasina ragmen kadinlarin resmi siyasi yapilar ve
stireglere olan katilimlar1 uzun yillar boyunca ¢ok ciizi kalmistir. 1980’lerden itibaren uluslararasi
platformlarda kadinin geleneksel olarak iktidar yapilarmdan dislanmishg: artan sekilde fark edilmis;
bu problemi asmak ve siyasi arenada toplumsal cinsiyet esitligini saglamak konusunda kadmlarin
siyasete katilimimi destekleyici politikalarin gelistirilmesi icin ¢esitli mekanizma Onerileri
sunulmustur. 1995 yilinda Pekin’de diizenlenen 4. Diinya Kadin Konferansinda kabul edilen
kadmlarin diinya ¢apinda statiisiinii gelistirmek i¢in kapsamli bir eylem plani ortaya konulmasindan
sonra 1998 yilinda, artik Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler'in (UCLG) bir parcasi olan o zamanki
Uluslararasi Yerel Yonetimler Birligi (IULA), kadinlarin karar alma stireglerine katilimi konusunda bir
politika belgesi yaymnlamistir. 2006 yilinda ise Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi (Council of
European Municipalities and Regions-CEMR) tarafindan diizenlenen “Yerel Yasamda Kadin ve Erkek
Esitligi Avrupa Sart1”, yerel yonetimleri daha fazla esitlik olusturmak icin politikalar gelistirmekle
gorevlendirmistir (Khosla & Barth, 2008: 2). “Kadimn ve erkeklerin dengeli bir sekilde karar alma
mekanizmalarma katilimini1 demokratik bir toplumun 6nsart” olarak kabul eden belge bunu saglamak
i¢in siyasal partilerin aday seciminde kota sistemi uygulayabileceklerini belirtmektedir (CEMR, 2006:
7-10). Fakat, siyasal partiler kadrolari, politikalar1 ve 6rgiitsel yapilanmalarint kapsayan kendine has
“toplumsal cinsiyet rejimi” olustururlar (Barnes & Burchard, 2013: 75; Connell, 2006; Loveduski, 2005:
95). Partilerin her diizeyinde kadmlarm varhiginn az olmas, politikalarm belirlenmesinde kadmn bakis
acisinin ihmal edilmesi ve orgiitsel diizeyde cinsiyete dayal is boliimii ve davranis bicimleri yaygm
olarak goriilmektedir (Loveduski, 2005: 52-55). Bu durumun asilmasi i¢in dncelikle toplumsal cinsiyet
kotasi uygulamalarina yogunlasiimistir. Pek ¢ok iilkede giderek artan bir sekilde yasalar yoluyla ya da
daha ¢ogunlukla siyasal partiler diizeyinde kota uygulamalar1 hayata gecirilmistir. Toplumsal cinsiyet
ve siyasal katilim literatiiriinde kotalarm hayata gecirilmesinin kadimnlarin “betimsel” (descriptive)
temsiliyetini artirdig1 kabul edilmektedir. Hanna Pitkin’in “The Concept of Representation (Temsiliyet
Kavrami)” adli klasik eserindeki tamima gore betimsel temsiliyet bir grubun kendileriyle benzer
karakteristik 6zelliklere sahip olan birini temsilci olarak se¢gmesi anlamina gelmektedir (Pitkin, 1972).
Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women) tarafindan kiiresel 6lcekte yapilmis olan arastirmaya gore
2020 yili itibariyle 133 iilke ve alanda yer alan yerel miizakere organlarindaki 6.02 milyon tiyenin 2.18
milyonu (%38) kadindir (Berevoescu & Ballington, 2021: 9). Fakat yine Pitkin’e gore bir temsilcinin bir
grubun c¢ikarlarmi ve politika tercihlerini savunmasi anlamina gelen “anlaml” (substantive) temsiliyet
(Pitkin, 1972) konusunda ise tartisma hala devam etmektedir (Lovenduski & Norris, 2003; Panday,
2008; Verge & de la Fuente, 2014). Arastirmacilar kadinlarm artan temsil oranlarinda bir “kritik esigin”
asilmasmin yeterli olmadigma isaret etmekte, kadmlarm politika kazanimlarmin olusabilmesi icin
“kritik aktorlerin” varliginm 6nemli oldugunu belirtmektedirler. Bir baska ifadeyle, kadin temsilcilerin
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oranina bakilmaksizin, kendi basina politika onerileri baslatan veya kadinlara yonelik politikalar:
tesvik etmek i¢in bagkalarii adim atmaya cesaretlendiren kadm veya erkek bireylerin énemine vurgu
yapimaktadirlar (Celis vd., 2008: 102-103).

Tiirkiye'nin de iiye oldugu CEMR’in 2019 yihnda hazirladig rapora gore Tiirkiye’de kadmlarm
tim segilmis temsilciler igindeki orani %11.1 iken, belediye meclis iiyeliklerinde ise oran %10.7,
belediye baskanlarmda ise %3.2 ile sinirh kalmistir. Bu oranlarla CEMR'e {iye diger iilkeler arasmda
Tiirkiye en alt siralarda yer almaktadir (Ceciarini, 2019: 98). 2024 secimlerinde ise 30 Biiyiiksehir
Belediyesinin 5'inde, 973 il ve ilge belediyesinin ise 70’inde kadin belediye baskani secilmistir (YSK,
2024b). Tiirkiye’de kadinlarin yerel yonetimlerin karar alma mekanizmalarinda esit s6z sahibi olmas1
i¢in siyasal partilere oldukga 6nemli bir rol diismektedir.

Yerel yonetimlerin ve siyasal partilerin kota uygulamalar: ile kadimnlarin siyasal katiliminin
rakamsal olarak artirilmasi toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi icin yeterli degildir. Belediyelerin
sunduklar1 “kentsel hizmetler (ulasim, konut, giivenlik vb.)” ile, “saglik, egitim ve sosyal hizmetleri”ne
erisiminin kadinlara erkeklerle esit bir sekilde saglanmasi gerekmektedir. Ayrica kadin istthdaminin
artirtlmasi ve kadina yo6nelik siddetle miicadele icin politikalar olusturulmalidir (Birlesmis Milletler
Kadin Dostu Kentler Ortak Programi, 2014). “Biitiin politika alanlarinda, tiim kademelerde ve politika
yapmminin tiim asamalarinda toplumsal cinsiyet perspektifine sahip olma” seklinde tanimlanabilecek
olan “toplumsal cinsiyetin ana akimlastirilmas1” (gender mainstreaming) (European Commission, 2020)
yerel yonetimler tarafindan desteklenebilir. Kadinlarmn katilim eksikliginin giderilmesi yaklasimi
olarak ifade edilebilecek olan entegrasyondan farkl olarak “toplumsal cinsiyetin ana akimlastirmas:”
kadm ve erkeklerin menfaatlerinin farkli olabilecegini kabul ederek ve toplumdaki kadin erkek
iliskilerinin aile, is, siyaset, kiiltiir ve siddet alanlarinda esitsizlik dinamiklerini g6z oOniinde
bulundurarak, kurumlarm politika, program ve projelerini gézden gegirmelerini gerektirmektedir
(Meier & Lombardo, 2013: 50-51). “Amag giicii, niifuzu ve kaynaklar1 adil ve toplumsal cinsiyet
esitligine dayali bir sekilde yeniden dagitmak, esitsizlikle miicadele etmek, adaleti tesvik etmek ve
firsat yaratmaktir” (European Commission, 2020: 16). Yerel yonetimlerde iist diizey yoneticilerin bu
konuda siyasi irade ve kararhliklari, hazirlanacak toplumsal cinsiyet strateji belgesi ve eylem plani,
biitceden ayrilacak belirli bir pay, kadin gruplari ve sivil toplum o6rgiitleriyle siirekli ortakliklar
kurulmasi, cinsiyete gore ayrilmis veri toplama, analiz etme ve kullanma kararliligi, kurum igi ve dis1
toplumsal cinsiyet duyarlhilig1 egitimlerinin verilmesi, kadm ve kiz ¢ocuklarma yo6nelik program ve
projeler, toplumsal cinsiyete duyarli gostergelerin ve hedeflerin belirlenip hesap verilebilirlik ve
seffaflik prensipleriyle takip edilmesi, “toplumsal cinsiyetin ana akimlastirilmas1” ve kadin haklarmnimn
gelistirilmesi igin gerekli olan bazi kosullar olarak siralanabilir (European Institute for Gender
Equality, 2024; Khosla & Barth, 2008: 21-22).

“Toplumsal cinsiyet ana akimlastirilmas1” stratejisinin biitce siirecine uygulanmasi “toplumsal
cinsiyet biitcelemesi”dir. Biitceler, bir sehrin sosyal ve fiziksel planlama ve hizmet altyapisin
sekillendirildigi temel araglardir. “Toplumsal cinsiyete dayali biitceleme”, biitcenin kadinlar ve
erkekler tizerindeki etkisini ve sonuglarmi degerlendirir ve toplumsal cinsiyet esitligini saglamak
amaciyla gelir ve giderleri diizenler (Greckol, 2005: 2). Bu baglamda toplumsal cinsiyete dayali
ayrimciligm, kadm issizliginin, kadina yonelik siddetin, egitim ve iste toplumsal cinsiyete dayali ticret
esitsizliklerinin azaltilmasy, ile aile yasamimnin kosullarmin iyilestirilmesi en 6nemli 6ncelikler arasinda
sayilabilir (Gesso, 2019: 111).

One ¢ikan bu baghklardan kadinlara ve kiz cocuklarma yénelik program ve projeler arasinda en
¢ok gbze carpan kadinlarin isgiicline katilimini gelistirme programlar: ve geleneksel olarak kadmlara
ait oldugu kabul edilen bakim sorumlulugunu hafifletecek olan sosyal politikalar ile, kadmna yonelik
siddetle miicadele icin gelistirilen projeler sayilabilir. Yerel yonetimler toplumsal cinsiyet esitliginin
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ekonomik alanda da saglanmasina katkida bulunabilirler. Ornegin, girisimcilik egitimi, kadinlara ait
isletmelerin desteklenmesi gibi projeler kadinlarm finansal bagimsizligini ve genel anlamda
gliclenmesini artirabilir. Ayrica yerel yonetimler biinyesinde kadinlarm istihdammi artiracak
politikalar da benimsenebilir. Yerel yonetimlerin kadinlarin ekonomik faaliyetlere katilimim
destekleyen kaynaklara biitcede yer vermesinin yani sira belediyelerin is-yasam dengesini saglayacak
olan politikalar1 da hayata gecirmesi 6nem arz etmektedir. Bunlar arasmda aile hayatin1 destekleyici
esnek calisma saatlerinden hesapli ve yaygmn diizeyde erisilebilen ¢cocuk bakim hizmetleri sunmaya
kadar farkli uygulamalar yer almaktadir. Clinkii kadinlarm aile icindeki sorumluluklar: da onlarin is
giicii piyasasima katilimlar1 6niinde geleneksel olarak engel olusturmuslardir (Peters vd., 2016). Yerel
yonetimlerin toplumsal cinsiyet esitligini saglamalariyla baglantili olarak diisiiniilen bir baska alan ise
kadmlar icin kentin giivenli hale getirilmesi ile kadina yo6nelik siddetle miicadeledir. Kentsel altyap:
ve tesislerinde yetersiz aydinlatma, giivensiz bina tasarimi, zayif aydmlatilimis ulasim noktalar: ve
yetersiz veya pahali toplu tasima hizmetleri bulunmasi kadinlarin giivenligine zarar verebilir. Yerel
yonetimler yol yapimi ve ulasim alaninda toplumsal cinsiyet perspektifinden yapacaklari analizle
(gender analysis) kadin ve kiz cocuklarmin hayat kalitelerine ve giivenliklerine olumlu etki
saglayabilirler. (Khosla & Barth, 2008: 71) Kadina yonelik siddetin 6nlenmesi alaninda ise belediyelerin
sunabilecegi hizmetler arasinda siginma evleri, kadin damsma merkezleri, kadmlarin
bilinglendirilmesi egitimleri siralanabilir.

2. Secim Beyannameleri ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Cogu se¢cmen siyasi partilerin secim beyannamelerini okumamaktadir. Bu gercekligi g6z
ontinde bulundurarak konuyu arastiran siyaset bilimciler bu belgelerin partilerin neyi temsil ettikleri
tizerindeki en 6nemli dolayli etkilerini aciklamaya ¢alismislardir. Bir partinin secim beyanname metni,
kitle iletisim araclarindaki tartismalarin temelini olusturma, gecerli parti pozisyonlarinin bir 6zeti
olma, parti secim kampanyasimn ana gercevesini olusturma ve parti adaylarina sorulan sorular icin
ipuclar1 saglama gibi islevlere sahiptir (Eder vd., 2017: 76). Siyasi partilerin politika tercihleri hakkinda
analiz yapilmasma imkan saglayan bu belgeler siyaset bilimciler tarafindan yaygin olarak kullanilsa
da toplumsal cinsiyet perspektifinden yapilmis analizler sayica azdir. Olusan literatiir ise daha ¢ok
Avrupa’daki siyasi partiler veya gelismis demokrasiler iizerinde yogunlasmaktadir (Alonso &
Espinosa-Fajardo, 2021; Homola, 2019; Kittilson, 2011). Bu calismalar yine de siyasi partilerin
toplumsal cinsiyet esitligine olan baghhklarmi degerlendirmeyi saglayabilecek olan kategorilerin
olusturulmasi ve se¢im beyannamelerinin incelenmesinde kullanilabilecek gostergelerin belirlenmesi
konusunda yol gostermektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi politikalar1 alanindaki bu literatiirdeki
tipoloji snif-tabanli ve statii-tabanh konular olarak ayrilmaktadir (Annesley vd., 2015). Siuf-tabanh
konular kadmnlarm ekonomik entegrasyonu ve daha az kaynaklara sahip olan kadinlarin yararma
olabilecek sosyal politikalar1 icermektedir. Statii-tabanl konular ise kadmlarm bir grup olarak bagimh
ve ikincil pozisyonlarindan kurtarmay1 amaclar ve kadin haklar ile kadinlarin kigisel biitiinliigiinti
savunur (Cabeza Perez vd., 2023: 1208). Bunlar arasmda genel olarak toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik partilerin kurumsal duruslari, politikalarinda toplumsal cinsiyeti ana akimlastirma ¢abalar1 ve
kadm politikalarma yonelik resmi kurumlar olusturmalar: ile kadin yonelik siddetle miicadele
sayilabilir. Bu ¢alismada bu tipolojiden de yararlanilarak doért farkli politika boyutu belirlenmistir: 1)
kadmlarin siyasal katilimi 2) kadmnlarin ekonomik olarak giiclendirilmesi ve kadm istihdami, 3)
kadmnlara yonelik sosyal politikalar, 4) kadma yo6nelik siddetle miicadele. Kadmlarin siyasal katilimi
boyutunda siyasal partilerin yerel yonetimlerde esit temsil ilkesine baghliklar: ve bu konuda hayata
gecirdikleri veya planladiklart mekanizmalar incelenmektedir. Kadinlarin ekonomik olarak
giiclendirilmesi boyutunda ise kadin istihdamin1 hem belediye biinyesinde hem de 6zel sektdrde
artirmaya yonelik projeler tizerine yogunlasiimaktadir. Sosyal politikalar boyutu ise ayr1 olarak ele
almmaktadir. Bu baslik altinda kadimnlar1 destekleyici nitelikteki sosyal bakim politikalari, kadin
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saglhigma yonelik projeler ile belediyelerin sundugu sosyal yardim ve hizmetlerde toplumsal cinsiyet
esitligi perspektifine sahip olup olunmadig1 incelenmektedir. Son olarak kadina yonelik siddetle
miicadelede ise siyasal beyannamelerde problemin nasil tanimlandigi, onerilen 6nlem projeleri ve
magdurlara yonelik destek programlarinin niteliklerine odaklaniimaktadar.

Tiirkiye’de bes yilda bir yapilan yerel secimler 2024 yilndan once 2019 yilinda
gerceklestirilmistir. 2019 secimlerine AK Parti, MHP ile CHP ise IYIP ile ittifak yaparak katilmislardir.
2024 secimlerinde ise 2023 yilinda yapilan cumhurbaskanhg: ve milletvekili secimlerindeki Cumhur
Ittifakinmn partileri olan Ak Parti, MHP, BBP ve HUDAPAR adaylarin yine igbirligi ile belirlemekte
birlikte her parti kendi amblemleriyle se¢cimlere katilmistir. Yeniden Refah Partisi ittifaktan ayrilarak
secimlere girmistir. 2023 genel secimlerine Millet Ittifaki olarak katilan CHP, IYIP, Gelecek Partisi,
Demokrat Parti, DEVA Partisi ve Saadet Partisi ise 2024 yerel secimlerinde ayr1 olarak hareket
etmislerdir.

Makalenin bu béliimiinde ilk olarak arastirmaya konu olan partilerin beyannameleri hakkinda
genel bilgiler ve toplumsal cinsiyet esitligi, kadin haklar1 ve toplumsal cinsiyetin ana akim haline
getirilmesi konularinda agik beyanlar ve taahhiitlerin yer alip almadig1 tartisilmaktadir. Daha sonra
sirastyla siyasal katilim, kadmnlarin ekonomik olarak giiclendirilmesi, sosyal politikalar ve kadina
yonelik siddet temalar1 cercevesinde beyanname metinleri incelenmektedir.

AK Parti'nin 162 sayfalik beyannamesinde “Tiirkiye Yiizy1il Sehirleri icin Gercek Belediyecilik”
slogani cercevesinde 2004’ ten 2024’e AK Parti belediyeciligi anlatiimakta ve 2024 segimleri i¢in vizyon
ve vaatler siralanmaktadir. Kadinlarla ilgili politikalar ayr1 bir boliimde yer almamakla birlikte
beyannamenin farkl boliimlerinde islenmekte, sosyal belediyecilik bashg1 altinda ise “Aile, Kadinlar
ve Cocuklarimiz” adh bir boliim yer almaktadir (AK Parti, 2024: 97-98). Kadinlar genel olarak diger
dezavantajh gruplarla birlikte listelenerek sosyal belediyecilik kavrami cercevesinde ele alinmakta, aile
merkezli bir yaklasim sergilenmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi kavramina hi¢ yerilmezken
beyannamenin son boliimiinde gercek belediyeciligin esitlik¢i oldugu agiklanarak din, dil, mezhep ve
siyasi goriis farklihiklarryla birlikte cinsiyet kategorisi de listelenmekte ve bunlardan kaynakh
ayrimcihigm oniine gecilecegi belirtilmektedir.

CHP'nin 74 sayfalik bildirgesi “Isimiz Giiciimiiz Tiirkiye” slogani ve “Halkc Belediyecilik”
kavrami etrafinda sekillendirilmistir. Bildirgede 6nce kokeni 1970’lere dayanan halk¢1 belediyecilik
uygulamalar1 ve 2019 segimleriyle birlikte kazanilan belediyelerde yiiriitiilen calismalar anlatilmakta,
daha sonra partinin vizyonu olarak kalkinma, refah ve dayamisma odaklari belirtilmektedir.
Dayanismaci Belediyecilik temasmin altinda “Kadin Merkezli Belediyecilik” bashg1 yer almakta ve bu
boliimde toplam dokuz politika vaadinde bulunulmaktadir (CHP, 2024: 67-68). Cinsiyet esitligi
kavrami sadece kadin yonetici ve istihdamna yonelik olarak zikredilmektedir.

MHP'nin 28 sayfalik beyannamesi “Uretken Belediyecilik” slogani etrafinda sekillendirilmistir.
Yerel secimlerde belirtilen dokuz ilkeden biri “Kadimn, Aile ve Cocuk” bashgidir ve bu bslimde
partinin kadma bakis acisinin yani sira bes vaat yer almaktadir. Kadinlar aile kurumu ve “milli beka”
cercevesinde ele alinmakta, 6zellikle “ev hanimlari”na yonelik ¢alismalar yapilacag: belirtilmektedir
(MHP, 2024: 14). Kadinlarin siyasal katilim1 toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimi dogrultusunda ele
alinmakla birlikte toplumda erkek ve kadin rol ve konumlarinin asindirilmakta oldugu, genclerin ve
cocuklarin cinsiyetlerine yabancilastirilmak istendigi ifade edilerek ailenin tehlike altinda oldugu da
ifade edilmektedir (MHP, 2024: 6).

IYIP’in 41 sayfalik yerel yonetim beyannamesi “Tiirkiye Icin Iyisi” sloganiyla sekillendirilmistir.

Belgede kadinlara yo6nelik vizyon ve projeler agirlikli olarak “Kentlerde Sosyal Adalet ve Esitlik” adl
boliimde swralanmistir. Bir yandan kadin temsilinin ve istthdaminmn artirilmas: igin calisacagi
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belirtilirken, 6te yandan kadinlara yonelik sosyal hizmetlerin aile kurumunu giiglendirici niteligi
tizerinde durulmaktadir (IYI Parti, 2024: 47-49).

DEM Partinin 106 sayfalik yerel yonetim bildirgesi ve ayrica partinin Kadin Meclisleri
tarafindan hazirlanan 36 sayfallk Kadin Secim Bildirgesi bulunmaktadir. Bu belgeler “Yerel
Demokrasiyle Ozgiir Kentlere” slogan1 ve “kadin iradesiyle yerel demokrasi” anlayisi etrafinda
sekillendirilmistir. Kadimnlarin 6zgiir ve dzerk olarak orgiitlenmesi ve yerel yonetimlerin politika
tiretme ve hizmet vermelerinde toplumsal cinsiyet esitligi vurgusu yapilmaktadir (DEM Parti, 2024a).

TIPin 44 sayfalik bildirgesi Halkgi, Kamucu, Sosyalist Belediyecilik slogam etrafinda
sekillenmistir. Kadinlara yonelik politikalar “Kadm Merkezli Bir Diizenleme Miimkiin” bashkh
boliimde yer almaktadir. Belgede toplumsal cinsiyet esitligi icin cahisilacag: belirtilmektedir (TIP,
2024).

DEVA Partisi Genel Baskan: Ali Babacan'm, 4 Mart 2024 tarihinde DEVA Partisinin sosyal
medya hesabindan yaptig1 aciklamada 2022 yilinda hazirladiklari, 44 sayfalik “Yerel Yonetimler ve
Sehircilik Eylem Plani”n1 se¢im beyannamesi olarak kabul ettikleri ifade edilmektedir (DEVA Partisi
[@devapartisi], 2024). Eylem Planinda toplumsal cinsiyet esitligi kavrami gegcmemekle beraber “kadin
dostu kentler” programi dahilinde katilimcilik, ekonomik giiclendirme ve kadma karsi siddet
alanlarinda projeler 6nerilmektedir (DEV A Partisi, 2022).

Yeniden Refah Partisi'nin 44 sayfalik beyannamesi “Ahlakli Belediyecilik” slogani etrafinda
sekillenmistir. “Kiymetli Kadmlarimiz” bashkl boliimde 13 maddede kadinlara yonelik politika ve
vaatler siralanmistir. Belgede ayni zamanda “Halker belediyelerin actif1 toplumsal cinsiyet esitligi
ofislerini” kapatacaklart1 ve “bu sapkmn oOrgiitlerin eline diisen evlatlarimizi batakliktan cekip”
cikaracaklar: ifadeleri yer almaktadir (Yeniden Refah Partisi, 2024: 41).

HUDAPAR'm 27 sayfalik beyannamesi “Diiriist Belediyecilik ve Gercek Hizmet” slogan
etrafinda sekillendirilmistir. 13 prensip ve boliim seklinde yazilmis olan beyannamede kadinlara
yonelik bir bolim yer almamaktadir. Kadmlar aile cercevesinde c¢ocuk ve genclerle birlikte
zikredilmektedir (HUDAPAR, 2024).

BBP mecliste temsil edilmemesine ragmen secimlerde bir il belediyesi kazandig1 ve bir se¢cim
beyannamesi acikladig1 icin ¢alismaya dahil edilmistir. “Tlkeli Belediyecilik” slogam etrafinda
sekillenen beyannamede “Kadin Politikalar1” alt bashgr altinda “kadin dostu sehir” anlayisi
benimsenmistir (BBP, 2024: 9, 22). Kadinlarm niifusun yaris1 olarak sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
potansiyelinden bahsedilen belgede kadinlar hem aile birligi hem de toplumsal 6nemleri agisindan ele
alinmakta, toplumsal cinsiyet temelli esitsizlikleri giderici proje ve politikalar sunulmaktadar.

2.1. Kadinlarin Siyasal Katilim

Bu béliimde kadinlarin segimle goreve gelinen belediye baskanhgi, belediye meclis iiyeligi gibi
pozisyonlarla yerel yonetimlerin atanmis yonetici kadrolarina gelmeleri ve yerel politikalarin
belirlenmesinde ve uygulanmasinda kadinlarmn karar alma mekanizmalarmda yer almalar
konularmnda siyasal partilerin pozisyonlari, vizyon ve projeleri incelenmektedir.

AK Parti secim beyannamesi “Katilmcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik” bashg: altinda
gengler, yashlar, cocuklar, engelliler ile dul ve yetimler olmak {izere dezavantajh gruplar arasmda
kadmlar1 da siralamak suretiyle bu kesimlerin sorunlarinin kendilerinden dinlendigini belirtmektedir.
Ayrica yerel yonetimlerde kadin temsiliyetini 2009'dan 2019a kadar yiikselttikleri ifade edilmektedir.
Kadin belediye baskan orami 2009'da %0,9 iken 2019'da %3’e, kadin belediye meclis iiyesi oramn ise
2009'da yiizde 4,5'ten 2019'da %11,1’e yiikseltmistir (AK Parti, 2024: 31). Katilimcilik vaatleri arasinda
kadmlara yonelik bir hedef belirtiimemekle birlikte “Aileler, kadinlar, gencler, engelliler, yaslilar,
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gaziler, sehit yakinlar1 ve ihtiyag sahipleri AK Parti Belediyeciligi' nin merkezinde yer almaya devam
edecek” ifadesi yer almaktadir (AK Parti, 2024: 32). “Duyarh ve Kapsamh Sosyal Belediyecilik” bashig:
altinda ise kadinlarin yerel yonetimlerde baskan, yonetici ve meclis tiyelik sayilarmin artirildig, “aile
degerlerini ihmal etmeyecek ve koruyacak sekilde” kadmlarm yerelde giiclendirildigi vurgusuyla
birlikte ifade edilmektedir (AK Parti, 2024: 93).

CHP ise kadmlarin yerel yonetimlerde temsiliyeti konusuna ayri bir yer agmamustir.
Beyannamenin “Kadin Merkezli Bir Belediye” boliimiinde “Kadin yonetici ve ¢alhisan istihdammda
cinsiyet esitligini esas alacagiz.” ifadesine yer verilmektedir (CHP, 2024: 67).

MHP se¢im beyannamesindeki vaatler arasmda toplumsal cinsiyet kavramina referans verilerek
su ifade yer almaktadir: “Toplumsal cinsiyet esitligi anlayisim yerlestirme genel hedefi dogrultusunda
kadmlarin yerel karar alma siireglerine katilimini artiracagiz (MHP, 2024: 24).”

IYIP secim beyannamesinde kadinin yerelde temsiliyetini artirmak vaadinde bulunulmaktadir.
Belediye meclislerinde “kadin tiyelerin sayisinin artirilmasi”, “esit ve yeterli temsili” ifadeleri “Yerel
Temsil Giiciiniin Artirilmasi” ile “Yerel Demokrasi ve Yonetisim Giiclenecek” adl iki farkli béliimde
yer almaktadir (iYi Parti, 2024: 16, 27). Ayrica katilimci demokrasinin 6nemli kurumlarmdan olan kent
konseyleri biinyesinde olusturulacak olan kadin meclislerinin “kapsayici bir yapida ve etkin olarak
calismasinin desteklenecegi” ifade edilmektedir. Kadinlarin 6niindeki engellerden biri olan dayanisma
aglarinin eksikligine de deginilen belgede “kadinlar aras: is birligi ve dayanismayi saglamak amaciyla
yerel diizeyde derneklesme ve inisiyatif gelistirmelerine destek” verilecegi ve “kadma yonelik
calismalar yiiriiten sivil toplum kuruluslarinin bilgi ve deneyimlerinden faydalanilacagi”;
“faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde ortak paydas kabul edilecegi” ve “6zellikle kent konseyi

kadin meclislerinde aktif rol iistlenmelerinin” saglanacag belirtilmektedir (IYI Parti, 2024: 48).

DEM Parti Kadm Meclisinin hazirladig: yerel secim bildirgesinde kadmlarm siyasete katilimiyla
yerel demokrasi vurgusu yapilmistir. 2024 segimleri aday belirleme siirecinde yapilan 6n secimlerde
kadmlarin genis katilim sagladig: belirtilmistir. Es baskanlik sistemiyle yerelde kadmin tam katilimini
saglanmasi1 ve fermuar modeliyle de belediye ve il genel meclis listelerini bir kadin-bir erkek olarak
diizenleme uygulamasini siirdiiriilmesi vaat edilmektedir (DEM Parti, 2024b: 9). Bildirgede ayrica
secilenlerle calisanlar1 biinyesinde bulunduracak olan “Belediye Kadm Meclisleri”ni kuracaklar:
belirtilmektedir. Ayrica “meclis iginde meclis” pratik ¢ahsmalarimi yiiriitmek amacryla “Kadm
Kurullar1” ve “Kadin Koordinasyonlar1” ile kadm ve erkek secilmiglerin yer aldigr “Kadmn-Erkek
Esitlik Komisyonlar1’m gelistirmek ve yaygmlastirmak suretiyle kadmlarn yerel karar alma
stireclerinde daha etkin olmalar1 amaglanmaktadir (DEM Parti, 2024b: 11-12). Kadinlarm daha bilingli
bir sekilde siyaset yapmalar1 amaciyla “Kadin Siyaset Akademileri”, “Yerel Yonetim Kadin Politikalar:
Okullar1”nin yayginlastirilacag: belirtilmektedir (DEM Parti, 2024b: 14). Kéy, mahalle ve kentlerin
sorunlarini ¢6zmek icin kurulacak “Mahalle Meclisleri” ile kadinlarin katilimini giiclendirecekleri
ifade edilmektedir (DEM Parti, 2024b: 15). Bildirgede ayrica geng kadinlara da 6zel bir yer ayrilmakta
ve etkin katilimlarmin “kadin politikalarint  belirleyen tiim birimlerde” giiclendirilecegi
belirtilmektedir (DEM Parti, 2024b: 12). Son olarak politika yapim siireclerinin tiim asamalarinda, bir
baska ifadeyle stratejik planlama, biitceleme, tartisma ve karar verme gibi siireclerinde kadin meclisleri
ve kadm Orgiitleriyle birlikte calisilacagi taahhiit edilmektedir (DEM Parti, 2024b: 15).

TIP yerel secim bildirgesinde politikalarin belirlenmesinden uygulanmasina kadar katilimcilik
ilkesi gcercevesinde toplumun tiim kesimlerinin yer almasi gerektigini belirtmektedir. Ayrica esit temsil
prensibini “belediye yonetim kademelerinde; erkek egemen hegemonyaya karsi, toplumsal cinsiyete
iliskin” olarak gelistirip uygulayacagini taahhiit etmektedir. Son olarak “kadinlarmm  her alanda
ozgiirlesmesine yonelik olarak kadm orgiitleriyle birlikte ortak calismalar” yiiriitecekleri
belirtilmektedir (TIP, 2024: 12).
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Yeniden Refah Partisi kadin temsiliyetini artirmay1 ve kadmlarm yerel yonetimlerde karar alma
mekanizmalarinda yer almasmi tesvik etmeyi vaatleri arasmnda siwralamaktadir. Bu amagla parti
tarafindan yonetilen belediyelerde “Kadm Meclisi” kuracaklari beyannamede ifade edilmistir
(Yeniden Refah Partisi, 2024: 18).

DEVA Partisi “Yerel Yonetimler ve Sehircilik Eylem Plani1”nda yerel yonetim mekanizmalarmda
kadm temsiliyetinin artirilmasi igin cinsiyet kotas1 uygulamalarinin hayata gecirilecegi belirtilmekte
ve karar alma siireclerinde miimkiin oldugunca tiim paydaslarm goriislerinin alnabildigi
diizenlemeler kapsammda kadinlarin da diger dezavantajli gruplar, muhtarlar ve sivil toplum
orgiitleriyle birlikte katilmlar1 saglanacagi ifade edilmektedir (DEVA Partisi, 2022: 26). Ayrica yerel
yonetimlerde yerel esitlik birimleri kurulacagi (DEVA Partisi, 2022: 12, 31) ve kadmn erkek esitlik
komisyonlarmin islevselligini arttirarak gerekli noktalarda tam esitlik saglanana kadar pozitif
ayrimcilik yapma hedefi belirtilmektedir (DEVA Partisi, 2022: 31).

HUDAPAR secim beyannamesinde kadinlarin siyasete katilimiyla ilgili herhangi bir referans
bulunmamaktadir. BBP beyannamesinde “katilimci belediyecilik” anlayisia istinaden “planlama
stireglerinde” kadin meclislerinin de goriislerinin alinacag: zikredilmektedir(BBP, 2024: 13). Ayrica
kadmlarin temsiliyeti ve siyasal katilimina yonelik herhangi bir proje yer almamakta, sadece sehir
hayatma katilimlarinin 6niindeki engelleri asmak i¢in politikalar yiiriitecekleri belirtilmektedir (BBP,
2024: 22).

Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak icin kadinlarin siyasi temsiliyetinin yiikseltilmesine
iliskin partilerin politikalarm1 se¢im beyannameleri disinda gosterdikleri kadin aday sayisi ve
ylizdeleri tizerinden de degerlendirmek miimkiindiir. 2024 yerel secimlerinde siyasal partiler 2019
secimlerine gore daha yiiksek oranda kadin aday gostermislerdir. Tablo 1'de segilecek olan 1363
belediye baskani i¢in adaylarin siyasal partilere gore cinsiyet dagilimi gosterilmektedir. Yiiksek Se¢im
Kurulu Agik Veri Portali’'ndan alian verilere gore en yiiksek sayida kadin aday 145 ile DEM Parti’den,
en yiiksek oranda (%37,10) kadm aday ise TIP'ten gosterilmistir. TIP’i %30,10 ile DEM Parti, %15,30 ile
DEVA Partisi takip etmektedir. Yeniden Refah Partisi %1,60 ile en diisiik oranda kadmn aday gosteren
partidir.

Tablo 1: 31 Mart 2024 Belediye Baskanlig1 Se¢cimlerinde Adaylarin Siyasi Partilere Gore

Cinsiyet Dagilimi
31 Mart 2024 Belediye Baskanlig1 Secimlerinde Adaylarin
Siyasi Partilere Gore Cinsiyet Dagilimi
Siyasi Partiler I;xadc:; ?cll(:}l/( Toplam Ka%l;aﬁlday
Sayis1 | Sayist
AK PARTI 27 1.211 1.238 2.20%
CHP 103 1.009 1.112 9%
MHP 21 784 805 2,60%
IYI PARTI 100 850 950 11%
DEM PARTI 145 323 468 30,10%
YENIDEN REFAH 50 1.189 1.239 1,60%
TIP 55 91 146 37,70%
DEVA PARTISI 82 455 537 15,30%
HUDA PAR 23 710 733 3%
BBP 33 356 389 8%

Kaynak: Yiiksek Se¢im Kurulu Agik Veri Portali (YSK, 2024c)
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Tablo 2’de secilecek olan 21001 belediye meclis iiyesi icin adaylarin siyasal partilere gore cinsiyet
dagilm verilmektedir. En yiiksek sayida kadin belediye meclis tiyesi aday1 5 bin 261 ile AK Parti’den,
en yiiksek oranda aday ise TIP’den (40%) gosterilmistir. TIP'i %23 ile DEM Parti, %20 ile CHP ve DEVA
Partisi takip etmektedir. En diisiik oranda kadmn aday gosteren parti ise %8, 10 ile MHP'dir.

Tablo 2: 31 Mart 2024 Belediye Meclisi Se¢cimlerinde Adaylarin Siyasi Partilere Gore
Cinsiyet Dagilimi

31 Mart 2024 Belediye Meclisi Se¢imlerinde Adaylarin Siyasi
Partilere Gore Cinsiyet Dagilimi
Kadmn Erkek Kadin
Siyasi Partiler Aday Aday Toplam | Aday
Sayis1 Sayis1 Orani
AK PARTI 5.261 29.315 34576 | % 15,20
CHP 3.926 15.551 19477 | % 20
MHP 1.003 11.31 12313 | % 8,10
1Yl PARTI 2.466 10.386 12.852 | %1920
DEM PARTI] 900 3.002 3.902 | 9% 23
YENIDEN REFAH 1.191 11.937 13128 | %9
TIP 964 1.437 2401 | %40
DEVA PARTISI 753 2.926 3.679 | o0
HUDA PAR 289 2.984 3.273 | %8,80
BBP 393 3.556 3.949 | %10

Kaynak: YSK Agik Veri Portal1 (YSK, 2024d)

Tablo 3'te toplam 1280 il genel meclisi iiyesi i¢in adaylarin siyasal partilere gore cinsiyet dagilim1
verilmektedir. En yiiksek sayida kadin il genel meclisi iiyesi aday1 146 ile AK Parti’den, en yiiksek
oranda aday ise TiP’den (%35) gosterilmistir. TiP'i %17,8 ile DEVA Parti, %12,2 ile DEM Parti takip
etmektedir. En diisiik oranda kadimn aday ise %3,8 ile MHP’den gosterilmistir.

Tablo 3: 31 Mart 2024 Belediye Meclisi Se¢cimlerinde Adaylarin Siyasi Partilere Gore
Cinsiyet Dagilimi

31 Mart 2024 il Genel Meclisi Secimlerinde Adaylarin Siyasi
Partilere Gore Cinsiyet Dagilimi
Kadmn
Siyasi Partiler Kacélar;;:lay ]irgae}l: Toplam | Aday
Sayis1 Oran1
AK PARTI 146 2.278 2424 | %6
CHP 93 1.137 1230 | %75
MHP 55 1.403 1458 | %3,8
IYi PARTI 72 724 796 | %9
DEM Parti 46 331 377 | %12,2
YENIDEN REFAH 39 782 821 | %4,8
TiP 139 255 394 | %35
DEVA PARTISI 63 290 353 | %17,8
HUDA PAR 57 513 570 | %10
BUYUK BIRLIK 46 483 529 | %86

Kaynak: YSK Agik Veri Portali (YSK, 2024f)
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Tablo 4’te toplam biiyiiksehir belediye baskani icin adaylarm siyasal partilere gore cinsiyet
dagilimi verilmektedir. En yiiksek sayida kadin biiyliksehir belediye baskan1 aday1 ve en yiiksek
oranda aday DEM Parti’den (%32) gosterilmistir. DEM Partiyi %30 ile TIP, %16,7 ile CHP takip
etmektedir. MHP ve HUDAPAR'dan hig kadin aday gosterilmemistir.

Tablo 4: 31 Mart 2024 Biiyiiksehir Belediye Baskan1 Se¢imlerinde Adaylarin Siyasi
Partilere Gore Cinsiyet Dagilim

31 Mart 2024 Biiytiksehir Belediye Baskam
Secimlerinde Adaylarin Siyasi Partilere Gore
Cinsiyet Dagilim1
Kadm Erkek
Siyasi Partiler Aday Aday | Toplam | Kadin
Sayis1 Sayis1 Aday Oranm
AK PARTI 1 27 28 %3,5
CHP 5 25 30 % 16.7
MHP 0 2 2 %0
IYI PARTI 4 26 30 %13,3
DEM PARTI 9 19 28 | %32
TiP 3 7 10 | %30
DEVA PARTISI 2 24 26 |977
YENIDEN REFAH 1 28 29 %3,4
HUDA PAR 0 26 26 | %0

Kaynak: YSK Agik Veri Portali (YSK, 2024e)
2.2 Kadinlarin Ekonomik Olarak Gii¢lendirilmesi

Kadinlarin ekonomik olarak giiclendirilmesi toplumsal esitligin saglanmasi ve siirdiiriilebilir
kalkinma agisindan onemlidir. HUDAPAR disinda incelenen tiim partilerin beyannamelerinde
kadmlarin calisma hayatina katilimlariyla ilgili prensipler ve vaatler yer almaktadir.

AK Parti beyannamesinde kadmlarin ¢alisma hayatia katilmalarii destekleyici politikalara
“Sehir ve Cevre”, “Toplumsal Refah Oncelikli Sehir Ekonomisi” ve “Kapsayict Sosyal Belediyecilik”
boliimlerinde yer verilmektedir. {lk iki boliimde kadmlar ve gengler birlikte siralanmis ve onlara
yonelik yeni is ve girisim ortamlar1 yaratmak amaci genel cerceve olarak cizilmektedir. Ayrica
kadmlarin is-ev hayati dengesine yonelik olarak kismu zamanli calisma imkanlarmin
yaygmlastirilacagi ifade edilmektedir (AK Parti, 2024: 81).“Sehir ve Cevre” boliimiinde ¢evreye duyarh
toplum kesimleri arasinda 6ncelikli olarak kadmnlar ve gencler zikredilerek iiretime katilmalarmi
destekleyen projeler olusturulacagi belirtilmektedir. Ayni cercevede somut olarak geri kazanim
atolyelerinin artirllmasi ve kadinlarin emekleriyle degerlendirilebilecek atiklari yenilikgi {iriinlere
doniistiiriilecegi yer almaktadir (AK Parti, 2024: 73,79). “Sosyal Belediyecilik” boliimiinde AK Partinin
gliniimiize kadar stirdiirmekte oldugu kadinlara yénelik meslek ve el sanatlar1 kurslari, destek ve is
kurmak isteyen girisimci kadmlara verilen egitimlerden bahsedilmektedir. Oniimiizdeki dénem icin
kurulmas: planlanan “Kadm Girisimcilik Akademisi” (KAGA) biinyesinde “girisimcilik, finansal
okuryazarlik, dil, pazarlama, teknoloji becerileri, e-ticaret gibi uygulamali egitimlerin” verilip
sonrasinda is hayatina yonlendirilecegi belirtilmektedir. Ayrica belediyelerde “Girisimci Kadinlar
Ag1”nin olusturulmasi tesvik edilecektir. Bu projelerdeki prensip ise “aileyi giiclendirme ve koruma
hedefinden taviz vermeden kadin haklarina ve cocugun tistiin yararma duyarh belediyecilik” olarak
ifade edilmektedir (AK Parti, 2024: 97). Ev kadimnlarinin ise geleneksel-yoresel iiriin iiretiminde rol
almalarinin tesvik edilecegi, boylece turizm ve ticaretin gelisecegi de belirtilmektedir.
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CHP secim bildirgesinde kadmlarin galisma hayatia katilmalar1 “herkes i¢in esit ve adil calisma
hayat1” ve “cinsiyet esitligi” prensipleri cercevesinde ele alinmaktadir (CHP, 2024: 62, 67). Bu
kapsamda kadinlarin is hayatina katiminin oniindeki engellerin kaldirilacagr belirtilmektedir. Bu
amacla meslek edindirme kurslar1 ve istihdam biirolarmin yaygmlastiriimasi vaatler arasmdadir.
Ayrica kadin girisimcilerin ve kadin kooperatiflerinin desteklenecegi ifade edilmektedir (CHP, 2024:
67).

MHP beyannamesinde kadinlarin cahsma hayatina katilmalari, kadmin aile ile olan bagmm
korunmasi arasinda bir baglant1 kurularak ele almmaktadir. Kadmlar i¢in yeni is imkanlari saglanacagi
ve bu dogrultuda mesleki egitim merkezlerinin say1 ve kapsaminin artirilacagi yer almaktadir. Fakat
kadmlarin isgiictine katilminin aileyi koruma prensibi dahilinde gerceklestirilecegi belirtilmektedir.
Ayrica kadin girisimciliginin desteklenmesi ve bu kapsamda belediyelerin bazi ihtiyaglarini kadin
isletme ve kooperatifleri aracilifiyla karsilanmasi vaatler arasindadir (MHP, 2024: 14).

IYIP beyannamesinde kadinlarin ¢alisma hayatina katilmasmin kent ekonomisinin en énemli
unsurlarmdan biri oldugu ifade edilmekte (IYI Parti, 2024: 48) ve konu hakkinda iki farkl vaat yer
almaktadir. Birincisi is arayan ile isveren arasinda koprii olacak istihdam ofisleri acilmast (IYI Parti,
2024: 36), ikincisi ise uygulamali egitim programlaridir. Kadinlara y6nelik olarak listelenen egitim
programlar “aile ekonomisi, evsel kat1 atik yonetimi, girisimcilik ve kentsel tarim uygulamalar1”dir
(1Y Parti, 2024: 73).

DEM Parti se¢im bildirgesinde kadin istihdamini desteklemek igin “komiinal tiretim alanlarr”
olusturma yaklasimiyla belediyeler icerisinde kadmn ekonomi miidiirliikleri kurularak koordine
edilmesi gibi farkli proje onerileri bulunmaktadir. Bunlardan biri pilot bolgelerde “Dijital Pazarlama
ve Meslek Kurslar1” acarak “bu kurslardan mezun olan kadinlarm iirettiklerini dijital pazarlarda
satabilmelerini saglamak”tir. Ayrica tesvik ve destek programlari olusturulmasi, “kadinlarin isyeri
a¢mas1 durumunda belediyelere 6denecek harg ve vergilerde indirim yapilmasint” vaatler arasmdadir
(DEM Parti, 2024b: 17). Bir bagka proje ise “Ozgiir Kadm Kooperatifleri”dir. Bu kapsamda “var olan
ve acilmak istenen kadm kooperatifleriyle protokoller imzalayarak yaygimlasmalarmi saglamak”, s6z
konusu “protokollerin yerine getirilmesine doniik yonlendirici, destekleyici birimler olusturmak”,
“karsal bolgelerde bulunan kadin kooperatifleri ve kadm {ireticilere {iriinlerini tasimalari i¢in lojistik
destek sunarak depolama merkezleri olusturmak” vaatler arasindadir (DEM Parti, 2024b: 18). Ayrica
“kadm kent bostanlar1” “kap1 6nii bostanciligr” projeleri ve “tohum evleri” araciligiyla ticretsiz fide
hizmeti sunmak suretiyle kirsal kesimdeki kadmlarin da ekonomik faaliyetleri desteklenmesi
planlanmaktadir. “Kadin Ekonomi ve Inovasyon Merkezleri” acarak yeni fikirlerin ve girisimlerin
desteklenmesinin saglanacagy, il ve ilge belediyelerinden ayirilan kadin biitcesi ile mor stant, semt
pazarlar1 kurarak ve festivaller diizenleyerek kooperatiflerde, evlerinde, bostanlarinda tirettikleri
trtinlerin aracisiz satilmalarmin saglanacagi belirtilmektedir. Kadmlarin ekonomik faaliyette de
bulunacaklar1 kirsal turizm ciftlikleri ve rotalar1 olusturulacag: ifade edilmektedir. Son olarak
kadinlara yonelik meslek edindirme kurslarinda “toplumsal cinsiyet esitsizliginin belirledigi mesleki
rollerin disina” ¢ikilacagz...sofdr, tamirat ustasi vb. mesleklerde kadinlarin da yer aldig: projeler” vaat
edilmektedir (DEM Parti, 2024b: 18).

TIP secim bildirgesinde kadinlarin calisma hayatindaki yeri toplumsal cinsiyet esitligi
cercevesinde ele alinarak ve pozitif ayrimcilik uygulamalarinin hayata gegirilecegi belirtilmektedir. Bu
kapsamda belediye calisanlari icin esit temsiliyet hedeflenmekte, bu amagla yeni is alimlarinda cinsiyet
kotas1 uygulamasmin %30’a cikarilmasi vaat edilmektedir. Ayrica, kadmlarin calisma haklar:
diizenlenerek regl ve dogum izni gibi haklarin verilmesi Onerilmektedir. Kadin kooperatifleri
kurulmasin destekleme, ve evde {iretime katilan kadinlarm satis olanaklari icin kanallar yaratma ve
bu konuda kadinlara egitim ve danismanlik hizmeti verilmesi planlanmaktadir. Belediye tarafindan
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kadin kooperatiflerine mekan ve maddi kaynak saglanacagi belirtilmektedir (TIP, 2024: 25). Bu
dogrultuda onerilen bir diger proje ise “kolektif halk ticaret merkezleri”dir. Bu merkezlerden kadin
girisimcilerin de yararlanmasi, yerelde yaptiklar iiriinlerin paketleme, dagitm ve muhasebe
islemlerini yiiriitmelerinin saglanmasi vaat edilmektedir. “Toplumsal cinsiyet rollerini yeniden
paylastiran egitim programlar1” cercevesinde “evlerdeki tesisat tamirlerini, basit insaat tekniklerini,
fayans doésemeden boyaciliga kadar gesitli fiziki yetenekleri sadece kadinlara; tursu ve konserve
yapmaktan, mutfakta ekonomik ¢oziimleri bulmaya kadar “ev ici” ¢oziimleri sadece erkeklere”
ogretilmesi planlanmaktadir (TIP, 2024: 37). Bildirgede ayrica “gécmen kadinlara yonelik egitim ve
istihdam programlar1 diizenlenecegi ve kooperatiflesmelerine olanak tanmacag1 da belirtilmektedir
(TIP, 2024: 38).

Yeniden Refah Partisi beyannamesinde daha cok egitimsiz ve geleneksel olarak evde bakim ve
ev isleri yapan kadinlar iizerinde projeler onerilmektedir. Bu kadimnlar igin evler olusturularak
halihazirda yaptiklari faaliyetlerde profesyonellesmelerinin saglanacag ve “Meslek Edinme Kurslar1”
acilacag ifade edilmektedir. Bu kurslarmn hangi alanlarda egitim verecedi belirtilmemistir, fakat
kurslarm online olarak da verilecegi ve bu kurslar1 tamamlayan kadinlara evden calisma olanag:
saglanacagi vurgulanmaktadir. Kadmlarin evdeki “patikten oyaya, tarhanadan haliya el emegi
tiretimleri’nin tesvik edilmesi ve kurulacak olan “Kadin Refah Kooperatifi” ile markalastirilmasi
vaatler arasindadir (Yeniden Refah Partisi, 2024: 20). Bunlarin yani sira “tiim sektorlerde ve 6zellikle
e-ticaret alaninda kadin istihdami ve girisimciliginin” desteklenmesi planlanan projeler arasindadir
(Yeniden Refah Partisi, 2024: 20). Ote yandan belediyede calisan kadinlarm cocuklariyla vakit
gecirebilmeleri icin 6zel giinlerde “ Anne Cocuk Izni” verilmesi suretiyle kadnlara “pozitif ayrimcilik”
yapilacag1 ve ozel sektore de 6rnek olunacag: ifade edilmektedir. Bu uygulama kadmlarin ¢alisma
haklar1 degil “sefkatli belediyecilik” cercevesinde sunulmaktadir (Yeniden Refah Partisi, 2024: 21).

DEVA Partisi yerel yonetimler eylem planinda “kadmlarin ekonomik adil ve etkin katiliminmn
saglanmas1” tizerinde durulmaktadir. Bu amagla kadmlarla birlikte genclere de verilecek olan
“mekansal destekler, girisimcilik ve pazarlama, egitim ve kulugcka merkezi ve hizlandiric1 programlar”
vaat edilen projeler arasindadir (DEVA Partisi, 2022: 31). Ayrica kadin girisimcilere belediye
alimlarinda “pozitif ayrimciik” yapilacag: ifade edilmektedir. Kadimnlarin istihdaminm artirmak ve
erkeklerle esit ise esit {icret almalarini yaygmlastirmak icin onerilen proje ise “Mor Bayrak”
uygulamasidir. Isyerlerinin bu isareti alabilmeleri icin erkeklerle aym sayida ve ya daha fazla kadin
calistirmalari, esit ise esit ticret uygulamalari, fiziki kosullar bakimindan ise engelliler igin erisilebilir
olmalar1 ve hijyen kosullarmi saglamalar1 gerekmektedir (DEVA Partisi, 2022: 30).

HUDAPAR iiretim ve ekonomik kalkinma icin destek programlarindan bahsederken kadmin
istthdam1 konusuna yer vermemektedir. Kadinlara yonelik olacag: tahmin edilen kurslarin temalar:
ise geleneksel ev isleri, dikis nakis, yemek yapimi ile aile ve cocuk yetistirme egitimlerinden
olusmaktadir (HUDAPAR, 2024: 12).

BBP se¢im beyannamesinde kadinlarin ekonomik olarak giiclendirilmesi icin kurs programlari
olusturulacagi ve “iiniversite ve sivil toplum kuruluslar1 ile ortak gelistirilecek programlar”
neticesinde kadinlarmn istthdamimin desteklenecegi belirtilmektedir(BBP, 2024: 23).

2.3 Sosyal Politikalar

Bu béliimde partilerin aile politikalari, saglik hakki ve yoksullukla miicadele ile ilgili 6nerileri
incelenmektedir. Aile politikalar1 kapsaminda ¢cocuk bakim1 ve ebeveyn iznine iliskin 6nerileri, bakim
sorumluluklarinda cinsiyet esitligini tesvik edip etmedikleri, is-yasam dengesini gozetip
gozetmedikleri degerlendirilmektedir. Ayrica kadmnlarin kapsamli saghik hizmetlerine erisiminin
saglanmasina yonelik politikalari ve cinsel saglik, tireme haklarina yonelik tutumlar: incelenmektedir.
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Son olarak sosyal hizmetlerde ve sosyoekonomik esitsizlikle miicadelede kadinlara ve toplumsal
cinsiyet esitligine yaklasimlar1 degerlendirilmektedir.

AK Parti beyannamesi sosyal politikalarmi sosyal belediyecilik kavrami gercevesinde aile
merkezli bir vizyonla agiklamaktadir. AK Parti belediyelerinin gerceklestirmis oldugu projeler ile yeni
onerileri ailenin tiim fertlerini kapsayacak sekilde tasarlanmaktadir. Ornegin, kurulan saglik
yapilanmalarmin “ailenin saghgi, kadmlarmizm ve ¢ocuklarmizm biinyelerinin giiclii kalmas1 adma”
(AK Parti, 2024: 93) gelistirildigi belirtilmektedir. Bir bagka aile odakli hizmet ise ailelerin birlikte vakit
gecirebilecekleri “atolyeleri, cocuk oyun alanlari, kresleri, havuzlari, spor salonlari, toplanti salonlari,
kafeteryalar1 ve diger birimleri” barmdiran “sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikler ile egitim alabildikleri
aile yasam merkezleridir” (AK Parti, 2024: 93). “Evlilik ve aile okulu” ise evlilik dncesi ve siiresince
egitim, rehberlik ve psikolojik hizmet verecek kurumlar olarak onerilmektedir (AK Parti, 2024: 97).
Aile merkezli bu hizmetler disinda belgede kadinlarm istihdaminin éniindeki engellerden biri olan
geleneksel olarak evde bakim yiikiimliiliiklerini tistlenmeleri konusuna yo6nelik olarak “calismak ile
ev hayati arasinda tercih yapma zorunlulugunu ortadan kaldiran bir anlayis” benimsendigi
belirtilmektedir (AK Parti, 2024: 81). Bu amacla kres, engelli ve yash bakim merkezlerinin artirilacag:
verilen vaatler arasindadir. Ev kadinlariyla ¢alisan kadinlarin sosyallesecegi lokaller kurulacag: da
belirtilmektedir (AK Parti, 2024: 93).

CHP bildirgesinde “Dayanismaci Belediyecilik” baslig1 altinda dezavantajli gruplara yonelik
sosyal politikalar: belirlenmektedir. Kadimnlara yonelik olarak “mevcut kreslerin sayilarmin ve
niteliginin” artirilmasi 6nerilmekte ve altinda yatan amacmn da kadin istihdaminin artirilmasi oldugu
ve bu sebeple “0zellikle sanayi sitelerine, esnaf isletmelerinin yogun oldugu mahallelere”
yogunlasilacag ifade edilmektedir. Ayrica ulasim sistemlerini “kadinin toplumsal hayata katilimim
saglayacak sekilde tasarlanacagl” vaatler arasmdadur. Kadin ve aile saghg konularinda ise “anne
sagligmi her asamada takip edecek sistem”in yayginlastirilacagi ve “belediye hizmetlerinde kadinlara
pozitif ayrimcilik” uygulanacagi belirtilmektedir (CHP, 2024: 67). Sosyal yardimlar alaninda ise
kadmlar da ilgilendiren “yenidoganlara ve ailelerine yonelik destek paketleri” dagitiimasi onerilen
projeler arasmdadir (CHP, 2024: 68).

MHP secim beyannamesinde sosyal hizmetlerin aile temelli oldugu gériilmektedir. Oncelikle
toplumun karsi karsiya oldugu tehlikeler soyle siralanmaktadir; “toplumun cinsiyetsizlestirilmesi”,
“erkek ve kadin rollerinin asmdirilmasi”, ailenin erozyonu (MHP, 2024: 6). Aileyi toplumun temel tasi,
“Ttirk kadin1”n1 ise “milli bekamizin teminati yeni nesilleri yetistiten” olarak tasvir eden belgede
ozellikle “ev hanimlarinin yiikiinii azaltma” amaci acikca ifade edilmektedir (MHP, 2024: 14). “Aile
biitiinliigiinii ve geleneksel Tiirk aile modelini korumak” adina aile ve yasam merkezleri kurulacag:
belirtilmektedir (MHP, 2024: 23). Kadinlara firsat esitligi sunulacag: belirtilmekle birlikte sunulan
Oneriler arasinda kadin sagligina iliskin bir 6neri bulunmamaktadir. Kurulmasi planlanan kreslere ise
sadece calisan kadinlarin degil ev hanimlarinin da ¢ocuklarmi génderebileceklerinin alti ¢izilmektedir.
Burada amacm “cocuklarin egitime intibakinin oldugu vurgulanmaktadir. Ayrica kadmlarin spor ve
kiiltiirel faaliyetlerde bulunmalarma imkan taniyacak olan sosyal yasam alanlari insa edilecegi
belirtilmektedir (MHP, 2024: 14).

IYIP beyannamesinde sosyal hizmet ve politikalar konusunda toplumsal cinsiyet esitsizliginin
ortadan kaldirilmas: perspektifini iceren ifadelerin yani sira aile merkezli bakis acisin1 yansitan
vurgularin birlikte yer aldig1 goriilmektedir. “Kadinlara yonelik cinsiyete dayali herhangi bir ayrim,
mahrumiyet veya kisitlamanin ortadan kaldirilmas1” amaciyla sosyal yardim ve hizmetlerin
yiiriitiilecegi ifade edilmektedir. Ayrica kadmlar icin gelistirilecek olan sosyal hizmetlerin “aile
kurumunun huzuru ve devamlilig1 gercevesinde” olacagr ve bu amagcla “Giiglii Kadin, Giiglii Aile”
uygulamasmin baslatilacag: belirtilmektedir (1YI Parti, 2024: 48). Sagliga erisim konusunda ise belgede
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belediyelerin olusturacagr tip merkezlerinde kadm hastaliklar1 ve dogum hizmetleri verilecegi ve
sosyal giivenligi olmayan diger gruplarla birlikte kadinlara da oncelik taninmasi vaat edilmektedir
(1Y1 Parti, 2024: 75).

DEM Parti secim bildirgesinde sosyal politikalarmn esitlik¢i ve oOzgiirlik¢ii temelde
olusturulacag1 belirtilmektedir (DEM Parti, 2024a: 84). Kadinlarin bakim emeginin “erkek egemen
kapitalist sistem” tarafindan yok sayilmasina kars: kurulacak olan kamusal kresler, yasli, hasta, engelli
bakim hizmetleri ile toplumsallastirilacagi ifade edilmektedir (DEM Parti, 2024b: 12). Kreslerin calisan
ve engelli cocuklar1 olan kadinlara hizmet vermesi oncelenmektedir (DEM Parti, 2024b: 28). Ayrica
kadmlar homojen bir grup olarak goriilmemekte, engelli, geng, miilteci ve gogmen kadmlarin (DEM
Parti, 2024b: 32-33) sorunlarma da deginilmektedir. Universitede okuyan gen¢ kadmlarin barmma
sorunlarina yonelik yurt projesi maddi imkanlarin yoklugu nedeniyle egitimlerine devam
edemeyenlere burs temini (DEM Parti, 2024b: 20), engelli kadmlar icin “erisilebilir 6zgiir yasam
merkezleri” vaatler arasindadir. Ayrica engelli kadinlarin egitim, saglik, spor, barinma, ulasim,
calisma gibi haklara erisimlerini saglamak icin “Esitlik Birimleri” olusturulmas: planlanmaktadir
(DEM Parti, 2024b: 28). Sagliga erisim ve kadina 6zgii ihtiyaglarin giderilmesine de yer veren belgede
bu konuda kadin orgiitleriyle birlikte calisacagi ifade edilmektedir. Belediyelerde kadin saglig:
merkezleri olusturulmasi, kadm anatomisi, regl, menopoz, kronik rahatsizliklar, meme kanseri ve
benzeri atolye calismalari, gezici kadin saglik ekipleri olusturmak suretiyle “kdylerde, mahallelerde
ticretsiz saglik taramalar1 ve, egitim calismalar1” planlanan projelerden bazilaridir (DEM Parti, 2024b:
29-30). Ayrica kadinlara ticretsiz hijyen malzemeleri dagitan ped-matik projesinin de pilot bolgelerde
uygulanacag belirtilmektedir (DEM Parti, 2024b: 19).

TIP bildirgesinde sosyal politikalar kadinlarin is-yasam dengesini, barinma, saglik ve calisma
haklarm gozeten, dayanismacihigi 6n planda tutan bir cercevede ele almmaktadir. Bu amagla “imece”
ad1 altmda her mahallede ortak yasama merkezleri kurularak kadinlarin iizerindeki “ev ici yeniden
iiretim ve bakima iliskin yiiklerini toplumsallagtirma” amagclanmaktadir (TP, 2024: 10). Kadinlarin
“licretsiz ev ici emek somiiriisiiniin 6niine gecilecegi” ifade edilmektedir. Ayrica belediyelerin tiim
birimlerinde tiim giin hizmet veren kresler acilmak suretiyle kadmlarm “iizerine yikilan bakim
emegine” yonelik hizmetler verilmesi, bu kreslerde c¢alisan kadmnlara oncelik taninmasi
planlanmaktadir (TP, 2024: 25). Bunlarin yam sira kadinlarin ev sahibi olmalar1 i¢in diizenlemeler
yapilacagi, kadm 6grencilere insa edilmesi planlanan yurtlarda éncelik tanmacag: belirtilmektedir.
Saglik alaninda ise kadimnlarin cinsel saglik konularmnda egitilecegi, “cinsel yolla bulasan en-
feksiyonlarin tespiti igin iicretsiz tarama testleri” sunulacag ifade edilmektedir (TP, 2024: 26). Genel
prensip olarak sosyal yardim politikalarmin “kadinlar1 evden cikartacak sekilde diizenlenmesi”
ongoriilmektedir (TIP, 2024: 37).

DEVA Partisi Eylem Planinda sosyal politikalar kadm ve aileleri destekleyici sekilde
tasarlanmistir. Projelerden biri “mahallelerde kadm-aile-genclik-okuma merkezleri”dir. Bu
merkezlerde vatandaslarin goéniillii olarak yoksul ailelerin ¢ocuklarma egitim destegi verilmesi
planlanmaktadir(DEVA Partisi, 2022: 30). Bir baska proje ise “Destek Merkezleri” dir. Bu merkezlerde
cocuk, engelli ve yashh bakimlarinin yapilacagi ve boylelikle kadin ve aileyi destekleyecekleri
belirtilmektedir. Ayrica “organize sanayi bolgeleri ve istihdam yogun bolgelerde, calisan az gelirli
kadmin ihtiyacin1 karsilayacak iicretsiz kres ve bakim destegi” verilmesi vaat edilmektedir.
Gerektirdigi takdirde “bakimevi ve kres hizmetlerinin 6zel sektdrden temin edilip siibvansiyonlu
olarak ihtiyag sahiplerinin yararlanmas1” da giindeme almacak projelerden biridir (DEV A Partisi, 2022:
31). Muhtag¢ durumdaki dul ve yetimler dahil olmak tizere dar gelirli ailelere sosyal konut projeleri de
vaatler arasmndadir (DEVA Partisi, 2022: 28). Ayrica kentsel sosyal dontisiimde “kadmun insan
haklarm ve 6zgiirliikklerini daha etkin kullanabildigi, kadin ve ailenin merkeze alindigi, tek tipe
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indirgenmemis, kimseyi yerinden etmeyen” projelerin desteklenecegi belirtilmektedir (DEVA Partisi,
2022: 30).

Yeniden Refah Partisi beyannamesinde kadinlar 6éncelikle anne olarak goriilmekte fakat calisan
kadinlarin yasadiklar: sorunlar: ¢6zmeye yonelik sosyal hizmetler de sunulmaktadir. Calisan anneler
i¢in her mahallede “Refah Cocuk Kresi” kurulacag: belirtilmektedir. Bu kurumlarin “kar amaci
glitmeyen, cok uygun fiyatli, ihtiya¢ sahiplerine ise {icretsiz” olmasi planlanmaktadir. Sosyal
yardimlarin da ailelere kadinlar aracihigiyla ulastirilacagr belirtilmektedir. “Yuvayr disi kusun
yapmast” anlayisiyla yapilacak olan desteklerle “cocuklarmi besleyemeyecek kadmin kalmayacagi
ifade edilmektedir. Ayrica yenidogan destegi kapsaminda bebeklere mama ve ¢ocuk bezinin 12 ay
ticretsiz saglanmasi planlanmaktadir (Yeniden Refah Partisi, 2024: 20). Kadmnlarin saglik hizmetlerine
erisimi konusunda ise kurulacak olan “Kadin Refah1 Saghk Birimi” “aile yasamindan is yiikiine giiniin
agir yiikii”nii tastyan kadinlarm hem psikolojik hem de fiziksel destek alabilecegi belirtilmektedir.
Kanserin erken teshisi, terapi destegi ve tedavilerine erisim imkani olmayan kadinlarin masraflarmin
belediye tarafindan karsilanmasi bu projenin birer parcasidir (Yeniden Refah Partisi, 2024: 21).

HUDAPAR'da “sosyal ve dayamismaci belediyecilik” béliimiinde kadinlarin ihtiyaclarina
yonelik 6zel herhangi bir vaat yada oneri yer almamaktadir. Fakat kresler acilacag1 ve dar gelirli
vatandaglarin buralardan ticretsiz yararlanacagi belirtilmektedir. “Evlilik Fonu” ile evlenmek
isteyenlere yardim, ve “evli 6grenci yurtlar1” da vaatler arasmdadir (HUDAPAR, 2024: 13).

BBP sosyal politikalarim1 “mazluma uzanan sefkatli el” olarak tanimlamaktadir. Belgede
sehirdeki “engelliler, yashlar, korunmaya muhta¢ gengler” gibi hassas gruplar arasinda kadinlar1 da
siralanarak onlara “6zel hizmet ve destekleri iceren politikalar” ve “faydalanabilecekleri sosyallesme
ve rehabilite alanlarmi” olusturulacag: belirtilmektedir (BBP, 2024: 21). Bu kapsamda ¢ocuk ve yash
bakimi, kres gibi hizmetlerin saglanacag1 vaatler arasindadir. Buradaki amacin “kadinlarm kentsel is
giicii piyasasma aktif katilminin ontindeki engellerin kaldirilmasi” oldugu ifade edilmektedir.
Kadinlar igin ayrica sosyal ve kiiltiirel hayata katilhmlarin gelistirecek projeler nerilmektedir. Bunlar
“hobi kurslari, sosyal alan, kiiltiir ve sanat etkinlikleri, panel ve séylesi programlari, sehir ici ve dis1
gezi programlari gibi etkinlik”lerdir (BBP, 2024: 23). Kadinlarmn saglk hizmetlerine erisim konusunda
herhangi bir program onerilmemekle birlikte “dezavantajli gruplara yonelik saglik kontrolleri”
gerceklestirilmesi i¢in calisilacagi belirtilmektedir (BBP, 2024: 21) Sosyal yardimlar konusunda ise aile
merkezli bir bakis acis1 s6z konusudur (BBP, 2024: 22).

2.4 Kadina Yonelik Siddetle Miicadele

Bu boliimde partilerin genel olarak toplumsal cinsiyet temelli siddete bakis acilari, 6nlemeye
yonelik 6nerileri, siddet magdurlarma destek programlari, kadina yonelik siddeti percinleyen kiiltiirel
norm ve tutumlar1 degistirmeye yonelik girisimleri incelenmektedir.

AK Parti beyannamesinde toplumsal cinsiyet temelli siddet “aile i¢i siddet” olarak tasvir
edilmektedir. Konuyla miicadele kapsaminda “ailenin i¢ huzurunun temini ve aile biitiinliigiiniin
saglanmasin” (AK Parti, 2024: 93) amaglayan “aile akademi”lerinde egitimlerin artirilacag: ifade
edilmektedir. Ayrica “siddetin tespiti soz konusu oldugunda aninda miidahale edecek
mekanizmalarin gelistirilecegi” belirtilmektedir (AK Parti, 2024: 97).

CHP bildirgesinde “aile ici iliskileri giiclendirmek ve krizlere miidahale etmek amacryla”
acilan “Aile Danismanlik ve Egitim Merkezleri”nin iilke capmnda yayginlastirilmasi 6ne ¢cikmaktadir
(CHP, 2024: 68). Ayrica siddet magdurlarma yonelik olarak acilmis olan ve siirekli hizmet veren
“Kadin Destek Hatt1” ile siddetten kacan kadinlarin giivenli barmmasi icin kurulan “tasariminda ve
yiiriitiilmesinde dogrudan kadinlarin rol aldig1” “Kadm Dayanisma Evleri” de genisletilecek projeler
arasinda sayilmaktadir (CHP, 2024: 68).
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MHP secim beyannamesinde toplumsal cinsiyet temelli siddet konusuna yer verilmemektedir.
Fakat ailelere rehberlik, egitim ve psikolojik destek hizmeti verecek olan “ Aile Destek Hatt1” kurulmasi
onerilmekte ve aile ici iletisimin iyilestirilmesi i¢in seminer ve programlar diizenlenecegi ifade
edilmektedir (MHP, 2024: 14).

IYI Parti secim beyannamesinde “toplumsal cinsiyet esitligi” ve “kadma karsi siddetin
onlenmesi” konusunda egitimler verilecegi (IYI Parti, 2024: 73), kadinlara yonelik sosyal politikalarin
konularmdan birinin kadma karsi “”aile ici-dis1 siddet olacagi belirtiimektedir. “Kadma Destek
Merkezleri” ile siirekli olarak kadinlarla iletisim iginde olunacagi ve problemlerinin ¢oziilecegi ifade
edilmektedir (IYI Parti, 2024: 48).

DEM Parti Kadin Meclisinin hazirladig: secim bildirgesinde kadma yonelik siddeti énleme ve
siddete maruz kalmis olan kadinlara destek konularmda uluslararasi belgeler olan CEDAW, Pekin
Deklarasyonu ve Istanbul Sézlesmesi referans olarak kabul edilerek (DEM Parti, 2024b: 21) cesitli
projeler ve politikalar 6nerilmektedir. Secim bildirgesinde kadmna yonelik siddetin 6nlenmesi icin bir
biitce ayrilmasi, yapilacak arastirma sonucunda bir siddet haritasi olusturulmasi ve her yil bunun
isiginda eylem plami hazirlanmas: planlanmaktadir  Ayrica “cinsiyetcilige ve siddete karsi
katilimcilarin anadilinde egitimler ve ...bilin¢lendirme faaliyetleri” yapilmasi éngoriilmektedir (DEM
Parti, 2024a: 37). Belgede belediye calisani olan erkeklerden kadina yonelik kotii muamele ve siddet
uygulayanlara “(siddet, taciz, tecaviiz, dayak, hakaret, cok eslilik vb.)” toplu s6zlesme hiikiimleri
arasinda belirtilecek olan sozlesmelerinin feshi dahil cesitli yaptirimlar uygulanacagi belirtilmektedir
(DEM Parti, 2024b: 12). Siddet riski altindaki kadinlar i¢in kurulan “ilk adim istasyonlari”nda ise acil
ihtiyaclarimin giderilmesi s6z konusu olacaktir. “Siddete maruz kalan kadinlarin sosyal, psikolojik,
ekonomik, hukuki destege ve siginaga kolay erisebilmesi icin Kadm Merkezleri, Kadin Yasam Evleri
ve Dayanisma Merkezlerinin sayisim1 artiracagl ve anadilde hizmet verilecegi” ifade edilmektedir
(DEM Parti, 2024a: 37). Bildirgede ayrica engelli ve miilteci kadmnlar i¢in de programlar bulunmaktadr.
Isitme engelliler icin “Alo Siddet Hatt”(DEM Parti, 2024a: 38), miilteci kadmlarin siginaklarda
anadilde hizmete erisimi, engelli kadin ve ¢cocuklara uygun siginma evleri olusturulmasi bu projelere
ornek olarak verilebilir (DEM Parti, 2024a: 95). Kadmna yonelik siddet merkezlerinde “licretsiz
psikolojik, hukuki destek verilmesi kadinlara ekonomik gii¢ kazandirmak icin tiretim alanlar1”
olusturulmasi vaatler arasindadir (DEM Parti, 2024a: 37). Bu merkezler ve siginaklarin acilmasmda
kadm STK’lariyla birlikte calisilacagr da vurgulanmaktadir.

TIP segim bildirgesinde toplumsal cinsiyet temelli siddet “kadina y6nelik erkek siddeti” olarak
tasvir edilmekte ve ”“kadinmn temel giivenlik ve yasam hakkmin korunmasi” temelinde ele
almmaktadir. Toplumsal normlarin degistirilmesi amacma hizmet edecek olan “kadina yonelik siddet,
taciz, zorla veya erken evlilik, vb. konularinda bilgilendirme egitimleri” diizenlenecegi
belirtilmektedir. Ayrica “kadin ve ¢ocuk siginma evleri, kadin danisma merkezleri” agilarak, “temel
psikolojik destek hizmetleri”nin ticretsiz olarak ve “gé¢men kadinlarm ihtiyaglarini da g6z 6niinde
bulundurarak kapsayicilik ve cok dillilik esaslarina uygun olarak” verilecegi ifade edilmektedir (TTP,
2024: 26). Son olarak belediye iginde denetim kurullar1 kurulmasiyla belediye calisanlarinin
yasayabilecegi “cinsel taciz, fiziksel, psikolojik ve ekonomik siddet, ayrimci séylem gibi sorunlarin
¢6ziimii” icin calisilmasi 6neriler arasindadir. Calisan kadmlarm haklarmimn ihlal edilmemesi, “kétii
muamele ve tacizle miicadele” igin 6zellikle turizm bélgelerinde toplumsal cinsiyet ofisleri acilmas1
onerilmektedir (TIP, 2024: 34).

Yeniden Refah Partisi kadina yonelik siddeti “Ahlakli Belediyecilik” kavrami cercevesinde ele
almaktadir. Siddeti onlemek diizenlenecek egitimlerin “kolluk kuvvetleri, saghk birimleri,
miitfiliikler ve muhtarhklarla is birligi” ile yapilmasi s6z konusudur. Siddete maruz kalmis olan
kadinlar i¢in “Tek Kap1” cep telefonu uygulamas: gelistirilen projelerden biridir. Bu uygulamanin hizh
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miidahaleyi saglayacagl ve sonraki siirecte her tiirlii hizmetin verilecegi belirtilmektedir. Ayrica
kurulacak olan “Sicak Yuva Merkezleri"nde “insana merhamet siartyla”, siddet gérmiis ve gidecek
yeri olmayan kadinlarm “beslenmeden giyime, saglik hizmetinden psikolojik destege biitiin
ihtiyaglari”nin karsilanacagr ve hayata kazandirmas: igin ¢alisilacagi ifade edilmektedir (Yeniden
Refah Partisi, 2024: 18-19).

DEVA Partisi yerel yonetimler eylem planinda kadina kars: siddetle miicadele i¢in “Tek Kap1
Sistemi” olusturulacag belirtilmektedir. Bu sisteme gore siddetin 6nlenmesi igin yerel yonetimlerin
sivil toplum, ISKUR, Siddet Onleme ve Izleme Merkezi (5ON1M) ve barolarla birlikte calismasi
ongoriilmektedir. Bu projenin Istanbul Sézlesmesi'nin ruhuna uygun olacag belirtilmektedir. Ayrica
genel olarak kadmlarn ve cocuklarin “giivenli ev, giivenli sokak ve giivenli mahalleler icinde
yasayabilmesine doniik planlama ilke, yaklasim ve uygulamalarmin” benimsenecegi ifade
edilmektedir (DEVA Partisi, 2022: 30).

HUDAPAR secim beyannamesinde toplumsal cinsiyete dayali siddet konusuna hig
deginilmemektedir. Fakat kadinlarin ulasima erisimine y6nelik olarak “yalniz seyahat eden ve karma
tasimal1 toplu tasima araclarina binmek istemeyen kadnlar igin, kadinlara mahsus toplu tasima aract
hizmeti verilecegi” belirtilmektedir (HUDAPAR, 2024: 13).

BBP beyannamesinde kadina yonelik siddet “kentte dolasim ve giivenlikte esit firsatlara sahip
olmalar’” cercevesinde ele alinmaktadir. Bu amacla siddeti O©nlemek icin toplumun
bilinglendirilmesine  yonelik hizmetler verilecegi belirtiimekte, fakat somut bir plan
agiklanmamaktadir. Ote yandan “siddete maruz kalan kadmlar icin siginma evlerinin yani sira
psikolojik ve hukuksal danisma ve destegin saglanacagi merkezler” acilmasi planlanmaktadir. Ayrica
kadmlarin sehirde giivende olmalar: igin planlama, mimari ve aydinlatma konularinda bir takim
onerilerde bulunulmaktadir. Bunlar arasinda “yiiriiyiis yollarina eslik eden yiiksek sagir duvarlara yer
verilmemesi ve tehdide neden olan bakimsiz acik alanlarm diizenlenmesi” gibi tedbirler sayilabilir
(BBP, 2024: 23).

DEGERLENDIRME VE SONUC

Kadinlarin siyasal temsiliyeti HUDAPAR disindaki tiim partilerin secim beyannamelerinde bir
tema olarak yer almaktadir. Fakat secimlerde toplumsal cinsiyet esitligi kotas1 uyguladigini ifade eden
tek parti DEM Parti iken, CHP, TIP, ve DEVA Partisi belediye yonetim kadrolarinda esit temsiliyeti
hedefleri arasinda belirtmektedir. AK Parti ise kadin temsiliyetini artirma ile aile degerlerini koruma
arasinda bir denge olusturma vurgusunu yapmaktadir. Kadin erkek esitligi komisyonlari, Belediye
Kadmn Meclisleri gibi mekanizmalar DEM Parti, Yeniden Refah Partisi ve DEVA partileri tarafindan
onerilmektedir. Kadin sivil toplum &rgiitleriyle birlikte alisacagim belirten partiler ise DEM Parti, TIP
ve TYIP'tir.

Incelenen segcim beyannamelerinde HUDAPAR disindaki tiim partiler kadinlarin istihdamni
artirma temasimi islemektedir. Ancak AK Parti ve MHP'de bu konuya yonelik politikalarm aileyi
koruma amacryla dengelenecegi acikca belirtilmektedir. Partiler arasinda ortak bir program olarak
meslek edindirme kurslar: goriilebilir. Fakat burada DEM Parti ve TiP’in geleneksel olarak kadinlarm
ev ici tiretimlerini destekleyen degil, insaat, soforlitk gibi erkeklerle 6zdeslestirilen mesleklerin
egitimine odaklanacagr goriilmektedir. Partiler arasinda bir baska ortak vurgu ise kadin
girisimciliginin desteklenmesidir. Bu amaca yonelik 6nerilen projeler ise partiler arasinda farklilik
gostermektedir. AK Parti, IYIP ve DEVA Partisi girisimcilik kurslarina deginmektedir. CHP, MHP,
DEM Parti, TIP ve Yeniden Refah Partileri ise kadin kooperatiflerini destekleyeceklerini aciklamakta,
fakat yontemlerde farklilasmaktadir. MHP belediyelerin bazi ihtiyaclarmi kadin kooperatiflerinden
karsilayacaklarini ve DEM Parti kadin kooperatifleriyle protokoller imzalayacaklarini, TIP mekéansal
ve parasal destek, DEM Parti ile TIP lojistik destek ve satis mekanlar1 saglayacaklarini ve Yeniden
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Refah Partisi ise evdeki iiretimi markalastiracaklarini belirtmektedir. Belediye biinyesinde kadin
istthdaminin artirilmasi sadece TIP tarafindan %30 kota vaadiyle dile getirilmektedir. Kadmnlarmn
calisma kosullartyla ilgili diizenlemeler ise AK Parti, TIP ve Yeniden Refah Partisi tarafindan
islenmekte fakat konuya farkli perspektiften yaklagiimaktadir. AK Parti is-yasam dengesinin
gozetilmesi, TIP kadinlara yonelik izinleri galisma haklarinmn diizenlenmesi, Yeniden Refah Partisi ise
sefkatli belediyecilik olarak tammmlamaktadir. Kentsel ve kirsal alanda yasayan kadmlarin farkh
gereksinimlerine yonelik proje onerilerinde bulunan partiler ise DEM Parti ve Yeniden Refah
Partisidir.

Kadmlarin ihtiyaglarmma duyarh sosyal politikalar incelendiginde partiler arasmda bazi ortak
veya benzer proje onerileri yer almakta fakat bunlarin temellendirilmesi arasmnda farkliliklar géze
carpmaktadir. Ornegin, IYIP disinda incelenen tiim partilerin cocuklarin bakimi igin kreslerin agilmasi
veya yayginlastirilmasimm vaatler arasmda oldugu goriilmektedir. Fakat konuyu AK Parti, CHP ve
BBP kadin istthdaminin artirilmasi baglaminda ele alirken, MHP ¢ocuklarin egitime intibakina yonelik
olarak diisiinmektedir. DEM Parti ve TIP ise kadmlara yiiklenen bakim sorumlulugunun
toplumsallastirilmasi gercevesinde yash bakim evleri ve kresleri tasarlamaktadir. Kadm saglhigina
yonelik 6neriler sunan partiler ise AK Parti, IYIP, DEM Parti, TiP ve Yeniden Refah Partisi’ dir. Sosyal
yardim ve hizmetler konularinda aile merkezli bakis acis1t AK Parti, MHP, 1YIP, Yeniden Refah Partisi,
HUDAPAR ve BBP'de goriilmektedir. AK Parti ve MHP aile kurumunu giiclendirmeye yonelik aile
yasam merkezleri 6nermekte, Yeniden Refah Partisi ise sosyal yardimlarin aileleri bir arada tutan
kadmlar {izerinden yapilacagini belirtmektedir. Cocuklarin beslenmesi ve yenidogan bebeklerin bez
ve mama ihtiyaclarmi karsilamaya yonelik projelerde Yeniden Refah’la benzer onerilerde bulunan
CHP ise konuyu kadinlarin aile i¢indeki rolii iizerinden islememektedir. DEM Parti ve TIP ise sosyal
politikalarmin kadmlarm birey olarak toplumda var olmalarini destekleyici yonde sekillenecegini
belirtmektedir. Kadimlarm barinma hakkindan bahseden iki parti ise TIP ve DEVA Partisidir.

Toplumsal cinsiyete dayal siddetle ilgili politikalarda da bazi benzer proje 6nerileri olmakla
birlikte konuya bakis agisinda farkhiliklar géze carpmaktadir. MHP ve HUDAPAR kadimna yonelik
siddetten bahsetmemektedir. Konuyu AK Parti aile ici siddet, IYIP aile igi-dis1 siddet olarak
tanimlarken, DEM Parti ve TIP erkek siddeti olarak ele almaktadir. 5393 Belediye Kanunu'na gore
niifusu 100 bini gegen ilgelerde kadin konukevi acilmas1 zorunlulugu olmasina ragmen bazi partilerin
beyannamelerinde bunun taahhiidii verilmemektedir. Fakat HUDAPAR disindaki tiim partiler Aile
Destek Merkezleri, Kadin Destek Hatt1 adli 6neriler sunmaktadair.

Literatiire gore 1980'lerden ve 6zellikle 1990'lardan itibaren Tiirkiye'de hem sag hem sol siyasal
partiler kadm haklarma ve temsiliyetine parti programlarinda deginmeye baslamislardir (Kabasakal
Arat, 2017). 2024 yerel se¢cim beyannamelerinin analizinde de kadmlarm siyasal temsiliyetinin
artirtlmasi, ekonomik olarak giiclendirilmeleri, onlarm ihtiyaclarma duyarli sosyal hizmetler
sunulmasi ve kadma yonelik siddetle miicadele konular1 cercevesinde analiz edilen HUDAPAR
disinda tiim partilerin Onerileri oldugu goriilmiistiir. Hatta yerel yoOnetimlerin gorev ve
sorumluluklarmi diizenleyen kanunlarin da yoénlendirmesiyle siyasal partilerin bazi konularda
onerileri de benzerlik gostermektedir. Ornegin kadimnlarin istihdaminin artirilmasina yénelik olarak
meslek edindirme kurslarinin ve ¢ocuk bakimma yonelik olarak kreslerin agilmasi. Bu iki 6neriyi
incelenen tiim siyasal partilerin vaatleri arasinda gorebiliriz. Fakat partiler arasi farkliliklar kadinlarm
toplumsal rollerinin nasil goriildiigii ile ilgili olarak géze carpmaktadir. Sag partiler arasindan AK
Parti, MHP ve Yeniden Refah Partisi, kadinlarm aile icerisindeki annelik rollerini éncelemekte iken,
sol partiler olan DEM Parti ve TIP geleneksel kadin-erkek rol tanimlarini asmay1 hedeflemektedirler.
AK Parti, MHP, IYIP, Yeniden Refah Partisi ve BBP ikili bir soylem kullanarak bir yandan kadmlarm
siyasi temsilinin ve isttihdamimun artirilmasina olan baghliklarmi ve onerilerini dile getirirken, Gte
yandan aile yapisini korumada kadimlarin énemine de deginmektedirler. DEM Parti ve TIP ise acikca
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yerel siyasetteki erkek egemenligine kars1 toplumsal cinsiyet esitligi prensibiyle hareket edeceklerini
dile getirmektedir.
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