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TURKIYE’DE OGRETMENLERIN 21. YUZYIL BECERILERIi KONUSUNDA
YAYIMLANAN LiSANSUSTU TEZLERIN iINCELENMESI”
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OZET

21. yiizyil becerileri, insanlarin hem giiniimiiz hem de gelecekteki yasamlarini etkileyen onemli basat
becerileri ifade etmektedir. Cag: yakalamak ve hatta ilerisine gitmek igin yeni yiizyil becerilerine sahip
agrenciler, egitim dgretimde yenilik¢i ve donanmimli 6gretmenler, degisime agik dinamizme sahip bir miifredat
ve siireci yonetebilen, 21. yiizyil becerileri tasiyan dgretmenlere ihtiyag duyulmaktadir. Bu ¢ergevede,
arastirmada iilkemiz egitim sistemi i¢inde 21. yiizyil becerilerinin gelisimi hususunda; “Ogretmenler ve 21.
yiizyil becerileri” konusu ile ilgili yayimlanan lisansiistii tezlerin incelenmesi amaglanarak, “Tiirk egitim
sisteminde ‘Ogretmenlerin 21. yiizyil becerileri’ konusunda yayimlanan lisansiistii tezlerin incelenmesi
neticesinde bu alandaki egilim nasildir?” ana sorusunun cevabi aranmistir. Arastirmada nitel arastirma
yontemlerinden dokiiman incelemesi yontemi tercih edilmistir. 21. yiizyil becerilerinin ogretmen baglaminda
incelenmesi icin YOK Ulusal Veri Tez Tabani kullanilarak veriler toplanmistir. Aragtirma sonucu elde edilen
bulgulara gore ogretmen ve 21. yiizyll becerileri iizerine yapilan lisansiistii tez calismalardan; 13 iiniin yiiksek
lisans, 6 sinin doktora tezi oldugu gériilmiistiir. Ulasilan tezlerin pek ¢ok tiniversite ve anabilim dallarina bagl:
olarak yayinlandigi tespit edilmistir. Yayinlanma tarihleri 2018-2023 yillar: arasinda olmakla birlikte ozellikle
2022 ve 2023 yllarinda arastirmalarin yogunlastigr goriilmiistiir. Bulgulara dayali 6nerilere yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: égretmen, 21. yiizyil becerileri, lisansiistii tezler

AN OVERVIEW OF POSTGRADUATE THESIS ON TEACHERS' 21ST
CENTURY SKILLS IN TURKEY

ABSTRACT

21st century skills refer to important dominant skills that affect people's lives both today and in the future.
Along with the student and curriculum studies, teachers need to have 21st century characteristics in order to
be able to carry out the new system and guide the new student profile effectively. In order to catch up with the
age and even go beyond it, there is a need for students with 21st century skills, innovative and well-equipped
teachers in education, a dynamic curriculum that is open to change, and teachers with 21st century skills who
can manage the process. In this framework, the research aims to examine the postgraduate theses published
on the subject of "Teachers and 21st century skills" regarding the development of 21st century skills in the
education system of our country, and the answer to the main question "How is the trend in this field as a result
of the examination of postgraduate theses published on 'Teachers' 21st century skills' in the Turkish education
system?" was sought. Document analysis method, one of the qualitative research methods, was preferred in
the study. In order to examine 21st century skills in the context of teachers, data were collected using YOK
Ulusal Veri Tez Tabani. According to the findings obtained as a result of the research, it was seen that 13 of
the postgraduate thesis studies on teachers and 21st century skills were master's theses and 6 of them were
doctoral theses. It was determined that the theses were published in many universities and departments.
Although the publication dates were between 2018 and 2023, it was observed that the researches were
concentrated especially in 2022 and 2023. Suggestions based on the findings are included.
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GIRIS

21. ylzyil becerileri insanlarin hem giiniimiiz hem de gelecekteki yasamlarini etkileyen
onemli basat becerileri ifade etmektedir. Bu yiizyilin baslangicinda, egitim sistemlerini
gelecege yonlendirmek isteyen egitim paydaslar1 hangi beceri ve yeterliliklerin 21. yiizyil
egitim politikasina ve uygulamasina rehberlik etmesi gerektigi konusunda tartigmalar
yiriitmiis, bu silirecte bu becerilerin ve yeterliliklerin neler olmasi gerektigini Oneren
cerceveler gelistirilmis ve konuya farkli perspektiflerden yaklagan arastirmalar yapilmigtir
(Chalkiadaki, 2018). Yapilan c¢alismalara gore, farkli arastirmacilar tarafindan, farkli
sekillerde siniflandirma ve aciklamalarla tanimlanan 21. yilizyil becerileri, genel olarak
stirekli yenilenmek ve genislenmek anlamlarina gelmektedir (Coskun, 2022). Bu noktada,
21. ylzyil becerileri bireyin ¢aga ayak uydurabilmesi, tiretken ve etkin olabilmesi i¢in
tagimasi beklenen ozellikler olarak ifade edilebilir. Bu beceriler; teknoloji okuryazarhigi,
iletisim, tiretkenlik, is birligi, sorumluluk, kariyer planlama, yerel ve kiiresel vatandaslik,
gibi bir¢ok temel alan1 kapsamaktadir. Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi’na bagli olarak
Tiirel ve arkadaslar1 (2023) tarafindan hazirlanan raporda, 21. yiizy1l becerilerinin; teknik
beceriler, Olgiilebilen, 6gretilebilen ve bir is i¢in gerekli olan teknik bilgi ve becerileri
icerdigi vurgulanmis ve P21 Cercevesi (The P21 Framework for 21st Century Learning)
kapsaminda 21. yiizy1l becerilerinin 6grenme ve yenilik becerileri, bilgi, medya ve teknoloji
becerileri ve yagam ve kariyer becerileri olarak li¢ ana kategori altinda ele alinabilecegi ifade
edilmistir. 21. yiizyi1l becerileri, alan yazinda siklikla kabul goren P21 gergevesinde
incelendiginde ‘21. Yiizy1l Ogrenme Cergevesi’ igindeki bu ii¢ ana kategori ve detaylar1 su
sekilde siralanmaktadir (Partnership for 21st Century Skills, 2019).

1. Ogrenme ve Yenilik (Inovasyon) Becerileri: Ogrenme ve yenilik becerileri, giiniimiiz
diinyasinda giderek daha karmasik hale gelen yasam ve ¢alisma ortamlarina hazirlanan
bireylere yonelik ayirt edici becerilerdir. Bu beceriler su sekildedir: Yaraticilik ve Yenilik,
Elestirel Diistinme ve Problem Cozme, Iletisim, Isbirligi.

2. Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri: Giiniimiizde yogun bir sekilde bilgiye erisimin
artt1g1, teknolojik araglardaki hizli degisikliklerin yasandigi, teknoloji ve medya odakli bir
ortamda yagamaktayiz. Buna dayali olarak, bireylerin daha etkili ve islevsel becerilere sahip
olmas1 gerekmektedir. Bu beceriler: Bilgi okuryazarligi, Medya okuryazarligi, Bilgi, Iletisim
ve Teknoloji okuryazarlig.

3. Yasam ve Kariyer Becerileri: Bireylerin giiniimiiziin karmagik yasam ve caligma
ortamlarinda ilerleyebilmesi i¢in diisiinme becerilerini, alan igerik bilgisini ve bunun yani
sira sosyal ve duygusal yeterlilikleri gelistirmeleri gereklidir. P21'in temel yagsam ve kariyer
becerileri sunlardir: Esneklik ve uyum saglama becerisi, Girisim ve Kendini Yo6nlendirme,
Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler, Uretkenlik ve Hesap verilebilirlik, Liderlik ve
Sorumluluk.

Yukarida belirtildigi gibi, giinlimiizde yasanan hizli degisimler, yenilik¢i bir yaklasimla
tilkelerin egitim ve Ogretim faaliyetlerinin iizerinde yogun etkiler gostermektedir. 21.
yiizyilin getirdigi yenilikler ile bas etmek icin, tiim {iilkelerin, insanlarmmi 21. yiizyil
taleplerini karsilayabilecek nitelikte yetistirmeleri bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir
(Tutkun, 2010). Bu sebeple, egitim sistemlerinin planlanmas1 ve tasariminda sisteminde yer
alan tiim bireylere yonelik 21. yiizy1l becerilerinin kazanimi siireci 6nem tasimaktadir.
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21. yizyilin ilk ¢eyreginde Tiirkiye gerceklesen kiiresel, ekonomik ve toplumsal
gelismelerin etkiledigi egitim konusunda diinya trendlerine uygun pek ¢ok politik adimlar
atmistir. ilk olarak yeni yiizyilin 6gretmen profili iizerine bir ¢alisma gerceklestirmistir.
Bunu miifredat giincelleme calismalari, yeni yiizyilin 6grenci profili ¢alismasi, FATIH
Projesi ve TYC (Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi) izlemistir (Hamarat, 2019). Bu
calismalarin etkili sekilde gergeklesebilmesi, 6grenci ve miifredat galismalar: ile birlikte
Ogretmenlerin yeni sistemi yliriitebilmesi ve yeni 6grenci profiline rehber olabilmesi igin 21.
yiizyll 6zelliklerini tasima gerekliligini ortaya koymustur. 21. yiizyilda egitim sistemi ve
O0grenme ortaminin daha serbest, 6grenciyi temele alan ve sonugtan ziyade siirece dnem
veren bir yapiya dogru doniisiim i¢indedir (Egmir & Cengelci, 2020). Degisim ve donilisiim
temel egitim oOrgiitleri olan okullart etkileyen bir konudur. Yeni siireglerin basarist i¢in
dgretmenlerin bilgi, beceri ve degisime iliskin ihtiyacin bilinmesi gerekir (Ozdemir, 2013,
s.52). Bu siirecte, okullarin ve okulda calisan tiim personelin yeniliklere yonelik duyarl
olmasi, bilgi ve becerilerin uyum saglama yoniinde gelistirilmesi olduk¢a dnemlidir.

21.yiizy1l becerilerine sahip olmanin 6nemi giderek artmaktadir ve bu baglamda egitim
sistemi ve okullarda bazi ¢aligmalara agirlik verilmesi gerektigi goriilmektedir (Cansoy,
2018). Egitim sistemlerinde 21. yiizyil becerilerine yonelik miifredat degisimi ve giincelleme
girisimlerinin yan sira, 6gretmen ve 6grenci profillerinde de degisimlere uyum konusunda
gereklilik karsimiza ¢ikmaktadir. Ogretmen ve Ogrencinin egitimsel rollerinde
yapilandirmaci yaklasimla birlikte gelisen ‘6grenci merkezli egitim yaklagimi™ 21. ylzyil
becerileri temasi kapsaminda hem 6greten hem 6grenen i¢in bir¢ok farkli becerinin kazanim
gerekliligini ortaya koymustur. Geisinger (2016)’ya gore, 21. yiizyilda egitim, ¢alisma
hayati ve ticari taleplerinin karsilanmasi, ezbersel bir siiregten ziyade iletisimsel beceriler,
teknolojik ve global bakis, isbirlik¢i faaliyetler, dijitallesmeye yonelik uygulama ve
isbirligini gerektirmektedir. Bu sebeple, hizla degisen diinyada kisilerin uzmanlagmanin 6n
planda tutuldugu bir yaklagimla, problem ¢dzmenin alt bilesenleri olan isbirligi ve takim
caligmasi becerilerine uyum saglamasi gerekliligi vardir.

(Cag1 yakalamak ve hatta ilerisine gitmek i¢in yeni yiizyil becerilerine sahip 6grenciler,
egitim Ogretimde yenilik¢i ve donanimli 6gretmenler, degisime acik dinamizme sahip bir
miifredat ve siireci yonetebilen ve 21. yiizyil becerileri tasiyan yoneticilere ihtiyag
duyulmaktadir. 21. yy becerilerinin sinif ortamina aktarilmasi ve bu becerileri
gelistirebilecek stratejilerin uygulanmasi son derece dnemlidir, dolayisiyla dgretmenlerin
smifta 21. yiizyil becerilerine dair bu uygulamalar1 yapmak icin gerekli bilgi ve donanima
sahip olup olmadiklarina bakmak onemlidir (Varas ve digerleri, 2023). Bu hususta,
ogretmenler ve 21. yy becerilerinin birlikte arastirilmasi 6nem tasiyan bir konu olarak
goriilmektedir. Buna dayanarak, bu aragtirmada iilkemiz egitim sistemi i¢inde 21. yiizyil
becerilerinin okullarda daha etkili sekilde uygulanmasi ve becerilerin gelisimi hususunda;
“Ogretmenler ve 21. yiizy1l becerileri” temast ile ilgili yayimlanan ¢alismalarm incelemesi
hedeflenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda Tiirk egitim sisteminde ‘Ogretmenlerin 21. yiizyil
becerileri’ konusunda yayimlanan lisansiistii tezlerin incelenmesine odaklanilmstir.

Arastirma kapsaminda ‘Ogretmenlerin 21. yiizyil becerileri’ konusu hakkinda Tiirkiye’de
yayimlanan lisansiistii tezlerin durumu nasildir, ana sorusunun cevabi aranirken, konuya
iligkin ulasilan lisansiistii tezlere yonelik asagidaki alt sorulara da cevap aranmistir. Bunlar:
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1. Aragtirmalarin kiinye bilgileri nasildir?
(Yazarlar1 kimdir; Yyayinlandiklart iniversiteler nedir; Egitim diizeyi nedir;
Yaymlandiklar1 Anabilim dallar1 hangileridir; Yaymn yillarimin dagilimi nasildir;
Arastirmalarda yer alan katilimce profilleri nasildir?)

2. Arastirmalarin yontem siiregleri nasildir?
(Kullandiklar1 aragtirma yontemleri nelerdir; Kullandiklar1 veri toplama araglari
nelerdir?)

3. 21.yy becerileri kapsaminda tezlerde odaklanilan 21. yy beceri alanlar1 nelerdir?

seklindedir. Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda ‘Ogretmenler ve 21. yiizyil
becerileri’ konusundaki tezlerin incelenmesi neticesinde konunun gelisim seyrini izlemek
adina ¢aligsmanin alanyazina katki sunacag diistiniilmektedir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu aragtirma nitel yontem benimsenerek yiiriitiilmistiir. Nitel arastirmalar, bireylerin
olusturduklart anlamlar1 inceleyerek alana 6zgii agiklama ya da teori gelistirme siireci olarak
tanimlanabilir (Ozden ve Saban, 2017, s.5). Bu dogrultuda nitel arastirma ydntemlerinden
‘dokiiman incelemesi yontemi’ tercih edilmistir. Dokiiman incelemesi, arastirilmasi
hedeflenen olgu veya olgular hakkinda bilgi igeren yazili materyallerin analizini
kapsamaktadir (Yildinim & Simsek, 2006, s.187).

Verilerin Toplanmasi

21. ylizy1l becerilerinin 6gretmen baglaminda incelenmesi i¢in Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) Ulusal Veri Tez Tabani kullanilarak veriler toplanmistir. “Ogretmen ve 21. yiizyil
becerileri” anahtar kelimeleri yardimiyla on dokuz adet lisansiistii teze (erisim izinli; Son
erisim tarihi 15.01.2024) ulasilmistir.

YOK Ulusal Veri Tez Tabani igerisinde yer alan ve bu arastirma incelenecek tezler (n:19)
aragtirmanin calisma grubu olarak kabul edilmistir. Ulasilan tezler (Bkz. Ek 1.) bilgisayar
ortaminda saklanarak dosyalanmistir. Calisma grubuna dahil olan 19 lisansiistii tezin belli
kriterler bakimindan incelemesi yapilmistir. Bu kriterler; tezlerin lisanstistii egitim diizeyi,
yayimlandiklar: tiniversiteler ve anabilim dallari, tezlerin yazarlar1 ve yaymlandiklar yillar,
tezlerde yer alan katilimer profilleri, tezlerin kullandiklar1 yontemler, tezlerde kullandiklar
veri toplama aracglar1 ve 21.yy kapsaminda odaklanilan ana beceri alanlar1 olarak belirlenmis
ve bu kriterler temalar olarak kabul edilmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizde dokiiman analizi stireci takip edilmistir. Arastirma konusu hakkinda
diger kisi ya da kurumlar tarafindan yazilmis, hazirlanmis ya da yaratilmis ¢esitli yazi, belge,
yapim veya kalintinin toplanmasi ve incelenmesi dokiiman analizi olarak kabul edilmektedir
(Seyidoglu, 2016). Dokiiman analizi, basili ve elektronik materyaller olmak iizere tiim
belgeleri incelemek ve degerlendirmek icin kullanilan sistemli bir yontemdir (Kiral, 2020).

Arastirmanin dokiiman analizi siirecinde, oncelikle dokiimanlara ulagsma ve 6zgiinliiglinii
kontrol etme asamasi gerceklestirilmistir. Sonrasinda, dokiimani anlama olarak ifade edilen
arastirmacilarin dokiimanlari okumasi ve anlasilmasi asamasi ilerletilmistir. Devaminda elde
edilen dokiimanlar ¢alismanin veri seti olarak kabul edilerek veri analizine gegilmistir. Bu
asamada; kategori gelistirme olarak ifade edilen siirecte alt problemlere dayali boyutlar
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saptanmistir ve sayisallastirmadan yararlanarak betimsel istatistikler (yiizde ve frekans
hesab1) kullanilarak dokiimanlara ait dagilimlarin sunumu yapilmistir (Yildirm & Simsek,
2006, s.197-201). Buna ek olarak, veri analizi sonucu elde edilen bulgular, tablolar halinde
arastirmanin bulgular bdliimiinde detayli olarak sunulmustur.

Etik kurul izni

Bu arastirma dokiiman incelemesi metodu ile yapildigindan etik kurul karar1 zorunlulugu
bulunmamaktadir.

Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde analizler sonucunda elde edilen bulgular yer almaktadir. YOK
Ulusal Veri Tez Tabani iginde ‘Ogretmen ve 21. yiizyil becerileri’ konularm birlikte ele
alarak bu konu fizerine yapilan lisansiistii tez c¢alismalari; yazarlari, yaymlandiklar
iiniversiteler, egitim diizeyi, anabilim dallari, yayimn yillari, katilime1 profilleri, kullanilan
yontemler, veri toplama araglar1 ve 21. yy becerileri kapsaminda odaklanilan beceriler,
basliklari altinda aragtirmanin alt problemlerinin sirasi ile asagida sunulmustur.

Birinci alt probleme dair bulgular

Arastirma kapsaminda incelenen tezlere yonelik olarak “Arastirmalarin kiinye bilgileri
nasildir?” sorusuna cevap bulmak amagli yapilan inceleme sonucunda ulasilan tezlere dair
“Yazarlar1 kimdir, yaymnlandiklari tiniversiteler nedir?” sorusuna yonelik ulasilan bulgular
asagida Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1. Tezlerin Kiinye Bilgileri

Tez Numarasi

Sira  Yaymlandidx Frekans (f) Yazar Adi Tez Yili
No  Universite
1.  Gazi Universitesi 2 Mehmet CETIN 772604 2022
Gamze 810238 2023
DEVECIOGLU
9 Necmettin Erbakan 2 Fatmanur KOLATA 715761 2022
" Universitesi
Nida Nur ISIK 822933 2023
3 Kahramanmaras Siitcii 2 Emine VARKI 646904 2020
' Imam Universitesi
Seher Ebru 805349 2023
PALABIYIK
4. Firat Universitesi 2 Aysel MURAT 515427 2018
Selda AKSUT 812156 2023
5. Amasya Universitesi 1 Ozge ERDOGAN 557789 2019
6.  Zonguldak Biilent 1 Dilara ERDOGAN 630375 2020
Ecevit Universitesi
7. Siirt Universitesi 1 fhsan ERBEK 667854 2021
8. Aydin Adnan 1 Kadir YILMAZ 677672 2021

Menderes Universitesi
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689064

9. Balikesir Universitesi 1 Tiirkan KOZLUK 2021
10.  Ondokuz Mayis 1 Esra SORUKLU 725167 2022
Universitesi
11.  Bahgesehir 1 Melda YILMAZ 756224 2022
Universitesi SENGOZ
12, Mersin Universitesi 1 Murat BORAN 758609 2022
13.  Nevsehir Haci Bektas 1 Zeynep CAGLAK 765940 2022
Veli Universitesi
14.  Marmara Universitesi 1 Ipek Burcu 792422 2023
ORUCOGLU
15.  Ankara Universitesi 1 Selinay KOCAK 810873 2023
SIRIN
Toplam 19

Tablo 1°den goriildiigii iizere, ‘Ogretmenler ve 21. yy becerileri’ konusunda pek ¢ok farkli
tiniversitede ve pek ¢ok farkli yazar tarafindan tez numaralari tabloda yer alan toplamda 19
tane lisansiistii tez ¢alismasinin yapildig1 ve bu ¢alismalarin tamamlanarak YOK Ulusal Tez
Veri tabaninda yayimlandigi belirlenmistir.

Aragtirma kapsaminda tezlerin kiinye bilgilerinin incelenmesi asamasinda ulasilan tezlere
dair “Egitim diizeyi nedir?” sorusuna yonelik ulasilan bulgular Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Tezlerin Lisansiistii Egitim Diizeyleri

Lisansiistii Tez Diizeyleri f %

Yiiksek Lisans 13 68,4
Doktora 6 31,6
Toplam 19 100

Tablo 2’den arastirmada incelenen tezlerin lisansiistii egitim diizeylerinin dagilimi
goriilmektedir. Tablo 2’ye bakildiginda, incelenen 19 tezden 13’{iniin yani %68,4’linlin
yliksek lisans egitimi diizeyinde ¢alisildigi, geriye kalan 6 tez tane calismasinin ise yani
%31,6’smn1in doktora egitimi diizeyinde calisildig1 saptanmistir. Bu bulguya dayali olarak,
konuya yonelik yayimnlanan lisansiistii tezlerin egitim diizeyi bakimindan, yliksek lisans
diizeyinde tez caligmalarinin doktora diizeyi tez ¢alismalarina kiyasla sayisinin daha fazla
oldugu saptanmustir.

Arastirmanin birinci alt problemi kapsaminda konu ile ilgili ulasilan tezlerin (n:19) kiinye
bilgilerinin incelenmesi asamasinda “Yayinlandiklart Anabilim Dallar1 hangileridir?”
sorusuna dair ulagilan bulgular Tablo 3’te asagida verilmistir.
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Incelenen Arastirmalarin Anabilim Dallar f %

Egitim Programlar1 / Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali 8 42,2
Fen Bilimleri Anabilim Dali 3 15,8
Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dal 2 10,5
Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali 2 10,5
Sosyal Bilimler Anabilim Dali 2 10,5
Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dal1 1 54
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dal1 1 54
Toplam 19 100

Tablo 3’ten goriildiigii iizere, ‘Ogretmenler ve 21. yy becerileri’ konusunda en sik tez
calismasi hazirlayan Anabilim Dali olarak “Egitim Programlar1 / Egitim Programlar1 ve
Ogretim Anabilim Dalr” ilk sirada (f: 8 ve % 42,2) yer almaktadir. Bu konuda, ikinci sirada
ise Fen Bilimleri Anabilim Dal1 (f: 3, % 15,8) siklikla tez ¢alismasi hazirlayan anabilim dali

olarak goriilmektedir.

Arastirma kapsaminda incelenen tezlere dair kiinye bilgileri hakkinda “Yayin yillarinin

dagilimi nasildir?” sorusuna yonelik ulasilan bulgular asagida Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4. Tezlerin Yayin Yillari

Tezlerin Yayin Yillar f %
2018 5,26
2019 1 5,26
2020 2 10,53
2021 3 15,79
2022 6 31,58
2023 6 31,58
Toplam 19 100

Yukaridaki Tablo 4’te incelenen tezlerin yaym yillarmna gore dagilimi bulunmaktadir.
Tablo 4’te yer alan kiinye bilgilerine gore 6gretmenlerin 21. yy becerileri konusu ile ilgili
yayimlanan tezlerin; 2018 ve 2019 yilinda sadece 1 tane (% 5,26) oldugu, 2020 ve 2021
yilinda tez sayisinin arttigi, 2022 ve 2023 yillarinda 6 tane (% 31,58) tez calismasinin
calisildig1 belirlenmistir. Bu bulguya dayali olarak, {ilkemizde konu hakkindaki lisanstistii
tez calismalariin son yillardaki tez calisilma ve yayimmlanma siklik ivmesi dikkat
cekmektedir. Buna gore, ‘Ogretmen ve 21. yy becerileri’ konusunun giincel bir egitimsel

caligma alan1 oldugu sdylenebilir.
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Arastirma kapsaminda incelenen tezlere dair “Arastirmalarda yer alan katilimcr profilleri
nasildir?” sorusuna yonelik ulagilan bulgular Tablo 5’te yer almaktadir.

Tablo 5. Tezlerin Katilimei Profilleri

Katilimc1 Profili f %
Ogretmenler 1 5,2
Ogretmen Adaylar 18 94,8
Toplam 19 100

Yukaridaki Tablo 5’te arastirma kapsaminda incelenen tezlerin katilimci profillerine yer
verilmistir. Tablo 5’te yer alan bilgilere gore incelenen tezler (n:19) igerisinde biiyiik
cogunlugu katilimei olarak 6gretmen adaylarinin yer aldigin tezlerin olusturdugu (% 94,8)
belirlenmistir. Tezlerde katilimci olarak d6gretmenlerin yer aldigi tez ¢alisilma orani (%5,2)
diisiik seviyede belirlenmistir. Bu bulguya dayali olarak, yapilan tez arastirmalarinin ¢alisma
gruplarinin 6gretmen adaylari iizerinde yogunlastigi goriilmektedir.

Ikinci Alt Probleme Dair Bulgular

Aragtirmada incelenen tezlere iligkin “Arastirmalarin yontem siiregleri nasildir?” sorusuna
bagh olarak “Tezlerin kullandiklar1 aragtirma yontemleri nelerdir?” sorusu kapsamindaki
ulagilan bulgular Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Tezlerin Kullandiklar1 Yontemler

Kullanilan Yontem f %
Nicel aragtirma yontemi 9 47,37
Karma arastirma yontemi 8 42,10
Nitel arastirma yontemi 2 10,53
Toplam 19 100

Tablo 6’ya gore, incelenen 19 tezin igerisinden 9 tez arastirmasinda (%47,37) yontem
olarak nicel aragtirma yonteminin kullanildig1 saptanmistir. Ayrica, 8 tez arastirmasinda
(%42,10) karma arastirma yonteminin tercih edildigi ve son olarak 2 tezde (%10,53) ise nitel
arastirma yonteminin kullanildigi belirlenmistir. Bu bulgulara dayali olarak, konu
kapsaminda hazirlanan tezlerde siklikla nicel yontemin tercih edildigi belirlenmistir.

Arastirma kapsaminda ulasilan tezlerin ydntem siire¢lerinin incelenmesi siirecinde
“Tezlerin kullandiklar1 veri toplama araglari nelerdir?”” sorusuna yoénelik bulgular agagida
Tablo 7°de yer almaktadir.

Tablo 7. Tezlerin Veri Toplama Araglart

Veri Toplama Araclari f %

Olgek 17 58,62
Goriisme Formu 8 27,58
Bagar1 Testleri 2 6,90
Problem C6zme Envanteri 2 6,90

Toplam 29 100
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Tablo 7°den gortldiigii tizere, incelenen 19 lisansiistii tez arastirmasinin iginde dort farkli
veri toplama arag grubunun tercih edildigi ve toplamda 29 adet farkli ara¢ kullanim gesidi
belirlenmistir. Bunlar siras1 ile dlgek (f:17), goriisme formu (f:8), basan testleri (f:2) ve
problem ¢6zme envanteri (f:2) olarak belirlenmistir. Bu bulguya gore, ulasilan tezlerde veri
toplama araglar1 bakimindan c¢esitlilik durumu tespit edilse de, siklikla 6l¢ek kullaniminin
tercih edilmesi goze ¢arpmaktadir.

Uciincii Alt Probleme Dair Bulgular

Arastirma kapsaminda incelenen tezlere dair “21.yy becerileri kapsaminda tezlerde
odaklanilan 21. yy beceri alanlari nelerdir?” alt sorusuna yo6nelik ulasilan bulgular asagida
Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Incelenen Tezlerde Odaklanilan 21. yy Beceri Alanlar
21.yy Becerileri Kapsaminda f %
Odaklanilan Beceriler

Yasam Boyu Ogrenme 3 15,78
Teknolojik Pedagojik Beceriler 2 10,56
Bilgi ve [letisim 1 5,26
Dijital Vatandaglik 1 5,26
Miihendislik Tasarim 1 5,26
Robotik Lego Uygulamalari 1 5,26
STEM 1 5,26
Yaratici1 Diislinme 1 5,26
Diger (21. yy becerileri ile ilgili diger konular) 8 42,10
Toplam 19 100

Yukaridaki Tablo 8’den, incelenen lisansiistii tezlerde 6gretmenlerin 21. yy becerileri ile
ilgili odaklandiklar1 alt beceri basliklari, siklik ve yiizde degerleri goriilmektedir. Incelenen
tezlerin on bir tanesinde 21. yiizy1l becerileri kategorisinde odaklanilan beceri alanlari net
bir sekilde belirlenmistir. Bunlar; Yasam Boyu Ogrenme, Teknolojik Pedagojik Beceriler,
Bilgi ve lletisim, Dijital Vatandaslik, Miihendislik Tasarim, Robotik Lego Uygulamalari,
STEM ve Yaratici Diisiinme olarak siralanmaktadir. Bu baglamda, 21 yy. 6grenme ve
yenilik becerileri kapsaminda degerlendirilen ‘Yasam Boyu Ogrenme’ becerisi (f:3) ve
teknoloji becerileri kapsaminda degerlendirilen ‘Teknolojik Pedagojik Beceriler’ (f:2)
siklikla odaklanilan 21. yy beceri alani olarak saptanmistir. Ayrica, tabloda ‘Diger’ olarak
kodlanan 8 tane tez ¢aligmasinda 21. yilizyil becerilerinin diger arastirma konulari ile birlikte
ele alinarak, 21. yy becerileriyle iliskili olan diger konularin 21. yy becerileri ile birlikte
arastirildig belirlenmistir. ‘Diger’ grubunda tespit edilen bu tezlerde (f:8); 21.yy becerileri
ile 6gretmenlerin 6z yeterlilik algilari, 21. yy becerileri ile akademik basar1 arasindaki iliski,
21. yy beceri yaklagimi ve ¢evik yaklagim deneyimleri, 21. yy becerileri kapsaminda egitim
programi tasarlama ve 21. yy becerilerine yonelik 6gretmenlerin farkindalik diizeyleri, gibi
diger egitimsel konu basliklari ile ¢alismalarin yiiriitiildiigii belirlenmistir. Bu bulguya gore,
21. yy becerilerinin genelde egitim sistemlerinin ve 6zelde dgretmenlerin ilgili oldugu bir
konu oldugu goriilmektedir. Buna ek olarak, 21. yy becerilerinin pek ¢ok egitim alani1 konu
baslhig ile iliskili oldugu ve alt temalarin birbirleri ile etkilesim iginde gelistigi sdylenebilir.
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Sonug, Tartisma ve Oneriler

Aragtirmada ‘Ogretmenler ve 21. yy becerileri’ ile ilgili YOK Ulusal Veri Tez Tabani
icerisinde yer alan lisansiistii tez ¢alismalarmin incelenmesi dokiiman analizi metodu ile
yapilmistir, elde edilen sonuglar bu boliimde sunulmus ve tartisilmistir. Dokiimanlara
ulagsma siirecinde belirlenen anahtar kelimeler dahilinde 19 adet lisansiistii tez (n:19)
caligmasina ulasilmistir ve belirli kriterler baglaminda incelemeleri yapilmistir.

Arastirmanin sonucunda, ‘Ogretmenler ve 21. yy becerileri’ ile ilgili ulasilan tezlerin pek
cok iiniversite bilinyesinde hazirlandig belirlenmistir. Benzer sekilde, Kalemkus ve Bulut
Ozek (2021), 21. yy becerileri konusunda pek ¢ok iiniversitede tez tiiriinde hazirlanan
calismalarin oldugunu belirtmistir. Incelenen tez calismalarinin egitim diizeyi bakimimdan;
yiiksek lisans (f:13, %68.,4) ve doktora tez diizeyi (f:6, %31,6) oldugu goriilmiistiir. Bu
durum akademik alanda tez calismasi yapan arastirmacilar i¢in konunun ilgi ¢ektigini
gostermektedir.

Tez aragtirmalarinin anabilim dallarina gore incelemesi yapildiginda, en fazla ‘Egitim
Programlar1 Anabilim Dalinda’ tez calismasinin yapildigi belirlenmistir. Tezlerin yayin
yillarina bakildiginda, 2018 ve 2023 yillar1 arasinda dagilim gosterdigi, 6zellikle 2022 ve
2023 yillarinda saymnin arttigr goriilmiistiir. ‘21. yy becerileri ve 6gretmenler’ konusunun
iilkemizde tez ¢aligmalar1 bakimindan 6zellikle 2018’den itibaren dikkat ¢eken giincel bir
konu oldugu sodylenebilir. Bu konuda Altinpulluk ve Yildirim (2021) da 21. yy becerileri
kapsaminda yapilan makale aragtirmalarmin yillara gore dagilimma bakildiginda, 2012-
2015 yillart arasinda dogrusal bir artisin oldugunu, 2019 yilinda en yiiksek ¢alisma sayisinin
yapildigim belirtmistir. Benzer sekilde, Kalemkus ve Bulut Ozek (2021) calismalarinda 21.
yy becerileri hakkinda yayinlanan aragtirmalarin yillara gore dagilimlarina gore, 2015
yilindan itibaren yillara gore Onemli derecede bir artisin oldugunu belirlemistir. Bu
baglamda, 21. yy becerileri son yillarda yogunlasilan ve bilimsel ¢alismalarin sayica artig
gosterdigi bir alan oldugu sdylenebilir.

Tezlerdeki katilimci profillerine bakildiginda; katilimcilarin yiiksek bir ¢ogunlugun
(%94,8) 6gretmen adaylarindan olustugu dikkat ¢ekmistir. Tez ¢alismalarinin sahada olan
ogretmenlerden ziyade Ogretmen adaylari lizerinde gergeklestirildigi saptanmistir. Bu
cercevede, gelecek yillarin 6gretmenleri 21. yy becerileri acisindan degerlendirilirken,
okullarda aktif sekilde ¢alisan Ggretmenlerin 21. yy beceri diizeyleri lizerinde daha az
calismanin yapildig1 goriilmektedir.

Calisma kapsaminda incelenen tez arastirmalarinda kullanilan arastirma yontemlerine
bakildiginda; nicel arastirma yontemi ve karma arastirma yOnteminin agirlikta oldugu
goriilmiistiir. Bunun yaninda, az sayida nitel yontem kullanimi saptanmistir. Benzer sekilde
Diizgiiner, Karabulut ve Kariper (2021) caligmalarinda, inceledikleri tezlerde karma
yontemin daha ¢ok kullanildigini belirlemistir ve bunun sebebini arastirmanin sadece nitel
ya da nicel metotla bir sonuca ulasmasindan ¢ok ikisini birlikte kullanarak arastirmacilarin
daha derin bir aragtirma yapmak istemeleri seklinde yorumlamistir.

Arastirmalarda tezlerde kullanilan veri toplama araglar1 incelendiginde; arastirmacilarin
veri toplamak i¢in siklikla Olgeklerden yararlandigr goriilmiistiir. Bunun yani sira yari
yapilandirilmis gériisme formlart da kullanilmaktadir. Yalgin (2018) da ¢alismasinda, 21. yy
becerilerinin dl¢iilmesinde pek ¢ok aracin kullanilabilecegini, ancak Tiirkiye’de 6lgme arag
ve yaklagimlarindan bazilarinin (durumsal yargi testleri, performans degerlendirme ve
simiilasyonlar, beceri-yetenek gecmisi, bilgisayar destekli uygulamalar, gibi) yaygin olarak
kullanilmadigim belirlemistir ve 21. yy becerilerinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesinde bu
yaklagimlarin tek basina yeterli olmadigini, araglarin avantaj ve dezavantajlarini goz 6niinde
bulundurarak tercih yapilmasi gerektigini ifade etmistir.
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Son olarak, incelenen tezlerde farkli 21.yy becerilerine odaklanildigi gorilmiistiir. Bu
hususta, en sik frekans alan 21. yy becerileri; “Yasam boyu 6grenme becerileri’ ve ‘Tekno-
Pedagojik beceriler’ oldugu goriilmiistiir. Ayrica, 21. yy becerileri ile STEM, Robotik Lego
uygulamalari, gibi egitimsel yaklasim ve uygulamalarla iliskisine de yer verilen tez
calismalar1 belirlenmistir.

Bu ¢alismanin sonucunda ulasilan bulgular dogrultusunda su 6nerilerde bulunulmustur:

e ‘Ogretmen ve 21. yy becerileri’ ile ilgili son yillardaki artan tez calisma sayisi ve
konunun giincelligi g6z Oniinde bulundurularak, farkli yontemlerle yeni tez
caligmalarinin yapilmasi onerilmektedir.

e ‘Ogretmen ve 21. yy becerileri’ alaninda yapilan tezlerin lisansiistii diizey agisindan
doktora egitim diizeyinde tez ¢alisma sayisinin yiiksek lisans diizeyine oranla diistik
olmasindan 6tlirii, bu alandaki ihtiyag goz 6niinde tutularak doktora tez diizeyinde daha
¢ok tez calismasi hazirlanabilir.

e 21. yy becerileri konusunda yapilacak yeni tez c¢aligmalarinda Orneklem/galigma
grubunun seciminde okullarda gorev yapan Ogretmenler iizerinde odaklanilarak
calismalar yapilabilir.

e ‘Ogretmen ve 21. yy becerileri’ bashikli tezlerin Egitim Programlar1 Anabilim Dali
biinyesinde daha siklikla ¢alisildig1 goriilmiistiir. Bu agidan Egitim Bilimlerine bagli olan
diger anabilim dali programlarinda konuya yonelik yeni bilimsel arastirmalarin
yapilmasi 6nerilmektedir.

e Incelenen tez ¢alismalarinda cesitli veri toplama araclarmin kullanimi 6zellikle nicel
yontem kapsaminda dl¢eklerinin siklikla tercih edildigi goriilmiistiir. Bu hususta, «21.yy
becerileri» temali 6gretmen ve diger egitim paydaslarina yonelik farkli 6l¢gme araglarinin
gelistirilmesi ve farkli veri toplama araglarini kullanarak yeni aragtirmalarin tasarlanmasi
Onerilmektedir.
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