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Ismail Karakus Bu arastirma, birlestirilmis smifta gorev yapan Ogretmenlerin is yasamindaki
MEB, Siuf Ogretmeni yalnizliklarini bazi degiskenler agisindan incelenmek amaciyla yapilmistir. Arastirma
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ORCID: 0009-0003-0451- yapmis olmasi kendilerini bu arastirmayi yapmaya yonlendirmis ve bu ¢alismayla
birlestirilmis  smufli okullarda ¢alisan sinif Ogretmenlerine destek olunmast

5546 amaglanmigtir. Bu ¢alisma nitel arastirma yontemi ve durum ¢alismasi deseni ile
kurgulanmustir. Veriler yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilarak toplanmis ve
Riigtii Yildirim betimsel igerik analizi teknigi ile incelenmistir. Aragtirmanin ¢alhigma grubu, 2022-2023
Dr., MEB, Miidiir egitim-6gretim yilimda Konya ilinde gorev yapan ve birlestirilmis sinifta calisan 20 simuf
Yardimcisi dgretmeninden olugmaktadir.
Rustuyildirim12@gmail.com Aragtirmanin sonuglarma gore birlestirilmis siifta gorev yapan Ogretmenlerden;
ORCID: 0000-0003-3787- kadmlarin erkeklerden; evli olmayanlarin evli olanlardan; kidemsizlerin kidemlilerden;
6551 memleketi disinda calisanlarm memleketinde calisanlardan; giinlitk yasaminda diger

Ogretmenlerle herhangi bir sosyal aktivitesi olmayan dgretmenlerin olanlardan daha ¢ok
yalnizhik yasadigi goriilmiistiir. Bu ¢alisma kapsaminda birlestirilmis smifli egitim
kurumlarimizin ve gevresel faktorlerinin iyilestirilmesi, uygulamada olan ‘kardes okul’
uygulamasmin farkli etkinliklerle gelistirilmesi, smif Ogretmenlerimizi motive eden

etkinliklerin iaillma31 iibi cesitli dei“ erlendirme ve 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler This research was conducted to examine the loneliness of teachers working in
Birlestirilmis smiflar, multigrade classes in terms of some variables. The fact that both of the research authors
Sinif gretmeni, worked in multigrade classes for certain years of their professional lives led them to
Is yerinde yalnizlik. conduct this research, and this study aimed to support classroom teachers working in

multigrade schools. This study was designed with qualitative research method and case
study design. Data were collected using semi-structured interview technique and
analyzed using descriptive analysis technique. The study group of the research consists
of 20 classroom teachers working in the combined classroom in Konya in the 2022-2023
academic year.

According to the results of the study, among the teachers working in multigrade classes:
women experienced more loneliness than men; unmarried teachers experienced more
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Makale Gegmisi loneliness than married teachers; junior teachers experienced more loneliness than senior
Gelis: 22.05.2024 teachers; teachers working outside their hometown experienced more loneliness than
Diizeltme: 06.06.2024 those working in their hometown; teachers who did not have any social activities with
Kabul: 03.09.2024 other teachers in their daily lives experienced more loneliness than those who did.

Within the scope of this study, various evaluations and suggestions were made, such as
improving our multi-grade educational institutions and their environmental factors,
developing the 'sister school' application in practice with different activities, and
carrying out activities that motivate our classroom teachers.
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1. GIRIS

Sosyal bir varlik olarak insanin, arkadas edinmeye ve sosyallesmeye ihtiyac1 vardir. Bu durum belirli bir
zaman diliminde ortaya ¢ikar. Sosyal bir varlik olan 6gretmenlerin de ¢alisma hayatindaki bu durumu
siiregendir. Yalnizlik duygusu calisan bireyler agisindan olumsuz sonuglar ortaya c¢ikarabilecek bir
olgudur. Yalmzhigin her yerde ve belirsiz bir zamanda ortaya ¢ikabilecegi, sonuglarmin ise olumsuz
oldugunu diisiiniirsek bu duyguyu iyi tanimanin bireyler agisindan kargilagilan yalnizlik durumuyla
nasil bas edebileceklerini bilmeleri acgisindan Onem arz etmektedir. Yazarlarin birlestirilmis sinifta
calismasi ve yasadiklar: sorunlara ¢dziim olmasi amaciyla bu arastirma yapilmis ve birlestirilmis sinifta
gorev yapan sinif 6gretmenlerinin yalnizliklar: farkh degiskenlere gore arastirilmistir.

Ogretmenlik meslegi de diger meslekler gibi sevilerek yapilirsa, gretmen mutlu olursa, bu meslek
alaninda daha verimli sonugclar elde edilecektir. Tiim meslek calisanlarini yetistirenler 6gretmenlerdir.
Bundan dolay: 6gretmenlerin insanliga karsi sorumlulugu ¢ok fazladir. Psikolojik olarak iyi durumda
olmak, yalnizlik duygusu yasamamak ya da bu duyguyla nasil bas edecegini bilmek 6gretmenlerin
verimli bir calisma atmosferi yakalamalari agisindan 6nem arz etmektedir.

Konu ile ilgili yapilan arastirmalar incelendiginde gesitli branslardaki 6gretmenlerin yalmzlik diizeyleri
ile orgiitsel destek diizeylerinin, yalnizlik diizeyleri ile tiikenmislik durumlarinin incelendigini fakat
ozellikle tek basina cabalayan ve en zor sartlarda calisan birlestirilmis smifta gorev yapan siruf
Ogretmenlerinin yalnizlik diizeylerini farkli degiskenlere gore inceleyen arastirmalarin olmadig:
saptanmigtir.

Bu arastirmada birlestirilmis siuf 6gretmenlerinin farkli degiskenler acisindan yalmizlik durumlar: ele
almarak elde edilen goriisler neticesinde karsi karsiya olduklart bir¢ok soruna karsi ¢oziim
iiretebilmeleri, psikolojik olarak iyi durumda olmalari, ¢alisma verimini artirmalar1 ve islerine motive
olmus sekilde yapmalari, en Onemlisi de yalnizlik duygusunu en az diizeyde yasamalarina destek
saglamak amaglanmis ve arastirma sonucunda yalnizlik hissiyle bas edebilmek i¢in ¢6ziim Onerileri
sunulmustur.

1.1. Problem Durumu

Ogretmenlik meslegi en az diger meslekler kadar sosyal olmay: gerektirir. Ogretmenlik meslegi;
uzmanlik bilgisi yaninda, kendisinde barindirmasi gereken en onemli Ozellik sosyallik ve kiiltiirel
aktivite icerisinde olma istegidir (Erden, 1999). Hatta 6gretmenlerin isi insan oldugu icin 6gretmenlik
meslegi sosyallik konusunda diger mesleklerden daha ¢ok 6n plandadir. Ogretmenler de diger insanlar
gibi kurmus olduklarn iliskilerde zaman zaman problemler yasar ve yalmizlik hissedebilirler. Egitim
ortamlar1 olarak okullarda da 6gretmenler zaman zaman yalmzlik algisi tagiyabilmektedir. Bu durumda
Ogretmenlerin okullarina aidiyet duygusu azalmakta ve performanslar: diismektedir. Yalmzlik kavramyi;
insanlarin yanlarinda birilerini aramasi ve kimseyi bulamamasi, diger insanlarla etkilesim kuramamasi
olarak tanimlanmistir (TDK). Yalmizlik, kisinin g¢evresindeki iliskilerden kendisini mahrum hissettigi
istenilmeyen bir durumdur (Weiss, 1987). Yalmizlik giivensizlik, verimsizlik demektir. Bu durum insan
yasaminin her alanina yansir.

Ogretmenler miistakil sinifli okullarin yani sira birlestirilmis simfli kdy okullarinda da gorev yaparlar.
Genellikle niifusun seyrek oldugu kirsal bolgelerde birlestirilmis smmif uygulamalari, siklikla
goriilmektedir (Oztiirk, 2002, s. 21). Okullarda en az dort dersligin olmamasi, 6grenci sayisinin derslik
bazinda on kisiden az olmas: gibi sebeplerden dolay1 6zellikle kirsal kesimde simnif farki olsa da tiim
Ogrencilerin bir smifta egitim 0gretim ¢alismalarina devam ettirildigi siniflara ‘birlestirilmis sinif’ denir.
Sehirlere goglerin artmas: ile kirsalda 6grenci sayisinin azalmasi, koylerde miistakil siif agmanin
zorlasmasi, Ogretmen sayisinin yetersizligi gibi baz1 sebeplerden dolay1 birlegtirilmis simf uygulamasi
kaginilmaz olmustur. Ulkemizde; 25.576 ilkokul, 6.200 koy okulu mevcuttur. Birlestirilmis smif
uygulamasi ile egitim-6gretime devam eden ilkokul sayisimin ise 7.000 civarinda oldugu tahmin
edilmektedir (KODA, 2019, s. 12).
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Ulkemizde birlestirilmis sinifli ilkokullara yonetici atanmamaktadir. Bu okullarda gorev yapan &gretmen
ya da Ogretmenlerden biri ‘miidiir yetkili’ 6gretmen olarak gorevlendirilip, asli islerinin yaninda idari
isleri de iistlenmektedir. Okullarindaki eksiklikler bir yana birkag sinifin bir arada olmasi ile ortaya ¢ikan
zor bir siire¢ miidiir yetkili 6gretmenleri yipratmaktadir. Bunca zorluk igerisinde ¢alisma hayatinda olan
Ogretmenlerin zamanla yalmzhik durumuyla karsi karsiya kaldig1 ve bu durumun diger okullara gore
daha sik karsilasildigr gozlemlenmistir.

Ogretmenlik meslegi yalnizca bilgi aktarma meslegi degildir. Ogretmenlik mesleginin ugrasi insandir.
Sosyal bir varlik olan 6gretmenlerin tek gorevi bilgi aktarmak degildir. Bilgi disinda sosyal bir ortaminin
olmasi, isini severek yapan Ogretmenlerin olmasi gerekmektedir. Birlestirilmis simfli okullarda
sosyallikten uzak olan 6gretmenler zamanla duygusal olarak yipramir ve her birey belirli donemlerde
karsilastigr yalmizlik duygusu ile karsi karsiya gelir. Bu durum ise 6gretmenin meslegine olan istegini,
hevesini azaltir ve egitim- 6gretim ortaminda kalitenin diismesine sebep olur.

Biitiin bu deginilenlerden sonra O6gretmenlik mesleginin 6nemi yadsinamaz. Boylesine onemli bir
meslekte zaman zaman yalnizlik igerisinde olan 6gretmenler olabilmekte ve bu yalnizlik duygusundan
otiirii islerine olumsuzluklar yansiyabilmektedir. Ogretmenlerin bu durumlarla bas etmesi igin destege
ihtiya¢ duydugu sdylenebilir. Bu baglamda birlestirilmis sinifta gérev yapan sinif 6gretmenlerinin gorev
yaptiklar1 okullarda yasadiklari yalnizlik diizeylerinin yas, cinsiyet, mesleki kidem, c¢alisilan okulun
memleketlerinde olma/olmama durumu gibi farkli degiskenler acisindan incelenmesi arastirmanin
konusunu olugturmaktadr.

1.2. Alanyazin

Birden fazla simifa birlikte ve ayni 6gretmen tarafindan 6gretim verilmesine birlestirilmis sifli okullarda
ogretim denir (Koksal, 2009). Eger okulda tek 6gretmen var ise dort smif bir arada ders yapar. Iki
Ogretmen var ise 6grenci sayilar1 goz oniinde bulundurularak genellikle birinci ve ikinci siniflar bir arada;
{iglincii ve dérdiincii sinuflarin bir arada ders yapar. Ug 8gretmenli okullarda ise dgrenci sayisina gore iig
grup olarak dersler islenir. Bu gekilde egitim-6gretim yapilmasinin asil sebebi 6grenci sayisimin yeterli
olmayisidir (Erdem, 2006; Sahin, 2003). Tiirkiye de azimsanmayacak sayida birlestirilmis simif
uygulamasi yapan okul bulunmaktadir (Tasdemir, 2014).

1968 yilindan 2000-2001 Ogretim yilma kadar "Birlestirilmis Siruflar Programi” bagimsiz olarak
uygulanmistir. Ancak, Talim ve Terbiye Kurulu'nun 18 Mayis 2000 tarihli ve 122 sayili karartyla, bu
program 2000-2001 egitim 6gretim yilinda yiiriirlitkten kaldirilmistir. Bunun yerine, miistakil siniflarda
kullanilan "Fen Bilgisi, Sosyal Bilgiler, Hayat Bilgisi" ders planlarinin birlestirilmis sinifli okullarda da
uygulanmasina karar verilmistir. Bu degisikligin amaci, ilkokullarda egitim ve 6gretimin bir biitiin olarak
tiim simiflarda dengeli bir sekilde, okul farki gozetmeksizin uygulanmasin saglamaktir.

30.03.2012 tarih ve 6287 sayili “llkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun” geregi 30 Mart 2012 tarihinde yayimnlanan 6287 sayili diizenlemeyle ilkokul birinci
kademenin 1, 2, 3 ve 4. Simiflardan olusmasina; ortaokul kisminin da 5, 6, 7 ve 8. Smiflardan meydana
gelmesine karar verilmistir. Bunun sonucunda hem ilkokul hem de ortaokul kademesinde haftalik ders
programi yenilenmistir. Programin uygulanmasina asamali olarak baslanmis ve 2015-2016 egitim 0gretim
yili itibariyla tiim siniflarda yeni programin tamamen hayata gecirilmesi saglanmistir (MEB, 2014).

Son sekli ile mevcut 6gretmen sayisina gore siniflarin olusturulmas: su sekilde yapilmaktadir:

Tek (bir) 6gretmenden olusan birlestirilmis sinifli okullar; 1, 2, 3 ve 4. Smif 6grencilerinin birlikte
olacak sekilde egitim-Ogretimin yapildigi ve is yilikiiniin en ¢ok oldugu, hedeflenen kazanimlara
ulagilmasinin en gii¢ goriindiigii smaf diyebiliriz.

iki 6gretmenden olusan birlestirilmis sinifli okullar; Simf ve dgrenci sayisina gore farkli gruplar
olusturulabilir. Ornegin; 1. ve 2. siniflar birlikte bir sinif, 3. ve 4. simniflar bir sinif olusturur. Ek olarak,
asagidaki gibi sinif modelleri olusturabilirsiniz:
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[(D), (2,3,4)] veya [(1,2,3), (4)]-

Ug 6gretmenden olusan birlestirilmis sinifl1 okullar; Normalde 1. sinif ayri, 2. ve 3. smniflar birlegtirilmis
ve 4. sinif ayr1 olup sinif tiiriinden olusur. Yine 0grenci sayisina ve sinifa gore model degisebilmektedir.

[(1,2), (3), (4)] gibi.

Ulkemizde birlestirilmis simf denildiginde aklimiza hep olumsuzluklar gelse de yapilan arastirmalarda
akademik ve sosyallik olarak olumsuz yonde etki s6z konusu degildir (Miller, 1991: 18). Birlestirilmis
sinifli okullarda farkli yas gruplarimin bir arada olmasi 6grencilerin ozellikle iletisim becerilerini
gelistirmektedir. Uygulamanin bazi faydalar1 su sekilde siralanabilir (Abay, 2006: 30; Acan, 2015: 25;
Dogan, 2000; Koklii, 2000; Summak vd. 2011:1222; Yildiz, 2009; Yildiz, 2011):

1- Ogrencilerin iletisim becerilerini gelistirir.

2- Ozellikle 6devli derslerde kendi kendilerine calismalar1 ve kendi kendine ogrenme becerilerine
katki saglamaktadir.

3- Okul isleyisinde bazi konularda 6gretmene yardimci olmalari, diger okullarda elde edilemeyen
bazi deneyimleri ve bilgileri 6grenmeleri hatta bunlar: giinliik hayata aktarmalar1 daha becerikli
bireyler olmalarimi saglar.

4- Daha az 6gretmen ihtiyaci olmas: devlet biitgesine katkidur.
5- Cok dersligi olan bir okul yerine bir ya da iki derslikli okul yapmak maddi olarak avantajdur.
6- Tasimali ve yatili okullarda karsilasilan sorunlar yoktur.

7- Ezbercilik yoktur. Alt smiflar iist sinif derslerini direkt almasalar da ayrmi smifta olmalarindan
dolayr gizil O0grenmeler gergeklestirirler. Ust smufta olanlar ise tam Ogrenemedigi Onceki
yillardaki konulari tekrar etme firsat1 bulurlar.

8- Biiytiik smuf 6grencilerinin kiiciik siruflara yardimei olma sanslar1 daha fazladir ve bu ortam lider
ogrencilerin yetistirilmesine firsat verir.

9- Diger okullara gore daha fazla olan is birlik¢i 6grenme firsat1 vardir. Bu durum sosyal ve iletisim
becerileri gelismis bireylerin yetismesini saglar.

Birlegtirilmis smufli okullarmn, gorev yapan o6gretmen agisindan bazi olumsuzluklari vardir. Tim
sorumlulugun bir kisi {izerinde olmas: c¢alisan Ogretmeni yormaktadir. Birlestirilmis simufta calisan
ogretmenler genellikle yeni atanan 6gretmenler oldugu igin birlestirilmis sinif hakkinda yeterli bilgiye
sahip degillerdir ve bu yiizden ilk yillar daha ¢ok zorluk ¢ekmektedirler (Koklii, 2000: 34). Birlestirilmis
smif i¢in hazirlanan 6zel bir programin olmamasi, miistakil sinuflar ile ayn1 programm kullanilmaya
calisilmasi ve bu programin kirsaldaki ¢ocuklara hitap etmemesi, kaliteyi diisiirmekle beraber, zamanla
ogretmende de caresizlik hissi olusturmaktadir. Birlestirilmis sinifta 6gretmenli ve 6devli dersler vardir.
Burada karsimiza g¢ikan sorun ise kiiglik smniflarin 6devli derslerde siirekli dgretmene soru sorma
durumunun olmasi, doniit verildiginde ise 6gretmenli dersi olan sinifin ders siiresinin azalmasidir. Boyle
bir stiregte siifin kontrolii zorlasir ve ders akisi olumsuz etkilenir. Birlestirilmis sinifli okullara yonetici
atanmaz ve gorev yapan Ogretmenlerden biri miidiir yetkili 6gretmen olarak gorevlendirilir. Egitim-
Ogretimin yami sira evrak isleriyle ugrasan midiir yetkili ogretmen cok zorluk cekmekte ve bu
gorevlerinden birisini tam yapsa diger gorevi aksamakta, bu sorumluluk 6zellikle gorevine yeni baslayan
Ogretmenlere ¢ok fazla gelmektedir. Daha ¢ok kirsal bolgelerde yaygin olan birlestirilmis siniflarda,
gorev yapan Ogretmenler uyum sorunu yasamaktadir. Bundan dolay: da uzun siire ¢alisan ¢ok azdir.
Ogrenciler agisindan bu durum siirekli 6gretmen degisikligiyle sonuglanmakta ve olumsuz izler
birakmaktadir (Dogan, 2000: 218).

Birlestirilmis smiflarin gorev yaptigimiz donemde de karsilastigimiz ve literatiirde de yer bulan en
onemli sorunlarindan birisi siirekli devamsizlik durumudur. Kirsalda 6zellikle Mayis ayindan sonra
ogrenci bulmak ¢ok zordur ve bu sebeple hedeflenen kazanimlarin islenmesi zorlasmaktadir (Sinmaz,
2009: 18). Bu durum 6gretmenlerin diger okullara gore yasadig1 sorunlari fazlalastirmakta ve 6gretmenler
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agisindan en 6nemli sorun olmaktadir (Koksal, 2009). Okulun her alanindaki sorumluluklarin tek bir
kisinin tizerine kalmas1 durumu 6gretmen agisindan ¢ok zor olmakla birlikte, zamanla sosyal ortamdan
uzaklasan 0gretmenlerin yalnizlik yasamalarina sebep olmakta ve bunun sonucunda 6gretmenler bir an
once farkli okula ge¢cme cabalarina girmektelerdir. Arastirma baglaminda son olarak degindigimiz
yalmzlik konusu birlestirilmis sinifta gorev yapan smif 6gretmenleri i¢in en 6nemli sorunlardan biri
haline gelmistir.

Yalnizlik kavrami; insanlarin yanlarinda birilerini aramasi ve kimseyi bulamamasi, diger insanlarla
etkilesim kuramamasi olarak tanimlanmistir (TDK).

Sadler ve Johnson (1980), duygular agisindan yalmzlik kavramini akut bir sekilde duygu ya da
duygularin barindi1 yasanti sekli bigciminde ifade etmektedirler. Benzer sekilde Leiderman, yalmizlik
kavramini, bagkalar: igin belirsiz ihtiyaglara yamt olarak kisinin kendini digerlerinden farkli olarak
gormesiyle ortaya ¢ikan duygusal bir durum olarak yorumlamaktadir (Ozkan, 2019). Sullivan (1953),
diger insanlarla iletisimin istenilen diizeyde olmamasindan kaynakli huzursuzluk veren duygu hali
seklinde tanimlamistir. Yetersiz sosyallik ile ortaya ¢ikan ruhsal durumdur (Yilmaz ve Altinok, 2009)
veya diger insanlardan sosyal etkilesimini azaltip yalniz kalma durumu (Mercan vd. 2012) seklinde de
ifade edilmektedir.

Alan taramas: yapildiginda karsilasilan sonug diinyada bir¢ok insanin yalmizlik yasadigi seklinde
olmustur. Yalnizlik sadece aile ortaminda degil is ortaminda da goriilmektedir. Calisilan ortamda
yalnizlik istenilen diizeyde iletisim kurulamamasi ve bundan kaynakli olumsuzluklarin ¢ikmasi
sebebiyle ortaya ¢ikabilen bir durumdur.

Insanlar arasinda saglikli ve giiglii iligkilerin varlig, is yapmanin énemli bir pargasidir ve galisanlara
baska hig¢bir yerde bulunmayan bir dostluk sevgisi verir. Ancak bazi ¢alisanlar i¢in sosyal bir ortamda
bulunmak, sosyal dezavantaj ve yalnizlikla basa ¢ikmak icin yeterli olmamaktadir (Wright vd. 2006, s.
59). Yani genel olarak yalmzhgmn aksine iste yagsanan yalnizlik sadece is ortaminda etkilidir. Diger bir
deyisle; giinliik yasamlarinda tatmin edici ve saglikli iliskiler kuran ve kendini yalniz hissetmeyen kisiler,
calisma ortaminda diger insanlarla iletisimde ve sosyal destek almada zorluk yasayabilir, bu durum
bireylerin kendilerini yalniz hissetmelerine ve is yerinde dislanmalarina neden olabilmektedir (Dogan vd.
2009, s. 272). Birlestirilmis sinifta gorev yapan ¢ogu simuf 6gretmeni tek basina calistig icin calisma
ortaminda sosyal yoksunluk igerisindedir. Bu durumdan dolay: sinif 6gretmenleri kendilerini zamanla
yalmz hissederler. Wright vd. (2006), Is Yerinde Yalmizlik Olgegi (LAWS) adiyla is yerinde yalmzlig
gunliik yasamdaki yalmizliktan ayiracak sekilde 6lgebilen ve is yerindeki yalnizlig iki alt boyutta olgen
gecerli ve giivenilir bir 6lgek gelistirmistir. Bu alt boyutlar sosyal arkadaslik ve duygusal yoksunluk alt
boyutlaridir.

Sosyal Arkadaslik Boyutu:

Dogan vd. (2009), sosyal arkadaslik boyutunu ¢alisma ortaminda kisileraras: iligkilerin kalitesine iligkin
alg1 olarak tanimlamistir. Calisanlarin koordineli bir sekilde is yapmalari igin iletisim ¢ok onemlidir.
Kisiler calisma arkadaslarinin istek ve ihtiyaglar1 yani sira duygular1 hakkinda bilgi sahibi degillerse
koordineli bir sekilde ¢alismalar: da aksamaktadir. Calisma ortamindaki arkadaslariyla sosyal etkinlikler
yapmayan ya da yapilan etkinliklere katilmayan kisiler bu boyutta yalnizlik yasarlar.

Duygusal Yoksunluk Boyutu:

Dogan vd. (2009), duygusal yoksunluk alt boyutunu isteki iligkilerin duygusal niteligine iliskin algilar
olarak tanimlamaktadir. Perlman ve Peplau'ya (1982) gore duygusal yoksunluk, normal kosullarda
duygusal beklentilerini karsilayamayan, 06zel ve samimi iligkileri olmayan kigilerin ¢alisma
ortamlarindaki durumunu ifade eder. Yilmaz’a (2008) gore, yalnizligin kisiler tizerinde olusturdugu
etkiler, calisma ortamindaki diger insanlarla etkilesiminden kaynaklanir. Calisma ortaminda birbirine
destek olan bireyler yoksa o ortamda calisanlar kendilerini digerlerinden soyutlar. Bir baska deyisle
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isyerinde duygusal yoksunluk, calisanlarin calisma arkadaslarindan uzaklastigi, duygu ve diistincelerini
onlarla paylasmadig1 durumlar: ifade etmektedir.

Arastirmamizda birlestirilmis smifta calisan siif Ogretmenlerinin ¢ogunlukla tek Ogretmenli koy
okullarinda gorev yaptiklar igin duygusal yoksunluk boyutunu yasamalar1 nadir olarak goriilecektir.
Birlestirilmis simifli kdy okulunda sosyal arkadaglik boyutunda yalmzlik daha ¢ok gozlemlenmektedir.
Ciinkii iletisim kuracagi insan sayisi, yapilan sosyal aktivite sayist yok denecek kadar azdir. Bu tiir
okullarda calisan sinuf 6gretmenlerinin genellikle yakindig1 en 6nemli konu da tam olarak budur.

Ogretmenler kendilerini okullarinin sosyal bir parcasi olarak gdrmelidir. Bu sekilde diisiinmeyen
ogretmenler yalnizlik duygusunu siklikla yasarlar. Orgiit kiiltiirii istenilen diizeyde degilse calisma
ortaminda yalnizlik hissi daha da artacaktir. Kaiser'e (1981) gore, eger 0gretmenler kendilerini sosyal
olarak okuldan dislanmis hissediyorlarsa veya grup iginde yakin baglara ve karsilikli sevgiye
inanmiyorlarsa 6gretmenler bu sadik iligkiyi baska alanlarda da arama ¢abasina gireceklerdir (Akt:
Ozday, 1990).

Allison (1997), tarafindan yiiriitillen 643 ilk ve ortaokul miidiiriiniin katildigr bir ¢alismada, yarisi is
yerinde yalmz hissetti§ini ve diisiik i3 doyumuna sahip oldugunu belirtmisgtir. Mesleki izolasyon ve
mesleki stres arasindaki bag arastiran Dussault vd. (1999), bu iki degisken arasinda giiglii ve pozitif bir
korelasyon tespit etmislerdir. Cubitt and Burt (2002) tarafindan yapilan bir ¢alismada, 293 miidiirde
yalmzlig1 6lgmek icin UCLA Yalmzlik Olgegi kullamilmistir. Bulgular, yalmzligin azalan kisilik ve zayif
kisisel performansin 6nemli bir gostergesi oldugunu gostermektedir.

Okul ortaminda insanlarla dogrudan iletisim halinde olan Ogretmenlerin sosyal etkilesimi oldukca
Oonemlidir. Yapilan arastirmalarda bireysel davranis, tutum ve tepkileri etkileyerek insanlarin
davraniglarini etkili bir sekilde diizenleyen 6gretmen sosyal etkilesiminin, profesyonel yasama katki
sundugu goriilmektedir (Oguz ve Kalkan, 2014; Yakut ve Certel, 2016). Ogretmenler kendilerini
calistiklar1 okulun bir pargasi olarak gordiiklerinde okulda kendilerini daha az yalniz hissederler, daha
verimli ve saglikli calisirlar (Nartgiin ve Demirer, 2016). Ciinkii 0gretmenlerin okulda yasadiklar:
yalnizlik sadece hayatlarini degil toplumu da etkilemektedir (Yakut ve Certel, 2016).

Yapilan arastirmalar da cinsiyet, yas, bireysel kisilik 6zellikleri, aile ve arkadas iligkileri, kidem, okulun
memlekette olup olmamasi gibi bircok faktoriin yalmzligr artirdigr goriilmektedir. Yalnizlik ve yaglilik
arasindaki iligkiyi incelerken 6znel bir deneyim olarak bireysel kisilik 6zelliklerinin yasam deneyimlerine
ve kosullara bagh degiskenlere atfedildigi diisliniildiigiinde yalmzhigin yasa gore degisen derecelerde
yasandigr kabul edilmektedir. Yalnizligin ozellikle yash insanlar arasinda yaygin oldugu inanci
mevcuttur lakin arastirmalar bu Onermeyi desteklememektedir. Griffin (2010) yaptigr calismada
yalnizlikta anlamli bir yas farki olmadigini bildirilmistir. Yine baska ¢alismalarda geng katilimcilarin yagh
katilimcilara oranla 6nemli dlgiide daha fazla yalrizlik gektiklerini sdylediklerini, yas artigiyla birlikte
yalmzlikta lineer/dogrusal bir azalma oldugunu gostermistir (Schultz & Moore, 1988). Yalnizlik ve
cinsiyet arasindaki iliskiye bakildiginda; Karaoglu vd. (2009), yaptiklar1 calismada Selguk Universitesinde
okuyan 44et6 Ogrencinin (244 kiz, 202 erkek) yalnizhik prevalanst % 43,3 olarak saptanmigstir. Calisma
grubundaki yaklasik iki kisiden biri kendini yalniz hissetmistir. Erkek 6grencilerin yalnzlik diizeyi kiz
ogrencilere gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksek ¢ikmistir. Yalnizlik ve Kisisel Ozellikler
arasindaki iligkiye bakildiginda; Jones vd. (1985), yalnizligi yordayan kisilik degiskenlerini soyle
kategorize etmistir:

1-  Zayif sosyal beceriler (utangag, ice doniik, kendini gosteremeyen)
2-  Duygusal uyarilma ve catisma (depresyon, anksiyete, norotiklik)
3-  Zayif benlik algs1 (diisiik benlik saygisi, zayif sosyal - benlik kavrami)

4- Negativistik tutumlar (diismanlik, digssal denetim odag, kisilere, yasama ve topluma kars:
karamsar bakis)

—— 5
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Yalnizlik ve aile iligkileri incelendiginde; Rotenberg (1999) ailelerinin sosyal yonelim yoluyla, ergenlerin
sosyal becerilerini gelistirmelerine yardimei olabilecegini bulmustur. Ancak bu sdylem arastirmalarla tam
olarak desteklenmemekle beraber, bu dénemdeki yalmzlik duygusunun aile iligkilerinden etkilendigi
diisiiniilmektedir (Hortagsu 1991). Yalnizlik ile yasanilan yer iliskisi incelendiginde; memleketi disinda
yagayanlarin; evli mi, bekar mi, anne babasiyla m1 yasiyor gibi bircok degiskeni de goz Oniine almak
gerekir.

McWhirter (1990), yalnizlig: kisilerarasi, psikolojik, sosyal, kiiltiirel ve kozmik olmak {izere bes farkli
boyutta incelemistir:

Kisilerarasi yalmzlik: Bireyin kendisini baskalarindan izole etmesidir.

Psikolojik yalnizlik: Benligin farkli boliimleri birbiriyle iletisim kurmadiginda ortaya ¢ikan bir yalnizlik
durumudur.

Sosyal yalmizlik: Gruptan veya toplumdan yabancilasma halidir.

Kiiltiirel yalnizlik: Kisinin kiltiirel kayb1 veya biiyiik kiiltiirel degisimi nedeniyle digerlerinden
yabancilasma hissidir.

Kozmik yalnizlik: Dini baglarin kaybolmasi nedeniyle Allah'tan yabancilasma ve wuzaklasma
duygusudur.

Bireylerin, farkli ihtiyaglarimi karsilayan farkli kisisel iliskilerinin varligina bagl olarak Weiss (1987),
yalnizligin iki kategoriye ayrilabilecegini belirtmistir.

1) Duygusal Yalmzlik: Bagkalariyla yakin bag eksikliginden kaynaklanan bir korku ve bosluk halidir.

2) Sosyal yalmizlik: Sosyal aglardaki eksiklikleri igerir. Sosyal baglantilarin artmas: da dahil olmak iizere
sosyal aglarin eksikliginden kaynaklanan depresyon ve stres ile ilgili bir yalnizhk tiirtidiir.

Young (1982), ise yalnizligin zamana bagh olarak ii¢ tipini tanumlamustir. Bunlar gecici, durumsal ve
kronik yalnizliktir. Gegici (transient) yalnizlik, iizerinde fazla durulmayan bir yalmzlik tipidir.
Dakikalar siirer ve siddetli degildir. Buna bir¢ok insanin zaman zaman yasadig1 yalmzhik hissi de
dahildir. Durumsal (situtional) yalmizlik, daha 6nce iliskilerinde doyum saglayan bireyin iliskilerindeki
degisiklige bagli olarak doyum alamamasi veya bireyin sosyal iliski agindaki énemli bir kayb1 (evden
ayrilma, baz iliskilerin sonlanmasi gibi) nedeni ile yasadig1 yalnizlik duygusunu igerir. Kronik yalmizlik
ise en az iki yil st lste iliskilerden duyulan memnuniyetsizligi yansitir. Kronik yalmzlk, kisinin
yasadig1 uzun siireli bilissel ve davranigsal bozukluklari igerir. Kronik olarak yalniz olan insanlar, yalniz
durumdaki insanlara kiyasla derin, yakin iligkiler kurmazlar.

Goriildiigl tizere yalmzlik, tek bir faktorle agiklanamayan ¢ok yonlii bir olgudur. Her teori, yalniziga
neyin sebep olduguna dair kendi goriisiiyle biiyiik olgiide tutarli nedenler sunar. Bireysel karakter
oOzellikleri, benlik saygisi, gelecege yoOnelik beklentiler, yalnizlikla basa ¢ikma tepkileri, artan sosyal
hareketlilik, kapitalizmin bireyci ve materyalist dogasit ve degisen degerler, hepsi yalmizligin ortaya
¢ikmasryla ilgilidir. Sosyal iliskilerdeki eksiklik hissi insan1 yalnizlastirarak bir¢ok soruna yol agmaktadir
(Kiling ve Sevim, 2005). Sehir yasaminin karmasiklastirdigy kisisel, kisa siireli, yiizeysel kisiler arasi
iligkiler insanlarin geleneksel baglardan kopmasina ve normatif kafa karisikligi ve yalnizlik yasamasina
neden olur. Dolayisiyla giiniimiiz modern insam i¢in yogun bir sekilde yasamak zorunda kaldig1 ve
yikia sonuglariyla bas etmek zorunda kaldig: yalnizlik, bazi hazirlayici ve bazi hizlandiriar etkenlerden
kaynaklanmaktadir. Bireylerin arzu edilen iliski diizeyini etkiler ve birey tarafindan hos olmayan bir
deneyim olarak algilanir. Yalrzlik, farkli giicleri, nedenleri ve kosullar1 olan ¢ok boyutlu bir olgudur.
Herkes yalmizlig1 farkli yasar. Yani "yalniz olmak" herkes i¢in tam olarak ayni seyi ifade etmez (Atalay,
2010).
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Peplau ve Perlman da (1984) yalmizlify; bireylerin sosyal iliskilerindeki nitelik ve nicelik olarak ortaya
cikan eksikliklerden kaynaklanan ve hos olmayan bir yasanti olarak gormiisler ve yalnizlikla ilgili tig
hususa dikkat ¢ekmisglerdir. Bunlar;

1- Yalmzlik, insanlarin sosyal iliskilerde karsilastiklari sorunlarin bir sonucu olarak ortaya cikar.
Yalnizlik, bireyin sosyal iliskileri ile sosyal ihtiyaglar1 uyusmadiginda ortaya ¢ikar.

2- Yalnizlik 6znel bir deneyimdir ve boyut olarak ol¢iilmemelidir. Bu anlamda bireyler kalabalik i¢inde
yalnmizlik yasayabilirler.

3- Yalmzlik tatsiz bir yasam halidir. Bazen kisisel gelisim icin faydali olduguna inanilsa da, tatsiz ve
tiziicli bir deneyimdir. Hizla ilerleyen ve insanlarin hayatlarini kolaylastiran teknolojik gelismeler de
Oonemli sorunlar yaratmaktadir. Kentsel yasamda insan iligkilerinin karmasik, bireysel, kisa siireli ve
samimiyetten uzak bir hal almasi, geleneksel baglarin kopmasi, insanlarin norm karmasas: ve yalmzlik
yasamasina neden olmaktadir (Kogak, 2003).

Bu agiklamalar dogrultusunda yalnizhigin nedenlerini su bagliklar altinda siralamak miimkiindiir
(Haliloglu, 2008).

1. Sosyal destek eksikligi.

2. Diisiik benlik algist.

3. Zayif sosyal beceriler.

4. Bireysel (kisisel) ve psikolojik faktorler.

6. Sosyal iligkilerdeki eksiklikler.

7. Gergek dis1 6znel degerlendirmeler, bilissel faktorler (yiiklemeler, semalar vb.).
8. Sikint1 veren duygular veya duygusal zorlanmalar.

9. Toplumsal ve gevresel faktorler.

Yalnizlik utanmaya, beceriksizlige ve yetersizlige neden olur, kisisel Ozgiliveni diisiiriir, aidiyet
duygusunu yok eder, strese neden olur ve ruh saghgina zarar verir (Yasar, 2007) ve dolayisiyla
yalnizligin insan yagsamini ¢ekilmez hale getirdigi sdylenebilir.

Yalnizlik, insanligin sosyal yonlerini tehdit eden bir durum olarak tespit edilmis ve uzun yillardir nemli
bir klinik semptom olarak degerlendirilmistir. Insanlarda genel tatminsizlik, kaygi, utang, huzursuzluk
gibi olumsuz duygulara neden oldugu, ayrica alkolizm, intihar girisimi ve depresyon gibi ciddi
rahatsizliklarla da iliskili oldugu bilinmektedir (Demir, 1990). Ayrica, yalmzligin hayattan duyulan
memnuniyetle ters orantili oldugu tespit edilmistir (Atalay, 2010). Yalmzlik bireylerde giivensizlik
duygusu yaratarak cevrelerine ve dolayisiyla hayata uyum saglamalarini zorlastirir. Yalnizhik, basta
depresyon olmak iizere ruhsal bozukluklarin gelisiminde belirleyici bir etkiye sahiptir (Yasar, 2007).

Yalnizlik diizeyi arttikca, kisideki anormallesmenin de arttigi gozlemlenmistir. Yalrizligin psikososyal
sorunlar ile zihinsel ve fiziksel saglik iizerinde onemli etkileri vardir, ¢iinkii yalniz insanlar genellikle
umutsuzluk, depresyon, sabirsizlik, can sikintis1 ve 6z elestiri gibi olumsuz duygular yasarlar. Yalniz
bireyler kendilerini olumsuz ve kii¢limseyici bir sekilde gorme egilimindedirler. Kendilerini asagilik,
degersiz, itici, sevilmeyen ve sosyal acidan uygunsuz olarak kabul ederler (Atalay, 2010).

Rokach (2004), yalnizligin etkileriyle ilgili su noktalara deginir:
1-  Yalmzlik, insanlarin birbirleriyle yakin baglar kurmasini ve samimi iliskiler gelistirmesini engeller.
2-  Yalnizlik geken bireyler, diger insanlarla kurduklari iyi iliskileri uzun siire stirdiiremezler.

3-  Yalmzlik, kiginin yaraticillifinm ve enerjisini bosa harcamasina yol agar ve psikolojik olarak olumsuz
etkiler yaratir.

4-  Yalnizlik hissi, bireyin tiim iligkilerini kontrol etme ¢abasina doniisebilir.

—— 3
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5-  Yalnizlik duygusuna sahip kisiler, yasamlariyla ilgili kararlar alirken biiyiik zorluklar yasarlar.
6- Yalnizlikla basa cikilmadiginda, insanlar kat1 ve duygusuz hale gelebilirler.
7-  Yalnzlik, insan i¢in son derece ac1 verici bir duygudur.

Sonug olarak, yalnizlik, yukarida bahsedilenler de dahil olmak iizere, insan refahinin 6niindeki bir¢ok
engelden sorumludur: Saghk sorunlari, psiko-sosyal sorunlar, tatminsizlik, depresyon, kaygs,
giivensizlik, utangaglik, intihar egilimleri, diisiik benlik saygisi ve bunu yansitan 6znel iyi olus, zihinsel
dayaniklilik, kisacasi iyilik hali gibi durumlara kotii bir etkisi oldugunu sdylenebilir.

1.3. Aragtirmanin Amaci

Aragtirmamin amaci, birlestirilmis sinifta gérev yapan ogretmenlerin ¢alishigr ortamdaki yalmzliklarim
farkli degiskenler acisindan ele alarak incelemektir. Bu ama¢ dogrultusunda asagida verilen sorularin
yaniti aranmugtir.

1- Birlestirilmis smif Ogretmenleri is yerinde yasadiklar1 yalnizlik deneyimlerini nasil
tanumlamaktadirlar?

2- Birlestirilmis smif 6gretmenlerinin olumsuz yalnizlik diizeylerini olumlu hale getirmek igin
yapilacak ¢alismalar nelerdir?

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma nitel arastirma yontemi ve durum calismasi deseni ile yiiriitiilmiistiir. Merriam’a (2015) gore
durum calismast: “Smurli bir sistemin derinlemesine betimlenmesi ve incelenmesidir. Christensen,
Johnson ve Turner’a (2015) gore durum calismasi: Bir veya daha fazla vakanin (durumun) yogun ve
detayl1 bir tanim1 ve analizidir.

2.2. Aragtirmanin Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubu, 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Konya ilinde gorev yapan ve birlestirilmis
sinifta ¢alisan 20 sinif 6gretmeninden olusmaktadir. Tablo 1'de arastirma kapsaminda goriisme yapilan
sinif 6gretmenlerine ait kodlara yer verilmistir.

Tablo 1.
Calisma Grubunda Yer Alan Sinif Ogretmenleri
IS(l:(;fa(:gretmenlerlne Verilen Okuldaki Ogretmen Sayis1 l\l;[z(:s:;l
(1,4K) 1 Bekar
(2,5,E) 2 Bekar
(3,6,K) 1 Evli
(4,7,K) 2 Bekar
(5,7,K) 1 Evli
(6,7,E) 2 Bekar
(7,9,E) 3 Bekar
(8,9,E) 3 Bekar
(9,9,E) 2 Evli
(10,9,E) 1 Evli
(11,10,E) 2 Bekar
(12,11,E) 1 Evli
(13,11,K) 1 Evli
(14,12,E) 2 Evli
— 9
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(15,12,K) 1 Evli
(16,13 K) 2 Evli

* Parantez igerisindeki ilk rakam katilimecinin numarasini, ikinci rakam mesleki kidem y1iliny, tigtincii siradaki harf ise
cinsiyetini gostermektedir. (E=Erkek, K=Kadm )

Tablo 1. Devam
Calisma Grubunda Yer Alan Sunif Ogretmenleri

IS(l:(;fa(r)gretmenlerme Verilen Okuldaki Ogretmen Sayis1 l\l;[zfj;l
(17,16,E) 3 Evli
(18,16,E) 2 Evli
(19,16,E) 1 Evli
(20,17,E) 2 Evli

* Parantez igerisindeki ilk rakam katilimcinin numarasmy, ikinci rakam mesleki kidem yilin, tigiincii siradaki harf ise
cinsiyetini gostermektedir. (E=Erkek, K=Kadin )

2.3. Veri Toplama Araglar1 ve Siireci
2.3.1. Goriisme Formu

Birlestirilmis sinifta gorev yapan sinuf 6gretmenlerinin is yasamindaki yalmizliklarinin farkl: degiskenler
acgisindan degerlendirilmesi amaciyla yaptigimiz arastirmada ilgili alan yazin detayli bir big¢imde
incelenmis ve daha sonra arastirmada kullanilan yar1 yapilandirilmis goriisme formu hazirlanmistir. Yar
yapilandirilmis goriismelerde, tiim goriismelerde kullanilmak tizere bir dizi soru hazirlarur. Bu teknik,
goriisiilen her kisiye ayni sirayla sorularin soruldugu ve katilimcilarin sorular istedikleri kapsamda
yanitlamalarina olanak taniyan bir goriisme seklidir (Yildirnm & Simsek, 2016). Formun gegerligini
saglamak adina egitim bilimleri boliimiinden bir uzmanin birlestirilmis smnifli okullarda gorev yapan
smif 6gretmenlerine yoneltilen sorularla ilgili goriisiine bagvurulmustur. Birlestirilmis sinifta gorev
yapan 20 sinif 6gretmeniyle yiiz yiize goriismeler gerceklestirilerek formda yer alan sorular sorulmustur.
Calisma grubunda yer alan siif 6gretmenleriyle yaklasik 60 dakikalik goriismeler gergeklestirilmistir.

Calisma grubundaki Ogretmenlere, toplanan verilerin arastirma disinda herhangi bir amagcla
kullanilmayacag bilgisi verilerek ve sorulan giivenle cevaplayabilmeleri igin isimlerini gizli tutulacag:
ifade edilerek tiim goriislerini istedikleri gibi ifade etmeleri tesvik edilmistir. Sorular goriisiilen tim
kisilere aymi sirayla sorulmus olup, goriisme sorularina verilecek yamitlarda herhangi bir sinirlama
getirilmemistir.

2.4. Verilerin Analizi

Birlestirilmis sinifta gorev yapan sinif 6gretmenlerinin is yasamindaki yalmizliklarinin farkli degiskenler
agisindan degerlendirilmesi i¢in yapilan goriismelerden elde edilen veriler betimsel igerik analizi teknigi
ile ¢oziimlenmistir. Yildirim ve Simsek (2016) betimsel icerik analizi katihmecilarin goriislerinin daha iyi
yansitilmasi i¢in dogrudan alintilarin 6n plana ¢ikarildigi bir analiz tiirii olarak ifade etmektedirler.

Yapilan goriismelere iliskin ¢oziimleme yapilarak goriisme detaylar1 yazili dokiiman haline getirilmistir.
Arastirmanin verilerinin agiklanmasi ve alan yazin ¢ergevesinde yorumlanmasi belirlenen konulara gore
yapilmustir. Arastirmaya katilan her ogretmene bir kod verilmistir. Gorlismeye ait notlar bulgular
boliimiinde tirnak igerisinde verilmis ve goriismenin hangi O0gretmene ait oldugu parantez iginde
belirtilmistir. Arastirmada da katilimcilarin goriisleri dogrudan alinti yoluyla verilmis ve buradan
hareketle yorumlar ve sonuglara ulagilmstir.

Yazarlarin meslek hayatlarinin belirli bir doneminde birlestirilmis simifta ¢alismis olmalari, yasanilan
sorunlar1 daha net gormelerini saglamistir. Arastirma sirasinda sorunlari 6grenen degil sorunlarin
icinden gelmenin verdigi bilgi ile arastirma daha verimli hale gelmistir.

2.5. Arastirmanin Etik izni
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Yapilan bu c¢alismada “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigine Aykiri Eylemler” basligi altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

3. BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde birlestirilmis sinifta gérev yapan sinuf 6gretmenlerinin yalnizlik hakkindaki
diisiinceleri, gorev yaptiklart okuldaki yalmizlik durumlari, birlestirilmis sinifta ¢alismanin yasamlarina
etkisi, birlestirilmis smnifin zor yanlari, okullarindaki yalnizlik durumlarinin cinsiyete, medeni duruma,
yasa, kideme ve memleketinde ¢alisip ¢alismama durumuna gore farklilasmasi konulari ve bu konularla
ilgili sinif 6gretmenlerinden yapilan birebir alintilara yer verilmistir.

3.1. Yalmizlik hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?

Birlestirilmis sinufta gérev yapan simif 6gretmenlerinin yalmzlik hakkindaki diistinceleri soruldugunda,
yalnizlig1 genel olarak kisinin duygu ve diisiincelerini paylasacak kimsenin olmamasi, tek basina kalmak
olarak tanimlamislardir. Konu ile ilgili 6gretmen gortisleri asagida belirtilmistir.

(1,4,K): “Yalmzlik neseyi, sevinci, heyecani, korkuyu, iiziintiiyii ve zamam paylasacak kimsenizin olmayisi, terk
edilmislik, mutsuzluk, icine kapaniklik.”

(4,7,K): “Kisinin kendisini diinyadan kopmus hissetmesi hali diyebilirim. Kimsesiz olma durumu da denebilir.”

(10,9,E): “Yalmzlik etrafimizdaki insanlardan kendimizi soyutlanmis gibi hissetmektir. Oyle zaman olur bagirsaniz
da kimse sizi duymaz. Yalmzlik ¢ok zor bir de 6gretmenlikte yeniyseniz daha da zor.”

(16,13,K): “Yalmzlik sadece tek basina yasamak degil sevincini, iiziintiinii, derdini de tek basina gogiislemektir.
Sayisal bir yalmzliktan bahsetmiyorum bazen kalabalik ortamda da kisi yalniz olabilir. Aslinda onemli olan duygu
ve diigiincesini paylasacak biri ya da birilerinin olmasidir. 2 6gretmenli okulda ¢calistyorum ve meslektasim ile cok
iyi anlastyoruz. Daha onceki yillarda anlasamadigim kisilerle calistim ve o zamanlar yalmzlik hissediyordum fakat
su an paylasimda bulundugum biri oldugu icin ¢ok sik yasamiyorum o duyguyu.”

Ogretmen goriislerine bakildiginda yalnizligin objektif tamimi olan “kimse bulamama durumu” ile
ayn1 tanmmlanmig fakat kalabalik bir ortamda yalniz hissedilmesi ile siibjektif bir tanim haline gelmistir.

3.2. Birlestirilmis sinifta gorev yaparken kendinizi yalniz hissediyor musunuz?

Birlestirilmis sinifta gorev yapan sinf 6gretmenlerinin galistiklar1 okulda yalnizlik hissedip hissetmedigi
hakkindaki diisiinceleri soruldugunda genel olarak yalmizlik duygusunu hissettiklerini belirtmislerdir.

(3,6,K): “Kesinlikle yalmizim. Diger okullarda farkly etkinlikler yapiliyor fakat ben tek basima bunlarin hepsinden
mahrum kalyorum. Ozellikle serviste gelip giderken aralarmdaki muhabbeti duydugumda ben ne zaman boyle
okullarda ¢alisacagim diye i¢ geciriyorum.”

(13,11,K): ““Zordur birlestirilmis sinif 6gretmeni olmak. Elektrigin yoktur. O olsa su yoktur. O olsa telefon vb.
uzayip gider. Hep bir tarafin eksiktir. Hep bir tarafin yalmz. Tek 63retmem olmam sebebiyle hep yalmizim. Iletisim
kuramamak, sadece kitaplarla arkadas olmak, diinyayla iletisimin sadece dgrenciler ve 3-5 veli... Elbette onlarla
iletisim kurmak cok giizel ama insamn farkli ortamlarda bulunmasi tecriibe edinmesi ve kendini rahatlatmasi
gerekir. Okula gelen-giden evrak, okulun fiziki durumu, 6grencilerin egitimi hepsiyle ayni anda ugrasmak zorunda
kalirsin. Hep bir yamm yalmzdir.”

(2,5,E): 2 63retmenli okulda ¢alistyorum. Meslektasim ile bazen fikir ayriligumiz oluyor ve bir siire ayni okulda iki
yabanci oluyoruz iste o anlarda fazlasiyla yalmiz hissediyorum.”

Yapilan goriisme sonucunda birlestirilmis sinifta ¢alisan 6gretmenlerde yalnizlik hisse ¢ok fazla oldugu
tespit edilmistir. Kurumdaki kisi sayisiiin az olmasi, yalmizligr artiran en temel sebep olarak
gosterilmistir.
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3.3. Birlestirilmis sinif 6gretmeni olarak bu okullardaki gorevinizin yasaminiza (sosyal-kiiltiirel, aile,
ekonomi) etkisine iliskin goriisleriniz nelerdir?

Birlestirilmis sinifta gorev yapan siuf Ogretmenlerinin gorevleri yasamlarini nasil etkiliyor diye
soruldugunda genel olarak olumsuz oldugu anlasiliyor.

(19,16,E): “Egitim 0gretim 63rencilerle ¢ok giizel crvil civil, ancak diizen ve isleyisin normal okullar gibi olmadig:
asikdr. Kendi imkdnlarimizla okula ulagim saglyor okulda etkinlik saglamaya calistyoruz. Okulun eksiklerini kendi
imkdnlarimizla gidermeye calistyoruz. Dikkat daguukhigr yaswyorum ciinkii 4 suufla 4 ayri seviye ile birden
ilgilenirken 6grenci sayist az olsa bile ¢ok béliiniiyoruz. Ornek verilen ders programindaki gibi bir isleyis miimkiin
degil ciinkii cocuklar robot degil. Odevli grup, etkinligini bitirince dersten bagimsiz davramslara meyil ediyor.
Evime geldigimde agir1 yorqun hissediyorum. Bu kisiden kisiye degisebilir ¢iinkii yapacak bir sey yok diye duruma
uyum saglayabilen ile yapacak bir sey yok deyip kdsesine cekilmeyen 0gretmen arasinda fark var. Egitimde firsat
esitliginin bu sekilde miimkiin olmadigim diigiiniiyorum. Ogrencilerimin serbest zaman etkinliklerini birlikte doya
doya degerlendiremiyoruz ciinkii yetismesi gereken konular var. Ogrencilerimiz e§lensin diye elimizden geleni de
yapmaktayiz ancak onlarin miizik serbest etkinlik resim derslerini doya doya yapamiyoruz. Ingilizce
dgretmenimizin olmayist da ayrica zor. Elimizden geleni yapryoruz ama normal bir egitim 6gretim ortami kadar
donaniml olabildigimizi diisiinemiyorum yapabildigim cok seyle gurur duyarken yapmadiklarim icin biiyiik eksiklik
hissediyorum. Yani bunda miidiir yetkili olmanin etkisi de biiyiik. Bir sekilde koordinasyon saglarken idari bir evrak
doldurulacak formlar evraklar okulun tesisat: kaloriferi 1sinmasi her seyi ile de ilgilenmek vs. Bir toplantiya gidince
4 siifin birden bosa diigmesi kadar diziicii bir durum olamaz.”

(14,12,E): " Birlestirilmis simiflar ticra koylerde bulunur. Cogunda yol, elektrik, su, internet vb. ihtiyaglar ya yoktur
ya da kisithdwr. Sosyallik zaten yok. Her seyle ayni anda ilgilenmek, daha fazla yorulmak, bunalmak, ailenize de
yansir. Stresinizi atmaya ¢alisirken kirarsimz onlari. Eger gidis gelis yapiyorsaniz servis iicretleri alir ek ders
iicretinizi de buraya verirsiniz.”

(11,10,E): “'Birlestirilmis simifta iki simifa birden bakiyorsunuz bir de miidiir yetkililik varsa cabasi, bagimsiz
okullarda en az ii¢ kisinin yapti$1 bir isi tek basimiza yapti§imz icin eve yorgun argin geliyorsunuz kendinize
ailenize yeterince vakit ayrramiyorsunuz bu da dogal olarak her seyi etkiliyor.”

Yapilan goriismelerde 6gretmenlerden olumlu bir tek cevap alinmamis, 6zellikle aile hayatina yansiyan
olumsuzluklar1 daha ¢ok dile getirilmistir.

3.4. Birlestirilmis sinifta gérev yapmaya devam etmek ister misiniz? Cevabimiz hayir ise: Birlestirilmis
sinifta gérev yapmanin en zor yani (ya da yanlari) sizce nedir?

Birlestirilmis sirufta gorev yapan smif &gretmenlerinin gorevlerine ayni okulda devam etmek isteyip
istemedikleri hakkinda diisiinceleri soruldugunda genel olarak g¢alismak istemedikleri yoniinde fikir
beyan ettikleri goriiliiyor.

(20,17,E): “’Hayir istemem. Bir okulda idari isler sabit bir yonetici tarafindan yapilmalr okulun aksayan fiziki
olumsuzluklar: eksiklikleri ile ilgilenebilecek biri ile. Bir 63retmenin vicdan: el vermiyor, 63rencileri igin iiziiliiyor
bunun yammnda daha fazlasim 63rencilerine kazandirabilecekken bu saglanamiyor mesleki agidan yetersiz miyim
diisiincesi ile yalmiz kalyoruz. Yapti§imizin hi¢ kimse tarafindan takdir gormemesi cabast. Ogrencilerimizle her sey
cok giizel cok sicak bir ortam ama zamanimzin ¢ogu sadece bu sekilde gecince baska 6gretmenlerle fikir alisverisinde
bulunabilece§imiz bir durum s6z konusu olmuyor.”

(14,12,E): ““Hayir. En zor yam etkilesim kuracak etkinlikleri paylasacak ya da yardimlasacak ziimre olmamasi.”

(17,16,E): “Hayir. En zoru farkli seviyelerdeki 6grencilerin bir arada olmas: ve miifredatin yetismemesi, acaba ben
mi yapamiyorum diisiincesi kafamdan cikmiyor, ne yapsam da 63renemeyen Ogrenciler oluyor. Vicdanen rahat
olmak imkiansiz. Ayrica fikir alis verisi yapacak bir ziimrenin olmamas: da yapilan isin dogrulugunu tartisilr
kilyor.”

(6,7,K): “Hayr, kesinlikle istemem. Bu okuldan gitmek icin giin sayryorum desem yeridir. Meslegimi cok seviyorum
fakat burada kéreldigimi hissediyorum. Okulda, evde, yolda, her yerde acaba yarin farkli bir etkinlik yapsam da
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ogrenseler, neden 6grenmediler gibi diisiincelerle bogusuyorum. Fiziksel yorgunluk bir yana psikolojik olarak agiri
yipratiyor.”

Birlestirilmis smifta goérev yapan oOgretmenlerden tekrar birlestirilmis smifta c¢alismak isteyene
rastlanmamuistir. Sorulan soruya “hayir” diyerek baslanmis ve ardindan olumsuz yasantilardan
bahsedilmistir.

3.5. Birlestirilmis sinif oOgretmenlerinin is yerindeki yalnizliklar1 sizce cinsiyetlerine gore
farklilagsmakta midir?

Birlestirilmis sinifta gorev yapan sinf dgretmenlerinin cinsiyetlerinin yalnizliklarina etkisi soruldugunda
ise genel diisiince erkek o6gretmenlerin daha az yalmizlik hissettikleri goriilmiistiir.

(5,7,K) : ""Bence erkek 63retmenler biraz daha avantajli bu konuda. Komiir isi, odun isi gibi giic gerektirecek isler
oldugunda zorlanwyorum ve yardum edecek kimsenin olmamast da beni yalmizlik hissine siiriikliiyor. ”

(7,9,E): “Kadwmlar erkeklere gore daha fazla yalmzlik cekmektedirler. Koy yerlerinde kadinlar istedikleri gibi digari
cikip gezemiyorlar fakat erkekler her an istedigi gibi disaridalar ve genellikle koyiin gencleri okul gevresinde oluyor
kimi zaman futbol oynamak kimi zaman sohbet muhabbet icin, biz erkek dgretmenler de onlarla bos zamanlarda
vakit gecirebilirken kadin 6gretmenler bu tarz etkinliklere katilamiyor bu yiizden kadinlar daha yalniz kalwyor.”

(6,7,E): “’Kesinlikle cinsiyet etkili oluyor. 2 6gretmenli bir koy okulunda ¢alistyorum. Meslektagim kadin, ben koylii
ile siirekli muhabbet halindeyim fakat diger 63retmenimizin goriisiip konusacagr kimse okula ya da cevresine
ugramyor. Ilkokulda genellikle anneler ilgilenir fakat koy yerlerinde anneler okula cok fazla gelip gidemiyor bu
durumda kadin 63retmenlerin iletisim kuraca$ kisiler stnirl kalwyor diye diisiiniiyorum.”

3.6. Birlestirilmis sinif Ogretmenlerinin is yerinde yalmizliklar1 sizce medeni durumlarna goére
farklilagsmakta midir?

Birlestirilmis sinifta gorev yapan sinf ogretmenlerinin yalnizliklarinin medeni duruma gore degisip
degismedigi soruldugunda genel diisiince evli olanlarin bekar olanlara gore daha az yalnizlik hissettigi
yoniinde olmustur. Evli bireylerin hayat miicadelesinin farklilasmasi onlar1 daha baska sorunlarla
miicadeleye yonlendirmis, aslinda yalmizlik yasiyorlar fakat o tanima kendilerini koyamiyorlar.

(8,9,E): ““Bence bekirlar daha yalmz. Okulumuzda 2 bekdr 1 evli 6gretmen mevcut. Evli olan arkadasin farkli
okullarda olsun, oturdugu yerde olsun daha genis bir gevresi var. Bundan dolay: cok fazla yalniz degil teneffiislerde
telefonla iletisim halinde, biz bekdrlarin ise iletisim kurdugu kisi sayisi stnirly kalwyor.”

(12,11,E): “Velilerimiz evli oldugum icin benimle daha cok iletisim halinde oluyorlar. Koy yerinde boyle bir alg: var
evli ise gelip gidebilir fakat bekdrlar mesafeli dursun tarzinda. O yiizden evliler daha az yalmzlik durumu yasiyor
diye diisiiniiyorum.”

(15,12,K): *'Bekirken de birlestirilmis simifta calistim su an evliyim yine birlestirilmis simifta calistyorum. Evlisin
bir de cocugun varsa o zaman farkli insanlarin davramslarim kafaya takip kendini soyutlama durumun azaliyor.
Kimse olmasa da ailem yeter diisiincesi hakim oluyor ayrica gecim derdi gibi bir durumda soz konusu bunlari iist
iiste koyunca okul ortamindaki tek olmak ya da kimseyle konusmamak cok etkilemiyor. Isimi yapar giderim
havasinda oluyoruz. Bu sebeplerden dolay: bekirlar daha yalniz kanaatindeyim.”

(18,16,E): "'Bu soru gelene kadar hi¢ bu agidan diisiinmemistim. Evli insan okulda problem yasasa, tek basina kalsa
da alisilmiglik oluyor sanirim ya da benim ¢calisti§im insanlar hep bu tarz insanlar oldu. Okula gel git dersini anlat
gorev tamamlandi, eve don. Birileriyle konusmak gibi dertleri pek olmuyor. Kafalarimda farkly diisiincelerle
geziyorlar. Bekirlar cok takiyorlar kafalarina bazi durumlar: ve bu onlar: yalnizlhiga itiyor.”

3.7. Yas degiskeni birlestirilmis sinif 6gretmenlerinin yalnizliklarini etkilemekte midir?

Birlestirilmis sinifta gorev yapan sinif &gretmenlerine yas degiskeni ile yalmizliklarimin durumlarn
arasinda nasil bir bag oldugu soruldugunda ¢ok anlamh bir goriis ayrilig1 olmasa da geng olanlar iginde
daha fazla yalmizlik ¢ektigini sdyleyenler kismen daha fazladir.
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(14,12,E): “Bence yast biiyiik olanlar bu durumlarla nasil bas edecegini kiiciiklerden daha iyi bilir. Bu yiizden
gengler daha fazla yalmzlik cekerler.”

(20,17,E): “Etkilemektedir. Geng arkadaglar velilerin normal sozlerini dahi farkli algilayip kendilerine tavir
yapildig diisiincesine giriyor. Oyle ki mesaja ge¢ cevap veren veliyi kendisine cephe aldi diye diisiiniip o kisiden
uzak duruyor; oysa yasi biiyiik olanlar miisait degildir, gormemistir diyerek diisiincelerini dizginliyor biylece
kendisini soyutlamayip giinliik isine devam ediyor.”

(15,12,K): “"Asir1 fark oldugunu diisiinmiiyorum aslinda fakat genc ogretmenler kendisini etraftan soyutluyor gibi
geliyor. Bu yiizden de yalmzlik duygusunu ¢ok fazla yasarlar.”

3.8. Kidem degiskeni birlestirilmis sinif 6gretmenlerinin yalnizliklarini ne 6l¢iide etkilemektedir?

Birlestirilmis smifta gorev yapan smf Ogretmenlerine yalmizliklariin kidemlerine gore degisip
degismedigi soruldugunda genel diisiince kidemli 6gretmenlerin daha az yalnizlik hissettigi yoniinde
olmustur.

(9,9,E): “Kidem, 63retmenin mesleki yili ve tecriibesi demektir. Yasi geng Ogretmenler fiziksel zorluklarin
iistesinden daha kolay gelirken sosyallik eksikligi onlarda daha biiyiik kayiplar olusturur. Daha kidemli 6gretmenler
ise fiziksel ihtiyacin karsilanmasinda zorlanabilirken sosyalligini kendi sartlar: dogrultusunda yasayabilir. Yalnizlik
her iki durumda da zor olsa da kidemli 63retmenler iistesinden daha kolay gelebilmektedir.”

(1,4,K): “Kidemli olanlarin yas: da biiyiik oldugundan ilgi alani sosyallikten ¢ok farkli alanlarda oluyor bu sebeple
yalmzlik daha az etkiliyor diye diistiniiyorum.”

(6,7,E): “Kidem arttikca tecriibe artar. Yalmzhigimin merhemini kendi temin etmeye calisabilir. Kendi acimdan
degerlendirdigimde ilk yillarimda daha ¢ok kafaya takiyordum bu durumu fakat kidem arttikca daha cok alisiyor
sanirim insan, farkl ilgi alanlar: olusuyor ve etrafta pek insan aramaz oluyor. Farkli bir deyisle kidem arttikca B
plani her zaman oluyor kidemli olanlarin. "’

3.9. Calistigimiz okulun memleketinizde olup olmamasina gore sizce okuldaki yalmizlik durumunuz
degisir mi?
Birlestirilmis sinufta gorev yapan siuf Ogretmenlerine yalnizliklarinin c¢alistiklart okullarin

memleketlerinde olup olmamasi durumuna gore degisip degismedigi soruldugunda genel diisiince
memleketinde ¢aligsan 6gretmenlerin daha az yalnizlik hissettigi yoniinde olmustur.

(16,13,K): “’Elbette. Dogdugunuz yer ile ¢alistiginiz yer ayni yerde ise akraba faktérii ve dogustan gelen ailenin ve
akrabalarmin da tamdiklari ile bir cevreniz vardir zaten. Yardimlasma ve iletisim daha kolaydir.”

(8,9,E): “Kesinlikle degisir. Su an memleketimde olsam eg dost akraba derken yalnizlik hissetmem. Fakat memleket
disinda koydesiniz cevre kisitl oluyor. Yalmzlik artryor.”

(1,4,K): "Memleketinde olan, hele ki kéyii de varsa okul ortanumi ¢ok kafaya takmaz. Dersini anlatir ¢ikar okuldan.
Bag bahge isleri ve planlamas ile vakit gecirir. Es, dost, akraba derken ¢ok yalniz kalmaz.”

4. TARTISMA ve SONUC

Bu arastirma, birlestirilmis sirufta gorev yapan Ogretmenlerin is yasamindaki yalnizliklarmmn; yas,
cinsiyet, medeni durum, mesleki kidem, ¢alistiklar1 okullarin memleketlerinde olup olmama durumuna
gore farklilasip farklilasmadigini incelenmek amaciyla yapilmistir. Bunun yani sira birlestirilmis sirufta
gorev yapan smif Ogretmenlerinin bu okullardaki gorevlerinin hayatlarina (aile, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel) etkileri 6gretmen goriisleriyle belirlenmistir.

Aragstirmanin ¢alisma grubu, 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Konya ilinde gorev yapan ve birlestirilmis
sinifta ¢alisan 20 siuf Ogretmeninden olusmaktadir. Birlestirilmis smifta gorev yapan siuf
Ogretmenlerine yalnizlik hakkindaki diisiinceleri sorulmus ve genel olarak tek basina kalmak, duygu ve
diisiincelerini paylasacak birilerinin olmamas1 gibi diistincelerin ¢ogunlukta oldugu tespit edilmistir.
Yalnizlik konusunda birgok kuramci cesitli goriis bildirse de Young (1982) ¢ok Onemli bir calisma
yapmustir. Young (1982), yalnizhigin farkli alanlarda yasandigini belirterek 12 grup olusturmustur.
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Olusturdugu gruplar igerisinde; tek basina olmaktan mutsuzluk duyma grubu arastirma sonucumuzla
Ortlismektedir.

Calisma ortamlarinda karsi karsiya kalinan yalnizlik, diger yalnizlik tanimlamalarindan farkli olarak
ozellikle kisilerin i¢inde bulunduklari sosyal gevrelerden kaynaklanan bir durumdur. Bu durum; kisilerin
bir basina birakilma, dislanma veya tek basina kalma gibi durumlarini ifade eder (Yilmaz ve Aslan, 2013).
Kisinin duygularinin diger insanlar tarafindan karsilik bulmamas: sonucunda ortaya ¢ikan olumsuz
duygu durumu yalnizlig1 ifade eder. Goriislerine bagvurulan 6gretmenlerimiz yalnizligin tek basinalik ve
duygusallik boyutu {izerinde durmustur. Birlestirilmis sinif 6gretmeni olarak bu okullardaki gorevlerinin
yasamlarina (sosyal-kiiltiirel, aile, ekonomi) etkisine iliskin goriislerine basvurulan 6gretmenlerden
genellikle olumsuz cevaplar alinmis olup, yalnizligin hayatlarinin her alanini etkiledigi gortisii hakim
olmustur.

Yalnizhigin diger okullara gore fazla oldugu birlestirilmis siniflarda ¢alismaya devam etmek isteyen
O0gretmen sayisimin yok denecek kadar az oldugu aragtirmamiza katilan Ogretmen goriiglerinden
anlasilmaktadir. Bunun sebebi olarak ise ¢alisilan okulda en fazla 3 6gretmenin olmasi ve bu siniflarin
kirsaldaki okullarda bulunmasi nedeniyle yapilacak aktivite sayisinin kisitli olmasi gosterilebilir.
Yalmizligin bir diger degisken olan cinsiyetle ilgisi olup olmadigr hakkinda goriislerine basvurulan
Ogretmenler genel olarak kadin 6gretmenlerin daha ¢ok yalmzlik ¢ektigi yoniinde goriis bildirmistir.

Kaplan'in (2011) arastirmasinda bayan 6gretmenlerin erkek 6gretmenlerden anlamli sekilde daha fazla
yalnizlik yasadiklarina dair bulgulara ulasilmistir. Bu durumun sebebi olarak erkeklerin disa doniik
yetistirilmeleri sonucunda sosyal iliskilerinin ve arkadas edinmelerinin daha rahat oldugu seklindeki
genel kam gosterilebilir. Glin‘e (2006) gore, kadin ogretmenlerin is yerinde yasadiklari yalnizlikta
duygusal yoksunluk alt boyutu 6n plana ¢ikmaktadir. Duygusal yoksunluk alt boyutunda yasanan
yalnizlik kendini rahat ifade edememekten, ¢ekimserlikten veya iletisim kurulan insanlar tarafindan
anlasilamama diisiincesinden kaynaklanabilir.

Medeni durumun yalmizliga etkisi incelendiginde ise bekar 6gretmenlerin evli olanlara gore daha fazla
yalmzlik yasadig1 goriisii hakim olmustur. Jones vd. (1982) yalnizigin partnersizlikten ya da goniilsiiz
iliskilerden kaynaklanmadigini ancak bu faktorlerin yalnizligin gelismesine zemin hazirladigini
vurgulamistir. Baron vd. (1994) ve West vd. (1986) tarafindan yapilan calismalarda evli olmayan
bireylerin evli olanlara gore yalnizliklarinin fazla oldugu fikri ortaya ¢ikmistir. Bu durum arastirmamiz
ile tutarlik gostermektedir.

Yas degiskeni ile yalmzhik arasindaki iliskiye baktigimizda arastirmamiza katilan 6gretmenler “Yas
ilerledikge yalmizlik azalmaktadir.” seklinde goriis bildirmisler buradan hareketle literatiir incelendiginde
ise Kaplan (2011) tarafindan yapilan arastirmada, yas degiskenine gore Ogretmenlerin is yerindeki
yalnizlik puan ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin 20-25 yas grubundakilerin 26-30 yas grubundaki meslektaslarina gore is yasaminda daha
fazla yalmzlik hissi yasadiklari belirlenmistir. Bu sonuglar, yas diizeyi azaldik¢a yalnizlik diizeyinin
arttigini gostermektedir.

Kidem degiskeni hakkinda goriiglerine bagvurulan Ogretmenlerimiz “Kidem arttik¢a yalmizlik
azalmaktadir.” seklinde goriis bildirmisler. Bakioglu ve Korumaz'in (2014) arastirmasinda da kidem
diistiikge yalnizliklariin azaldigi ve kariyere giris (1-5 yil) evresindeki 6gretmenlerin, hem deneycilik
(11-15 yi1l) hem de sakinlik evresinde (21 yil ve {istii) yer alan 0gretmenlere gore kendilerini okulda
anlamli diizeyde yalmiz hissettikleri tespit edilmistir. Ayrica kidem olarak 1-5 yilinda olanlarin meslekte
ve okullarda yeni olduklan igin arkadas cevrelerinin smirli olmasinin yalnizhklarim arttirdig:
distuntiilmektedir.

Calisilan okulun memleketlerinde olup olmama durumu hakkinda goriislerine basvurulan 6gretmenlerin
biiytik bir ¢ogunlugu memleketinde calismanin yalmzlig1 azalttil, cevrenin ¢ogunun es, dost, akraba
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olmasi sebebiyle yalmizligin hissedilmeyecegi goriisiinii bildirdi. Literatiir taramasinda bu konuyla ilgili
calismalara rastlanmamustir.

Bu arastirmada elde edilen bulgular neticesinde ulasilan sonuglar asagida yer almaktadir:

1- “Yalmzlik’ glintimiiz insaninin istese de istemese de hayatinin belirli donemlerinde karsi karsiya
kaldig1 bir durumdur. Insanlar bu durumdan kagamazlar, farkli bir deyisle insanlarin kaderi durumuna
gelmistir.

2- Birlestirilmis smmifli okullarda ¢alisan 6gretmenlerin diger okullara gore daha fazla yalnizlikla kars:
karsiya kaldiklar1 goriilmiis ve bu sebepten dolayr birlestirilmis sifli kdy okullarinda caligan
ogretmenler bu okullarda tekrar ¢alismak istemediklerini belirtmistir.

3- Birlestirilmis sinifli okullarda gorev yapan 6gretmenlerin ¢alistiklar: okuldaki gerek 6grenci gerekse
ogretmen azhigindan dolay:r yalnizlik duygusunu fazlaca yasadiklari, bu okullarda ¢aligmalarinin okul
dis1 hayatlarina olumsuz etkilerinin oldugu, Ozellikle sosyal ortam konusunda olduk¢a dezavantajli
olduklar: goriilmiistiir.

4- Birlestirilmis simifli okullarda gorev yapan kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore daha fazla
yalmzlik yasadig goriilmiigtiir.

5- Birlestirilmis sinifli okullarda ¢alisan bekar 6gretmenlerin evli 6gretmenlere gore daha fazla yalnizlik
yasadiklari tespit edilmistir.

6- Birlestirilmis simifli okullarda calisan 0gretmenlerin yalmizlik-yas degiskeni incelendiginde ise yast
kiiciik olan 6gretmenlerin daha fazla yalnizlik yasadig1 goriilmiistiir.

7- Birlestirilmis smifli okullarda calisan 6gretmenlerin yalnizlik-kidem degiskeni incelendiginde; yas
degiskeni ile ayn1 diistincede soylemler elde edilmis olup kidem arttik¢a yalmizlik azaliyor seklinde bir
sonuca ulagilmistir.

8- Calisilan okulun memleketinde olup olmama durumuna bakildiginda memleketinde c¢alisan
ogretmenlerin yalnizliklarinin memleket disinda ¢alisanlara gore daha az oldugu goriilmdistiir.

Arastirmamda elde edilen bulgular neticesinde ulasilan sonuglar 1s1$inda olusturulan Oneriler asagida
yer almaktadir.

1- Yalmzlik kavrami, yalnizligin sebepleri, sonuglari, karsilasilan yalnizlikla bas etme yontemi gibi cesitli
basliklarda 6gretmenlere cevrim ici veya yiiz ylize egitimler verilebilir.

2- Birlestirilmis sinifta gorev yapan kadin &gretmenlere Milli Egitim Bakanligi is yerinde yalmizlik
boyutunda psikolojik yonden destek verecek ¢alismalar yapabilir.

3- Ozellikle tek dgretmenli okullarda evrak yiikiinii azaltacak bir takim galismalar yapilabilir.
4- Birlestirilmis sinifli okullara haftanin belirli giinlerinde rehber 6gretmenler gorevlendirilebilir.

5- Giiniimiizde devam etmekte olan ‘Kardes Okul” projesi diizenli bir plan dogrultusunda milli egitim
tarafindan denetimi yapilarak siirdiiriilebilir.

6- Ilce milli egitim miidiirliikleri tarafindan okullar aras: etkilesimi artirmak icin gesitli yarismalar,
sportif faaliyetler diizenlenebilir.

7- Hem idari hem de sinuf ici sorumluluklar: fazla olan birlestirilmis siruf 6gretmenlerine galistig1 belirli
bir yil i¢in kademe, derece veya maddi olarak tesvik programlar olusturulabilir.

8- Birlestirilmis siufli okullarin miifredatlar1 sadelestirilebilir. Boylelikle 6gretmenler kisa zaman
araliginda bir¢ok kazanim verme stresine girmezler ve daha verimli ders planlari ortaya ¢ikar.

9- Birlestirilmis simiflarda daha tecriibeli 6gretmenlere gérev verilmesi saglanabilir.

10-Birlestirilmis sinifh okullara sosyal, kiiltiirel, tarihi vb. gezilerde 6ncelik taninabilir.
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EXTENDED ABSTRACT
1. INTRODUCTION

The teaching profession requires being social at least as much as other professions. Teaching profession;
In addition to his expert knowledge, the most important feature he should have is his desire to be
sociable and involved in cultural activities (Erden, 1999). In fact, since teachers' job is human, they are
more at the forefront in terms of sociality than other professions. Teachers, like other people, may
experience problems in their relationships and feel lonely from time to time. As educational
environments, teachers may sometimes have the perception of loneliness in schools. In this case, teachers'
sense of belonging to their schools decreases and their performance decreases. Concept of loneliness; It is
defined as people looking for someone next to them and not being able to find anyone, and not being able
to interact with other people (TDK). Loneliness is an undesirable situation in which a person feels
deprived of the relationships around him. The reason why it is undesirable is that loneliness occurs
depending on relationships with other people (Weiss, 1987). Loneliness means insecurity and
inefficiency. This situation is reflected in every aspect of human life.

Teachers work in schools with independent classes as well as in village schools with combined classes.
Multigrade classroom practices are frequently seen in rural areas where the population is sparse (Oztiirk,
2002, p. 21). Classes in which all students continue their education in one class, even though there is a
class difference, especially in rural areas, due to reasons such as not having at least four classrooms in
schools and the number of students per classroom being less than ten, are called ‘joined classes'. The
application of multigrade classes has become inevitable due to some reasons such as the increase in
migration to cities, the decrease in the number of students in rural areas, the difficulty of opening
independent classrooms in villages, and the insufficient number of teachers. In our country; There are
25,576 primary schools and 6,200 village schools. It is estimated that the number of primary schools
continuing education with combined classroom application is around 7,000 (KODA, 2019, p. 12).

In our country, administrators are not appointed to primary schools with multigrade classes. The teacher
or one of the teachers working in these schools is appointed as the 'principal authorized' teacher and
undertakes administrative duties in addition to his primary duties. Aside from the deficiencies in schools,
the difficult process that occurs when several classes are together wears out teachers with principal
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authority. It has been observed that teachers who are in their working lives with all these difficulties face
loneliness over time, and this situation is encountered more frequently than in other schools.

The teaching profession is not just a profession of imparting knowledge. The teaching profession is about
people. As social beings, teachers' only duty is not to convey knowledge. Apart from information, there
needs to be a social environment and teachers who love their job. Teachers who are unsocial in multi-
grade schools become emotionally worn out over time, and each individual faces the feeling of loneliness
at certain periods. This situation reduces the teacher's desire and enthusiasm for his profession and
causes the quality of the education environment to decrease.

After all these mentioned, the importance of the teaching profession cannot be denied. In such an
important profession, there may be teachers who feel lonely from time to time, and this feeling of
loneliness may have negative effects on their work. It can be said that teachers need support to cope with
these situations. In this context, the subject of the research is to examine the loneliness levels experienced
by classroom teachers working in multigrade classes in the schools where they work, in terms of different
variables such as age, gender, professional seniority, and whether the school they work in is in their
hometown.

2. METHOD

The research was conducted with qualitative research method and case study design. According to
Merriam (2015), a case study is: “An in-depth description and examination of a limited system. According
to Christensen, Johnson and Turner (2015), case study: “It is an intensive and detailed description and
analysis of one or more cases (situations). The study group of the research consists of 20 classroom
teachers working in the combined classroom in Konya in the 2022-2023 academic year.

Approximately 60-minute interviews were held with the classroom teachers in the study group, and
during these interviews, the questions in the interview form were asked to the teachers. The questions
were asked to all interviewees in the same order, and there were no restrictions on the answers to the
interview questions. The data obtained was analyzed with the descriptive analysis technique. Yildirim
and Simsek (2016) define descriptive analysis as a type of analysis in which direct quotations are
highlighted to better reflect the opinions of the participants.

The fact that the authors worked in a multigrade class at a certain period of their professional lives
enabled them to see the problems more clearly and made the research more productive with the
knowledge gained from coming from within the problems rather than learning them during the research.

3. FINDINGS, DISCUSSION AND RESULTS

When classroom teachers working in multigrade classes were asked about their thoughts about
loneliness, they generally defined loneliness as not having anyone to share one's feelings and thoughts
with, and being alone. Teacher opinions on the subject are stated below. When we look at the teachers'
opinions, it is defined as the same as the objective definition of loneliness, "the state of not being able to
find anyone", but it has become a subjective definition as feeling lonely in a crowded environment.

When classroom teachers working in multigrade classes were asked about their thoughts about whether
they felt loneliness at the school they worked in, they stated that they generally felt loneliness. As a result
of the interview, the feeling of loneliness is high among teachers working in multigrade classes. The small
number of people in the institution has been shown as the main reason that increases loneliness.

When asked how their duties affect the lives of classroom teachers working in multigrade classes, it is
understood that they are generally negative. Not a single positive answer was received, especially the
negative effects on family life were mostly expressed.

When classroom teachers working in multigrade classes were asked about whether they wanted to
continue their duties at the same school, they generally stated that they did not want to work. There were
no teachers who worked in multigrade classes who wanted to work in multigrade classes again. The
question was started by saying "no" and then negative experiences were mentioned.
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When the effect of gender of classroom teachers working in multigrade classes on their loneliness was
asked, the general opinion was that male teachers felt less loneliness. When classroom teachers working
in multigrade classes were asked whether their loneliness varies according to marital status, the general
opinion was that those who are married feel less loneliness than those who are single. The difference in
the life struggle of married individuals has led them to struggle with other problems; they actually
experience loneliness, but they cannot define themselves in that definition.

According to the opinions of classroom teachers working in multigrade classes, younger teachers feel
more loneliness, while senior teachers and teachers working in their hometown feel less loneliness.

It has been determined that the majority of classroom teachers working in multigrade classes have
thoughts about loneliness such as being alone and not having anyone to share their feelings and thoughts
with. Although many theorists express various views on loneliness, Young (1982) conducted a very
important study. Young (1982) stated that loneliness is experienced in different areas and created 12
groups. Among the groups he created; The feeling of unhappiness of being alone group coincides with
our research results.

Loneliness encountered in work environments, unlike other definitions of loneliness, is a situation that
arises especially from the social environments in which people live. This situation; It refers to situations
such as being left alone, ostracized or alone (Yilmaz and Aslan, 2013). The negative emotional state that
occurs as a result of a person's feelings not being reciprocated by other people represents loneliness. The
teachers whose opinions were consulted focused on the loneliness and emotional aspects of loneliness.
Teachers who were asked for their opinions about the impact of your job as a multigrade classroom
teacher in these schools on your life (social-cultural, family, economic) generally received negative
answers, and the prevailing opinion was that loneliness affects every aspect of their lives.

It is understood from the opinions of the teachers who participated in our research that there are almost
no teachers who want to continue working in multigrade classes, where loneliness is higher than in other
schools. We can say that the reason for this is that there are a maximum of 3 teachers in the school where
we work and the number of activities to be done is limited since it is in rural schools. Teachers whose
opinions were asked about whether another variable of loneliness is related to gender generally stated
that female teachers suffer from loneliness more.

In Kaplan's (2011) research, findings were found that female teachers experienced significantly more
loneliness than male teachers. In this context, it can be said that men's social relations and making friends
are easier as a result of being raised as extroverts. According to Giin (2006), the emotional deprivation
sub-dimension comes to the fore in the loneliness experienced by female teachers at work. Loneliness
experienced in the emotional deprivation sub-dimension may result from not being able to express
oneself easily, abstaining, or the idea of not being understood by the people with whom one
communicates.

When the effect of marital status on loneliness was examined, the dominant view was that single teachers
experienced more loneliness than married teachers. Jones et al. (1982) emphasized that loneliness does
not result from partnerlessness or involuntary relationships, but that these factors pave the way for the
development of loneliness. Baron et al. (1994) and West et al. (1986), the idea that unmarried individuals
are more lonely than married individuals has emerged, and this is consistent with our research.

When we look at the relationship between the age variable and loneliness, the teachers who participated
in our research said, "Loneliness decreases with age." When the literature is examined, they expressed
their opinion as follows. In the research conducted by Kaplan (2011), a significant difference was detected
between teachers' workplace loneliness score averages according to the age variable. It was determined
that the teachers who participated in the research in the 20-25 age group felt more loneliness in their work
life than their colleagues in the 26-30 age group. These results show that the level of loneliness increases
as age decreases.
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Our teachers, whose opinions were asked about the seniority variable, stated that "Loneliness decreases
as seniority increases." In Bakioglu and Protectz's (2014) study, as their seniority decreases, their
loneliness decreases and teachers in the career entry phase (1-5 years) feel more comfortable in school
than teachers in both the experimentalism (11-15 years) and calmness phases (21 years and above). It was
determined that they felt significantly lonely. In addition, it is thought that the limited circle of friends of
those with 1-5 years of seniority increases their loneliness because they are new to the profession and
school.

The majority of teachers whose opinions were asked about whether the school they work at is in their
hometown stated that working in their hometown reduces loneliness, and that loneliness will not be felt
since most of the people around them are spouses, friends and relatives. No studies on this subject were
found in the literature review.
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ARASTIRMANIN ETiK IZNi

Bu calismada “Yiiksekdgretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda
uyulmasi gerektigi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel
Aragtirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler” bashgi altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

ARASTIRMACILARIN KATKI ORANI

1. yazarin arastirmaya katki orani %50, 2. yazarin arastirmaya katki orami %50’tir. Arastirmacilar su
asamalarda arastirmaya katki sunmuslardir:

Yazar 1: Arastirmanin tasarlanmasi, veri analizi, raporlastirma.

Yazar 2: Yontemin belirlenmesi, danismanlik, gegerlik ve giivenirlik ¢alismalari.

CATISMA BEYANI

Cikar catismasi teskil edebilecek durumlar yoktur.
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	1. GİRİŞ
	Birden fazla sınıfa birlikte ve aynı öğretmen tarafından öğretim verilmesine birleştirilmiş sınıflı okullarda öğretim denir (Köksal, 2009). Eğer okulda tek öğretmen var ise dört sınıf bir arada ders yapar. İki öğretmen var ise öğrenci sayıları göz önü...
	1968 yılından 2000-2001 öğretim yılına kadar "Birleştirilmiş Sınıflar Programı" bağımsız olarak uygulanmıştır. Ancak, Talim ve Terbiye Kurulu'nun 18 Mayıs 2000 tarihli ve 122 sayılı kararıyla, bu program 2000-2001 eğitim öğretim yılında yürürlükten ka...
	30.03.2012 tarih ve 6287 sayılı “İlköğretim ve Eğitim Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” gereği 30 Mart 2012 tarihinde yayınlanan 6287 sayılı düzenlemeyle ilkokul birinci kademenin 1, 2, 3 ve 4. Sınıflardan oluşmasına; ortao...
	Son şekli ile mevcut öğretmen sayısına göre sınıfların oluşturulması şu şekilde yapılmaktadır:
	Tek (bir) öğretmenden oluşan birleştirilmiş sınıflı okullar; 1, 2, 3 ve 4. Sınıf öğrencilerinin birlikte olacak şekilde eğitim-öğretimin yapıldığı ve iş yükünün en çok olduğu, hedeflenen kazanımlara ulaşılmasının en güç göründüğü sınıf diyebiliriz.
	İki öğretmenden oluşan birleştirilmiş sınıflı okullar; Sınıf ve öğrenci sayısına göre farklı gruplar oluşturulabilir. Örneğin; 1. ve 2. sınıflar birlikte bir sınıf, 3. ve 4. sınıflar bir sınıf oluşturur. Ek olarak, aşağıdaki gibi sınıf modelleri oluşt...
	[(1), (2,3,4)] veya [(1,2,3), (4)].
	Üç öğretmenden oluşan birleştirilmiş sınıflı okullar; Normalde 1. sınıf ayrı, 2. ve 3. sınıflar birleştirilmiş ve 4. sınıf ayrı olup sınıf türünden oluşur. Yine öğrenci sayısına ve sınıfa göre model değişebilmektedir. [(1,2), (3), (4)] gibi.
	Ülkemizde birleştirilmiş sınıf denildiğinde aklımıza hep olumsuzluklar gelse de yapılan araştırmalarda akademik ve sosyallik olarak olumsuz yönde etki söz konusu değildir (Miller, 1991: 18). Birleştirilmiş sınıflı okullarda farklı yaş gruplarının bir ...
	1- Öğrencilerin iletişim becerilerini geliştirir.
	2- Özellikle ödevli derslerde kendi kendilerine çalışmaları ve kendi kendine öğrenme becerilerine katkı sağlamaktadır.
	3- Okul işleyişinde bazı konularda öğretmene yardımcı olmaları, diğer okullarda elde edilemeyen bazı deneyimleri ve bilgileri öğrenmeleri hatta bunları günlük hayata aktarmaları daha becerikli bireyler olmalarını sağlar.
	4- Daha az öğretmen ihtiyacı olması devlet bütçesine katkıdır.
	5- Çok dersliği olan bir okul yerine bir ya da iki derslikli okul yapmak maddi olarak avantajdır.
	6- Taşımalı ve yatılı okullarda karşılaşılan sorunlar yoktur.
	7- Ezbercilik yoktur. Alt sınıflar üst sınıf derslerini direkt almasalar da aynı sınıfta olmalarından dolayı gizil öğrenmeler gerçekleştirirler. Üst sınıfta olanlar ise tam öğrenemediği önceki yıllardaki konuları tekrar etme fırsatı bulurlar.
	8- Büyük sınıf öğrencilerinin küçük sınıflara yardımcı olma şansları daha fazladır ve bu ortam lider öğrencilerin yetiştirilmesine fırsat verir.
	9- Diğer okullara göre daha fazla olan iş birlikçi öğrenme fırsatı vardır. Bu durum sosyal ve iletişim becerileri gelişmiş bireylerin yetişmesini sağlar.
	Birleştirilmiş sınıflı okulların, görev yapan öğretmen açısından bazı olumsuzlukları vardır. Tüm sorumluluğun bir kişi üzerinde olması çalışan öğretmeni yormaktadır. Birleştirilmiş sınıfta çalışan öğretmenler genellikle yeni atanan öğretmenler olduğu ...
	Birleştirilmiş sınıfların görev yaptığımız dönemde de karşılaştığımız ve literatürde de yer bulan en önemli sorunlarından birisi sürekli devamsızlık durumudur. Kırsalda özellikle Mayıs ayından sonra öğrenci bulmak çok zordur ve bu sebeple hedeflenen k...
	Yalnızlık kavramı; insanların yanlarında birilerini araması ve kimseyi bulamaması, diğer insanlarla etkileşim kuramaması olarak tanımlanmıştır (TDK).
	Sadler ve Johnson (1980), duygular açısından yalnızlık kavramını akut bir şekilde duygu ya da duyguların barındığı yaşantı şekli biçiminde ifade etmektedirler. Benzer şekilde Leiderman, yalnızlık kavramını, başkaları için belirsiz ihtiyaçlara yanıt ol...
	Alan taraması yapıldığında karşılaşılan sonuç dünyada birçok insanın yalnızlık yaşadığı şeklinde olmuştur. Yalnızlık sadece aile ortamında değil iş ortamında da görülmektedir. Çalışılan ortamda yalnızlık istenilen düzeyde iletişim kurulamaması ve bund...
	İnsanlar arasında sağlıklı ve güçlü ilişkilerin varlığı, iş yapmanın önemli bir parçasıdır ve çalışanlara başka hiçbir yerde bulunmayan bir dostluk sevgisi verir. Ancak bazı çalışanlar için sosyal bir ortamda bulunmak, sosyal dezavantaj ve yalnızlıkla...
	Sosyal Arkadaşlık Boyutu:
	Doğan vd. (2009), sosyal arkadaşlık boyutunu çalışma ortamında kişilerarası ilişkilerin kalitesine ilişkin algı olarak tanımlamıştır. Çalışanların koordineli bir şekilde iş yapmaları için iletişim çok önemlidir. Kişiler çalışma arkadaşlarının istek ve...
	Duygusal Yoksunluk Boyutu:
	Doğan vd. (2009), duygusal yoksunluk alt boyutunu işteki ilişkilerin duygusal niteliğine ilişkin algılar olarak tanımlamaktadır. Perlman ve Peplau'ya (1982) göre duygusal yoksunluk, normal koşullarda duygusal beklentilerini karşılayamayan, özel ve sam...
	Araştırmamızda birleştirilmiş sınıfta çalışan sınıf öğretmenlerinin çoğunlukla tek öğretmenli köy okullarında görev yaptıkları için duygusal yoksunluk boyutunu yaşamaları nadir olarak görülecektir. Birleştirilmiş sınıflı köy okulunda sosyal arkadaşlık...
	Öğretmenler kendilerini okullarının sosyal bir parçası olarak görmelidir. Bu şekilde düşünmeyen öğretmenler yalnızlık duygusunu sıklıkla yaşarlar. Örgüt kültürü istenilen düzeyde değilse çalışma ortamında yalnızlık hissi daha da artacaktır. Kaiser'e (...
	Allison (1997), tarafından yürütülen 643 ilk ve ortaokul müdürünün katıldığı bir çalışmada, yarısı iş yerinde yalnız hissettiğini ve düşük iş doyumuna sahip olduğunu belirtmiştir. Mesleki izolasyon ve mesleki stres arasındaki bağı araştıran Dussault v...
	Okul ortamında insanlarla doğrudan iletişim halinde olan öğretmenlerin sosyal etkileşimi oldukça önemlidir. Yapılan araştırmalarda bireysel davranış, tutum ve tepkileri etkileyerek insanların davranışlarını etkili bir şekilde düzenleyen öğretmen sosya...
	Yapılan araştırmalar da cinsiyet, yaş, bireysel kişilik özellikleri, aile ve arkadaş ilişkileri, kıdem, okulun memlekette olup olmaması gibi birçok faktörün yalnızlığı artırdığı görülmektedir. Yalnızlık ve yaşlılık arasındaki ilişkiyi incelerken öznel...
	1- Zayıf sosyal beceriler (utangaç, içe dönük, kendini gösteremeyen)
	2- Duygusal uyarılma ve çatışma (depresyon, anksiyete, nörotiklik)
	3- Zayıf benlik algısı (düşük benlik saygısı, zayıf sosyal - benlik kavramı)
	4- Negativistik tutumlar (düşmanlık, dışsal denetim odağı, kişilere, yaşama ve topluma karşı karamsar bakış)
	Yalnızlık ve aile ilişkileri incelendiğinde; Rotenberg (1999) ailelerinin sosyal yönelim yoluyla, ergenlerin sosyal becerilerini geliştirmelerine yardımcı olabileceğini bulmuştur. Ancak bu söylem araştırmalarla tam olarak desteklenmemekle beraber, bu ...
	McWhirter (1990), yalnızlığı kişilerarası, psikolojik, sosyal, kültürel ve kozmik olmak üzere beş farklı boyutta incelemiştir:
	Kişilerarası yalnızlık: Bireyin kendisini başkalarından izole etmesidir.
	Psikolojik yalnızlık: Benliğin farklı bölümleri birbiriyle iletişim kurmadığında ortaya çıkan bir yalnızlık durumudur.
	Sosyal yalnızlık: Gruptan veya toplumdan yabancılaşma hâlidir.
	Kültürel yalnızlık: Kişinin kültürel kaybı veya büyük kültürel değişimi nedeniyle diğerlerinden yabancılaşma hissidir.
	Kozmik yalnızlık: Dini bağların kaybolması nedeniyle Allah'tan yabancılaşma ve uzaklaşma duygusudur.
	Bireylerin, farklı ihtiyaçlarını karşılayan farklı kişisel ilişkilerinin varlığına bağlı olarak Weiss (1987), yalnızlığın iki kategoriye ayrılabileceğini belirtmiştir.
	1) Duygusal Yalnızlık: Başkalarıyla yakın bağ eksikliğinden kaynaklanan bir korku ve boşluk halidir.
	2) Sosyal yalnızlık: Sosyal ağlardaki eksiklikleri içerir. Sosyal bağlantıların artması da dâhil olmak üzere sosyal ağların eksikliğinden kaynaklanan depresyon ve stres ile ilgili bir yalnızlık türüdür.
	Young (1982), ise yalnızlığın zamana bağlı olarak üç tipini tanımlamıştır. Bunlar geçici, durumsal ve kronik yalnızlıktır. Geçici (transient) yalnızlık, üzerinde fazla durulmayan bir yalnızlık tipidir. Dakikalar sürer ve şiddetli değildir. Buna birçok...
	Görüldüğü üzere yalnızlık, tek bir faktörle açıklanamayan çok yönlü bir olgudur. Her teori, yalnızlığa neyin sebep olduğuna dair kendi görüşüyle büyük ölçüde tutarlı nedenler sunar. Bireysel karakter özellikleri, benlik saygısı, geleceğe yönelik bekle...
	Peplau ve Perlman da (1984) yalnızlığı; bireylerin sosyal ilişkilerindeki nitelik ve nicelik olarak ortaya çıkan eksikliklerden kaynaklanan ve hoş olmayan bir yaşantı olarak görmüşler ve yalnızlıkla ilgili üç hususa dikkat çekmişlerdir. Bunlar;
	1- Yalnızlık, insanların sosyal ilişkilerde karşılaştıkları sorunların bir sonucu olarak ortaya çıkar. Yalnızlık, bireyin sosyal ilişkileri ile sosyal ihtiyaçları uyuşmadığında ortaya çıkar.
	2- Yalnızlık öznel bir deneyimdir ve boyut olarak ölçülmemelidir. Bu anlamda bireyler kalabalık içinde yalnızlık yaşayabilirler.
	3- Yalnızlık tatsız bir yaşam halidir. Bazen kişisel gelişim için faydalı olduğuna inanılsa da, tatsız ve üzücü bir deneyimdir. Hızla ilerleyen ve insanların hayatlarını kolaylaştıran teknolojik gelişmeler de önemli sorunlar yaratmaktadır. Kentsel yaş...
	Bu açıklamalar doğrultusunda yalnızlığın nedenlerini şu başlıklar altında sıralamak mümkündür (Haliloğlu, 2008).
	1. Sosyal destek eksikliği.
	2. Düşük benlik algısı.
	3. Zayıf sosyal beceriler.
	4. Bireysel (kişisel) ve psikolojik faktörler.
	6. Sosyal ilişkilerdeki eksiklikler.
	7. Gerçek dışı öznel değerlendirmeler, bilişsel faktörler (yüklemeler, şemalar vb.).
	8. Sıkıntı veren duygular veya duygusal zorlanmalar.
	9. Toplumsal ve çevresel faktörler.
	Yalnızlık utanmaya, beceriksizliğe ve yetersizliğe neden olur, kişisel özgüveni düşürür, aidiyet duygusunu yok eder, strese neden olur ve ruh sağlığına zarar verir (Yaşar, 2007) ve dolayısıyla yalnızlığın insan yaşamını çekilmez hale getirdiği söylene...
	Yalnızlık, insanlığın sosyal yönlerini tehdit eden bir durum olarak tespit edilmiş ve uzun yıllardır önemli bir klinik semptom olarak değerlendirilmiştir. İnsanlarda genel tatminsizlik, kaygı, utanç, huzursuzluk gibi olumsuz duygulara neden olduğu, ay...
	Yalnızlık düzeyi arttıkça, kişideki anormalleşmenin de arttığı gözlemlenmiştir. Yalnızlığın psikososyal sorunlar ile zihinsel ve fiziksel sağlık üzerinde önemli etkileri vardır, çünkü yalnız insanlar genellikle umutsuzluk, depresyon, sabırsızlık, can ...
	Rokach (2004), yalnızlığın etkileriyle ilgili şu noktalara değinir:
	1- Yalnızlık, insanların birbirleriyle yakın bağlar kurmasını ve samimi ilişkiler geliştirmesini engeller.
	2- Yalnızlık çeken bireyler, diğer insanlarla kurdukları iyi ilişkileri uzun süre sürdüremezler.
	3- Yalnızlık, kişinin yaratıcılığını ve enerjisini boşa harcamasına yol açar ve psikolojik olarak olumsuz etkiler yaratır.
	4- Yalnızlık hissi, bireyin tüm ilişkilerini kontrol etme çabasına dönüşebilir.
	5- Yalnızlık duygusuna sahip kişiler, yaşamlarıyla ilgili kararlar alırken büyük zorluklar yaşarlar.
	6- Yalnızlıkla başa çıkılmadığında, insanlar katı ve duygusuz hâle gelebilirler.
	7- Yalnızlık, insan için son derece acı verici bir duygudur.
	Sonuç olarak, yalnızlık, yukarıda bahsedilenler de dâhil olmak üzere, insan refahının önündeki birçok engelden sorumludur: Sağlık sorunları, psiko-sosyal sorunlar, tatminsizlik, depresyon, kaygı, güvensizlik, utangaçlık, intihar eğilimleri, düşük benl...
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	1. INTRODUCTION
	The teaching profession requires being social at least as much as other professions. Teaching profession; In addition to his expert knowledge, the most important feature he should have is his desire to be sociable and involved in cultural activities (...
	Teachers work in schools with independent classes as well as in village schools with combined classes. Multigrade classroom practices are frequently seen in rural areas where the population is sparse (Öztürk, 2002, p. 21). Classes in which all student...
	In our country, administrators are not appointed to primary schools with multigrade classes. The teacher or one of the teachers working in these schools is appointed as the 'principal authorized' teacher and undertakes administrative duties in additio...
	The teaching profession is not just a profession of imparting knowledge. The teaching profession is about people. As social beings, teachers' only duty is not to convey knowledge. Apart from information, there needs to be a social environment and teac...
	After all these mentioned, the importance of the teaching profession cannot be denied. In such an important profession, there may be teachers who feel lonely from time to time, and this feeling of loneliness may have negative effects on their work. It...
	2. METHOD
	The research was conducted with qualitative research method and case study design. According to Merriam (2015), a case study is: “An in-depth description and examination of a limited system. According to Christensen, Johnson and Turner (2015), case st...
	Approximately 60-minute interviews were held with the classroom teachers in the study group, and during these interviews, the questions in the interview form were asked to the teachers. The questions were asked to all interviewees in the same order, a...
	The fact that the authors worked in a multigrade class at a certain period of their professional lives enabled them to see the problems more clearly and made the research more productive with the knowledge gained from coming from within the problems r...
	3. FINDINGS, DISCUSSION AND RESULTS
	When classroom teachers working in multigrade classes were asked about their thoughts about loneliness, they generally defined loneliness as not having anyone to share one's feelings and thoughts with, and being alone. Teacher opinions on the subject ...
	When classroom teachers working in multigrade classes were asked about their thoughts about whether they felt loneliness at the school they worked in, they stated that they generally felt loneliness. As a result of the interview, the feeling of loneli...
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