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Kadina Yonelik Siddette Yasanilan Toplumsal Sorunlar,

Miicadele Stratejileri ve Hemsirenin Rolii
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Social Problems Experienced in Violence Against Women, Struggle Strategies and the Role of the Nurse

0z

Kadina yonelik siddet, tarih boyunca var olan ve toplumun genel refahini olumsuz etkileyen bir sorundur. Fiziksel, ekonomik,
cinsel ve psikolojik olmak iizere ¢esitli bigimlerde ortaya cikar. Siddetin temel kaynagi, kadin ve erkek arasindaki gii¢
esitsizligidir ve ataerkil toplum yapisindan dogar. Kadinlarin siddete maruz kalma orani yiiksektir ve bu durum, toplumsal
cinsiyet esitsizligi ve ataerkilligin devam ettigini gosterir. Fiziksel, ekonomik, cinsel, psikolojik siddet, flort siddeti, mobbing
gibi gesitli tiirleri bulunur ve her biri kadinin fiziksel saglig1, psikolojik refahi ve ekonomik durumu tizerinde olumsuz etkilere
sahiptir. Kadma yonelik siddetle miicadelede, adalete erisim ve mevzuatin giiclendirilmesi, politika ve koordinasyon,
koruyucu ve onleyici hizmetlerin sunumu, toplumsal farkindaligin artirilmasi, veri toplama ve istatistiklerin analizi gibi
stratejiler benimsenmelidir. Bu stratejiler, siddetin dnlenmesi, magdurlarin desteklenmesi ve siddetin kabul edilemez oldugu
konusunda toplumun genel bir uzlagisinin saglanmasina yardimei olur. Saglik profesyonelleri, 6zellikle hemsireler, bu
miicadelede 6nemli bir rol oynar. Hemsireler, kadina yonelik siddette farkindaligi artirmak icin diizenledikleri egitim
programlari, toplumda siddet konusunda farkindalik yaratmaya yardimci olabilirler
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ABSTRACT

Violence against women is a problem that has existed throughout history and negatively affects the general welfare of society.
It takes various forms, including physical, economic, sexual and psychological. The main source of violence is the inequality
of power between men and women and arises from the patriarchal social structure. The rate of women's exposure to violence
is high and this shows that gender inequality and patriarchy persist. There are various types of violence, such as physical,
economic, sexual, psychological violence, dating violence and, mobbing, all of which have negative impacts on women's
physical health, psychological well-being and economic status. In combating violence against women, strategies such as
access to justice and strengthening legislation, policy and coordination, provision of protective and preventive services,
raising public awareness, data collection and analysis of statistics should be adopted. These strategies help to prevent
violence, support victims and build a general public consensus that violence is unacceptable. Health professionals, especially
nurses, play an important role in this struggle. Training programs organized by nurses to raise awareness about violence
against women can help raise awareness about violence in society.
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EXTENDED ABSTRACT

Violence in society is a problem that has existed
throughout history. In 2002, the World Health
Organization defined violence as the intentional use of
physical force or threatening force against oneself,
another person or a community in a way that can lead
to physical or psychological harm, death,
developmental problems or deprivation. Studies
conducted by the World Health Organization (WHO)
clearly show that women are the most exposed to
violence (WHO, 2002). Violence is a form of the
strong imposing its will on the weak and is based on
unequal power relations. Violence against women
manifests itself in various forms: emotional, verbal,
economic, sexual and physical. Sexual violence
exhibits the most brutal face of this type of violence
(Dagc1 S & Oren B, 2019). Violence against women
can occur for various reasons and these reasons can be
individual, familial, social or environmental. However,
the main source of this violence is the power inequality
between men and women arising from the patriarchal
social structure(Segkin, Arslan, & Selguk Tar1, 2022).

According to a study conducted by the United Nations
Development Program (UNDP) in 2020, the
proportion of women aged 15 and over who experience
physical and/or sexual violence by their partners varies
across different regions. For example, in Europe and
Central Asia it is approximately 28%, while in South
Asia and Sub-Saharan Africa it reaches 31%. In
Bangladesh, 52%, in Bolivia 59%, in Afghanistan 51%
and in Turkey 38% of women experience such
violence (UNDP, 2020). In addition, in the set of
guidelines on combating violence against women
published in 2023, "How do you seek your rights when
you are subjected to violence? "', "Roadmap for access
to justice”, "Health examination and rights-seeking
process in cases of sexual assault”, "Report violence
against women, be a partner in the solution”, the
brochures include information on the steps women can
take when seeking their rights, the institutions and
organizations they can get help from, the paths to be
followed by those who witness violence, the critical
steps to be taken in cases of sexual assault and how to
prepare a safety plan (UNDP, 2023). The latest large-
scale violence against women survey conducted in
Turkey reveals that 36% of women are subjected to
physical violence, 44% to emotional violence, 12% to
sexual violence and 30% to economic violence
(Hacettepe, 2014). This situation leads to physical,
emotional and economic harm to women and
negatively affects the general welfare of society
(Seckin et al., 2022).
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GIRIS

Toplumda siddet, tarih boyunca var olan bir sorundur.
Diinya Saglik Orgiitii, 2002 yilinda siddeti, fiziksel
veya psikolojik zarara, o6liime, gelisim sorunlarina
veya yoksunluga yol acabilecek sekilde amagli olarak
kendine, baskasina veya bir topluluga kars1 fiziksel
giic veya kuvvetin tehdit edici bicimde kullanilmasi
olarak tanimlamustir. Diinya Saglik Orgiitii (DSO)
tarafindan yapilan ¢alismalar, kadinlarin siddete en
¢ok maruz kalan taraf oldugunu agik¢a gostermektedir
(WHO, 2002). Siddet, gigliiniin zayifa iradesini
dayatma bi¢imidir ve temelinde esitsiz giic iligkileri
yatar. Kadina yonelik siddet, duygusal, sozli,
ekonomik, cinsel ve fiziksel olmak iizere c¢esitli
bicimlerde kendini gosterir. Cinsel siddet, bu tiir
siddetin en acimasiz yiiziinii sergiler (Dagc1 S & Oren
B, 2019). Kadina yonelik siddet, gesitli sebeplerle
ortaya cikabilir ve bu sebepler bireysel, ailesel,
toplumsal veya gevresel olabilir. Ancak, bu siddetin
temel kaynag ataerkil toplum yapisindan dogan kadin
ve erkek arasindaki gii¢ esitsizligidir (Seckin et al.,
2022).

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP)
tarafindan 2020 yilinda yapilan bir arastirmaya gore,
partnerleri tarafindan fiziksel ve/veya cinsel siddet
goren 15 yas ve lzeri kadinlarin oranlar1 farkl
bolgelerde degismektedir. Ornegin, Avrupa ve Merkez
Asya’da bu oran yaklasik olarak %28’dir, Gliney Asya
ve Sahra Alt1 Afrika’da bu oran %31’e ulasmaktadir.
Banglades’te %52, Bolivya’da %59, Afganistan’da
%51 ve Tiirkiye’de ise %38 kadmn, bu tiir siddete
maruz kalmaktadir (UNDP, 2020). Ayrica 2023’te
yaymlanan kadma yonelik siddetle miicadele rehber
setinde “Siddete ugradiginizda hakkinizi nasil
ararsiniz?”, “Adalete erisim yol haritas1”, “Cinsel
saldirt durumlarinda saglik muayenesi ve hak arama
siireci”, “Kadina yonelik siddeti ihbar et, ¢ozlime ortak
ol” isimli brosiirler, kadmnlarin haklarini ararken
atabilecekleri adimlar, yardim alabilecekleri kurum ve
kuruluslar, siddete tanik olanlarin izlemesi gereken
yollar, cinsel saldir1 vakalarinda atilmasi gereken kritik
adimlar ve giivenlik planinin nasil hazirlanacagi gibi
konularda bilgiler yer almaktadir (UNDP, 2023).
Tiirkiye'de gerceklestirilen son genis ¢apli kadina
yonelik siddet arastirmasi, kadinlarin  %36'sinin
fiziksel, %44'iniin duygusal, %]12'sinin cinsel ve
%30'unun ekonomik siddete maruz kaldigini ortaya
koymaktadir (Hacettepe, 2014). Bu durum, kadinlarin
fiziksel, duygusal ve ekonomik olarak zarar gormesine
yol agar ve toplumun genel refahini olumsuz etkiler
(Secgkin et al., 2022).

Cesitli caligmalar, kadina yonelik siddetin temel
nedenlerinin esin ani 6fkesi, maddi/ailevi sorunlar,
kiskanglik, ekonomik sikintilar, ikili iliskilerden
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kaynakl1 problemler ve psikolojik sorunlar oldugunu
ortaya koymustur (Cif¢ci & Yasemin, 2022; Geng,
Altiparmak, & Giindiiz Ustabasi, 2019). Ayrica,
annesi siddete maruz kalan cocuklarm psikolojik
problemler yasama olasiliginin daha yiiksek oldugunu
ortaya koymustur (Seyrek & Gencer, 2022).
Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik tutumlarin
gelistirilmesi ve kadma yonelik siddet belirtilerini
tanima konusundaki farkindali§in artmasi, siddeti
azaltmada 6nemli bir rol oynayabilecegi saptanmistir
(Dikmen & Marakoglu, 2019; Rukiye & Kilingel,
2020).

Tirkiyede yapilan ¢alismalarda; geng yasta evlilik,
disiik egitim diizeyi, alkol kullanimi, ¢ocukluk
travmast veya istismar Oykiisii, zorla evlendirilme,
yoksulluk, sosyal destek eksikligi, istihdam
firsatlarmin  eksikligi; erkegin kadin iizerindeki
istiinliigiiniin ve egemenliginin kiiltiirel kabuli,
siddetin kabulii, kiiltiirel uygulamalar ve toplumsal
diizeyde zayif yasal yaptirimlar olarak belirlenmistir
(Tekkas Kerman & Betrus, 2020).

Kadina yonelik siddet, ister 6zel ister kamusal alanda
olsun, kadinlara ac1 veren, psikolojik ve cinsel zarar
riski tasiyan, keyfi olarak veya zorlama yoluyla
Ozgiirliiklerini ellerinden alan her tiirlii davranisi igerir.
Bu tiir davraniglar, toplumsal cinsiyet temelli olup
kadinlarin giivenligini tehdit eder ve insan haklarina
aykiridir (Giiler & Erbil, 2022). Kadma yonelik
siddetle miicadelede, esitlik¢i bir toplum yapisi ve
bilingli bir toplumun destegi 6nemlidir (Segkin et al.,
2022).

Bu makale, kadina yodnelik siddet konusundaki
toplumsal  sorunlari  tamimlamayi,  miicadele
stratejilerini incelemeyi ve hemsirelerin bu alandaki
roliinii vurgulamay1 amaglamaktadir.

KADINA YONELIK SIDDET TURLERI

Fiziksel Siddet: Kadinlara yaptirim, korkutma ve
baski amaciyla kaba kuvvetin kullanilmasini i¢eren bir
davranig bi¢imidir. Vurarak, iterek, tekmeleyerek,
yumruklayarak, bogarak, 1sirarak, esya firlatarak veya
yaralayarak, sonunda o&liimle sonuglanabilen bir
eylemi iceren fiziksel siddet, pasif olmayan, amacl ve
ac1 verici bir nitelige sahiptir. Bu tiir siddetin digsal ve
gozlemlenebilir  nitelikleri, intihal gibi  igsel
streclerden daha kolay fark edilebilir(Akgil &
Ugurlu, 2021; MORCATI, 2024b; WHO, 2024).

Ekonomik Siddet: Paranin ve diger ekonomik
kaynaklarin kadinlar {izerinde kontrol, baski ve tehdit
aract olarak kullanilmasi seklinde tanimlanir. Bu,
kadinlarin finansal bagimsizligini ve karar alma
yeteneklerini engelleyen bir davranis bigimidir(Akgiil
& Ugurlu, 2021). Kadimin ¢aligmasina engel olmak,
istemedigi iste zorla calistirmak, harcamalarini kisitla-
mak, gelirini elinden almak, az para vererek ¢ok sey

beklemek, kadiin kendini gelistirecek etkinlikleri
engellemek, is yerinde olay yaratmak suretiyle kadinin
isten atilmasina neden olmak yer almaktadir(Sahin &
Avci Bagboga Nihal, 2023).

Cinsel Siddet: Cinsel siddet, cinselligin kadini
sindirme, korkutma ve tehdit etme amaciyla
kullanilmasi seklinde tanimlanir. Kaba gii¢ kullanarak
cinsel iliskiye zorlamak, cinsellikle cezalandirmak,
kadini bir cinsel nesne gibi gormek, zorla pornografik
icerikleri  izletmek, istenmeyen sayida g¢ocuk
dogurmaya veya kiirtaj olmaya zorlamak, cinsel
organlarina zarar vermek, cinsel 6zelligini asagilamak
taciz ve tecaviiz gibi davraniglart igerir(Akgil &
Ugurlu, 2021; Sahin & Avci Bagboga Nihal, 2023).

Psikolojik Siddet: Bir kadina duygusal veya zihinsel
zarar vermek amaciyla yapilan bir dizi davranisi
icermesine denir. Kadina bagirmak, hakaret etmek,
asagilamak, diger kadinlarla kiyaslamak, zarar vermek
veya Oldiirmekle tehdit etmek, diger insanlarla veya
ailesiyle iligkilerini kisitlamak, kisisel gelisimine engel
olmak, yasadigi siddeti kendi sorumlulugu olarak
gormek, kiiltiirel farkliliklarii  reddetmek  ve
bastirmaya c¢alismak seklindedir (Akgiil & Ugurlu,
2021; Sahin & Avci Bagboga Nihal, 2023).

Tek Tarafli Israrh Takip: Israrli takip, kisinin
Ozgiirliigiinii ve glivenligini tehdit eden, istenmeyen ve
sikintt verici bir dizi davranistir. Bu davranislar
arasinda siirekli izleme, istenmeyen iletisim kurma,
asilsiz dedikodular yayma ve duygusal manipiilasyon
bulunur. Magdurun yasam alanlarina izinsiz giris
yapma veya zarar verme de dahil olmak iizere,
magduru korkutmayi, endiselendirmeyi ve kontrol
altina almay1 amaglar (Kadi Dayanisma Vakfi, 2024).

Flort siddeti: Flort siddeti, bir iliskide partnerin
fiziksel, cinsel, psikolojik ve dijital siddet iceren
davraniglarda bulunmasidir. Bu tiir siddet, partnerin
egemenlik kurma ve kontrol etme amaclariyla
gerceklestirilir. Ozellikle 13-23 yas araliginda flort
iligkilerinde sikca goriilen bir siddet tiiriidiir. Flort
siddetine maruz kalan kisiler genellikle kendilerini
giicsiiz hissederler ve siddetin adim1  koymakta
zorlanabilirler (MORCATI, 2024a). Flort siddetinin
bazi formlari igerisinde;

v" Sevgilinin/partnerin korkutucu ve O6zsaygiy1
zedeleyici konugmalar yapmasi,

v' Diger insanlarin  6niinde
disiirmek, alay etmek, hakaret etmek veya

kisiyi  kiiguk

asagilamak. "Koruma" veya '"namus"
bahaneleriyle miidahale etmek,

v' Kiskanglik gdstererek kiginin iligkilerini
kisitlamak veya bagkalariyla iletisimini

engellemek,
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v Fiziksel siddet iceren davranmiglar, 6rnegin
tokat atmak, yumruk atmak veya sa¢ ¢gekmek,

v Cinsel siddet igeren davraniglar, 6rnegin zorla
cinsel iliski teklif etmek veya istenmeyen
cinsel temas saglamak seklinde olugsmaktadir
(Kadin Dayanisma Vakfi, 2024).

Mobbing: is yerinde bir veya birden fazla Kkisi
tarafindan sistematik olarak uygulanan kotii muamele,
tehdit, siddet ve agagilama gibi davraniglar1 ifade eder
(Askin & Askin, 2018). Ornek olarak, isverenin bir
calisan1 siirekli elestirmesi, zor isleri sadece ona
vermesi, mesaiye kalmay1 siirekli talep etmesi ve
kalamadiginda asagilamasi gibi  davranislardir.
Mobbing, cinsel istegi reddetme gibi nedenlerle
intikam amactyla da uygulanabilir ya da sadece kisinin
cinsiyeti gibi 6zelliklerinden dolayi da yasanabilir(Sen
Kiipeli, 2024). Mobbing, is performansini, saglig1 ve
psikolojik refahi1 olumsuz etkiler. Bu nedenle,
mobbingin tespit edilmesi ve Onlenmesi onemlidir.
Kurbanlar, isyeri politikalarindan, sendikalardan veya
hukuki  destekten faydalanabilirler.  Isverenler,
yoneticiler ve caliganlar is birligi yaparak mobbingi
onlemeli ve olumlu bir ¢aligma ortami saglamalidir
(Kadin Dayanigma Vakfi, 2024).

TOPLUMSAL  CIiNSIYET  ESITSIiZLiGIN
ETKILERI
Toplumsal Cinsiyet Rolleri ve Ataerkillik:

Toplumsal cinsiyet rolleri ve ataerkillik, kadina
yonelik siddetin kokenlerinden biridir. Ataerkillik,
erkeklerin toplumsal, politik ve ekonomik olarak
dstiinliigiinii  savunan ve  kadmlarin  ikincil
konumlandirilmasini destekleyen bir ideolojidir. Bu
ideoloji, erkek egemenligi ve kadinlarin itaati iizerine
kurulu toplumsal normlar ve degerler sistemini igerir.
Bu normlar ve degerler, erkeklerin giiglii, aktif ve karar
verici roliine odaklanirken, kadinlarin ise pasif, bakim
veren ve ev igi islerle iliskilendirilen roliine odaklanir
(Aydinalp, 2020; Johnson, 2017).

Egitim, is ve toplumsal alandaki esitsizliklerin
etkisi: Egitimdeki cinsiyet esitsizligi, kiz ¢ocuklarinin
okula devaminda yasanan zorluklar, egitimdeki
cinsiyet ayrimciligi ve toplumun kiz ¢ocuklarina
erisimdeki kisitlamalar1 gibi faktorleri ele alir. Bu
esitsizlikler, kadinlarin bilgiye ve kaynaklara erigimini
kisitlar, bu da kadinlarin ekonomik, sosyal ve politik
giiclerini smirlar ve dolayisiyla kadina yonelik siddet
riskini artirabilir (Unesco, 2018). Egitimde ve isteki
cinsiyet esitsizligi, kadmnlarin ekonomik katilimim
kisitlayabilir ~ ve  ekonomik  bagimsizliklarin
simirlayabilir.  Bu  durum, kadmlarin  siddet
gordiiklerinde ailelerinden veya siddet uygulayan
eslerinden ayrilmakta zorlanmalarina neden olabilir.
Egitim ve is alanindaki cinsiyet esitsizliginin kadina
yonelik siddet tizerindeki etkilerini degerlendirir ve
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kadmlarin ekonomik gii¢lerini artirmanin siddeti
onlemede 6nemli bir fakt6ér oldugunu vurgular (Klasen
& Lamanna, 2009).

KADINA YONELIK SIiDDETIN TOPLUMSAL
ETKILERI

Fiziksel ve Psikolojik Saghk Uzerindeki
Etkileri: Kadina yonelik siddet, kadmnlarin fiziksel
saglhigini dogrudan etkileyebilir; yaralanma, kronik
agr1, cinsel yolla bulasan hastaliklar ve diger saglik
sorunlarina yol agabilir. Psikolojik etkileri ise daha da
derin ve uzun siireli olabilir. Depresyon, anksiyete,
travma sonrasi stres bozuklugu, madde bagimlilig1 ve
intihar diigiinceleri gibi ciddi ruh saglig1 sorunlarina
neden olabilir. Siddet magdurlari, sosyal izolasyon ve
Ozgiiven kaybi yasayabilir, bu da onlarin toplum
icindeki etkilesimlerini ve iligkilerini sinirlayabilir
(Biikecik & Ozkan, 2018).

Ekonomik Etkileri: Kadina yonelik siddet, kadinlarin
is glicine katihmimi engelleyebilir ve kariyer
gelisimlerini sinirlayabilir. Siddet magdurlar: islerini
kaybedebilir veya is bulmada zorluk ¢ekebilir, bu da
onlarin ekonomik bagimsizliklarini  ve maddi
refahlarini tehlikeye atar. Ayrica, siddetin tedavi ve
hukuki siireglerle iligkili maliyetleri de kadinlarin ve
ailelerinin ekonomik durumunu olumsuz etkileyebilir
(Kadin Dayanigma Vakfi, 2024).

Sosyal ve Kiiltiirel Etkileri: Siddet, kadmlarin
toplum igindeki rollerini ve sosyal iligkilerini olumsuz
etkiler. Siddetin normallestirilmesi, toplumsal cinsiyet
esitsizligini pekistirir ve bu durum nesiller boyu devam
edebilir. Kadinlarin toplumsal ve kiiltiirel yasamda
aktif rol almasim engelleyen bu durum, genel olarak
toplumsal ilerlemeyi yavaslatir ve cinsiyet esitligi
miicadelesine zarar verir (Atay, 2018).

Toplum Saghg Uzerindeki Etkileri: Kadina yonelik
siddet, sadece bireyler i¢in degil, toplum sagligi i¢in de
ciddi bir sorun teskil eder. Siddetin etkileri, kadinlarin
yanit sira ¢ocuklar ve genel toplum yapisini da olumsuz
etkiler. Siddet goren kadinlarin gocuklari, duygusal ve
davranigsal sorunlar yasayabilir ve bu durum gelecek
nesillerin saghgini ve refahin1 tehlikeye atabilir
(Karahan, Arpaci, & Esen, 2022).

KADINA YONELIK SIiDDETLE MUCADELE
STRATEJILERI

Kadina yonelik siddetle miicadele stratejileri c¢ok
cesitlidir ve genellikle ¢oklu bir yaklagimi igerir. Bu
stratejiler hiikiimetler, sivil toplum kuruluslari, yerel
topluluklar ve uluslararast kuruluglar tarafindan
benimsenir ve uygulanir. Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligt (ASHB) tarafindan hazirlanan “Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele 2024 Yili Faaliyet Planm”
ve “Kadina Yoénelik Siddetle Miicadele TV. Ulusal
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Eylem Plan1” belgelerinde Tiirkiye’de uygulanan
mevcut stratejiler sunlardir (ASHB, 2020, 2024)

Adalete Erisim ve Mevzuat: Siddet magdurlarinin
adalete erisimini kolaylastirmak ve mevzuati
gliclendirmek i¢in yapilan diizenlemelerdir (ASHB,
2020, 2024). Tirkiye’de “Adalete Erisim ve Mevzuat”
kavrami, bireylerin yargi sistemine adil ve esit bir
sekilde erisebilmelerini saglamak icin olusturulan
yasal ve idari diizenlemeleri ifade eder. Bu baglamda
yapilan c¢aligmalar, insan haklarmma saygili, hukuki
ongoriilebilirlik ve seffaflik ilkeleri temelinde yargi
reformlarin1 ve adalet erisimini gliglendirme cabalarini
icerir. Adli yardim hizmetlerinin genisletilmesi, sug
magdurlarina yonelik destek sistemlerinin kurulmasi
ve gelistirilmesi, bu diizenlemelerin 6nemli unsurlari
arasindadir. Bu tiir faaliyetler, yarg: siireclerindeki
adaleti artirmak ve bireylerin hukuki haklarini etkin bir
sekilde kullanabilmelerini  saglamak amaciyla
yuritiilmektedir (ADMHDB, 2024a, 2024b; HHGM,
2019).

Politika ve Koordinasyon: Kadina yonelik siddetle
miicadelede etkili politikalarin olusturulmasi ve
uygulanmasi i¢in devlet kurumlari, sivil toplum
kuruluglart ve diger ilgili taraflar arasindaki
koordinasyon ve is birligi biiyilk 6nem tasir. Bu is
birligi, farkli kurum ve kuruluslarin kaynaklarini, bilgi
ve deneyimlerini birlestirerek daha gii¢lii ve kapsamli
miidahale stratejileri gelistirmelerini saglar. Ayrica,
politika yapicilarin ve uygulayicilarin bir araya gelerek
siddetle miicadele konusunda ortak bir anlayis ve
yaklasim  gelistirmelerine  olanak  tamir. Bu
koordinasyon, siddetle miicadeledeki cabalarin daha
etkin ve verimli olmasin1 saglamakla kalmaz, ayni
zamanda magdurlara sunulan destek ve hizmetlerin
kalitesini de artirir (ASHB, 2020, 2024).

Koruyucu ve Onleyici Hizmetler

Kadina yonelik siddetle miicadelede, siddeti 6nlemeye
ve magdurlart giiclendirmeye yonelik cesitli
programlar ve hizmetleri kapsar. Bu hizmetler
arasinda, siddetin Onlenmesine yonelik egitim
programlari, toplumda  farkindalik  yaratmay1
amaglayan kampanyalar ve siddet magdurlarina
sunulan destek hizmetleri bulunmaktadir. Ornegin,
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin “Kadma
Yonelik Siddetle Miicadele IV. Ulusal Eylem Plam
(2021-2025)”  belgesinde, siddet magdurlarinin
gliclendirilmesi, saglik hizmetlerinin diizenlenmesi ve
uygulanmasi, kurumlar arasi igbirligi ve politika
gelistirme gibi temel alanlarda iyilestirmeler
hedeflenmektedir. Bu plan, siddete sifir tolerans
ilkesiyle, kadina yonelik siddetin her bicimiyle
miicadelede, mevzuatin etkin uygulanmasini, énleme
ve erken miidahaleyi hizmetlerin sunumunda temel
yaklagim haline getirmeyi, merkezi ve yerel diizeyde

erisilebilir hizmet sunumunu iyilestirmeyi

amaglamaktadir (ASHB, 2020).

Toplumsal Farkindahk: Toplumsal farkindalik,
kadina yonelik siddetle miicadelede hayati bir rol
oynar. Bu, toplumun her kesiminde siddetin
nedenlerini ve etkilerini anlamayi, siddetin kabul
edilemez oldugu konusunda genel bir uzlasiya varmayi
ve bu sorunla miicadelede aktif rol almay1 tesvik eder.
Kadina yonelik siddetle miicadelede toplumsal
farkindaligin  artirilmasi, siddetin  Onlenmesi ve
magdurlarin desteklenmesi igin gerekli politika ve
programlarin gelistirilmesine katkida bulunur. Eylem
planlarinda, ¢ocuk yastan itibaren siddete yol acan
tutumlar ve davranig kaliplarini donistiirmeyi, siddet
magdurunu giliclendirmeyi ve siddet uygulayani
rehabilite etmeyi hedefler. Ayrica, toplumsal
farkindalik ve duyarliligin artirilmasi icin egitim ve
bilinglendirme calismalarinin siirdiirtilmesi
ongoriilmektedir. Bu tiir eylem planlar1 ve faaliyetler,
siddetsiz bir toplum insasinda 6nemli adimlar olarak
goriilmektedir (ASHB, 2020, 2024).

Veri ve Istatistik: Siddetle ilgili veri toplama ve
istatistiklerin analizi, politika gelistirme ve miicadele
stratejilerinin etkinligini degerlendirmede 6nemli bir
rol oynar. Siddet olaylarmin sikligini, tiirlerini ve

dagilimin1 anlamak icin gerekli olan giivenilir ve
ayrintili bilgileri saglar (ASHB, 2024).

Birlesmis Milletler Niifus Fonu’nun Tiirkiye analizine
gore; siddete maruz birakilan her 10 kisiden 8’1 kadin,
yiizde 73’0 evli ve biiyiik oranda 31-55 yas
arasindadir. Faillerin yiizde 90’1 erkek, en yiiksek
oranda ‘es’ (%63) sonra diger aile iyesleri (%21)
oldugu saptandi (UNFPA, 2023). Veriler, siddetin
nedenlerini ve sonuglarini daha iyi anlamak, risk
faktorlerini belirlemek ve miidahalelerin etkisini
6lgmek i¢in kullanilir (ASHB, 2020, 2024). Tiirkiye'de
kadina yonelik siddetle ilgili istatistikler Aile Sosyal
Hizmetli Bakanhig, TUIK, Adalet Bakanligi, Icisleri
Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanligi,
Kisisel Verilerin Korunmasi Kurumu ve Universiteler
tarafindan elde edilmektedir (ASHB, 2024). Kadina
yonelik siddet konusunda veri toplandig1 sdylenebilir,
ancak bu verilerin yeterli diizeyde olup olmadigi
konusunda farkli goriisler bulunmaktadir (Ferrari et
al., 2021; McGarry & Ali, 2016).

KADINA YONELIK SIDDETTE HEMSIRENIN
ROLU

Kadma yonelik her tiirli siddet, toplum saghigi
agisindan Oncelikli bir sorundur ve bu sorunla
miicadele etmek i¢in multidisiplinlerin is birligi
yapmas1 gerekmektedir. Bu disiplinlerden biri de
saglik calisanlaridir. Saglik profesyonelleri hem
siddete maruz kalan kadinlara hem de siddeti
uygulayanlara yonelik miidahalelerde bulunarak,
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siddetin ve etkilerinin azaltilmasinda kritik bir rol
oynamaktadir. Bu, kadmnlarin saglikli bir yasam
siirmelerini ve gilivenli bir ortamda yasamalarini
saglamak i¢in Onemlidir (Aktas, Kaya, & Dastan
Bostanci, 2019; Giiler & Erbil, 2022).

Siddetin Oonlenmesinde, hemsirelik girisimleri bir¢cok
asamada Onemli bir rol oynamaktadir. Birincil, ikincil

ve gciinciil koruma basamaklart kullanilarak,
hemsireler kadinlarin siddete maruz kalmasini
Onlemeye odaklanmalidir. Birincil koruma

seviyesinde, hemsireler siddetin ortaya c¢ikmasini
engellemek icin  Onlemler almali, egitimler
diizenlemeli, 6fke yonetimi konusunda danigmanlik
saglamali ve kriz durumlarin1 6nlemek igin destek
sistemleri olusturmalidir. Ikincil koruma asamasinda,
hemsireler siddeti durdurmak icin miidahalelerde
bulunmalidir.  Ucgiinciil koruma diizeyinde ise,
hemsireler =~ damismanlik  yaparak  kadinlarin
rehabilitasyon siireclerine destek olmali ve iyilesme
stirecini hizlandirmalidir. Bu sekilde, hemsireler farkli
koruma  basamaklarinda  kadmnlarin  siddetten
korunmasina ve toplumda siddetin azaltilmasina
yardimei olabilirler (Kilci, Seval, & Dogan, 2021;
Pinar & Sabanciogullari, 2019).

Hemsirelerin  aile i¢i siddetle ilgili rol ve
sorumluluklari, ¢alistiklar1  alanlarda  ¢esitlilik
gostermektedir. Bu kapsamda, hemsireler aile igi
siddeti belirlemede etkili bir rol oynamakta ve tibbi
tedavi ile bakimin gerekliliklerini tespit etmektedirler.
Ayrica, siddetle ilgili verilerin toplanmasi ve giivenlik
planlarinin olusturulmas1 gibi 6nemli gorevleri de
istlenmektedirler. Hemsireler, aile i¢i siddet
vakalarinda gerekli kayitlarin tutulmasini saglayarak,
gerektiginde ilgili disiplinlere yonlendirme
yapmaktadirlar. Hemsirelik miidahaleleri, birincil,
ikincil ve tgilinciil koruma diizeylerini kullanarak,
temel saglik hizmetlerini desteklemektedir (Ozcan &
Kirca, 2017).

SONUC

Kadina yonelik siddet, toplumun her seviyesinde derin
izler birakan ve ciddi insan haklar1 ihlali olan bir
sorundur. Fiziksel, psikolojik, ekonomik ve cinsel
boyutlarda kendini gosteren bu siddet, ataerkil
normlarin ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin bir
sonucudur. Hiikiimetler, sivil toplum kuruluslari,
saglik calisanlar1 ve diger paydaslar arasinda ig birligi
yaparak, siddetin Onlenmesi, magdurlara destek
saglanmasit ve siddetin kabul edilemez oldugu
konusunda toplumun bilinglendirilmesi
gerekmektedir. Hemsireler, kadina yonelik siddetin
onlenmesi ve miicadele edilmesinde 6nemli bir rol
oynamaktadir. Kadia yonelik siddette farkindaligi
artirmak icin diizenledikleri egitim programlari,
toplumda siddet konusunda farkindalik yaratmaya
yardimci olabilir. Ayrica, kadinlart koruyucu saglik
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hizmetlerine erisim konusunda destekleyerek, siddet

magduru kadinlarin saglik ihtiyaglarini
karsilamalarina yardimci olabilirler.
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