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OZET
Bu c¢alisma COVID-19  siirecinde
kadinlarin ¢alisma yagsami ve ev igi bakim
yikkinde meydana gelen degisimin

belirlenmesi amaciyla ¢evirim i¢i olarak
gerceklestirilmistir. Arastirmada 6rneklem
hesabina gidilmeyip ¢alismaya 785 ¢alisan
kadin dahil edilmistir. COVID-19
stirecinde kadinlarm  %57.3’4  bakim
yikiiniin ~ arttigin,  %40.6’s1  bakim
yiikiiniin  degismedigini ifade etmistir.
Kadinlarn  %22.7’si  isten ¢ikarilma
korkusu yasadigini, %57.7’si  yogun
¢alisma kosullar1 ve artan bakim yiikiiniin
aile ve is dengesini olumsuz ydnde
etkiledigini, %37.1°1 stiregten
etkilenmedigini ifade etmistir. Kadinlarin
%20.5’i COVID-19 viriisiinden korunmak
icin ev disi ikamet etmek durumunda
kaldigint belirtmistir. Kadinlarin %59’u
bu siirecte ¢alisma bi¢iminin degistigini
ifade etmistir. Arastirma sonucunda,
COVID-19 siirecinde kadinlarm ¢alisma
yasami ve ev i¢i bakim yiikiinde degisiklik
oldugu belirlenmistir. Bu dogrultuda
kadinlara yonelik gii¢lendirici egitimler
planlanmasi ve kadinlarin sosyoekonomik
acidan desteklenmeleri 6nerilmektedir.

ABSTRACT

This study was conducted online, to determine
the change in women's work and domestic care
burden during the COVID-19 period. In the
research, no sample calculation was made, and
785 working women were included in the
study. During COVID-19, 57.3% of women
stated that their care burden increased, and
40.6% stated that their care burden did not
change. 22.7% of women stated that they
feared dismissal, 57.7% stated that intense
working conditions and increased care burden
negatively affected family and work balance,
and 37.1% were not affected by the process.
20.5% of women stated that they had to stay
outside the home to protect themselves from
the COVID-19 virus. 59% of women stated
that their working style changed during this
period. As a result of the research, it was
determined that there were many changes in
women's working life and domestic care
burden during the COVID-19 period. during
the COVID-19 period. It is recommended that
empowering trainings be planned for women
and women be supported socioeconomically.
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GIRIS

Ilk olarak Cin’in Wuhan kentinde 2019 yilinin sonlarinda gériilen Yeni Koronaviriis
Hastaligi (COVID-19) Diinya Saghk Orgiitii (DSO) tarafindan 11 Mart 2020 tarihinde pandemi
olarak ilan edilmistir (WHO, 2020). COVID-19 bulas hizinin yiiksek olmas1 nedeniyle hayatin
her alaninda énemli kisitlamalar ve yasaklar meydana gelmistir. Ornegin esnek calisma veya
internet yolu ile uzaktan c¢alismaya gecilmistir. Pandemi siirecinde sosyal iliskilerin
kisitlanmas: ve ev ortamindan ¢alismaya gecilmesi, toplumsal cinsiyet rollerinden dolay1
calisan kadinlarin daha fazla olumsuz etkilenmesine neden olmustur (Zeybekoglu Akbas &
Dursun, 2020). Ayrica bu siiregte diinya genelinde kadinlarda isten c¢ikartilma durumu
erkeklere oranla daha fazla olmustur (United Nations, 2020). COVID-19 siirecinde yapilan
calismalar, pandemiden nedeniyle yasanan kisitlamalar, yasaklar ve evde bakim yiikiiniin
artmasi nedeniyle kadinlarin erkeklere gore islerini kaybetme olasiliklarinin daha yiiksek
oldugu saptanmustir (Coats ve ark., 2022; Collins ve ark., 2021; Farre ve ark., 2021).

Literatiirde pandeminin galisma siirelerinde de degisime neden olduguna yonelik galismalar
bulunmaktadir. Kanada’da yapilan bir ¢alismada 2020 yili subat ay1 ile 2020 yili nisan ay1
arasinda kadinlarin ¢alisma saatlerinde %34, erkeklerin ¢alisma saatlerinde %31 oraninda
azalma oldugu tespit edilmistir (Lemieux ve ark., 2020). Tiirkiye’de de durumun farkli olmadig:
bilinmektedir. Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO)’nun kiiresel salginin Tiirkiye’de ¢alisma
saatlerine etkisinin aragtirildigi ¢alismanin verilerine gore, pandemi sirasinda kadinlarin
calisma stirelerindeki kaybin erkeklere oranla artis gosterdigi saptanmistir (ILO, 2021). Ev
Iscileri Dayanisma Sendikasi’nin istanbul ilinde ikamet eden 30 ev is¢isi kadimin katilim ile
yapmis olduklari ¢aligmanin raporunda da COVID-19 katilimcilarin pandemi oncesinde
giindelik ev islerinde ¢alistiklari, pandemiyle birlikte tamaminin islerini kaybettikleri, bundan
dolay1 ekonomik zorluklar yasadiklar ortaya konmustur (Giiler & Benli, 2020). Ayrica

kadinlarin ev i¢i islere ayirdiklari zamanda artis oldugu belirlenmistir. 2020 Nisan ayinda
|
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Birlesmis Milletler’in (BM) Tiirkiye’de 759°u kadin, 749’u erkek 1508 kisiyle yapmis oldugu
calismada kadinlarin; %77’sinin evin temizligine ve diizenine, %28.7’sinin yaslilara destek
vermeye, %60’1nin yemek yapmaya, %41°1 ev aligverisine pandemi oncesine gore daha fazla
zaman ayirdiklar: bulunmustur (Kalaylioglu, 2020).

Pandemi siireci kadinlarin ¢alisma yasami ve ev i¢i bakim yiikii izerinde olumsuz etkiler
meydana getirmistir (Demir & Taspinar, 2021; Kalaylhoglu, 2020; Unal ve ark., 2021). COVID-
19 pandemisi ile birlikte tim diinyada yasanan kisitlamalarin kadinlarin ¢alisma yasami
deneyimleri tizerindeki etkilerinin ve ev yasamina cinsiyet temelli yansimalarinin olumsuz
yonde oldugu disiiniilmektedir. Literatiir incelendiginde COVID-19 pandemisinde g¢alisan
kadinlarin yasadiklari degisikligin belirlenmesine yonelik birgok konuda ve alanda c¢alisma
bulunmakla birlikte kadinlarin ¢alisma ve ev yasantisina ait sinmirli sayida ¢alisma oldugu
goriilmiis olmasi nedeniyle bu calisma COVID-19 siirecinde kadinlarin ¢alisma yasami ve ev
ici bakim yiikiinde meydana gelen degisimlere iliskin goriislerinin belirlenmesi amaciyla
yapilmistir.

Arastirma Sorulari

1. Pandemi siirecinde kadinlarin ¢alisma yasaminda meydana gelen degisiklikler nelerdir?

2. Pandemi siirecinde kadinlarin ev i¢i bakim yiikiinde meydana gelen degisiklikler

nelerdir?
GEREC VE YONTEM
Arastirmanin Tipi
Bu ¢aligma, tanimlayic tipte yapilmistir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmada 6rneklem hesabi yapilmamstir. Orneklem, arastirmaya dahil edilme kriterlerini
karsilayan goniillii kadinlardan olusturulmustur. Arastirmanin evrenini, Tiirk¢e bilen,

okuryazar olan, “Facebook, Instagram, Twitter sosyal medya hesaplarindan birine sahip olan
-

KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI/ KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITY SAGLIK BILIMLERI DERGISI/ JOURNAL
OF HEALTH SCIENCES CILT/VOLUME: 9  SAYI/ISSUE: |  YIL/YEAR: 2025



pandemi silirecinde herhangi bir iste aktif calisan 18 yas ve {lizeri kadinlar olusmustur.
Arastirmada 6rneklem hesabi1 yapilmamistir. Orneklem, arastirmaya dahil edilme kriterlerini
karsilayan, goniillii kadinlardan olusturulmustur. Veri toplama islemine veri toplama formu
sosyal medyadan paylasilmasina ragmen, geri doniis olmayincaya kadar devam edilmistir. Bu
baglamda arastirmanin veri toplama siireci haziran ay1 sonunda (2021) sonlandirilmistir.  Veri
toplama islemi 26.01.2021- 04.06.2021 tarihleri arasinda yapilmistir. Bu siiregte veri toplama
formu 935 kadin tarafindan doldurulmustur. Ancak formlar degerlendirildiginde 6rnekleme
dahil etme kriterlerini karsilamayan ve eksik doldurulmus formlar oldugu belirlenmis
(calismayan kadinlarin doldurmas: ve formu eksik doldurmalar: gibi), bunlar 6rneklem disinda
tutulmus (n=150) ve Orneklem toplam 785 kadindan olugmustur. Calismanin giiciiniin
belirlenmesinde G*Power 3.1.9.7 istatistik paket programi kullanilmis olup; n=785, a=0.05,
etki bliytikliigii (w) = 0.11 olmak iizere ¢alismanin giicii 0.87 olarak bulunmustur.
Arastirmaya Dahil Edilme Kriterleri

Calismaya dahil edilme kriterleri; kadin olmak, 18 yasindan biiyiikk olmak, aktif bir iste
calistyor olmak, en az okur-yazar olmak, sosyal medya hesaplarindan birine sahip olmak
(Facebook, Instagram, Twitter) olarak belirlenmistir.
Veri Toplama Araclar

Verilerin toplanmasinda arastirmaci tarafindan literatiir taranarak hazirlanan Kisisel Bilgi
Formu ve COVID-19 pandemisinde kadinlarin ¢alisma yasantisi ve ev i¢i bakim yiikiinde
meydana gelen degisiklikleri belirlemeyi amaglayan sorular igeren anket formu kullanilmistir
(Collins ve ark., 2021; Giiler & Benli, 2020; Kavas & Develi, 2020).
Kisisel Bilgi Formu
Aragtirmaci tarafindan hazirlanan formda, sosyodemografik ozellikleri belirlemeye yonelik

toplam 11 soru yer almaktadir.
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Anket Formu

Arastirmaci tarafindan hazirlanan formda, COVID-19 pandemisinde kadinlarin ¢alisma
yasami ve ev i¢i bakim yiikiinde meydana gelen degisiklikleri belirlemeye yonelik 10 soru yer
almaktadir.
Verilerin Toplanmasi

Veriler, arastirmaci tarafindan sosyal medya hesaplarindan anketin linki paylasilarak
cevrimigi anket seklinde toplanmustir.
Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin analizi IBM SPSS 25.0 istatistik paket programi kullanilarak degerlendirildi.
Calisma verileri degerlendirilirken tanimlayici istatistiksel metotlarin (frekans, yiizde,
ortalama, standart sapma) yani sira niteliksel verilerin karsilastirllmasinda Kikare testi
kullanilmistir. Fark bulunan durumlarda farkliligin kaynagini bulmak igin Post-Hoc Bonferroni
diizeltmesi kullanilmistur. Istatistiksel anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak kabul edilmistir.
Arastirmanin Simirhihiklar:

Sosyal medya hesabi olmayan kadinlara ulagilamamasi bu aragtirmanin sinirliliklarindandir.
Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmada Ufuk Universitesi Etik Komisyonu’ndan 28.12.2020 tarihli 2020/58 say1h etik
komisyon izni alinmistir. Cevrimigi veri toplama formunun baslangi¢ kisSmina arastirma
hakkinda genel bilgi verilmis, katitlimm goniillillik esasina dayali oldugu belirtilmistir.
Aragtirmaya katilmaya goniillii olan kadinlar veri toplama formunda arastirmaya katilmaya
goniillii olduklarint beyan ettikten sonra dérnekleme dahil edilmiglerdir. Onay verdikten sonra
diger sorulart gérmiislerdir. Katilimcilarin bilgilendirilmis onami onaylamadan veri toplama
formunun doldurulmast miimkiin olmamistir. Bilgilendirme kisminda ayrica katilimcilarin
istedikleri takdirde g¢alismanin herhangi bir basamaginda ayrilabilecekleri bildirilmistir.

Cevrimigi olarak toplanan veriler anonim olarak bilgisayar ortaminda depolanmastir.
.
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BULGULAR
Kadinlarin bazi tanimlayici 6zelliklerinin dagilimi Tablo 1’de yer almaktadir. Kadinlarin
%38.2°s1 20-29 yas gruplarinda, yas ortalamasi 34.4+9.6’dir. Kadinlarin %64.6’s1 liniversite
mezunu, %56.3°1 evli, %48.9’u cocuk sahibi olup, %46.4°1 tek cocukludur. Kadinlarin
%56.6’smin gelir diizeyini orta olarak ifade ettigi belirlenmistir (Tablo 1).
Tablo 1

Kadinlarin Bazi Tammlayici Ozelliklerinin Dagilimi

Tammlayic1 Ozellikler n %

Yas Grubu

20-29 Yas 300 38.2

30-39 Yas 268 34.1

40-49 Yas 153 195

>50 Yas 64 8.2

Yas ortalamasi X£SS:34.4+£9.6
Egitim Durumu

[Ikogretim 20 25

Lise 98 125

Universite 507 64.6

Lisansistii 160 20.4
Medeni Durum

Bekar 343 43.7

Evli 442 56.3
Cocuk Sahibi Olma Durumu

Yok 401 51.1

Var 384 48.9
Sahip Olunan Cocuk Sayis1 (n=384)

1 178 46.4

2 172 44.8

3 ve lizeri 34 8.9
Algiladig1 Gelir Diizeyi

Koti 47 6.0

Orta 444 56.6

Iyi 281 35.8

Cok Iyi 13 1.7

Tablo 2’de kadinlarin ¢aligma yasantisina iliskin baz1 6zelliklerinin dagilimi1 bulunmaktadir.
Kadinlarin % 98.1’inin sosyal giivencesi olan bir iste ¢alistigi, ¢alisilan sektorler (%11.2)

arasinda ilk ti¢ sirada saglik sektorii (%39.7), egitim sektorii (%25.2), teknik meslekler sektori
-
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(11.2) oldugu belirlenmistir. Kadinlarin %32.7°s1 60 ay veya daha kisa siireden beri ¢alistigin
belirtmis olup ¢alisma siirelerinin ortalama 129.8 + 111.6 ay olarak belirlenmistir. Kadinlarin
sadece % 9.3’liniin isinden memnun olmadig1, digerlerinin orta (%46.4) ve iyi (%44.3) diizeyde
memnuniyet belirttikleri belirlenmistir. Kadinlarin para getiren bir iste ¢alisma nedeninin
basinda ge¢im kaynagi elde etmek gelmektedir (Tablo 2).

Tablo 1

Kadinlarin Calisma Yasamina Iliskin Bazi Ozelliklerinin Dagilim

Tammlayic1 Ozellikler n %
Sosyal Giivence
Var 770 98.1
Yok 15 1.9
Calisilan Sektor
Saglik Sektorii 312 39.7
Egitim Sektorii 198 25.2
Teknik Meslekler Sektorii 88 11.2
Hizmet Sektorii 60 7.6
Bankacilik Sektorii 50 6.4
Serbest Meslek Sektorii* 16 2.0
Medya Sektorii 11 14
Diger** 50 6.4
Toplam Calisma Siiresi (ay)
<60 Ay 257 32.7
60-119 Ay 180 22.9
120-179 Ay 115 14.6
>180 Ay 233 29.7
Calisma Siiresi Ortalamasi (ay) X +£8SS:129.8+111.6
Calisilan Siirede Isten Memnuniyet Derecesi
Memnun degil 73 9.3
Orta diizeyde memnun 364 46.4
Iyi ve ¢ok iyi diizeyde memnun 348 44.3
Calisma Nedeni
Gegim kaynagi elde etmek 475 60.5
Kariyer yapmak 310 39.5
Calismay1 seviyor olmak 408 52.0
Ekonomik olarak bagimsiz olmak 612 78.0
Diger*** 15 1.9

*Serbest meslek grubunun icerisinde, butik sahibi, esnaf ve isletme sahibi olanlar yer almaktadir. **Diger meslek gruplarinin
icerisinde giivenlik sektorii, hukuk sektorii, bilisim sektorii, ingaat sektorii, sosyolog, sanatgi, terciiman ve danismanlik meslek
guruplarindaki kisiler bulunmaktadir. ***Verilen cevaplar arasinda sosyal sorumluluk, ¢ocuklari ¢ok sevmek, ¢ocuklarma daha
iyi egitim verebilmek, kendini gelistirip giincel kalmak, daha enerjik hissetmek, kendini gergeklestirmek ve bilim iiretmek
cevaplari yer almaktadir.
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Tablo 3’te kadinlar, %57.3’ti COVID-19 siirecinde bakim yiikiiniin arttigini, %33.5°1 is
yerinde ¢alisma saatlerinin arttigini, %75.4’1 bu siirecte aldiklar ticretin degismedigini ifade
etmistir. Kadinlarin %77.3’1 isten ¢ikarilma korkusu yasamadiklarini, %57.7’s1 yogun ¢aligsma
kosullar1 ve artan bakim yiikiinlin aile ve is dengesini olumsuz yonde etkiledigini, %20.5’i
COVID-19 viriisiinden korunmak i¢in ev dis1 ikamet etmek durumunda kaldiklarini, %59’u
calisma bigiminde degisim yasadigini ifade etmistir (Tablo 3).

Tablo 3
COVID-19 Pandemisinin Calisma Yasami ve Ev I¢i Bakim Yiikiine Etkisine Iliskin Kadinlarin

Goriislerinin Dagilimi

COVID-19 Siirecinde n %
Evde bakim yiikii

Artan 450 57.3

Azalan 16 2.0

Degismeyen 319 40.6
Is yerinde ¢cahsma saatlerinde degisim

Artan 263 33.5

Azalan 262 334

Degismeyen 260 33.1
Alinan iicret

Artan 38 4.8

Azalan 155 19.7

Degismeyen 592 75.4
Isten ¢ikarilma korkusu

Yagayan 178 22.7

Yagsamayan 607 77.3
Calisma kosullar1 ve bakim yiikii artmasi nedeniyle aile ve is dengesi

Olumsuz yonde etkileyen 453 57.7

Olumlu yonde etkileyen 41 5.2

Etkilemeyen 291 37.1
Ev dis1 ikamet etmek durumunda

Kalmayan 624 79.5

Kalan 161 20.5
Calisma biciminde degisim*

Yasamayan 322 41.0

Yasayan 463 59.0
Yasanan degisim(n=463)

Cevrimi¢i/Uzaktan Calisma 251 54.2

Calisma Saatlerinde Degisim 80 17.3

Is Yiikiinde Artma 50 10.8

Esnek/Doniigiimlii Mesai ile ¢alisma 42 9.1

Boliim/Yer Degisikligi yasama 23 5.0

Gelirde Azalma 11 2.4

* “Caligma bigiminiz degisti mi?”” sorusuna ” Evet “ cevabi veren 6 katilime1 yasanan degisimi belirtmemistir.
I ———
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Tablo 4’te yapilan karsilastirmalarda kikare testi kullanilmis, fark bulunan durumlarda
farkliligin kaynagin1 bulmak i¢in Bonferroni diizeltmesi (post-hoc) yapilmistir. Buna gore;
“COVID-19 Pandemisi siireci evde bakim ytikiiniizii etkiledi mi?” sorusuna verilen cevaplar
bazi parametreler ile karsilastirilmistir. Katilimcilarin evde bakim yiikleri ile yas gruplari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu (p<0.05), bakim yiikiiniin en ¢ok 40-49 yas
grubunda artarken, en az 20-29 yas grubunda arttigi bulunmustur. Egitim durumunun evde
bakim yiikiinii etkiledigine dair anlamli bir fark (p>0.05) bulunmamistir. Katilimcilarin medeni
durumlan ile bakim yikii karsilastirildiginda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu
(p<0.05), bekarlar en ¢ok bakim yiikiim degismedi cevabini verirken, evlilerin en ¢ok bakim
yiikiim artt1 cevabini verdikleri bulunmustur. Katilimcilarin ¢ocuk sahibi olma durumlar ile
bakim yiikleri karsilastirildiginda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu (p<0.05), cocuk
sahibi olanlarin en ¢ok bakim yiikiim artt1 cevabini verdikleri bulunmustur. Katilimeilarin
caligma sektorleriyle bakim yiikii karsilagtirildiginda arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark oldugu (p<0.05), egitim sektdrii g¢alisanlariin bakim yikiiniin daha fazla arttig
bulunmugtur. Katilimecilarin c¢alisma siireleri ile bakim yiikii karsilagtirildiginda arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu (p<0.05), 10 ve {izeri y1l ¢alisanlarda bakim ytikii

artma oraninin daha yiiksek oldugu bulunmustur (Tablo 4).
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Tablo 4

COVID-19 Pandemisi Siirecinde Kadinlarin Evde Bakim Yiikiiniin Bazi Ozelliklerine Gére

Dagilimi
Evde Bakim Yiikii
COVID-19 Pandemisi Siirecinde
Artan Azalan Degismeyen
P> % Fark®
n %? n %? n %?
20-29 Yas (n=300)! 149 497 5 1.7 146 48.7
=
'g 30-39 Yas (n=268)? 154 575 8 3.0 106 39.6 0.003 lile
E% 40-49 Yas (n=153)° 105 68.6 3 2.0 45 294  y%20.139 3
~ >50 Yas (n=64)* 42  65.6 0 0.0 22 34.4
[Ikogretim (n=20) 15 750 0 0.0 5 25.0
E 2 Lise (n=98) 56 57.1 3 3.1 39 39.8 0,381
E S = -
= ‘DS Y.Okul/Universite (n=507) 296 584 11 2.2 200 394 %2:6.389
Lisansiistii (n=160) 83 519 2 13 75 46.9
S £ Bekar (n=343) 161 46.9 1 0.3 181 52.8 0.000
o.- 2 -
s 3 Evli (n=442) 289 654 15 34 138 312 x*42.648
= Yok (n=401) 187 46.6 5 1.2 209 52.1 0.000
9 -
S = Var (n=384) 263 685 11 29 110 28.6  y%45.463
Saglik Sektdrii (n=312)* 170 545 6 1.9 136 43.6
Egitim Sektorii (n=198)? 129 65.2 3 15 66 33.3
Teknik Meslekler Sektorii
2 32 533 1 1.7 27 45.0
e (n=60)°
= 0.004 2ile
- Bankacilik Sektorii (n=50)4 31 620 0 0.0 19 38.0
£ v%31.776 8
) Medya Sektérii (n=11)° 3 27.3 0 0.0 8 72.7
<
d Hizmet Sektorii (n=88)8 54 614 1 1.1 33 375
Serbest Meslek (n=16)" 12 75.0 1 6.3 3 18.8
Diger (n=50)8 19 380 4 8.0 27 54.0
= <5 Y1l (n=257)* 125 486 5 19 127 494
5
;E 5-9 Y1l (n=180)? 98 544 2 1.1 80 44.4 0,001 lile
i 10-14 Y1l (n=115)3 74 643 5 4.3 36 313 y%23.027 34
3 >15 Y1l (n=233)* 153  65.7 4 1.7 76 32.6

a: Satir Yiizdesi, b: Chi-Square Test, n (%), c: Post-Hoc Bonferroni Adjustment
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TARTISMA

Kadinlar modern toplumlarda ¢alisma yasaminin her alaninda varligini géstermektedirler.
Bununla birlikte COVID-19 pandemisi siirecinde hayatin birgok alaninda oldugu gibi ¢alisma
yasantiSinda da bir¢ok degisiklik meydana gelmistir (Nicole & Ross, 2020; Seyhan, 2024). Bu
degisimin toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin derinlesmesine yol agabilecegi diisiiniilmektedir.
Bu nedenle ¢alismada, COVID-19 siirecinde kadinlarin, ¢alisma yasami ve ev igi bakim
yiikiinde meydana gelen degisimlere yonelik goriisleri incelenmistir.

Calismamizda bu siiregte kadinlarin yarisindan fazlasi bakim yiikiinde artis oldugunu
belirtmislerdir. Bu dogrultuda literatiirde de kadinlarin bakim yiikiinde farkli diizeylerde artis
olduguna iligskin sonuglar yer almaktadir (Chauhan, 2021; Eroglu ve ark., 2020; Giinindi Ersoz,
2020). Bu durum pandemi gibi olaganiistii durumlarin toplumsal cinsiyet rollerinden dolay1
kadinlarin yiikiiniin artmasina neden oldugu seklinde yorumlanabilir.

Calismamizda kadinlarin ¢ogunlugu COVID-19 siirecindeki yogun g¢alisma kosullar1 ve
artan bakim yiikiiniin aile ve is dengesini olumsuz yonde etkiledigini ifade etmistir. Loezar ve
arkadaslar1 (2023) tarafindan yapilan ¢alismada kadinlarin COVID-19 nedeniyle is aile igi
iliskilerde ¢atigsma yasadiklari bildirilmistir (Loezar ve ark., 2023). Avusturalya’daki aileleri ele
alan bir raporda COVID-19’da kadinlarin yarisinin is aile dengesini kurmada zorluk ¢ektikleri
belirtilmistir (Families in Australia Survey, 2021). Ulkemizde yapilan ¢alismalarda da COVID-
19 siirecinin kadinlarn is aile dengesini olumsuz etkiledigi bildirilmistir (Kavas & Develi,
2020; TUSIAD, 2020). Sonuglarin benzer olmasinin nedeni olarak bu siirecte kadinlarin toplum
icerisinde sahip olduklar1 rollerinin benzer olusundan kaynaklandig1 sdylenebilir.

Calismamizda kadinlarin  ¢ogunlugu bu siirecte c¢alisma bigiminin  degistiklerini
belirtmektedir. Yasanan degisimler arasinda ilk sirada ¢evrimigi/uzaktan ¢alismaya gegildigi,
ikinci sirada calisma saatlerinin degistigini ve tUglincii sirada is yiiklerinin arttigin

belirtmektedirler. Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalari Konfederasyonu Arastirma Merkezinin
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(DISK-AR) yapmis oldugu ¢alismaya gére kadinlarin %81’inin ¢aligma seklinin degistigi
belirtilmistir. Yasanan degisimler arasinda ilk sirada doniistimlii mesaiye gecildigi, ikinci sirada
kisa siireli calismaya gegislerin, ti¢ilincii sirada ise ¢evrimici ¢alismaya gegisin yer aldigi
belirtilmistir (DISK-AR, 2020). Tayal ve Mehta (2023) calismalarinda ise kadinlarin meslek
gruplarinin elverisli olma durumuna goére uzaktan ¢alismaya gectikleri belirtilmistir (Tayal &
Mehta, 2023). Calisma sonuglar1 bizim ¢alismamizla benzerlik gostermektedir. Sonuglar
pandeminin iilkemizde is ve yasam bi¢imi degisikligini oldugunun gostermesi agisindan
onemlidir.

Bu ¢alismada kadinlarin yas grubuna gore bakim yiikii arastirildiginda gruplar arasinda fark
oldugu, farkin 40-49 yas grubunda yer alan kadinlar ile 20-29 yaslar arasindaki kadinlar
arasinda oldugu belirlenmistir. Kadinlarda bakim yiikii en fazla 40-49 yas grubunda artarken,
en az 20-29 yas grubunda arttig1 bulunmustur. Saglam ve arkadaslarinin (2016), yaptig: bir
calismada c¢alismamiza benzer olarak, COVID-19 o0ncesinde ailede bakim verenlerin
cogunlugunun kadin oldugu ve bakim verenlerin yag ortalamasinin 43 yas grubunda oldugu
saptanmistir (Saglam ve ark., 2016). Bu sonuglar bu yas grubunun ataerkil yasam bi¢imini daha
dogal karsilamasindan yani sira bu yas grubundaki kisilerin ebeveynlerinin yas itibari ile
bakima ihtiya¢ duymalarindan kaynaklanmis olabilecegi seklinde yorumlanabilir.

Kadinlarin medeni durumlarma gére bakim yiikii degisikligi arastirildiginda gruplar arasinda
fark oldugu, evlilerin bekarlardan daha fazla bakim yiikii artigina iliskin goriis belirttikleri
saptanmigtir. Literatiirde bakim yiikiiniin medeni duruma gore arttigima dair caligmaya
rastlanmamis olmakla birlikte bu siirecte yasanan koklii degisimin kadinlarin bakim yiikii
izerinde etkisi oldugu seklinde yorumlanabilir. Evli kadinlarda ise ¢cocuk bakimi ve ev ici
islerin artmas1 nedeniyle bakim yiikiiniin arttig1 sdylenebilir.

Kadinlarin ¢ocuk sahibi olma durumlarina gére bakim yiikii degisikligi arastirildiginda

gruplar arasinda fark oldugu saptanmistir. Cocuk sahibi olanlar en ¢ok bakim yiiklerinin
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arttigini, cocuk sahibi olmayanlar ise bakim yiikiiniin degismedigini ifade etmistir. Literatiirde
bu konuda yapilan calismalar incelendiginde, COVID-19 siirecinde ¢ocuk sahibi olan
kadinlarin bakim yiiklerinin arttig1 bildirilmistir (Collins ve ark., 2021; Del Boca ve ark., 2020;
Hiziroglu ve ark., 2021). Arastirma sonuglarinin benzer olmasinin nedeni olarak kadinin sahip
oldugu toplumsal cinsiyet rollerinden dolay: ¢ocuk bakiminda daha fazla sorumluluk aldig:
sOylenebilir.

Kadinlarin ¢alistiklart sektér durumlarma gore bakim yiki degisikligi arastirildiginda
gruplar arasinda fark oldugu, farkin egitim sektorii ile diger sektor gruplarinda galisan kadinlar
arasinda oldugu saptanmistir. Egitim sektoriinde ¢alisan kadinlarin bakim yiikiiniin daha fazla
arttigi bulunmustur. Literatiirde bu konuda c¢alisma bulunamamistir. Yasanan pandemi
doéneminde iilkemizde egitim-6gretimin ¢evrimici olarak evden devam edilmesi ile kadinlarin
evde bakim yiikiiniin arttig1 distiniilmektedir. Egitim sektoriinde yer alan kadinlarin da evde
bakim yiikii bu baglamda arttig1 seklinde yorumlanabilir.

SONUC VE ONERILER

Caligmada, COVID-19 siirecinde kadinlarin ¢ogunlugunun evde bakim yiikiiniin arttig1,
artan bakim yiikii ile birlikte is ve ile dengesinin olumsuz yonde etkiledigi, en ¢ok evli ve gocuk
sahibi olan kadinlarin bakim yiiklerinin arttig1 gériilmiistiir. Tiim bu sonuglardan yola ¢ikilarak;
COVID-19 gibi yasamda krizlere neden olabilecek olaganiistii durumlar i¢in; kadinlara
gliclendirici egitimlerin diizenlenmesi, sosyoekonomik destek saglanmasi, kadinlar tizerindeki
etkileri belirlemek amaciyla farkli cografi bolgelerde ve 6rneklem gruplarinda calismalar
yapilmasi onerilebilir.
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