International Journal of Geog raphy
and Geography Education

Research Article/Arastirma Makalesi

To Cite This Article: Altug, F, & Almammadl, G. (2025). Tiirkiyede kadin istihdaminin sektérel ve bolgesel diizeyde yogunlasma durumu.
International Journal of Geography and Geography Education (IGGE), 54, 164-193. https://doi.org/10.32003/igge.1488162

TURKIYE’DE KADIN iSTIHDAMININ SEKTOREL VE BOLGESEL DUZEYDE
YOGUNLASMA DURUMU

Density of Female Employment in Tiirkiye at Sectoral and Regional Level

Fatih ALTUG'®, Gunay ALMAMMADLI

Oz

Sanayi devriminden sonra toplum i¢inde goriiniir olma ¢abalarini artiran kadinlar, 6zellikle i ve ¢aliyma hayatinda yer
alabilmek icin daha fazla miicadele etmiglerdir. Bu ¢aliyma kadnlarin is hayatindaki durumularini ekonomik cografya
perspektifinden ele almaktadir. Caliymanin amaci Tiirkiyede kadin istithdaminin sektorel-bolgesel-mekansal farklilagmasini
ele almaktir. Caligma nicel arastirma yontemini benimsemis olup, analizde Sosyal Giivenlik Kurumundan temin edilen
istihdam verileri kullanilmistir. 2004-2020 yillar1 arasindaki donemi kapsayan veriler betimsel olarak analiz edilmistir. Uzun
donemlik verilerin kullanimindan kaynaklanacak sorunlar1 6nlemek amaciyla panel veri analizi yapilmis ve Tiirkiyede kadin
istihdamu ti¢ doneme ayrilarak incelenmistir. Kadin istthdaminin sektorel ve bolgesel 6lgekte yogunlasma durumu igin ise
lokasyon katsayisi analizi yapilmustir. Analizden elde edilen bulgular ArcGIS 10.5 programu yardimiyla haritalandirilmagtir.
Buna gore kadmlarin hizmet sektoriiniin alt faaliyet kollarinda daha fazla istihdam edildigi tespit edilmistir. Bolgesel
o6lgekte ise kadin istthdaminin daha ¢ok iilkenin batisindaki bolgelerde yogunlastig, fakat 2004’ten 2020’ye kadar gegen
stiregte tilkenin diger bolgelerinde de yogunlasma diizeylerinin arttig1 gortilmiistiir. Sonug olarak kadin istihdamu ile erkek
istihdaminin bolgesel diizeyde yakinlastig1 ortaya ¢ikmustir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Istihdamy, Istihdam, Bélgesel Yogunlasma, Sektorel Yogunlagma, Feminist Ekonomik Cografya

Abstract

After the Industrial Revolution, women increased their efforts to be visible in society and struggled more to take part in
business and working life. This study examines the situation of women in business life from the perspective of economic
geography. The study aims to address the sectoral-regional-spatial differentiation of female employment in Tiirkiye. Our
study adopted the quantitative research method. In our study, employment data obtained from the Social Security Institution
was used. Data covering the period between 2004 and 2020 were analyzed descriptively. To prevent problems that may arise
from the use of long-term data, time series analysis was made and female employment in Tiirkiye was examined by dividing
it into three periods. Location Coefficient analysis was conducted to determine the densitiy of female employment on a
sectoral and regional scale. The findings obtained from the analysis were mapped with the help of the ArcGIS 10.5 program
Accordingly, it has been determined that women are more employed in sub-activity branches of the service sector. On a
regional scale, it has been observed that female employment is mostly concentrated in the western regions of the country,
but concentration levels have also increased in other regions of the country in the period from 2004 to 2020. As a result, it
has been revealed that female employment and men’s employment are converging at the regional level.
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GIRIS

Giddens (2012)e gore kadin ve erkeklerin davranislarindaki farkliliklar biyolojik kékene dayali olan “cinsiyet” kavramiyla agiklamak

Y CC

miimkiin degildir. Toplumsal bir kategori olarak insa edilen kadin ve erkek kimligi “toplumsal cinsiyet” kavrami ile mana bulmaktadir.
Kavram, kadinlar ile erkekler arasimndaki fakliliklarin toplumsal diizlemde kurulmus olduguna dikkat ¢ekmekle birlikte, kadin ve
erkekler arasinda olusturulan ayrimi da ifade etmektedir (Alptekin, 2008). Bu ayrim kadinlarin toplumsal iliskilerin ve islerin bir¢ok
katmaninda erkeklere gore geri planda kalmasina yol agmaktadir. Gerek gelismis gerekse gelismekte olan tilkelerde ayrimciligin

derecesi farkli da olsa kadinimn bagta ¢aligma hayati olmak iizere toplumsal yapilarda rol alma durumu hala sorunludur.

Kadinlarin is hayatina baglamalari genellikle kendilerine ait tarimsal isletmeler sayesinde olmustur. Daha sonra Sanayi Devrimi
ile birlikte kadinlar da belli bir iicret karsihginda isci olarak (Umutlu & Oztiirk, 2020) baskalar1 igin ¢alismaya baslamustir.
Boylece kadinin ¢alisma hayatinda kargilasmis oldugu zorluklar daha da artmistir. Ciinkii evdeki rolleri ve gorevlerinin yani
sira, is hayatina dogrudan katilan kadinlarin kogullar1 daha da zorlagmigtir. Ustelik erkeklere gére caligma kogullar1 hig de adil
olmamistir. Kadinlarin ancak Ikinci Diinya Savast ile birlikte sosyal ve iktisadi gelismelerin de etkisiyle sanayi dig1 alanlarda
calismaya basladigi (Umutlu & Oztiirk, 2020) ve ¢alisma kosullarinin iyilesme siirecine girdigi goriilmektedir. Fakat bu
iyilesme igin kadinlarin da diger isci sinif gibi bityiik miicadeleler verdigi ve bedeller 6dedigi bilinmektedir. Nitekim Sanayi
Devrimi ile birlikte giderek daha zor kogullar altinda kalan is¢i sinifi gibi kadinlar da Fransiz [htilalinden hemen sonra ilk defa
seslerini yiikseltmeye baslamislardir (Ayata & Golgelioglu, 2011). Buna sosyal teoristlerin ¢ogu bu donemde kadinlarin karsik
arstya kaldiklari sorunlar1 uzun siire gormemisler ya da gormezden gelmisleridir.

Diger taraftan toplumlarin kalkinabilmeleri sahip olduklar: iiretim faktorlerini tam ve etkin bir gekilde kullanmalar:
ile mimkiindiir. Temel tiretim faktorleri icerisinde yer alan isgiicii bir tilkedeki kadin ve erkek niifusunun mal ve hizmet
tiretimine katilmasi ya da katilmaya hazir olmasi olarak tanimlanmaktadir (Aksoy vd., 2019). Erkeklerle birlikte iiretimin her
agamasinda yer alan kadmlarin sorunlar: genellikle klasik (erkek) ekonomistlerin ¢ogu tarafindan ihmal edilmistir. Klasik
ekonomistler kadinlarin rasyonel karar alma kapasiteleri hakkinda siipheci ve mesafeli bir tutum takinmiglardir. Bunun
sonucunda kadinlarin rasyonel ekonomik diisiince kapasiteleri pek fazla dile getirilmemis, goz ard1 edilmis ya da bilerek ihmal
edilmistir (Eroglu & Isler, 2004). Fakat aradan gegen zaman zarfinda giiniimiizde kadinlarin galisma hayatu ile ilgili sorunlar
ve konular1 akademik ¢evrelerin yogun ilgili gosterdigi alanlar arasinda yer almaktadir. Disiplinlerarasi bir alan olarak kadin
calismalar1 ozellikle ¢aliyma hayatinda genis bir ontolojik yelpazeye oturmaktadir. Kadinin ¢alisma hayati ile ilgili yapilan
caligmalar sosyal sinif, ayrimcilik, sosyal statil, is stresi, dindarlik, is yeri ayrimciligi vb. konular etrafinda yogunlastigini
gormekteyiz (Ali vd., 2015; Beede vd., 2011; Carleton & Clain, 2012).

Tiirkiyede kadinlarin is hayatina girmesi gintimiiziin gelismis tlkelerinden farkli baglam ve nedenlerle olmustur. Balkan
Savaglar1 bagta olmak tizere gectigimiz yiizyilin baglarinda meydana gelen savaslar nedeniyle iilkemizde erkek niifusun silah
altina alinmast ile kadinlar mecburen is hayatina katilmiglardir. Birinci ve Ikinci Diinya Savaslari sonrasinda kadinlar is
hayatina daha fazla katilmis, Cumhuriyetin ilani ile kadinlara taninan bir¢ok hak sayesinde kadinlar is hayatinin her alaninda
caligmaya baglamistir (Kocabas & Kiiglikbay, 2023). Kadinlarin ¢alisma hayatindaki durumlari ile ilgili ulusal literatiiriin
oldukga zengin oldugu goriilmektedir (Arslan, 2013; Pata, 2018; Soysal, 2010; Topgiil, 2016; Yilmaz, 2018). Bu ¢alismalarin
6nemli bir kisminin is hayatinda kadin olmanin zorluklari iizerine yogunlastigini séyleyebiliriz. Fakat bu ¢aligmalarin bolgesel
ve sektorel dleekte kadin istihdamini ele almadiklari tespit edilmistir.

Kadinlarin is ve ¢aligma hayatina dair konular disiplinleraras: bir alan olmasina ragmen iilkemizde bu konularin ekonomik
cografya calismalarinda ihmal edildigini gormekteyiz. Tiirkiyede kadinlarin is ve ¢aligma hayatindaki sorunlarini ilk defa ele
alan aragtirmaci Tumertekin (1958) olmustur. Déneminin ¢ok 6tesinde olan bu ¢alismada Tirk kadinin tarimdaki istihdamy,
cografi bolgelere ve illere gore dagilimi incelenmistir. Aradan gegen zaman icerisinde ekonomik cografya alaninda kadin
caligmalar1 literatiirde yeteri kadar yer bulamamistir. 2000’li yillarla birlikte cografya disiplininde baslayan paradigmatik
degisimle birlikte kadin ¢alismalar: disiplin i¢inde tekrar giindeme gelmistir. Bu baglamda Karagel & Karagel (2009) kirsal
kesimdeki kadin istihdamini ele aldiklar: ¢aligma ile cografyaci perspektifinden istihdam konusunu degerlendirmislerdir.
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Tuysuz & Mutlu (2021) ise kadin istihdamina daha ¢cagdas bir perspektiften yaklasarak bolgesel kalkinma ve kadin istihdaminin
bolgesel yakinsamasini ortaya koyarak literatiiriin gelisimine katki sunmuslardir.

Kadinlarin is ve ¢aliyma hayat: ile ilgili calismalarda sektorel ve mekansal analizlerin ihmal edilmis olmasi ve ekonomik
cografya disiplininde kadinlara yonelik konularin yeterince ele alinmadiginin tespit edilmesi ¢aligmanin temel motivasyonunu
olusturmaktadir. Bu baglamda ¢alisma Tiirkiyede kadin istihdaminin sektorel, bolgesel ve mekansal farklilasmasini ve kadin
isttihdaminin zaman icindeki yapisal degisimini/gelisimini bu tig¢ baglamda ortaya koymay1 amaglamaktadir. Bunun i¢in ¢calismada
nicel yontem siiregleri izlenmis ve ikincil veriler kullanilmistir. Veriler Sosyal Giivenlik Kurumu'ndan temin edilmistir. 2004-2020
yillarini kapsayan veriler nce zaman serisi analizi ile donemsellestirilmis, daha sonra lokasyon katsayis: teknigi kullanilarak
Diizey 3 6lgeginde yogunlasma katsayilari hesaplanmustir. Son olarak bu katsayilar ArcGIS 10.5 programu ile haritalandirilmistir.

COGRAFYADA KADIN CALISMALARI

Postmodernist soylemlerin gelistigi 1970’lerde sosyal bilimlerde baslayan paradigma degisimlerinden cografya da etkilenmistir.
Bu baglamda cografya disiplini icinde pozitivizmin genellemeci ve determinist bakis agisina karsi yorumlamaci ve elestirel
yaklagimlar taraftar bulmaya baslamis ve 6zellikle Anglo-Sakson diinyada irk¢ilik ve toplumsal cinsiyet ayrimina kars1 ortaya
¢tkan feminist séylemler! cografyacilarin da ilgisini ¢cekmistir. Boylece cografya disiplini ierisinde feminist cografya konular1 da
gelismeye baglamigtir.

Feminist cografya ¢aligmalarmin ilk yillarinda cografyada feminizm iki 6nemli sorun tizerinden agiklanmistir; akademide kadin
cogratyacilarin azlig1 ve kadinlarin akademide azlig1 dolayisiyla cografi bilginin ataerkil yapiya sahip olmast. Bir¢ok cografi caligma
sorusuhem erkekleri hem de kadinlari kapsadigi halde sadece erkek deneyimlerinin sonuglarina gére cevaplandirilmistir (Miroglu,
2019). Bu nedenle feminist cografyacilar, toplumsal cinsiyet ve cografyalarin karsilikli olarak nasil iiretilip doniistiiriildiigiine ve
toplumsal cinsiyet farklilagmasinin ve heteronormativitenin toplumsal yasama niifuz etme bicimlerine odaklanmiglardir (Gregory
vd., 2011). Diger bir ifadeyle feminist cografya, insanlarin cinsiyetlerine gore eylemlerini ve anlamlarini, tarihlerini, kisiliklerini,
kadin ve erkek olarak kullanilan mekanlarin cinsiyetlendirilme bi¢imlerini anlamak manasina gelmektedir (McDowell, 1997).
Bu tartismalar 1s1ginda feminist cografyacilar bir kadin cografyas: gelistirmek suretiyle kadinlari goriiniir kilmiglardir ya da
goriiniir olmalarma kendi disipliner bakis agistyla katki sunmuglardir. Bir baska ifadeyle feminist cografyacilar mekansal vizyon
entegrasyonunu saglayarak toplumsal cinsiyet esitligine ulasmay1 amaglamislardir (Bondi, 2004).

Feminist cografyanin cografya disiplini i¢inde en uygun konumlandig; alt alan beseri cografya olmustur. Beseri cografyanin
amiral gemisi olan ekonomik cografya icinde ise feminist caligmalarin 1980’lerden itibaren gelistigi goriilmektedir. 1990’lara
gelindiginde acik bir sekilde kendilerini tanimlayan feminist ekonomik cografyacilar ana akim ekonomik cografyanin bilgi
tiretimine meydan okuyarak bir alt disipline doniigmiistiir (Strauss, 2020).

Feminist ekonomik cografyacilar ilk olarak kadinlarin ekonomik faaliyetlerini analiz etmeye baslamislardir. Bu ¢aliymalarda
kadinlarin rolleri ve is boliimlerini ihmal eden geleneksel yaklasimlar elestirilerek kadinlari daha goriiniir olmasi amaglanmistir.
Sonrasinda ise konu gesitliligi artmaya baslamustir. Bu gesitlilik ile erkeklerin ve kadinlarin ekonomik faaliyetlerinin
kargilagtirilmali analizleri ortaya konmaya baglamistir (Mackenzie, 2003). Boylece geleneksel cografyanin ihmal ettigi sosyal
adalet ve bireysel esitlik gibi elestirel soylemler cografya icerisinde daha fazla yer bulmaya baslamistir (Oberhauser, 2017).

Bu tartigmalar ve ekonomik cografya alaninda ortaya ¢ikan yeni arastirma konular1 ekonomik cografyanin gelismesine ve
disiplinin perspektifinin degismesine yol agmigtir. Bu degisim {i¢ alanda kendini gostermistir. Birincisi epistemolojik alandur.
Feminist epistemolojilerin daha genis bir alana yayilmasindan esinlenen feminist ekonomik cografyacilar, cinsiyetin toplumsal

1 Feminizm, giiniimiizde baglamindan koparilip ideoloji yiiklenmis bir kavrama dontstaralmustiir. Nitekim Kanadoglu (2021)’na gore kavram, esasinda
kadinlarin cinsiyetleri nedeniyle ayrimciliga ugramasini engelleme ve cinsiyet esitligini saglama yolundaki ¢abalara verilen genel addir. Kadinlarin
kamusal alanda yer alabilmesi iin verilen bir hak miicadelesi olarak ortaya ¢ikan feminizm, zamanla sosyal bilimler alaninda 6nemli, agilimlar saglayan
bir kurama ve uzun erimli bir politika tarzina déniigmiistiir.
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yapisint bir farklilik kategorisi olarak odaga yerlestirmislerdir. Ayrica kadinlar: boyun egdiren ve ezen esitsiz gii¢ iliskilerinin
dretimini de ayni merkezde konumlandirmiglardir (Strauss, 2020).

Ikincisi ontolojik katkidir. Feminist teori bizi isgiiciiniin heterojenligiyle yiizlesmeye zorlar. Ekonomik verilerin cinsiyete gére
ayristirllmasi, isglictine katilim, igsizlik ve mesleki statiide hem erkekler icin hem de kadinlar i¢in ¢ok farkli olmak tizere iki ayr1
model ve egilimi ortaya ¢ikarmaktadir. Erkeklerin ve kadinlarin emegindeki bu farkliliklar: belirlemek ve kesfetmek, sadece
isgticiniin karmagikligini degil, ayn1 zamanda ekonomik siireglerde cinsiyetin roliinii anlamamiza da katkida bulunmaktadir
(Oberhauser, 2017). Kadinlarin artan sayida isgiicii piyasasina girmesiyle birlikte, istihdamin sosyal iligkilerinin sadece gelir
degil, ayn1 zamanda yeni kimlik bicimlerinin ingasin1 da beraberinde getirdigi, ¢aliyma ticretleri politikalarinin istihdamin
sosyal ve politik 6nemini artirdigy, birden fazla alanda emegin var oldugu hala tartiyma konusudur (McDowell, 1997).

Ugtinciisit metodolojik katkidir. Feminizm hem toplumsal cinsiyet hakkinda sorular sorabilmemiz, hem de daha kapsayici
ve ilgili arastirmalar yapabilmemiz i¢in metodolojik yaklagimlar araciligiyla ekonomik cografyaya katkida bulunmaktadir.
Geleneksel ekonomik cografyada goz ardi edilen, ancak feminist arastirmada vurgulanan sorular metodolojik gelisimi de
beraberinde getirmistir. Ornegin erkeklerin ve kadinlarin harcamalari nasil degismektedir? Kiiresel giineyde kadinlar arasinda
kayit dig1 sektor isciligi neden yaygindir? Bazi mesleklerde kadin ve erkek ayriminin devam etmesi ne ile agiklanabilir? Bu
sorular, cinsiyet iligkileri, isgliciindeki ve evdeki is bolimii hakkinda daha dogru bilgi elde etmek i¢in farkli veri toplama
yontemlerini kullanmaktadir. Feminist aragtirma, gortismeler, katilime:r gozlemleri ve kisilerin kendi anlatilar1 gibi nitel
yaklagimlarin, kadinlarin yagamlarinin 6l¢iilebilir yonlerini tanimlayan ve aragtiran, mekansal iligkileri analiz eden mekansal
ve zamansal esitsizlikleri 6grenmemizi saglayan nicel yontemlerle etkili bir sekilde birlestirilebilecegini gostermektedir
(Hodge, 1995). Ekonomik cografyaya bu katkilarina kargilik feminist ekonomik cografya hala ‘ana akim’ ekonomik cografyanin
merkezinde degildir. Ekonomik yeniden yapilanma, gog ve esitsiz cografi kalkinma konulariin giindeme gelmesiyle feminist
ekonomik cografyaya ilgi giderek artmaktadir (Strauss, 2020).

YONTEM

Calismada Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)ndan temin edilen 2004-2020 donemine ait yillik istihdam verileri kullanilmistir.
NACE 2 Digit 21 ana sektor ve Diizey 3 6lgeginde cinsiyete gore tasnif edilmis olan panel veri seti, birbirini tamamlayan
entegre analiz teknikleri kullanilarak betimsel olarak analiz edilmistir. ilk olarak, Diizey 3 &lgeginde ve zaman serileri
seklinde olan istihdam verileri diizenlenmistir. Analizlerin daha saglikli bir sekilde yapilmas: ve karsilagtirmalar yapabilmek
i¢in verilerin kirllma dénemlerinin tespit edilmesi amaglanmistir. Bunun i¢in zaman serileri analiz yontemlerinden basit ve
hareketli ortalama analiz teknikleri kullanilmistir. Buna gore zaman serisi tizerinde 2 kirilim ve dolayisiyla 3 dénem tespit
edilmistir. Uzun donemli goklu veri seti ile galismanin giigligiinti ortadan kaldirmak amaciyla, belirlenen kirilma noktalar:
arasinda kalan yillara ait veriler 3 donem altinda toplulastirilarak (2004-2008, 2009-2018, 2019-2020) sonraki analizler icin
kullanilmislardir. Analizin ikinci agamasinda Tiirkiyede kadin istthdaminin bolgesel yogunlagmasini hesaplamak amacryla
Lokasyon Katsayisi (location quotient/LQ) teknigi kullanilmistir. Bu ¢alisma baglaminda LQ analizi kadinlarin 81 il ve 21
sektor diizeyinde yillar i¢inde nasil yogunlastigini gostermektedir.

LQ =(e /&', )/(E /E) (1)

Esitlik 1deki t degeri zaman, e, bir yerlesmedeki i nedenli olguyu, €', T yerlesmedeki toplam olgu sayisiny, E' iilkedeki i nedenli
toplam olgu sayisin1 ve E',, T iilkedeki toplam olgu sayisini temsil etmektedir. LQ analizi sonucu ortaya ¢ikan degerler 0 ile
sonsuz arasinda bir deger alir. LQ>1 ise yogunlasma oldugu, LQ<1 ise olmadig1 sonucuna ulagilir. Fakat bu sekilde lokasyon
katsayis1 degerlerinin 0-1 araliginda ya da 1’in istiinde seklinde kategorize edilerek sonuglarin yorumlanmasi bolgeler arasindaki
yogunlasma farkliliklarinin yansitilmasinda eksik sonuglar dogurabilir. Bu nedenle bolgesel yogunlagmayi daha iyi yansitabilmek
amaciyla bazi ¢aligmalarda 5 kategorili lokasyon katsayist siniflandirmalar: da kullanilmustir (Altug, 2022; Miller vd., 1991).
Kadin istthdaminin sektorel ve bolgesel yogunlagmasini gostermek amaciyla bu ¢aligmada 5’li siniflandirma kullanilmistir.
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BULGULAR

Tiirkiyede Genel Istihdamin Zamansal Degisimi

Sekil 1 Tiirkiyede 2004-2020 yillar1 arasinda istihdamin genel seyrinin artis seklinde oldugunu gostermektedir. Bu artis trendi
erkeklerde 2008 kiiresel finans krizi ve 2019 yilindaki dolarizasyon siire¢lerinde kesintiye ugramisken, kadin istihdaminin
bundan daha az etkilendigini sdylenebilir. Genel istihdam igerisinde 2004 yilinda kadinlarin payr %20,4, erkeklerin ise
%79,6dir. 2019 yilinda ise kadinlarin toplam istihdam igerisindeki pay1 %30’ ¢ikarak tiim zamanlardaki en yiiksek orana
ulagmustir. Fakat bu oran bile OECD ve Avrupa Birligi iilkelerinin oldukg¢a gerisindedir. OECD tilkeleri icerisinde Tiirkiye,
Meksika ile birlikte son sirada yer almaktadir (OECD, 2022).
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Sekil 1. Tiirkiyede istihdamin yillara gore gelisimi (2004-2020).

Istihdam artigimnin bir énceki doneme gére oransal degisimine bakildiginda ise (Sekil 2) kiiresel ve ulusal gelismelerin
istihdamu etkiledigi sdylenebilir. 2004-2020 yillar1 arasinda Tiirkiyede istihdamin iki donemde negatif yonde oldugu dikkatleri
¢ekmektedir ki bunlarin ilki 2008-2009 yillarindaki kiiresel finans krizi donemidir. Bu dénemde toplam istihdamdaki artis
orani %-5’ler civarinda gergeklesmistir. Ikincisi ise 2018-2019 yilllar1 arasinda ABD ile Rahip Brunson Davasi nedeniyle
yaganan kur ataklar1 doneminde olmustur. Fakat her iki donemde de dikkat ¢eken husus istihdam artis oraninin kadinlarda
erkeklerden daha yiiksek oldugudur. Yani kadin istihdami bu iki kriz déneminde de erkeklerden daha fazla oranda artmustir.
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Sekil 2. Tirkiyede istthdamin yillara gore artig oran1 (2004-2020).
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Tiirkiye'de Kadin Istihdaminin Sektrel Dagilimi ve Degisimi

Tiirkiyede 2004-2020 yillar1 arasinda kadin istihdaminin genel olarak tiim sektorlerde arttigini séyleyebiliriz (Sekil 3). En
fazla artis oraninin kamu yonetimi ve savunma, gayrimenkul faaliyetleri, saglik ve sosyal hizmetler, konaklama ve yiyecek
hizmetleri ve egtim sektériinde oldugunu gérmekteyiz. Artis oraninin en az oldugu sektérler ise kiiltiir-sanat, uluslararasi
orgiitler, su temini ve atik yonetimi ve elektrik-gaz-buhar sektorlerinde oldugu goriilmiistiir.
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Sekil 3. Tirkiyede kadin istthdaminin sektorlere gore miktari ve artig orani (2004-2020).

Lokasyon Katsayisi baglaminda 2004-2020 yillarinda kadin istihdaminin sektorel yogunlasma diizeyleri analiz edildiginde,
en az yogunlasma diizeyinin (LQ<1) ingaat, imalat, ulagtirma, tarim, su temini ve kanalizasyon, madencilik, gayrimenkul
faaliyetleri, elektrik-gaz-buhar sektorlerinde oldugu goriiliirken; hanehalkinin isverenler olarak faaliyeti, insan saglig, egitim,
finans ve sigorta sektorlerinde ise yogunlasmanin fazla oldugu gortilmektedir (Sekil 4). 2004 yilinda tarim-orman-balik¢ilik,
kiltiir-sanat-eglence, konaklama-yiyecek hizmetleri, hanehalkinin igverenler olarak faaliyeti ve diger hizmet faaliyetlerinde
kadin istthdaminda sektorel yogunlasma gortilmezken, 2020 yilinda yogunlagma gozlenmistir. Bu durum toplam istihdamdaki
artigin yani sira kadinlarin ¢aligma hayatina daha fazla girmesi, kadin girisimciligi 6zendirmeye yonelik hiikiimet politikalar:
ve genel konjoktor ile agiklanabilir. Fakat konun ampirik olarak arastirlmasi gerekmektedir.
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Sekil 4. Tiirkiyede kadin istthdaminin sektorlere gére yogunlasma durumu (l1q) (2004-2020).
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Tiirkiye'de Kadin Istihdaminin Sektorlere Gore Bolgesel Yogunlasma Durumu

Bolgesel yogunlagsma kavrami “ayni bolge ve ayni is kolunda, ayni deger zincirinde faaliyet gosteren, birbiriyle isbirliginde
bulunan ve ayni zamanda birbirine rakip olan, birbiriyle iligkili isletmelerin ve onlar1 destekleyici kurumlarin bir araya
gelerek orgiitlenme modeli” olarak tanimlanmaktadir (Porter, 1990). Bu tanimda firma 6lgeginde ve sektorel baglamda
degerlendirilen bolgesel ve sektorel yogunlagsma kavrami, ¢alismamizda ise kadin istthdaminin bir bolgede sektorel olarak
yogunlagmasi anlaminda kullanilmigstir. Yani bir bolgede kadin istihdaminin herhangi bir sektdrde Tiirkiye ortalamasinin
ustiinde bir istihdama sahip olmasidir.

Calismanin bu bolimiinde Tiirkiyede kadin istihdaminin degisimi zaman-mekan-sektér baglaminda 3 boyutlu olarak
degerlendirilmistir. Zaman serilerindeki kirilmalar1 dikkate alarak 3 donem degisimin zaman boyutunu; Diizey 3 bolgeleri
degisimin mekansal boyutunu ve NACE 2 Digit 21 sektor ise degisimin sektérel boyutunu olusturmaktadir. Bu gergevede
bilisim sektoriinde kadin istihdamimin 3 boyutlu degisimine baktigimizda; 2004-2008 doéneminde bilisim sektoriindeki
toplam istihdam igerisinde kadin istihdaminin orani %34,3’tiir. Balikesir, Usak, Sinop, Samsun, Giimiishane, Artvin illerinde
bilisim sektoriinde kadin istihdami ¢ok yiiksek diizeyde yogunlagsma gostermektedir (Sekil 5).
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Sekil 5. Bilisim sektoriinde kadin istthdaminin diizey 3 bolgelerine gore yogunlagma durumu

I¢ ve dogu bélgelerde yogunlagmanin gerceklesmedigi gorilmektedir. 2009-2018 yillarini kapsayan ikinci dénemde biligim
sektoriinde ¢aligan kadin orani %40,7’ye ¢ikarken, 2019-2020 déneminde ise %35,1% diismiistiir. Son iki déonemde bilisim
sektoriinde kadin istihdaminin yogunlastig: bolge sayist artmgtir (Sekil 5).

Diger hizmetler sektoriinde 2004-2008 yillar arasindaki istihdamin %25,5’ini kadinlar olusturmaktadir. Bu dénemde kiy:
bolgelerde yogunlasma diizeyinin daha fazla oldugu goriilmektedir. 2009-2018 doneminde sektordeki kadin istihdam orani
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%36,7’ye ylkselmistir. Bu déonemde bolgeler arasindaki yogunlagsma diizeyi farkinin azaldigini, biitiin bolgelerde belli bir
yogunlasma diizeyinin hakim oldugunu soyleyebiliriz. Bu durum sektordeki istihdamin cinsiyet bakimindan tilke ortalamasina
yaklagildig1 sonucunu ¢ikarmamizi saglamaktadir. 2019-2020 déneminde ise sektordeki kadin istthdami %40,7’ye yiikselmistir.
Ege, Marmara ve Akdeniz Bolgelerinde yogunlagsma oldukga fazla olup, diger bolgelerde yogunlasma diizeyi azalmstir.

2009-2018

2019-2020

Sekil 6. Diger hizmetler sektoriinde kadin istthdaminin diizey 3 bolgelerine gore yogunlasma durumu

Egitim sektoriinde 2004-2008 yillarinda kadin istihdam orani %51,9dur. Konya, Karaman, Aksaray ve Nevsehir sektordeki kadin
istihdam oranin en az oldugu yerlerdir (Sekil 7). 2009-2018 doneminde egitim sektoriindeki kadin istihdamu iilke genelinde orta
seviyede yogunlagmistir. Bu donemde sektordeki kadin istihdam orani %51,5tir. 2019-2020 déneminde ise sekt6rdeki kadin
istthdam oran1 %67,7’ye yiikselmistir. Bolgesel olarak yogunlasma en fazla Dogu Anadolu Bolgesinde olup, Agr1 yogunlagsmanin
en fazla oldugu ildir. I§dir, Bingdl, Van, Hakkari, Sirnak ve Mardin yogunlagmanin fazla oldugu diger illerdir.
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2019-2020

Sekil 7. Egitim sektoriinde kadin istthdaminin diizey 3 bolgelerine gore yogunlasma durumu

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi sektoriinde ilk donemde ¢alisan kadin orani %12,6d1r. Sektordeki
kadin istihdaminin iilkenin orta ve giiney bdlgelerinde yogunlastig: goriilmektedir (Sekil 8). 2009-2018 déneminde kadin
istihdam oran1 %19,7’ye ulagmus, fakat son dénemde bu oran %6°ya kadar gerilemistir. Bu durum ulusal ve kiiresel ekonomik

ve sosyal nedenlerden kaynaklanmis olabilir.

2004-2008 & 2009-2018
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Sekil 8. Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tiretimi ve dagitimi sektoriinde kadin istihdaminin diizey 3 bolgelerine gére yogunlasma durumu

Finans ve sigorta faaliyetleri sektoriinde 2004-2008 yillarini kapsayan ilk donemde istihdam edilen kadin ¢aligan sayis
357.132 olup bu say1 sektérdeki toplam ¢alisanlarin %45,2’sini olusturmaktadir. Ulke genelinde yogunlagma diizeyi diigiik
olmakla birlikte Izmir ve Muglada sektérdeki yogunlasmanin fazla oldugu gériilmiistiir (Sekil 9). 2009-2018 yillarinda
sektordeki kadin ¢aligan sayisinin arttigini, sektérdeki kadin ¢alisan oranini ise % 47,5% yiikseldigi tespit edilmistir. Ayrica
bu dénemde yogunlasmanin Izmir, Mugla ve Eskisehirde yiiksek oldugu sdylenebilir. Son dénemde de kadinlarin sektdrdeki
varlig1 artmis (%48) olup, Sinop ve Artvin'nin de diger 3 ile dahil olarak yogunlasmanin fazla oldugu tespit edilmistir.
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Sekil 9. Finans ve sigorta faaliyetleri sektoriinde kadin istihdaminin diizey 3 bélgelerine gore yogunlasma durumu
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Gayrimenkul faaliyetleri sektoriinde 2004-2008 yillarini kapsayan birinci donemde kadin ¢alisan sayis1 37.507 olup,
sektordeki toplam istihdamin ancak %11,2’sine karsilik gelmektedir. Bu donemde Ege ve Marmara bolgesinde yogunlasmanin
fazla oldugu goriilmektedir. Bu bolgelerin yani sira Sanlurfa, Mardin, Erzurum, Sivas, Kahramanmaras, Osmaniye, Kirsehir
ve Nevsehir illerinde de ¢ok yiiksek diizeyde yogunlasma oldugu vurgulanabilir (Sekil 10). 2009-2018 yillarini kapsayan ikinci
donemde yine yogunlasmanin Tiirkiye'nin bati kismindaki bolgelerde fazladir. Bu donemde ¢alisan kadin sayis1 364.541%,
oran ise %22,3 yiikselmistir. 2019-2020 yillarini kapsayan {igiincii dénemde gayrimenkul faaliyetleri sektoriinde istihdam
edilen kadinlarin orani artarak %25 olarak gerceklesmistir. Sektordeki yogunlagmanin baslangicta batida daha fazla oldugu
goriiliirken sonraki donemlerde i¢ kesimlerde de yogunlasma oldugu goriigsmiistiir.

2004-2008 5 2009-2018

2019-2020

Sekil 9. Gayrimenkul faaliyetleri sektoriinde kadin istihdaminin diizey 3 bolgelerine gore yogunlasma durumu

Genel olarak hanehalk: tarafindan kendi kullanimlarina yonelik olarak ayrim yapilmamis mal ve hizmet tiretim faaliyetlerini
kapsayan hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri sektoriinde calisan kadinlarin sektor igindeki oranlar1 2004-2008
doneminde %31,2; 2009-2018 déneminde %79,1 ve 2019-2020 doneminde %75,1 olarak gerceklesmistir. Sektérde dogu ve
giineydogu illerinde yogunlagma diizeyi diisiik, orta ve kuzey bolgelerdeki illerde ise yiiksektir (Sekil 10).
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Sekil 10. Hane halklarinin igverenler olarak faaliyetlerinde kadin istihdaminin diizey 3 bolgelerine gore yogunlasma durumu

idari ve destek hizmet faaliyetleri sektoriinde istihdam edilen kadinlarin sektor igindeki oranlar1 2004-2008 déneminde
%21,1; 2009-2018 doneminde %30,7 ve 2019-2020 doneminde %34,4 olarak gerceklesmistir. Sektordeki kadin istihdaminin
yiiksek diizeyde oldugu iller iilkenin genel olarak bati ve kuzeyinde yogunlastig1 gortiilmektedir ($ekil 11).
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Sekil 11. Idari ve destek hizmet faaliyetlerinde kadin istihdaminin diizey 3 bélgelerine gére yogunlagma durumu

Imalat sanayideki kadin istihdaminin sektér igindeki orani ise dénemler itibariyle sirasiyla %21,1, %22,9 ve %24,7 olarak

gerceklesmistir. 2004-2008 yillarini kapsayan birinci donemde imalat sanayideki kadin istihdami yogunlagma diizeyinin en

fazla Izmir, Denizli, Edirne, Tekirdag, Kirklareli, Karaman, Hakkari, Ordu, Giresun illerinde oldugu soylenebilir (Sekil 12).

Buna kargin i¢, dogu ve giiney bolgelerde yer alan illerde yogunlagmanin diisiik oldugu vurgulanabilir. Diger taraftan sonraki

iki donemde sektordeki kadin istihminin yogunlastig: il sayis1 artmistir. Bu durumun {ilkedeki imalat sektoriiniin bolgesel

dagilimu ile iligkili oldugu diigiiniilmektedir.
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Sekil 12. Imalat sektoriinde kadin istthdaminin diizey 3 bolgelerine gore yogunlasma durumu
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Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetlerinde ¢alisan kadinlarin sektor igindeki oranlari ii¢ dénem igin sirastyla %61,3, %63,7 ve
%62 olarak gergeklesmistir. Bu durum sektordeki kadin istihdam erkeklerden daha fazla oldugu anlamia gelmektedir. Bu nedenle
yogunlagma diizeyi iilke genelinde birbirine yakindir. 2004-2008 yillarini kapsayan ilk donemde batidaki illerde yogunlasma fazla
olmasina ragmen sonraki donemlerde fark kapanmus ve tilke genelinde orta diizeyde bir yogunlasma diizeyi goriilmustiir (Sekil 13).
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Sekil 13. Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetlerinde kadin istthdaminin diizey 3 bélgelerine gore yogunlasma durumu

Ingaat sektériinde calisan kadin sayisinin sektor i¢indeki orani 2004-2008 doneminde %3,5; 2009-2018 déneminde %3,4
ve 2019-2020 déneminde %4,4 olarak gerceklesmistir. Buradan hareketle insaat sektoriiniin erkek egemen bir sektor oldugu
soylenebilir. Bolgesel diizeyde sektdrdeki kadin istihdaminin en yiiksek oldugu iller ilk dsnem Izmir, Bursa, Istanbul, Mersin
ve Adanadir. Ikinci dénemde bunlara Ankara, Hakkari ve Rizede dahil olmustur. Son dénemde ise en fazla yogunlasmanin
Sinop ve Amasyada oldugunu gormekteyiz (Sekil 14).
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Sekil 14. Ingaat sektdriine kadin istihdaminin diizey 3 bélgelerine gére yogunlagma durumu

Kamu yonetimi ve savunma sektoriinde ¢alisan kadinlarin sektér icindeki orani donemlere gore sirastyla %20, %27,5 ve
%26,8 olarak gerceklesmistir. Birinci donemde en fazla yogunlagma tilkemizin bati illerinde, en disiik ise i¢, kuzey ve dogu
illerinde gergeklesmistir. Tkinci ve iigiincii dsnemde dogu ve giineydogudaki iller harig iilke genelinde artmugtir (Sekil 15).

2009-2018
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2019-2020

Sekil 15. Kamu yonetimi ve savunma sektoriinde kadin istthdaminin diizey 3 bélgelerine gére yogunlagsma durumu

Konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri sektoriinde 2004-2008 doneminde ¢alisan kadinlarin sektér igindeki orani
%21,4; 2009-2018 déneminde %29,1 ve 2019-2020 déneminde %32,5'tir. Ug dénemde de dogu ve giineydogu bélgelerindeki
bazi iller harig iilke genelinde sektordeki kadin istithdaminin yiiksek oldugu, 6zellikle kuzeyde ve batida yogunlasmanin
oldukga fazla oldugu goriilmektedir (Sekil 16).
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Sekil 16. Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetlerinde kadin istihdaminin diizey 3 bélgelerine gore yogunlagma durumu
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Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor faaliyetleri sektoriinde ¢alisan kadinlarin sektor igindeki orani 2004-2008 déneminde %21,5,
2009-2018 doneminde %29,4 ve 2019-2020 déneminde %32,7dir. 2004-2008 y1llar1 arasinda Marmara, Ege, Orta ve Dogu Karadenizdeki
illerde sektordeki kadin istihdaminin fazla oldugu; orta, dogu ve giineydogu illerinde ise diisiik oldugu gorilmektedir (Sekil 17).
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Sekil 17. Kiltir, sanat, eglence, dinlence ve spor faaliyetlerinde kadin istthdaminin diizey 3 bélgelerine gore yogunlagma durumu

Madencilik ve tas ocak¢ilig faaliyetlerinde istihdam edilen kadinlarin orani donemlere gore sirasiyla %2,4, %3,1 ve %4,3
olarak gergeklesmistir. Goriildiigl gibi sektor erkek egemen bir sektordiir. Buna ragmen sektor i¢inde bazi bolgelerde kadin
istihdam orani iilke ortalamasinin oldukga iizerinde oldugu icin ¢ok yiiksek diizeyde yogunlagsmalar gériilmektedir. Bunlar
Istanbul, Ankara, Eskisehir, Ordu, Bitlis, Batman, Kahramanmaras, Rize, Aydin, Denizli ve Mugladir (Sekil 18).
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Sekil 18. Madencilik ve tas ocak¢ilig: faaliyetlerinde kadin istthdaminin diizey 3 bélgelerine gére yogunlasma durumu

Mesleki bilimsel ve teknik faaliyetlerde ¢alisan kadin sayis1 ve sektor igindeki kadin istihdam orani oldukea fazladir. 2004-
2008 doneminde sektordeki kadin istthdam orani %39,6, 2009-2018 ve 2019-2020 dénemlerinde %40,8 olarak gegeklesmistir.
[lk dénem béolgesel diizeyde bati illerinde yogunlasma fazlayken, sonraki donemlerde i¢ kesimlere dogru yogunlagsma
diizeylerinde artis oldugu goriilmektedir (Sekil 19).
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Sekil 19. Mesleki bilimsel ve teknik faaliyetlerde kadin istihdaminin diizey 3 bolgelerine gore yogunlasma durumu

Tarim, ormancilik ve balik¢ilik faaliyetlerinde istihdam eden kadinlarin orani 2004-2008 déneminde %18,1, 2009-2018

doneminde %25,3 ve 2019-2020 doneminde ise %28,6 olarak gerceklesmistir. Samsun, Ordu, Giresun ve Antalya 3 donemde
de en yiiksek yogunlagma diizeyine sahip iller olarak kendini gostermektedir. (Sekil 20).
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Sekil 20. Tarim, ormancilik ve balik¢ilik faaliyetlerinde kadin istihdaminin diizey 3 bolgelerine gore yogunlasma durumu
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Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi faaliyetlerinde ¢alisan kadinlarin orani
donemlere gore sirasiyla %28,3, %32,4 ve %34,5 olarak gerceklesmistir. Bolgesel diizeyde kadin istihdaminin batr illerinde
yogunlastig1, buna karsin i¢, dogu ve giiney bolerde yogunlasmanin diisiik oldugu tespit edilmistir (Sekil 21).
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Sekil 21. Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi faaliyetlerinde kadin istthdaminin diizey 3 bolgelerine
gore yogunlasma durumu

Su temini, kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetlerinde istithdam edilen kadinlarin oran12004-2008 doneminde

%8,6; 2009-2018 doneminde %8,9 ve 2019-2020 déneminde ise %10,1dir. Bolgesel diizeyde sektordeki kadin istihdaminin

yogunlasma diizeyinin ilk iki dénemde iilkenin bat1 ve giineybatisindaki illerde fazla oldugu goriilmektedir. Son dénemde ise

bunlara ilaveten i¢ ve dogu bolgelerde yer alan illerde de yogunlagmanin arttig1 géralmiistiir (Sekil 22).

2009-2018
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2019-2020

Sekil 22. Su temini, kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetlerinde kadin istihdaminin diizey 3 bolgelerine gére yogunlasma durumu

Ulastirma ve depolama faaliyetlerinde ¢aligan kadin oraninda ii¢ dénemde de fazla bir degisim meydana gelmemistir. 2004-2008
doéneminde sektordeki kadim istthdam orani %12,3; 2009-2018 déneminde %12,4 ve 2019-2020 déneminde %12,8dir. Bolgesel
olarak Istanbul, Izmir, Mugla ve Antalyada yogunlagma diizeyi fazladir. Diger illerde ise yogunlagma gergeklesmemistir (Sekil 23).

2019-2020
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Sekil 23. Ulagtirma ve depolama faaliyetlerinde kadin istithdaminin diizey 3 bélgelerine gére yogunlagsma durumu
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Uluslararas: orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetlerinde istthdam edilen kadinlarin orani {i¢ donem igin sirasiyla %38,3, %41 ve
9%42,4 olarak gerceklesmistir. Bolgesel olgekte sektordeki kadin istihdaminin yiiksek oldugu illerin cografi olarak daha diizenli bir
dagilim sergiledigi goriilmektedir. Fakat sonraki iki donemde belli bolgelerde yogunlasmanin oldugu tespit edilmistir (Sekil 24).
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Sekil 24. Uluslararas: orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetlerinde kadin istihdaminin diizey 3 bolgelerine gore yogunlasma durumu

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Tiirkiyede kadin istihdaminin panel veri seti tizerinden sektorel ve bolgesel diizeyde incelendigi bu galiyma kadinlarin istihdam
durumunu bolgesel ve sektorel dlcekte ele alarak literatiire farkli bir bakis agis1 sunmayr amaglamistir. Caligmamizin bulgularina
gore Tiirkiyede genel olarak kadin istthdaminin 2004 yilindan 2020 yilina kadar arttig1 gortilmiistiir. Genel istthdamda kadin
istihdam oran1 2004 yilinda %20,4 iken bu oran 2019 yilinda %30% kadar ¢tkmugtir. 2019 yilinda kadinlarin isgiiciine katilim
orani diinya genelinde %47,6 oldugu (URL1) dikkate alindiginda Tiirkiyede kadinlarin isgiictine katilim oraninin oldukga diisiik
oldugu soylenebilir. Bu durum literatlideki benzer calismalarin bulgular: ile 6rtiismektedir (Alkan & Alkan, 2018; Pata, 2018;
Tuysuz & Mutlu, 2021). Kadinlarin isgiicii piyasasinda diisiik oranda katilim saglamasinda egitim durumlari, toplumsal cinsiyet
rolleri ve sosyo-kiiltiirel faktorlerin etkili oldugu bilinmektedir (Aksoy, 2018; Serel & Ozdemir, 2017).

Kadmn istihdamiin sektorel dagilimina bakilacak olursa, 2004 yilinda istihdamin en fazla insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri (%59) alaninda oldugu goriilmiistiir. Bu sektorii sirasiyla egitim (%48,6), finans ve sigorta (%43,7), uluslararasi
orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri (%38,7) ve mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler (%35,6) izlemektedir. Buna karsin
ayni y1l kadin istihdaminin en disiik oldugu sektorler ise %2,36 ile madencilik ve tas ocakgiligi ile %3,4 ile insaat sektorleri
olmugtur. S6z konusu sektorlerin kas giiciine dayali olmasi kadin istihdamini etkileyen faktor oldugu disiiniilmektedir.
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2020 yilinda kadinlarin en fazla istihdam edildigi sektor ise %73,7 ile hanehalkinin igverenler olarak faaliyetleridir. 2004
yilinda %31,5 oldugu dikkate alindiginda kadin girisimcilerin sayisinin hizli bir sekilde arttig1 tespit edilmistir. Bu sektorii
sirastyla insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri (%60,9), egitim (%51,5), finans ve sigorta (%48,3) izlemektedir. 2020 yilinda
kadin istihdam oranin en diisiik oldugu sektorler ise 2004 yili ile paraleldir.

tespit edilmistir. 2004-2008 yillarini kapsayan birinci déonemde sektorlerin bolgesel dlgekte mekansal yogunlasma oriintiileri
de farklilagmaktadir. S6z konusu donemde sektorlerin tilke genelinde yogunlagma diizeyleri 3 kategori olusturmustur. Birinci
grupta yogunlagma diizeyinin kismen homojen bir 6riintt olusturdugu egitim ile insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri
bulunmaktadir. Ikinci grupta sadece belli ve sinirli bolgelerde yiiksek yogunlagma diizeyine sahip olan sektorler yer almaktadir
(ulastirma ve depolama faaliyetleri, su temini, kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetlerin, toptan ve perakende
ticaret, motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi, tarim, ormancilik ve balik¢ilik faaliyetleri, kamu yonetimi ve
savunma sektdrii, ingaat, imalat, gayrimenkul faaliyetleri, finans ve sigorta faaliyetleri ile bilisim). Ugiincii kategorideki
sektorler ise ilkenin 6zellikle bat1 bolgelerinde yogunlagmus (diger hizmetler, elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve
dagitimi sektoriinde, finans ve sigorta faaliyetleri, hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri, konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri, kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor faaliyetleri, madencilik ve tas ocak¢ilig faaliyetleri, mesleki bilimsel ve
teknik faaliyetleri, tarim, ormancilik ve balik¢ilik faaliyetleri, su temini, kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
ile uluslararas: orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri ) i¢, dogu ve giineydogu bolgelerinde bu sektorlerin yogunlagamadigy
ya da ¢ok diisiik diizeyde yogunlastigr goriilmiistiir. Bu durum s6z konusu bolgelerde kadinlarin ev ekonomisine katki
baglaminda ve/veya sigortasiz olarak basta tarim olmak iizere farkli alanlardaki faaliyetlerinden kaynaklanabilir. Dogan &
Kaya (2014) TRC2 Sanlurfa ve Diyarbakir bolgesinde yaptiklari ¢aliymada bu durumu tespit etmislerdir.

2019-2020 yillarini kapsayan donemde ise sektorlerin bolgesel dlgekte yogunlagsma diizeylerinde degisim olmakla beraber
mekansal ortintiideki degisim daha az olmustur. Bu donemde i¢, dogu ve giineydoguda kalan bolgelerin hemen hemen
tim sektorlerde yogunlasma diizeylerinde artis olmustur. Bu dénemde egitim sektoriintin diger sektorlerden farklilastig
goriilmektedir. Egitim sektorii bu donemde en fazla doguda yer alan Agri, Van, Hakkari gibi illerde yogunlagmistir (Sekil 7).
Benzer egilim imalat ve su temini, kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetlerinde de goriilmektedir (Sekil 12-22).
Diger sektorlerin bolgesel 6lgekte mekansal oriintiisti ciddi bir degisim gostermemektedir.

Caligmamiz kadin istihdamini panel veri seti izerinden sektorel ve bolgesel diizeyde LQ analizi kullanarak betimlemistir. Bu
veriler kullanilarak basta Krugman indeksi olmak iizere farkli tekniklerle de benzer aligmalar yapilabilir. Diger taraftan istihdami
etkileyen parametrelerin belirlenmesi bu ¢alismada diglanmis olup, bu konu baska bir calismanin kapsaminda degerlendirilebilir.
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Density of Female Employment in Tiirkiye at Sectoral and Regional Level
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INTRODUCTION

Women generally started working life thanks to their agricultural enterprises. Later, with the Industrial Revolution, women
also started working for others as workers for a certain wage (Umutlu & Oztiirk, 2020). Thus, in addition to their roles and
duties at home, the conditions of women who directly participated in business became even more difficult. However, it is
seen that women’s working conditions started to improve in the 1950s (Ayata & Golgelioglu, 2011). The problems of women,
who are involved in every stage of production together with men, have generally been neglected by most classical (male)
economists (Eroglu & Isler, 2004). As an interdisciplinary field, women’s studies, especially in working life, sit on a wide
ontological spectrum: social class, discrimination, social status, work stress, religiosity, and workplace discrimination (Ali et
al., 2015; Beede et al., 2011; Carleton & Clain, 2012).

In this context, the study aims to reveal the sectoral, regional, and spatial differentiation of female employment in Turkey
and the structural change/development of female employment over time in these three contexts. Due to the wars that took
place at the beginning of the last century, especially the Balkan Wars, women were forced to join the business life due to the
male population being conscripted into arms in our country (Kocabas & Kiigiikbay, 2023). It is also seen that the national
literature on the status of women in working life is quite rich (Arslan, 2013; Karagel & Karagel, 2009; Pata, 2018; Soysal, 2010;
Topgiil, 2016; Tuysuz & Mutlu, 2021; Yilmaz, 2018). The fact that sectoral and spatial analyses on women’s work and working
life have been neglected in these studies constitutes the main motivation of the study. In this context, the study aims to reveal
the sectoral, regional, and spatial differentiation of female employment in Turkey and the structural change/development of
female employment over time in these three contexts.

WOMEN STUDIES IN GEOGRAPHY

The subfield in which feminist geography is most appropriately positioned within the geography discipline is human geography.
Within economic geography, which is the flagship of human geography, feminist studies have been developing since the 1980s
(Strauss, 2020). Feminist economic geographers first began to analyze women’s economic activities. These studies aimed to
make women more visible by criticizing traditional approaches that neglected women’s roles and divisions of labor. Later, the
variety of topics increased (Mackenzie, 2003; Oberhauser, 2017). Feminist research shows that qualitative approaches such
as interviews, participant observations, and people’s narratives can be effectively combined with quantitative methods that
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describe and investigate measurable aspects of women’s lives, analyze spatial relationships, and enable us to learn about spatial

and temporal inequalities (Hodge, 1995).

METHOD

The study used annual employment data for the period 2004-2020 obtained from the Social Security Institution (SSI/SGK in
Turkish). The panel data set, which was classified by gender in NACE 2 Digit 21’s main sectors and Level 3 scale, was analyzed
descriptively using complementary integrated analysis techniques. First, employment data in the Level 3 scale and in the form
of time series were organized. Simple and moving average analysis techniques were used from time series analysis methods.
Accordingly, 2 breaks and therefore 3 periods were determined on the time series. The data belonging to the years between the
determined breakpoints were collected under 3 periods and used for subsequent analyses. In the second stage of the analysis,
the Location Quotient (LQ) technique was used to calculate the regional concentration of female employment in Turkey. The

results obtained in the LQ analysis were used to create maps with the ArcGIS program.

LQ' =(e\ /e )/(E" /E") (1)
FINDINGS

Temporal Change in Overall Employment in Turkey

There has been an increase in overall employment in Turkey between 2004 and 2020. In 2004, the share of women in overall
employment was 20.4% and that of men was 79.6%. In 2019, the share of women in total employment increased to 30%,
reaching the highest rate of all time (Figure 1). When we look at the proportional change in employment growth between

periods (Figure 2), it can be said that global and national developments affect employment.

Sectoral Distribution and Change of Female Employment in Turkey

It is observed that female employment increased in all sectors in Turkey between 2004-2020 (Figure 3). It was determined
that the highest increase rate was in public administration and defense, real estate activities, health and social services,
accommodation and food services, and education sectors. The sectors with the lowest increase rate were culture and arts,

international organizations, water supply and waste management, and electricity-gas-steam sectors.

When the sectoral concentration levels of female employment were analyzed in the context of the Location Coefficient
between 2004-2020, it was seen that the lowest concentration level (LQ<1) was in construction, manufacturing, transportation,
agriculture, water supply, and sewage, mining, real estate activities, electricity-gas-steam sectors; and the concentration was
high in the activities of households as employers, human health, education, finance, and insurance sectors (Figure 4). While
no sectoral concentration was observed in female employment in agriculture-forestry-fishing, culture-art-entertainment,
accommodation-food services, household activities as employers, and other service activities in 2004, concentration was
observed in 2020.

Regional Concentration of Female Employment by Sector in Turkey

In this section of the study, the change in female employment in Turkey is evaluated in a 3-dimensional context in the context
of the time-space sector. Considering the breaks in the time series, 3 periods constitute the time dimension of change; Level 3

regions constitute the spatial dimension of change and NACE 2 Digit 21 sectors constitute the sectoral dimension of change.
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In this context, when we look at the 3-dimensional change in female employment in the IT sector; the rate of female
employment in the IT sector in the period 2004-2008 is 34.3% of total employment. In the provinces of Balikesir, Usak, Sinop,
Samsun, Giimishane, and Artvin, female employment in the IT sector is very highly concentrated (Figure 5).

In the other services sector, 25.5% of employment between 2004-2008 is women. It is seen that the concentration level is
higher in coastal regions during this period. In the period 2009-2018, the rate of female employment in the sector increased to
36.7%. During this period, we can say that the difference in concentration levels between regions has decreased and a certain
concentration level prevails in all regions (Map 6).

The female employment rate in the education sector in 2004-2008 was 51.9%. Konya, Karaman, Aksaray, and Nevsehir are the
places with the lowest female employment rate in the sector (Figure 7). In the 2009-2018 period, female employment in the
education sector was concentrated at a medium level throughout the country. During this period, the female employment rate
in the sector was 51.5%. In the 2019-2020 period, the female employment rate in the sector increased to 67.7%. Regionally, the
highest concentration is in the Eastern Anatolia Region, and Agr1 is the province with the highest concentration. Igdir, Bingol,
Van, Hakkari, $irnak and Mardin are other provinces with high concentration.

The rate of women working in the electricity, gas, steam, and air conditioning production and distribution sectors in the first
period was 12.6%. It is seen that female employment in the sector is concentrated in the central and southern regions of the
country (Figure 8). The female employment rate reached 19.7% in the 2009-2018 period, but this rate has recently decreased
to 6%. This situation may be due to national and global economic and social reasons.

In the first period covering the years 2004-2008 in the finance and insurance activities sector, the number of female employees
employed was 357,132, which constituted 45.2% of the total employees in the sector. Although the level of concentration is low
in the country, it was observed that the concentration in the sector was high in Izmir and Mugla (Figure 9).

In the real estate activities sector, the number of female employees was 37,507 in the first period covering the years 2004-
2008, which corresponds to only 11.2% of the total employment in the sector. It is seen that the concentration was high in
the Aegean and Marmara regions during this period. In addition to these regions, it can be emphasized that there is a very
high level of concentration in the provinces of Sanlurfa, Mardin, Erzurum, Sivas, Kahramanmarag, Osmaniye, Kirsehir and
Nevsehir (Figure 10).

In general, the proportion of women working in the sector of household activities as employers, which includes undifferentiated
goods and services production activities for their use, was 31.2% in the 2004-2008 period; 79.1% in the 2009-2018 period, and
75.1% in the 2019-2020 period. The level of concentration in the sector is low in the eastern and southeastern provinces, and

high in the provinces in the central and northern regions (Figure 10).

The proportion of women employed in the administrative and support service activities sector was 21.1% in the 2004-
2008 period; 30.7% in the 2009-2018 period and 34.4% in the 2019-2020 period. The provinces with high levels of female
employment in the sector are generally concentrated in the west and north of the country (Figure 11).

The ratio of female employment in the manufacturing industry within the sector was 21.1%, 22.9%, and 24.7%, respectively,
over the periods. It can be said that the highest concentration level of female employment in the manufacturing industry
was in the provinces of [zmir, Denizli, Edirne, Tekirdag, Kirklareli, Karaman, Hakkari, Ordu, and Giresun in the first period
covering the years 2004-2008 (Figure 12).

The ratios of women working in human health and social service activities within the sector were 61.3%, 63.7%, and 62%,
respectively, for the three periods. This means that female employment in the sector is higher than male employment.
Therefore, the concentration level is close to each other throughout the country. Although the concentration was high in
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the western provinces in the first period covering the years 2004-2008, the difference closed in the following periods and a

moderate concentration level was observed throughout the country (Figure 13).

The ratio of the number of women working in the construction sector was 3.5% in the 2004-2008 period; 3.4% in the 2009-
2018 period and 4.4% in the 2019-2020 period. Based on this, it can be said that the construction sector is male-dominated.
The provinces with the highest female employment in the sector at the regional level were {zmir, Bursa, Istanbul, Mersin, and
Adana in the first period. Ankara, Hakkari, and Rize were also included in the second period. In the last period, we see that

the highest concentration was in Sinop and Amasya (Figure 14).

The ratio of women working in the public administration and defense sectors in the sector was 20%, 27.5%, and 26.8%,
respectively, according to the periods. The highest concentration was in the western provinces of our country in the first
period, and the lowest in the central, northern, and eastern provinces. In the second and third periods, it increased throughout
the country except for the provinces in the east and southeast (Figure 15). The rate of women working in the accommodation
and food services sector in the 2004-2008 period was 21.4%; 29.1% in the 2009-2018 period and 32.5% in the 2019-2020
period. It is observed that female employment in the sector was high throughout the country except for some provinces in the
eastern and southeastern regions in all three periods and that the concentration was particularly high in the north and west
(Figure 16).

The rate of women working in the culture, arts, entertainment, recreation, and sports activities sector in the sector was
21.5% in the 2004-2008 period, 29.4% in the 2009-2018 period and 32.7% in the 2019-2020 period. It is observed that female
employment in the sector was high in the provinces in the Marmara, Aegean, Central, and Eastern Black Sea regions between
2004-2008, and low in the central, eastern, and southeastern provinces (Figure 17).

The rate of women employed in mining and quarrying activities was 2.4%, 3.1%, and 4.3%, respectively, depending on the
periods. As can be seen, the sector is a male-dominated sector. Despite this, very high levels of concentration are observed in
some regions within the sector, as the female employment rate is well above the national average. These are Istanbul, Ankara,

Eskisehir, Ordu, Bitlis, Batman, Kahramanmaras, Rize, Aydin, Denizli and Mugla (Figure 18).

The number of women working in professional, scientific, and technical activities and the female employment rate within
the sector are quite high. The female employment rate in the sector was 39.6% in the 2004-2008 period, and 40.8% in the
2009-2018 and 2019-2020 periods. While the concentration was high in the western provinces at the regional level in the first

period, it is observed that the concentration levels increased towards the inner regions in the following periods (Figure 19).

The rate of women employed in agriculture, forestry, and fishing activities was 18.1% in the 2004-2008 period, 25.3% in the
2009-2018 period, and 28.6% in the 2019-2020 period. Samsun, Ordu, Giresun, and Antalya are the provinces with the highest

concentration levels in all 3 periods (Figure 20).

The rate of women working in wholesale and retail trade, repair of motor vehicles, and motorcycles activities was 28.3%,
32.4%, and 34.5%, respectively, according to the periods. It was determined that female employment at the regional level
was concentrated in the western provinces, whereas the concentration was low in the central, eastern, and southern regions
(Figure 21).

The rate of women employed in water supply, sewerage, waste management, and improvement activities was 8.6% in the 2004-
2008 period; It is 8.9% in the 2009-2018 period and 10.1% in the 2019-2020 period. It is observed that the concentration level
of female employment in the sector at the regional level was higher in the provinces in the west and southwest of the country
in the first two periods. In the last period, it was observed that the concentration increased in the provinces located in the

central and eastern regions (Figure 22).
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There was no significant change in the rate of women working in transportation and storage activities in the three periods.
The female employment rate in the sector was 12.3% in the 2004-2008 period; 12.4% in the 2009-2018 period and 12.8% in
the 2019-2020 period. Regionally, the concentration level is high in Istanbul, Izmir, Mugla, and Antalya. However, there was
no concentration in other provinces (Figure 23).

The rate of women employed in the activities of international organizations and their representatives was 38.3%, 41%, and
42.4% for the three periods, respectively. On a regional scale, it is seen that the provinces with high female employment in the
sector exhibit a more regular geographical distribution. However, it was determined that there was a concentration in certain
regions in the next two periods (Figure 24).

DISCUSSION, CONCLUSION AND RECOMMENDATIONS

According to the findings of our study, it has been observed that female employment in Turkey has increased in general from
2004 to 2020. While the female employment rate in general employment was 20.4% in 2004, this rate increased to 30% in 2019.
Considering that the female labor force participation rate was 47.6% worldwide in 2019 (URLL1), it can be said that the female
labor force participation rate in Turkey is quite low. This situation is consistent with the findings of similar studies in the literature
(Alkan & Alkan, 2018; Pata, 2018; Tuysuz & Mutlu, 2021). It is known that educational status, gender roles, and socio-cultural
factors are effective in the low participation of women in the labor market (Aksoy, 2018; Serel & Ozdemir, 2017).

When we look at the sectoral distribution of female employment, it is seen that the highest employment in 2004 was in the
field of human health and social service activities (59%). This sector is followed by education (48.6%), finance and insurance
(43.7%), activities of international organizations and their representatives (38.7%) and professional, scientific and technical
activities (35.6%). On the other hand, the sectors with the lowest female employment in the same year were mining and
quarrying at 2.36%, and construction at 3.4%. It is thought that the fact that these sectors are based on muscle power is a factor
affecting female employment.

In 2020, the sector where women were employed the most was the activities of households as employers at 73.7%. Considering
that it was 31.5% in 2004, it has been determined that the number of female entrepreneurs has increased rapidly. This sector is
followed by human health and social service activities (60.9%), education (51.5%), finance and insurance (48.3%). The sectors
with the lowest female employment rate in 2020 are parallel to 2004.

As a result of the analysis, it has been determined that the regional concentration level of female employment on a sectoral scale
has also changed during the period. The concentration levels of the sectors throughout the country have created three categories.
The first group includes education, human health, and social service activities, where the concentration level creates a partially
homogeneous pattern. The second group includes sectors that have a high concentration level only in certain and limited regions
(transportation and storage activities, water supply, sewage, waste management, and remediation activities, wholesale and retail
trade, repair of motor vehicles and motorcycles, agriculture, forestry, and fishing activities, public administration and the defense
sector, construction, manufacturing, real estate activities, finance and insurance activities and informatics). The sectors in the third
category are concentrated especially in the western regions of the country (other services, electricity, gas, steam, and air conditioning
production and distribution sector, finance and insurance activities, households’ activities as employers, accommodation and food
service activities, culture, arts, entertainment, recreation and sports activities, mining and quarrying activities, professional scientific
and technical activities, agriculture, forestry and fishing activities, water supply, sewage, waste management and improvement
activities and activities of international organizations and their representatives). It was observed that these sectors could not be
concentrated or were concentrated at very low levels in the central, eastern, and southeastern regions. In the period covering 2019-
2020, although there was a change in the concentration levels of the sectors on a regional scale, the change in the spatial pattern
was less. During this period, there was an increase in the concentration levels in almost all sectors in the central, eastern, and
southeastern regions. It is observed that the education sector differed from other sectors during this period. During this period, the
education sector was most concentrated in the eastern provinces such as Agr1, Van, and Hakkari (Figure 7).
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