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Giris: Hemsireler cevre ve insan faktori nedeniyle hasta bakimi siireci boyunca siklikla is bolinmesi yasa-
maktadir. Bu durum hem hasta bakim siirecini hem de hemsirelerin is performansini olumsuz etkilemektedir.
Literattirde Turkiye'de hemsirelerin is bélinme nedenlerini ve algiladiklari is bolinmesi sikligini degerlendiren
bir 6lgtim araci bulunmamaktadir.

Amag: Bu arastirmanin amaci Hemsirelikte isin Bolinmesi Olcegi'nin Tiirkce gecerlik ve giivenirligini
gerceklestirmektir.

Yontem: Metodolojik tipte yapilan bu arastirma 121 hemsirenin katiimiyla gerceklestirildi. Veriler, Sosyo-
demografik Bilgi Formu ve Hemsirelikte is Boliinmesi Olegi ile toplandi. Gegerligin tespit edilmesinde dil
esdegerligi, kapsam ve yapi gecerligi uygulandi. Givenirlik analizlerinde es deger yarilari, Cronbach a givenirlik
katsayisi ve madde analizi yontemleri kullanildi.

Bulgular: Olcegin, kapsam gecerlik indeksi puani 1,0 olarak belirlendi. Elde edilen veri seti faktor analizi icin
uygundu. Dogrulayici faktdr analizi sonucunda iki boyutlu (insan faktorleri ve gevresel faktorler) yapinin kilturel
yapi icin gegerli oldugu bulundu. Olgege iliskin Cronbach a giivenirlik katsayisi 0,90 olarak belirlendi. Guttman
Es Deger Yarilar Katsayisi 0,92 ve Spearman - Brown Korelasyon katsayisi 0,92 olarak hesaplandi ve bu durum
6lcekte kabul edilebilir dizeyde bir guivenirligin oldugunu gdsterdi.

Sonug: Orijinal élgekle paralel olarak 8lcedin, iki alt boyuta sahip oldugu belirlendi. Olgegin Tiirkge formunun
hemsirelerde is bélinmesini degerlendirmede gegerli ve guivenilir oldugu bulundu.

Anahtar kelimeler: Gegerlik; glvenirlik; hemsirelik; is.

ABSTRACT

Introduction: Due to environmental and human factors, nurses frequently experience work interruptions
during patient care. This situation negatively affects both the patient care process and the work performance
of nurses. There is no measurement tool in the literature that evaluates the reasons for work interruption and
the frequency of work interruption perceived by nurses in Turkiye.

Aim: The aim of this research was to verify the validity and reliability of the Nursing Work Interruption Scale
in Turkish.

Method: This methodological type of research was carried out with the participation of 121 nurses. Data were
collected using a Sociodemographic Information Form and the Nursing Work Interruption Scale. Language
equivalence, content, and construct validity were applied to determine validity. Split-half reliability, Cronbach's
alpha reliability coefficient, and item analysis method were used in reliability analyses.

Results: The content validity index score of the scale was determined as 1.0. The resulting data set was
suitable for factor analysis. As a result of confirmatory factor analysis, it was found that the two-dimensional
structure (human factors and environmental factors) was valid for the cultural structure. Cronbach's alpha
reliability coefficient for the scale was determined as 0.90. Guttman Split Coefficient was calculated as 0.92,
and Spearman-Brown Correlation coefficient was calculated as 0.92, and this showed that the scale had an
acceptable level of reliability.

Conclusion: Parallel to the original scale, the scale was found to have two subdimensions. The Turkish form
of the scale was found to be valid and reliable in evaluating work interruption in nurses.

Keywords: Nursing; validity; reliability; work.
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Giris

Boliinme / kesinti, yapilan isin stirekliliginin bozulmasina yol agan,
dikkati dagitan, hemsirelerin calisma siiresince siklikla karsilastigi
bir durumdur (D’Antonio Bagnasco, Bonetti ve Sasso, 2014; Sassaki,
Cucolo ve Perroca, 2019). Hemsireler, islerinin bolinmesine neden
olan baslica faktorleri; hasta ve hasta yakinlari, meslektaslar, diger
saglik profesyonelleri ve calisma ortamlari olarak belirtmektedir
(Wang, Jin, Zhao, Li ve Han, 2021; Ma, Bai, Xie ve Yang, 2023).
Hemsireler, malzeme alma ya da verme, hasta hakkinda bilgi alis-
verisinde bulunma, cihaz alarmlari, hasta istekleri, yeni bir hastanin
servise yatisi gibi faaliyetlere katildiklari igin islerinin bolinduklerini
bildirmektedir (Duruk, Zencir ve Eser, 2016; Drews, Markewitz,
Stoddard ve Samore, 2019). Isleri siklikla béliinen hemsireler, hasta
bakimlarinin, dokiimantasyon, hasta kabul ve transfer islerinin,
hatta mola zamanlarinin dahi b6lindiiglini ve zamani yénetmekte
glclik yasadiklarini ifade etmektedir (Hopkinson ve Wiegand, 2017;
Lin ve ark., 2021). Bu durum hemsirelerin dikkatini dagitabilmekte,
yaptigi islerin siiresini uzatabilmekte ve hasta bakim hizmetlerinin
durmasina ya da ertelenmesine neden olabilmektedir (Hopkinson
ve Wiegand, 2017; Bertolazzi ve Perroca, 2020). Bakimin gecik-
mesi hasta memnuniyetini, hemsirelerin dikkatlerinin dagilmasi
ise hasta givenligini olumsuz yonde etkileyebilmektedir (Reed,
Minnick ve Dietrich, 2018; Johnson, Lindsell, Froehle ve Gillespie,
2021). Ozellikle hasta giivenligi acisindan degerlendirildiginde, is
bélinmelerinin siklikla ilag dozunun ya da yanlis ilacin verilmesi gibi
tibbi hatalara yol actigi rapor edilmektedir (Johnson ve ark., 2017;
Wang ve ark., 2021). Bunlara ek olarak is blinmeleri, hemsirelerin
performanslarinin azaltabilmekte ve tikenmislik yasamalarina
neden olabilmektedir (Rhu ve Lee, 2013)

is béliinmesi yasayan hemsireler bazi béliinmelerin acil ve kacinil-
maz oldugunu bazilarinin ise bekleyebilecek ve dnlenebilir durumlar
oldugunu ifade etmektedir (Serensen ve Brahe, 2014). Bekleyebi-
lecek durumda olmasina ragmen meydana gelen is bdliinmeleri
hemsirelerde ve yapilan isin niteliginde olumsuz sonuglara neden
olmaktadir (Berg ve ark., 2013). Hemsirelerde is boliinmesi hasta
bakim kalitesini ve hasta sagligini tehdit ederken, hemsirelerin ruh
sagligini etkilemekte, performansini diisirmekte ve bu nedenle
bahsedilen is béliinmelerinin dnlenmesi tzerine odaklanilmasi
gerekmektedir (Hopkinson ve Wiegand, 2017; Johnson ve ark.,
2021). is béliinmesinin hasta bakimi sonuclari ve hemsireler {ize-
rine olan etkileri hakkinda farkindalik olusturulmasina, bélinme
nedenlerinin ve boyutunun belirlenmesine ve islerin éncelik sira-
sina konulmasina iliskin objektif degerlendirmelere gereksinim
duyulmaktadir (Laustsen ve Brahe, 2018). Hemsirelerin is boliinme
nedenlerini ve algiladiklari is béliinmesi sikligini objektif olarak
belirlemek igin standart dl¢tim araglari kullanilmalidir. Yu ve Lee
(2022) tarafindan gelistirilen Hemsirelikte isin Bolinmesi Olcegi
(HiBO), hemsirelerin islerinin béliinme nedenlerini (cevre ve insan
faktori) ve algiladiklari is béliinmesi sikligini dlcmek icin ingilizce
dilinde kullanilan bir élctim aracidir. Literatiirde HIBO'niin Tiirkce
gecerlik ve guivenirlik calismasina rastlanmamistir. Bu baglamda,
Tirkiye'de hemsirelerde is boliinmesinin degerlendirilmesinde
HiBO'niin 6nemli bir lciim araci olacagi degerlendirilmektedir.

Amag

Bu arastirmada, HiBO'niin Tiirkce gecerlik ve giivenirliginin test
edilmesi amacland..

Arastirma Sorulari

1. Tiirkce dilinde ve kiiltiiriinde HiBO gecerli bir élcek midir?
2. Tiirkce dilinde ve kiiltiiriinde HiBO giivenilir bir dlcek midir?
Yontem

Arastirmanin Tasarimi

Arastirma, metodolojik sekilde tasarlanmis gecerlik ve givenirlik
calismasidir.

Arastirmanin Yapildigi Yer

Arastirma, Google Forms kullanilarak cevrimici olarak 03 Kasim
2023 - 03 Mart 2024 tarih araliginda gergeklestirildi.

Aragtirma Evreni ve Grneklemi

Turkiye'de calisan klinik ve yogun bakim hemsireleri arastirma-
nin evrenini olusturdu. Verilerin analiz edilmesi igin, gegerlik ve
guvenirlik calismalarinda érneklem biyikligindn yeterli olmasi
gerekmektedir. Literatlirde onerilen yaklasim, 6l¢iim aracindaki
madde sayisinin 5 ila 40 kati arasinda bir 6rneklem buyUkligi-
nln bulunmasidir (Alpar, 2018). Bu bilgi i1siginda, arastirmacilar
olgegin gecerlik ve giivenirlik analizinde her bir madde icin 10
katiimciyr temel almistir. Bu dogrultuda, planlanan arastirmanin
120 katiimciyla gergeklestirilmesi hedeflenmistir. Arastirma ise
hedeflenen érneklem buyikliglne uygun sekilde 121 katiimci ile
tamamlanmistir. Calismaya katilmaya goniilld, aktif olarak klinik
veya yogun bakimda calisan ve hemsirelik meslegini gerceklestiren
bireyler calismaya dahil edildi. Arastirmadan yonetici hemsireler,
poliklinik hemsireleri, enfeksiyon ve egitim hemsireleri disland..

Veri Toplama Araclari

Arastirmanin verileri, Sosyodemografik Bilgi Formu ve HIBO kul-
lanilarak toplandi.

Sosyodemografik Bilgi Formu: Literatir gozden gegirilerek
olusturulan bu formda hemsirelerin yas, cinsiyet, medeni durum,
egitim durumu, mesleki deneyim siresi, caligilan bolim, siklikla
calistigi vardiya, is bollinmesi nedeniyle meslegi yapmada zorlanma
durumu, tibbi hata yapma durumu, evraklarda hata yapma durumu
gibi sorular yer aldi (Elfering, Grebner ve Ebener, 2015; Monteiro
ve Avelar, 2015; Lin ve ark., 2021).

Hemsirelikte Isin Béliinmesi Glcegi: Olcek, hemsirelerin islerinin
bolinme nedenlerini (cevre ve insan faktori) ve algiladiklari is
bélinmesi sikligini 6lgmek amaciyla Yu ve Lee tarafindan (2022)
gelistirilmistir. Olcegin ilk alti maddesi insan faktdrleri alt boyutunu,
ikinci altimaddesi cevresel faktorler alt boyutunu olusturmakta ve
dlcek toplam 12 maddeden olusmaktadir. Olcekte her bir madde
“6=Glnde en az 5 defa”, “5 = Glinde ortalama 3-4 kez”, “4 = Gunde
ortalama 1 - 2 kez", “3 =Haftada 3 - 4 kez", “2 =Haftada 1 - 2 kez" ve
“1 = Neredeyse hic” araliginda puanlamaktadir. Olcekten en diisiik
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12 puan en yiiksek 72 puan alinmaktadir. Olgekten alinan puan ne
kadar yiiksek olursa, hemsireler tarafindan algilanan is bélinmesi
sikligi o kadar fazladir. Olcegin orijinal formunda toplam Cronbach
a guvenirlik katsayisi 0,88, insan faktorleri alt boyutu 0,84, cevresel
faktorler alt boyutu 0,83 olarak tespit edildi (Yu ve Lee, 2022).

Arastirmanin Etik Yonii

Hemsirelikte isin Bolinmesi Olcegi'ni gelistiren yazara e-pos-
ta araciligiyla ulasildi ve Tirkge gecerlik ve givenirlik analizinin
yapilabilmesi icin gerekli izinler alindi. Sakarya Uygulamali Bi-
limler Universitesi Etik Kurulu'ndan (Tarih: 04.08.2023 ve Sayi
No: E.92523) arastirmanin gerceklestirilebilmesi igin etik onay
alindi. Arastirmaya baslamadan 6nce katilimcilara bilgilendirilmis
onam formu sunularak, bilgilendirilmis génallii onamlari alin-
di. Formada yer alan onam kutucugunu isaretleyen katiimcilar
arastirmanin sorularini gérebildi. Bilgilendirilmis gonallii onam
formunda katiimcilara anonimligin saglanacag), istedikleri zaman
calismadan cekilebilecekleri ve verilerin yalnizca akademik alanda
kullanilacagi konusunda giivence verildi. Veriler, arastirmacilarin
kisisel bilgisayarlarinda sifrelenmis dosya halinde bulunduruldu ve
veri transferi gerektigi durumlarda sadece arastirmacilar arasinda
sahsi USB bellek kullanilarak saglandi.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri, 03 Kasim 2023 - 03 Mart 2024 tarihleri ara-
sinda cevrimici olarak (WhatsApp, e-posta) Google Forms araci-
ug ile toplandi. Katiimcilar arastirmaya katkida bulunmayi kabul
ettiklerinde, WhatsApp ve e-posta izerinden bir Google Forms
baglantisi génderildi. Boylece, goniillii katiimcilar baglantiya tikla-
yarak arastirma sorularini yanitladi. Ayrica, bu baglantiyi paylasan
katiimcilar, daha fazla kisinin arastirmaya katilmasini sagladi.

Hemsirelikte isin Boliinmesi Olcegi'nin Gecerlik ve Giivenirlik
Asamalari

Dil Esdegerligi Asamasi: Dil esdegerliginin saglanmasinda Be-
aton, Bombardier, Guillemin ve Ferraz'in (2000) 6z bildirim 6lgek-
lerinin kaltdrler arasi uyarlama siireci adimlari kullanildi. Olcek,
ingilizce'den Tiirkge'ye iki Ingilizce dil bilgisine sahip akademisyen
hemsire tarafindan gevrildi. Daha sonra, yapilan ceviriler arastirma-
cllar tarafindan incelenerek goris birligi saglandi. Tiirkce'ye gevrilen
dlcek daha sonra tekrar ingilizce'ye, yine iki ingilizce dil bilgisine
sahip akademisyen hemsire tarafindan geri cevrildi. Sonrasinda
yapilan ceviriler yine arastirmacilar tarafindan incelenerek, dlcegin
esdegerligi goris birligi saglanarak tamamlandi.

Kapsam Gecerligi Asamasi: Davis teknigi kullanilarak dlgegin
kapsam gecerlili§i dogrulandi (Davis, 1992). Olcegin kapsam ge-
cerliliginin degerlendirilmesi icin, bes hemsirelik alaninda uzman
6gretim Gyesinin (Ugl i¢ hastaliklar hemsireligi, ikisi ise psikiyatri
hemsireligi alaninda) gorisi alindi.

Yapi Gecgerligi Asamasi: Faktor analizlerine baslamadan 6nce
verilerin 6rneklem biyiklugiiniin analize uygunlugu ve yeterliligi
Bartlett kiresellik testi (p < 0,05) ve Kaiser-Meyer-0lkin (KMO)
(> 0,80) ile degerlendirildi (Bliylkaoztiirk, 2007).

Olgekte yapi gegerligi, Dogrulayici faktor analizi (DFA) kullanilarak
incelendi. DFA’'da model uyumu, Ki-kare serbestlik derecesi (x%/
SD), Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA), Incre-
mental Fit Index (IFI), Comparative Fit Index (CFI), Goodness of
fit Index (GFI), Normed Fit Index (NFI) ve Trucker-Lewis Index
(TLI) ile degerlendirildi (Blyiikéztiirk, 2007; Lewis, 2017). Olcegin
yakinsak gecerliginin saglanmasinda Average Variance Extracted
(AVE) degeri ve Composite Reliability (CR), Maximum Squared
Variance (MSV) katsayi degerleri, iraksak gegerlik saglanmasindan
ise, Maximum Squared Variance (MSV) ve Average Shared Square
Variance (ASV) katsayisi degerleri kullanildi.

Giivenirlik Asamasi: ic tutarlilik analizi (Cronbach a giivenirlik
katsayisi ve McDonald omega katsayisi), es deder yarilar yonte-
mi (split half) ve madde analizi yontemi, givenirligin degerlen-
dirilmesinde kullanildi. Cronbach a giivenirlik katsayisi, dnceki
calismalarda kullanilmasi ve karsilastirmaya olanak saglamasi
nedeniyle kullanildi. Hayes ve Coutts (2020) teorik olarak McDonald
omega'nin da i¢ tutarlik analizinde kullanilmasini nermektedir.
Bu calismada da bu sebeple McDonald omega’dan yararlanildi. Es
deger yarilar yontemiyle, dl¢iim aracindaki sorular iki gruba ayrild::
tek numarali ve ¢ift numarali maddeler. Bu gruplarin giivenilirlik
diizeyleri, Guttman Es Deger Yarilar Korelasyon Katsayisi ve Spe-
arman-Brown Korelasyon Katsayisi kullanilarak degerlendirildi.
Madde analizi slirecinde, 6lcegdin maddelerinin toplam puanla olan
iliskisini belirlemek icin madde-toplam korelasyon analizi yapildi.
Her bir madde icin korelasyon degerinin + 0,25'ten biiyiik ve pozitif
olmasi gerektigi vurgulandi (Alpar, 2018).

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde Statistical Package for the Social Scien-
ces Version 23.0 (IBM Corp., Armonk, NY, USA) ve Analysis of
Moment Structures Version 23.0 (AMOS) yazilimlari kullanildi.
Tanimlayici istatistiklerin belirlenmesinde yiizde, ortalama ve
standart sapma degerleri kullanildi. Olcegin kapsam gecerliligi
icin KGi ve Davis teknigi kullanilirken, yapi gecerliligi icin ise DFA
yontemi kullanildi. Glivenirlik, Cronbach a glivenirlik katsayisi, es
deger yarilar yontemi ve madde-toplam korelasyonu araciligiyla
analiz edildi.

Bulgular
Katiimcilarin Tanitici Ozellikleri

Katiimailarin yaslarinin ortalamasi 26,71 + 2,9 yil, mesleki deneyim
siiresi 3,50 £ 2,7 yil, %91,7'si kadin, %66,1'i bekar, %70,2'si lisans
mezunu, %26,4'0 yogun bakimda ve %71,9'u siklikla gece vardi-
yasinda ¢alisiyordu. Katiimcilarin is bélinmesi nedeniyle %90,9'u
meslegdini yapmakta zorlandigini, %28,9'u medikal, %70,2'si ev-
raklarda hata yaptigini belirtti. Bakimin kalitesinin is bolinmesi
nedeniyle azaldigini diisiinen katiimcilar, calismanin %93,4'Uni
olusturdu.

Ek olarak katiimcilar is b6linmesi nedeniyle kendi meslektaslari
ile %75,2, farkl meslekteki calisma arkadaslariile %71,1 catisma
yasadiklarini ortaya koydu (Tablo 1).
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Tablo 1: Katiimcilarin Tanitici Ozellikleri (n = 121)

Ozellikler Ort+SS
Yas (yil) 26,7+29
Mesleki Deneyim (yil) 35+27

n %
Cinsiyet
Kadin 11 91,7
Erkek 10 8,3
Medeni Durum
Evli 41 339
Bekar 80 66,1
Egitim Durumu
Lisans 85 70,2
Lisansustu 36 29,8
Calisilan Boliim
Yogun Bakim 32 26,4
Acil Servis 15 12,4
Dahiliye Servisi 32 26,4
Cerrahi Servisi 18 14,9
Psikiyatri Servisi 17 14,0
Kadin Dogum Servisi 7 5,8
Siklikla Calistigi Vardiya/Sift
Gece 34 28,1
Glinduz 87 71,9

is béliinmesi nedeniyle meslegi yapmada zorlanma
durumu

Evet 110 90,9
Hayir 11 9,1
is boliinmesi nedeniyle medikal bir hata yapma durumu
Evet 35 28,9
Hayir 86 71,1
is béliinmesi nedeniyle evraklarda bir hata yapma
durumu

Evet 85 70,2
Hayir 36 29,8

is boliinmesi nedeniyle bakimin kalitesinin diistiigiinii

diisinme durumu

93,4
6,6

75,2

Evet 113

Hayir 8

is béliinmesi nedeniyle meslektaglar ile catisma yagsama
durumu

Evet 91

Hayir 30

is béliinmesi nedeniyle meslekteki farkli calisma
arkadaslari ile catisma yasama durumu

Evet 86
Hayir 35

24,8

71,1
29,8

Ort: Ortalama; SS: Standart sapma; n: Sayi; %: Yiizde.

Hemgsirelikte isin Boliinmesi Ol¢egi’'nin Gegerligine iligkin
Bulgular

Olcegin dil es degerligini saglamak icin Beaton ve arkadaslari-
nin (2000) 6z bildirim dl¢eklerinin kilturlerarasi uyarlama siireci
adimlari kullanildi. Arastirmacilar geviri geri geviri tekniginden
sonra kendi arasinda fikir birligi sagladi ve 6lcegin Tirkge versiyonu
son halini aldi. Ardindan 6lgek, bes uzmanin goriisiine sunularak
kapsam gecerliginin degerlendirilmesi saglandi. Olcegdin kapsam
gecerliginin degerlendirilmesinde Davis teknigi ve KGi kullanildi
(Davis, 1992). Herhangi bir madde ¢ikarilmayan élcegin, KGi degeri
1,00 olarak bulundu.

Olcegin yapi gecerligi, DFA ile degerlendirildi. Faktsr analizi icin
verilerin uygunlugu KMO (0,86) testi ve Bartlett kiiresellik testi
(837,175, p < 0,001) kullanilarak degerlendirildi. Olcegin orijinal
yapisi iki faktorden olusmaktadir. Olcege DFA uygulanarak bu ca-
lismadaki uygunlugu degerlendirildi ve x2/SD, RMSEA, CFl, IFI,
GFI, NFl ve TLI uyum indeks degerleri ile test edildi (Blylikozturk,
2007; Lewis, 2017). Orijinal dlgegin alt boyutlari ile yapilan DFA
analizi sonucunda, 6lgegin orijinal iki faktorlii yapisina ait uyum
indeks degerlerinin cogu kabul edilebilir sinirlarda oldugu ortaya
konuldu (Tablo 2). Sekil 1'de dlcegin iki boyutlu yapisi path diyag-
rami ile gosterildi.

Olcegin yakinsak gecerligi AVE ve CR analizleri ile saglandi. insan
faktorleri icin AVE degeri 0,58, CR degeri 0,89 iken, cevresel fak-
torler icin AVE degeri 0,51, CR degeri 0,85 olarak bulundu.

Olcegin iraksak gecerligi icin MSV ve ASV analizi kullanildi. Bu
analizler sonucundan MSV ve ASV degerleri 0,48 olarak hesap-
landi (Tablo 3).

Tablo 2: Olcegin Dogrulayici Faktor Analiz Sonuglari (n = 121)

indeks iyi Uyum  Kabul Edilebilir  Analiz Sonucu

Deger
x2/sd <2 <5 2,384
RMSEA <0,05 <0,08 0,107 (p < 0,001)
CFI >0,95 0,90-0,95 0,923
IFI >0,95 0,90-0,95 0,925
GFI >0,95 0,85-0,95 0,875
NFI >0,95 0,90-0,95 0,878
TLI >0,95 0,90-0,95 0,888

x?/sd: Chi-square (x?) value by the degree of freedom; RMSEA: Root
Mean Square Error of Approximation; CFl: Comparative Fit Index; IFl:
Incremental Fit Index; GFl: Goodness of fit Index; NFl: Normed Fit Index;
TLI: Trucker-Lewis Index.
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Hemsirelikte isin Bliinmesi Olcegi’nin Giivenirligine iligkin
Bulgular

Bu asamada glivenirligin degerlendirilmesinde Cronbach a giive-
nirlik katsayisi, es deger yarilar ve madde analizi yontemi yapildi.
Cronbach a guivenirlik katsayilarina bakildiginda, él¢egin 0,90, insan
faktorleri alt boyutunun 0,87, cevresel faktorler alt boyutunun ise
0,84 oldugu bulundu. McDonald omega katsayilarina bakildiginda
ise, olgcegin 0,91, insan faktorleri alt boyutunun 0,87, cevresel

Tablo 3: Olcegin Yakinsak ve Iraksak Gegerligi (n = 121)

Faktorler AVE CR MSV ASV
insan Faktorleri 0,58 0,89

0,48 0,48
Cevresel Faktorler 0,51 0,85

AVE: Average Variance Extracted; CR: Composite Reliability; MSV:

Maximum Squared Variance; ASV: Average Shared Square Variance. Sekil 1: Dogrulayici faktér analizi Path diyagrami

Tablo 4: Olcek Madde Ortalama, Standart Sapmalari, Madde Biitiin Korelasyon Katsayisi ve Madde Silindiginde Cronbach

a Giivenirlik Katsayisi (n = 121)

Madde biitiin

Madde silindiginde

Maddeler Ort SS korelasyon Cronbach a
katsayisi giivenirlik katsayisi

1. Bir hastanin aniden bir sey istemesi nedeniyle yaptigim isi 5.13 114 0,67 0,90

birakmak zorunda kalirm.

2. Doktorun aniden bir sey istemesi nedeniyle yaptigim isi birakmak 4,87 1,28 0,70 0,89

zorunda kalirim.

3. Mevslek_tg§|m|n (hemsire) aniden bir sey istemesi nedeniyle 4,30 1.22 0,59 0,90

yaptigim isi birakmak zorunda kalirm.

4, Ba§ka _bt_jl(]mden bir calisanin aniden bir sey istemesi nedeniyle 357 159 0,65 0,90

yaptigim isi birakmak zorunda kalirm.

5. Refakatcinin aniden bir sey istemesi nedeniyle yaptigim isi 4,31 1,64 0,65 0,90

birakmak zorunda kalirm.

6. Ayni anda birkag kisinin bir sey istemesi nedeniyle yaptigim isi 4,75 1,41 0,71 0,89

birakmak zorunda kalirm.

7._Acil bir durum (is kazasi, yangin, hirsizlik vb.) nedeniyle yaptigim 2,99 1,70 0,60 0,90

isi birakmak zorunda kalirim.

8. Bir hasta ve/\'/eya. r_efakatgisinin aniden bir seye telaslanmasi 4,28 1,50 0,76 0,89

nedeniyle yaptigim isi birakmak zorunda kalirm.

9. Hastanin durumundaki ani bir degisiklik nedeniyle yaptigim isi 4,64 1,27 0,67 0,90

birakmak zorunda kalirm.

10. Hasta sayisindaki ani artis nedeniyle yaptigim isi birakmak 4,65 132 0,69 0,90

zorunda kalirim.

] 1 Tibbi cihaz veya makineden gelen alarm sesi nedeniyle yaptigim 4,51 1,52 0,45 0,91

isi birakmak zorunda kalirim.

12. Ekipman arizalanmasi nedeniyle yaptigim isi birakmak zorunda 4,06 1,45 0,60 0,90

kalirim.

Faktor 1 25,93 6,52

Faktor 2 25,14 6,62

Total 52,07 12,17

Ort: Ortalama; SS: Standart sapma.
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faktorler alt boyutunun ise 0,84 oldugu ortaya cikti. Es deger ya-
rilar yonteminde, dlcek maddeleri tek ve cift olarak iki es yariya
béliinerek iki yar arasindaki esdegerlik degerlendirildi. Guttman
Es Deger Yarilar Katsayisi (0,92) ve Spearman-Brown Korelasyon
Katsayisi (0,92) hesaplandi. Bu calismada 6lcegin madde bitin
korelasyon katsayilarinin + 0,45 ile + 0,71 araligindaydi (Tablo 4).
Ayrica bu calismada dlgekten madde ¢ikarilmasi durumunda Cron-
bach a giivenirlik katsayisinda 6nemli diizeyde artis olmadigi da
ortaya konuldu (Tablo 4).

Calismada HiBO'niin puan ortalamasi 52,07 + 12,17 olarak bulundu
(Tablo 4). Alt boyutlara bakildiginda insan faktorleri (26,93 + 6,52)
nedeniyle yasadiklari is bélinmesinin cevresel faktorlerden (25,14
+ 6,62) sik oldugu ortaya konuldu.

Tartisma

Yu ve Lee tarafindan (2022) gelistirilen HIBO, hemsireler tarafindan
islerinin bolinme nedenlerini (cevre ve insan faktor() ve algiladik-
lart is bolinmesi sikligini amaciyla kullanilmaktadr. Olegin Tiirkge
dil gegerligi icin ceviri-geri ceviri yontemi kullanilmistir. Calismalar,
dil gecerliginin orijinal dilinden dogrudan gevirisi ile saglanamaya-
cagdini, ayni zamanda toplumun kiltirel yapisina da uygun olmasi
gerektigini vurgulamaktadir (Beaton ve ark., 2000; Alpar, 2018).
Bu arastirmada, literatiirde belirtilen bu noktalar dikkate alinarak
6lcegdin dil cevirisi, alaninda uzman dort kisi tarafindan yapilmis ve
dil gecerligi saglanmistir (Beaton ve ark., 2000).

Olcme aracinin dlcmek istedigi kapsami dogru bir sekilde yansi-
tip yansitmadigini belirlemek icin kapsam gecerligi Davis teknigi
kullanilarak gerceklestirilmistir (Heale ve Twycross, 2015). Davis
teknigine gdre, KGi'nin 0,80'nin {izerinde olmasi beklenmektedir
(Davis, 1992). Bu arastirmada istenen diizeyde oldugu bulunmus-
tur. Bu dogrultuda, bu dlgek ile dlgiilmek istenilen kapsamin dogru
bir sekilde yansitildigi ve dlcedin kapsam gegerligi 6l¢ltlerinin
uygunlugu ortaya konulmustur.

Olciim aracindaki maddelerin homojenligi, yapi gecerliligi analizi
ile degerlendirilir. Yapi gegerliligi analizleri icin yeterli sayida verinin
bulunmasi gerekmektedir. Faktor analizi icin verilerin uygunlugu
degerlendirildiginde, KMO testi 0,86 ve Bartlett kiiresellik testi x?
=837,175, p < 0,001 olarak bulunmustur. Benzer sekilde, dl¢egin
orijinal calismasinda KMO degeri 0,87 ile yliksekti ve Bartlett kiire-
sellik testi sonucu x?=1339,67, p < 0,001 olarak belirlenmistir (Yu
ve Lee, 2022). KMO degeri 0,60'tan bilyiik oldugunda ve Bartlett
kiresellik testi anlamli ¢iktiginda, 6rneklemin faktor analizi igin
yeterli ve uygun oldugu literatir tarafindan vurgulamaktadir (Kara-
kog ve Dénmez, 2014; Williams ve Rhodes, 2016). Olcegin gecerlik
ve givenirligi icin literatiirde yapi gecerligi icin DFA'In yapilmasi
gerektigi onerilmistir. Bu calismanin DFA, uyum indeks degerle-
rinin cogunun kabul edilebilir sinirlarda oldugunu ortaya konuldu.
Olcegin orijinal calismasinda da DFA sonuclari, GFI 0,88, CF10,91,
TLI 0,89, NFI 0,86 ve RMSEA 0,09 olarak hesaplanmistir (Yu ve Lee,
2022). Yakinsak gegerlik analiz sonuglari, CR = 0,7 ve CR > AVE
sartini saglamasi nedeniyle dlgegdin yakinsak gecerlige sahip oldugu
bulundu. Iraksak gecerlikle ilgili elde edilen bulgular MSV < AVE
ve ASV <= MSV sartini sagladi. Dolayisiyla 6lcegin iraksak gecerligi

sagladigi ortaya konuldu (Hair, Black, Babin, Anderson, 2014).

Guvenirliginin degerlendirilmesinde sirasiyla Cronbach a givenirlik
katsayisi, McDonald omega katsayisi, es deger yarilar yontemi
ve madde analizi yontemi kullanildi. Orijinal 6lgegin Cronbach a
glivenirlik katsayisi 0,88, insan faktorleri alt boyutu 0,84, cevresel
faktorler alt boyutu ise 0,83 olarak bulunmustur (Conley, 2022).
Orijinal 6lcede paralel sekilde bu ¢alismada Cronbach a glivenirlik
katsayisi yiiksek bulundu. Ek olarak literatiirde McDonald omega
katsayisinin 0,70’ten biiyik olmasi gerektigi belirtilmektedir (Hayes
ve Coutts, 2020). Bu calismada da McDonald omega katsayilarinin
bu gerekliligi saglamasi nedeniyle 6lgegdin glivenirliginin yiiksek
oldugu ortaya konuldu. Bir sonraki asamada, es deger yarilar
yontemi ile dlcegdin glivenirligi sinandi. Buna gore dlgegin ken-
di icinde yiksek tutarliiga sahip oldugu tespit edildi. Ardindan,
madde-biitiin korelasyon katsayisi ile 6lcekte yer alan maddelerin
tamaminin dlgegin geneliyle arasindaki iliskiye bakildi. Glivenirlik
analizlerinde, dlcedin madde biitiin korelasyon katsayilarinin pozitif
ve +0,25'ten bilylik olmasi beklenmektedir (Alpar, 2018). Calisma-
da, madde-biitiin korelasyon katsayilari pozitif yonde ve 0,25'ten
blylk cikti. Bu durum, dlcekte yer alan maddelerin dlgegin tama-
miyla uyumlu oldugu ve ayni kavrami 6lctiigi sekilde yorumlandi.
iki alt boyutu bulunan orijinal dlcede (Conley, 2023) paralel sekilde
bu calismada da iki alt boyutlu yapinin Tiirk kiltiriinde gegerli ve
giivenilir oldugu ortaya konuldu. Olcegin giincel bir élcek olmasi
sebebiyle farkli Ulkeler tarafindan yapilan gegerlik ve glivenirlik
calismasi heniiz bulunmamaktadir.

Arastirmanin Sinirliiklari

Arastirmada gevrimici veri toplama yontemi kullandigi igin 6r-
nekleme ancak bu yontemle ulasilabilen katiimcilar dahil edildi.
Dolayisiyla, internet erisimine sahip olmayan hemsirelere ulasi-
lamamasi sinirlilik olusturdu. Bu calismada 6rneklem biyikligi
arastirmanin bir diger siniriligidir.

Sonug

Calismada yapilan analizler sonucunda HiBO'niin Tiirk toplumun-
daki hemsgirelerin islerinin b6linme nedenlerini (cevre ve insan
faktord) ve algiladiklar is bolinmesi sikligini degerlendirmede
gecerli ve glivenilir bir 6lcme araci olarak ortaya konuldu. insan
faktorleri ve cevresel faktorler olarak, dlcegin iki alt boyuttan olus-
tugu belirlendi. Olcegin acil, yogun bakim, onkoloji gibi 6zel dal
hemsirelerine uygulanarak farkli 6zel dal hemsirelerinde deneyim-
lenen is béliinmesinin nedenlerinin ve sikliginin ortaya konulmasi
ve bunlarin diizenli araliklarla degerlendirilmesi 6nerilmektedir.
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