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OZET

Saglik yo6netimi Ggrencilerinin yapay zeka konusundaki endigelerini ve kaygilarini incelemeyi amaglamaktadir. Bu
sekilde, gelecekteki saglik yonetimi profesyonellerinin ihtiyaglarint daha iyi anlayarak, uygun egitim ve kaynaklarin
saglanmasina katkida bulunmayt hedeflemektedir Istanbul'da bulunan bir 6zel tiniversitedeki saglik yénetimi 6grencileri
tzerinde ylz yiize ve ¢evrim ici olarak gerceklestirilen iki kisim anketlerle yurtitilmuistiir. Arastirma siirecinde, literattr
taramasi yapilmis ve 6grencilere yoneltilmek tizere Wang & Wang (2019) tarafindan gelistirilen, Akkaya ve digerleri
(2021) tarafindan Tirkge ‘ye uyarlanarak gecerlilik ve glivenirligi yapilan 16 maddelik yapay zeka kaygist Slcegi (YZK)
kullanilmustir.

Aragtirma, 6grencilerin yapay zeka teknolojilerine yonelik bilgi diizeylerinin ve deneyimlerinin, yapay zeka kaygist
tzerinde belirleyici bir etkiye sahip oldugunu géstermektedir. Yapilan analizler, 6grencilerin yapay zeka hakkindaki bilgi
duizeyleri arttikga, yapay zeka kaygilarinin azaldigint ve bu iki degisken arasinda anlaml iliskilerin bulundugunu ortaya
koymustur. Bu bulgular, egitim programlarinin yapay zekd konusunda daha fazla igerik saglamast ve 6grencilere bu
teknolojilerin faydalarini ve risklerini anlatmast gerektigini géstermektedir.

Anahtar Kelimeler: Saglik Yénetimi Ogrencileri, Yapay Zeka Kaygist, Saglik Hizmetleri ve Yénetiminde Yapay Zeka

An Investigation Of Health Management Students' Artificial
Intelligence Anxiety

ABSTRACT

It aims to examine health management students' concerns and anxieties about artificial intelligence. In this way, it aims
to contribute to the provision of appropriate training and resources by better understanding the needs of future
healthcare management professionals. It was conducted with two-part surveys conducted face-to-face and online on
healthcare management students at a private university in Istanbul. In the research process, a literature review was
conducted and the 16-item artificial intelligence anxiety scale (AIAS) developed by Wang & Wang (2019) and adapted
into Turkish by Akkaya et al.

The study shows that students' level of knowledge and experience about artificial intelligence technologies have a
determining effect on their Al anxiety. The analyses revealed that as the students' level of knowledge about artificial
intelligence increased, their Al anxiety decreased and there were significant relationships between these two variables.
These findings suggest that educational programs should provide more content on artificial intelligence and explain the
benefits and risks of these technologies to students.

Keywords: Health Management Students, Artificial Intelligence Anxiety, Artificial Intelligence in Health Setvices and
Management
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GIRIS

Gunumuzin hizla degisen ve gelisen teknolojik ortami, saglik sektoriinde de etkiler
yaratmaktadir. Ozellikle yapay zeka (YZ) gibi yeni teknolojilerin saglik hizmetlerine entegrasyonu, bu
alanda 6nemli dontsumlere yol agmaktadir. Saglik yonetimi 6grencileri, bu teknolojik degisimlerin ve
yeniliklerin sundugu firsatlari ve beraberinde getirdigi kaygilart anlamak, degerlendirmek ve yonetmek
zorundadir. Saglik yonetimi 6grencilerinin yapay zeka teknolojilerine yonelik endise ve kaygilarini
incelenmektir. Ogrencilerin, yapay zekd uygulamalarinin saglik hizmetleri tzerindeki etkileri,
gelecekteki roli ve mesleki gelisimlerine olast etkileri konularindaki goriusleri ve kaygilar
aragtirlacaktir. Saglik yonetimi 6grencilerinin yapay zeka teknolojisine yonelik kaygilarini anlamak, bu
teknolojinin gelecekteki saglik hizmetlerindeki rolini sekillendirmede kritik bir adimdir. Bu kaygilar,
egitim programlarinin ve politikalarin tasariminda dikkate alinmahdur.

Yapay Zeka

Yapay zeka (YZ), insan zekasini anlamayi ve bilgisayar modelleri araciligiyla analiz edip
formullestirmeyi amaclayan bir arastrma alanidir. Bu alandaki calismalar, bilgisayar islemlerini
gelistirme ve yapay sistemlere uygulama hedefini tasir. Yapay zeka, genis bir perspektifte, insan
zekasina Ozgii yeteneklere sahip bilgisayarlart igerir; ancak bilgisayarlarin duygu ve mizag gibi insan
ozelliklerini aktarma yetenegine sahip olamayacaklari genel olarak kabul edilmektedir. Yapay zeka,
bilgisayar sistemlerine, insan zekasinin 6grenme, problem ¢ézme ve karar verme yeteneklerini taklit
etme amactyla tasarlanan bir teknoloji alanini ifade eder. Yapay zeka, algoritmalar ve veri analizi
yoluyla 6grenme yetenegi kazanabilir ve karmasik gorevleri gerceklestirebilir. Makine 6grenimi ve
derin 6grenme gibi alt alanlar, yapay zeka uygulamalarinin temelini olusturur. Yapay zeka, ginimiizde
cesitli sektorlerde kullanilan ve stirekli olarak gelistirilen bir teknoloji alandir.

Yapay Zekaya Yonelik Ogrencilerin Algilart

Yapay zeka (YZ) teknolojilerinin egitim alaninda giderek daha fazla yer almasi, 6grencilerin bu
teknolojilere yonelik algilarini sekillendirmektedir. Ogrencilerin YZ'ye iliskin algilari, bu teknolojilerin
benimsenmesi ve etkin kullanimi agisindan énemli bir rol oynamaktadir. (Timms, 2016)

Ogrenciler, YZ teknolojilerinin egitimlerine gesitli katkilar saglayacagina yonelik olumlu algilara
sahiptir. Ogrencilerin yapay zekaya yonelik algilarinin, bu teknolojilerin egitimde benimsenmesi ve
etkin kullanimi tzerinde biytik bir etkisi oldugu gorilmistir. Yapay zeka teknolojilerine yonelik
algilar, Ogrencilerin teknolojiyle 1ilgili deneyimlerinden, bilgi diizeylerinden, giivenlik ve etik
kaygilarindan etkilenmektedir. (Popenici ve ark.,2017; Giannakos ve ark. ,2019) Ogrencilerin YZ
teknolojilerine yonelik algilari, bu teknolojilerin benimsenmesi ve etkin kullanimi agisindan 6nemli rol
oynamaktadir. Ogrencilerin hem olumlu hem de olumsuz algilarinin  dikkate alinmasi, YZ
uygulamalarinin egitim alaninda basarili bir sekilde uygulanmast icin gereklidir. (Zawacki ve ark.,2019)

Yapay Zeka Kaygisi

Yapay zekd teknolojisi hizla ilerledikce insanlar "Insanligin nesli titkenecek mi?", "Insan
emeginin yerini robotlar alacak mi?", "T1bbi bakimda yapay zeka araclari insan giiciniin ve zekasinin
yerini alabilir mi?" gibi sorular soruyotlar. Yapay zeka teknolojisinin, insanlari gecen yiizyila gére daha
biiyiik zorluklarla miicadele etmeye zorlama potansiyeline sahip olduguna inaniiyor. Ustelik yapay
zeka teknolojisinin gelisim hizt g6z 6niine alindiginda yakin gelecekte bu zorluklarin yasanabilecegi
varsayilabilir. Ancak Jarrahi'ye (2018) gore yapay zekd teknolojileri su anda ¢ok yetenekli olsa bile
yaraticilik, hayal glicti ve sezgi gerektiren durumlarda uygun sonuglar iiretemeyebilir. Yapay zekanin
duygusal zeka gibi bir¢cok unsurdan yoksun olmasi nedeniyle yapay zekanin insanlari tehdit
edebilecegine inanmak gercekei degildir ve yapay zekadan korkmak yerine duygusal zeka gibi bircok
unsurdan yoksun oldugu icin yapay zekanin insanlari tehdit edebilecegine inanmak gercekei degildir.
Kullanimindan korkmak daha akillica ve daha gercekei kabul edilir. (Tugay ve ark. 2019)

Yapay Zeka ve Saglik Yénetimi Iligkisi

Saglik hizmetleri ve yOnetimi, genis kitlelere erisim saglamak icin saglk sektéruntn diger
sektorlerle is birligi yapmastyla etkinlesir. Bu is birliginin saglanabilmesi i¢in saglik calisanlarinin ve
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diger meslek gruplarinin bir arada sorunsuz bir sekilde calismasi gerekmektedir. Ayrica hastaliklarin
teshisi, birlestirilmesi, birlestirilmesi, genel saghgin tirleri ve saglik acisindan etkin bir sekilde
cesitlendirilebilmesi icin ¢esitli teknolojik yontemlerin ve bunlarin kullanilmasi  gerekmektedir.
(Veranyurt ve ark. 2020; Hayran 2012).

Saglik hizmetleri ve yonetiminde yapay zeka uygulamalart giderek daha fazla ilgi ¢ekmektedir. Diinya
capinda, saglik hizmetlerinde yapay zeka uygulamalarinin kullanidmast igin bir¢ok bilimsel ¢alisma
yuritilmektedir ve geleneksel saglik hizmetlerinde de yapay zeka uygulamalarnin kullanimi
konusunda adimlar atilmaktadir (Akalin 2021).

Yontem

Dergimize gonderilmis olan aday makalelerin (arastirma, derleme ve literatlir ¢alismalarr)
yontem bolumi alt basliklara (arastirma modeli, evren-6rneklem/calisma grubu, veri toplama atraclart
ve streci, verilerin analizi vb.) ayrilarak sistematik bir bicimde sunulmalidir. Calismanin amact ve
kapsami dogrultusunda hangi arastirma deseninden ni¢in yararlanildigt ayrintli bir  sekilde
belirtilmelidir. Arastirma siitecinde yararlanilan istatiksel teknikler disinda varsa kullanilan Gl¢me
araclart ile bu araclara iliskin gegerlik-gtivenirlik calismalarina iliskin bilgiler de kapsamlt bir sekilde
actklanmalidr.

Aragtirmanin Amaci

Yapay zeka teknolojileri saglik sektoriinde giderek yayginlasmaktadir. Bu baglamda, saglk
yonetimi 6grencilerinin yapay zeka teknolojilerine yonelik algilar, tutumlart ve kaygilart 6nemlidir. Bu
calismanin amaci, saglik yonetimi 6grencilerinin yapay zeka teknolojilerine karst endise ve kaygilarini

incelemektir.
Aragtirmanin Onemi

Arastirma, egitim programlarinin iyilestirilmesi, mesleki gelisim ve kariyer planlamasi, etkili
mudahale stratejilerinin gelistirilmesi ve toplumsal farkindalik artirilmast gibi bir dizi alanda 6nemli
katkilar sunabilir. Bu nedenle, saglik yonetimi 6grencilerinin yapay zeka kaygisinin incelenmesi hem
saglik hizmetlerinin gelecegi hem de saglik profesyonellerinin yetistirilmesi agisindan biyiik bir

oneme sahiptir.
Aragtirmanin Modeli

Arastirma, kesitsel bir yontemle modellemistir ve betimleyici bir yaklasimla incelenmistir.
Ayni zamanda iligki arayict bir perspektifle de ele alinmustir.

Aragtirmanin Yeri ve Zamani

Aragtirma, Uskiidar Universitesi Ocak-Subat 2024 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.
Arastirma 6ncesinde Uskiidar Universitesinden izin alinmustir.

Aragtirmanin Evreni

Arastirmanin evrenini Uskiidar Universitesi'nde Saglik Yénetimi béliimiinde lisans, yiiksek
lisans ve doktora yapan 200 &grenci olusturmaktadir. Orneklem secimi yapilmamustir. Evrenin
tamamina ulasilmasi hedeflenmistir.

Veri Toplama Araglar1

Arastirma verileri, yiiz ylze ve ¢evrimici anket yontemleri kullanilarak toplanmustir. Ankette
iki bolim bulunmaktadir. 1k béliimde katilimeilarin sosyo-demografik 6zelliklerine iliskin bilgiler yer
almakta iken, ikinci boliimde Yapay Zeka Kaygist dizeylerini belitlemek icin bir 6l¢ek kullanidmistir.
Wang ve Wang (2019) tarafindan gelistirilen Yapay Zeka Performanst (YZK) 6lcegi, isletmelerin
gelecegini  planlama ve ¢alisanlarin  kaygilarini  anlama amactyla bu  arastirmada Turkge'ye
uyarlanmigtir.  Orijinal 6lgek 21 madde ve 4 faktérden olusmaktadir. Farkli yuksekogretim
programlarinda okuyan toplam 490 katilimcidan elde edilen veriler tizerinde kesfedici ve dogrulayici
faktor analizleri yapilmustir. Sonuglar, dlgegin orijinal 4 faktorli yapisinin korundugunu ve toplam
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varyansin %73.59'unu acikladigint géstermistir. Ancak 2 madde uyum degerleri kabul edilebilir
sinirlarin disinda kaldigt icin ¢ikarilmustir. Nihai haliyle Ttrkee YZK 6lcegi, guvenilir ve gecerli bir
Oleim aract olarak degerlendirilmistir. Yapay Zeka Kaygr (YZK) olceginin Tirk¢e formunun
glvenirligi incelenmis, olup 6lgegin tamamu i¢in Cronbach Alfa giivenirlik katsayist 0,937 olarak elde
edilmistir. Olgegin alt boyutlarina iliskin Cronbach Alfa degerleri de oldukea yiiksektir: Ogrenme
Boyutu 0,948, Is Degistirme Boyutu 0,895, Sosyoteknik Korlik 0,875 ve Yapay Zeka Yapilandirmasi
0,950. Elde edilen bu degerler, YZK 6l¢eginin ve alt boyutlarinin yitksek giivenirlige sahip oldugunu
gostermektedir. YZK desteginin ve alt boyutlarin giivenirligi yiksek dizeydedir. (Akkaya ve ark.,
2021)

Sosyo-demografik bilgi formu 9 soru ve Akkaya ve ark., (2021) tarafindan ¢evrilen yapay
zeka kaygist Olgegini icermektedir. Bu 6lgek, 16 maddeden olusmakta olup 5'li Likert 6l¢egi modelini
kullanmaktadir. Katiimeilar, her bir madde icin 1 ile 5 arasinda degisen segencklerden birini
isaretleyerek yapay zeka ile ilgili kaygilarini ifade etmektedirler. 1 numara "Kesinlikle Katilmiyorum",
2 numara "Katilmiyorum", 3 numara "Kararsizim", 4 numara "Katiliyorum", ve 5 numara "Kesinlikle
Katiliyorum" segeneklerini temsil etmektedir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde 9 farkls istatistiksel analiz kullanidmis olup bu analizler bilgisayarda SPSS
22.00 istatistik paket programi ile yapimustir. Bu analizler sunlardir:

1. Frekans
2. Yizde
3. Lineer Regresyon analizi

4. Tek Yonli Varyans analizi
5. T testt
6. LSD Post Hoc testi
7. Non-parametrik Mann-Whitney U Post-Hoc testi
8. Kruskal Wallis H testi
9. Cronbach Alfa analizi
Bulgular

Verilerin normali dagilima uygunlugunu anlamak amaciyla Skewnes-Kurtosis analizleri
yapilmistir. Skewnes-Kurtosis degerlerinin +1.96 ile -1.96 arasindaki aralik bulunmasi normal dagilim
olarak kabul edilmektedir (George ve ark., 2010). Yapay Zeka Kaygt Olcegi degiskenlerinin Skewnes
(Carpiklik) ve Kurtosis (Basiklik) degerleri normal aralikta ¢ikmustir. Bu bulgular verilerin normal
dagilma uydugunu gosterdiginden verilerin analizinde gruptaki kisi sayilart 30 asan verilerde
parametrik analizler uygulanmustir. (Bknz. Tablo 4)

Tablo 1: Skewnes-Kurtosis analizleri

Skewness Kurtosis
Ogrenme boyutu ,891 1,140
Is degistirme boyutu -,035 -,361
Sosyoteknik kérlik boyutu -,531 ,174
Yapay zeka yapilandirmast boyutu 177 -,765
Yapay Zeka Kaygr Olgegi ,013 ,351

Tablo 2: Yapay Zeka Kaygi Olgegi Cronbach Alfa katsayilart
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Olgekler Cronbach Alfa Madde sayis1
katsay1s1
Ogrenme boyutu 951 5
Is degistirme boyutu 893 4
Sosyoteknik kérlitk boyutu 861 4
Yapay zeka yapilandirmast boyutu 934 3
Yapay Zeka Kaygt Olgegi 928 16

>

~ e

Tablo 5 verilere gére, "Yapay Zeka Kaygt Olgegi" adli 6lgegin toplam Cronbach Alfa katsayist
0,928'dir. Bu deger, dlcegin i¢ tutarliliginin yiiksek oldugunu gosterir, yani 6l¢egin butin maddelerinin
birbiriyle uyumlu oldugunu ve ayni kavrami 6lctigini gosterir. Ayrica, 6lcegin alt boyutlart olan
"Ogrenme boyutu", "Is degistirme boyutu", "Sosyoteknik korlik boyutu" ve "Yapay zeka
yapilandirmast boyutu" icin de yuksek Cronbach Alfa katsayilari elde edilmistir. Bu da bu alt
boyutlarin da kendi iclerinde tutarli olduklarini ve olgtiikleri konulara iliskin giivenilir sonuglar
verebileceklerini gosterir.

Arastirma kapsamina alinan saglik yonetimi 6grencilerinin tanitict 6zelliklerine gére dagilimlart
Tablo 6’de verilmistir.

Tablo 3: Aragtirmaya alinan saglik yonetimi 6grencilerinin tanitict 6zellikleri ile ilgili bulgular (n=174)

S %
Cinsiyet
Kadin 107 61,5
Erkek 67 38,5
Yasg
20 yas ve alt1 53 30,5
21-30 yas 86 494
31 yas ve Usti 35 20,1
Min-Max 18-52
X#s.s. 25,3246,99
Medeni hal
Bekar 145 83,3
Evli 29 16,7
Egitim durumu
Lisans 123 70,7
Yiksek lisans 38 21,8
Doktora 13 7,5
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Yapay zeka hakkinda bilgi sahibi olma durumu

Cok fazla 13 7,5

Fazla 69 39,7

Az 86 494

Hig 3,4
6

Giinlitk hayatinda ve is hayatinda yapay zeka teknolojilerini
kullanma (sesli asistan, Oneri sistemleri, otomatik oneriler)

Evet 136 78,2

Hayir 38 21,8

is hayatinizda yapay zeka kullaniminin énemi

Cok 6nemli 29 16,7
Orta diizeyde 6nemli 96 55,2
Az 6nemli 42 24,1
Hi¢ 6nemli degil 7 4,0

Yapay zeka teknolojilerinin gelecekte ig giiciine etkisi

hakkindaki diigiinceleri

Is kayb1 endisesi 28 16,1
Yeni is firsatlart yaratma potansiyeli 92 52,9
Belirsizlik duygusu 54 31,0

Tablo incelendiginde arastirmaya alinan saghk yonetimi 6grencilerinin % 61.51 kadin, %
38.5% erkek, % 30.5’1 20 yas ve altinda, % 49.4’4 21-30 yasinda, % 20.1’1 31 yas ve istiinde, yas araligs
18-52 olup aritmetik ortalamast 25.32£6.99, % 83.3’t bekar, % 16.7’si evli, % 70.7’si lisans 6grencisi,
% 21.8’1 yuksek lisans 6grencisi, % 7.5’i doktora 6grencisi, % 37.9’unun su anda ¢alistigr dizenli bir
isi var, % 62.1’inin su anda ¢alistigr dizenli bir isi yok, % 7.5’inin yapay zeka hakkinda bilgisi ¢cok
fazla, % 39.7’sinin yapay zeka hakkinda bilgisi fazla, % 49.4’untn yapay zeka hakkinda bilgisi az, %
3.4%nun yapay zeka hakkinda bilgisi hi¢ yok, % 78.2°si glinliik hayatinda ve is hayatinda yapay zeka
teknolojilerini kullantyor, % 16.7°si is hayatinda yapay zeka kullanimint ¢ok 6nemli buluyor, % 55.2’si
is hayatinda yapay zeka kullanimini orta diizeyde 6nemli buluyor, % 24.1°1 is hayatinizda yapay zeka
kullanimint az 6nemli buluyor, % 4’1 is hayatinda yapay zeka kullanimint hi¢ 6nemli bulmuyor, %
16.1°1 yapay zeka teknolojilerinin gelecekte is kaybina yol agacagi endisesi tastyor, % 52.9’u yapay zeka
teknolojilerinin gelecekte yeni is firsatlart yaratma potansiyeli oldugunu dusiiniyor, % 31’1 yapay zeka
teknolojilerinin gelecegi hakkinda belirsizlik yasiyor oldugu goriilmektedir.

Yapay Zeki Kaygr Olcegi puanlarina iliskin aritmetik ortalama ve standart sapma degetleri
Tablo 7’de verilmistir.
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Aritmetik

ortalama S.s.
Ogrenme boyutu 9,67 413
Is degistirme boyutu 11,83 3,81
Sosyoteknik korlitk boyutu 13,18 3,50
Yapay zeka yapilandirmasi boyutu 9,49 3,12
Yapay Zeka Kaygr Olgegi 44,17 11,38

Tablo incelendiginde Ogrenme boyutu puan ortalamasinin 9.67+4.13, Is degistirme boyutu
puan ortalamasinin 11.83%3.81, Sosyoteknik kérlik boyutu puan ortalamasinin 13.18+3.50, Yapay
zekd yapilandirmast boyutu puan ortalamasmnin 9.49+3.12, Yapay Zeka Kaygt Olgegi puan
ortalamasinin 44.17+11.38 oldugu gorilmektedir (Bknz Grafik 4).

50
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: . . .
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Ogrenme boyutu is degistirme  Sosyoteknik kdrliik Yapay zeka Yapay Zeka Kayg
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Sekil 1: Yapay Zeka Kaygt Olgegi puanlarina iligkin aritmetik ortalama

Ogrencilerin yaslarinin Yapay Zeki Kaygt Olcegi puanlarini yordama giiciinii anlamak
amactyla Lineer Regresyon analizi uygulanmistir (Bknz Tablo 8).

Tablo 5: Ogrencilerin yaglarinin Yapay Zeka Kaygi Olgegi puanlarini yordamasina iligkin Lineer Regresyon
Analizi sonuglari

Degisken B Standart Beta t P
Hata
Is Degistirme Sabit 15,020 1,061 14,155 1000
Boyutu Yas -,126 ,040 231 3,120 ,002
R=-,231 R2=,054
Fai2=9,737  p=,002
SosyoTeknik Sabit 15,198 1991 15,342 1000
Kok Boyuta -, 080 038 159 2115 036
R=-,159 R2=,025
Fuim=4472  p=,036
Yapay Zeka Sabit 51,743 3,206 16,142 1000
Kayg: Olgegi Yas -299 122 -184 2,451 015
R=-,184 R2=,034

F(1,172):6,010 p:,015
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Ogrencilerin yaslart s Degistirme Boyutu ile anlamli iliskiler vermektedir (R=-.231 R2=.054
p<0.05). Ogrencilerin yaslarinin s Degistirme Boyutu puanlarinin toplam varyansinin % 5%ini
aciklamaktadir. Regresyon katsayilarinin  anlamliligina iliskin t testi sonuglari incelendiginde
6grencilerin yas degiskeninin Is Degistirme Boyutu puanlari tizerinde cok diisiik diizeyde anlamli
yordayict oldugu goriilmektedir.

Ogrencilerin yaslart SosyoTeknik Kérlitk Boyutu ile anlamli iliskiler vermektedir (R=-.159
R2=.025 p<0.05). Ogrencilerin yaslarinin  SosyoTeknik Korliik Boyutu puanlarinin  toplam
varyansinin % 3’inid agiklamaktadir. Regresyon katsayilarinin anlamliligina iliskin t testi sonuglari
incelendiginde Ggrencilerin yas degiskeninin SosyoTeknik Koérlik Boyutu puanlart tizerinde ¢ok
dustik dizeyde anlamli yordayict oldugu gorilmektedir.

Ogrencilerin yaslart Yapay Zeki Kaygt Olgegi ile anlamli iliskiler vermektedir (R=-.184
R2=.034 p<0.05). Ogrencilerin yaslarinin Yapay Zeka Kaygr Olgegi puanlarinin toplam varyansinin
% 3’inu acgiklamaktadir. Regresyon katsayilarinin anlamhiligina iligkin t testi sonuglart incelendiginde
dgrencilerin yas degiskeninin Yapay Zeka Kaygr Olgegi puanlart tizerinde ¢ok diisiik diizeyde anlamli
yordayict oldugu goérilmektedir.

Saglik yonetimi 6grencilerinin tanitict ézelliklerine gére Yapay Zeka Kaygt Oleegi puanlart
actsindan farklar Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 6: Aragtirmaya alinan saglik yonetimi grencilerinin tanitici 6zelliklerine gore Yapay Zeka Kaygi Olgegi
agisindan farklar

. Yapay Zeka
Ogrenme Is Degistirme  SosyoTeknik Korlik — Yapilandirmast Yapay Zeka
Boyutu Boyutu Boyutu Boyutu Kaygt Olgegi
Xts.s. Xts.s. Xts.s. Xts.s. Xts.s.
Cinsiyet ~ Kadin 9,79+3,99 11,93+3,92 13,2243 46 9,79+3,09 4477311157
Erkek 9,48%4,36 11,67+3,64 13,10+3,59 9,01£3,14 432741111
TEST =477 =427 =219 t=1,611 t=,823
p=,634 p=,670 p=,827 p=,109 p=,412
Yas
L 2121 YaAVE 10,85+3,76 12,53+3,40 13,4943 37 9.42+3 13 46,28+10,05
2. 21-30 yas 8,81+3,68 12,09+3,51 13,49+3,18 9,80+2,91 44,20%10,09
2‘5 tg 1 yas ve 9974522 10,11%461 11,94+4,22 8864357  40,89+1523
TEST F=4,255 F=4,860 F=2,782 F=1,169 F=2,410
p=,016 p=,009 p=,0065 p=,313 p=,093
FARK 1>2-3 1-2>3 - - -
Medeni hal Bekar 9,55+3,93 11,93+3,59 13,294326 9,48+2.98 4426+10,37
Evli 10,24+5,07 11,31£4,79 12,62+4,54 9,55+3,80 43,72415,72
TEST =820 =,662 t=,756 t=-,092 t=,174
p=,413 p=,513 p=,455 p=,927 p=,863
Egitim 1- Lisans 9,83+3,88 12,33+3,40 13,61+3,23 9,64+2,92 45,4149,99
durumu -
2-Yiksek 44- 9,08+4,40 10,26+4,27 11,92+3.86 8,9243,66 40,18+13,07
4-Doktora 9,85+5,63 11,62+4,98 12,77+4,23 9,7743,27 44,00£16,15
TEST F=1,952 F=8,848 F=7,301 F=1412 F=6,649
p=,377 p=,012 p=,026 p=,494 P=,036
FARK - 1>2 1>2 - 1>2
Pﬁzelrﬂi Evet 9,47%4,60 10,83%4,64 12,18%3,95 8,91%3,55 41,39+13,64
1sin olma
durumu AV 9,79+3,84 12,44+3,06 13,79+3,06 9,85+2,79 45,8619,42
TEST t=-,491 t=-2,492 t=-2,826 t=-1,841 t=-2,341
p=,624 p=,014 p=,006 p=,068 p=,021
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Yapay zeka 1-Cok fazla 7,46+4.27 9,08+4,82 10,69+4,64 7,3143,17 34,54+12,32
hakkinda
bilgi 2-Fazla 8,81%4,03 11,26+3,72 13,01£3,58 9,71%3,16 42,80+12,03
3-Az 10,58+4,00 12,56+3,57 13,59+3,19 9,55+3,06 46,28+10,09
4-Hig 11,17+3,76 13,83+1,72 14,50+1,98 11,00+1,55 50,50+5,24
TEST KW16,981=  KW=13,929 KW=5,076 KW=7,071 KW=12,996
p=,001 p=,003 p=,166 p=,070 p=,005
Gunliik hayatta Evet 8,97+3,82  11,38%3,66  12,84+357 9,14+3,14 42,32+11,03
yapay zeka [E]
teknolojilerini 1 12,16+4.28 1345394  14,39+298 10,76+2,74 50,76+10,23
kullanma TEST t=-4,426 t=-3,037 t=-2,457 t=-2,896 t=-4,235
p=,000 p=,003 p=,015 p=,004 p=,000
Is hayaﬂﬁlfda 1-Cok 6nemli 7,59%£3,60  9,24+393 10,72%3,96 7,31+3,22 34,86+11,06
apay zeka -
iuiafnmlmn %—Ortg diizeyde 9.85+4,15  11,84%353  13,57+3,13 9,79+2,92 45,06110,74
6nemi 3-Az 6nemli 10,02+3,84  12,81%£3,03  13,69+2,92 10,02+2,76 46,55+7,97
4-Hig 6nemli degil 13 57+420  16,43+4,61 14,86+5,55 11,29+3,86 56,14%16,30
TEST KW=15,033 KW=23,855 KW=14,891 KW=18,294 KW=25,946
p=,002 p=,000 p=,002 p=,000 p=,000
FARK 3-4>1 2-3-4>1 2-3-4>1 2-3-4>1 2-3-4>1
Yapay zekd  1-Is kaybi endisesi 9394378  13,18+4,00  14,29%3,56 10,57+2,85 47,43+10,66
teknolojilerinin —
gelecekte is 2-Yeni is firsatlat
giiciine ctkisi  Y2rAMA potansiyeli  886+396  10,60£3,46  12,17+3,44 8,67%3,07 40,30£10,28
3-Belirsizlik dygusu
11,194423  13,22+361 14,31£3,08 10,33£3,00 49,06+11,29
TEST F=5,775 F=11,415 F=8,747 F=17,299 F=13,018
p=,003 p=,000 p=,000 p=,001 p=,000
FARK 3>2 1-3>2 1-3>2 1-3>2 1-3>2

Saglik yoénetimi 6grencilerinin cinsiyetlerine gére Ogrenme Boyutu, Is Degistirme Boyutu,
SosyoTeknik Koérlik Boyutu, Yapay Zeka Yapilandirmast Boyutu ve Yapay Zeki Kaygr Olgegi
puanlart agisindan farklara ait t degetleri p>0.05 6nem diizeyinde anlamsiz bulunmustur. Bu bulgular
saglik yonetimi  égrencilerinin  cinsiyetlerine gére Ogrenme Boyutu, Is Degistirme Boyutu,
SosyoTeknik Koérlik Boyutu, Yapay Zeka Yapilandirmast Boyutu ve Yapay Zeki Kaygr Olgegi
puanlart agisindan fark olmadigini gstermektedir.

Saglik yonetimi dgrencilerinin yaslarina gére Ogrenme Boyutu ve Is Degistirme Boyutu
puanlart acisindan farklara ait F degerleri p<0.05 6nem diizeyinde anlamli bulunmustur. Bu bulgular
saglik yonetimi 6grencilerinin yaslarina gére Ogrenme Boyutu ve Is Degistirme Boyutu puanlart
acisindan fark oldugunu gostermektedir. Farkin yaslart ne olanlardan kaynaklandigini anlamak igin
LSD Post Hoc testi uygulanmis ve 20 yas ve alt1 olanlarin 21-30 yas ve 31 yas ve ustii olanlara gére
Ogrenme Boyutu ve Is Degistirme Boyutu puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu ve aralarindaki
fark p<<0.05 6nem diizeyinde anlamli bulunmustur.

Saglik yoénetimi 6grencilerinin medeni durumlarina gére Ogrenme Boyutu, Is Degistirme
Boyutu, SosyoTeknik Korlik Boyutu, Yapay Zeka Yapilandirmast Boyutu ve Yapay Zeka Kaygi
Olgegi puanlari acisindan farklara ait t degerleri p>0.05 6nem diizeyinde anlamsiz bulunmustur. Bu
bulgular saglik yonetimi 6grencilerinin medeni durumlarina gére Ogrenme Boyutu, Is Degistirme
Boyutu, SosyoTeknik Korlik Boyutu, Yapay Zeka Yapilandirmast Boyutu ve Yapay Zeka Kaygi
Olgegi puanlart agisindan fark olmadigini géstermektedir.

Saglik yonetimi 6grencilerinin egitim durumlarina gére Is Degistirme Boyutu, SosyoTeknik
Korliik Boyutu ve Yapay Zeka Kaygr Olgegi puanlart acisindan farklara ait F degerleri p<0.05 6nem
dizeyinde anlamli bulunmustur. Bu bulgular saglk yonetimi 6grencilerinin egitim durumlarina gére
Is Degistirme Boyutu, SosyoTeknik Korlik Boyutu ve Yapay Zeka Kaygt Olcegi puanlart agisindan
fark oldugunu gostermektedir. Farkin egitimleri ne olanlardan kaynaklandigini anlamak igin LSD Post
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Hoc testi uygulanmis ve lisans 6grencisi olanlarin yiiksek lisans 6grencisi olanlara gore Is Degistirme
Boyutu, SosyoTeknik Korlikk Boyutu ve Yapay Zeka Kaygt Olgegi puan ortalamalarinin daha yiiksek
oldugu ve aralarindaki fark p<0.05 6nem dizeyinde anlamli bulunmustur.

Saglik yonetimi 6grencilerinin diizenli isinin olma durumlarina gore Is Degistirme Boyutu,
SosyoTeknik Korliik Boyutu ve Yapay Zeka Kaygr Olcegi puanlart agisindan farklara ait t degerleri
p<0.05 6nem dizeyinde anlamli bulunmustur. Bu bulgular saglk yonetimi 6grencilerinin diizenli
isinin olma durumlarina gore Is Degistirme Boyutu, SosyoTeknik Korlik Boyutu ve Yapay Zeka
Kaygi Olgegi puanlart agisindan fark oldugunu goéstermektedir. Tablo incelendiginde diizenli isi
olmayan 6grencilerin diizenli isi olan 6grencilere gére Is Degistirme Boyutu, SosyoTeknik Kérlitk
Boyutu ve Yapay Zeka Kaygt Olgegi puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Sonug
olarak diizenli isi olmayan oOgrencilerin dizenli isi olan Ogrencilere gore yapay zekaya iliskin
kaygilarinin daha ytiksek oldugu séylenebilir.

Saglik yonetimi Ogrencilerinin yapay zeka hakkinda ne kadar bilgi sahibi olduguna gore
Ogrenme Boyutu, Is Degistirme Boyutu ve Yapay Zeka Kaygt Olcegi puanlart agisindan farklara ait
KW  degerleri p<0.05 6nem diizeyinde anlamli bulunmustur. Bu bulgular saglk yonetimi
égrencilerinin yapay zeki hakkinda ne kadar bilgi sahibi olduguna gére Ogrenme Boyutu, Is
Degistirme Boyutu ve Yapay Zeki Kaygi Olcegi puanlart agisindan fark oldugunu géstermektedir.
Farkin yapay zeka hakkinda bilgisi ne kadar olanlardan kaynaklandigini anlamak i¢in Non-parametrik
Post Hoc testi olarak Mann-Whitney U testi ile ikili karsilastirmalar uygulanmis ve yapay zeka
hakkinda bilgisi hi¢ ve az olanlarin yapay zeki hakkinda bilgisi cok fazla olanlara gére Ogrenme
Boyutu, Is Degistirme Boyutu ve Yapay Zeka Kaygt Olcegi puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu
ve aralarindaki fark p<0.05 6nem duzeyinde anlamli bulunmustur.

Saglik yonetimi 6grencilerinin glinlitk hayatinda ve is hayatinda yapay zeka teknolojilerini
kullanma durumlarina gére Ogrenme Boyutu, Is Degistirme Boyutu, SosyoTeknik Kérliik Boyutu,
Yapay Zeki Yapilandirmast Boyutu ve Yapay Zeka Kaygi Olgegi puanlart agisindan farklara ait t
degerleri p<0.05 6nem diizeyinde anlamli bulunmustur. Bu bulgular saglik y6netimi 6grencilerinin
giinlitk hayatinda ve is hayatinda yapay zeki teknolojilerini kullanma durumlarina gére Ogrenme
Boyutu, Is Degistirme Boyutu, SosyoTeknik Kérlitk Boyutu, Yapay Zeka Yapilandirmast Boyutu ve
Yapay Zeka Kaygt Olgegi puanlart agisindan fark oldugunu gostermektedir. Tablo incelendiginde
gunlik hayatinda ve is hayatinda yapay zeka teknolojilerini kullanmayan 6grencilerin giinlitk hayatinda
ve is hayatinda yapay zeka teknolojilerini kullanan 6grencilere gére Ogrenme Boyutu, Is Degistirme
Boyutu, SosyoTeknik Korlik Boyutu, Yapay Zeka Yapilandirmast Boyutu ve Yapay Zeka Kaygi
Olgegi puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Sonug olarak giinliik hayatinda ve is
hayatinda yapay zeka teknolojilerini kullanmayan 6grencilerin gunliik hayatinda ve is hayatinda yapay
zekda teknolojilerini  kullananlara gbre yapay zekaya iliskin kaygilarinin daha yiksek oldugu
sOylenebilir.

Saglik yonetimi Ogrencilerinin is hayatinda yapay zekda kullaniminin Onemine iliskin
diisiincelerine gére Ogrenme Boyutu, Is Degistirme Boyutu, SosyoTeknik Korlik Boyutu, Yapay
Zeki Yapilandirmast Boyutu ve Yapay Zeki Kaygt Olgegi puanlart agisindan farklara ait KW
degerleri p<0.05 6nem dizeyinde anlamli bulunmustur. Bu bulgular saglik yonetimi 6grencilerinin is
hayatinda yapay zekd kullaniminin 6nemine iliskin diisiincelerine gore Ogrenme Boyutu, Is
Degistirme Boyutu, SosyoTeknik Korluk Boyutu, Yapay Zeka Yapilandirmasi Boyutu ve Yapay Zeka
Kaygr Olgegi puanlart agisindan fark oldugunu gostermektedir. Farkin is hayatinizda yapay zeka
kullaniminin 6nemine iligkin dustincelerine ne olanlardan kaynaklandigini anlamak icin Non-
parametrik Post Hoc testi olarak Mann-Whitney U testi ile ikili karsilastirmalar uygulanmis ve is
hayatinda yapay zeka kullanimini 6nemini hi¢ ve az olarak gérenlerin ¢ok 6nemli olarak gérenlere
gore Ogrenme Boyutu puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu ve aralarindaki fark p<0.05 énem
diizeyinde anlaml, is hayatinda yapay zeka kullanimini 6nemini orta diizeyde, hi¢ ve az olarak 6nemli
olarak gorenlerin ¢cok énemli olarak gorenlere gore Is Degistirme Boyutu, SosyoTeknik Korlitk
Boyutu, Yapay Zeka Yapilandirmast Boyutu ve Yapay Zeka Kaygt Olcegi puan ortalamalarinin daha
yuksek oldugu ve aralarindaki fark p<0.05 6nem diizeyinde anlamli bulunmustur.
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Saglik yonetimi 6grencilerinin yapay zeka teknolojilerinin gelecekte is giictine etkisine gore
Ogrenme Boyutu, Is Degistirme Boyutu, SosyoTeknik Kérliik Boyutu, Yapay Zeka Yapilandirmast
Boyutu ve Yapay Zeki Kaygi Olgegi puanlari agisindan farklara ait F degerleri p<0.05 6nem
diizeyinde anlamli bulunmugtur. Bu bulgular saglik yonetimi 6grencilerinin yapay zeka teknolojilerinin
gelecekte is glicine etkisine puanlart agisindan fark oldugunu goéstermektedir. Farkin yapay zeka
teknolojilerinin gelecekte is gliciine etkisine iliskin dustincelerine ne olanlardan kaynaklandigin
anlamak icin LSD Post Hoc testi uygulanmis ve yapay zeka teknolojilerinin gelecekte is giiciine
etkisini belirsiz olarak gorenlerin yeni is firsatlart yaratma potansiyeli olarak gérenlere gére Ogrenme
Boyutu puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu ve aralarindaki fark p<0.05 6nem dizeyinde
anlamli, yapay zeka teknolojilerinin gelecekte is giiciine etkisini belirsiz ve is kaybi endisesi olarak
gorenlerin is hayatinda yapay zeka kullanimini 6nemini orta diizeyde, hi¢ ve az olarak 6nemli olarak
gorenlerin yeni is firsatlart yaratma potansiyeli olarak gérenlere gére Is Degistirme Boyutu,
SosyoTeknik Kérlitk Boyutu, Yapay Zeka Yapilandirmast Boyutu ve Yapay Zeka Kaygt Olcegi puan
ortalamalarinin daha yiksek oldugu ve aralarindaki fark p<0.05 Onem diizeyinde anlaml
bulunmustur.

Yapay Zeki Kaygr Olgeginin icyapt tutarliliginin bulunmast icin Cronbach Alfa katsayist
hesaplanmuistir.

TARTISMA VE SONUC

Bulgular, yapay zeka konusundaki ¢alismalarda genellikle belirli demografik 6zelliklere sahip
katilmcilarin yogun oldugunu géstermektedir. Demografik ozellikler agisindan, mevcut calismada
oldugu gibi diger arastirmalarda da katidimecilar agielikli olarak gen¢ yas grubunda, bekar ve lisans
dizeyinde egitim alan Ogrencilerden olusmaktadir. Ak'in (2022) calismasindaki 6rneklem  de
cogunlukla geng, bekar ve lisans diizeyinde egitim alan 6grencilerden olusmaktadir. Benzer sekilde,
Dogan ve ark., (2023) spor bilimleri 6grencileri tzerindeki arastirmasinda da katihmecilar benzer
demografik 6zelliklere sahiptir. Kaya'nin (2023) havacilik yonetimi 6grencileri ile yaptigt calismada da
orneklem profili, mevcut ¢alismayla uyumlu olarak geng, bekar ve lisans egitimi alan bireylerden
olugsmaktadir. Reyhan ve ark., (2023) ebelik 6grencilerine yonelik arastirmasinda da katiimcilar, yine
geng, bekar ve lisans diizeyinde egitim alan bireyler seklinde 6ne ¢itkmaktadur.

Yapay zeka hakkindaki gorislerin incelendigi tiim ¢alismalarda ortak bir bulguya rastlanmustir,
ogrencilerin yapay zeka teknolojileri konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklart ve bu konuda
belirsizlik yasadiklaridir. Ak (2022), Dogan ve digerleri (2023), Kaya (2023), Reyhan ve Dagh (2023)
ile Takil ve ark., (2022) tarafindan yuritilen arastirmalarin hepsi, katilimecilarin yapay zeka konusunda
bilgi eksikligi ve belirsizlik yasadiklarint vurgulamistir. Bu bulgu, geng ve lisans diizeyinde egitim alan
Ogrencilerin yapay zeka konusundaki farkindaliginin ve bilgi diizeylerinin genel olarak distk
oldugunu gostermektedir. Bu durum, yapay zeka teknolojileriyle ilgili egitim ve bilinglendirme
cabalarinin 6nemini vurgulamaktadir, ¢inkd bilingli ve bilgili bireylerin bu teknolojileri daha etkin bir
sekilde kullanmasi ve gelecekteki gelismelere hazirliklt olmast muhtemeldir.

Yapay zeka kaygt duzeylerinin incelendigi benzer calismalarla karsilastirildiginda 6nemli bir
tutarlilik sergilemektedir. Ak'in (2022) arastirmasi, 6grencilerin yapay zeka kaygr Olcegi tzerinde
ortalama bir puan elde ettigini gostermistir (41.821£10.39). Bu bulgu, mevcut ¢alismanin sonuglariyla
(44.17£11.38) olduk¢a uyumludur. Benzer sekilde, Dogan ve erk., (2023) spor bilimleri 6grencileri
tzerinde yaptigt calisma da benzer bir ortalama puan elde etmistir (41.57£11.13), bu da mevcut
calisma ile uyumlu bir bulgudur. Ote yandan, Kaya'nin (2023) havacilik yonetimi 6grencileri tizerinde
yaptigt arastirmada elde edilen ortalama puan (43.92+10.86), saglik yonetimi 6grencilerinin puan
ortalamastyla yakin seviyelerdedir. Reyhan ve ark., (2023) ebelik 6grencileri tizerindeki calismasi ise
biraz daha yiiksek bir ortalama puan (45.21+10.73) raporlamistir, ancak bu fark da buyiik 6Slgtide
dikkate deger degildir.

Bu calismada, Saglik yénetimi 6grencilerinin yaslart ile Yapay Zeka Kaygr Olcegi alt boyutlart
arasindaki iliskileri degerlendiren sonuglar, literatiirdeki benzer ¢alismalarla karsilastirildiginda 6nemli
bir tutarhlik gostermektedir. Ak'mn (2022) calismasinda ve Dogan ve ark, (2023) spor bilimleri
ogrencileri tzerinde yaptigi arastirmada yas ile yapay zeka kaygist arasinda anlamli bir iligki
bulunmamustir. Ancak, Kaya'nin (2023) havacilik yonetimi 6grencileri ve Reyhan ve ark., (2023)
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ebelik 6grencileri tzerinde yurittigi calismalarda, yas ile yapay zeka kaygist arasinda ters yonde
anlamlt iliskiler saptanmustir. Calismada elde edilen sonuglar da, benzer bir sekilde, 6grencilerin yaslar
artttkca Yapay Zeka Kaygr Olcegi'nin alt boyutlarindan Ts Degistirme ve Sosyoteknik Koérlik
boyutlari ile toplam puan ortalamalarinin anlaml sekilde azaldigini géstermektedir.

Saglik yonetimi Ggrencilerinin egitim durumlarina goére yapay zeka kaygisi tzerindeki
farkliliklar, Kaya'nin (2023) havaciik yonetimi Ggrencileri tizerindeki ¢alismasiyla benzerlik
gostermektedir. Mevcut calismada saglik yonetimi 6grencilerinin  egitim  durumlarina gore s
Degistirme Boyutu, Sosyoteknik Korliik Boyutu ve Yapay Zeki Kaygt Olgegi puanlart agisindan
anlamli farklar bulunmustur. LSD Post Hoc testi sonugclarina gore, lisans mezunu olan 6grencilerin
yuksek lisans mezunu olanlara kiyasla s6z konusu Ol¢ek puan ortalamalarinin daha ytksek oldugu ve
aralarindaki fark anlamhdir (p<0.05). Kaya'nin (2023) c¢alismasinda da havaciik yonetimi
ogrencilerinin egitim durumlarina gore yapay zeka kaygisit ve teknoloji kaynakli issizlik endisesi
arasinda anlamli iliskiler tespit edilmistir. Lisans 6grencilerinin, yitksek lisans ve doktora 6grencilerine
kiyasla yapay zeka kaygisinin ve teknoloji kaynakli issizlik endisesinin daha yiksek oldugu
bulunmustur. Bu bulgular, egitim seviyesi arttikca 6grencilerin yapay zeka teknolojileri hakkindaki
farkindalik ve bilgi diizeylerinin de yiikseldigini, dolayisiyla kaygr diizeylerinin = azaldigin
gostermektedir. Hem saglik yonetimi hem de havacilik yonetimi alanlarindaki 6grenciler tizerinde elde
edilen benzer sonuglar, egitim seviyesinin yapay zeka kaygist tizerindeki etkisinin genel bir egilim

oldugunu ortaya koymaktadir.

Saglik yonetimi Ogrencilerinin yapay zeka hakkindaki bilgi diizeyleri ile yapay zeka kaygisi
arasindaki iliski, Ogrenme Boyutu, Is Degistirme Boyutu ve Yapay Zeki Kaygr Olcegi puanlari
arasinda anlaml farkliliklar tespit edilmistir (p<<0.05).Yapilan Non-parametrik Post Hoc testi (Mann-
Whitney U) sonuglarina gére, yapay zekd hakkinda bilgisi > hi¢’ olan égrencilerin Ogrenme Boyutu
puan ortalamast 11.17 * 3.76 iken, az bilgisi olanlarin 10.58 £ 4.00 ve ¢ok fazla bilgisi olanlarin ise
7.46 + 4.27 olarak belirlenmistir. Benzer bir egilim, Is Degistirme Boyutu puanlart icin de
gozlenmistir; ‘hi¢” bilgisi olmayanlarin puan ortalamast 13.83 * 1.72, ‘az’ bilgisi olanlarin 12.56 * 3.57
ve ‘cok fazla’ bilgisi olanlarin ise 9.08 + 4.82 seklindedir. Yapay Zeki Kaygi Olcegi puanlart
incelendiginde ise, hig bilgisi olmayanlarin puan ortalamast 50.50 £ 5.24, az bilgisi olanlarin 46.28 +
10.09 ve ¢ok fazla bilgisi olanlarin 34.54 £ 12.32 olarak saptanmustir. Bu verilere gbre, yapay zeka
hakkinda daha az bilgisi olan 6grencilerin, yapay zeka kaygi diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Bu farklar istatistiksel olarak da anlaml bulunmustur (p<0.05).Benzer sekilde, Ak'in (2022)
calismasinda da Ggrencilerin yapay zeka hakkindaki bilgi duzeyleri arttikca, yapay zeka kaygilarinin
azaldigr belirlenmistir. Yapay zeka konusunda daha fazla bilgiye sahip olan &grencilerin, kaygt
duizeylerinin daha dusiik oldugu bulunmustur.

Saglik yonetimi Ggrencilerinin, gunlik hayatta ve is hayatinda yapay zeka teknolojilerini
kullananlarin, kullanmayanlara gore daha diisitk Yapay Zeka Kaygt Olcegi puanlarina sahip olduklari
belirlenmistir (t=-4.235, p<0.001). Benzer sekilde, Ocal ve ark., (2020) tip fakiiltesi 6grencileriyle
yaptigi calismada da, yapay zeka uygulamalarini kullanma deneyimi olan 6grencilerin, kullanmayanlara
gore daha dusiik kaygi diizeylerine sahip olduklar tespit edilmistir (t=2.41, p=0.017).Bu sonuglar,
yapay zeka teknolojilerini kullanmanin, saglik alanindaki 6grencilerin bu teknolojilere yonelik endise
duizeylerini azaltabilecegini géstermektedir.

Arastirma sonuglari, 6grencilerin yapay zeka teknolojilerine yonelik bilgi diizeylerinin ve
deneyimlerinin, yapay zeka kaygisi tizerinde belirleyici bir etkiye sahip oldugunu géstermektedir. Yani,
ogrencilerin yapay zeka konusundaki bilgi seviyeleri ne kadar yiiksekse, yapay zeka kaygiart da o
kadar dusiik olma egilimindedir. Bu durum, yapay zeka teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olan
bireylerin, bu teknolojilere karst daha giivenli ve olumlu bir tutum sergiledigini isaret etmektedir.

Bu bulgular, yapay zekid konusundaki egitim ve farkindalik c¢alismalarinin  6nemini
vurgulamaktadir. Ozellikle saglik yonetimi gibi teknolojiye yakin bir alanda egitim alan 6grencilerin,
yapay zeka teknolojileri hakkinda daha kapsamli bilgiye sahip olmalart ve bu teknolojileri gtinliik
uygulamalarinda daha aktif bir sekilde kullanmalari, yapay zeka kaygilarini azaltabilir. Bu nedenle,
egitim programlarinin yapay zekd konusunda daha fazla igerik saglamasi ve &grencilere bu
teknolojilerin faydalarint ve risklerini anlatmasi 6nemlidir.
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Sonug olarak, Uskiidar Universitesi saglik yonetimi égrencilerinin yapay zekd konusundaki
bilgi diizeylerinin artirilmast ve teknolojiye karst duyduklart kayginin azaltilmasi, onlarin gelecekteki is
hayatlarinda daha etkin ve gtivenli bir sekilde yapay zeka teknolojilerini kullanmalarint saglayabilir. Bu
dogrultuda, egitim kurumlart ilgili paydaslar isbirligi yaparak yapay zeka konusundaki farkindalik ve
bilgi diizeyini artirmaya yonelik gesitli dnlemler alabilirler.
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