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Ozet

Bu calismada ilkogretim Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin is tatmin diizeylerinin ortaya ¢ikarilmasi
amaclanmistir. Arastirmada, karsilastirmali iligskisel tarama modeli ve tesadiifi 6rnekleme yontemi
kullamilmistir. Arastirmanin 6rneklem grubunu ise Istanbul ilinde ¢alisan 204 Fen ve Teknoloji
C)gretmeni olusturmustur. Arastirma sonucunda; okul tiirii, otomobil sahibi olma, oturdugu eve kira
verme, ailesinde baska 6gretmen olma, lisansiistii egitim durumu ve bir bagkasina Fen ve Teknoloji
Ogretmenligini tavsiye etme degiskenleri ile is tatmin puanlari arasinda anlamli farklilik ortaya
konulmustur. Buna karsilik, cinsiyet, yas, medeni hal, ¢ocuk sahibi olma durumu, ¢ocuk sayisi, hizmet
stiresi, hizmet ici egitim alma, calistig1 okul say1si, idari gérev yapma durumu, mezuniyet lisans alani,
okul diginda gelir getiren bir isle ugrasma durumu, yapilan ek is tiirii ve ek gelir durumu degiskeleri
ile is tatmin puanlar1 arasinda anlaml farklilik bulunmamuistir.

Anahtar Kelimeler: Is Tatmini, [Ikogretim, Fen ve Teknoloji, Fen ve Teknoloji Ogretmeni.

Abstract

In this study, it is aimed to point out the job satisfaction of science teachers in primary educations.
Correlative and comparative survey model and ramdom sample approach are used in this study. The
sample of the research is composed of 204 Science and Technology teachers working in Istanbul. Form
of the Teacher’s Personal Properties and Minnesota Work Satisfaction Questionnary Scale (MSQ) are
used for collecting data. There is a significant difference in job satisfaction scale points for the
variables the kind of school, having a car, paying rent for the house, existence of another teacher in
the family, having a master degree, and advising to became science teacher to others. On the contrary,
for the variables gender, age, marital status, having children, number of children, years in service,
having in service training, number of schools she/he worked in, working as a manager, university
graduation branch, having an extra job which makes income, sort of extra job, extra income no
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significant difference is found in job satisfaction scale points.

Keywords: Job Satisfaction, Primary Education, Science and Technology, Science and Technology
Teacher.

GIRiS

Is tatmini kavrami, psikolog, sosyolog, drgiit bilimci ve egitimciler gibi bircok disiplinden
aragtirmaci tarafindan ortaya atilmis ve inceleme konusu yapilmistir. Is tatmini biiyiik
Ol¢iide demografik ozelliklere baghdir (Koktiirk, 1997; Dalgan, 1998; Ardi¢ & Bas, 2001;
Agan, 2002; Oztiirk, 2007). Is tatminini, “is gorenin isine karsi gosterdigi genel tutum”
seklinde tanimlamak miimkiindiir. Kisinin isine kars1 tutumu olumlu veya olumsuz olabilir.
Bu nedenle, is tatminini “kisinin i deneyimlerinin sonucunda ortaya ¢ikan olumlu ruh hali”
olarak tanimlamak, is gorenin isine karsi olumsuz tutumuna ise “is tatminsizligi” demek
dogru olur (Erdogan, 1996). Demografik ozellikler ¢ok boyutlu olduguna gore, bundan
etkilenen is tatmini de tek boyutlu bir kavram degildir. Isin pek cok yonii, olumlu ya da
olumsuz olarak is tatminini etkiler. Is idaresi, {icret, calisma kosullar gibi objektif 6zelliklerin
yani sira bireyin gereksinmeleri, istekleri ve beklentilerinin de etkisi goz ard1 edilemez. Bir
birey ayni sartlarda tatmin duyarken, bir digeri pekala tatminsizlik duyabilir (Minibas, 1990).
Calisanlarin is tatmin ve is doyumlar: tizerinde simdiye kadar gesitli boyutlarda bu konular1
ele alan arastirmalar (Isikhan, 1996; Koktiirk, 1997; Aksu, 1998; Dalgan, 199§; Ozdayl, 1998;
Shann, 1998; Budak, 1999; Giinbay1, 2000; Ak¢amete, Kaner & Sucuoglu, 2001; Ardi¢ & Bas,
2001; Cermik, 2001; Agan, 2002; Akinci, 2002; Sun, 2002; Woods & Weasmer, 2002; Balci,
2004; Demirkiran, 2004; Dramstad, 2004; Glimiiseli, 2004; Kilicalp, 2004; Serinkan, 2005;
Undar, 2005; Karakdse & Kocabas, 2006; Oztiirk, 2007; Adigiizel, 2010) yapilmistir.

Egitim ise {irlinii insan olan bir hizmet sektoriidiir ve bu sektoriin en onemli Ogesi
ogretmenlerdir. Egitimin verimli olmasi ve toplumun kiiltiir diizeyinin yiikseltilmesi, bu
gorevi yiiklenmis olan Ogretmenlerin gorevlerini severek ve isteyerek yapmalar: ile
miimkiindiir. Ne yazik ki Ogretmenlerin sorunlar1 yillarca mevcut sistem igerisinde
gormezden gelinmistir. Belki de ilk yapilmasi gereken, sektdriin i¢c miisterisi olarak
tanimlanan  0gretmenlerin  gereksinimlerinin  karsilanmasi ve c¢alisma sartlarinin
iyilestirilmesi olmalidir.

Arastirmamn Onemi ve amact
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Bu arastirmanin genel amacy; farkli ilkogretim kurumlarinda ¢alisan ve demografik
ozellikleri farkli Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin is tatmin diizeylerini ile demografik
Ozellikleri arasindaki iligkiyi saptamaktir. Arastirmanin genel amaci gergevesinde,
“TIkogretim okullarinda gorev yapan Fen ve Teknoloji gretmenlerinin is tatmin diizeyleri
arasinda; cinsiyet, yas, medeni durum, ¢ocuk sahibi olma, hizmet siiresi, ¢alisilan okul sayisi, idari
gorev yapma, mezuniyet brangi, calisti§r okulun tiirii, okul disinda ek bir isle ugrasma, ek is tiirii, ek
gelir, ikamet ettigi eve kira verme, otomobil sahibi olma, lisansiistii egitim alma, hizmet ici egitim
alma, ailesinde baska 6gretmen olup-olmama ve fen ve teknoloji 63retmenligini bir baskasina tavsiye
edip-etmeme durumlarma gore anlaml bir farkliik var midir?” sorularma yanit aranmaya

calisilmistir.

YONTEM

Bu arastirma, iliskisel tarama modellerinden karsilastirma tiiriinde bir ¢alismadir.

Caligma grubu-Evren ve Orneklem- Katilimcilar

Aragtirmanin evrenini Istanbul ilinde ilkdgretim kurumlarinda galisan Fen ve Teknoloji
dgretmenleri olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise Istanbul'un Anadolu ve Avrupa
yakasinda bulunan 11 farkli ilgedeki 114 ilkogretim okulunda gorev yapan ve tesadiifi

ornekleme yontemiyle secilen 204 Fen ve Teknoloji 6gretmeni olusturmaktadar.

Ornekleme girmesi gereken minimum denek sayis1 (Karasar, 2005) 43 olarak hesaplanmus;
fakat aragtirmada orneklem olarak 204 ogretmene ulasilmistir. Orneklemde yer alan
ilkogretim Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin Istanbul’un ilcelerine gore dagilimi Tablo 1'de

verilmisgtir.
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Tablo 1. Orneklemdeki C)gretmenlerin Calistigr Ilcelere Gore Frekans ve Yiizde Degerlerine [liskin

Sonuglar

flce f %

Kadikoy 41 20,1
Uskiidar 33 16,2
Umraniye 45 22,1
Sultanbeyli 16 7,8
Beykoz 8 3,9
Besiktas 11 54
Kartal 10 4,9
Maltepe 13 6,4
Eminoni 10 4,9
Bayrampasa 15 7,4
Adalar 2 0,9

Veri toplama araglar:

Arastirmada Kisisel Bilgi Formu ve Minnesota Is Tatmin Olgegi kullanilmistir. Minnesota Is
Tatmin Clgegi (MSQ), 1967 yilinda, R.V. Dawis, D. J. Weiss, G. W. England, L. H. Lofquist
tarafindan gelistirilmistir (Akt.: Hirschfeld, 2000). Bu arastirmada 6l¢egin 20 sorudan olusan
kisa formu (EK-1) kullanilmistir. Minnesota Is Tatmin Olgegi. Minnessota Is Tatmin olgegini
Hacettepe Universitesinden Deniz ve Giiliz Gokcora Tiirkgeye ¢evirmis ve bu geviri bagka
dilbilimciler tarafindan da kontrol edilerek, uygulanmasi uygun goriilmiistiir. Bu form;
anlagilir oldugu degerlendirmesi kolay oldugu icin tercih edilmistir. Formdaki her bir ifade,
“Hi¢ Memnun Degilim”den, “Cok Memnunum”a kadar bes asamali Likert tipi Olgekle
degerlendirilmektedir. Olgegin sorulari oldukga kapsamli oldugu igin bu form belirli bir
egitim diizeyinin stiindeki ¢alisanlar i¢in uygundur. Bu nedenle 6gretmenlere yonelik is
tatmini ¢alismalariin ¢ogunda bu olgek tercih edilmektedir. Tiirkiye’de is tatmini ile ilgili
yapilan ¢alismalar (Baycan, 1985; Oran, 1989; C)zday1, 1990; Minibas, 1990; Bayraktar, 1996;
Dalgan, 1998; Agan, 2002; Balci, 2004) incelendiginde is tatmini tizerine yapilan

calismalarinda bu 6lgek kullanilmisgtir.

Minnesota Is Tatmin Olgegi'nin gegerlilik ve giivenilirligi yiiksektir. Baycan (1985) yaptigi

52 Bat1 Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi (BAED), Dokuz Eyliil Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, izmir-Tiirkiye ISSN 1308 - 8971



Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Is Tatmin Diizeylerinin Bazi Degiskenlere Gore Incelenmesi

calismada Cronbach's alpha degerini (0,77), Ozdayl (1990) ise (0,87) olarak bulmustur.
Yurtdisinda yapilan arastirmalarda ise giivenilirlik katsayis1 Scbriesheim ve Murphy (1976)
tarafindan (0,76), Jermier ve Berker (1979) tarafindan (0,92) ve Schmitt vd. (1978) tarafindan
da (0,81) olarak bulunmustur (Akt.: Ozdayl, 1998; Cook, Hunsaker & Coffey, 1997). Bu

calismada ise Cronbach's alpha degeri 0,87 olarak bulunmustur.

Verilerin analizi ve kullanilan istatistiksel teknikler

Ogretmenlerden o6ncelikle kisisel bilgileri toplamak amaciyla gelistirilmis anketi
doldurmalar1 istenmis ardindan Is Tatmin Olgegini (MSQ) cevaplamalari istenmistir.
Aragtirmanin uygulanacagr okullarla gerekli temaslar saglandiktan sonra arastirma
kapsaminda kullamilan Kisisel Bilgi Formu ve Is Tatmin Olgegi, arastirmaci tarafindan
goniillii Ogretmenlere dagitilmistir. Dagitim sirasinda, testlerin nasil doldurulacag:
kendilerine agiklanmistir. Deneklerin testlere samimi ve dogru cevap vermelerini saglamak
amaciyla kendilerinden kimlik bilgileri istenmemistir. Olgek yoluyla elde edilen verilerin
istatistiksel ¢oziimlemeleri bilgisayar ortaminda gerceklestirilmistir. Verilerin ¢oziimlenmesi
stirecinde oncelikle Kisisel Bilgi Formu degerlendirilerek demografik 6zelliklerin betimsel
analizleri yapilmistir. MSQ Olgeginin puanlamasmin gergeklestirilmesinin ardindan
istatistiksel analizlere gegilmistir. Istatistiksel analizler igin:

1) Minnesota Is Tatmin Olgeginden alman is tatmini puanlarinin cinsiyet, ocuk sahibi
olma, idari gorev yapip yapmama, okul tiiri, 6gretmenlik dis1 ek is yapma, ek gelir,
oturdugu eve kira verme, otomobil sahibi olma, mezuniyet alani, lisansiistii egitim, hizmet
i¢i egitim, ailede baska dgretmen olma ve bagkalarmna Fen ve Teknoloji 6gretmenligi tavsiye
etme degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla Bagimsiz Gruplar
t-Testi,

2) Minnesota Is Tatmin Olgeginden alinan is tatmini puanlarmn, cahsilan okul sayist
degiskenine gore farklilasip farklhilasmadigini belirlemek igin Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) Testi,

3) Minnesota Is Tatmin Olgeginden alman is tatmini puanlarinin; yas, medeni hal, ¢ocuk
sayisi, hizmet siiresi, okul tiiri, yapilan ek is tirii degiskenine gore farklilasip

farklilasmadigini belirlemek i¢in; non-parametrik Kruskal Wallis-H testi kullamilmistir.
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Verilerin degerlendirilmesi igin gerekli olan istatistik analizler paket program
yardimiyla bilgisayar ortaminda yapilmis, anlamlilik diizeyi (0,05) olarak kabul
edilmis; fakat (0,01) ve (0,001) diizeyinde anlaml ¢ikan sonuglar ayrica belirtilmistir.
Oncelikle is tatmini puanlarmin normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek oOrneklem Kolmogorov-Smirnov Testi sonucunda; is tatmini

puanlarmin dagilimlarinin normal oldugu saptanmaistir.

BULGULAR
Is Tatmin Olgegi Puanlarimin Cinsiyet Degiskenine Gore Farklihginin Incelenmesi

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden once Levene’s testi ile iki
dagilimin varyanslarinin homojen oldugu saptanmistir (Lr=0,228; p>0,05). Bu islemin
ardindan ortalamalar arasindaki farkin test edilmesi islemlerine gecilmistir. Ig, tatmin olcegi
puanlarinin  “cinsiyet” degiskenine gore farklilasip farklilasmadigmi belirlemek
tizere yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonuglar1 Tablo 2’'de goriilmektedir.

Tablo 2'de goriilecegi tizere, is tatmin Olgegi puanlar1 aritmetik ortalamalarinin, cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan
bagimsiz gruplar t-testi sonucunda; erkek ve bayan Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin

aritmetik ortalamalar: arasindaki fark, istatistiksel olarak anlamli degildir.

Tablo 2. Is Tatmini Olgegi Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigini

Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Gruplar t-Testi Sonuglari

t-testi
Puan Cinsiyet N X S Sh,
sd t p
Erkek 108 68,132 8,796 0,847
] 197 0,994 0,319
Is Tatmini Bayan 96 66,943 9,354 0,989
Toplam 204

(t=0,994; p>0,05)

Is Tatmin Olcegi Puanlarinin Yas Degiskenine Gore Farklihginin Incelenmesi

Is tatmin 6lcegi puanlarinin “yas” degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek
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tizere yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonuglar1 Tablo 3’de goriilmektedir.

Tablo 3. Is Tatmin Olgegi Puanlarinin Ogretmenlerin Yas Degiskenine Gore Farklilasip
Farklilasmadigin Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Puan Yas N Xsira x? sd p
25 ve alti 12 81,27
26-30 35 86,78
31-35 56 110,12

Is Tatmini 36-40 53 104,10 4,08 5 0,518
41-46 37 101,35
47-tsti 11 100,45
Toplam 204

(x2=4,08;p>0,05)

Tablo 3’de goriildiigli gibi, is tatmin Olgegi puanlar1 aritmetik ortalamalarinin, Fen ve
Teknoloji 6gretmenlerinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek i¢in yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda; yas gruplarma gore is tatmini puanlari

ortalamalar1 arasindaki fark, istatistiksel olarak anlamli bulunmamuistir.

Is Tatmin Olcegi Puanlarimin Medeni Durum Degiskenine Gore Farkliliginin Incelenmesi

Is tatmin 6lcegi puanlarmin “medeni durum” degiskenine gore farklilagip farklilasmadigin

belirlemek icin yapilan Kruskal Wallis-H Testi sonuglar1 Tablo 4’'de goriilebilir.

Tablo 4. Is Tatmin Olgegi Puanlarinin Ogretmenlerin Medeni Durum Degiskenine Gore Farklilasip

Farklilasmadigin Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Puan Medeni Durum N Xsira x? sd P
Evli 139 105,10

) Bekar 57 95,39

Is Tatmini 4,450 2 0,108
Diger 8 69,09
Toplam 204

(x?=4,450; p>0,05)
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Tablo 4’den anlasilacagy gibi, is tatmin Olcegi puanlar1 aritmetik ortalamalarmin, Fen ve
Teknoloji 6gretmenlerinin medeni durum degiskenine gore anlaml bir farklihk gosterip
gostermedigini belirlemek igin yapilan Kruskal Wallis-H testi sonucunda, Fen ve Teknoloji
O0gretmenlerin medeni durumlarina gore is tatmini puanlar1 ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamuigtir.

Is Tatmin Olgegi Puanlarimin Cocuk Sahibi Olma Degiskenine Gore Farkliliginin Incelenmesi

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden ©Once Levene’s testi ile iki
dagilimin varyanslarinin homojen oldugu saptanmistir (Lr=0,244; p>0,05). Bu islemin
ardindan ortalamalar arasindaki farkin test edilmesi islemlerine gegilmistir. Is tatmin 6lcegi
puanlarinin “¢ocuk sahibi olma” degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek

tizere yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonuglar1 Tablo 5’de goriilmektedir.

Tablo 5. is Tatmin Olgegi Puanlarinin Ogretmenlerin Cocuk Sahibi Olma Durumu Degiskenine Gore

Farklilagip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Gruplar t-Testi Sonuglar

t-testi
Puan Cocuk N X S Sh 5
sd t p
Var 129 67,547 9,017 0,746
. 199 1,037 0,301
Is Tatmini Yok 75 66,036 9,727 1,311
Toplam 204

(t=1,037; p>0,05)

Tablo 5'de goriilecegi iizere, ¢ocuk sahibi olan ve ¢ocuk sahibi olmayan &gretmenlerin is
tatmin Olcegi puanlar1 aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli

bulunmamustir.

Is Tatmin Olgegi Puanlarimin Cocuk Sayist Degiskenine Gire Farklihigimin Incelenmesi

Is tatmin olgegi puanlarmin “cocuk sayisi” degiskenine gore farklilasip farklilasmadigin

belirlemek tizere yapilan Kruskal Wallis-H Testi sonuglar1 Tablo 6’da goriilmektedir.
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Tablo 6. Is Tatmin Olcegi Puanlarinin Ogretmenlerin Cocuk Sayist Degiskenine Gore Farklilagip

Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuglar

Puan Medeni Durum N Xsira X2 sd P
1 50 71,95

] 2 71 76,39

Is Tatmini 0,768 2 0,681
3+ 15 66,90
Toplam 136

(x2=0,768; p>0,05)

Tablo 6’dan anlasilacag: gibi, is tatmin Olcegi puanlar1 aritmetik ortalamalarin, Fen ve
Teknoloji 6gretmenlerinin ¢ocuk sayis1 degiskenine gore anlamli bir farklilk gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda; ¢ocuk sayisi
degiskenine gore is tatmini puanlar1 ortalamalar1 arasindaki fark, istatistiksel olarak anlaml

bulunmamustir.

Is Tatmin Olgegi Puanlarimin Hizmet Siiresi Degiskenine Gore Farkliliginin Incelenmesi

Is tatmin olgegi puanlarinin “hizmet siiresi” degiskenine gore farklhilagip farklilasmadigin

belirlemek tizere yapilan Kruskal Wallis-H Testi sonuglar1 Tablo 7’de goriilmektedir.

Tablo 7. is Tatmin Olgegi Puanlarinin Hizmet Siiresi Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini

Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuclar

Puan Hizmet Siiresi (y1l) N Xsira X2 sd 4
0-5 19 85,31

Is Tatmini 6-10 56 101,98 4,324 4 0,364
11-15 63 99,91

Puan Hizmet Siiresi (y1l) N Xeira X2 sd p
16-20 46 112,67
21+ 20 90,41
Toplam 204

(x>=4,324; p>0,05)

Tablo 7'den anlasilacagr gibi, is tatmin Olgegi puanlari aritmetik ortalamalarinin, Fen ve
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Teknoloji 6gretmenlerinin hizmet siiresi degiskenine gore anlamli bir farkliik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda; hizmet stiresi
degiskenine gore is tatmin puanlar1 ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml

bulunmamustir.

Is Tatmin Olgegi Puanlarmin Okul Sayist Degiskenine Gore Farkliligimn Incelenmesi

Is tatmin olgegi puanlarinin “okul sayisi” degiskenine gore farklilasip farklilasmadigim
belirlemek tizere yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) sonuglar1 Tablo 8'de

goriilmektedir.

Tablo 8. is Tatmin Olgegi Puanlarinin Ogretmenlerin Okul Sayis1 Degiskenine Gore Farklilasip
Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar:

Okul . Varyansin
Puan N X S KT sd KO F P
Sayis1 Kaynag
2- 33 64,56 7,38
3 41 67,75 8,05
G. Arasi 250,04 4 62,51
) 4 61 67,60 10,82
Is Tatmini . 0,732 0,571
5 39 67,89 866  G.lci 16741,33 196 8541
6+ 30 66,93 9,13
Toplam 16991,37 200

Toplam 204

(F=0,732; p>0,05)

Tablo 8'de goriilecegi iizere, is tatmin Olgegi puanlari aritmetik ortalamalarmin, Fen ve
Teknoloji 6gretmenlerinin ¢alistiklar1 okul sayis1 degiskenine goére anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda; okul sayis1 degiskenine gore is tatmini puanlari ortalamalar: arasindaki fark,

istatistiksel olarak anlamli bulunmamaigtir.

Is Tatmin Olgegi Puanlarimin Idari Gorev Degiskenine Gore Farklihigimin Incelenmesi

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden Once Levene’s testi ile iki

dagilimin varyanslarinin homojen oldugu saptanmistir (Le=1,783; p>0,05). Bu islemin
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ardindan ortalamalar arasindaki farkin test edilmesi islemlerine gegilmistir.

Is tatmin 6lgegi puanlarmmn “idari gorev” degiskenine gore farklilasip farklilasmadigim

belirlemek tizere yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonuglar1 Tablo 9’da goriilmektedir.

Tablo 9. is Tatmin Olgegi Puanlarinin Idari Gorev Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini

Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Gruplar t-Testi Sonuglari

. t-testi
Puan Idari Gérev N X S Sh -
sd t p
Evet 43 67,713 7,516 1,235
) 199 -0,315 0,753
Is Tatmini Hayir 161 68,254 9,576 0,747
Toplam 204

(t=-0,315; p>0,05)

Tablo 9'da goriilecegi lizere, yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonucunda; idari gorev yapan
ve yapmayan Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin is tatmini puanlarinin aritmetik ortalamalar:

arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamuistir.

Is Tatmin Olgegi Puanlarmin Mezuniyet Brangi/Alam Degiskenine Gore Farkliligimin Incelenmesi

Is tatmin Olgegi puanlarinin “mezuniyet bransi/alan1” degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigini belirlemek tizere yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonuglar1 Tablo 10’da

goriilmektedir.

Tablo 10. is Tatmin Olgegi Puanlarinin Lisans Alan1 Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini

Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Gruplar t-Testi Sonuglari

_ t-testi
Puan Mezuniyet Alan1 N X S Sh %
sd t p
Fen ve Teknoloji
. . 96 69,681 7,226 1,244
Is Tatmini Ogretmenligi 199 -,342 ,682
Diger 108 67,363 9,482 0,738
Toplam 204

(t=-0,342; p>0,05)
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Tablo 10’dan anlasilacagi gibi, is tatmin Olcegi puanlar1 aritmetik ortalamalarinin,
ogretmenlerin mezuniyet alan1 degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonucunda; Fen ve Teknoloji
Ogretmenlerinin is tatmini puanlarmin aritmetik ortalamalari arasindaki fark mezuniyet

alanina gore istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir.

Is Tatmin Olgegi Puanlarimun Calistlan Okulun Tiirii Degiskenine Gore Farkliliginin Incelenmesi

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden ©Once Levene’s testi ile iki
dagilimin varyanslarinin homojen oldugu saptanmistir (Le=0,022; p>0,05). Bu islemin
ardindan ortalamalar arasindaki farkin test edilmesi islemlerine gegilmistir. Is tatmin 6lcegi
puanlarinin “calisilan okul tiirii” degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek

tizere yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonuglar1 Tablo 11'de goriilmektedir.

Tablo 11. s Tatmin Olgegi Puanlarinin Calisilan Okul Tiirii Degiskenine Gore Farklilasip

Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Gruplar t-Testi Sonuglari

t-testi
Puan Okulun Tiirit N X S Sh 5
sd t p
Devlet 151 65,055 8,738 0,728
. . 199 5,432 0,000
Is Tatmini Ozel 53 72,386 8,321 1,102
Toplam 204

(t=-5,432; p<0,001)

Tablo 11'de goriilecegi iizere yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonucunda; devlet okullarinda
ve Ozel okullarda calisan Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin is tatmin olgegi puanlarmin
aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark, 6zel okullarda ¢alisan Fen ve Teknoloji 6gretmenleri

lehine istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.

Is Tatmin Olgegi Puanlarinin Okul Dis1 Ek Is Degiskenine Gore Farkliliginin Incelenmesi

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden Once Levene’s testi ile iki
dagilimin varyanslarinin homojen oldugu saptanmistir (Lr=0,459; p>0,05). Bu islemin

ardindan ortalamalar arasindaki farkin test edilmesi islemlerine gegilmistir.
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Is tatmin Olgegi puanlarinin “okul dis1 ek is” degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini

belirlemek tizere yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonuglar1 Tablo 12’de goriilmektedir.

Tablo 12. is Tatmini Olgegi Puanlarinin Okul Dis1 Ek Is Degiskenine Gore Farklilasip

Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Gruplar t-Testi Sonuglari

. t-testi
Puan Ek Is N X S Sh 5
sd t P
Evet 34 69,022 9,492 1,415
. 199 1,565 0,119
Is Tatmini Hayir 170 66,589 9,094 0,728
Toplam 204

(t=1,265; p> 0,05)

Tablo 12’de goriilecegi tizere, is tatmini Olgegi puanlar1 aritmetik ortalamalarinin,
ogretmenlik dis1 ek is degiskenine gore anlamli bir farklihik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonucunda, okul dis1 ek is yapan ve

yapmayan Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark,

istatistiksel olarak anlamli bulunmamuistir.

Is Tatmin Olgegi Puanlarimin Ek Is Tiirii Degiskenine Gore Farklihiginin Incelenmesi

Is tatmini dlgegi puanlarinin “ek is tiirii” degiskenine gore farklilagip farklilasmadigim

belirlemek tizere yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonuglar1 Tablo 13’de goriilmektedir.

Tablo 13. Is Tatmin Olgegi Puanlarinin Ek Is Tiirii Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigin
Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuclar

Puan Ek Is Tiirii N Xsira X2 sd 4
Ozel Ders 23 22,98
) Ticaret 4 20,23 0,783 2 0,665
Is Tatmini
Diger 7 24,87
Toplam 34

(x2=0,783; p>0,05)

Tablo 13'den anlagilacagi gibi, is tatmin Olgegi aritmetik ortalama puanlarinin, Fen ve
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Teknoloji 6gretmenlerinin ek is tiirli degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda; ek is yapan Fen ve
Teknoloji 6gretmenlerinin is tatmini Olgegi ortalama puanlar1 arasindaki fark, istatistiksel

olarak anlamli bulunmamustir.

Is Tatmin Olgegi Puanlarmin Ek Gelir Degiskenine Gore Farklihiginin Incelenmesi

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden Once Levene’s testi ile iki
dagilimin varyanslarinin homojen oldugu saptanmistir (Lr=0,826; p>0,05). Bu islemin
ardindan ortalamalar arasindaki farkin test edilmesi islemlerine gegilmistir.

Is tatmin Olgegi puanlarmin “ek gelir” degiskenine gore farklilagip farklilasmadigin

belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonuglar1 Tablo 14’de goriilmektedir.

Tablo 14. is Tatmini Olgegi Puanlarinin Ek Gelir Durumuna Gore Farklilasip Farklilasmadigini

Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Gruplar t-Testi Sonuglari

Ek Gelir t-testi
Puan N X S Sh 5
Durumu sd t 4
Evet 76 68,478 9,646 1,161
. 199 1,499 0,135
Is Tatmini Hayir 128 66,431 8,941 0,778
Toplam 204

(t=1,499; p> 0,05)

Tablo 14’e gore, Is tatmin olgegi puanlarinin “ek gelir” degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigimi belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonucunda; ek geliri
olan ve olmayan Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin is tatmin Olgegi puanlari aritmetik

ortalamalar1 arasindaki fark, istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir.

Is Tatmin Olgegi Puanlarmin Kiracilik Durumu Degiskenine Gore Farklihginin Incelenmesi

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden ©nce Levene’s testi ile iki
dagilimin varyanslarinin homojen oldugu saptanmistir (Lr=0,174; p>0,05). Bu islemin
ardindan ortalamalar arasindaki farkin test edilmesi islemlerine gegilmistir. Is tatmini 6lcegi

puanlarinin “kiracilik durumu” degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigini belirlemek
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iizere yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonuglar1 Tablo 15’ de goriilmektedir.

Tablo 15. Is Tatmin Olgegi Puanlarmin Kiraciik Durumuna Gore Farklilasip Farklilasmadigini

Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuclar

Kira Verme t-testi
Puan N X S Sh 5
Durumu sd t p
Evet 135 53,328 8,491 0,823
) 199 2,454 0,048
Is Tatmini Hayir 69 69,780 8,691 1,054
Toplam 204

(t=2,454; p< 0,05)

Tablo 15de goriilecegi gibi, is tatmin Olgegi puanlari aritmetik ortalamalarinin, Fen ve
Teknoloji 6gretmenlerinin oturdugu eve kira verme degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek igin yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonucunda,
oturdugu eve kira veren ve vermeyen 0gretmenlerin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark,

kira vermeyenler lehine istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.

Is Tatmin Olgegi Puanlarmin Arag Sahibi Olma Degiskenine Gére Farkliliginin Incelenmesi

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden Once Levene’s testi ile iki
dagilimin varyanslarinin homojen olup olmadig: hipotezi sinanmis, varyanslarin homojen
oldugu saptanmistir (Lr=0,265; p>0,05). Bu islemin ardindan ortalamalar arasindaki farkin
test edilmesi islemlerine gegilmistir.

Is tatmini Olgegi puanlarin “ara¢ sahibi olma” degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigini belirlemek tizere yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonuglar1 Tablo 16'da

goriilmektedir.
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Tablo 16. is Tatmini C)lgegi Puanlarinin Arag Sahibi Olma Degiskenine Gore Farklilasip

Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Gruplar t-Testi Sonuglari

Arac Sahibi t-testi
Puan N X S Sh 5
Olma Durumu sd t 4
Evet 133 68,921 9,039 0,802
. 199 3,714 0,000
Is Tatmini Hayir 71 64,067 8,754 1,017
Toplam 204

(t=3,714; p<0,001)

Tablo 16’e gore, is tatmini Olgegi aritmetik ortalama puanlarmin, arag¢ sahibi olma
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in yapilan
bagimsiz gruplar t-testi sonucunda; arag¢ sahibi olan ve olmayan Ogretmenlerin aritmetik
ortalamalar1 arasinda, istatistiksel olarak ara¢ sahibi olanlar lehine, anlamli bir fark

bulunmustur.

Is Tatmin Olgegi Puanlarimin Yiiksek Lisans Durumu Degiskenine Gore Farkliliginin Incelenmesi

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden ©nce Levene’s testi ile iki
dagilimin varyanslarinin homojen oldugu saptanmistir (Lr=1,171; p> 0,05). Bu islemin
ardindan ortalamalar arasindaki farkin test edilmesi islemlerine gegilmistir. Is tatmini Slcegi
puanlarinin  “yiiksek lisans durumu” degiskenine gore farklilasip farklilasmadigimni

belirlemek {izere yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonuglar: Tablo 17'de goriilmektedir.

Tablo 17. is Tatmini Olgegi Puanlarinin Yiiksek Lisans Durumu Degiskenine Gore Farklilagip

Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Gruplar t-Testi Sonuglari

Yiiksek Lisans t-testi
Puan N X S Sh %
Yapma Durumu sd t 4
Evet 33 70,564 9,461 1,515
. 199 2,626 0,009
Is Tatmini Hayir 171 66,308 8,992 0,706
Toplam 204

(t=2,626; p< 0,01)

Tablo 17'de goriilecegi iizere, yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonucunda; yiiksek lisans
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yapan ve yapmayan Ogretmenlerin is tatmini 6lgegi puanlar1 aritmetik ortalamalar1 arasinda
yliksek lisans yapan Fen ve Teknoloji 6gretmenleri lehine, istatistiksel olarak anlamli bir fark

bulunmustur.

Is Tatmin Olgegi Puanlarimun Hizmet I¢i Egitim Alma Durumu Degiskenine Gére Farkliligimin

Incelenmesi
Is tatmini 6lcegi puanlarmin “hizmet ici egitim alma durumu” degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonuglari Tablo 18'de

goriilmektedir.

Tablo 18. Is Tatmini Olgegi Puanlarinin Hizmet I¢i Egitim Durumu Degiskenine Gore Farklilasip

Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Gruplar t-Testi Sonuglari

Hizmet ici Egitim t-testi
Puan N X S Sh %
Alma Durumu sd t p
Evet 160 67,797 8,769 0,708
) 199 1,832 0,069
Is Tatmini Hayir 44 65,020 10,335 1,491
Toplam 204

(t=1,832; p> 0,05)

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden ©Once Levene’s testi ile iki
dagilimin varyanslarinin homojen oldugu saptanmistir (Lr=1,206; p>0,05). Bu islemin

ardindan ortalamalar arasindaki farkin test edilmesi islemlerine gegilmistir.

Tablo 18'de goriilecegi tizere, is tatmini Olgegi puanlari aritmetik ortalamalarinin, Fen ve
Teknoloji 6gretmenlerinin hizmet igi egitim alma durumu degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz gruplar t-testi
sonucunda; hizmet i¢i egitime katilan ve katilmayan ogretmenlerin aritmetik ortalamalar:

arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamuistir.

Is Tatmin Olcegi Puanlarimn Ailesinde Baska Ogretmen Olma Durumu Degiskenine Gore

Farkliliginin Incelenmesi
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Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden once Levene’s testi ile iki
dagilimin varyanslarinin homojen oldugu saptanmistir (Lr=1,690; p>0,05). Bu islemin
ardindan, is tatmini 6lgegi puanlariin “ailede baska 6gretmen olma durumu” degiskenine
gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonuglar:

Tablo 19'da goriilmektedir.

Tablo 19. Is Tatmini Olgegi Puanlarinin Ailede Bagka C)gretmen Olma Durumu Degiskenine Gore

Farklilagip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Gruplar t-Testi Sonuglart

Ailede Baska t-testi

Puan Ogretmen Olma N X S Sh 3
sd t P

Durumu

Evet 88 68,955 8,300 0,874
) 199 2,557 0,011
Is Tatmini Hayir 116 65,657 9,685 0,919

Toplam 204

(t=2,557; p< 0,05)

Tablo 19'da gortilecegi lizere, yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonucunda; ailesinde baska
ogretmen olan ve olmayan Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin is tatmini Olgegi puanlar
aritmetik ortalamalar1 arasinda, ailesinde bagka 6gretmen olan Fen ve Teknoloji 6gretmenleri

lehine, istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur.

Is Tatmin Olgegi Puanlarinin Fen ve Teknoloji Ogretmenligini Tavsiye Etme Durumu Degiskenine

Gore Farkliliginin Incelenmesi

Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin test edilmesinden Once Levene’s testi ile iki
dagilimin varyanslarinin homojen oldugu saptanmistir (Le=0,016; p>0,05). Is tatmini olgegi
puanlarinin “Fen ve Teknoloji 6gretmenligini tavsiye etme durumu” degiskenine gore
farklilasip farklilasmadigin belirlemek igin yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonuglar1 Tablo

20’de goriilmektedir.
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Tablo 20. is Tatmini Olgegi Puanlarinin Fen ve Teknoloji Ogretmenligini Tavsiye Etme Durumu

Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Gruplar t-Testi

Sonuglari

Fen ve Teknoloji t-testi
Ogretmenligini

Puan N X S Sh 5
Tavsiye Etme sd t 4
Durumu
Evet 110 69,127 8,856 0,876

] 199 3,182 ,002

Is Tatmini Hayir 94 65,080 9,173 0,921

Toplam 204

(t=3,182; p< 0,01)

Tablo 20’de goriildiigii gibi, bir yakinina veya 6grencisine Fen ve Teknoloji 6gretmenligini
tavsiye eden ve etmeyen Fen ve Teknoloji 0gretmenlerinin is tatmini Olgegi aritmetik
ortalama puanlar1 arasinda, tavsiye edenler lehine istatistiksel olarak anlamli bir fark

bulunmustur.

TARTISMA VE YORUM

Bu arastirmada; ilkogretim Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin is tatminlerini etkileyen
faktorlerin belirlenmesi amaglamustir. Bu genel gergeve iginde; is tatminlerinin, gesitli
bireysel nitelikler bakimindan farkhilasip farklilasmadigl sorusuna yanit aranmistir.
Orneklemde yer alan Fen ve Teknoloji dgretmenlerinin is tatmini puanlari, cinsiyet
bakimindan anlamli farklilik gostermemistir. Calismamiz sonuglarina gore bayan ve erkek
O0gretmenlerin is tatminlerinin benzer olduklar1 ortaya ¢ikmustir. Bilgi¢ (1998), Brush, Moch
ve Pooyan (1987) calismalarinda erkeklerin is tatmin puanlarmin yiiksek oldugunu
soylerken, Bilgic (1998) genel is tatmini puanlarinin cinsiyete bagh olarak farklilasmadigin,
diger alt boyutlarda farklilik oldugunu ifade etmistir. Bu durum aragtirmamizin sonuglariyla

Ortiismektedir.

Yapilan calismada, Orneklemde yer alan Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin is tatmin
puanlarmin yas degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli derecede farklilasmadig:

gorilmiistiir. Ancak is tatmini puanlarina bakildiginda 31-35 yas arasi grubun puanlarinin
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yliksek oldugu goriilmektedir. Bu grubun {icret, terfi, yoneticilerle iliskiler, ¢calisma kosullar:
ve arkadaglar arasi iligkilerinin digerlerine gore daha tatmin edici olarak algilandig:
gozlemlenmistir. Bu durum Herzberg, Mausner ve Snyderman (1959)'1n kidemle is tatmini
arasindaki U-bi¢imli iliski modeline paralellik arz etmektedir. Bilgi¢ (1998) yas degiskeniyle
ilgili genelde yasin Tiirk ¢alisanlarin is tatmin diizeyleri ile iligkili olmadigini belirtmektedir.

Scammell ve Stead (1980) ile Wellmaker (1985) ise ifade etmiglerdir.

Orneklemde yer alan Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin medeni durum, ¢ocuk sahibi olma,
gocuk sayist degiskeleri igin is tatmini puanlari arasinda anlamli bir farkhilik
bulunmamaktadir. Ayni sekilde orneklemde yer alan Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin
mesleki kidem degiskeni i¢in is tatmini puanlarinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.
Ronen (1978), Herzberg vd. (1959)'nin yas ve kidem i¢in 6nerdigi U-bicimli iliskinin, mesleki
kidem ile is tatmini arasinda oldugunu belirtir. Calismamizda kidem ve is tatmini puanlar1
arasinda anlamli iliski bulunmamakla beraber, ortalamalara bakildiginda 16-24 yil arasi
kideme sahip olanlarin tatmin puanlarmin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Orneklemde
yer alan Fen ve Teknoloji 0gretmenlerinin calistigi okul sayisi degiskeni icin is tatmini
puanlarinda anlamli bir farkliik bulunmamaktadir. Kidem ve yas arttikca dogal olarak
calisilan okul sayist arttig1 igin bu bir goriintii ortaya ¢ikmistir. Benzer sekilde 6rneklemde
yer alan Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin idari gorev yapip yapmama degiskenine gore is

tatmini puanlarinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadr.

Orneklemde yer alan Fen ve Teknoloji gretmenlerinin galistiklar okul tiirii degiskeni igin is
tatmini puanlarinda 6zel okullar lehine anlamli bir farkliik bulunmustur. Bu konuda
Minibag (1990), Cermik (2001), Agan (2002) yaptiklar1 arastirmalar sonucunda benzer
sonuclara ulasmuslardir. Ozel okullarda calisan ogretmenlerin devlet okullarma oranla
calisma sartlari, yonetici ve diger ¢alisanlarla iligkiler ve {icret yoniinden daha fazla tatmin
olduklar1 soylenebilir. Calisilan okul tiirii degiskeni bakimindan ise 6rneklemdeki Fen ve
Teknoloji 6gretmenlerinin is tatmin puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunurken; ek is
yapma ve ek is tiirli degiskenleri i¢in anlamli bir farklilik bulunmamistir. Benzer sekilde,
orneklemde yer alan Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin ek gelir degiskeni icin is tatmini

puanlarinda anlaml bir farklilik bulunmazken, ek geliri olanlarin is tatmini puanlarmimn

68 Bat1 Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi (BAED), Dokuz Eyliil Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, izmir-Tiirkiye ISSN 1308 - 8971



Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Is Tatmin Diizeylerinin Bazi Degiskenlere Gore Incelenmesi

digerlerine gore daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Orneklemde yer alan Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin oturduklari eve kira verme degiskeni
i¢in i tatmini puanlarinda kira vermeyenler lehine anlamli bir farklilik bulunmustur. Bunun
kaynag: Istanbul ilinde konut kira bedellerinin ortalamanin oldukga {izerinde seyretmesi
olabilir. Ayn1 sekilde, drneklemde yer alan Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin arag sahibi
olma degiskeni icin is tatmini puanlarinda arabasi olanlar lehine anlamlhi bir farklilik
bulunmustur. Bu farkliligin sebebi Istanbul ilinde ulasimin 6nemli bir sorun olmasi ve araba
sahibi olanlarin bu sorununun azalmasi nedeniyle is tatminini olumlu yonde etkilemesi

olabilir.

Yapilan arastirmada, lisansiistii egitim yapan Fen ve Teknoloji 0gretmenlerinin is tatmin
puanlari, lisansiistii egitim yapmayanlara gore istatistiksel agidan anlamli farkhilik
gosterirken; hizmet i¢i egitim alan Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin is tatmini puanlar:

hizmet i¢i egitim almayanlara gore istatistiksel acidan anlamli farklilik gostermemistir.

Orneklemde bulunan Fen ve Teknoloji gretmenlerinin ailelerinde bagka &gretmen olma
degiskeni igin is tatmini puanlarinda ailesinde baska ogretmen olanlar lehine anlaml bir
farklilik bulunmaktadir. Ailelerinde baska 0gretmen olanlarin tatmin diizeylerinin yiiksek
cikmasi iki gerekgeyle agiklanabilir. Esi 6gretmen olanlarda {icret yoniiyle tatmin artarken,
aile bireylerinden bagkasi (anne, baba vb.) 6gretmen olanlarda ise meslegi sevmesi ve
meslegin sartlarinin 6nceden kabul edilmis olmas1 bu sonucu dogurmus olabilir. Son olarak,
orneklemde yer alan Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin baska birine Fen ve Teknoloji
O0gretmenligini tavsiye etme degiskeni igin is tatmini puanlarinda tavsiye edenler lehine

anlamli bir farklilik bulunmustur.

SONUC VE ONERILER

Bu calismada; ilkogretim Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin is tatminlerini etkileyen bazi
demografik degiskenler, 204 kisilik bir 6rneklem grubu iizerinde yapilan arastirmayla ortaya

konulmustur. Bu arastirma;
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1. Ulke diizeyinde ve Istanbul ilinde ilkdgretim Fen ve Teknoloji dgretmenlerine yonelik

bdyle bir calismanin ilk defa yapiliyor olmasi nedeniyle yapilacak ¢aligmalara yol gdstermesi,

2. Devletin egitim politikasinin ¢alisanlarin 6zellikle 6gretmenlerin is tatminini arttiracak

tedbirlerin alinmasi ve gerekli hizmet i¢i egitimlerin hazirlanmasina kaynak teskil etmesi,

3. Arastirmacilara is tatmini ile ilgili yeni bilgiler saglayarak konu ile ilgili farkh

arastirmalara ilgi cekmesi noktasinda 6nem arz etmekte ve alan yazina katki saglamaktadir.

Arastirmada elde edilen sonuglarin 15181 altinda arastirmaya yonelik ve Fen ve Teknoloji

ogretmenleriyle alakali olarak su 6nerilerde bulunulabilir:

1. Arastirmanin Tiirkiye genelinde veya Istanbul ilinde daha fazla sayida Fen ve Teknoloji
Ogretmeni ile yapilmasi Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin kisisel 0Ozelliklerinin
belirlenmesinde ve is tatmin diizeyleri hakkinda evreni temsil etme acisindan daha saghkl

olacaktir.

2. Okul tiirti, arag sahibi olma, oturulan evin kira olup olmamas: degiskenlerinin, is tatmini

ile iligkilerinin daha biiyiik 6rneklem gruplariyla tekrar incelenmesi yararl olacaktir.

3. Internet ortaminda hazirlanan bir anket ve 6l¢cme araclari ile yapilacak bir aragtirma daha

¢ok kisiye ulagsmay1 olanakl: kilabilir. Ayn1 zamanda verilerin analizi daha kolay olabilir.

4. Okul tirt degiskeni icin farkli illeri kapsayan bir calisma, bolgesel farkliliklarin is tatmini

iizerine etkilerinin arastirilmasi agisindan yararl olacaktir.

5. Fen ve Teknoloji 6gretmenleri yiiksek lisans yapmalar1 yoniinde tesvik edilmeli ve bu

konuda gerekli kolayliklar saglanmalidir.

6. Devlet okulu Ogretmenlerinin maaglari, ¢alisma sartlari, performans degerlendirme

yontemleri 6zel okul 6gretmenleriyle ayni diizeye getirilmelidir.
7. Ogretmenlerin ev ve araba sahibi olabilmeleri igin finansman kolayliklari saglanmalidir.

8. Fen ve Teknoloji 6gretmenleri i¢in hizmet igi kurslar siklikla yapilmalidir. Ciinkii hizmet

ici kurslara devam eden 6gretmenlerin is tatminleriyle beraber motivasyonlar: da artacaktir.

9. Istanbul gibi biiyiik sehirlerde &gretmenlerin ulagim sorununu ¢dzmek igin sabah

saatlerinde bazi kamu kuruluslarinda oldugu gibi {icretsiz servisler saglanmalidur.
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10. Basarili1 Fen ve Teknoloji 6gretmenleri odiillendirilmelidir. Ayrica Fen ve Teknoloji
ogretmenleri, kendilerini yenilemeleri ve gelistirmeleri igin bilimsel ve akademik

arastirmalarda gorev almaya tesvik edilmelidir.
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EK -1
MINNESOTA iS TATMIN OLCEGi

Asagida mesleginizin cesitli yonleri ile ilgili climleler bulunmaktadir. Her ciimleyi dikkatle
okuyunuz. Mesleginizden, o ctimlede belirtilen sekilde ne derece memnun oldugunuzu
karsilarina (X) isareti ile belirtiniz.

Her citimleye cevap verirken, “Bu yonden isimden ne derece memnunum?” diye kendinize

sorunuz.

HMD'nin anlam1 : Hi¢ memnun degilim

MD’nin anlam1  : Memnun degilim

K’nin anlami :  Kararsizim.

M'nin anlami : Memnunum.

CM’nin anlami : Cok memnunum

MESLEGIMDEN HMD MD K M CM
1. Beni her zaman mesgul etmesi bakimindan ()Y )y )y ) ()
2. Bagimsiz caligma imkdninin olmas: bakimindan ¢)y )y )y )y ()
3 Arasira degisik seyler yapabilme imkdni bakimindan ¢)y )y )y )y ()
4. Toplumda “saygin bir kisi” olma sansini bana vermesi ¢)y )y )y )y ()
5. Yoneticinin emrindeki kigileri iyi yonetmesi bakimindan ¢)y )y )y ) ()
6. Yoneticinin karar verme yetenegi bakimindan ()y )y )y ) ()
7. Vicdani bir sorumluluk tagima sansini bana vermesi yoniinden () () ) () ()
8. Bana garantili bir gelecek saglamasi yoniinden ¢y )y )y )y ()
9. Bagkalar igin bir seyler yapabildigimi hissetmem yoniinden ¢)y )y )y )y ()
10.  Kigileri yonlendirmek igin firsat vermesi yoniinden () )y )y )y ()
11.  Kendi yeteneklerimle bir seyler yapabilme sanst vermesi ()Y )y )y ) ()
12.  Isimle ilgili alinan kararlarin uygulamaya konmas: yoniinden ¢y )y )y )y ()
13.  Yaptigim is kargihGinda aldigim iicret yoniinden ¢)y )y )y ) ()
14.  Terfi imkdnimn olmast yoniinden () )y )y ) ()
15.  Kendi fikir/kanaatlerimi rahatca kullanma imkdni vermesi ¢)y )y )y )y ()
16.  Caligma gartlari yoniinden () () ) () ()
17.  Caligma arkadaglarimn birbirleriyle anlagmalar: yoniinden )y ) )y () ()
18.  Yaptigim is kargihGinda takdir edilmem yoniinden ()Y )y )y ) ()
19.  Yaptigim is karsihinda duydugum bagari hissi yoniinden ¢)y )y )y ) ()
20.  Meslegimi yaparken kendi yontemlerimi kullanabilme imkdn ¢)y )y )y )y ()

74 Bat1 Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi (BAED), Dokuz Eyliil Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, izmir-Tiirkiye ISSN 1308 - 8971



