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Arastirmada din alandaki erteleme davranisinin mahiyeti, kapsami, sonuglari ve erteleme
davranist ile bas etme yollari arastirilmistir. Teorik arka plan baglaminda; genel olarak,
ertelemenin ne oldugu, erteleme tiirleri, erteleme egiliminin bilesenleri, erteleme déngiisii ve
erteleme egiliminin nedenleri iizerinde durulmustur. Daha sonra konu dini sorumluluk alanina
tasinmis, dini alanda ertelemenin mahiyeti, kapsami ve erteleme olgusu ile bas etme yollar:
arastirinugtir. Aragtirma din egitiminde inang-davrani biitiinliigiine engel olan erteleme
sorununun ¢oziimiine katki sunmayr amaglamistir. Arastrmada literatiir taramasi yontemi
kullanilmis olup erteleme egilimi ve bas etme yollar ile ilgili yapilmis calismalar ve arastirma
bulgulari, konu ile ilgili temel dini kaynaklar referans alinarak ilgili diger ¢calismalarla birlikte
yorumlanmigtiv. Aragtirmada, dini sorumluluk alanindaki erteleme olgusunun bireysel yonleri
oldugu kadar toplumsal, zihinsel-entelektiiel, ahlaki, ekonomik, mesleki ve egitimle ilgili
boyutlarmmin da oldugu gorilmiistiir. Dini alandaki erteleme davranisi ile bas etme yollar
olarak; ertelemenin nedenini belirleme, hemen harekete ge¢me, dogru zaman yonetimi, gelecek
zaman algisi, arzularin ertelenmesi, aswriya kagmayan eglence, olumlu miikemmeliyetcilik,
olumlu benlik algisi-ozsaygi-ozyeterlik, motivasyon, degerli olani se¢me, akla uygunluk ve
mantikly duygusallik gibi temel baghklar 6ne ¢ikmuistir.

Anahtar Kelimeler: Erteleme, dini alanda erteleme, erteleme ile bas etme yollari, dini
sorumluluk

The Interpretation of Research Findings on The
Adjournment Inclination and The Ways to Deal with It in Terms
of Religious Adjournment

Abstract

The importance, scope, results of adjournment behavior in the religious field and the ways
to deal with the adjournment behavior have been investigated in this study. What the
adjournment is, what the types of adjournment are, what the compounds of adjournment
inclination are, what the adjournment cycle is and what the adjournment inclination’s reasons
are have been emphasized considering theoretical background. Then, the subject has been
taken into the field of religious responsibility, the importance of adjournment in the religious
field, its scope and the ways to deal with the fact of adjournment have been examined. The study
has aimed at contributing to the solution of adjournment problem which is an obstacle for the
faith-behavior integrity in the religious education. In the study, the literature review method
has been used, the studies which have been conducted on the adjournment inclination, the ways
to deal with it, and the research findings have been interpreted considering other relevant
studies in the reference of main religious sources related to the topic. In the study, it has been
seen that the adjournment fact in the religious responsibility field has the social, mental-
intellectual, moral, economic, occupational and educational aspects besides its individual
aspects. The ways to deal with the adjournment behavior in the religious field have been
reviewed under the titles of “the determination of adjournment’s reason, taking an immediate
action, proper time management, the perception of ‘future time’, the adjournment of desires,
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the temperate entertainment, positive perfectionism, positive self-sense-honour-self-efficacy,
motivation, choosing the valuable one, the other strategies to deal with the rationality and
logical affectivity and adjournment.

Keywords: Adjournment, adjournment in the religious field, the ways of dealing with the
adjournment, religious responsibility

Giris

Herhangi bir dini se¢gme ve ona baglanmanin en 6nemli sonucu birtakim inang, ibadet
ve ahlaki ilkelerin igten benimsenmesi ve bunlara uygun bir hayat tarzinin ortaya
konulmasidir. Bagka bir deyisle dine olan baglilik, insanin ¢esitli emir ve yasaklar1
kabul etmesini ve birtakim sorumluluklar1 da yerine getirmesini gerektirir. Dini
alandaki goniillii kabuller hayatin i¢inde birbirinden farkli pek ¢ok sosyal rol ve
sorumluluk alani olusturur. Dini alanda inanan insanlarin yerine getirmeleri gereken
bircok farkli gérev ve sorumluluklari vardir. Insanlar evde, okulda, isyerinde
bulundugu konuma gore birbirinden farkli roller iistlenir. Insanlardan bu
sorumluluklara uygun bir sekilde davranmalar1 beklenir. Ancak insanlarin bir kismi
cesitli nedenlerden dolayr bu sorumluluklarinit yerine getirmek yerine bunlari
geciktirir veya bir bagka deyisle erteleme yoluna giderler (Bulut, 2014).

Diizeyi farkli olmakla beraber erteleme olgusu hemen hemen biitiin bireylerin
giinliik hayatta sergiledigi bir davranistir. Ciinkii sonraya birakma, erteleme ve
geciktirme insani bir durumdur. Erteleme kavrami bu beseri durumu anlamak,
aciklamak ve yorumlamak igin bilimsel literatiire girmis kavramlardan biridir.
Erteleme davranisi, degisim icin gerekli olan egitim firsatlar1 degerlendirilmedigi
takdirde, bireysel ve toplumsal hayatta énemli bir sorun olarak varligint siirdiiriir.
Erteleme davranigi konusuna, diizeyine ve etki alaninin genisligine gore ¢ok basit
sonuglara yol olabilecegi gibi birey, toplum ve insanligin gelecegini tehdit edebilecek
¢ok biiyiik sonuglar da dogurabilir.

Erteleme davranist giinliik yasamin her alaninda, farkli alanlardaki insan
iligkilerinde, egitim diinyasindaki sorumluluklarin yerine getirilmesinde oldugu gibi
din egitimi alaninin da g6zlenen 6nemli problemlerden biridir. Erteleme insana birgok
acidan zarar vermekte, egitim adina yapilan hizmetleri ve emekleri bosa
¢ikarabilmektedir. Bir egitim engeli olarak din egitimi 6zelinde de erteleme olgusu ile
miicadele edilmesi gerekir. Diger bir¢ok alanda oldugu gibi din egitimi alaninda
yasanan basarisizligin 6nemli nedenlerinden birinin erteleme egilimi oldugu
sOylenebilir. Dini hayat ile ilgili yapilan arastirmalarda dinin uygulama boyutu ile
ilgili konular inan¢ boyutuna gore oldukga diisiik ¢ikmustir (DIB, 2014). Inanan
insanlarin birgogu inang, diisiince ve duygu boyutu ile dine bagliligini bir sekilde
gostermekle beraber bu duruma uygun davranig ortaya koyma konusunda zayif
kalmaktadir. Erteleme olgusu bu anlamda iizerinde durulmasi gereken konulardan
biridir. Dinin insana vadettigi diinya ve ahiret hayatini ilgilendiren sonuclar dikkate
alindiginda erteleme daha ¢ok Oonem kazanmaktadir. Ciinkii bugiiniin isini yarina
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birakmak insan1 hem bu diinyada hem de ebedi hayatta basarisiz olmasi ile karsi
karsiya getirebilir.

Alanyazinda erteleme konusu yeni yeni ele alinirken din egitimi alani ile ilgili ise
dogrudan yapilmis herhangi bir aragtirmaya ulagilamamistir. Erteleme konusunun her
alanin kendi ilkeleri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda ele alinmasi 6nemli bir gerekliliktir.
Konu ile ilgili yapilan aragtirmalar daha ¢ok akademik erteleme {izerine yapilmustir.
Bu ¢aligmada s6z konusu ¢aligmalardan yararlanildig: gibi genel erteleme ekseninde
yapilmis diger ¢aligmalardan da yararlanilmistir. Bu ¢aligmada dini hayatta erteleme
davranis1 hem kavramsal ¢ercevesi hem de uygulama boyutu ile birlikte anlasiimaya
calistlmistir. Giin gegtikge yaygin bir sorun haline gelen erteleme egiliminin dini
hayattaki yeri, nedenleri, sonuglar1 ve Miisliiman birey ve toplumlarin bireysel,
sosyal, siyasal, bilimsel ve kiiltiirel hayatlarina etkilerinin arastirilmasi din egitimi
alan1 agisindan yararli sonuglar dogurabilir. Ayrica 6grencilerde sik rastlanan
akademik erteleme konusunda din egitimi 6zel alanina katki sunabilir. Dinsel erteleme
davranist ile ilgili dogrudan bir ¢caligma yapilmamis olup klasik kaynaklarda ise konu
genellikle ertelemeye yakin bir kavram olan tembellik kavramu ilgili ayet ve hadislerin
aciklamalan ile sinirli kalmistir. Caligsmanin ilgili boliimlerinde s6z konusu ayet ve
hadisler ele almmistir. Bu nedenle arastirmada yer alan dini kaynaklar sinirl kalirken
daha ¢ok erteleme egilimi ile ilgili yapilmis ¢alismalardan yararlanilmistir. Caligma,
sorumluluk sahibi bireyler yetistirme gorevini istlenmis olan ailelerin, din
egitimcilerinin ve din egitimi alan 6grencilerin erteleme davranislar: iizerinde dikkat
¢ekmeyi ve bir biling olusturmay1, konu ile ilgili yeni ¢aligmalar yapilmasina aracilik
etmeyi amaglamugtir.

Erteleme

Erteleme davranist ile ilgili farkli tanimlar yapilmistir. Bunun nedeni olarak erteleme
davranisinin farkli alanlarda ve gesitli tiirleri olmasinin etkili oldugu sdylenebilir.
Genel olarak erteleme; yapilmasi gereken bir igin farkli sebeplerden dolay1 vaktinden
sonraki bir zamana birakilmasi, karar vermeyi ya da yerine getirilmesi gereken
gorevleri geciktirme ve kisaca bir davranisi bugiin yapilmasi gereken isi yarina
birakmadir  (Bulut, 2014). Yine erteleme davramisi farkli degiskenlerle
iligkilendirilmis ve buna bagl olarak ¢esitli sekillerde tanimlanmustir. Konu ile ilgili
yapilan ¢aligmalara gore erteleme; kisisel huzursuzluk duygusunu hissedene kadar
gereksiz bir gekilde mantikli ve gegerli bir neden olmaksizin islerin geciktirilmesi,
yapilmast Oncelikli olan bir goérevin, Onceligi daha az olan bir isten sonraya
birakilmasi, hoslanilmayan bir gérevden kaginilmasi seklinde tanimlanmistir (Ozer ve
Altun, 2011). Erteleme davranigi; yapilmasi ya da bitirilmesi gereken islerin
gerceklestirilmemesi, yapilacak gorevlerden ya da verilecek kararlardan kagimmma
egilimi, bir fiile doniik niyetin bilingli olarak ileriye birakilmasi, tamamlanmasi
gereken iglerin gercekei nedenler olmaksizin ileriki bir zamana birakilmasi, ise ya da
goreve baglamayi bilingli olarak geciktirmedir. Erteleme olgusunda 6nceligi olan bir
etkinligin, daha az onceligi olan bir diger etkinlik ile degistirilmesi s6z konusudur.
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Yapilmasi gereken bir igi agirdan alma da erteleme olarak tanimlanmustir (Demir ve
Kosterelioglu, 2015) Erteleme sozliikte; “sonraya birakmak”, “tehir etmek”, “tecil
etmek”, “talik etmek” olarak agiklanmustir (http://www.tdkterim.gov.tr). Erteleme
kavramu ile ilgili yapilan tanimlarda kavramin farkli boyutlarina dikkat ¢ekilmistir.
Yapilan tanimlarin bir kisminda ertelemeye neden olarak yapilacak gorev ile ilgili
kiginin performansi veya 6z diizenleme becerilerindeki eksiklik veya yoksunluk dile
getirilmistir (Giil, 2015). Diger baz1 tanimlarda ise bireyin kontrol edebilecegi bir isi
bitirmeyi ileriki bir tarihe birakmasi, bireyin yapma kapasitesine sahip oldugu ve
yapmaya daha 6nceden karar verdigi 6nemli bir isi gereksizce ertelemesine vurgu
yapilmistir (Balkis, 2006). Yine yapilan bagka tanimlarda erteleme davranisinda;
verilen bir isi, gérevi veya karar almay1 geciktirme ve bu davranisi istemli olarak
yapma gibi anahtar ifadelerin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Biitiin tanimlardan
hareketle 6zetlenecek olursa erteleme egilimi; yapilmas: gereken 6nemli biri isi
ertelemeye yonelik bir kisilik 6zelligi veya davranissal bir egilim, gereksiz bir
geciktirme ve akilci olmayan bir egilim olarak goriilebilir (Balkis, 2006). Bu durumda
erteleme isi basitce, sadece bir geciktirme eylemi demek degildir. Yapilacak gorevin
planlamasinda, oncelik verilmesinde, ihtiyatli davranmada ve 6ngoriide bulunmada
da islerin ertelenmesi anlamina gelmektedir. Bu nedenle bazi aragtirmacilar erteleme
davranisini; karar verme, kacinma, harekete gegme olarak ii¢c kisma ayirmistir. Bu
durumda erteleme davranisinin kavramsallastirilmasinda bir isi veya alinan karari
tehir etmenin, geciktirmenin ya da baska bir zamana birakmanin olmasi1 gerektigi
aciktir (Bulut, 2014; Giil, 2015).

Erteleme Egiliminin Bilesenleri ve Erteleme Dongiisii

Erteleme konusundaki arastirmalar erteleme davranisinin tek boyutlu olmadigini
gostermistir. Erteleme davramiginda bulunma; igerisinde duyussal, biligsel ve
davranigsal kisimlart ihtiva eden karmasgik bir siiregtir. Erteleme davraniginin bilissel,
davranigsal ve duyussal agidan incelenmesi, erteleme davraniginin karmasik yapisinin
daha kolay anlasilmasina imkan taniyabilir. Yasamin her alaninda karsilagilan
erteleme davranisini, karmagik yapisi nedeniyle tiim bilesenleri ile birlikte almak
anlasilmasim kolaylastirabilir (Giil, 2015). Isleri son ana birakma, erteleme ve
yapmama yalniz agiga ¢ikan davranisla ilgili degildir. Bu sekildeki davranis ayni
zamanda duygusal, davranigsal ve biligsel faktorlerin bilesimini igerir (Parilti, 2003).

Erteleme davranisinin biligsel boyutu, kisinin davranisiyla verilen géreve veya ige
yonelik niyeti veya amaglar1 arasinda bir celiskinin olmasini ifade eder. Bagka bir
deyisle ertelemenin biligsel boyutunda, kisinin niyetleriyle, amaclartyla ya da
oncelikleriyle performansi arasinda bir uyumsuzluk s6z konusudur. Kisi 6nceligi daha
az olan bir isi, onceligi daha fazla olan bir isten dnce yapiyorsa bu kisinin ertelemeci
oldugu sdylenebilir. Ertelemenin biligsel boyutu, goreve iliskin bireyin niyetleriyle,
amagclariyla ya da oncelikleriyle, goreve iligkin performans: arasinda kronik ya da
aligkanlik diizeyinde bir uyumsuzluk olarak tanimlanmaktadir. Karar vermede
rasyonel davranan bireyler, sorumluluklarini yerine getirme ve planladiklar: isleri
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zamaninda yapma egiliminde olmalarindan dolay1 bu kisiler daha az erteleme yasarlar
(Cakici, 2003). Ertelemenin duyussal boyutu, bireylerin erteleme davranisinda
bulunduklar1 anlarda kaygi, pisman olma, iiziilme, sinirlenme gibi yasadiklari
duygusal durumlari igerir. Ertelemenin bu boyutu, bireyin belirli bir siire icerisinde
yapmasit gereken isleri zamaninda bitirememe endisesinden dolay1 duygusal agidan
baz1 sikint1 ve gerginlik hissetmesidir. Gorevleri geciktirmenin sonucunda ortaya
cikan olumsuz duygusal tepkilerin erteleme davranisinin duyussal yoniine isaret eder
(Bulut, 2014). Arastirmacilar, kisi bir isi yapmay1 geciktirdiginde ya da yapmasi
gereken zaman i¢inde yapmadiginda olumsuz duygular hissetmiyorsa, bu durumun
“erteleme” olmadigin1 belirtmektedirler. Ertelemenin duyussal boyutunda,
aragtirmacilarin tizerinde durduklar1 diger bir konu ise olumsuz duygunun ne kadar
olmasi gerektigidir. Erteleyen kisinin “olduk¢a fazla kaygi” hissetmesi gerektigini
belirtilmektedir. Ertelemenin duyugsal boyutu kisinin belli bir zaman i¢inde yapmasi
gereken isi baslatamama, siirdiirememe ya da tamamlayamama konusunda kisisel bir
sikint1 hissetmesi olarak tanimlanabilir (Cakici, 2003).

Belirli bir zaman dilimde yapilmasi gereken ise, oyalayici, engelleyici ve dnemsiz
olan baska ugraslar nedeniyle baglamayi, siirdiirmeyi veya tamamlamay1 geciktirmek,
ertelemenin davranigsal boyutunu olusturmaktadir. Ertelemenin davranigsal
boyutunda birey, yapmasi gereken igleri ve sorumluluklari belirlenmis siire igerisinde
tamamlamak yerine, kendisini mesgul edecek baska eylemlerde bulunarak geciktirme
davranisini meydana getirir. Bu boyut, istenilen siirede iglerin yapilmasini gereksiz
bir sekilde sonraya birakmay1 ve daha ¢ok hosa gidecek aktivitelerle mesgul olmaktan
dolayr davramigin ertelenmesini igerir (Bulut, 2014). Sonu¢ olarak ertelemenin
davranigsal boyutu, belli bir zaman iginde yapilmasi gereken isi, oyalanma
davranislariyla birlikte, baglatmayi, siirdiirmeyi ya da tamamlamay1 aligkanlik olarak
geciktirme egilimi olarak tanimlanabilir (Cakici, 2003). Sonug olarak ertelemenin,
davranigsal, biligsel ve duyussal boyutlari igeren karmasik bir yapi oldugu
goriilmektedir (Cakici, 2003).

Erteleme davranisinin biligsel, duyussal ve davranigsal boyutlarina dikkati ¢eken
aragtirmalar genel yapi itibari ile ertelemenin birbirini tetikleyen asamalardan sz
etmiglerdir. Yani erteleme olgusu; duygu, diisiince davranis biitiinliigiinde neden
sonug iliskisi i¢inde asamali bir sekilde gergeklesir (Bulut, 2014). Ertelenen
davranisindaki asamalar soyledir;

Isten kagma isteginin olmasi,

Karar vermeyi geciktirme,

Isi daha sonra yapacagina dair kendine sdzler verme,

Isi yapmak igin verilen sdzleri tutma yerine oyalayici faaliyetlerde bulunma,
Erteleme davranigini hakli ¢ikarmak i¢in bahaneler bulma,

Erteleme sonucunda olusan sugluluk psikolojisinden kurtulmak igin temize
ctkmaya caligma.

SucwWNE
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Erteleme egiliminin anlagilmasi igin erteleme egilimli bireylerin her zaman
degismez bir sekilde izledigi on bir temel adim ileri siiriilmiistiir. Bu adimlar:

1. Bunlar bir gorevi tamamlamay: dilerler ya da sonucun yararli olabilecegini

anladiklari i¢in en azindan bunu yapmayi kabul ederler.

Onu yapmak i¢in kesin bir karar alirlar.

Gereksiz bir sekilde onu yapmayi ertelerler

Ertelemenin avantajlarinin yoksunlugunu ya da dezavantajlarini fark etmezler.

Yapmay1 kararlastirdiklari isi ertelemeye devam ederler.

Erteleme egilimi i¢in kendilerini suglarlar.

Ertelemeye devam ederler.

Gorevlerini tamamlamak i¢in son yapilma vaktine ¢ok yakin bir zamanda acele

ederek bitirmeye calisirlar ya da gorevlerini ¢ok ge¢ tamamlarlar ya da higbir

zaman tamamlayamazlar.

9. Bu gereksiz ertelemelerinden dolay1 kendilerini kusurlu hisseder ve suglarlar.

10.Bu tiir ertelemenin tekrar olmayacagi konusunda kendi kendilerine giivence
verirler ve son olarak dnleme taahhiitlerinde tamamen ve ictenlikle kendilerini
inandirirlar.

11. Kisaca bundan sonra 6zellikle eger karmagsik, zor ve tamamlamasi zaman alic1 bir
gorev olursa tekrar erteleme egilimine girerler (Balkis, 2006).

N U~ wWN

Erteleme kisinin yapmast gereken isleri kendisini rahatsiz edecek bir noktaya
varmcaya kadar gereksiz bir sekilde geciktirmesi bireyin bircok olumsuz duyguyu da
yagamasina neden olur (Bulut, 2014). Erteleme davranisi siirecinde kisilerin duygu,
diistince ve davranig boyutunda neler yasadigini bilmek erteleme olgusunu anlamak
acisindan 6nemlidir. Diislince, duygu ve davranig biitiinliigiinde gerceklesen bu siirece
erteleme dongiisi denilmektedir. S6z konusu erteleme dongiisii bireyin i¢
diyalogunda yedi asamada agiklanmaktadir.

1. Yapilacak isin tam zamanidir. Yapilacak ise dnceden baslamaya niyet edilir. Bu
sefer yapilacak isi, daha sistematik ve daha diizenli yapilmasina karar verilir.
Calismaya o anda baglamaya yonelik yetersizlik ya da isteksizlik hissetmelerine
ragmen harekete gecilemez. Kendiliginden ortaya ¢ikmasi beklenen baglama ani
gelmedikge kiginin ilk bastaki umutlar1 yerini yavas yavas korku ve endiseye
birakmaya basglar.

2. Zaman ge¢meye basladigi i¢in derhal baglamasinin gerekli oldugunu diisiiniir. Kisi
kaygi hissetmeye baglar ve yapilacak ise baglama icin hissedilen baski giderek
yogunlagir. Kisi bu kez de kisa zamanda bir seyler yapma konusunda baski
hissetmeye baslar.

3. Zaman yine aleyhine iglemektedir. Bu asamada biraz da olsa kalan iyimser
duygular vyerini, erteleme davramigindan dolay1 gelebilecek kotii sonuglar
kurgulanmaya baglanir. Olumsuz diisiinceler zihnini istila eder. Yapacagi is igin
“daha 6nce baglamaliydim...” diyerek sug¢luluk hisseder. Zaman geri gelmeyecek
sekilde gegmektedir. Pigmanlik duygular1 da harekete ge¢mistir. Keyif verici
ugraslarla gergegin yliziinii kapatamazlar. Kendilerinin yapacaklari isi hatirladik¢a
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pismanlik sucluluk, kayg1 ve korku dozunu artirarak ¢ogalir. Calismadiklart halde
yogunmus gibi gériinmeye ¢aligirlar, erteledikleri ige iliskin daha hi¢ baglamamis
olmalarima ragmen sanki ilerleme kaydetmis gibi konusurlar ve erteleme
davranisini hakli gostermek icin yalan soylemeye baglarlar.

4. Kendisini suglu ve sahtekdr hissetmesine ve utan¢ duymasma karsin, kisi
calismasini tamamlayabilecegi zamanin hala var olduguna iliskin umutlarim
stirdiirtir.

5. Artik bu noktada kisi tamamen umutsuzluga diiserek kendisinde yolunda gitmeyen
bir seyler oldugunu itiraf eder. Erken baglamaya yonelik iyi niyetler, utanma,
sucluluk ve ac1 gekme ise yaramamistir. Bu noktada kisi disiplin, cesaret, zeka ya
da sans gibi 6zelliklerin kendinden baska herkeste oldugu fikrine kapilir.

6. Zaman iyice daralmistir. Bu noktada kisi, gérevi ya tamamlama ya da “batmakta
olan gemiyi terk etme” gibi bir durum arasinda se¢im yapmak durumundadir.
Hissedilen gerilim artik dayanilmaz olmustur. Kesin bir karar vermesi gerekir. Bu
kadar kalan siirede bu i tamamlanamaz diye diisiinebilir. Kalan kisa zamana
karsin kisi isi tamamlamayi tercih ederse ertelemeden dolay: hissettigi baski o
kadar artar ki bir dakika bile beklemeye tahammiil edemez. Yapilmas: gereken
isin teslim tarihine ¢ok az zaman kaldig1 i¢in kisi harekete gecer ve ise baslar.
Sonunda artik ¢alismaya baslanmistir. Bu siirecte kisi “bu o kadar da koti
degilmis, neden daha 6nce baglamadim” demeye baglar. Yapilan is sikici ve zor
olsa bile, en azindan c¢alisilmaya baglanmistir. Bununla birlikte kisi bir i¢
rahatlamasi hisseder.

7. Son agamada bitirilmesi gereken proje birakildiktan ya da tamamlandiktan sonra,
kisi i¢ rahatlamasi ve huzur hisseder. Sonunda biiyiik bir sikint1 veren bu durum
bitmistir. Bu siireci bir daha yasama fikri kisiye katlanilmaz gelir. Bir dahaki
sefere bu dongiiye asla girilmeyecegine ve calismaya erken baslayacagina soz
verilir. Tiim bu igtenlik ve kararliliga karsin, erteleme davranis1 gosteren pek cok
kisi kendini tekrar ve tekrar ayni dongii iginde bulur (Cakici, 2003).

Bir erteleme davranisinda; geciktirilen bir davranis dizisi, yetersiz davranigsal bir
iiriinle sonuclanmasi, 6nemliymis gibi algilanan bir gbérev ve sonugta yasanan
duygusal karmasa bulunur. Erteleme davraniginin biligsel boyutunda ise, amaglar ve
gercek davranis arasindaki uyumsuzluk ve tutarsizlik yasanir (Aydogan ve Ozbay,
2012). Ciinkii yerine getirilmesi gereken bazi igler yapilmis, kalanlar ise yapilmamus,
ertelenmis ve erteleme bir davranis sekline doniismiistiir. Ertelenen is ne olursa olsun,
sonu¢ aynidir; ertelenen is, bir diger isi etkiler. Yapilmayan igler birikir ve i¢inden
¢ikilmaz bir durum hal alir ve kiside caresizlik ve umutsuzluk duygularina sebep
olabilir (Morkog ve Erdonmez, 2011). Ayrica insanlar tarafindan elestirilme, degersiz
goriilme ve iligkilerde yipranma ertelemenin olumsuz sosyal sonuglart olarak ortaya
cikar.

Erteleme Tiirleri

Hemen hemen tiim insanlar hayati boyunca bazi zamanlarda erteleme davranisi
sergilemistir. Ancak bu durum bazi kisilerde giinliik yasamin akigini tehdit edecek
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diizeylere kadar cikabilmektedir. Iste bu aymrma dikkat cekmek icin alanyazinda
ertelemenin farkl sekillerde siiflandirildigr goriilmektedir. Genel anlamda erteleme;
“kisilik o6zelligi olarak erteleme” ve “durumsal erteleme” olmak {izere iki baslik
altinda incelenmektedir. Bireylerin hayati boyunca sorumluluklari, gorevleri ve
almas1 gereken kararlar vardir. Baz1 sebeplerden otiirii kisilik 6zelligi olarak erteleme
yasayan birey sorumluluklarini, gérevlerini ve almasi gereken kararlarini bir sonraki
giine veya son anlara birakir. Bu nedenle yapilmasi gereken isler ertelendikce
ertelenir. Bu davraniglar kronik erteleme davranisi olarak ifade edilmektedir.
Durumsal erteleme ise hayatin bazi donemlerinde goriilen ve tipik olmayan bir
erteleme davranigidir (Demir ve Kosterelioglu, 2015; Dogan, Kiirtim ve Kazak, 2014).
Kronik erteleme, bireyin bircok alanda siirekli olarak erteleme egiliminde olmasi
olarak tanimlanirken; durumsal erteleme, bireyin spesifik olarak belirli bir alanda
stirekli olarak erteleme egiliminde olmasi seklinde tanimlanmaktadir (Bulut, 2014).
Kronik erteleme isleri sonraya birakmanin kotii sonuclarmin bilinmesine karsin
goniillii olarak geciktirilen kasitli bir davranig olarak tanimlanabilir. Buna goére kronik
erteleme davranist; kasith bir davranig olma, goniillii olarak gdrevi geciktirmeyi tercih
etmis olma, erteleme veya ertelememe davranisinin sonuglarini 6ngoérebilme ve
geciktirme davranisinin sonucglar iizerindeki kotii etkisini bilinmesine ragmen
gerceklestirilen bir davranistir. S6z konusu erteleme davraniginda gecen bilesenlere
bakarak bir davranigin kronik erteleme olup olmadigina karar verilebilir (Bulut,
2014). Kronik erteleme davranigi kasith 6z performans diizenleme yoklugu ya da
bireyin kendi istegiyle gorevi yerine getirmeyi geciktirme veya gérevden tamamen
kaginma egilimidir.

Erteleme Egiliminin Nedenleri

Ilgili literatiir incelendiginde erteleme davraniginin nedenlerini agiklamaya c¢alisan
kuramsal yaklagimlar arasinda farkliliklar oldugu gozlenmektedir. Erteleme
nedenleri, ertelemenin yagandigi alana, tiiriine ve yogunluguna gore de degismektedir.
Ciinkii erteleme davranisinin yasanma sikligr veya alani bireyden bireye farklilik
gosterebilmektedir. Birey, yasaminin sadece belirli alanlarinda erteleme davranisi
sergileyebilecegi  gibi, yasamm her alaninda da erteleme davranisi
sergileyebilmektedir (Eksi ve Dilmag , 2010). Ertelemenin yasandigi alana gore
erteleme nedeni olarak ¢esitli goriisler ortaya cikmustir. Ornegin akademik erteleme
davranisinin nedenleri olarak; etkili olmayan 6grenme stratejileri, yanlis egitim,
yanlis rol model, takdir eksikligi, cabuk sikilma, gorevleri yapmada zorlanma, plansiz
calisma, gercekeci olmayan bahane sayilabilecek mazeretler, kaygi, basarisizlik
korkusu, depresyon, irrasyonel diisiinme, diisiik benlik saygisi, 6z yeterlilik eksikligi,
kontrole kars1 gelme, 6z kontrol eksikligi ve doyum erteleyememe sayilmistir.

Arastirmacilar erteleme igin ¢ok sayida neden ileri siirmiislerdir. Bunlardan
bazilar1 sdyledir; ¢esitli sebeplerle bireyler tarafindan bastirilmis 6fkenin, toplumsal
olarak kabul edilen bir davranisa biiriinerek agiga ¢ikmasi, pekistirmeyle 6grenilmis
bir davramig, (Bulut, 2014) birbiriyle iliskili bilissel ve davranissal islev bozuklugu,
bireyin zamani yonetmedeki yetersizligi, (Balkis, 2006) dogustan ya da sonradan
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edinilen fiziksel ya da zihinsel siireglerde ortaya ¢ikan yetersizlik, etkilesim ve
iletisim eksikligi, amag¢ belirleyememe, amaglari netlestirememe, basarisizlik
korkusu, risk alma, miikemmeliyet¢ilik, kontrol edilmeye karsi isyan, zahmetsiz
sonu¢ almak ve islerin zor ve karmasik olmasi (Kagan, 2009) idealist takintilar, cok
fazla ¢aba harcamadan basitce bir isi yerine getirme istegi, giidiilenmedeki eksiklik,
(Kagan, 2009) yapilmas1 gereken bir is yerine daha keyif veren etkinlikler tercih
edilmesi, yapilacak isle ilgili korkular, endise ve kaygilar, (Kagan, 2009) diisiik benlik
saygisi, gorevden kagma, motivasyon eksikligi, depresyon, irrasyonel inanclar, ruhsal
rahatsizliklar, alisgkanliklar, basar1 yonelimini oryante etmede yetersizlik, mantiksiz
korkular, kendilik algisi, kendine yonelik elestiriler, sorumluluk konusundaki
yetersizlik (Cam, 2013) neyi, nasil, ni¢in yapacagini bilememe, bir ise konsantre
olmada giicliikk cekme, dikkati yogunlastirmada yasanan giigliikler, zihin, kalp ve
cevrede ilgi dagitici seylerin olmasi, bireyin yaptig1 islerde stirekli basarisiz olacagina
yonelik olumsuz algist, bir isi basarma konusunda korku ve endise, bireyin kendine
ve performansina iliskin gelistirmis gercek¢i olamayan beklentiler, hatali bilissel
yiiklemeler, (Balkis, 2006) gelecekteki kazanclar i¢in halihazirdaki acilara katlanmay1
tercih etmemek, insanin kendi kendisini aldatmasi, akilc1 olmayan bilesenler, (Balkis,
2006) kisilerin yapmalar1 gerekenleri yapmakta hatali davranmalari, beklenmedik
durumlarla miicadele edememe, kisinin kendisince daha onceden onaylanmis
kurallara uygun kontrollerin yapilmamasi, kendi kendini yonetim ile ilgili gerekli olan
performansin saglanamamasi, kisinin bir isi yaparken kendi yetenegine inanmamasi,
kisinin kendi kendine gostermesi beklenen 6zgiiven eksikligi ya da yoklugu, haz
duymay1 ertelemede muktedir olmama ve kendi hognutsuzlugunu harici kaynaklara
baglama, (Giil, 2015) degerlendirilme endisesi, cesaretsiz ve depresif olma, kararsiz
olma, sosyal olarak aktif olma, otoriteye karst durma ve direktiflere bagimli olma,
simdiki kazammlarin gelecekte sahip olunabilecek kazamimlardan daha cazip
gorlinmesi, kendini diizenlemede eksiklik, (Ceri, Cavusoglu ve Giirol, 2015) bireysel
farkliliklar ve i¢inde yasanilan kiiltiir gibi nedenler sayilmistir.

Erteleme davraniginin bir toplumda ne kadar tolera edildigi, hatta 6zendirildigi
veya ayiplandigi informal egitimin agik etki alani olarak her zaman g6z Oniinde
tutulmas1 gereken bir nedendir. Konu ile ilgi yapilan arastirmalarda erteleme
davranigimin erken ¢ocukluk doneminde ebeveyn egitimine bir tepki olarak gelistigi
belirtilmistir (Giil, 2015). Ozellikle ebeveynin zorlamasi ile cocugun pasif direncli
geciktirme davranigt bagimsizhigmi ilan etmeye yoneltebilecegi iizerinde
durulmustur. Bu goriise gore asiriya kacan ebeveyn kontrolii ve baskisi ¢ocuklarda
erteleme davranigi seklinde bir 6fke tepkisi olarak ortaya ¢ikabilmektedir. Asiriya
kagan baski, kontrolciiliik, siiphe ve duygusal nedenlerin ¢ocuk {izerindeki olumsuz
etkileri ertelemeye neden olabilmektedir. Ayrica ebeveyn basta olmak iizere beseri
¢evrenin model alinmast da ayn1 zamanda bir faktor olabilir. Birgok konuda oldugu
gibi gelisme ¢aginda edinilen erteleme davranisinin bir yetiskin karakteri olarak
devam ettigi belirtilmektedir (Giil, 2015).
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Dini Alanda Erteleme

Dinin varlik anlayiginda dakiklik, dinamizm ve hareket vardir. Allah her an bir is
iizeredir. Aynt zamanda Allah her varliga bir hareket yasas1 koymugtur. Her bir varlik
kendi gorevini istese de istemese de yerine getirmektedir. Belli bir sistem ve diizen
icinde bagintili hareket etme, varlik i¢in adeta bir varolus yasasidir. Her varlik makro
ve mikro planda kendi roliinii yerine getirmek i¢in ¢irpinir durur. Cansiz maddeler
durgun gibi goriinseler bile atom-alt1 boyutta kesintisiz hareket halindedirler. S6z
konusu hareket dursa her sey fiizyon etkisiyle yok olacaktir. Varliktaki bu dinamizm
ve devinim insana bir gorev ilham eder. Insan da kendi varolusunu hareket ve
davranislar ile gerceklestirir. Her geyin hareket halinde oldugu bir diinyada insan da
kendi 6zgiin hareketleri ile evrenle biitiinlesir. Hi¢bir varligin gérev ve sorumlulugunu
ertelemedigi evrende insan kendi gorev ve sorumluluklarini erteleyebilen tek varliktir.
Kur’an, varlik aleminde kesintisiz olarak siirdiiriilen bu gérevi Allah’a itaat anlaminda
“tesbih ve “secde” kavramlar ile ifade etmistir (Hasr/59/1; Nahl/16/49). Ertelemeci
insan bu tavri ile varliktaki bu diizeni bozmus olur (Musaguliyeva, 2017).

Dini alandaki ertelemeyi daha iyi anlamak icin dinsel erteleme davranisinin ne
oldugu, kapsam1 ve mahiyetinin ne oldugunun agilmasi gerekir.

Dinsel erteleme davranisi

Erteleme dini alanda teklif ve sorumluluklarla dogrudan ilgilidir. Dini sorumluluk,
kisinin kendi iradesi ile sectigi dinin, kendisini sorumlu tuttugu konularda kendi
davranislarinin veya yetki alanina giren alanlarda kendi kararlar ile meydana gelen
olaylarin sonuglarini iistlenmesi olarak tanimlanabilir. Dini yiikiimliilige teklif,
sorumlu olan bireye ise miikellef denir. Dinde sorumlulugun bireysel ve toplumsal
boyutlar1 oldugu gibi genel ve 6zel sorumluluk alanlar1 s6z konusudur. Sorumluluk
kavrami, diizen, basar1 i¢in ¢abalama, dakiklik, sebatkarlik, kararlilik, organizasyon
becerisine sahip olma ve ozdisiplin gibi bilesenlerden olusup bireyin sorumlu
davrandigma géndermede bulunur (Bulut, 2014; Ozer ve Altun, 2011).

Dinsel erteleme davranist; dini gorevlere baslamayi ya da tamamlamay1 gesitli
gerekgelerle ileri bir zamana birakma veya 1srarla yapmama egilimi olarak
tanimlanabilir. Dini alanda erteleme davranisi, dini gérev ve sorumluluklari, ritiielleri
yapmay1 geciktirme, dinin gilinliikk hayatta ortaya koydugu rutinleri erteleme, dinin
giinliik, haftalik, aylik, yillik ve 6miirliik olarak programladigi ve zamana yaydigi
gorevleri, ibadetleri erteleme, geciktirme veya yapmama anlamina gelir.

Erteleme Islam dininde ve diger dinlerde birgok agidan dogrudan veya dolayli
olarak giinaha neden olan bir davranis olarak goriilmiistiir. Bu nedenle birgok dinde
de tembellik giinah sayilmistir. Ornegin Hristiyanhiga gore tembellik gurur, haset,
cimrilik, sefahat, oburluk, 6fke gibi yedi biiyiik giinahtan biridir. Incil'e gére Tanr1
insani ige almigtir. Ayrica gevsek bir el yoksulluga neden olur, ancak gayretli kisinin
eli zenginlesir. Bdylece yapacak dogru seyi bilen de yapmazsa onun igin gilinahtir
(Harman, 2013).
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Dini alanda ertelemenin kapsami

Dini alanda erteleme davranigi dinin alan1 kadar genistir. Fakat kisaca erteleme
davranisinin insanin dini sorumluluk alanina giren her konu ile ilgili oldugu
sOylenebilir. Erteleme her durumda insan sorumlulugu ile karsi karsiya gelen bir
kavramdir. insanin dini sorumlulugunu Kur’an iman ve salih amel olarak 6zetlemistir
(Demir, 2013) iman; inang, duygu, diisiince ve degerlerden olusan bir biitiindiir. Salih
amel ise insanin gorlinen ve goriinmeyen varlik dlemi ile iliskilerinde {irettigi her
turldi, iyi, giizel, dogru ve yararli davranistir. Dinin istendik davranist; batini-kalbi
boyutta iman, goriiniir-zahiri boyutta ise salih ameldir. insanin iman merkezinde
gelistirdigi biitiin iliskiler salih ameldir. Dini sorumlulugun bir boyutu da imanin
karsit1 olan kiifiir, nifak, dalalet ve batila diismemek, zuliim, fisk, fiicur, fesad salih
olmayan davraniglardan uzak durmaktir. Dini sorumlulugun diger bir boyutu ise iyi
ve kotii gergeginden hareketle “yapmak” ve “yapmamak” {izerine kurulu eylemleri
giizellestirmeye, daha iyisini bulmaya ve yasamaya ac¢ik olmaktir. Kur’an bu
gelistirici ve yaristirict eylemi “ahsenu’l amel” olarak tanimlamistir. Salih amelin ve
“ahsenu’l amel”in bireysel, toplumsal, siyasal, ekonomik vb. tiim insan ve varlik
iliskilerini kapsadig1 g6z oniine alindiginda dini alandaki erteleme olayinin ne kadar
kapsamli oldugu fark edilir. Ayrica dini alandaki erteleme olaymin akademik ve
egitim boyutu da s6z konusudur. Kur’an’da inanmanin geregi olan eylem {izerinde
sik¢a durulur. Salih amel ve iman birbirini tamamlayan kavramlar olarak ¢ogu yerde
birlikte gecer. Dinde kurtulus ve felah iman ve salih amele baglanmistir. iman ve
ameli birbirinden ayirmak her durumda elestirilir. Ornegin Saff Suresi 2 ve 3.
ayetlerde Allah mealen sOyle buyurur; “Ey iman edenler,
yapmadiginiz/yapmayacagimiz seyi nigin soyliiyorsunuz?” Nigin bir tiirlii soyliiyor,
baska tiirlii yapiyorsunuz? Nigin sdylemlerinizle eylemleriniz birbirine uymuyor!
Yapmadiginiz/yapmayacaginiz seyleri sdylemeniz Allah katinda sevimsiz, gadabina
sebep olacak, tiksinti veren, nefret edilecek bir giinahtir.” seklinde uyarilar yer alir.

Dini alanda ertelemenin mahiyeti

Erteleme din agisindan da beseri ve insani bir durum olarak kabul edilir. Unutmak,
yanilmak ve geciktirmek beseri bir realite olarak goriiliir. Bireyin i¢inde bulundugu
kosullara ve gergeklestirilemeyen davranigin birbirinden farkli durumsal niteligine
bagli olarak cesitli diizey ve tiirde erteleme davranisi ortaya ¢ikar. Din insan1 akills,
iradeli ve ahlakli bir varlik olarak gordiigii i¢in yaptigt her eylemden sorumlu tutar.
Dini sorumluluklarin genelden 6zele dogru gelisen yapist i¢inde her insan kendi
sakilesine (ahlaki kisiligi ve karakterine) gore is iiretir (Isra/17/84). Her insan dinin
genel ilkelerini kendi 6zelinde yasar. Bu durumda erteleme davranigi da her insanin
genelden 6zele kendi sartlarina gore bir mahiyet kazanir. Erteleme davranigi; ilgili
oldugu muhatap, konu, zaman, mekan ve sonuglarina gore hafif veya agir bir deger
kazanir.

Dini erteleme davranisinda goz dniinde bulundurulmasi gereken diger bir konu da
dinin emir ve yasaklarindaki hiyerarsik yapidir. Dinde her davranisin dereceli bir
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karsilig1 vardir. Helal ve miibah alan disinda, dini alanda yapilmasi gerekenler; farz,
vacip, siinnet, miistehap olarak, yasak olanlar ise; haram, mekruh ve miifsid olarak
derecelendirilmistir. Yine Kur’an’dan ve Hz. Peygamber’den gelen rivayetlerden
giinahlarin bir kismu “biiytik glinah” olarak nitelendirilmistir. Bu durumda dini alanda
ertlenen her ig dindeki 6nemine gore bir karsilik bulur. Ancak aliskanliklarla kisiligin
bir parcasi haline getirilen ertelemenin sonuclar1 ¢ok agiktir. Olumlu ve olumsuz
alanda her davranis tekrarlanarak aligkanliga, alisgkanliklar da birbirlerini besleyerek
kisilige dontigmektedir. Bu durumda inanan insanlar ag¢isindan erteleme eyleminin
kisiligin bir 6zelligi durumuna gelmesi dini duyarlilik agisindan son derece 6nemlidir.
Buna gore dini alanda ertelemeyi “kisisel/kronik erteleme” ve “durumsal erteleme”
olarak ayirma yerinde bir ayirim olacaktir. Birey hayatindaki gorevlerini baglatmada,
sirdirmede ve tamamlamada kronik diizeyde bir geciktirme egilimi yasiyorsa bu
kisiligin bir parcast haline gelmis bir erteleme olarak kabul edilebilir. Dini alanda
kisilik 6zelligi haline gelmis kronik ertelemede yalnizca igi tamamlamama degil ayni
zamanda igi yapmay1 agirdan alma ya da isi yapmada oyalanma ve isteksizlik de
bulunur (Cakici, 2003).

Durumun bir 6zelligi olarak erteleme davranisinda ise kisiler belli durumlar ya da
kosullar altinda erteleme davranislari sergilerler. Esasinda dini sorumluluklar
konusunda herhangi bir sekilde ¢aba gdstermeyen insanlarla durumsal erteleme
sorunu yasayan insanlart ayni1 kefeye koymak hatali olabilir. Ciinkii bu tiir insanlarin
niyet ve davraniglari arasinda herhangi bir tutarsizlik yoktur. Kronik erteleme sorunu
yasayan insanlarin niyetleri ve davranislari arasinda biiyiik bir tutarsizlik vardir. Bu
kisiler, sorumluluklarina biiyiik bir iyi niyet ve cesaretle yaklasiyor gibi goriinseler de
bu niyetlerinde uzun bir siire sebat etmek bir yana zamaninda eyleme geg¢meyi
basaramazlar. Bu kisiler, amacglarina ulagmak i¢in gerekli ¢aba ve azmi gostermede
agir1 zorlanirlar. Kisisel 6zellik olarak erteleme, kisaca kiginin yasaminda pek ¢ok
alanda yapmasi gereken isleri zamaninda tamamlamamasi konusunda aligkanlik
boyutunda zorluk ¢ekmesi, kronik ertelemeyi durumsal ertelemeden ayiran bir
ozelliktir. Kronik erteleme ile durumsal erteleme arasinda her zaman bir koprii vardir.
Insanlarin pek ¢ogu bu kopriide ortalarda bir yerlerde yer alir (Cam, 2013; Kagan,
2009; Morkog ve Erdénmez, 2011). Kronik ertelemenin ileri diizeyi olan tembellikte
ertelenen gorev ve sorumluluklar i¢in kaygi, endise ve huzursuzluk duyulmaz. Ayrica
tembellerin sorumluluklarini son dakikada da olsa yetistirme gibi bir niyetleri de
yoktur. Isteksiz olduklar1 igin gdrev ve sorumluluklari yapmama azmindedirler.
Yapma zorunlu ise o zaman da kerhen yapilir. Erteleme olgusunda ise is bir sekilde
bitirilir. Hatta erteleyenler sorumlulugu yerine getirme konusunda istekli olduklart
icin yapilmasi gereken isler arttik¢a giidiilenmeleri de artabilir. Erteleme tembellige
gore bir derece masum sayilabilir. Cilinkii niyet ve azim farki vardir. Ancak
tembelligin de sik¢a yapilan ertelemelerden beslendigi bilinen bir gergektir. Bu
anlamda erteleme ve tembelligin kesin ¢izgilerle birbirinden ayrilmis oldugunu
soylemek zordur. Bazi durumlarda birbirine gecis yasanabilir. Durumsal ertelemede
erteleyen kisinin, bu davranistan dolay1 rahatsizlik, pismanlik ve ¢aresizlik duymasi
gibi i¢sel sonuglari olmasi gerekmektedir (Cakici, 2003). Kisinin, erteleme
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durumlarinda 6zellikle Allah tarafindan degerlendirilme kaygist yasadigi ve
basarisizlik korkusu hissetmesi imanin varligina isaret eden bir gostergedir.
Erteleyerek yanlis yapan insanin pigman olup iiziilmemesi miimkiin degildir. Bu
duruma Tebiik seferine tembellikleri nedeni ile katilmayan {i¢ sahabenin yasadiklar1
ornek olarak verilebilir. Bu sahabeler giinahlarini itiraf etmisler ve dylesine pisman
olmuslar ki yeryiizii onlara dar gelmis ve Allah da onlar1 bagislamistir (Tevbe, 102).

Dini alandaki erteleme, tembellik, ihmal, gevseklik ve gorev ve sorumluluklar
ciddiye almama gibi olumsuz kavramlarla karsihik bulmustur. Ozellikle tembellik
boyutuna gelmis ertleme biiylik bir kotiiliikk olarak goriilmistiir. Bu nedenle Hz.
Peygamber tembelligin serrinden ve yol acacagi sonuglardan dolayr Allah’a
siginmistir (Buhari, Deavat: 36). Kur’an’da dini gorevlerini tembellik ve ihmal
edenler i¢in “fasik” ve “facir” kelimeleri kullanilir. S6z konusu ihmalin iman-amel
iliskisinde seyreden derecesine gore miimin olmaktan kafir olmaya uzanan bir tehlike
s6z konusudur. “Facir” ve “fasik”in naslarin ¢ogunda itaatten uzaklagmanin nihai
noktast olan “kafir” anlamina, bazi hadislerde de miimin olmakla birlikte “biiyiik
giinah isleyen kimse” méanasina geldigi anlagilmaktadir (Karadeniz, 2012). Bu iki
kavram Matiiridi’ye gore mutlak olarak kullanildigi zaman kafir anlamina gelir.
Bununla birlikte fisk, verilen emrin digina ¢ikmak demektir ve miiminin de bazen ilahi
emirlerin digina ¢ikmasi miimkiin oldugundan fasik her zaman kafirle es anlamli kabul
edilmez. Zira biiyiik giinah isleyen miimin karsiliginda da bu iki kavram
kullanilmaktadir. Matiiridi, Kur’an’da miiminlere emredilen tevbe ve istigfardan
hareketle de miiminlerin giinahkar olabilecegini delil olarak zikreder (Matiiridi,
2001). Nesefi, Matiiridi’nin bu goriiglerine agiklik getirerek fasik olma durumunu
“mutlak fasik” ve “miimin fasik” olarak iki kisma ayirmistir. (Nesefi, 2011). Mutlak
fasik ilahi emirlere hi¢bir noktada itaat etmeyen ve her bakimdan asi olan kimsedir ki
buna kafir denir. Miimin fasik ise iman esaslarini tasdik ettigi halde tembellik, gaflet
ve sehvet sebebiyle ilahi buyruklardan birine itaat etmeyen kisi olup sadece bir veya
birka¢ noktada fisk i¢inde bulunur. Bu tiir bir itaatsizlik sahibinin imanini yok
etmediginden bu maénadaki fasitk miimindir (Yavuz, 2013). Dini alandaki bu
ertelemenin uzanabilecegi sonuglar agisindan bu ayirim oldukga 6nemlidir. Kur’an’da
giinah ve hatada “israr etme” kinanirken (Vakia/56/46), israrli olmayan hata veya
gilinahtan sonra bagiglanma kabul edilebilir, tolere edilebilir bir sonug¢ olarak
degerlendirilmektedir (Ali imran/3/135). Bu durumda giinah ve hatada 1srar etme
kisisel 6zellik boyutuna taginmig erteleme olarak anlasilabilir. Kur’an bu durumu
kalbin manevi islevini yitirmesi anlaminda kalbin miihiirlenmesi ve taglagsmasi olarak
goriir (Bakara/2/7,74).

Kisisel ozellik olarak erteleme durumu Kur’an’da miinafiklarin bir 6zelligi olarak
da karsimiza c¢ikmaktadir. Miinafiklar pek c¢ok alanda yapilmasi gereken isleri
erteleme davranig1 gostermislerdir. Kur’an’da tembel kelimesi iki yerde gegmektedir.
Her iki ayette gecen tembellik kavrami miinafiklarin namaz ile ilgili tutumu ile
ilgilidir. Kur’an’da, tembelli§in namaz merkezinde miinafiklik alameti olarak
ozellikle vurgulanmasi ¢ok dikkat ¢ekicidir. S6z konusu ayetler s6yledir;
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“Miinafiklar giiya Allah' aldatiyorlar! Oysa Allah onlarin hilelerini baglarina
geciriyor. Namaza kalktiklarinda da onlar iisenerek ve insanlara gosteris olsun diye
kalkarlar, Allah't ise pek seyrek hatirlarina getirirler.”(Nisa, 142) “Onlarin
bagislarinin kabuliine engel olan sey, Allah't ve Resuliinii inkdr etmis olmalari,
namaza ligenerek kalkmalar1 ve bagislari goniilstizce yapmalaridir.” (Tevbe, 54)
Meal yazarlar1 ayette tembellik ve tisenmek anlamina gelen “kiisela” kelimesinin
Tiirkce karsiligi olarak; isteksizce, ciddiyetsiz bir sekilde, istemeye istemeye/
tembelce, goniilsiizce, tembel tembel karsiliklarini kullanmigtir. Bu durumda
tembelligin temel anlam alaninda ciddiyetsizligin ve isteksizligin oldugu rahatlikla
sOylenebilir. Sartlarina uygun namaz kilmama ve diizenli kilmama da tembellik ilgili
yapilan tefsir yorumlar1 arasinda sayilmistir.(Altafsir, Nisa, 142.ayet) Kur’an’da
tembellik en fazla miinafiklarin 6zelligi ile Ortligiir. Miinafiklarin kendilerine
verilecek sorumluluklardan nasil sivisip kagtiklari bir ayette sdyle dile getirilir.
“Peygamberin ¢cagirmasini, kendi aranizda bir kisminizin bir kismini ¢agirmasi gibi
saymayin. Allah, sizden bir digerinizi siper ederek kacanlart gergekten bilir. Béylece
onun emrine aykirt davrananlar, kendilerine bir fitnenin isabet etmesinden veya
onlara acikli bir azabin ¢arpmasmdan sakinsinlar.” (Nur/24/63) Emek sarf etmeden
kazanmayi, savasmadan ganimet almayi istemeleri de miinafiklarin Kur’an’dan
ogrendigimiz diger ozellikleridir.

Dini alandaki erteleme sorumluluk baglaminda insami bir¢ok kavramla karsi
karstya getirir. Erteleme sorumluluk ile ilgili biitin kavramlara zarar verdigi
sOylenebilir. Her seyden 6nce iman sorumlulugu kabul etmektir. Sabir sorumluluktaki
diren¢ ve azimdir. Takva her konudaki sorumluluk bilinci ve kalitesidir. Fiili dua
sorumluluklart yerine getirmeyi gerektirir. Tevekkiil, emek ve ¢aba olmaksizin fiili
dua gergeklestirilemez. Cihad Allah igin ¢alismak ve caba gostermektir. Degerler
ugruna giiciinii kullanmak, bireysel, ailevi ve toplumsal cephelerde miicadele
etmektir. Erteleme davraniginda genellikle bos is ve davranislar devreye girer. Bos
islerle mesguliyet ise Kur’an’da kinanmigtir. Kur’an’da bos islerle meggul olma ilahi
cezaya ugrama nedenleri arasinda sayilmustir (Miiddessir/74/45). Tembel insanlar
genelde seytanin kendisine bir is buyurmasini bekleyen bos islerin adamidir. Ciinki
hayirli isleri planlayip gergeklestiremeyenlere seytan bos ve liizumsuz isler buyurur.

Kur’an bos durmamayi, dolu dolu hayirli bir hayat gecirmeyi tavsiye eder. “O
halde, bir isten ayrildiginda hemen bir baska ise koyul ve her ne yaparsan yap, daima
Rabbine, O’nun rizasina yonel.” (Insirah, 7-8) Bu ayetin rehberligi insami icten disa
canli, dinamik, enerjik, olumlu ve hareketli bir insan olmaya tesvik eder. Tembellik
giiclin, kabiliyetlerin ve imkanlarmn israfi, umutsuzluga ve basarisizliga acilan bir
kapidir. Yavas ve agir cekimde gergeklesen bir intihar, emanete ihanettir. insan
hayatina gizli ve derinden kallesce sorunlar acan bir hastaliktir. Yasanilan sorunlari
caresizce kabullenmek, zulmii ve haksizliklar1 izlemek, olumsuz durumlara karsi
duyarsiz kalmak, seytana teslimiyet ve onun ninnisi ile uyumaktir. Allah’a teslimiyet
insan1 miicadeleye, ¢aligmaya, miicahedeye yoneltirken, seytana teslimiyet olumsuz
sartlar1 ve durumlar1 kabullenmeye ve caresizlige itmektedir.
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Tembel insanin diinyasi her ¢esit giinaha acik oldugu gibi, ahlaksizliga, kiifre,
fiska, fiicura, nifaka da agiktir. Tembel insan, insanlara faydasi olmayan, Allah’in razi
olmadig: bir kisidir. Peygamberlerden ve inananlardan ¢cok inanmayan insanlarin her
birinden bircok sifatlar tasir. Ornegin peygamberlerde bir tembellik yoktur.
Peygamber hak yolunda miicadele demektir. Bu durumda tembel insanin tembelligine
gore bir gilinah yiiklendigi ¢ok aciktir. Tembel insanlar yeryiiziinde yerine gore
seytanin biiylik kiigiik ve agir islerde calistirdigi insanlar oldugu sdylenebilir.
Tembelligi yayginlastiranlar, calismaya engel olanlar en biiylik hayr1 engellemis
sayilir. Hayr1 engellemek ise inanmayanlarin bir dzelligidir (Kaf/50/25).

Din, diinya hayatin1 ¢alisma yeri ahireti ise diil yeri olarak goriir. Insanin felaha
ve ebedi kurtulusa ermesini ¢aligmasina baglar. Kur’an’a gore diinya hayati her
dakikasi ile bir firsattir. Diinya keyif ¢atma yeri degil ¢alisma yeridir. Diinya hayatini
oyun, eglence ve tembellik ile gegirmek gaflettir. Allah’in insanlarin yararlanmasi i¢in
potansiyel olarak var ettigi sayisiz nimetleri elde etmenin yolu ¢aligmaktan geger. “O
Allah, yeryiiziinii sizin ayaklarinizin altina serendir. Haydi, onun iizerinde yiiriiyiin ve
Allahin rizkindan yiyin.” (Miilk, 67/15) ayetiyle ylice Rabbimiz bu gercegi dile
getirmektedir. Higbir nimete ¢alismadan ulasilamaz. Allah higbir ¢aliganin emegini
bosa ¢ikarmaz. “Insan icin ancak ¢alistigr vardir’* (Necm, 39). ““Rableri, onlara su
karsilig1 verdi: “Ben, erkek olsun-kadn olsun, sizden hi¢-bir ¢alisamin amelini zayi
etmeyecegim” (Al-i Imran 195). Calismak peygamberlerin en biiyiik
siinnetlerindendir. Biitiin peygamberler ¢alismis, kendi el emekleri ile helal kazang
elde etmisler, asalak olarak yasamamislardir. Cobanlik, ¢iftcilik, demircilik,
dokumacilik ve ticaret peygamberlerin edindigi bazi mesleklerdir (Karagdz, 2010).
Ahiret i¢in disiiniildiigiinde de salih amellerin ertelenmesi ahiretteki nimetlerden
mahrum kalmaya hatta ilahi cezaya ugramaya neden olur. Konu ile ilgili bir ayette
sOyle buyurulur.  “Nihayet onlardan birine éliim gelince, “Rabbim! Beni diinyaya
geri gonderiniz ki, terk ettigim diinyada salih bir amel yapayim” der. Hayw! Bu,
sadece onun séyledigi (bos) bir sézden ibarettir. Onlarin arkasinda, tekrar
dirilecekleri giine kadar (devam edecek, dénmelerine engel) bir perde (berzah)
vardir.” (Mi’minun, 99-100).

Dini alanda erteleme olgusu ile bas etme yollari

Erteleme sorununun ¢éziilmesinin baslangici nedeni bulmaktir. Ertelemenin genel
nedenleri olsa da bu nedenler kisilere gore degisebilmektedir. Bu nedenle ¢ogu zaman
ertelenmenin sebebi 6zeldir. Ertelemenin nedenini bulmak, ¢éziime ulagsmak igin
o6nemli bir adimdir. Onun igin ertelemenin altinda yatan soruna odaklanarak
problemin sebebini belirlemek gerekir. Sorun genellikle sandiginizdan daha kiigiik de
olabilir biiyiik de olabilir. Ancak ¢oziilemeyecek degildir. Kiifiir, sirk, nifak ve
giinahkarlik insanin kaderi degil tercihidir. Oliim gelip catmadan yapilacak tovbe ve
manevi arinma insan i¢in her zaman hayirli bir segenek olarak 6niindedir (Nisa/4/18).
Bu baglamda dini sorumluluk alaninda erteleme olgusu ile bas etme yollari iizerinde
durulmasi yararli olabilir.
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Hemen harekete gecilmelidir

Erteleme davranisinda bulunanlar siklikla tembellik eden, kendini kontrol etme
kabiliyeti olmayan ve rahatina diigkiin bireyler olarak goriiliir (Giil, 2015). S6z konusu
nitelikler insani hareketsizlige iter. Erteleme egiliminden kurtulmak i¢in hemen
harekete gegmelidir. Kiigiik de olsa basarilabilecek isler basarilmalidir. Basarisizliga
ugrama durumunda olabilecekleri diisiinmek ve bunun endisesi ile yagamak insana bir
sey kazandirmaz. Bu anlamda yapilacak isleri son ana birakma, yapilmas: gereken
isleri yapmaya harcanabilecek olan duygusal enerjimizi tiiketir. Biriktirilmis islerin
altinda ezilmek, hayiflanmak veya {imitsizlige diigmektense hemen ige koyulmak en
mantikli ¢dziimdiir. Isin tamamlanma siiresi gelinceye kadar yapilmis olan bazi kiigiik
calismalar ve gayretler bile bu siireye kadar hi¢ caligmamaktan daha olumlu sonuglar
dogurur. Tamamiyla durmus bir arabay: itmek biraz hareket etmekte olan arabayi
itmekten daha zordur (Parilti, 2003). Yalnizca diislinerek, umarak, bekleyerek hayra
ve felaha ulasilamaz. Bir vakit namaz, bes vaktin, bir kii¢iik iyilik biyiik iyiliklerin
habercisi olabilir. Yiriimek degil ayette belirtildigi kogmak gerekir. Rabbinizin
bagisina ve takva sahipleri icin hazirlanmis olup genisligi gokler ve yer kadar olan
cennete kogun!”(Ali Imran/3/133).

Dogru zaman yénetimi

Zaman kavrami erteleme davranisim1 anlamada en temel kavramlardan biridir.
Ertelemenin zamanla olan iligkisi kurulmadan erteleme dogru bir sekilde anlagilamaz.
Ciinkii erteleme egilimi yiiksek bireyler zamani akillica kullanmakta, yasamlarini
etkili bir sekilde yonetmekte, bunun dogal bir sonucu olarak da Onceliklerini,
amagclarin1 ve hedeflerini tam olarak belirleyememektedirler (Balkis, 2006). Asr
suresi Islam’da basar1 ve kurtulusu en kisa ve 6z sekilde dzetler. Burada akip giden
zaman i¢inde insanin basarili olabilecegine vurgu yapilmistir. Ciinkii birgok
sorumluluk zamaninda yapilmadig1 zaman anlamini yitirir. Arastirmacilar, erteleme
davraniginda bulunanlarin zamani dogru sekilde algilama kabiliyetinin diisiik diizeyde
oldugunu, zaman Kkestirimi ve zaman tasavvururlarinin basarisiz oldugu
gozlemlemistir (Giil, 2015). Ger¢ekten de zaman degeri ¢ok az anlasilan geri alinamaz
bir kaynaktir. Bu nedenledir ki biitiin alanlarda basari ve basarisizligin arkasinda
zamanin etkili kullanimi vardir (Morkog ve Erdénmez, 2011). Bu durum dini alan igin
de gegerlidir. Ciinkii dini alandaki sorumluluklar zaman dalinda koparilmay1 bekleyen
meyveler gibidir. Erken koparirsaniz ham olurlar. Geg koparirsaniz asirt yetigsmislik
ve olgunluktan ¢iiriirler. Ciinkii zaman insan i¢in 6zetle hayattir. Zaman asla geri
dondiiriilemez ve hicbir sey zamanin yerini tutamaz. Zamani bos yere harcamak
hayati harcamak anlamina gelir. Zamani harcayan kendini harcamig sayilir. Zaman
tuzaklarindan biri olan erteleme davranisi dini hayatin akisini ve hedeflerine ulagmay1
engellemekte ya da geciktirmektedir. Dini hayatin bir¢ok alaninda, bir isi bugiin
yerine, baska bir giine ertelemek i¢in gerek¢e bulmak zor degildir. Ancak bu
gerekcelerin Allah katinda gegerli olup olmayacagi onemlidir. insanin kendince
gerekgeler iiretmesi sorunu ¢ézmemektedir. Zamani yonetmek insanin kendisini,
cevresini, sahip oldugu her seyi yonetmesi anlamina gelir. Zaman yénetimi Islam
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bilginlerinin “anin vacibini yasamak” olarak 0zetledigi simdiki zamanin
sorumluluklarini yerine getirmekle saglanabilir. En 6nemli is suandaki is, en 6nemli
kisi muhatap oldugumuz kisi, en biiytik is su anda yapilan istir. Yapilan her kiigtik is
biiyiik iglerin bir parcasi oldugu unutulmamalidir.

Erteleme davramigi gosterenler genelde kendilerine hedef koyma ve bu hedefi
gerceklestirme konusunda zorluk yasamaktadirlar, bundan dolay1 da zamani kontrol
etme konusunda yetersiz kalmaktadirlar (Ceri, Cavusoglu ve Giirol, 2015). Erteleme
davranisimnin 6nlenmesinde ve zamani etkili kullanmada amag¢ ve hedef belirleme
onemlidir. Insanin ne istedigini kesin, gergekei ve acik bir sekilde belirlemesi gerekir.
Amaglar insanin Oncii kuvvetidir. Belirlenen amaglara ulastikga amaglar da
gelistirilebilir. Amaglar insanlarin daha fazla c¢aba gostermelerine, dikkatlerini
yogunlastirmalarina, gerektigi durumlarda yontem degisikligi yapmalarina ve kararli
davranmalarina yardim etmektedir. Amag¢ kuramina gore belirlenen amaglar yakin,
belirgin, orta diizeyde zorlayict amaclar oldugunda, insan yiiksek diizeyde
giidiilenmektedir (Unal, 2013). Dinin amaglar1 bu tasnife uygundur. Dinin anlk,
giinliik, haftalik, aylik, yillik, dmiirliik ve ahretlik amaglari s6z konusudur.

Belirlenmis hedefler dogrultusunda planlama yapmak da zaman etkin kullanma
acisindan bir gerekliliktir. Zamani etkin kullanabilmek i¢in yapilacak en énemli is
zamanin planlanmasidir. Namaz inanan insan icin yalnizca bir ibadet degil ayni
zamanda bir zaman planlayicisidir. Insam1 manevi yonden sarz ederek hayata
hazirlayan bir vakit diizenleyicisidir. Namaz yonetimi zaman yonetimi gibidir.
Namazsizlik ile zaman yonetimi arasinda negatif yonde bir iliski vardir. Namaz insana
hem biyolojik hem psikolojik hem de fiziksel zamani birlikte yasatir. Namazin
hakkini veren zamanin da hakkini vermis demektir. insan1 zamanin serrinden, gecenin
serrinden, yaratilmislarin serrinden ancak dua koruyabilir.

Namazin yaninda zaman yo6netimi konusunda birtakim tekniklerin kullanilmasi,
giinliik ¢izelgeler tutulmasi, ajandalarin kullanilmasi, yapilacak islerin listelenmesi ve
glinliik, haftalik, aylik, yillik, Omiirliik performans hedefleri gibi etkinlikler
onerilmektedir (Kagan, 2009). Ibadetler adeta insana zamanin hesabini tutturur. Bes
vakit namaz giiniin hesabi, Cuma namazi haftanin hesabi, zekat malin ve bir yillik
kazancin hesabi, hac omriin hesabi gibidir. Yapilmasi planlanmis bu ibadetlere
baglamay1 veya tamamlamay1 geciktirdigimizde erteleme davraniginda bulunmus
oluruz. Herhangi bir zamanda iiretilmeyi bekleyen binlerce deger vardir. Insan zamani
hayirli isler i¢in potansiyel bir kaynak olarak gormeli, karsilagsmalari, iligkilerini
firsata doniistiirmelidir. Ibadetler giinliik planlanan hayatin diizenlenmis listeler ve bir
takvim gibidir. insan hayir isleri ile zaman biriktirir, bereketlendirir ve cogaltir. Dini
sorumluluklar planlanirken en 6nemli olandan 6nemsize gére siralanir. iman
sorumlulugu ve sirkten kacinma ilk sirada, biiyiik glinahlardan ve haramlardan
kaginma ve farzlar yerine getirme ikinci sirada, diger konular ise {iglincii siradadir.
Dini alanda planli yasamak; Allah’in tavsiye ettigi zaman planimi hi¢ kimsenin
bozmasina miisaade etmemektir. iginde 6liim hakikati olmayan bir planlama zamani
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yonetemez. Ciinkii her is sonucuna gére deger kazanir. Insan amellerinin sonucu
mechul degildir. Biitiin ameller Allah’a dénecegi icin Allah hesaba katilmadan higbir
plan yapilamaz ve gorev tanimlanamaz. Ne yapabilirim, neyi basarabilirim glicim
neye yeter sorular1 bu biiyiik hesap duyarlilig1 ile sorulmasi gerekir. Allah’in da sizin
hakkinizda bir plani oldugu inanci ile planlar yapilmalidir. “Bir seyi dilediginde ona
sadece «Ol!» der, o da hemen oluverir.” (Bakara, 117) Allah ile birlikte onun rizasi
ile gecirilmis zaman ihya edilmis diriltilmig zamanlardir. Bunun i¢in sehitlere zaman
islemez. Allah’in raz1 oldugu vakitlerde biitiin saatler durur. Nefisler, nefsin istekleri
Oliir; fakat ruh ve istekleri 6lmez.

Ozdenetim

Aragtirmalar, erteleme davranisi ile kendi kendine kontrol arasinda direk
baglantilar oldugunu gostermistir. Bu baglamda kisinin se¢gme hakkini dogru
kullanmast durumunda erteleme davranisinda Onemli azalmalarin oldugu
vurgulanmaktadir (Bulut, 2014). Dini anlamda 6zdenetim, kisinin istekleri ile dinin
hakikatleri arasinda uyum saglamasi ve kendini bu uyuma gore degistirme ve
uyarlama kapasitesi olarak degerlendirilebilir. Dini alanda kendini diizenleme
davranisinda istekler ile bu isteklerin 6zdenetim ile yonetilmesi arasinda dinamik bir
etkilesim vardir. Bu anlamda heva kaynakli diirtiisel 6nciiller, 6zdenetimi diisiik olan
bireylerde davranisa doniigiirken, 6zdenetimi yiliksek olan bireylerde davranisa
doniismez. inanan birey 6zdenetim sayesinde icinden gelen ilahi uyumu bozacak asir1
olumsuz istek ve tepkileri bastirir. Istenmeyen davranissal egilimleri helal yollarla
gidermeye calisir. Arzularini helal ve haram ayiriminda diizenlemeye calisir. Bu
anlamda 6zdenetim beseri duygu, diisiince ve davranis iizerinde kontrol sergileme
giicii ve yonetme kapasitesi olarak tanimlanabilir. Ozdenetim basarisizlig1 ise, olumlu
karar alma ve ideal hedef ve degerlerle tutarli bicimde harekete gegme yetersizligi
olarak tamimlanabilir. Ozdenetim saglama konusunda insanlarin kullandiklar i¢
konusmalarin diirtiileri denetim altina almaya ve 6nemli hedeflerin pesinden gitmeye
yardimci oldugu belirtilmektedir. Gelisim psikologu Vygotsky igsel sesin esasen 6z
diizenleyici oldugunu ve bu sesin, eylemleri denetlemeye yardimci olma amacina
hizmet ettigini 6ne stirmektedir (Duyan, Giilden, & Gelbal, 2012). Inanan insanda bu
ses meleklerin ve imanin sesi olarak degerlendirilebilir. “Melek, insani iyilik islemeye
yonlendirir. Kim iginden iyilige ydnelten bir ses duyarsa bilsin ki bu melegin
sesidir...” (Tirmizi, Tefsir, 3.)

Gelecek zaman algist

Bireylerin gelecek zamanla ilgili hedeflerinin uzakligi, hedeflere verdigi dnem ve
simdiki zamanda bu hedefi gergeklestirmek i¢in yaptigi davranislar, gelecek zaman
algist kavramiyla aciklanmaktadir. Gelecek zaman algisi, bireyin yakin veya uzak
geleceginde ulagmak istedigi amaglarin simdiki zamandaki eylemleri {izerindeki etkisi
olarak tanimlanmaktadir. Bagka bir tanima gore ise gelecek zaman algisini bireyin

Bayburt Egitim Fakiiltesi Dergisi, Yil: 2017 Cilt: 12 Sayi: 24



O. Demir 765

zihninde yer alan olaylarin zamansal olarak yapilandirilmasi olarak tanimlanmaktadir.
Tanimlara gore, gelecek zaman algisinin; bireyin kendisine gelecekte ulagmak istedigi
yakin veya uzak hedefler belirlemesi, bu hedeflere gosterilen ilgi ve bu ilgiye bagl
olarak simdiki zamanda hedefler dogrultusunda gosterdigi ¢aba oldugu sonucuna
varilabilir (Avci, 2008). Bireyin, gelecekle ilgili beklentileri, onun simdiki zamandaki
duygu durumlarma ve eylemlerine etki etmektedir. Zaman algis1 bireyin simdiki
zamanda var olan psikolojik gecmis ve gelecekle ilgili toptan bakigi olarak
tanimlanmistir. Zaman algisi; bireyin gelecekteki hedeflerinin simdiki davraniglari
iizerindeki etkisi olurken, zaman tutumu; bireyin gelecege yodnelik pozitif veya
negatif bakisi veya tutumu, zaman uyumu ise, bireyin ge¢mis, simdi ve gelecek zaman
istikametlerinden birisini digerlerine gore yegleme ve {istiin tutma derecesi olarak
tanimlanmistir  (Avel, 2008). Gelecek zaman algisinin psikolojik zamanla ilgili
olmasi nedeniyle, bireyler arasinda gelecege yonelik zamansal algilamalarda
farkliliklar bulunmaktadir. Bazi bireyler takvimsel olarak ¢ok uzak zamani diistintip
onunla ilgili plan yapabilirken bazilar1 da sadece kisa zaman uzakligi ile ilgili plan
yapmaktadir. Bu algilama farkindan dolayr uzun gelecek zaman algisina sahip
bireyler, gelecekleri i¢in daha fazla sayida hedefe sahip olurlar ve daha uzun siireli
plan yapabilirler (Avci, 2008). Husman’a gore, gelecek zaman algisinin deger,
genislik, baglilik, hiz ve algilanan aragsallik tizere olmak bes boyutu bulunmaktadir.
Bu baglamda deger, bireyin yakin veya uzak gelecekte ulagsmak istedigi hedeflere
verdigi degeri ifade etmektedir. Bireyin hedefe verdigi deger ne kadar yiiksek olursa,
simdiki zamanda o hedefe ulasmak i¢in harcadif1 ¢aba o kadar fazla olur. Birey
hedeflerine ne kadar ¢ok deger verirse, bu hedeflere ulastiracak gorevlere de o kadar
siki baglanmaktadir. Bireylerin sahip oldugu gelecek zaman algisinin uzunlugu
onlarin hedefe atfettikleri deger ile iligkilidir. Yani, hedefe atfedilen deger ne kadar
yiiksekse, gelecek zaman algisi da o kadar yiiksek olmaktadir (Avci, 2008). Gelecek
zamanla ilgili kavramlardan “genislik” ise, bireyin ne kadar uzak gelecege yonelik
hedef belirledigine iligskin boyuttur. Uzun gelecek zaman algisina sahip bireyler, kisa
gelecek zaman algisina sahip olanlara gore daha uzak zamana yodnelik hedefler
belirlemektedirler. Uzak gelecek zaman algisina sahip bireyler hedefi ortaya
koyduktan sonra, koydugu hedefi i¢in daha fazla gayret gostermektedir. Eger bir
kisinin hedefleri alistig1 zaman arali§inda ise; bu hedeflere ulagsmak ona daha kolay
gelir, hedefler onun icin daha nettir ve daha 6nemli olarak algilar. Bir kisinin alistig1
zaman aralig1 ne kadar genisse, o kisiye uzak hedefleri o kadar kisa ve dnemli goriiniir.
Bu algilamalarin sonucu olarak, aligtif1 zaman araligi genis olan bireylerde, hedefe
ulagma siirecinde, bikkinlik, bos verme, motivasyonun azalmasi gibi sorunlar
goriilmez (Avci, 2008). “Baghilik” ise, bireyin simdiki eylemleriyle gelecek hedefleri
arasinda iliski kurmasi olarak tanimlanmaktadir. Kurulan bu iligki sayesinde simdiki
eylemlere daha fazla deger verilmekte ve bu eylemler hedeflere ulastirma yoniinde
aragsal olarak algilanmaktadir. Tiim sartlar esitse, uzun gelecek zaman algisina sahip
bireyler, simdiki eylemlerle, gelecek hedefleri arasinda daha iyi bag kurmaktadirlar
(Avci, 2008). Gelecek zaman kavramlarindan “hiz” da bireyin zamanin ge¢me hizi ile
ilgili algisidir. Birey uzun gelecek zaman algisina sahipse, gelecekteki hedeflerine
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ulagma yoniinde plan yapar ve plan1 dogrultusunda hedefine ulasmaya calisir. Hedefe
ulagmak icin gereken siirede, bireyin adim adim siirekli ¢alismasi gerekmektedir.
Hedefi dogrultusunda siirekli olarak calisan bir kisi, isini son ana birakmamis
olacagindan zaman konusunda sikdyeti olmaz. Isini son ana birakan bir kisi icin ise,
zaman ¢ok hizli gegmistir ve isi bitirmek i¢in az zaman1 kalmistir. Aragsallik, simdiki
zamanda yapilan eylemlerin sonuc¢larinin gelecekteki hedeflere ulastirma agisindan
O6nemi olarak tanimlanmaktadir. Birey, amacli eylemlerde bulunmaktadir. Bu
amaclarin veya hedeflerin uzaklif1 ise kisisel Ozellige gore kisa veya uzun
olabilmektedir. Hedefe ulasma siirecinde ihtiya¢ duyulan yiiksek motivasyon ise,
simdiki zamanda yapilan eylemler, uzak hedefe ulastirma agisindan yararli olarak
algilandiginda olusur. Uzak hedef ve simdiki eylem arasindaki iliski “aragsallik”
olarak adlandirilmaktadir. Aragsallik, bireyin gelecekteki hedeflerine ulagsmasini
saglayan simdiki gorevleriyle ilgilenmesi icin gerek duydugu bir yetenektir (Avet,
2008).

Insan gelecege iliskin sorular sorar. Insanin gelecek perspektifi onu harekete
gegirir. Su anda hayatimi bu sekilde gegirirsem bes yil sonra, on yil sonra ne olur?
Inanan bir insanin gelecek tasavvuru diinya hayati ile sinirli degildir. Hayat bir biitiin
olarak degerlendirildiginde misak, anne rahmi, ¢ocukluk, genglik, yetiskinlik, yaglilik,
oliim, yeniden dirilis ve ebedi hayat olarak gergeklesir. inanan insan tiim bu hayat
formlarint birlikte diisiinerek ertelemenin kendisi ve sevdikleri i¢in nasil bir etki
olusturacagini hesap eder. Dinin insana kazandirdigi zaman perspektifinden daha
uzun, daha etkili ve daha doyurucu ve davranisi besleyici, gelistirici bagka bir zaman
tasavvuru yoktur.

Arzularin ertelenmesi

Islerini son ana erteleyenler, 6nceligi bulunan islerden kagmanin bir yolu olarak
hoslarina giden bazi zaman oldiiriicii aktivitelere basvururlar. Islerini son ana
erteleyen bir¢ok insan bunu hos olmayan, zor veya sikici igslerden kagmak i¢in yapar
(Parilti, 2003). Biitiin bu bos ve gekici isleri terk edebilme arzular erteleme ile
ilgilidir. Arzularn erteleme bireyin uzak fakat daha fazla istenen bir hedef igin anlk
kiiciik doyumlariny, istek ve arzularini erteleme eylemi olarak tanimlanmustir. Arzu ve
isteklerin ertelenmesi insanin insanlagma, olgunlagsma ve sorumluluk {stlenmesi
sireci ile ilgilidir. Cilinkii arzularin ertelenmesi diisiincesi diger higbir canlida
bulunmayan yalnizca insanda bulunan kazang ve zarar algisina dayanir. Simdiki
kazang ile gelecekteki kazanci karsilastirabilme suuru yalnizca insanda bulunur.
Insanlarin basardigi bircok biiyiik isin arkasinda anlik arzularin ertelenmesi
konusunda basarilt durus vardir.

Arzularin bir kismini ertelemekle dini sorumluluklar yerine getirmek arasinda
dogrudan bir iligki s6z konusudur. Dini alanda iradeyi kullanmanin anlami; anlik
hazlar1, oyunu, eglenceyi ve bos isleri erteleme becerisidir. Islam dini Budizm veya
Hinduizm gibi bazi dinlerde oldugu gibi insanin bedensel ihtiyaglarini tiimiiyle
gdérmezden gelmez. insam fitrat1 ve dogal ihtiyaglari dogrultusunda egitir. Ancak
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ihtiyaclarin karsilanmasi konusunda belli sinirlar getirir. Bu sinirlarin gerekliligi insan
akli ile de onaylanir. insanin iyi bir Miisliiman olmasi kendi arzulari ile Allah’m
iradesini birlestirmesinden gecer. Kur’an’a gore isteklerini Allah’mn istekleri
birlestirenler kurtulusa erebilir.

Bireyin distan gelen ve onun hedefinden sapmasina yol agabilecek uyaranlara
karst kullandig: irade siireci “aceleci” ve “sagduyulu” sistem yapisi olmak iizere iki
baslikta ele alinabilir. Insanin sagduyuya, fitrata dayal: biligsel sistemi, diisiinceli,
mantikli, yavas, yanitin ge¢ verildigi, strese dayanikli ve birey tarafindan kontrol
edilen boyutudur. Heva kaynakli aceleci duyusal sistemi ise diistinmeyen, hizli, anlhik
yanit veren, stres tarafindan kontrol edilen ve uyaran kontrolliidiir. Aceleci sistem,
distan gelen ve bireyi ulagmak istedigi hedefinden uzaklagtiran cezb edici uyaranlara
hemen yanit vermeyi disiiniirken; sagduyulu sistem, mantikli ve ileri goriislii
yapisiyla aceleci sistemin bu istegini dengeler. Bu sayede insanin belirledigi hedefler
korunarak giivenli hale gelir ve diisiinsel ve duygusal gerilimler azalir. Bireyin hedefe
yonelimi, hedefin belirlenmesi ve izlenmesi olarak iki asamadan olugmaktadir.
Hedefler zamanla ve anlik olarak belirlenir ve bireyin beklentileri ile baskalarinin
deneyimlerinden etkilenir. Hedefi izleme ise bir siiregtir. Bu siirecte bireyi hedefinden
vazgecirecek birtakim c¢ekici alternatifler, cazip oOneriler ve ilgi cekici ugraslar
karsisina gikacaktir. Bu alternatifler karsisindaki basar1 sagduyulu sistem stratejilerini
harekete gecirme yoluyla gergeklestirilebilir. Seytan, nefis ve heva siirekli yeni
vesveseler icad edeceklerdir. Iste dini alanda arzularin ertelenmesi bireyin zamansal
olarak uzak fakat daha 6nemli ve degerli olam anlik zevklere tercih edebilmesidir.
Bagka bir ifade ile Allah’in kendisi i¢in vadettigi 6diil, hedef ve amaglar igin anlik
olarak yasayabilecegi isteklerini, arzularini ve zevklerini ertelemesidir (Avct, 2008).

Astriya kacmayan eglence

Cagdas sosyal psikolojide her seyden 6nce bir heyecan hali olarak degerlendirilen
eglencenin insanin masum haz arayisina cevap verdigi, monotonlugu durdurarak
hayatina yenilikler getirdigi, uyusmazlik, karmasiklik, beklenilmezlik, diizensizlik
gibi &zellikleri sayesinde organizmayi optimal olarak uyanik tuttugu, verimligi
artirdig1, sosyal kaynasma ve dayanigsmanin geligmesine katkida bulundugu kabul
edilmektedir. Eglence bazi Islam alimlerince de olumlu yénleriyle degerlendirilmis
ve asiriliga kagmamak sartiyla insanin ¢alisma, ibadet etme tiiriinden asli ve ciddi
gorevlerini daha giizel yapmasina yardimet bir faaliyet olarak diisiiniilmiistiir. Gazzali
oyunun kalbi rahatlatacagini, agirlik ve sikintiy1 giderecegini sdylemistir. Ona gore
gonil agirlastigi zaman korlesir, tembellesir ve islevini kaybeder. Gonliin
yatigtirilarak huzura kavusturulmasi ise yeniden harekete gegmesini saglar. Mesela
haftanin her giinii devamli ig yapmak, ders ¢alismak insani1 yorar ve biktirir; fakat
arada yapilacak bir tatil yapilan ise kars1 yeniden sevk verir. Devamli yapilan, is veya
ibadet de kisiyi usandirarak tembellige sevk edebilir. Oysa arada dinlenme ve farkli
hobilerle ugrasma insanin nese ve azmini arttirir. Bu sebeple oyun ve eglence insanin
¢ok agir ve ciddi isleri basarmasina yardimci olabilir. Gazzali eglenceyi erteleme,
yorgunluk ve tembellik hastaligina karsi kalbin devasi olarak gérmektedir. Ne var ki
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bu eglence 6l¢iilii, sinirli ve mubah olmalidir. Hastaliklar1 tedavi eden ilaglarin fazlasi
gibi oyun ve eglencelerin de fazlasi zararlidir. Ona gore Olgiiye uyularak yapilan
eglenceler asil ibadetlerin ifasi icin bedene saglik, afiyet ve din¢lik kazandirirken ruha
da seving ve sevk saglayacagindan néfile ibadet hitkmiindedir (Bozkurt, 2013). Ne var
ki, dinlenmek ile tembellik birbirine karigtirilan iki kavramdir. Dinlenmek ve
eglenmek bir isi sonug¢landirdiktan sonra kisinin hak ettigi bir &diil olarak
degerlendirilmelidir. Tembel insan dinlenme ve eglenme hakkini 6nemli islerini terk
etmek ve ertelemekle kaybetmistir.

Olumlu miikemmeliyetcilik

Miikemmeliyetcilik, bireyin yliksek standartlara ulasma arzusu ve bu standartlar
iizerinden performansin degerlendirmesi sonucunda kendini yetersiz bulmasi veya
olumsuz elestirme egilimidir (Bulut, 2014). Miikemmeliyet¢i kisiler kendileri i¢in
gercekci olmayan standartlar belirler, ulasilmas: imkéansiz olan bu standartlara
takintil1 bir sekilde ulagmak icin caba gosterirle ve kendilerini ortaya ¢ikan sonuglara
gore degerlendirirler. Miikemmeliyetciler i¢in ortaya koyduklart performans
milkemmel ya da kusursuz olmalidir. Yapilan her hata basarisizlik anlamina gelir.
Gergege uymayan standartlar belirleme, hatalara karsi algida se¢icilik yapma, ya hep
ya hic diigiince tarzim1 benimseme miikemmeliyetgilerin kendine yonelik diisiince
kaliplarindan birkacidir (Biiyiikbayraktar, 2011; Hamarta, 2009). Baz1 diisiiniirler
islerini son ana erteleyen bireylerin bir kisminin miikemmeliyet¢i olduklarini ve
genellikle bunun farkinda olmadiklarini ileri siirmektedirler. Bu kisiler yeterince iyi
olduklarin1 kanitlamaya calisirken, degerli ve 6nemli hedeflerine ulasmada hicbir
sorunla karsilagmayacaklarini diisiinerek imkansizi basarmaya calisirlar. Genellikle
Onlerine gercekci olmayan istekler koyar ve bunlara ulagamadiklarinda kendilerini
bunlarin altinda ezilmis hissederler. Daha sonra cesaretleri kirilir ve son ana
erteleyerek isteklerinden geri g¢ekilirler. Bu kisiler genellikle kendinden ¢ok daha
fazlasin1 beklerler. Mitkemmeliyetciler yapilacak isi kusursuz yapma diisiincesi ile
hareket ettiklerinde bir¢ok isi zamaninda bitiremezler. Miikemmeliyetciler olaylarin
karmasik olabilecegini ve dogru ile yanlis arasinda pek ¢ok derece olabilecegini
diisinmeden, olaylar1 sadece siyah-beyaz, dogru-yanlis gorme egilimindedir.
Bagkalarinin davraniglariyla ilgili diistincelere genellikle 6fke eslik ederken kisinin
kendisiyle ilgili bu tip diisiincelerine kaygi, depresyon ve yetersizlik hisleri eslik
etmektedir (Biylikbayraktar, 2011).

Aslinda bireyin ulasilabilecegi mantikli bir hedefe ulasmak i¢in mevcut
performansini yiikseltmek {izere kendisine standartlar belirlemesinin faydali yonleri
de yok degildir. Kisinin kendine yiiksek standartlar belirlemesi ve bunlara ulasmak
i¢in belli bir diizen igerisinde ¢alismasi kisiyi basariya ulagtiran olumlu bir faktor de
olabilir (Altun ve Yazici, 2010). Bu anlamda mitkemmeliyetgilik literatiirde "olumlu"
"olumsuz",“saglikli-sagliksiz”, ‘“normal-nevrotik”, “uyumlu-uyumsuz”’, ‘“negatif,
pozitif”, basliklart altinda incelenmistir. Mitkkemmeliyet¢i kisiler dini sorumluluk
alaninda da benzer davranislar gosterdigi rahatlikla soylenebilir. Ciinkii bu alanlar
farklr olsa da bir kisilik tutumudur.
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Olumlu miikemmeliyetciler,

- Hep daha iyisini yapmak i¢in kendi sinirlarini zorlarlar.

- Konulara hakim olmak diisiincesiyle hazirlikli olmaya itina gosterirler.

- Cok dikkatlidirler, gelecek planlarini iyi hazirlarlar ve ele aldiklart isleri,
planlarina sadik kalarak mitkemmel yapmak isterler.

- Calismadan ve netice almadan dinlenmek onlar i¢in haramdir.

- Islerini iyi organize ederler, esyalarini ve etraflarini temiz tutarlar.

- Daha gergekei standartlara sahiptirler ve bunlara erismeye cabalarlar.

- Yapmayi segtikleri ne ise onu daha iyi yapmaya ve miikemmel olmasina gayret
ederler.

- Yaptiklar islerden hem tatmin olur hem de haz alirlar.

- Kendilerine duruma gore degisebilen, erisilebilir standartlar koyarlar.

- Bagsarn i¢in ugrasirlar, isleri dogru bigimde yapmaya odaklanirlar.

- Sakindirler ve dikkatlice eylemde bulunurlar, kendilerinin performansla esdeger
gormez ondan bagimsiz oldugunu hissederler.

- Islerini zamaninda bitirirler, pozitif geri bildirim ve &diilleri elde etmeye yonelik
istege sahiptirler, toplumun iyilesmesi i¢in belli hedefleri gozetirler.

- Basanisizlik ve hayal kirikliklarinin ardindan ¢abalarini yenileyebilirler, dengeli
distinebilirler, milkemmellesme istekleri vardir, eylemler hakkinda akilci
kesinlige sahiptirler.

- Kendilerinden kosullarin izin verdigi oranda miitkemmellik beklemeleri de onlarin
hatalara kars1 esneklik payini artirabilmektedir.

- Elde ettikleri basarilarin ardindan kendilerine doniik olumlu g¢ikarimlar
yapabildikleri gibi herhangi bir basarisizlik durumunda bunu kabul edilebilirler.

- Beklentilerini duruma gore ayarlarlar.

- Miikemmeliyet¢i davranislar pozitif pekistireg olarak gorev yapar.

- Yiiksek ancak mantikl1 amag ve standartlar belirler.

- Cok fazla caba sarf ederek, kendilerini tatmin edecek bir sonug elde etmeye
calisirlar.

- Zayifliklarinin ve smirlarmin farkindadirlar ve kendilerini olduklart gibi kabul
ederler.

- Daha esnek, daha heyecanli, duygusal anlamda daha giicliidiir ve amaglarina
odaklanarak yaptig1 isleri en dogru sekilde yapmanin yollarini ararlar.

Olumsuz miikemmeliyetgiler,

- Erisilmez amaglar pesinde kosarlar ve hi¢cbir zaman tatmin olmazlar.

- Hatalar1 asir1 derecede abartir, kendi eylemlerinden siiphe ederler.

- Kendilerini engellerler, baski hissederler ve endise duyarlar.

- Caligmalardan haz almazlar.

- Esnek olmayan yiiksek standartlara sahiptirler, gergek¢i olmayan ya da akil dis1
standartlar1 vardir.
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- Gorevlere yonelik sinirlilik ve kaygi duyarlar, performanslar1 ve standartlart
arasinda biiyiik farklar yasarlar.

- Kendilerini performansa bagli olarak degerlendirirler.

- Hatalara kars1 tahammiilleri yoktur (Biiyiikbayraktar, 2011).

- Cabalarim higbir zaman yeterli gérmezler ve bir is ya da davranistan kaginma veya
erteleme davranist gosterirler.

-  Mikemmeliyetci davramiglar negatif pekistireg olarak gbrev  yapar
(Biiyiikbayraktar, 2011).

- Mantikli olamayan ama¢ ve standartlar belirler (Altun ve Yazici, 2010;
Biiyiikbayraktar, 2011).

- Yaptiklar isin yeterince iyi olmadigini diislinerek yaptiklarindan higbir zaman
tatmin olamazlar.

- Asla memnuniyet duygusu hissedemezler cilinkii onlarin goziinde higbir sey
yeterince iyi degildir.

- Kapasitelerinin ¢ok tizerinde hedefler belirlemeleri benlik saygilarinin diigmesine
neden olur.

- Asirt yogun ve dikkatli davraniglara sahip olmalarina ragmen bir goreve
baglamadan once ¢ok fazla endiselenip duygusal olarak ¢okkiinliik yasarlar (Altun
ve Yazici, 2010).

Allah’a karsi mitkemmel kulluktan s6z edilemeyecegi gibi hicbir insan da
miikemmel degildir. insanin fiil ve davranislar1 da gelistirilmeye agik oldugu igin
milkemmel olamazlar. Ancak niyet, gayret ve azim miikkemmel veya miikemmele
yakin olabilir. Onemli olan hak ve hakikat yolunda biitiin giiciiyle caba gostermek ve
yorulmaktir. Gayret insandan basar1 Allah’tandir. Higbir hayirli is yoktur ki Allah bir
ucundan destek vermis olmasin. Bu destek de ancak layik olanlara, layik olduklari
kadar verilir.

Olumlu benlik algisi-ozsaygi-ozyeterlik

Benlik kavraminin bireyin kendisine iligkin tanimlarda kullandigi tiim seyleri
icerdigini belirtilmektedir. Algilanan benligin benlik kavramiyla ayni oldugunu
belirten yazarlar, algilanan benligin kisinin yeteneklerine, 6zelliklerine ve becerilerine
iliskin nesnel gériislerini igerdigini belirtmektedir. ideal benlik ise bireyin olmay1
hayal ettigi ben’i temsil eder. Kisinin algiladig1 benligi ile ideal benligi uyumlu
oldugunda kisinin &zsaygismin olumlu olacagi belirtilmektedir. Ideal benlik ile
algilanan benlik arasindaki uyumsuzlugun ise 6zsaygiya iliskin sorunlara neden
oldugu belirtilmektedir (Cakici, 2003).

Benlik saygisinin genel kabul gérmiis bir tanimi yoktur, ne var ki benlik saygisi;
kigisel deger, 6zgiiven, kisisel sorumluluk, kavramlarinin toplamina bagl olarak
kisinin kendine kars1 takindig1 tavir olarak tanimlanmaktadir. Benlik saygis1 bireyin
kendisini degerli biri olarak algilama diizeyini ifade eder. Bazi arastirmacilara gore,
benlik saygis1 dort kaynaktan gelisir. Bu kaynaklarin ilki anne, baba, dogum yeri, irk
veya cinsiyet gibi bireyin se¢cme sansi olmayan kader diyebilecegimiz kaynaktir.
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Ikinci kaynak, aile veya yasamm ilk devrelerinde énemli olan yakin akraba ve
yetiskinlerdir. Benlik saygisinin iiciincii kaynagi da yasam deneyimleridir. Hayat
boyunca kazanilan basarilar ve basarisizliklar bir araya gelerek kisinin kendisine
iliskin neler hissettigini etkiler. Dordiincii kaynak ise ilk ii¢ kaynagin nasil algilandig1
ile ilgilidir. Son olarak dile getirilen algi, benlik saygisinin en énemli kaynagidir.
Insan davranislarinin cogunu belirleyen temel etkenler, kendisi i¢in neler hissettigi ve
kendisine kars1 nasil bir tutum gelistirdigi ile ilgilidir. Insan kendisine biraz daha fazla
olumlu tutum gelistirebilse ve 6zen gosterebilse, diizinelerce olumsuz davraniginin
kendiliginden degisecegi fark edilir (Gil, 2015).

Ozsayg1 kavrami hem psikolojik arastirmalar hem de egitim arastirmalari iginde
onemli bir yere sahiptir. Erteleme ile ilgili yapilan ¢alismalarda erteleme konusu
ozsayg ile iliskilendirilmektedir. Ozsaygi kisinin benligine iliskin olumlu ya da
olumsuz tutumu olarak tanimlanmaktadir. Bireyin kendine iliskin benlik degeri, bir
baska ifadeyle kendisini ne kadar degerli gordiigiine iliskin genel duygusu olarak
aciklanabilir. Kendine saygi duyan ve kendini degerli hisseden birey kendini
bagkalarindan daha iyi gérmez. Kendini ¢ok kotii olarak da algilamaz. Kendisini
miilkemmel olmak ihtiyacinda da hissetmez. Kendi sinirliklarinin farkinda olarak
kendini gelistirmek ve ilerlemek ister. Buna karsin diisiik 6zsaygi diizeyine sahip
bireyler, kendisini hor goriir, kendinden memnun degildir, bir anlamda kendini
reddeder (Cakict, 2003; Duru ve Balkis, 2014).

Bir¢ok caligma diisiik diizeyde benlik saygisinin, erteleme davranigiyla iliskili
oldugunu gostermistir. Klinik uzmanlari, erteleme davranisi gosterenlerde diisiik
ozdeger algis1 gdzlemlemistir. Onemli bazi arastirmalar da erteleme davranisinda
bulunanlarin bir seyi iyi yapmay1 hak etmedigi inanciyla hareket ettiklerini ve diisiik
0zsaygtya sahip kisilerin stres ve basarisiz olma korkusu ile daha az etkili bir sekilde
calistigin1 ortaya koymustur (Giil, 2015). Olumlu benlik algis1 dini erteleme
davranisinin anlasilmasi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Din insanlarin hem
kendi goziinde hem de bagkalarinin géziinde degerli oldugu duygusunu korumak ve
siirdiirmek i¢in birgok aciklama, 6giit ve bilgi igerir. Benlik degeri kisinin kendi
yetenegine iliskin hem kendisinin hem de bagkalarimin algisi tarafindan
belirlenmektedir. Bu alginin da temelde kisinin elde ettigi basarilara bagli oldugu
belirtilmektedir (Cakic1, 2003). Din insani yaratilmiglarin en sereflisi olarak goriir.
Onun “ahsen-i takvim” iizere yaratildigini belirtir. Insanin 6zsaygisin1 kendi tercihleri
ile koruyabilecegini belirtir. Allah katinda her insan degerlidir. Olumsuz diinyanin
eleman1 olmaktan vazgecer gecmez her insan Allah’in himayesine girer. Higbir glinah
veya kotiiliik insana yapisik degildir. Tovbe eden bir insan hem kendi goziinde hem
insanlarin goziinde hem de Allah katinda sayginlik kazanir.

Yapilan aragtirmalar erteleme davraniginin sergilenmesinde onemli etkenlerden
birinin de 6zyeterlik oldugunu ortaya koymustur. Ozyeterlik, ertelemeci kisilerin
kendilik kavramlarini ve benlik sunumlarini negatif yonde etkiledigi bilinmektedir.
Ertelemeci kisiler cogu zaman bir isi bitirme becerilerinden kusku duyarlar ve ise
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baslamay1 bu nedenle geciktirirler. Ozyeterlik, bireyin belli bir performansi gostermek
icin gerekli etkinlikleri organize etmesi ve basari ile tamamlamasi konusunda kendi
kapasitesine duydugu inangtir. Bireylerin belirli eylemleri yapmak veya 6zel bazi
isleri bagarmak icin, kendi yeteneklerine duyduklar gliven diizeyleri 6zyeterlik olarak
tammlanmustir. Ozyeterlik, kisinin yetenekleriyle ilgili inancina dayanir ve kisinin
amaclarina ulagmasi icin gerekli olan bir davranisi diizenlemek ve ortaya koyabilmek
icin gereklidir. Ozyeterlik inanc1 davranis degisikligi meydana getirmede énemli bir
belirleyicidir. Diisiik 6zyeterlik inanci davranistan kagmaya neden olabilirken buna
karsilik yiiksek 6zyeterlik inanc1 bir davranisi baglatmada ve devam ettirmede itici bir
giice sahiptir. Insanlarin 6zyeterlik inanglar1 bir etkinlik icin ne kadar cok caba
gostereceklerini, karsilagilan zorluklara ne kadar siire kararlilik gdstereceklerini ve
elverigsiz kosullarda nasil esnek olabileceklerini belirlemeyi saglarlar. Ozyeterlik ne
kadar yiiksekse gosterilen gaba, sebat ve esneklik de o kadar fazla olur.

Bandura insanin, yaptiklari ile istenen sonuglari iiretebilecegine inanmadikga, o isi
yapma giidiisiiniin az olacagini ifade ederek Ozyeterligin dnemini vurgulamistir.
Ozyeterlik bireyin becerilerinin bir fonksiyonu olmaktan ote bireyin becerisini
kullanarak yapabildiklerine iligkin yargilarinin bir biitiiniidiir. Diger bir deyisle
ozyeterlik bireyin, farkli durumlarla bag etme ve bir etkinligi basarma yetenegi ile
kendi kapasitesine iligkin algilayisidir. Kendi kapasitelerine giivenen insanlar zor
gorevleri uzak durulmasi gereken tehditler olarak algilamak yerine kendi
gelisimlerine katkida bulunan bir miicadele olarak ele alabilirler. Kendilerine zorlu
amaglar belirleyip, bu amaglara ulasmak icin yiiksek diizeyde bagliliklarini
siirdiirebilirler. Basarisizlikla karsilagtiklarinda ¢abalarini arttirip giiclendirebilirler ve
hemen 6zyeterlik inanglarini geri kazanabilirler. Basarisizliklarini bagkalara degil
kendi yetersiz ¢abalarina, eksik bilgilerine ve becerilerine baglama egilimindedirler.
Olaylar1 kontrol edebileceklerine dair inangla yasadiklari durumlart yonetebilirler
(Celik ve Odaci, 2015; Unal, 2013).

Bandura, ozyeterlik inancinin gelismesinde dort bilgi kaynagmin oldugunu
belirtmektedir. ilki bireyin performans ve basarilaridir. Bireylerin yasantilarmin
sonucunda elde ettikleri bilgilere baglh olarak kisisel basarilar ile ilgili goriistidiir.
Bireyler yasantilar1 esnasinda gorevlerini gerceklestirmekte basarili olurlarsa,
Ozyeterlik inanci yiikselmekte, gorevlerini yerine getirmekte basarisiz olduklarinda
ise Ozyeterlik inanglar1 diigmektedir. Bu durum daha sonra yerine getirecekleri
gorevlerdeki basar1 derecesini etkilemektedir. ikincisi, diger insanlarla ilgili gézlem
ve dolayli yasantilaridir. Bireyler kendi davraniglarinin yani sira bagkalarinin
davraniglarin1 da gozlemleyerek, onlarin basarist ya da basarisizligina bagli olarak,
Ozyeterlik inancini gelistirebilirler. Ayni is i¢in baskalarinin az veya ¢ok basaril
bulunmasi kendisnin o konudaki basarisini ortaya koyacagi i¢in 6z yeterligini olumlu
veya olumsuz yonde etkiler. Ugiincii kaynak ise sosyal onaydir. Baskalarinin,
bireylerin bir igi yapip yapamayacagina dair goriis, nasihat, tegvik ve onaylari kigilerin
o gorevi gerceklestirmesine dair 6zyeterlik inanci {izerinde olumlu ya da olumsuz etki
yapmaktadir. Son olarak fiziksel ve duygusal durumlar da bireyin 6zyeterligini
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etkiler. Bireyin bir gorevi gerceklestirirken i¢inde bulundugu, fiziksel ve psikolojik
durumu basarisint etkilemektedir. Kaygi, asir1 stres, korku gibi olumsuz giiclii
duygular fiziksel cabasim1 da etkilemekte goérevin bagarilmasinda olumsuz etkide
bulunmaktadir (Unal, 2013).

Motivasyon

Literatiirde her alanin kendine 6zgii motivasyon araclar1 séz konusudur. Ornegin
motivasyonla ilgili olan 6zyeterlik, hedefler, sonug beklentisi ve degerler din ve ahlak
alaninda kendine 6zgii bir muhtevaya sahiptir. iman, i¢sel bir motivasyon ile bireyin
bilissel, duyussal ve davranigsal yonleriyle ilgili bircok olumlu sonug ortaya cikarir.
Iman gibi i¢sel motivasyona sahip olan bireyler dini ve ahlaki alanda 6grenme, basari,
caba sarf etme, katilimci olma, doyum saglama gibi acilardan yalnizca digsal
motivasyon diizeyi agisindan yiiksek olanlara gore daha avantajlidir. Iman diizeyleri
yiiksek olan bireyler amaclarini siirdiirmede daha 1srarc1 olabilir. Ciinkdi bir davranigin
sonucuna iligkin beklentilerin motivasyonla iliskisinde Allah’in rizasi ve ebedi
hayattaki mutluluk nihai amag olarak ortaya ¢ikar. Bu nedenle dini alandaki basarinin
ne oldugu ve bireyin neden basarili olmak istedigi ile ilgili kendine 6zgii agiklamalar1
vardir. Dini alanda basarili olmanin ve felaha ermenin anlami diger alanlara gore
farklilik arzeder. Oz-belirleme kuraminda oldugu gibi inanan insan, iman ile aktif,
gelisim yonelimli bir varlik olmay1 tercih etmistir. Birey iman ile kendini diizenleme
siirecleri yasar. Iman dogrultusunda kendi davramislarmi kendisini belirlemeye
yonelir. Inanan insan motivasyonunu hem kendi i¢inden, hem olumlu sosyal ¢evreden
hem de Allah’tan alir. i¢sel ve digsal nedenlere dayanan motivasyon ile giilenir. icsel
motivasyon boyutunda iman kaynakli i¢sel nedenler, insanda haz alma ve merak
uyandirir. Bu durumda inanan birey digsal sonuglardan ziyade sadece kisisel doyum
elde ettigi icin goniillii davraniglar sergiler. Digsal motivasyonda ise cezadan kaginma,
6diil kazanma gibi nedenler bireyi destekler. Bu durum inanan insani iyilik alaninda
harekete gecirirken kotiiliik alaninda da engel olur (Giidiil, 2015).

Atkinson’un gelistirdigi beklenti-deger motivasyon kuraminda da insanlarin
basariya ulagmak icin gosterdikleri ¢abalarin 6diil beklentisine bagli oldugu ileri
siiriilmiistiir. Insanlar 6nlerine orta giigliikte, cok kolay ya da ¢ok zor amaglar koyar.
Eger kendi basarisi hakkindaki beklentisi diisiikse giidiillenme de o oranda
diismektedir. Gorev degerleri temelde “Bu gorevi nigin yapiyorum?” sorusuna
odaklanir. Motivasyon agisindan deger, elde edilme olasiligi bulunan basarinin kisi
icin ne kadar cekici oldugunu agiklamaktadir. Buna gore degerler ¢aba diizeyini
etkilemektedir. Degeri diisiik bir is giidiilenme seviyesini de diisiirmektedir. Bireyler
cesitli segenekleri degerlendirir, birbiriyle karsilagtirir ve sonunda kendi deger verdigi
ve gerceklesme olasilig1 en yiiksek olam secer (Unal, 2013). Inanan bir insan igin,
Allah rizasi, cennet, mutmain bir kalp ve mutluluk degerleri insani harekete
gecirebilecek giicte yiiksek degerlerdir.
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Akla uygunluk ve mantikh duygusallik

Erteleme egiliminin olusumunda akilc1 olmayan inang, tutum ve goriislerin 6nemli
rol oynadigini ileri siiriilmektedir. Insanin inanglari, akilc1 ya da akilci olmayabilir.
Genel olarak akilci inanglar mantikli, saglikli, gerceklik ile uyumlu ve saglikli
duygusal tepkilere yon verirken buna karsin akilci olmayan inanglar ise mantiksiz,
abartili, kati, dogmatik, g¢elisik, iglevsel olmayan, gergeklikle bagdasmayan ve
sagliksiz duygusal tepkilere yon veren diisiincelerdir. Akilci olmayan inanglarin,
bireyi elindeki isini yapmaya baglamay1 ya da tamamlamayz ileri bir tarihe birakmasi
konusunda tesvik ve aracilik eder (Balkis, 2015). Akiler inanglar iglevsel duygu ve
davraniglara yon verirken, akilci olmayan inanglar iglevsel olmayan duygu ve
davraniglara yon verir (Balkis, 2015). Erteleme konusunda yapilan arastirmalar
kismen de olsa, ertelemenin ger¢ekei olmayan biligsel siireglerle ilgili agiklamalarini
destekler niteliktedir (Cakici, 2003). Mantiga aykir1 davranis sergilemeye ¢aligma
kisiyi bilerek hos olmayan davranig iiretmesi i¢in insan aklinin uydurdugu bir
tekniktir. Bu teknigin ismi tam olarak kendi kendini aldatmadir. Ciinkii insan akilct
oldugu kadar mantiksiz da olabilmektedir (Canoya, 2010). Erteleme, temel olarak
biligsel bir sorundur. Bu nedenle bazi kisilerin erteleme davranaslarinin nedenleri ve
sonuglar1 hakkinda akil dis1 diisiince ve inanglar1 olabilmektedir. Bu anlamda erteleme
ile gercek dis1 inanglar arasinda dogrudan bir iliski vardir. Ornegin baz1 kisiler
irrasyonal bir diisiince olarak yapip etmelerinde digsal faktorlerin etkilerini mazeret
olarak gosterebilmektedir. Erteleme egilimi yiiksek olan kisiler basarilarint mantiksiz
bir sekilde digsal faktorlere yiikleme egilimindeyken erteleme egilimi diisiik olan
kisiler ise, bagarilarini i¢sel faktorlere baglamaktadir (Kagan, 2009).

Dini alanda da insanlar bir takim rasyonel olmayan diisiincelerle, mantiksiz ve
delilsiz ~ goriiglerle  hareket  edebilmekte, c¢esitli  zanlarla  kendilerini
kandirabilmektedirler. Oysa bu irrasyonel tutumlar yalnizca cehalet ve zanna
dayanmaktadir. frrasyonel diisiincelere birgok diisiince, goriis ve dini anlayis drnek
olarak gosterilebilir. Bunlardan bazilari;

- Allah affeder diisiincesi ile sorumluluklarini yerine getirmemek

Oysa ayette sdyle buyurulur; “Ey insanlar! Rabbinize karsi gelmekten sakinin.
Babanin oglu, ogulun da babasi icin bir sey 6deyemeyecegi giinden korkun. Allah'in
verdigi soz siiphesiz gercektir. Diinya hayati sakin sizi aldatmasin. Allah'in affina
giivendirerek seytan sizi ayartmasin.” (Lokman/31/33).

- Cogunluk ne yapiyorsa onu yapmak

Oysa ayette sdyle buyurulur; “Simdi, eger yeryiiziinde (yasamakta) olanlarin
cogunluguna uyacak olursan, seni Allah’in yolundan saptirwrlar: onlar ancak
(baskalarimin) zanlarina tabi olurlar ve kendileri hi¢bir sey yapmayip sadece tahmin
yiiriitiirler.” (Enam/6/116).

- Ben artik iflah olmam diyerek timitsizlige diismek
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Oysa ayette soyle buyurulur; “De ki: Ey nefisleri aleyhine haddini asmis olan
kullarim! Allah'in rahmetinden iimit kesmeyin. Ciinkii Allah biitiin giinahlar: bagislar.
Hig kuskusuz, O ¢ok bagislayici, cok merhamet edicidir.” (Ziimer/39/53).

Erteleme ile ilgili diger bazit bas etme yollart

Uyku diizenine dikkat, kendini édiillendirme, spor yapma, dua etmek, tevekkiil,
azim, kararli olmak, sabirli olmak, kendini yapacagin ise vermek ve zorlamak, basit
islerden baglamak, bos zamanlarda yeni seyler 6grenmek, en ¢cok hoslanilan isten
baslamak, isleri biriktirmemek, abdest almak, saglikli beslenme, olumsuz cevreyi
degistirmek, yapilan isi ciddiye almak, caliskan ve tiretken insanlarla vakit gecirmek,
hedef ve amaglar1 paylasmak, destekleyici bir ortamda bulunmak, olumsuz
diisiincelerden uzaklasmak, basari1 takvimi olusturma, hedefleri gorsellestirme,
gerekiyorsa tibbi yardim alma, ¢alar saat kullanma, zihinsel ve duygusal olarak pozitif
olma, danigma ve istisare etme, ertelemenin muhtemel sonuglarini diisiinme, her
basarida kendine iltifat etme, erteleme yasadigindan kendini mazur gérmeme,
mucizenin c¢alismak oldugunu bilme, cesaret, rutin igler disina c¢ikma, hayir
diyebilmek, diizenli olmak, dikkat dagitict seyleri azaltmak ve hedefe odaklanmak
(Edberg, 2016; Mueller, 2017).

Sonuc¢

Din egitiminin 6nemli amaglarindan biri inanan bireylere dini sorumluluk bilinci
kazandirmaktir. Sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirme konusunda temel bilgi,
beceri, tutum ve degerlerin kazandirilmasi kadar egitim engelleri iizerinde durulmasi
gerekmektedir. Arastirmada din egitimi alaninda en 6nemli egitim engellerinden
birinin erteleme olduguna dikkat ¢ekilmistir. Erteleme davranigt yalnizca 6grenenleri
degil ayn1 zamanda istenilen ve beklenilen diizeyde sorumluluk bilinciyle hareket
etmeyen tiim bireyleri ilgilendirmektedir. Oyle ki, erteleme davranis1 Miisliimanlarm
gelecegini olumsuz yonde etkilemekte, basta birey olmak iizere, aile toplum ve Islam
iimmetine ¢ok biiyiik zarar vermekte, dini, ahlaki, psikolojik, ekonomik, siyasal ve
sosyal problemlere yol agabilmektedir. Her konuda basarili, miireffeh ve giiglii bir
gelecek igin erteleme engeli ile miicadele edilmesi gerekmektedir. Ciinkii simdiyi
dogru yasamayanlarin ertelenmis bir gelecegi de olamaz. Erteleme engelini agmak
oncelikle konunun 6nemini kavramaktan ve gerekli duyarliligi gdstermekten gecer.
Bunun i¢in de belli bir biling gereklidir. Acaba Miisliiman toplumlarda gézlenen geri
kalmishgin, ahlaki yozlagmanin, inandig1 gibi yasayamamanin arkasinda Snemli
engellerden biri erteleme olamaz mi? Egitim ideallerini, maddi ve manevi yatirimlari,
heyecanlar1 bosa ¢ikaran, umutlart yok eden tembellik degil mi? Durmus bir saat
hangi dogru vazifeye rehberlik edebilir? Ertelemenin insani bir egilim olarak evrensel
boyutu olmakla beraber yerel ve kiiltiirel boyutlart da s6z konusudur. Geri kalmig
toplumlarda erteleme davranigi mesru bir vaziyet alabilmekte, ertelemeyi kantksamig
benzer ortamlarda bircok insan ertelenmis bir gelecegin hayali ve giizelligi ile
yasayabilmektedir. Bundan dolayidir ki erteleme davranisi ile miicadele fiziksel,
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duygusal, zihinsel, sosyal, siyasal, psikolojik, dini ve ahlaki alanlarin hemen hepsinde
miicadele etmeyi gerektirir. Din egitimi de bu miicadele alanlarindan biridir.

Aragtirmada inanan bireyin erteleme egilimini tetikleyen bireysel, ailevi ve
toplumsal nedenlerin etkilerini azaltacak veya ortadan kaldiracak egitim faaliyetleri
baglaminda din egitiminin imkanlarindan yararlanmanin yollar1 arastirilmustir.
Erteleme davranisina neden olan psikolojik ve gevresel faktorlerin olasi etkisini
disarida birakacak sekilde verilecek bir din egitimi, bireyin kendini ydnetme
becerilerini, karakter ve kisiligini destekleyebilir. Bunun i¢in sosyal bilimlerin birbiri
ile isbirligi yapmas: gerekir. Arastirmada erteleme egilimi ile ilgili yapilmis
calismalar konunun anlagilmasinda ve erteleme sorunu ile bas etme baglaminda
yapilan dnerilerde son derece yararli olmustur. S6z konusu ¢alismalarla ilgili bulgular
aragtirmanin hem teorik arka planinda hem de tartisma boliimiinde kullanilmis, dini
alanda yasanan erteleme olgusu hayata yansiyan boyutlar1 birbiri ile ile
iligskilendirilerek yorumlanmistir. Dini alanda yasanan erteleme olgusunun ne oldugu,
neden kaynaklandigi ve erteleme davranist ile nasil bas edilecegi sorulari arastirmanin
temel eksenini olusturmustur. Arastirmada dini sorumluluk alaninda yasanan erteleme
olgusunun basitten karmasiga, genelden 6zele durumsal bir nitelik tasidigi ortaya
¢ikmistir. Buna gore dini alandaki erteleme yasantisi; konusuna, muhatabina,
diizeyine ve tekrarlanma sikligina gore farkli bir karsilik buldugu gézlenmistir.
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Extended Abstract

The adjournment is one of a person’s individual, social and universal problems. The
fact of adjournment is a reality which is known more or less and recognized nearly by
everyone. Definitely, the adjournment behavior has some tones and colors in itself.
The adjournment behavior varies in its subject, acceptor and level. The definite one is
its existence in the person’s life. We can see the adjournment in many fields in the
person’s life. However, the adjournment is an undesirable behavior as it doesn’t matter
in which field it occurs. The adjournment can acquire a qualification which can threat
all the fields rather than being an undesired behavior in some fields. In this sense, the
adjournment is very important problem in terms of the educational field. The
adjournment overthrows the regular process and planning which are necessary in the
educational field. The importance of the subject increases more in terms of the private
field of religious education. Namely, it is necessary that the duties and responsibilities
are fulfilled so that many educational activities in the religious education can reach
their goals as it is done in the educational field. On the other hand, none of the
educational activities do not achieve their goals. The adjournment behavior is
especially related to the concept of responsibility. In this sense, the adjournment
includes all the responsibility fields. The subject’s more critical and special aspects
are the matters about religious responsibilities. From this point of view, the
adjournment behavior’s reasons, levels and results are the subjects which are worthy
to be examined in terms of religious education. It is among the most important duties
belonging to all the educators, parents and other relevant people to struggle with the
adjournment irresponsibility. It is necessary to keep the adjournment issue on the
agenda, to consider it and to make the scientific studies to solve this problem so that
a healthy religious life can be sustained. So, this research has aimed at making
recommendations which can be the solution by using the data in the educational and
religious fields for the aforementioned problem.

The literature survey method has been used in the research, firstly the
adjournment’s definition, result, compounds, types and reasons have been considered
by reviewing theoretical background related to the subject, and it has been associated
with the religious responsibility field. Firstly, the fact of adjournment has been
clarified by different aspects considering the studies which have been conducted the
issue, and the ways of dealing with the adjournment behavior has been examined. The
research findings of academic studies which have been conducted on the issue have
been interpreted with the other studies as the main religious sources have been based
on the research. There is not a study related to the adjournment in the religious sources
and the subject has been associated mostly with the concept of idleness. Thus, the
subject has been investigated through the concept of idleness in the relevant sources.

The adjournment is a humanistic universal problem, and it occurs with the local
and cultural exteriorisations. The questions like what the fact of adjournment in the
religious field is, what its source is and how the adjournment behaviors will be dealt
with have been the main points of the research. The fact of adjournment has been
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firstly considered within the theoretical background in the study and the nature of
adjournment specific to Islam and its aspects which are seen in the religious life have
been focused. It has been observed in the research that the fact of adjournment has a
nature from simple to complex in the religious responsibility field. One of the
important results of the study is that the fact of adjournment is an undesired reality in
the people’s life from the viewpoint of a human fact. However, the concept of
adjournment corresponds to its subject, level and frequency in religion. Thus, the
different results exist in the tendency of adjournment related to the responsibilities in
the religious field. While there are the situative, temporary and limited types of
adjournment as the aspects which can be tolerated, it has become especially a part of
the personality, it has been seen that the adjournment at the level of idleness which
has been a habit can gain an aspect the results of which in the religious field can threat
the world and future life success. As the ways of dealing with the adjournment
behavior in the religious field have been ordered as the following main topics in the
study; acting immediately, correct time management, future perception, adjournment
of desires, temperate entertainment, positive perfectionism, positive sense of self-
respect & self-efficacy, motivation, choosing the valuable ones, rationality and
sensible sensuality and the other strategies to deal with the adjournment.

The adjournment behavior is the common problem for an individual, a society and
humankind. The adjournment can cause the multiple failure and it can cause the
religious, moral, psychological, economic, political and social problems. The
adjournment can confront us as a failure obstacle in many fields. It is necessary to
struggle with the adjournment obstacle in all the fields for the successful, prosperous
and strong future. The religious education is one of the ‘struggle’ fields. The
opportunities of religious education should be used in the sense of the educational
activities which will reduce the impacts of individual, familial and social factors
bringing about the people’s adjournment tendency or which will remove these
impacts. It is necessary to conduct studies related to the different aspects of the issue
and to create an awareness and susceptibility at a certain level by keeping them on the
agenda. A training which will be given in a way of excluding the possible impact of
psychological and environmental factors which cause the adjournment behavior can
support the skills of an individual to manage himself/herself, his/her character and
personality. Those who don’t live the moment have not got the future.
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