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Bu arastirmada bilissel esneklik ve belirsizlige tahammiilsiizliigiin kariyer kaygisi
tizerindeki yordayici etkisi ele alinmistir. Ayrica cinsiyet degiskeni agisindan ergenlerin
kariyer kaygisi diizeylerinin farklilasip farklilasmadig1 incelenmistir. Arastirma, iligkisel
tarama modeli ¢ergevesinde yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin ¢alisma grubu 245'i kiz ve 145
erkek olmak iizere toplam 420 lise &grencisinden olusmaktadir.
ortalamalari 16,03'tiir. Arastirma verileri, Kariyer Kaygis: Olgegi, Bilissel Esneklik Olgegi ve
Belirsizlige Tahammiilsiizliik Olgegi toplanmistir. Arastirmada bilissel
esnekligin kariyer kaygis1 diizeyini negatif yonde, belirsizlige tahammiilsiizliigiin ise pozitif

Katilimailarin  yas
araciligiyla

yonde anlamli diizeyde yordadigi sonucuna ulasilmistir. Bilissel esneklik ve belirsizlige
tahammiilsiizliik birlikte kariyer kaygisini %17 oraninda agiklamaktadir. Ayrica, kariyer
kaygisi diizeyi cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermektedir. Kiz 6grenciler erkek
ogrencilere gore daha yiiksek kariyer kaygisi yasamaktadir. Elde edilen bulgular, ilgili
alanyazin 15181nda tartisilmis ve arastirmacilar igin bazi 6neriler sunulmustur.
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In the current study, the predictive effects of cognitive flexibility and intolerance of
uncertainty on career anxiety were investigated in adolescents. Moreover, it was examined
whether adolescents’ career anxiety levels varied significantly depending on the gender
variable. The study employed the relational survey model. The study group consisted of a
total of 420 high school students, 245 females and 145 males. The mean age of the
participants is 16.03. The data of the study were collected by using the Career Anxiety Scale,
Cognitive Flexibility Scale and Intolerance of Uncertainty Scale. In the study, it was
concluded that cognitive flexibility significantly and negatively predicted the level of career
anxiety, and intolerance of uncertainty significantly and positively predicted it. Cognitive
flexibility and intolerance of uncertainty together explained 17% of the variance in career
anxiety. In addition, the level of career anxiety was found to vary significantly depending on
the gender in favour of the male students. In other words, female students experience higher
career anxiety than male students. The findings were discussed in relation to the relevant
literature, and some suggestions were presented to the researchers.
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Giris

Ergenlik donemi fizyolojik, zihinsel, duygusal ve sosyal agidan hizli degisimlerin meydana
geldigi yasam donemini ifade etmektedir (Santrock, 2014). Her donemde yasanan bu degisimler
ergenlik donemi ile birlikte hiz kazanmakta ve yogunlasmaktadir. Bu donemde ergenler, bir yandan
yasadig1 degisimlere uyum saglamaya ¢alisirken diger yandan kariyerini sekillendirmek igin gelecege
yonelik planlar yapmaya ve alternatifler arasindan karar vermeye calismaktadir (Forman ve Davies,
2003). Akos ve Niles’e (2007) gore kariyer hazirlifi ergenlerin gelisim gorevlerinden biridir.
Dolayisiyla yeni bir kimlik arayisinin yasandigi ergenlik donemi bireylerin gelecek kariyer

kaygilarinin yogunlastig: kritik bir donem olarak kabul edilmektedir (Andersen ve Teicher, 2008).

Kaygi genel olarak gelecekteki tehditlerin algilanmasi sonucu olusan hos olmayan bir
durumdur (Barlow, 2000). Yasanan kayg: kiside beraberinde garesizlik duygusuna da yol agmaktadir
(Kurniawan vd., 2021). Genel kaygi ile iliskili olan kariyer kaygisi ise, bireyin kariyer secim siirecinde
veya is performansinda yasadig1 olumsuz duygulardir (Pisarik vd., 2017; Saka vd., 2008). Vignoli'ye
(2015) gore kariyer kaygisi, bireyin hem akademik hem de mesleki gelisimine iliskin yasadigi
basarisizlik duygusunu ifade etmektedir. Benzer sekilde Boo vd. (2022), kariyer kaygisimin kariyer
hedefleri ve akademik performans tiizerinde olumsuz etkisi oldugunu belirtmistir. Ayni1 zamanda
kariyer kaygisi, bireyin ailesini hayal kirikligina ugratma ve akademik egitim ya da isi nedeniyle
ailesinden ve yakin arkadaslarindan uzaklasma korkusu olarak ifade edilmektedir (Vignoli vd., 2005).
Dolayisiyla kariyer kaygis1 kariyer gelisimini olumsuz etkileyen bir yap1 olarak karsimiza
cikmaktadir. Ozellikle yasanan kariyer kaygisimin kariyer planlamayi ve kariyer karari vermeyi
zorlastirdig: belirtilmektedir (Atikah vd., 2023; Shin ve Lee, 2019; Seker, 2020; Vignoli, 2015; Weinstein
vd., 2002). Ilhan ve Yiiksel-Sahin’e (2023) gore kariyer alternatiflerine yonelik aragtirma yapma,
degisim siireclerine yon verme ve meydana gelen degisimleri benimsemek gibi kariyer hazirlik
davraniglarini uygulamada kariyer kaygisi yasayanlar daha az isteklidir. Daniels vd. (2011) ise kariyer
kaygisinin daha az kariyer bagliligina ve kariyer tatminine neden olabilecegini ifade etmistir. Bu
acidan bakildiginda ergenlerde kariyer kaygisi ile iliskili degiskenlerin ele alinmasina ihtiyag
duyulmaktadir. Bu diisiinceden hareketle mevcut arastirmada ilk olarak bilissel esnekligin kariyer

kaygisina etkisi incelenmistir.

Biligsel esneklik degisen cevresel taleplere gore davranisin uyarlanmas: yetenegidir. Boylece
yeni durumlara uyum kolaylasmaktadir (Huizinga vd., 2006). Biligsel esneklik diisiincelerin akic1 bir
sekilde gelistirilmesini saglayarak bireye sorunlarin ¢6ziimii i¢in alternatifler sunmaktadir (Barbey
vd., 2013). Martin ve Anderson’a (1998) gore biligsel esneklik, var olan problemi tek bir yonteme bagh
kalmadan farkli ¢6ziim yollarini kullanarak ¢6zebilme becerisidir. Biligsel esneklik, bireylere herhangi

bir durum karsisinda nasil davranacaklar1 konusunda segenekler sunmaktadir (Martin ve Rubin,
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1995). Dolayisiyla bilissel esneklige sahip bireyler, farkli durumlarla yiizlesmeye ve tepkilerinin
baglamsal ihtiyaglarini karsilamasim saglamak i¢in daha uyumlu olmaya isteklidir (Denson vd., 2014).
Biligsel esnekligi yiiksek bireylerin degisen durumlara kars1 motivasyonlar1 daha yiiksektir ve ¢oziim
odakl1 egilim gostermektedir. Bilissel esnekligi diisiik bireyler ise yeni durumlar1 zorlayici olarak
algiladiklari i¢in degisime kars: direnglidir (Altintas ve Giiltekin, 2003). Dennis ve Vander Wal (2010)
ise bilissel esnekligin kiside zor durumlarin kontrol edilebilir olduguna iliskin alg1 olusturdugunu
vurgulamistir. Nitekim kariyer gelisim siirecindeki belirsizligin ve degisimin hizli artis gostermesi

bilissel acidan esnek olmay1 zorunlu kilmaktadir (Yesilyaprak, 2012).

Arastirmada kariyer kaygisi {izerinde etkisi incelenen diger degisken olan belirsizlige
tahammiilstizliik herhangi bir belirsiz durum karsisinda duygusal, bilissel ve davranissal tepki verme
egilimini ifade etmektedir (Dugas vd., 2004). Belirsizlige tahammiilsiizliik bilinmeyenden korkma ve
gelecekte yasanabilecek potansiyel olumsuz sonuglara iliskin asir1 endiselenme durumudur (Arbona
vd., 2021). Yook vd.'ne (2010) gore belirsizlige karsi tahammiilii olmayan bireyler olumsuz ruh
hallerine kars1 savunmasizdir. Bu kisiler belirsiz durumlar1 stresli ve kayg1 verici olarak algilama
egilimindedir. Ayrica belirsizlige tahammiilsiizliigiin bireylerin islevselliklerini olumsuz yonde
etkiledigi ifade edilmektedir (Buhr ve Dugas, 2002). Nitekim yasamda kaginilmaz olan belirsizlik
kariyer secimi gibi onemli kararlar vermede daha da dikkat cekici bir duruma gelmektedir (Trevor-
Roberts, 2006). Ozellikle belirsizlikler bireylerin gelecekte nasil bir kariyer istediklerini belirlemelerini
zorlagtirarak kariyer kaygis1 yasamalarina yol agmaktadir (Mahmud vd., 2021). Ek olarak, Arbona vd.
(2021) belirsizlige tahammtdilii diisiik olan bireylerin yiiksek diizeyde kayg: yasadiklarindan kariyer

karar1 vermede zorlandiklarini ileri stirmiistiir.

Ergenlik donemi gelecekle ilgili planlarin yapildig1 ve kariyer kararlarinin alindigr kritik bir
stirectir (Nurmi, 1991). Glintimiizde kariyer artik dinamik bir yapiya doéniismiis ve bu durum dogru
kararlar almay1 daha da zorlastirmistir (Rathore ve Jain, 2022). Bu yiizden ergenlerin kariyer
gelisimlerinin desteklenmesi gerektigi soylenebilir. Vignoli vd. (2005), ergenlerde en sik karsilasilan
sorunlardan biri olan kariyer kaygisinin kariyer gelisimini sekteye ugratan bir duygu durumu
oldugunu vurgulamistir. Dolayisiyla kariyer kaygisinin kariyer gelisimini olumsuz etkiledigi
diistiniildiigiinde saglikli bir kariyer gelisim siireci i¢in ergenlerde kariyer kaygisini 6nlemede etkili
olabilecek degiskenlerin ele alinmasi 6nem arz etmektedir. Nitekim 6nceki arastirmalar (Arbona vd.,
2021; Flandermeyer, 2019; Pisarik vd., 2017; Zhou vd., 2022) hem biligsel esnekligin hem de belirsizlige
tahammdilsiizliigiin tniversite Ogrencilerinde kariyer kaygisini agiklayan bir 6zellik oldugunu
kanitlamigtir. Aym etkinin ergenlerde de test edilmesi ilgili alanyazin igin gereklilik olarak
degerlendirilmistir. Ozellikle arastirma sonuglarinin okul psikolojik damigmanlarinin ergenlerle

yapacaklar1 kariyer psikolojik danismanligi uygulamalarina yol gosterici rolii olabilecegi
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diisiiniilmektedir. Bu baglamda arastirmada bilissel esneklik ve belirsizlige tahammiilsiizliik
degiskenlerinin kariyer kaygisi tizerindeki etkisinin incelenmesi amaglanmistir. Ayrica arastirmada
kariyer kaygisi diizeyinin cinsiyet degiskeni agisindan farklilasip farklilasmadigi incelenmistir. Bu

dogrultuda arastirmanin hipotezleri su sekildedir:
H1: Ergenlerin kariyer kaygis1 diizeyleri cinsiyete gore farklilik gostermektedir.

H2: Ergenlerde biligsel esneklik ve belirsizlige tahammiilsiizliik kariyer kaygisini anlamli

diizeyde yordamaktadir.
Yontem
Arastirmanin Deseni

Aragtirma, iligkisel tarama modeli gergevesinde yiiriitiilmiistiir. {liskisel tarama modeli, iki ya

da daha fazla degiskende meydana gelen birlikte degisim varligini incelemektedir (Karasar, 2016).
Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubunu uygun ornekleme yontemi ile ulasilan, 245’i kiz ve 145’i erkek
olmak iizere toplam 420 lise Ogrencisi olusturmaktadir. Katihmcilarin yaslar1 14 ile 19 arasinda
degismektedir. 2023-2024 egitim-6gretim yilinda 6grenim goren katilimcilarin 102’si lise 1. sif, 9871 2.
sinif, 167’si 3. sinif ve 53’11 4. sinuftir.

Veri Toplama Araglan

Kariyer Kaygist Olgegi (KKO)

KKO, lise dgrencilerinin mesleki gelisim siirecinde yasadiklar1 kariyer kaygismi belirlemek
amaciyla Cetin-Gilindiiz ve Nalbantoglu-Yilmaz (2016) tarafindan gelistirilmistir. Toplamda 14
maddeden ve meslek secimine yonelik kaygilar ile aile etkisinden kaynakl kaygilar olmak {izere iki
alt boyuttan olusan 51i Likert tipi bir Olgektir. Olcekten alinabilecek puan 14 ile 70 araliginda
degismektedir. Olgekten alinan yiiksek puan, yiiksek kariyer kaygisina isaret etmektedir. Olgegin
Cronbach Alfa ig¢ tutarlilik katsayis1 meslek secimine yonelik kaygilar alt boyutu icin .80 ve aile
etkisinden kaynakli kaygilar alt boyutu igin ise .74 olarak hesaplanmistir. Aragtirma 6rneklemi igin ise
Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi 6l¢ek toplam puani i¢in .90 olarak hesaplanmistir.

Biligsel Esneklik Olgegi (BEO)

Martin ve Rubin (1995) tarafindan gelistirilen 6l¢egin Tiirkgeye uyarlama calismasi Celikkaleli
(2014) tarafindan gerceklestirilmistir. 6’1 Likert tipi bir 6l¢gme araci olan Olgekten alinan puanlarin
yiiksek olmasi bilissel esnekligin yiiksek oldugunu ifade etmektedir. Orijinal formu 12 maddeden
olusan 6l¢egin 11 maddeden olusan Tiirk¢e formunun agimlayici faktor analizi sonucunda elde edilen
tek boyutlu yapist dogrulayici faktdr analizi sonucunda ulagilan yapiyla uyum gostermistir. Olgege

iliskin giivenirlik analizi ti¢ farkli 6rneklem grubunda gerceklestirilmis ve Cronbach Alfa i¢ tutarlik
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katsayilari sirasiyla .74, .73 ve .75 olarak hesaplanmistir. Ayrica test-tekrar test giivenirlik kat says1 ise
.98 olarak bulunmustur. Olgegin aragtirma &rneklemi icin ise Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayist .84

olarak hesaplanmistir.
Belirsizlige Tahammiilsiizliik Olgegi

Carleton vd. (2007) tarafindan gelistirilen Slgegin Tiirkgeye uyarlama ¢alismasi Saricam vd.
(2014) tarafindan yapilmustir. 5°1i Likert tipinde olan Olgek toplam 12 maddeden olusmaktadir.
Olgekten alman puamin yiikselmesi, belirsizlige tahammiilsiizliigiin arttigini gostermektedir. Olgek
ileriye yonelik kayg1 ve engelleyici kaygi olmak iizere iki alt boyuttan olusmaktadir. Olgek toplam
varyansin %78,57’sini agiklamaktadir. Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi dlgegin toplami igin .88,
ileriye yonelik kaygi alt boyutu igin .84 ve engelleyici kayg1 alt boyutu igin .77 olarak hesaplanmustir.
Arastirma Orneklemi igin ise Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi ileriye yonelik kaygilar alt boyutu
i¢in .81, engelleyici kayg1 alt boyutu i¢in ise .86 olarak hesaplanmuistir.
islem

Aragtirma siirecinin baginda, Isparta Il Milli Egitim Miidiirliigii ve Sivas Cumhuriyet
Universitesi Sosyal Bilimler Bilimsel Aragtirma Onerisi Etik Degerlendirme Kurulundan (2024/3 sayih
karar) gerekli izinler alinmistir. Daha sonra arastirmada kullanilan 6lgekler, yazili onam formlari ile
birlikte Google Form haline getirilmistir. Ardindan ilgili form, ulasilabilen liselere gidilerek ¢evrim igi
yolla ve goniillilliik esasina gore katilimcilara uygulanmistir. Katilimcilara ulasmada, uygun
ornekleme yonteme kullamilmistir. Veri toplama islemi, 2024 Nisan ve Mayis aylarinda
yuritillmistiir.
Verilerin Analizi

Aragtirma verileri SPSS 26 paket programi araciligiyla analiz edilmistir. Analiz isleminde ilk
asamada, verilerin normal dagilim varsayimini karsilama durumu carpiklik ve basiklik katsayilari ile
degerlendirilmistir. Normallik varsayiminin karsilandig: tespit edilmis, toplanan verilerden analize
dahil edilmeyen herhangi bir veri olmamistir. Tkinci asamada, betimsel istatistikler incelenmistir.
Normallik varsayimimin karsilanmasi nedeniyle analiz siireci, parametrik testlerin yapilmas: ile
devam etmistir. Cinsiyete gore kariyer kaygisi t-testi ile incelenmistir. Arastirma degiskenlerinin,
regresyonun On kosullarindan biri olan dogrusal iliskiye sahip olma durumu, Pearson Momentler
Carpimi korelasyon analizi araciigiyla degerlendirilmistir. Bu kosulun da saglandigi bulgusuna
ulasilmasinin ardindan son olarak, arastirma degiskenlerinin kariyer kaygisin1 yordama durumunu

incelemek iizere, coklu dogrusal regresyon analizi yapilmstir.
Bulgular

Arastirma degiskenlerine iligskin betimsel istatistikler Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1. Arastirma Degiskenlerine Iliskin Betimsel Istatistikler

N Min.  Max. Ortalama Ss Carpiklik  Basiklik
Kariyer kaygisi 420 14,00 70,00 40,76 13,14 -.090 -.529
Biligsel esneklik 420 14,00 72,00 48,46 1091 -.363 .075
Belirsizlige tahammiilsiizlitk 420 12,00 60,00 39,53 10,61 -315 -224

Tabachnick ve Fidell (2013), verilerin normal dagildigini kabul edebilmek icin basiklik ve

carpiklik degerlerinin -1.5 ile +1.5 arasinda olmas: gerektigini ifade etmektedir. Tablo 1

incelendiginde, arastirma degiskenleri olan kariyer kaygsi, bilissel esneklik ve belirsizlige

tahammiilstizliigtin basiklik ve carpiklik degerlerinin kabul edilebilir aralikta oldugu ve normal

dagilim varsayimini karsiladigi goriilmektedir. Kariyer kaygisinin cinsiyete gore t-testi sonuglari

Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Kariyer Kaygisinin Cinsiyete Gore t-Testi Sonuglar:

Cinsiyet N X Ss t(sd) p
Kiz 275 42,26 12,08

Erkek 145 37,93 14,59 3,247 (418) .012
Toplam 420

p<.05

Tablo 2’de Kkariyer kaygisinin cinsiyet degiskenine gore hesaplanan t-testi sonuglar

goriilmektedir. Sonuglar, kariyer kaygisi diizeyinin cinsiyete gore, kiz Ogrencilerde daha yiiksek

olmak {izere, anlamh bir farklilik gosterdigine isaret etmektedir. Arastirma degiskenlerine iligskin

Pearson Momentler Carpimi korelasyon analizi sonuglar: Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Arastirma Degiskenlerinin Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Analizi Sonuglari

Degiskenler 1 2 3

1.Kariyer kaygisi 1

2.Biligsel esneklik -.25" 1

3.Belirsizlige tahammiilsiizliik 34" -25" 1
“p<.01

Tablo 3 incelendiginde kariyer kaygisinin bilissel esneklik ile negatif yonde diisiik diizeyde

(r=-25; p<.01) ve belirsizlige tahammiilsiizliik ile pozitif yonde orta diizeyde (r=.34; p<.01) anlamh

iligkiler icinde oldugu goriilmektedir. Bilissel esneklik ve belirsizlige tahammiilsiizliik arasinda ise

negatif yonde diisiik diizeyde (r=-.25; p<.01) anlamh bir iliski bulunmaktadir. Bilissel esneklik ve

belirsizlige tahammiilsiizliigiin kariyer kaygisini yordamasma iligkin regresyon analizi sonuglar

Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Bilissel Esneklik ve Belirsizlige Tahammiilsiizliigiin Kariyer Kaygisin1 Yordamasina iligkin

Regresyon Analizi Sonuglar1

Degisken B Standart Hata s B t p
Sabit 38,258 3,49 - 10,97 .00
Biligsel esneklik -29 .054 -24 -5,32 .00
Belirsizlige tahammiilsiizliik 41 .055 .33 7,49 .00
R2=.171
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Tablo 4 incelendiginde bilissel esnekligin kariyer kaygis1 diizeyini negatif yonde (f=-.24;
p=.00), belirsizlige tahammiilsiizliigiin ise pozitif yonde (§5=.33; p=.00) anlaml bir sekilde yordadig:
goriilmektedir. Bilissel esneklik ve belirsizlige tahammiilsiizliik birlikte kariyer kaygisini %17

oraninda agiklamaktadir.
Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu arastirmada bilissel esneklik ile belirsizlige tahammiilsiizliigtin kariyer kaygis: iizerindeki
yordayict rolii ele alinmistir. Ergenlerle gerceklestirilen bu arastirmada ayrica cinsiyet degiskeni
acisindan kariyer kaygisi diizeyinin farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Arastirma
sonucunda ilk olarak bilissel esnekligin kariyer kaygisini negatif yonde anlaml diizeyde yordadig:
bulgusuna ulasilmistir. Bu sonuca gore, yiiksek bilissel esnekligin bireylerde kariyer gelecegine iliskin
kaygiy1 azaltmada onemli bir faktdr oldugu soylenebilir. Bu arastirma bulgusu ile uyumlu olarak
Flandermeyer (2019) da bilissel esnekligin kariyer karar siirecinde kariyer kaygisini azaltarak kariyer
karar1 vermeyi kolaylastirdigini belirtmistir. Kercood vd.'ne (2017) gore yiiksek bilissel esneklige
sahip bireylerin kariyer se¢im siirecinde birden fazla kariyer alternatifleri belirlemeleri kariyer
secimine iliskin kariyer giiveninin artmasiyla sonuglanmaktadir. Boylece bilissel esnekligin zor bir
siire¢ olan kariyer se¢im siirecini kolaylastirarak yasanmasi muhtemel kayginin dnlenmesine katki
sunabilecegi ifade edilebilir. Nitekim kariyer ile ilgili kaygiun kariyer kararim giliclestirdigi
bilinmektedir (Campagna ve Curtis, 2007). Troy vd. (2013) 6zellikle kontrol edilemeyen bir durumla

kars1 karsiya kalindiginda kaygiya karsi bilissel esnekligin yararli olabilecegini 6ne siirmiistiir.

Aragtirmanin bir diger bulgusu belirsizlige tahammiilsiizliigiin kariyer kaygisimi pozitif
yonde anlaml diizeyde yordadigidir. Benzer sekilde, Zhou vd. (2022) belirsizliklere karsi yasanan
tahammiilstizliigiin kariyer kaygisi {izerinde olumsuz etkisi oldugunu ifade etmistir. Ek olarak,
Pisarik vd. (2017) bireylerin kariyer yasamindaki belirsizlikler ve ayni zamanda ongoriilemeyen
degisken deneyimlerin kariyer kaygisina neden oldugunu ortaya koymustur. Ozellikle belirsizliklere
kars1 tahammiiliin kariyer karar siirecinde bireysel bir 6zellik olarak gerekli oldugu bilinmektedir.
Clinkii bireyler kariyer karar siirecinde alisgilmadik, karmasik veya tutarsiz bilgilerle ugrasmak
durumunda kalmaktadir. Dolayisiyla kariyer miidahalelerinde belirsizlige tahammiilsiizliigiin
desteklenmesi gerekmektedir (Xu ve Tracey, 2015). Sahin‘e (2022) gore ise Dbelirsizlige
tahammiilsiizlitk kariyer gelecek algisinin negatif yonde anlamli bir yordayicisidir. Nitekim
belirsizlige tahammiil edemeyen bireyler belirsiz durumlar1 tehdit edici olarak algiladiklarindan

gelecek hakkinda karamsarlik yasamaktadirlar (Demirtas ve Yildiz, 2019).

Arastirmada ayrica cinsiyete gore kariyer kaygist diizeylerinin anlamli diizeyde farklilagtig:
bulunmustur. Elde edilen bulgular, kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore kariyer kayisi diizeylerinin

daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Bu arastirma bulgusu ile uyumlu olarak Sama (2020)
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ergenlerle yaptig1 arastirmada, kiz 6grencilerin kariyer kaygisi diizeylerinin daha yiiksek oldugu
sonucuna ulasmistir. Benzer sekilde, Goncii-Akbas (2019) da cinsiyete gore kariyer kaygisi
diizeylerinin farklilastigin1i ve kiz ergenlerin kariyer kaygisini erkeklere oranla daha yogun
yasadiklarini bulmustur. Daniels vd. (2011) ise cinsiyetin kariyer kaygisinin negatif yonde anlamli bir
yordayicisi oldugunu ve erkek Ogrencilerin kiz 6grencilere gore daha az kariyer kaygisina sahip
oldugunu belirtmistir. Bu sonucuna gore farkli gikarimlarda bulunulabilir. Ornegin, giiniimiizde
kadinlar ¢alisma hayatinda aktif rol alirken ayn1 zamanda ailede de kadin ve anne rolliinii iglevsel
olarak stirdiirmeye ¢alismaktadir. Yasamin getirdigi farkli kosullara gore kadinlar kariyer hedefleri ve
aile arasinda sikisabilmektedir. McElwain vd.’ne (2005) gore kadinlarin kariyer ve aile sorumluluklar
arasinda denge kurmakta zorlanma olasiliklar1 daha yiiksektir. Ayrica kadinlar her ne kadar farkh
sektorlerde calisma olanagina sahip olsa da toplumda hala kadinlarin bazi mesleklere yatkin

olmadiklarina iliskin algilar da kariyer kaygisini tetikleyebilecek bir etken olarak degerlendirilebilir.

Bu arastirmada elde edilen bulgularin bazi simirliliklar dikkate almnarak yorumlanmasinin
onemli oldugu disiintilmektedir. Nitekim bu arastirma lise oOgrencileri ile yiritildagii icin
genellenebilirliginin sinirli oldugu sdylenebilir. Arastirma bulgularimin farkhi egitim kademelerdeki
ogrenci gruplariyla da calisilarak genellenebilirligi saglanabilir. Ayrica arastirma verilerinin 6z
degerlendirmeye dayal1 6lgeklerle toplanmasi da bir diger sinurlilik olarak kabul edilebilir. Konu ile
ilgili gelecek arastirmalarda nicel verilerle birlikte nitel veriler de toplanarak derinlemesine bilgiler
elde etmek miimkiin olabilir. Bununla birlikte, yiiksek kariyer kaygisinin kariyer kararin gliclestirdigi
dikkate alindiginda bilissel esneklik ve belirsizlige tahammidilsiizliik ile ilgili kariyer miidahalelerinin
Onem arz ettigi diisliniilmektedir. Dolayisiyla gelecek arastirmalarda biligsel esnekligi ve belirsizlige
tahammdiil artirmaya yonelik psikoegitim programlari hazirlanarak belirsizlige tahammiilsiizliik ve
kariyer kaygisi iizerindeki etkilerinin test edilmesi &nerilmektedir. Ozellikle etkisi test edilen
psikoegitim programlarinin okul psikolojik danismanlarinca uygulanarak ogrencilerin kariyer
kaygilarini azaltmalarina destek verilebilir. Belirtilen sinirliliklara ragmen bu arastirmanin, ergenlerde
bilissel esneklik ve belirsizlige tahammiilsiizliik degiskenlerinin kariyer kaygisi agisindan 6nemine

iligkin ilgili alanyazina katki sundugu soylenebilir.
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Extended Summary

Adolescence refers to the period of life in which rapid changes occur in physiological, mental,
emotional and social terms (Santrock, 2014). While trying to adapt to the changes they face,
adolescents strive to make future plans and decide among alternatives to shape their careers (Forman
and Davies, 2003). According to Akos and Niles (2007), career preparation is one of the developmental
tasks of adolescents. Therefore, adolescence, when the search for a new identity is experienced, is
considered a critical period when individuals’ future career concerns intensify (Andersen and Teicher,

2008).

Career anxiety is the negative emotions experienced by an individual in the career choice
process or job performance (Pisarik et al., 2017; Saka et al., 2008). According to Vignoli (2015), career
anxiety refers to the feeling of failure experienced by the individual regarding both academic and
professional development. Therefore, career anxiety appears as a structure that negatively affects
career development. It is stated that career anxiety, in particular, makes career planning and career
decision-making difficult (Atikah et al., 2023; Shin and Lee, 2019; Seker, 2020; Vignoli, 2015; Weinstein
et al., 2002). flhan and Yiiksel-Sahin (2023) argue that those with career anxiety are less willing to
engage in career preparation activities such as researching career alternatives, directing change
processes and embracing the changes that occur. Daniels et al. (2011) stated that career anxiety may
cause less career commitment and career satisfaction. In this connection, the current study examined

the effects of cognitive flexibility and intolerance of uncertainty on career anxiety.

According to Martin and Anderson (1998), cognitive flexibility is the ability to solve an
existing problem by using different solution methods without strictly adhering to a single method.
Cognitive flexibility offers individuals options on how to behave in any situation (Martin and Rubin,
1995). Dennis and Vander Wal (2010) emphasized that cognitive flexibility creates the perception that
difficult situations are controllable. In fact, the rapid increase in uncertainty and change in the career
development process makes it necessary to be cognitively flexible (Yesilyaprak, 2012). Intolerance of
uncertainty refers to the tendency to react emotionally, cognitively and behaviourally to any uncertain
situation (Dugas et al., 2004). Uncertainty that is inevitable in life becomes even more noticeable in
making important decisions such as career choice (Trevor-Roberts, 2006). Uncertainties make it
difficult for individuals to determine what kind of career they want in the future, causing them to

experience career anxiety (Mahmud et al., 2021).

Nowadays, career has turned into a dynamic structure and this has made it more difficult to

make the right decisions (Rathore and Jain, 2022). Therefore, it can be said that adolescents’ career
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development should be supported. Vignoli et al. (2005) emphasized that career anxiety, one of the
most common problems in adolescents, is an emotional state that disrupts career development.
Therefore, given that career anxiety negatively affects career development, it is important to address
variables that may be effective in preventing career anxiety in adolescents for them to experience a
healthy career development process. In this context, the study aimed to examine the effects of
cognitive flexibility and intolerance of uncertainty on career anxiety. In addition, the study examined
whether the level of career anxiety varied significantly depending on the gender variable. In this
regard, the study sought answers to the questions: “Do cognitive flexibility and intolerance of
uncertainty significantly predict career anxiety?” and “Do adolescents’ career anxiety levels vary
significantly depending on gender?”

The study employed the relational survey model. The study group consisted of a total of 420
high school students, 245 females and 145 males, selected by using the convenience sampling method.
Their ages vary between 14 and 19, and their mean age is 16.03. The data of the study were collected
by using the Career Anxiety Scale, Cognitive Flexibility Scale and Intolerance of Uncertainty Scale.
The collected data were analyzed using the SPSS 26 software. In the analysis process, first, whether the
data met the normal distribution assumption was evaluated. In the analysis of the collected data, t-

test, Pearson Product Moment correlation analysis and multiple linear regression analysis were used.

As a result of the study, it was first found that cognitive flexibility negatively and significantly
predicted career anxiety. Flandermeyer (2019) also stated that cognitive flexibility makes career
decision-making easier by reducing career anxiety in the career decision process. According to
Kercood et al. (2017), individuals with high cognitive flexibility determine more than one career
alternative during the career selection process, resulting in increased career confidence regarding
career choice. Thus, it can be stated that cognitive flexibility can contribute to the prevention of
possible anxiety by facilitating the career choice process. Troy et al. (2013) suggested that cognitive

flexibility may be beneficial against anxiety, especially when faced with an uncontrollable situation.

Another finding of the study is that intolerance of uncertainty significantly and positively
predicted career anxiety. Similarly, Zhou et al. (2022) stated that intolerance to uncertainty has a
negative effect on career anxiety. Pisarik et al. (2017) revealed that uncertainties in individuals’ career
lives as well as unpredictable experiences cause career anxiety. It is known that tolerance to
uncertainty is especially necessary as an individual characteristic in the career decision process
because individuals have to deal with unusual, complex or inconsistent information in the career
decision process. Therefore, it is stated that tolerance of uncertainty should be improved in career

interventions (Xu and Tracey, 2015).
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The current study also concluded that career anxiety levels varied significantly depending on
gender. According to the findings, the female students had higher career anxiety levels than the male
students. This finding is consistent with previous research (Goncii-Akbas, 2019; Sama, 2020). Today,
while women take an active role in working life, they also try to functionally maintain the role of
housewife and mother in the family. Depending on the different conditions of life, women may be
stuck between career goals and family. According to McElwain et al. (2005), women are more likely to
have difficulty establishing a balance between career and family responsibilities. In addition, although
women have the opportunity to work in different sectors, the perception in society that women are not

suitable for some professions can also be considered as a factor that can trigger career anxiety.

Given that high career anxiety makes career decisions difficult, career interventions regarding
cognitive flexibility and intolerance of uncertainty are thought to be important. Therefore, it is
recommended that future studies test their effects on intolerance of uncertainty and career anxiety by
preparing psycho-educational programs to increase cognitive flexibility and tolerance to uncertainty.
In particular, psycho-educational programs, the effects of which have been tested, can be
implemented by school counsellors to support students in reducing their career anxiety. As a result, it
can be said that this study contributes to the relevant literature on the importance of the variables of

cognitive flexibility and intolerance of uncertainty in terms of career anxiety in adolescents.
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