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Oz- Diinyada bilim ve teknoloji basta olmak iizere birgok alanda yasanan
gelismeler egditimi de yakindan etkilemektedir. Bu gelismelere paralel olarak,
kaliteli bir egitim anlayigini yerlestirmek igin yeterlik ve standartlasma ¢alisma-
larina baslanmis ve egitim alaninda da bu konuda belli diizenlemeler yapil-
mugtir. Bu ¢alismalar (lkemizde devam etmekte olup, diger disiplinlerle birlikte
Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi (DKAB) programi icin de gerekli kalite calismalari
yapilmaktadir. Bu g¢alismalardan bir tanesi de MEB’in belirledigi égretmenlik
meslegi 6zel alan yeterlikleridir. EGitim ve 6gretim slirecinde 6grenci bagarisi-
ni etkileyen énemli unsurlardan birisi okul-aile isbirligidir. Dolayisiyla bditin
derslerin bu isbirligini géz o6nlinde bulundurmasi gereklidir. DKAB dersinin
hem &grencilerin kisisel ve ahlaki gelisimi icin 6nemli olan dersler arasinda yer
almasi hem de veliler tarafindan énemsenmesi, okul ile ailelerin isbirligini
saglamasi agisindan bir avantaj olarak gériilebilir. Okullarda dgrencilerin kigi-
sel ve ahlaki gelisimi icin DKAB dersi, 6nemli olan dersler arasinda yer almak-
ta ve veliler tarafindan énemsenmektedir. Bu baglamda arastirmanin amaci,
DKAB égretmenlerinde bulunmasi gereken yeterlikleri velilerin penceresinden
belilemeye calisip degerlendirmektir. Aragtirmada nitel arastirma desenle-
rinden durum g¢alismasi deseni kullaniimistir. Sosyal medya (izerinden ‘llkokul
4. ve 5. Sinif Velileri’ isimli bir ¢alisma grubu olusturulmustur. Calisma grubu,
kendi istegiyle topluluga (liye olan veliler arasindan élgiit 6rnekleme ydntemi
kullanilarak 4. ve 5. sinifta gocugu olan, en az lisans mezunu anne veya ba-
balar arasindan secilmigtir. Veriler kisisel bilgilerle birlikte 7 a¢ik u¢lu sorudan
olusmus bir gérisme formu ile toplanmigtir. Toplanan veriler icerik analizi
ybntemi kullanilarak ¢6zimlenmigtir. Temalar olugturup her temanin altina
uygun kodlar yazilmig ve béylece yeterlik listeleri olusturulmustur. Bu listeler
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katihmcilara ikinci kez génderilerek kendilerinden en uygun siralamayi yap-
malari gereksiz gérdiiklerini elemeleri ve istedikleri dizeltmeleri yapmalari
istenmigtir. Sonug olarak velilerin lizerinde uzlastigi maddeler 6nem sirasina
gére yeniden listelenmistir.

Anahtar sézcukler- Veli, yeterlik, DKAB dersi, DKAB dersi 6gretim programi

88§

Girig

Egitim hayatimizi etkileyen en onemli faktérlerden birisi, iyi yetismis
dgretmenlerdir. Ogretmenlerin iyi yetistirilmesi icin 6gretmen yeterlikleri (ize-
rinde calismalar yapiimakta ve bu konuda asgari nitelikler belirlenmektedir. lyi
yetismis 6gretmenler egitimin kalitesini arttirir ve gelecegi daha guizel sekil-
lendirir. Egitim ve ilahiyat Fakiiltelerinde DKAB 6gretmen adaylar yetistirilir-
ken alanla ilgili sikintilar dikkate alinmali, yeterlik ve standartlasma galismala-
rina gereken destek verilmelidir. Ogrenci basarisi, dolayisiyla egitim kalitesi
yukseltiimek isteniyorsa 6ncelikle yapilmasi gerekenlerden birisi 6gretmenle-
rin kalitesinin attirilmasina éncelik verilmesidir. Nitekim konuyla ilgili yapilan
arastirmalar da 6gretmen yeterliklerinin 6grenci basarisini dnemli élglide etki-
ledigini ortaya koymustur (Goe ve Stickler, 2008). Kimi zaman “yeterlilik” ve
“standart” kelimeleri birbirine karismaktadir. Yeterlikler, mesleki performans
gOstergeleri olarak 6nemsenmekte ve bir is ya da meslek alanini tam olarak
tanimlamak icin karsilanmasi gereken minimum standartlar olarak dusunul-
mektedir (Sahin, 2004). Nitekim bazi Ulkelerde 6gretmenlik meslegi standart-
lari ya da 6gretmenlerin mesleki 6zellikleri, bilgi, anlayis ve becerileri seklinde
kullanimlara rastlanabilmektedir. Okullarda ¢ocuklara iyi bir editimin verilebil-
mesi icin okuldaki 6gretimin niteliginin yikseltiimesi gereklidir. Bagka bir ifa-
deyle, iyi 6grencilere sahip olunabilmesi igin iyi 6gretmenlere ihtiyag vardir
(Ozyar, 2003; Seferoglu, 2003). lyi dgretmenler yetistirmek icin yilksekdgretim
kurumlarinda programlarda yer alan eksiklikler giderilmeli ve gerekli ¢alisma-
lar yapilmalidir.

Ogretmenler de 6gretmen yetistiren kurumlarda yetistirildikleri icin bu
kurumlara buytk sorumluluklar digsmektedir (Ok¢abol, 2000). Nitekim &gret-
men yetistiren kurumlar, diger unsurlarla birlikte 6gretmen yeterliklerini dikkate
alarak daha nitelikli 6gretmenler yetistirebilirler.
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Ogretmen Yeterligi

Nitekim ogretmen yeterlikleri; 6gretmenlerin neleri bilecedi ve neleri
yapabileceg@i konusu, 6gretmen egitimi ve 6gretmenlerin 6grenci basarisi tze-
rindeki etkileri ile ilgili arastirmalarin odadi haline gelmistir (Grand&Gillette,
2006). Yuksekdgretim alaninda yeterlilik, herhangi bir yiksekdgretim derece-
sini basari ile tamamlayan bir kisinin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecedi ve
nelere yetkin olacagini ifade eder.

Ogretmen yeterlikleri kavrami, Bandura’nin sosyal égrenme kuramin-
daki 6z-yeterlik kavramina dayanmaktadir. Sosyal 6grenme kuramina goére
insanlar kendileri hakkinda disinme, yargida bulunma ve kendilerini yansit-
ma kapasitesine sahiptir (Ustliner ve arkadaslari, 2009). Bu galismada DKAB
ogretmen yeterlikleri genel olarak ele alinacagdi igin, yeterlik kavrami kullanil-
mistir.

Bu nedenle gagin gereklerine ve diger Ulkelere uyum saglamak ama-
clyla MEB ve YOK tarafindan bu konuda farkli ¢alismalar yapiimistir. Ornegin
konuyla ilgili yapilan dnemli ¢alismalardan birisi 6gretmen yeterlikleri veya
standartlarinin olusturulmasina katki saglamak amaciyla Avrupa Yuksekogre-
tim Yeterlikleri Cercevesi (European Qualifications Framework for Higher
Education) dikkate alinarak, Turkiye’'de YOK tarafindan bir “Yiksekdgretimde
Yeterlikler Cercevesi” taslaginin 2010 yilinda hazirlanmasi ve 2011 yilinda
kabul edilmesidir (tyyc.yok.gov.tr).

Yuksekogretim alaninda yeterlik, herhangi bir yliksekégretim derece-
sini basari ile tamamlayan bir kisinin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve
nelere yetkin olacagini ifade eder. Ulusal Yeterlikler Cercevesi ise, ulusal
dizeyde bir egitim sistemindeki yeterlikleri ve bunlarin birbirleriyle iligkilerini
aciklar. Diger bir deyisle, Ulusal Yeterlikler Cercevesi, ulusal ve uluslararasi
paydaslarca taninan ve iligkilendirilebilen yeterliklerin belirli bir diizen igerisin-
de yapilandirildidi bir sistemdir. Bu sistem araciliiyla, yiksekdgretimde tim
yeterlikler ve diger 6grenme kazanimlari agiklanabilir ve tutarli bir sekilde
birbiri ile iliskilendirilebilir (yok.gov.tr, 2017).

Turkiye'de dgretmenlerin niteliklerinin genel ¢cergevesinin belirlenmesi
amaciyla, 14/06/1973 tarih ve 1739 sayili Milli E§itim Temel Kanununun 45.
maddesinde “6gretmen adaylarinda genel kiltir, 6zel alan egitimi ve pedago-
jik formasyon bakimindan aranacak nitelikler Milli Egitim Bakanhginca tespit
olunur” hikmu yer almaktadir.

Ogretmenlerin niteligini ve kalitesini arttirmak icin MEB tarafindan 6g-
retmen yeterlikleri belirlenmis ve diizenlenmistir. Oncelikle dgretmenlik mes-
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legi genel yeterlikleri belirlenmis, ardindan 6zel alan yeterlikleri belirlenmistir.
Ogretmenlik Meslegdi Genel Yeterlikleri alti yeterlik alani, 31 alt yeterlik ve 233
performans gostergesinden olusmaktadir.

MEB ve Universite temsilcilerinden olugan “Ogretmen Yeterlikleri Ko-
misyonu” 1999 yilinda “Ogretmen Yeterliklerini belirlemis ve bu yeterlikler
2002 yilinda yurarlige konmustur. Bu ¢alismada 6gretmen yeterlikleri; “egit-

me- 6gretme yeterlikleri”, “genel klltlr bilgi ve becerileri” ve “6zel alan bilgi ve
becerileri” bagliklar altinda gruplandinimistir (MEB, 2002).

ilkégretim dgretmenlerine has 6zel alan yeterlikleri hazirlanmis, bu
cercevede ilkdgretim Din Kiltiirl ve Ahlak Bilgisi 6gretmenleri icin de dgretimi
planlama dizenleme ve degerlendirme, din olgusu, inang, ibadet, ahlak ve
degerler ve mesleki gelisimi saglama basliklari altinda yeterlikler belirlenerek
2008 yilinda yurirlige konmustur (MEB, 2008).

MEB’in hazirladi§i DKAB Ogretmen Yeterlik Alanlari ikiye ayrilmakta-
dir. Bunlar;

Genel Yeterlikler; Mesleki ve kisisel degerler, Ogrenciyi tanima, Og-
retme ve 6grenme siireci, Olgme ve degerlendirme, Okul Aile ve Toplum ilis-
kisi, Program ve icerik bilgisi.

Ozel Yeterlikler; Ogretimi planlama, dizenleme ve degerlendirme,
Din olgusu, inang, ibadet, Ahlak ve Degerler, Mesleki Gelisimi Saglama

Turkiye yuksekdgretim yeterlikler gergevesi incelendiginde, Din Kultu-
ri ve Ahlak Bilgisi Programi, Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri temel
alaninda, lisans yeterlik dizeyinde yer almaktadir. Bu yeterlikler Milli Egitim
Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Mudirligince égJretmen
yetistiren fakilte ve ylUksekokullara gonderilerek, 6gretmenlerin belirtilen ye-
terliklere sahip olacak sekilde yetigtiriimesi istenmistir (Mahiroglu,
2004). Ogretmen adaylarinin mezun olurken bu yeterliklere sahip olmalari
beklenmektedir.

DKAB 6gretmen yeterlikleri ya da standartlari heniiz YOK tarafindan
belirlenmemistir. Bu konudaki calismalar YOK'te devam etmekle birlikte,
DKAB programinin kalite standartlari ile ilgili bir tane doktora tez galismasi
bulunmaktadir. Belirlenmis olan DKAB o6gretmen yetistirme programlarina
iliskin kalite standartlari heniiz herhangi bir i¢ ya da dis kurum tarafindan ak-
redite edilmemistir (Turan, 2013). Turkiye’de DKAB programlarini akredite
edecek herhangi bir degerlendirme kurulusu heniz bulunmamaktadir. Bu
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konuda Yuksek Din Egitimi Programlari Kalite Degerlendirme ve Akreditas-
yon Dernegi, DEKAD ile ilgili calismalar devam etmektedir. YOK tarafindan
tescil edilen akreditasyon kuruluslari arasina girmek icin DEKAD dernegi
mevcut ¢alismalarini sirdirmektedir.

DKAB Ogretim Programi, kisa adi ISCED olan International Standard
Classification of Education (Uluslararasi Egitim Standartlari Siralama) tarafin-
dan “Egitim ve Ogretim Alanlari, Beseri Bilimler ve Sanat” bash§i kapsamin-
da, Beseri Bilimler alaninda 22 numarali yeterlik icinde yer almaktadir
(uis.unesco.org, 2011).

Velilerin isteklerini dikkate almadan yUrGtilen bir egitim kesinlikle ba-
sarisiz olacaktir. Bu nedenle velilerin egitim sistemiyle ilgili goértslerinin ve
deneyimlerinin bilinmesi egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilebilmesi agisin-
dan gereklidir. Ozellikle DKAB 6gretimi gibi hassas ve énemli bir dersin 8-
retmenini yetistirirken, velilerin de bu konuda ki beklentilerini dikkate almak
daha da 6nem arz etmektedir.

AMAC

Bu galismanin genel amaci, velilere gore Din Kultirt ve Ahlak Bilgisi
o6gretmenlerinde bulunmasi yeterliliklerin neler olmasi gerektidi ile ilgili verileri
elde etmek ve bunlarin analizlerini yaparak degerlendirmelerde bulunmaktir.
Bu amac¢ dogrultusunda, bu calismada asagdida verilen sorularin cevaplari
arastinimistir:

Alt Amaclar

1. DKAB 6gretmeninin bir 6grenciyi yeterince (¢okga) tanimasi énem-
li midir? Nigin?

2. DKAB o6gretmeninde bulunmasi gereken kigisel 6zellikler listelen-
seydi listede hangi kisisel 6zellikler bulunurdu?

3. DKAB dgretmeninde bulunmasi gereken mesleki yeterlikler liste-
lenseydi bu listede bulunmasi gereken mesleki yeterliklerde neler
bulunurdu?

4. DKAB 6gretmeni, sinif igi 6gretim uygulamalarinin yénetimi siireg-
lerinde nelere dikkat etmelidir?

5. DKAB d8gretmeninin kullanabilecedi dlcme ve degerlendirme tek-
nikleri nasil olmahdir?

6. DKAB 6gretmeninden okul ve aile igbirligini saglamada neler bek-
lenmektedir?

CUIFD, 2017, cilt: 17, sayi: 2, ss. 185-204



190 | E. Zehra Turan

7. DKAB 6gretmeninin hassas olmasi gereken hususlar nelerdir?

YONTEM

Arastirmada nitel arastirma tekniginden durum calismasi deseni kul-
lanilmigtir. Durum c¢alismalari gergcekte ortamda neler olduguna bakma, sis-
tematik bir bigcimde verileri toplama, analiz etme ve sonuglar ortaya koyma
yoludur. Ortaya c¢ikan urln ise, olayin nigin o sekilde oldugunun ve gelecek
arastirmalar igin daha detayl olarak nelere odaklanmanin gerektiginin keskin
bir bicimde anlagiimasidir (Davey, 1991). Buna bagh olarak, yari yapilandiril-
mis gorisme teknigi ile gergeklestiriimistir. Gérisme tekniginin tirlerinden biri
olan yari-yapilandiriimis gérisme teknigi, arastirmaciya esneklik saglanmasi,
yanit oraninin yiuksek olmasi, katihmcilarin sézel olmayan davraniglarin da
g6zlenmesi, arastirmacinin ortam Uzerinde kontrol sahibi olmasi, derinlemesi-
ne bilgi edinmeyi saglamasi gibi yararlara sahiptir (Neuman, 2000; Yildirim ve
Simsek, 2006). Bu nedenle secilen yontem ve teknigin arastirmanin amaclari-
ni besleyecek verileri elde etmede yarali olacagi dustntlmustr.

Katilimcilar

Aragtirmanin katilimcilarini ‘ilkokul 4 ve 5. Sinifta 6grenim géren 6g-
rencilerin velileri’ olusturmaktadir. Calisma grubu, kendi istegiyle topluluga
online Gye olan veliler arasindan o6l¢it 6rnekleme yontemi kullanilarak sadece
4. ve 5. sinifta cocugu olan, en az lisans mezunu anne veya babalar arasin-
dan secilmigtir. Velilerin lisans mezunu olarak secilmis olmasinin baslica ne-
deni ise, yeterlik konusunda bilgi vermek icin yeterli bir donanim gerekliligidir.
Gizlilik esasina dayanarak arastirmaya katilan velilerin gercek isimleri kulla-
nilmamig, bunun yerine katilimcilara kod isimler verilmistir. Calisma grubu 21
veliden olusmaktadir.

Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin tarafimizca amacina yénelik olarak yari yapilandiriimig
gorisme formu hazirlanmig, hazirlanan formun gegerliligi icin G¢ alan uzma-
ninin goérisine basvurulmustur. Uzmanlardan gelen éneriler dogrultusunda,
gOrisme formuna son hali verilmistir. Katilimcilara gérisme formlari elden
gonderilmis, gerekli aciklamalar yapilmis, goérisme formlari doldurulmus ve
veriler toplanmistir.
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Verilerin Cézimlenmesi ve Yorumlanmasi

Gorisme formlari toplanmis ve verilerden cikarilan kavramlara gore
bir kodlama yapilmistir. Kodlanan veriler bir araya getirilerek siniflandiriimistir.
Bu siniflamalardan konu alanlari belirlenmistir. Climleler, amaca uygun ve
belirleyiciligi olacak sekilde yeniden olusturulmalidir. Velilerin goérugleri ara-
sinda 6nemli oldugu disindlen ifadeler birebir aktariimistir. Elde edilen verile-
rin glvenirligi icin alan ve nitel arastirma teknigi hakkinda bilgi sahibi t¢ uz-
manin gorisine basvurulmustur.

Elde edilen verilerin ¢gbziimlenmesinde icerik analizi yontemi kullanil-
mistir. igerik analizinin amaci toplanan verileri aciklayabilecek kavramlara ve
iliskilere ulagmaktir (Yildirrm & Simsek, 2006). Onun igin bu ¢alismada verile-
rin analizi ydntemi segilmistir. icerilerin analizleri (ic agsamali olarak yapilmistir.
Buna goére ilk olarak verilen cevaplar ve bu cevaplar, igeriklerine gore anlaml
gruplar haline getirilmis, ikinci olarak bu cevaplar, tablolara dénusttriimagtir.
Son olarak da elde edilen veri maddelerine nicel teknik uygulanarak, her
madde igin verilen cevaplar ve frekanslari alinarak 6nce i¢ yorum sonra da dig
yorumu yapilmistir.  Bu galismada sorulara verilen cevaplar igeriklerine gore
anlamli gruplar haline getiriimis, daha sonra da tablolara dénusturilerek her
madde igin verilen cevaplar ve yuzdeleri hesaplanarak yorumlanmistir. Veliler
her soruya birden fazla cevap verdikleri icin, frekans hesaplarinda katilimci
sayisi degil de verilen cevap sayisi (ifadelerin frekans sikhgi) dikkate alinarak
yuzdeler ¢ikartiimistir.

Bulgular

Arastirmanin bu bélimuinde verilerin analizinden elde edilen bulgular,
tablolar ve yizdeler seklinde verilmigtir. Bulgular ve yorumlarin verilmesinde
arastirmanin sorularindaki sira izlenilmistir. ilk olarak arastirmaya katilan veli-
lerin demografik bilgilerine yer verilmigtir.

Calismaya katilan velilerin demografik bilgileri s6yledir:

v' Calismaya katilan velilerin 11 (%53)'i, 10 (%47) tanesi erkektir.

v/ Calismaya katilan velilerden 15 (%72)i, 2 gocugu, 3 (%14)nin 3
cocugu, 3 (%14)'nin 1 gocugu bulunmaktadir.

v Velilerden 17 (%79)'si lisans, 2 (%10,5)'si doktora, 2 (%10,5)’si
yuksek lisans mezunudur.

v" Velilerin ¢ocuklarinin 15 (%71)’si 4. sinifa, 6 (%29)’s1 5. sinifa git-
mektedirler.
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v' Velilerin gocuklarinin 14 (%67)'l kiz, 7 (%33)’si erkektir.

v' Velilerin gocuklarinin DKAB 6gretmenlerin 13 (% 62) ‘U erkek, 8(%
38)i kadindir.

Acik Uglu Sorulara iliskin Veriler

1. DKAB dgretmeninin bir 6grenciyi yeterince tanimasinin dnemine
iliskin bulgular asagidaki gibidir:

Calismaya katilan velilerin % 48’i DKAB 6gretmenlerinin 6grencilerini
yeterince tanimadiklarini vurgulamiglardir (Tablo 1).

Tablo 1: DKAB Ogretmeninin Ogrenciyi Yeterince Tanimasina iligkin Bulgular

Ogretmeni Tanima f %
Hayir 8 39
Evet 7 34
Fikrim yok 2 9
Sanmiyorum 2 9
Yeterince Hayir 2 9

Tablo 1’deki bulgulara goére, velilerin % 48’i derslere giren DKAB 6g-
retmenlerinin 6grencilerini yeterince tanimadiklarini, % 34’0 ise yeterince ta-
nidiklarini iddia etmektedirler. Nitekim bu soruya verdikleri yanitlar arasinda:

“‘Dusunmuyorum, ¢lnki gérevlendirmeyle gelen bir dgretmen. Ayrica
siniflar da asiri kalabalik.”

“Evet kizim din dersine istekli olarak katiliyor, verilen 6devleri heye-
canla yapiyor”.

“Hayir ¢ciinkdl kizim hi¢ bahsetmiyor. kizim tanimiyorsa o nasil tanisin
ki? ”.

“Fakat cocugumu her yonlyle tanidigini disiinmuiyorum. Cunku haf-
tada 2 saatlik bir sirede ¢ok kalabalik bir sinifta bu imkansiz”.
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Veliler DKAB 6gretmenlerinin dégrencilerini yeterince tanimadiklarini
iddia etme nedenleri arasinda, DKAB 6gretmenleri hakkinda veli beklentileri-
nin yuksek olmasi olabilir. Ayrica toplumun DKAB 6gretmenlerinden beklenti-
lerinin ylksek oldugu gostermektedir (Bayrakdar, 2013:79-100). Veliler DKAB
ogretmenlerinden gocuklarinin problemli davranislarini ¢ézmelerini bekliyor
olabilecekleri icin, onlari daha iyi tanimalari gerektigine inaniyor olabilirler.
Bazi okullarda ise siniflarin ¢ok kalabalik olmasi, 6gretmenlerin sik gérev yeri
degisiklikleri ya da 6gretmenlerin ilgisizligi 6grencilerini tanimamaya neden
olabilir.

2. DKAB 06gretmeninde bulunmasi gereken kisisel 6zellikler liste-
lenseydi, bu listedeki kisisel 6zellikler alttaki gibidir:

Tablo 2: DKAB Ogretmeninde Bulunmasi Gereken Kisisel Ozelliklere iligkin Bul-

gular

Kisisel Ozellikler F %
Hosgordlu 15 21
Ornek Olma 12 17
Sevgi dolu- sevecen 9 13
Destekleyici 9 13
Dirtst ve Guvenilir 8 11
Aktif 6 9
iletisime Agik 6 9
Kendini Yenileyen 3 4
Sabirli 2 3

Tablo 2 verilerine gore, velilerin DKAB 6gdretmenlerinde bulunmasi
gereken kigisel 6zellikleri siraladiklarinda; %21 hogg6ruli olma, %17 6rnek
olma, % 13 sevecen ve destekleyici olma, % 11 dirlst ve guvenilir olma ve
%9 aktif ve iletisime agik olma yer almaktadir. Velilerin tablodaki verilerle ilgili
gOrusleri asagdidaki gibidir:

“Meslegini ve cocuklari seven, yasantisiyla 6rnek bir insan olmali
bence”

CUIFD, 2017, cilt: 17, sayi: 2, ss. 185-204



194 | E. Zehra Turan

“Ogrencilerine dgrettiklerini kendisi de uygulamali ve yasamali, 6§-
renci 6gretmenine inanmal”

“Dinden korkutmadan, sevgi dili ile glizel drneklerle anlatimin sag-
lanmas!”

DKAB dgretmenleri dini temsil etme makami olarak goérulebilmekte ve
bu nedenle toplum onlara her davraniglariyla érnek olmalari gereken kigiler
nazariyla bakabilmekte hatta topluma 6rnek olmalari bir mecburiyet gibi dlsu-
nilmektedir (Bayrakdar, 2013). Tum bunlar dikkate alindiinda DKAB &gret-
menlerinin belki de diger 6gretmenlerden beklenmeyecek derecede farkh ve
¢ok sayida kisisel 6zelliklere sahip olmasi gerektigi distintlmektedir. Bu so-
runun sadece 6gretmenden kaynaklanmadigini distindukleri gorulebilir.

3. DKAB 6gretmeninde bulunmasi gereken mesleki yeterlikler liste-
lenseydi bu listede bulunmasi gereken mesleki yeterlikler asagidaki gibidir:

Tablo 3: DKAB Ogretmeninde Bulunmasi Gereken Mesleki Ozellikler iligkin Bul-

gular
Mesleki Ozellikler f %
Alan Bilgisi lyi olan (Konulara Hakim) 14 32
Farkli Ogretim Yéntem Tekniklerini Bilen (Cok duyuya 9 20
hitap, uygulamaya yonelik, érneklerle agiklayan)
Pedagoji Bilgisi 9 20
Davranissal Ozelliklgr (Kendini Gelistirme, Ahlakli ve Dirist 7 16
olma, Arkadas gibi, lletisim, Kontrol etme )
Teknoloji Bilgisi 3 7
Genel Kultar 2 5

Tablo 3 bulgularina goére, velilerin penceresinden DKAB 6gretmenin-
de bulunmasi gereken mesleki 6zelliklerin sirayla; alan bilgisi iyi olan (konula-
ra hakim) (% 32), farkli 6gretim yontem tekniklerini bilen (% 20), pedagoji
bilgisi olan (% 20) ve davranigsal 6zellikler (% 16) oldugu goértlmektedir. Veli-
lerin bazilari DKAB 6gdretmeninde bulunmasi gereken mesleki 6zelliklere ce-
vaplari sunlardir:
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“Kesinlikle tarafsiz, ¢ok iyi eg@itim almis, bilimsel yoni de gelismis, in-
sanlarin saygl ve sevgisini kazanmis olmali.”

“Dini ve ahlaki bilgileri gcocuklarin anlayacagi bir seviyede korkutma-
dan izah ederek, sevgi dolu.”

“Alanina hakim olmali egitim 6gretim faaliyetlerinde birden fazla duyu
organina hitap etmeli gesitli yontemlerle dersi anlatan.”

Velilerin cevaplari igerisinde mesleki 6zellikler agisindan en énemli
beklentinin alan bilgisine sahip olma oldugu gdriilmektedir. Ogretmen yetistir-
me programlarinda 6gretmen adayinin belirli bir alanda uzmanlik bilgisine
sahip olmasi amagclanmaktadir. Ogretmedeki basarinin bir boliimii, alani iyi
bilmekle ilgilidir. Bu nedenle velilerin DKAB dgretmenlerinden alanda iyi olma-
larini beklemeleri dogaldir. Erden (2004:85)e gore de o6gretmenlerin, kendi
alanlanyla ilgili en Ust dizeyde bilgi ve beceriye sahip olabilmesi; onlari egi-
tenlerin, yetistirenlerin mesleklerinde en Ust dlizeyde yeterlilie sahip olmasi-
na baghdir. Bu bulgular velilerin 6gretmenlerin mesleki 6zellikleriyle davranis-
sal ozellikleri arasinda bir baglanti kurduklari seklinde de degerlendirilebilir.
Konuyla ilgili yapilan baska bir arastirmanin sonuglarindan da benzer sonug-
lar gcikmistir.

4. DKAB o6gretmeni, sinif i¢i 6gretim uygulamalarinin yénetimi si-
recglerinde dikkat edilmesi gereken hususlar asagidaki gibidir:

Tablo 4: DKAB Ogretmeninin Ogretme ve Ogrenme Siireglerinde Dikkat Ettigi
Hususlara iligkin Bulgular

Ogretmenin Dikkat Ettigi Hususlar f %

Farkli Yéntem Tekniklerini Kullanabilme ( Drama, Ornek 29 69
olaylarla, Aktif katilim saglayacak etkinlikler, yaparak

yasayarak Ogrenme, dinin yasanabilir bir olgu kabul

edilmesi)

Davraniglar ( korkutmamali, zorlamamali, karsilastirma- 6 14
mali, 6grencinin problemleri ile ilgilenmeli )

Ses Tonu 4 9

Derse hazirlikli girme (zaman yonetimi) 3 6
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Tablo 4 verilere goére, DKAB 6gretmeninin 6gretme ve 6grenme si-
reclerinde dikkat etmesi gereken hususlardan “Farkli Yontem Tekniklerini
Kullanabiime (Drama, Ornek olaylarla, Aktif katihm saglayacak etkinlikler,
yaparak yasayarak 6grenme, dinin yasanabilir bir olgu kabul edilmesi)” sece-
negi velilerin % 69'u tarafindan dile getirilmistir. Bu teknikler ayrintili bir sekil-
de veliler tarafindan dile getirilmistir. Ayrica velilerin %14’ DKAB 6gretmenle-
rinin davraniglari konusunda (korkutmamali, zorlamamali, kargilastirmamali,
ogrencinin problemleri ile ilgilenmeli) beklentileri vardir.

Veliler 6zellikle ders zevkli hale getirilerek dersin sevdirilmesi gerekti-
dine ve vurgu yapmislardir;

“Ogretmen rehber 6grenci aktif olmali, égrenciye bilgi hazir verilme-
meli, 6grenciye dersi sevdirecek etkinlikler yapiimali.”

“Konulari oyunlastirarak yaparsa 6grenciler tzerinde etkisi kalir, 6g-
renmelerini zevkli hale getirmeli.”

“Ogrenci sureleri 6grenmeli, ama bunun yaninda yasamayi yani ol-
masi gerektigi gibi dini bir bitlin olarak yasamada d6gretilmeli, namaz kilma
bilinci verilmeli.”

5. DKAB 6gretmeninin dlgme ve degerlendirme tekniklerine iligkin
bulgular asagida verilmistir:

Tablo 5: DKAB Ogretmeninin Olgme ve Degerlendirme Tekniklerine iligkin Bul-

gular

Ogretmenin Olgme Degerlendirme Teknikleri f %
Geleneksel Yontemler olmamali  (Gozlem, proje, 6z 13 45
degerlendirme, akran degerlendirme, uygulamali )

Ahlaki davraniglara goére 6lgme olsun 5 17
Adil 4 15
Olgme hig olmasin 4 15
Geri donut verilmeli 2 5
Gecerli, kapsayici 1 3
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Tablo 5'ten elde edilen bulgulara gore, velilerin % 45’i DKAB 6gret-
menlerinin 6lgme ve dederlendirme tekniklerinin geleneksel yontemlerle ol-
mamasi gerektigini disinmektedirler. Geleneksel yontemden kasit, 6lgme
aracinin mufredata dayali olmasi ve égrencinin sadece bilgi diizeyini dlgmeye
yonelik olmasidir. Velilerin % 17’si bu derslerde ahlaki davranislarin da o6lgul-
mesi gerektigini vurgulamaktadirlar. Arastirmaya katilan velilerin %15'i 6gret-
menin kullanacagdi dlgme tekniginin adil olmasini, yine % 15 ise bu derste
herhangi bir 6lgme olmamasini talep etmektedirler.

Veliler DKAB 6gretmenlerinin 6lcme ve degerlendirme tekniklerini
soyle ifade etmiglerdir:

“Olgme ve degerlendirme olmamali. Bu ders gibi degil de 6gretme,
gocugun ahlaki yoénlerini gliglendirme, ¢gocugun kendini tanimasi, iyiyi dogruyu
vb 6gretmek amagli olmali.”

“Kapsam gecerliligi olan, sabit ve sistematik hataya yer vermeyen, 63-
retmeye yonelik olup nota yonelik olmamali, not bir arag¢ olmali.”

“Bu derste en ufak bir tavir bile takdir edilmeli, dersi sevdirecek sekil-
de bir sinav yapilmali.”

Ahlaki davranislara gore dlgme sistemi olsun diyen velilerin haklilik
paylari vardir, ¢ciinkt bu dersin ismi ‘Din Kulturd ve Ahlak Bilgisi’ dersidir. Do-
layisiyla 6gretmenin bu derste ilk dncelikle 6grencinin davraniglarina odak-
lanmasi gerekmekte ve 6lgme sistemini buna gére degerlendirmelidir.

6. DKAB 6gretmeninden beklenen okul ve aile igbirligine iliskin hu-
suslar asagidaki gibidir:

Tablo 6: DKAB Ogretmeninin Okul ve Aile isbirligine iliskin Bulgular

Ogretmenin Okul-aile isbirligi f o %
Ogretmen Kaynakii: 8 36
. Surekli Paylagim,
. Sorunlarin ve davraniglarin paylasimi
. Seviyeli
Okul Kaynakli: 8 36

. Butiincul bir yaklagsim

. Aile ziyaretleri, aile tanitimi

. Okul-aile iletisim defteri olmali

. Okula gidince 6gretmenle gorisebilmeli

Veli Kaynakh: 6 28
. Veli desteginin 6nemi
. Aktif katihm
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Tablo 6 verilerinde, DKAB 6gretmenlerinde bulunmasi gereken yeter-
likler arasinda okul ve aile isbirligine iliskin yeterlikler 3 ayri grupta ele alinmis-
tir; bunlar 6gretmen kaynakli, okul kaynakli ve veli kaynakli olanlardir. Tablo
6'nin verilerine gore, velilerin % 36’s1 6gretmen kaynakli isbirligi hakkinda,
DKAB 6gretmenlerinden slrekli bir paylasim, sorunlarin ve davraniglarin pay-
lasimi ve isbirliginin seviyeli olmasini talep etmektedirler. Ayrica velilerin %
36’sina gore okul kaynakli igbirligi icerisinde bitincll bir yaklasim, aile ziya-
retleri, okul-aile iletisim defteri, okulda DKAB 6dretmeni ile rahat gorisebilme
yer almaktadir. Yine velilerin %28’i isbirliginin veli kaynakl olmasi gerektigine
ve egitim-6gretimde veli desteginin ve velinin aktif katiliminin énemine isaret
etmektedirler.

Velilerin ifadelerine 6rnek olarak sunlar verilebilir:

“Bence 6grencilerin davraniglari tGzerine surekli paylagimda bulunma-
I igbirligi yapmalidirlar”.

“Cocuklarimizin kazanimlari i¢in yapabilecedimiz destekler konusun-
da yazih bilgilendirmeler yapiimalidir”.

“Okula gittigimde 6gretmenle gérusebilmeliyim.”

“Girigken ve iletisim halinde olan biri olmali. Kendini toplumdan soyut-
layan degil”.

“Velilerle diyalog halinde olup, 6grencilerin ailesini tanimali ve 6gdren-
ciye bu dogrultuda yaklasiimalidir.”

7. DKAB Ogretmeninin Hassas Olmasi Gereken Hususlar:

Bu soru 6gretmen yeterligi ile ilgili olmayip, ¢calismaya zenginlik kat-
masi amaciyla yoruma dayall bir sorudur.

Tablo 7: DKAB Ogretmeninin Hassas Olmasi Gereken Hususlara iligkin Bulgular

Ogretmenin Hassas Olmasi Gereken Hususlar f %
Irk, cinsiyet, mezhep ayrimi olmadan esitlik 7 28
Dinden sogutmamali, sevdirmeli 7 28
Ornek insan olabilmeli 5 20
Her konuda objektif olmali 3 12
Milli, manevi ve evrensel degerleri kazandirmal 3 12
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Tablo 7 verilerine gore, veliler agisindan DKAB 6gretmeninin hassas
olmasi gereken hususlar dikkate alindiginda, velilerin %28’i “irk, cinsiyet,
mezhep ayrimi olmadan esitlik”, %28'i “dinden sogutmama, dini sevdirme”, %
20’si “0gretmenin 6rnek insan olmasi”, % 12’si 6gretmenin “her konuda objek-
tif olmasi” ve % 12’si 6gretmenin égrencilere “milli, manevi ve evrensel deger-

leri kazandirmasi” gibi dislnceleri ifade etmistir.

Veliler, DKAB 6gretmeninin hassas olmasi gereken hususlari sdyle
belirtmislerdir:

“Toplum nezdinde dine ve meslegine kotl s6z sdyletecek hareketler-
den kaginmali, dinden 6grencileri sogutacak davranislardan kaginmali”

“Ogrettiklerini kendisi uygulayarak iyi bir érnek olmali”

“inandig gibi yasamali, herkesin hata yapma sansi var, ama bu muh-
tesem toplumda onlarin hata yapma sansi ne yazik ki yok!”

“4. sinif 6grencisinin aldigi notlar kendisine herhangi bir sinavda ken-
disine ustunlik saglamamaktadir. Cocuklara dusik not vererek kustirmek
yerine, biraz arttirilabilir.”

Ogretmenlerin bilgi ve kdltlrlerinin yani sira, kisilik ve karakterlerinin,
tavir ve davraniglarinin, fiziki ve ruhi yapilarinin 6grenciler Gzerinde ¢ok buyik
etkiye sahip oldugunu belirten Ocal, 6grenme ortaminin égretmenin kisilik ve
davraniglarinin etkisi altinda olmasini buna gerekge géstermektedir (Ocal,
1999). Din ve inan¢ konusu bazi insanlar i¢in son derece 6nemlidir. Bu konu-
da dogru bilgi, duygu ve davranig gelistirmeleri igin onlara rehberlik edecek
DKAB d&gretmenlerinin de gerekli yeterliklere sahip olmasi gerekmektedir.
Konu din ve inan¢ oldugunda bu konudaki yeterlik dizeyleri daha anlam ka-
zanmaktadir (Zengin, 2013).
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Sonug ve Oneriler

Bu ¢alismada DKAB 6gretim programlarinin basariya ulagsmasinda ai-
le ile isbirliginin énemli oldugu gorilmektedir. Okul ve aile egitimde birlikte
hareket ederek, kaliteli bir egitime ulasmada etkili olabileceklerdir. Bu bag-
lamda okul-aile is birliginin geligtiriimesine ydnelik adimlar atiimalidir. Okulla-
rin ailelere g¢ocuklarinin okul yasantilarina yardimci olabilme yeterlikleri ka-
zandirici egitsel etkinlikler dizenleme konusunda yeterince basarili olduklari
sdylenemez (Balci, 2007).

Ogrenci velileri, gocuklarinin daha nitelikli yetistirilebilmesi icin, okul
yonetimi ve 6gretmenlerle isbirligi yapmak zorundadir. Bu nedenle veli katili-
mini saglamak amaciyla yapilacak bu tarz ¢alismalarin énemli oldugu dusu-
nilmektedir.

Egitim Programlarinin basariyla uygulanmasinin, yalnizca égretmen-
lere bagli olmadigi herkes tarafindan bilenen bir gercektir. Bu kapsamda 6g-
retmen, 6grenci ve veli igbirliginin 6nemi yadsinamaz. Nitekim 2004 ilkdgretim
programi ile birlikte, velilerin egitim sirecine katilimina ézellikle vurgu yapildi-
g1 gérulmektedir (Erdogan ve Demirkasimoglu, 2010).

Tek bagina 6gretmenin uyguladigi bir 6gretim programi yetersiz ola-
caktir. Bu nedenle, égretmenlerin veli destegine her zaman ihtiyaclar vardir.
Nitekim ailelerin 6gretim programlari hakkinda yeterli diizeyde bilgilendiriimesi
ve programlarin yenilikleri, 6grenme ve 6gretme yaklagimi, sinif i¢i ve disi
etkinlikler hakkinda degisik aktiviteler araciligi ile 6gretmen ve idareciler tara-
findan desteklenmeleri gerektigi ileri surilmektedir (Billstein ve Williamson,
2003).

Veliler, Din Kultira ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinden drnek olmalarini
(ahlakl), dini korkutmadan dogru bilgi vererek sevdirmelerini, konularina ha-
kim olmalarini, kendileri ile gcocuklari hakkinda paylagimda bulunmalarini, irk,
cinsiyet, mezhep ayrimi olmadan esit davranmalarini, DKAB &gretmeninden
ve derslerinden olumlu yénde davranis gelistirmelerini beklemektedirler.

Ayrica veliler,

v DKAB o6gretmenlerinden 6grencilerini (gocuklarini) tanimalarini
beklemektedirler.

v DKAB 6gretmenini sadece din dersi 6gretmeni olarak gérmdiyor,
ayni zamanda davranis ve ahlak 6gretmeni olarak da goruyorlar.

v' DKAB 6gretmenlerinden 6grencilerine érnek olmalari, ayrica on-
lara kars1 hosgoérilu olmalari beklenmektedir.
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nulabilir:

DKAB 6gretmeninde mesleki 6zellikler agisindan alan bilgisine
sahip olmasini énemli gérlyorlar.

Ogretmenlerin mesleki dzellikleriyle davranigsal 6zellikleri ara-
sinda bir baglanti kurmaktadirlar.

DKAB 6gretmeninin 6gretme ve 6grenme sireclerinde dikkat et-
mesi gereken en énemli hususu “Farkh Yéntem Tekniklerini Kul-
lanabilme” olarak kabul etmektedirler.

% 17’si bu derslerde ahlaki davranislarin da 6lgiimesi gerektigini
vurgulamaktadirlar.

isbirliginin veli kaynakl olmasi gerektigine ve egitim-6gretimde
veli desteginin ve velinin aktif katiiminin édnemine isaret etmek-
tedirler.

Ogrencileri dinden sogutacak davranislardan kaginmalarinin
onemine isaret etmektedirler.

DKAB 6gretmenlerinin yeterliklerini,

Bu bulgular 1s1ginda, DKAB 6gdretmen yeterlikleri su 6nerilerde bulu-

Farkli gruplarda buna benzer ¢alismalar yenilenebilir.

DKAB 6gretmen yetistirme standartlari icin veli gérusleri alinabi-
lir.

Bu konuda MEPB’le ortaklasa ¢alismalar yapilabilir.

DKAB dgretmenleri yetistirilirken alan bilgisinin énemi vurgulan-
malidir. Programda buna ydnelik degisiklikler yapilabilir.

DKAB 6gretmenlerine de belirli araliklarla hizmet igi egitimler veriime-
li, 6gretmenlerimizin gagdas yontem ve tekniklerle donanimi saglanabilir.
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Abstract- A lot of developments in many fields, especially in science and
technology in the world have also closely affected the education. Parallel to
these developments, the proficiency and standardization studies have be-
gun to settle the concept of qualified education and certain arrangements
have been made in the training area in this regard. These studies have still
continued in our country, in conjunction with other disciplines,for the prog-
ram of The Culture of Religion and The Knowledge of Ethics ,the neces-
sary studies for the best quailty are conducted. One of the studies set by
the Ministry of Education is the Special Field Competencies of the teac-
hers.One important factor affecting the success of students in the education
process is also Parent-Teacher cooperation.Therefore all the lessons sho-
uld be taken into consideration in this cooperation. Religious education co-
urses both being among one of the important lessons for the personal and
moral development of students and being considered important for the pa-
rents can be seen as an advantage ,proving the Parent-Teacher coopera-
tion. The purpose of this survey, is to identify and evaluate the qualification
of teachers in religious education from the views of the parents.The Case
Study research design which is one of the Qualitative Research methods
was used in this study. A study group named 'The Parents of Primary
School 4th and 5th Graders ' has been formed via social media. The study
group has been selected among the parents who have children in the 4th
and 5th grade and hold at least a degree and are the members of the
group voluntarily ,by using the Criterion Sampling method . Data were col-
lected using a questionnaire that was composed of seven open-ended
questions ,together with personal information. The collected data were
analyzed by using Content Analysis Method. Themes were created the
proper codes were written under each theme and thus porficiency lists we-
re formed. These lists were sent to participants for the second time ,asking
them to make the appropriate ranking ,eliminate the useless qualifiers and
to make the mecessary changes. Consequently, the articles that the pa-
rents came to an agreement are relisted in the order of priority.

Keywords- Parents, qualifications, Religious and Culture Moral Teacher,
curriculum



