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TURKIYE’ DE MESLEKI YETERLILIiKLER SISTEMI VE SENDIiKALAR

VOCATIONAL QUALIFICATIONS SYSTEM AND TRADE UNIONS IN
TURKEY

Verda CANBEY OZGULER'

0z

Bu ¢alismada Tiirkiye’de uygulanmakta olan mesleki yeterlilikler sistemi icinde sendikalarin
tistlendigi roller incelenmektedir. Tiirkiye'de Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) resmi internet sayfasinda
yer alan bilgiler ¢ercevesinde, icerik analizi yardimiyla is¢i ve igveren sendikalarmmin; MYK sektor
komiteleri, meslek standartlar1 ve mesleki yeterlik belgelerinin olusturulmasinda hangi boyutta rol aldig1
belirlenmeye ¢alisilmaktadir. Bu baglamda, 2016 Haziran-Temmuz déneminde MYK internet sayfasinda
yer alan meslek standartlari tek tek incelenmistir. Caligma kapsaminda 25 sektoér komitesi, 664 meslek
standard1 incelenmis ve 344 mesleki yeterlilik i¢in simav ve belgelendirme yapan kuruluslar listesi analiz
edilmistir.

Yapilan analiz sonucunda sendikalarin ulusal yeterlilikler ile uyumlu é6l¢me, degerlendirme ve
belgelendirme faaliyetleri bakimindan etkin rol iistlenemedikleri belirtilebilir. Ozellikle is¢i sendikalar:
konuya daha az énem veren bir goriiniimdedir. Oysa is¢ilerin sahip olmasi beklenen bilgi, beceri ve
yeterliliklerin ortaya konulmasi, dlgiilmesi, degerlendirilmesi ve izlenmesi is¢i sinifinin emek piyasalar
icindeki konumunu da yakindan etkileyecektir. Isveren sendikalarinin meslek standartlarinin belirlenmesi
ve mesleki yeterliliklerin olusturulmasinda is¢i sendikalarina oranla daha etkin roller iistlendikleri
goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Egitim, Mesleki Yeterlilikler Sistemi, Sendikalar.

Abstract

This study investigates the role unions play within the professional competencies system applied
in Turkey. Within the framework of the information on the official web page of Vocational Qualifications
Authority (VOQA). in Turkey, we aim, with the help of content analysis, at identifying the extent to which
trade unions and employers’ association take part in the development of VQA sector committees,

establishment of occupational standards, and issuance of professional competence certificates. In this
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context, occupational standards published on VQA’s web page in the June-July 2016 period were
examined one by one. Within the scope of the study, 25 sector committees and 664 occupational
standards were examined, and a list of 344 institutions holding examinations and preparing documents

for professional competence was analysed.

As a result of the analysis carried out, we can state that unions do not take an active part with
respect to the measurement, evaluation, and documentation activities compatible with national
competencies. Especially labour unions seem to care less about this issue. Yet, manifestation,
measurement, evaluation, and monitoring of knowledge, skills and competencies employees are expected
to have will particularly affect the position of the working class in the labour market. Compared to labour
unions, employers’ association are observed to take more active part in the establishment of professional

standards and development of professional competencies.

Keywords: Vocational Training, Vocational Qualification System, Trade Unions

1. GIRiS

Sendikalar, Sanayi Devrimi ve sanayilesmenin yarattigt sorunlar karsisinda olusan isgi
hareketinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmistir. Sendikalar tek ge¢im kaynag iicret olan isciler arasinda,
calisma yasaminda ayni zorluklarla karsilagmalarindan kaynaklanan meslek bilincinin bir dayanigmaya
doniismesinin iiriinii olarak 6nemli bir toplumsal rol iistlenmektedir. Sendikalarin temel amaci iiyelerinin
yasam standartlarini ve istihdam diizeylerini korumak ve gelistirmektir.

Sendika kavrami Ingiltere, Almanya ve ABD gibi iilkelerde yalnizca isgi drgiitlerini ifade etmek
icin kullanilmaktadir. Yaygin olarak, hem is¢i hem de isveren orgiitlerini ifade etmek i¢in kullanilsa da
sendika denildiginde temsil ettigi grubun genisligi nedeniyle ilk akla gelen oOrgiitler is¢i sendikalar
olmaktadir. Isci sendikalarina iliskin farkli tanimlar yapilmakla birlikte en genel anlamda “is¢i smifinin
ekonomik ve toplumsal alandaki hak ve ¢ikarlarini savunarak yasam kosullarini ve ¢aligma sartlarint daha
iyl noktalara tasimayi amaglayan mesleki Orgiitler” olarak tanimlanmaktadir. Benzer sekilde isveren
sendikalar1 da kendi hak ve ¢ikarlarini korumak i¢in ortaya ¢ikan orgiitlerdir.

Ik sendikal &rgiitlenmeler meslek sahibi nitelikli is¢iler arasinda gériilmiis, bu isciler kendilerini
igveren karsisinda giiclii konuma getiren nitelikleri sayesinde orgiitlenerek pazarlik etme ve kendi
isteklerini kabul ettirme olanagi bulmustur. Bu nedenle ilk ortaya g¢ikan sendikalar meslek-zanaat
sendikalar1 olmustur. Meslek sahipleri arasinda baglayan ilk sendikalasma, daha sonra yar1 nitelikli ve
niteliksiz is¢ileri de kapsayacak sekilde geniglemistir.

Kapitalist gelismenin farkli evrelerinde farkli sendikal miicadeleler olmustur. Giiniimiizde
sendikalar liye sayilarinda azalma yasanmasina ragmen emek piyasalarindaki iligkilerin ana taraflarindan
biri konumundadir. Firmalar arasi yogun rekabet, artan igsizlik oranlar1 ve hizla gelisen yeni teknolojiler
giinlimiizde sendikalarin  yeni roller yiiklenmesini zorunlu kilmaktadir. Temelde {icretlerin

iyilestirilmesine dayali geleneksel sendikacilik anlayisinin terk edilerek degisen ekonomik ve politik
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cevreye, teknolojik degisime kiiresellesme siirecine ve emek piyasalarindaki farklilasmaya uyum saglayan
yeni politikalar gelistirilmesi zorunludur. Isgiicii piyasalarindaki farklilagmanin temel belirleyicisi olan
tiretim siirecindeki doniisim giiniimiizde bilgi teknolojilerindeki gelismeler ile hizlanarak devam
etmektedir. Giiniimiiz bilgi toplumlarinda kisilerin sahip olduklar1 bilgi, beceri ve yetenekler kadar bu
bilgi beceri ve yeteneklerin somut belgelerle ortaya konulmasi da giindeme gelmektedir. Bu gelismeler
sendikalarin iiyeleri ve iiye olma potansiyeli olan c¢aliganlara yonelik olarak hizmet sunacaklari yeni bir
alani olusturmaktadir.

Nitelikli isgiiciine olan talep artis1 sonucunda mesleki yeterlilikler ile ilgili gelismeler
belgelenebilir ortak standartlara sahip bir isgiicii yapisin1 kurmada 6nemli bir arag haline gelmektedir.
Giliniimiizde bu “yeterlilikler sistemi” iilkelerin emek piyasalarimi daha saglikli bir yapiya
kavusturmalarinda Onemli bir arag¢ olarak tanimlanmaktadir. Kuskusuz bu yapi i¢inde tim sosyal
taraflarin ve 6zellikle de sendikalarin etkin roller {istlenmesi gereklidir.

Kapitalizmin ortaya ¢iktig1 ve kiiresellesme adi altinda yayildigi, kabuk degistirdigi bu yapida
kendi iiretim ihtiyaglari dogrultusunda is¢i yetistirme fonksiyonu bagat olan egitim-mesleki egitim konusu
mesleki yeterlilikler sistemi ile bir {ist asamaya gegmistir’. Isverenler genellikle ise alacaklar isgileri
egitmek icin ilave kaynak ayirmak istemediklerinden ise alim siire¢lerinde mesleki yeterlilik belgelerini
istemektedirler. Stirecin “kaliteli” isgiicliniin “en az maliyetle” c¢alistirilmasi amacina hizmet eder hale
gelmemesinin temel kosulu is¢i sendikalariin etkin katilimini gerektirmektedir.

Bu ¢alisma kapsaminda mesleki yeterliliklerin olusturulmas: siirecinde sendikalarin ne 6lgiide rol
aldiklari, hangi sektor komitelerinde ne diizeyde yer aldiklar ve hangi meslek standartlarinin olusumuna

katkida bulunduklari incelenmektedir.

2. CALISMANIN YONTEMIi, ONEMI VE SINIRLILIKLARI

Tiirkiye’de sendikal orgiitlenme; ilk ortaya ¢ikis asamalarinda meslek sendikalari seklinde
olmakla birlikte nitelik diizeyi yliksek olmayan ya da yar1 nitelikli el is¢ilerini bilyiik dlgiide orgiitsiiz
birakan “kapali” bir orgiitlenme modelinden iskolu sendikaciligina doniismesiyle birlikte daha genis
kitlelere ulagsmaya baslamistir. (Koray, 2008: 89; Giiven, 1995: 90; Tokol, 2008: 15; Demir, 2013: 21;
Isikl, 2010: 199; Jensen, 2006: 71; Kog, 2000;3). Sendikal degisim konusunu ele alan ¢ok sayida ulusal
ve uluslararasi boyutta ¢aligma bulunmaktadir.

Benzer bir bi¢imde egitim-istihdam iligkisi, mesleki ve teknik egitimin dnemi, bilgi, becerilerin
standartlagmast ve transfer edilebilir becerilerle ilgili olarak da g¢ok sayida c¢aligma bulunmaktadir
(Koseleci, 2012a: 15, Koseleci 2012b: 23; Akbas, 20024). Ancak mesleki yeterlilikler sistemi ve
sendikalarin bu siirecte ne derece etkin rol oynadigr ile ilgili olarak; diger bir ifadeyle “sendikalarin

meslek standartlarinin  olugum siirecindeki yeri ve Onemini” ele alan biitiinsel bir ¢alisma

> Bu noktada Tiirkiye’de is¢i sendikalarmim temsil diizeyinin % 11’ler diizeyinde olmasi nedeniyle zaten bu alanda temsil
konusunda yeterince sorun mevcutken, mesleki yeterlilikler sistemi i¢inde is¢i sendikalarmin etkin rol iistlenmesini beklemenin
mantikli olup olmadig: sorusu akla gelebilir. Ancak Tiirkiye’de Ulusal Mesleki Yeterlilikler Sistemi (UMYS) giin gegtikce daha
fazla meslegi blinyesine alan hizli gelisen bir yapidadir. Herhangi bir meslege iliskin standart ve buna bagh olarak yeterlilik bir kez
olusturuldugunda koklii revizyonlar yapilmasi pek de kolay olmamaktadir. Is¢i sendikalarnin meslek standartlarimin belirlenmesi
asamasinda sektor komitelerinden baglayarak etkin roller istlenmesi bu nedenle son derece 6nemlidir.

? Internetten almmis olan bu kaynak igin sayfa numarasi verilememistir.

* Internetten alinmis olan bu kaynak i¢in sayfa numarasi verilememistir.
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bulunmamaktadir.

Bu c¢aligmada 2016 Haziran-Temmuz déneminde Mesleki Yeterlilikler internet sayfasinda yer
alan meslek standartlart tek tek incelenmistir. Caligma kapsaminda 25 sektér komitesi, 664 meslek
standard1 incelenmis ve 344 mesleki yeterlilik i¢in simav ve belgelendirme yapan kuruluslar listesi analiz
edilmistir. Sendikalarin; MYK sektor komiteleri, meslek standartlar1 ve mesleki yeterlik belgelerinin
olusturulmasinda hangi boyutta rol aldigi, MYK internet sayfasinda yer alan bilgiler ¢ergevesinde, igerik
analizi yardimiyla ortaya konulmaya ¢aligilmigtirs.

Bu baglamda, mesleki yeterlilikler sistemi iginde sendikalarin ne derece etkin rol istlendigi
Mesleki Yeterlilik Kurumu meslek yeterlilikleri ve meslek standartlarinin olusturulmasi siirecinde tiim
sosyal taraflarin  goriislerine  bagvurmaktadir.  Tiirkiye’de  faaliyet gosteren sendika ve
konfederasyonlardan MYK sektor komitelerinde yer alanlari, komitelerin ayr1 ayri incelenmesi yoluyla
belirlenmistir. izleyen asamada konfederasyon ve sendikalarin hazirlik ¢alismalarinda yer aldiklart meslek
standartlart belirlenmistir. Elbette burada is¢i sendikalarmin katkilari, siire¢ i¢inde bulunma durumlari
nicel olarak analiz edilmistir. Mevcut katilimlarin niteliksel boyutunun ortaya konulamamis olmasi bu

¢aligmanin en 6nemli sinirliligint olusturmaktadir.

3. MESLEK STANDARTLARI VE MESLEKI YETERLILIKLER SISTEMi

Toplum tarafindan belirlenmis kurallara dayali olan ve aliman egitim ile (6rgiin egitim ya da
isbaginda egitim) kazanilan bilgi ve becerilere dayali etkinlikler biitiinii olarak tanimlaman meslek
bireylerin yasamlarini siirdiirebilmek ve hayatini kazanmak i¢in son derece dnemlidir.

Teknolojik degisim ve uluslararasi rekabet karsisinda temelde bilgi, beceri ve yeterlilikler ile
bunlarin belgelendirilmesine dayali mesleki yeterlilikler sistemi emek piyasalarinda 6nemli doniisiimler
yaratmaktadir. Kapitalizmin farkli asamalar1 farkli beceri rejimleri lirettigi yap1 iginde genellikle “diisiik
beceri diisiik Gicret, yiiksek beceri yiiksek ticret” dengesi olugsmaktadir. Mesleki yeterlilikler sistemi ayni
zamanda “kolektif beceri olusturma” sistemi olarak da tanimlanmaktadir. Burada firmalar, devlet, meslek
orgiitleri, sendikalar basta olmak iizere toplumun tiim kesimlerinde ortak kabul edilen standartlar ve bu
standartlara dayali simmav ve belgelendirme sistemin 6ziinii olusturmaktadir (Ante, 2016: 8; Thelen ve
Busemeyer, 2008: 14).

Insana egitim yoluyla yeni bilgi ve beceriler kazandirmak ayn1 zamanda toplumun ekonomik,
sosyal ve siyasal kalkinmasmin da temel tasini olusturmaktadir. Egitim sistemi i¢inde mesleki egitim,
sahip oldugu oncelikler bakimindan ayri bir yere sahiptir. Nitelikli isgiliciine olan ihtiyag, 19. ylizyilin
ortalarindan giiniimiize kadar siirekli dile getirilen bir hedef olmustur (Yildirim ve Sahin, 2015: 79).

AB, mesleki egitim ve yeterliliklere biiyiik 6nem vermektedir. Emek piyasalar ile ilgili strateji
belgelerinde, ¢esitli bildirgelerde zirvelerde mesleki egitim ve yeterlilikler konusu hedefe dayali olarak
ele alinmaktadir.

Avrupa Birligi (AB) yasam boyu dgrenme perspektifinde Ulusal Yeterlilikler Sistemini ve bu sist

* igerik analizi; sunulan igerigin tarafsiz, sistematik ve niceliksel bir tanmmudir. icerik analizinin ilk uygulayicilarindan Brelson
(1952) ve Barcus (1959)’a gére “mesajin bilimsel analizi” tarafsiz ve sistematik olarak uygulanmalidir (Brelson 1952 ve Barcus
1959’dan aktaran Kogak ve Arun, 2006: 22).
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em i¢inde gerekli olan kurumsal diizenlemeleri gergeklestirerek Avrupa Yeterlilikler Cergevesini kurmust
ur. Ulusal Yeterlilik Sistemi’nin en 6nemli ¢iktisi olarak goriilen Avrupa Yeterlilikler Cercevesi Avrupa Ya
sam Boyu Ogrenim Yeterlilikler Cercevesi (The European Qualifications Framework for Lifelong Learnin
g) ad1 altinda Avrupa Parlamentosu ve Konseyi tarafindan 23 Nisan 2008 tarihinde olugturulmustur. Tiirki
ye’nin de aralarinda bulundugu AB {iyesi, aday1 ve Avrupa Ekonomik alani iiyesi 32 iilkenin goriisleri alin
arak sonuglandirilan bu gergeve; bireyin almis oldugu her tiirlii egitim sonucunda elde edilen yeterlilikleri
de icine alacak bigimde tasarlamistir (Murat ve Sahin, 2011: 118; Bigerli, 2010: 24; Castro — Conlon ve
Gavan, 2001: 2).

Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligi (MEB), is¢i ve igveren sendikalari ve konfederasyonlari, odal
ar ve sivil toplum orgiitlerinin temsilcileriyle olusan sosyal ortaklarin katkilariyla Avrupa Yeterlilikler Cer
cevesi (AYC) ile uyumlu olarak 8 referans seviyeli bir ulusal yeterlilik sistemi gelistirilmistir. Avrupa
Yeterlilikler Cergevesi (AYC) Tiirkiye koordinasyon noktasit olarak 21 Eylil 2006 tarihli ve 5544 sayili
Kanunla kurulan MYK gorevlendirilmistir (4kkék, 2010:3; Cruz-Castro ve Conlon, 2001: 7; Ugar ve
Ozerbas, 2013: 244; MYK, 2011: 19).

3.1. Meslek Standartlar:

Meslek standartlari; bir meslekle ilgili gorevlerin emek piyasalarinda kabul edilebilir minimum s
tandartlarda yapilabilmesi i¢in kisilerin sahip olmasi gereken nitelikleri, calisma ortamini, kullanilan arag
ve geregler ile alinmasi gereken asgari egitim diizeyi gibi unsurlari igermektedir (Tezcan, 2010: 5). Her iil
kenin kendine ait ulusal egitim sistemi bulunmaktadir. T1p, miihendislik gibi toplum agisindan 6nemli ola
n alanlar devlet tarafindan yasal diizenlemelere tabi tutulmakta, sinav ve belgelendirme sistemleri diizenle
nmektedir.’ Bu alanlar disinda kalan meslekler icin de mesleki yeterlikler sistemi benzer bir yap1 sunmakt
adir.

Meslek standartlari is yagsami ile egitim yasami arasinda énemli bir koprii islevi gormektedir. Egi
tim, emek piyasalarinda beklenti ve ihtiyaci tam karsilamadigi diger bir ifade ile egitim sonucunda alinan
diploma ve belgelerin kisilerin sahip oldugu bilgi ve becerileri yeterince ve giivenilir bir bicimde yansitm
adig1 ve kisinin istihdam sansini arttirmadigina yonelik yaygin goriisler bulunmaktadir. Bunun yani sira, h
erhangi bir egitim almadan calisarak beceri kazananlarin biiyiik boliimi sahip olduklari becerilerini belgel
endirme imkan1 bulamamaktadirlar. Mevcut uygulamada ¢alisarak beceri kazananlara verilen belgeler bas
ka kurumlarca taninir olmamaktadir. Bu nedenle beceriler bakimindan transfer edilebilirlik olarak tanimla
nan dzellik saglanamamaktadir. Bu durum da egitim-istihdam uyumsuzlugunu ortaya gikarmaktadir. Ulke
capinda kabul gérmiis meslek standartlari, ulusal yeterlilikler ile bunlara dayali sinav ve belgelendirme sis

temi bu uyumsuzlugu ortadan kaldirmaya yonelik temel olusumlardan biridir.

3.2. Mesleki Yeterlilikler

¢ Profesyonel mesleklerde sendikalardan ziyade meslek orgiitleri etkindir.
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Meslek standartlarini temel alarak meslegini icra edecek kisilerin seviye bazinda sahip olmalar1 g
ereken nitelikler ve bu niteliklerin dl¢lilmesine iligkin diizenlemeler “mesleki yeterlilikler” olarak adlandir
1lmaktadir.

MYK standart ve yeterlilikleri oldukc¢a ayrintili bilgi, beceri ve yetkinlik bazli 6lgiitlere sahip bel
gelerdir ve incelendiginde mesleki yonlendirme yapabilecek niteliklere sahiptir. Elbette nasil elde edilece
&1, nasil incelenecegi ile ilgili bilgi ve farkindalik gereklidir. Ancak bu konuda genel anlamda bir farkinda

ligin olustugunu sdylemek zordur (http://anaper.anadolu.edu.tr/v1/sss).

Meslek standartlart ve sinav belgelendirme sistemi becerili isgiiciiniin istihdamu, tilke i¢inde ve d
1sinda hareketliligin saglanmasi yoluyla ¢aligma hayatin1 ve insan kaynaklarini istenilen yonde gelistirme
k i¢in 6nemli bir sistemdir. Meslek standardi, bir meslegin gereklerinin kabul edilebilir standartlarla yerin
e getirilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan asgari bilgi, beceri, tutum ve davranislar1 gdsteren normlardir. Bu no
rm ve diizenlemeler meslegini baska tilkelerde de icra etmek isteyen kisiler bakimindan sahip olunan nitel
iklerin ve bu nitelikleri gosteren diploma vb. belgelerin taninmasi konusunu da beraberinde getirmektedir.

Egitim almis kisilerin niteliklerinin tanimlanmasinda, egitim programlarinin hazirlanmasinda ve
egitimin verilmesinde meslek standartlar1 bityiikk 6nem tagimaktadir. Meslek standartlari, bir meslek ile ilg
ili olarak yapilmas1 gereken gorevlerin emek piyasalarinda kabul edilebilir asgari kosullarini ortaya koyar
ken; mesleki yeterlilikler, meslek standartlarini temel alarak meslegini yiiriitecek kisilerin seviye bazinda
sahip olmas1 gereken nitelikler ve bu niteliklerin 6l¢iilmesine iliskin diizenlemeler olarak ortaya ¢ikmakta
dir.

Meslek standartlar1 ve mesleki yeterlilikler sistemi; egitim istihdam iliskisinin gii¢lendirilmesi, &
grenme ¢iktilari i¢in ulusal ve uluslararasi standartlarin olusturulmasi, egitim ve 6gretimde kalite giivence
sinin saglanmasi, ulusal ve uluslararasi karsilastirilabilir bir yapida yatay ve dikey gecisler i¢in yeterlilikle
rin eslestirilmesi, 6grenmeye ulagma, 6grenmede ilerleme ve 6grenmenin taninmasinin saglanmasi ve yas
am boyu 6grenmenin saglanmasi gibi amaglara hizmet etmektedir. Kisilerin sahip olduklari bilgi, beceri v
e yeteneklerinin emek piyasasi gerekleriyle uyumu, standart olarak olgiilebilirligi, transfer edilebilir olmas
1 ve seffaf bir bicimde uygulanabilmesi emek piyasalarinin etkinligi bakimindan 6nemlidir. Bu éneme par
alel olarak pek ¢ok iilkede ulusal sertifikasyon kurumlari bulunmaktadir. Temel olarak bireyin sahip oldug
u niteliklerin belgelendirilmesine dayali bu sistemler dzellikle sinav ve belgelendirme asamasinda kalite d
egerlendirmesi altyapisina da sahiptirler.

Ulusal ve uluslararast mesleki yeterlilikler sistemi temel olarak teknik ve mesleki egitim standart
larinin ve yeterliliklerin gelistirilmesi lizerine kuruludur. Ayrica standart ve yeterliliklerin uygulanmasi ve
bunlara iligkin akreditasyon, yetkilendirme, denetim, 6l¢gme ve degerlendirmeye iliskin kurallar ve faaliye

tler “Ulusal Mesleki Yeterlilikler Sistemi” (UMYS) olarak adlandirilmaktadir (http:/www.myk.gov.tr).

UMY S’nin ilk asamas1 meslek standartlar1 ve yeterliliklerinin hazirlanmasi siirecidir. Bu siiregte
ilgili bakanliklar, kamu kuruluslari, yerel yonetimler, is¢i ve igveren sendikalari, meslek iiyelerinin MYK
biinyesindeki sektdrel uzmanlik komitelerini sahiplenmesi son derece dnemlidir (Koseleci, 2012a: 23).

UMY S’nin birinci asamasi olan meslek standartlarinin olusturulmasinin ardindan egitim kurumla
11 (0rgiin ve yaygin), yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari, ulusal meslek standardi hazirlamig kurul

uslar, meslek kuruluslar ile personel belgelendirmesi yapan ve MYK ’na yetkilendirilmek {izere 6n bagvur
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u yapmis kuruluslarca hazirlanan taslak meslek standartlart MYK’na iletilir. Taslaklar kurumun resmi inte
rnet sitesinde en az 30 giin siireyle kamuoyunun goriisleri alinmak iizere yayimlanir. Siirenin bitiminde tas
lag1 hazirlayan kurulus kamuoyunun goriisiinii aldig1 taslak iizerinde son diizenlemeleri yaparak MYK’na
gonderir. MYK Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanlig: tarafindan usul yoniinden incelenen taslaklar s
ektor komitesinin goriisiine sunulur. Sektor komitesi ulusal yeterlilik taslagini ve buna iligkin ¢aligmalari i
nceleyerek degerlendirmesini yapar. Degerlendirmeye iliskin sektor komitesi karart MYK Yo6netim Kurul
u’na sunulur. MYK Yo6netim Kurulu tarafindan uygun bulunan taslaklar ulusal yeterlilik olarak kabul edili

r ve UYC igine yerlestirilir ve Resmi Gazete’de yayimlanir. (http://www.myk.gov.tr).

Emek piyasalarinda yaratilan islerin tiirii ve niteligi ile sekillenen emek talebi yonii bir kenara bir
akilacak olursa emek arzi yoniinil olusturan bireysel nitelikler ve bu niteliklerin ortaya konulabilmesi, isti
hdam bakimindan olduk¢a 6nemlidir. Emek arz ve talebi uyumsuzlugunun ortadan kaldirilabilmesi konus
unda emek arzi1 yoniinden yapilmasi gereken temel diizenleme bireylerin belli konularda uzmanlagmis ol
malari ve istihdam edilebilirlik becerilerine sahip kilinabilmeleridir. Konu ile ilgili olarak yapilan ¢ok say1
da proje, faaliyet plani ve uygulamalar ile hazirlanan rapor ve yayin bulunmaktadir. Bu ¢aligmalarda teme
1 becerilerden, uzmanlagmis becerilere kadar genel bir ¢ercevede tanimlamalar yapilandirilmaktadir. AYC
tanimi ile “seviye” olarak belirlenen derecelendirilmis yap1 i¢inde “ne is olsa yaparim” mantigindan uzak
ve belli bir konuda uzmanlagmais isgiicli; mikro dlgekten makro 6lgege kadar gelisme, biiylime ve kalkinm
aya olumlu katkilarda bulunmaktadir. Ayn1 zamanda mesleki yeterlilikler sistemi egitim miifredatlarinin ¢

agin gereklerine uygun olarak hazirlanmasinda da 6nemli bir girdi sunmaktadir.

4. TURKIYE’DE MESLEKI{ YETERLILIKLER SISTEMI VE SENDIKALAR

Tiirkiye’de igsizligin nitelikli iggiicli ve verimli istihdam olmamasindan kaynaklandigi gesitli kay
naklarda ve raporlarda yer almaktadir. Sorun aslinda yapisal bir nitelik arz etmektedir. Cesitli egitim kade
melerinden mezun kisilerin emek piyasasinin gereksinim duydugu niteliklere sahip olmamasi ciddi boyutt
a bir igsizlik sorunu yaratmaktadir.

Tiirkiye’de egitim siteminin emek piyasalarinin ihtiyaglari dogrultusunda yeniden yapilandiriima
st ve iilkemiz isgilicliniin sahip oldugu niteliklerin yiikseltilmesi i¢in mesleki yeterlilikler sistemi 6nemli bi
r aragtir (TISK, 2009: 7).

Isgiicii piyasalarmin etkin islemesi, egitim istihdam uyumsuzlugunun ortadan kaldirilabilmesi,
igsizlikle miicadele edilebilmesi, emek piyasas: ile ilgili eksik bilgilenmeden kaynaklanan sorunlarin
ortadan kaldirilabilmesi gibi ¢aligma hayatin1 sekillendiren bir¢cok alanda &neme sahip olan mesleki
yeterlilikler sisteminin ilk faaliyetleri 1990’11 yillarda baslamistir. MYK faaliyete gectikten sonra
uygulamada karsilagilan sorunlarin giderilmesi amaciyla gesitli diizenlemeler yapilmistir. Giiniimiizde
MYK gorev ve sorumluluklan itibariyla Tirkiye’nin Mesleki Yeterlilikler Kurumu olarak hizmet

vermektedir (http:/www.myk.gov.tr).

Ulusal meslek standartlar1 ve ulusal yeterlilikler, Ulusal Mesleki Yeterlilikler Sistemi’nin temel
bilesenleridir. Her iki bilesen i¢in de hazirlik siirecinde sektdrlere ve mesleklere iliskin yetkinligi ve
temsil giicii olan ve MYK tarafindan yetkilendirilmis kamu kurum/kuruluslari, is¢i, isveren, meslek

orgiitleri ve sivil toplum orgiitleri tarafindan is diinyasinin ihtiyaglar ve gelecege doniik egilimleri ile
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egitim diinyasi ve diger sosyal taraflar rol almaktadirlar. Ulusal meslek standartlarinin hazirlanmasi, sinav
ve belgelendirme siirecinde dlgme ve degerlendirmeyi saglayacak ulusal yeterliliklerin hazirlanmasinda
temel girdi olusturmaktadir. Sinav ve belgelendirme siireci de MYK’nin gdzetimi ve denetimi altinda
gergeklestirilmektedir.

Sinav ve belgelendirme kisminda Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan akredite
olmus kuruluslar MYK tarafindan da yetkilendirilmekte ve ilgili ulusal yeterlilik kapsaminda her
yeterlilik icin belirlenen seviyede ve uluslararasi gecerliligi olan “Mesleki Yeterlilik Belgesi”
verilmektedir.

Tiirkiye’de 2016 yili itibariyla 24 sektor komitesi bulunmaktadir. Temmuz 2016 tarihi itibariyla
Mesleki Yeterlilikler Kurumu biinyesinde Sektor Komitelerinin olusturulmasina altyapi saglayacak olan
sektorler belirlenmis ve MYK Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis olan 24 sektdr bulunmaktadir.
Ayrica Resmi Gazete’de yayimlanmigs 644 Ulusal Meslek Standardi ve 339 Ulusal Yeterlilik
bulunmaktadir. MYK internet sayfasinda duyurulmus bulunan ulusal meslek standartlari ve ulusal
yeterlilikler incelendiginde sistemin heniiz emek piyasalarinin geneline yayilamadigi, belli alanlarda
sinirlt kaldig1 goriilmektedir’. Ayrica 644 Ulusal Meslek Standardi ve 339 Ulusal Yeterlilik incelendiginde
is¢i sendikalarinin standart ve yeterlilik olusturulmasi asamalarinda yeterince yer almadig

goriilmektedir.®

Sendikalar, iiyeleri adina mesleki kazanglar saglama konusunda bazi basarilar elde etmelerine karsin, send
ikal harekete 6zgii diger rolleri gergeklestirme konusunda ayni basariy1 gésterememektedir (Urhan, 2005:
68). Yiiksekogretim, mesleki egitim, staj ve mesleki yonlendirme gibi konularda hizmet iiretmek, sendika
nin ne oldugu ve nasil bir fonksiyon icerdigi konularinda dogrudan tiyeligi igermeyen hizmetler saglamak
sendikalarin yeni liyeleri ¢gekmek icin kullanacagi yollar arasinda olabilir (Selamoglu, 2016: 781). Bilgi to
plumunun temellerinin atildig1, teknolojik degisimi yalin iiretim sistemi, esnek ¢alisma, sektorel degisim,
beyaz, pembe ve gelik yakali ig¢i sayisinda meydana gelen artig gibi gelismeler caligma hayatindaki orgiitl
enmeyi temelden sarsmaktadir (Yorgun, 2005: 138). Bu gelismelere ek olarak isci niteliklerinin meslek st
andartlar1 ve mesleki yeterlilikler sistemi i¢inde sinav ve belgelendirme siireclerine tabi tutulmasi da eme

gin doniigiimiinde farkli bir boyuta isaret etmektedir.

4.1. Sektor Komiteleri ve Sendikalar
Sektor komiteleri; hazirlanan meslek standartlarinin Ulusal Meslek Standardi (UMS), yeterlilikle

rin de Ulusal Yeterlilik (UY) olarak kabul edilebilmesi igin inceleme yapan, 6nerilerde bulunan ve Y 6neti

7 Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligmi 25/05/2015 tarihinde yayimlamus oldugu ilk teblig ile 40 meslekte belge zorunlulugu
baslatilmistir. Bu kapsamda sz konusu teblig ekindeki listede belirtilen mesleklerde MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlu
hale getirilmistir. Ayrica Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ve Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)
arasinda gergeklestirilen isbirligi kapsaminda yapilan ¢aligmalar sonucunda MYK-SGK veri baglantis1 (web servisi) kurulmustur.
MYK-SGK arasinda kurulan web servisi ile 6111 sayili Kanun kapsaminda uygulanan MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi
kisileri istihdam eden isverenler “isveren primi muafiyeti” nden yararlanabileceklerdir. Islemlerin internet iizerinden yapilmasi
kararlastirllmistir. Bu sayede igverenler 48 aya kadar olan s6z konusu prim muafiyetini belge ibraziyla SGK’na basvuru yapmak
zorunda kalmadan kolaylikla yapabileceklerdir.

Ulusal Meslek Standartlar1 ve Ulusal Yeterliliklerin, standardi hazirlayan kurum ve yeterlilik kapsaminda yetkilendirilmis
kurumlarin tam listesi http://www.myk.gov.tr adresinde yer almaktadir.

3
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m Kuruluna sunulmak iizere goriis olusturan ii¢lii yapida olusturulan komitelerdir.” MYK sektor komiteler

i mesleki standart ve yeterliliklerin hazirlanmasinda biiyiik rol oynamaktadir (Kdseleci, 2012a: 15).
Sektor Komiteleri; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1, Yiiksekogreti

m Kurulu, mesleklerle ilgili diger bakanliklar, Genel Kurulda temsil edilen is¢i, isveren ve meslek kurulus

lar1 ve MYK’nin birer temsilcisinden olugmaktadir.

Sektdr Komitelerinin gorevleri;

* Meslek standartlarmimn ve yeterliliklerin hazirlanmasi, giincellenmesi ve gelistirilmesi
konularinda 6neride bulunmak.

*  Meslek standardi ve yeterlilik format1 konusunda goriis bildirmek.

* Taslak meslek standardi ve yeterlilikleri sekil ve icerik yoniinden incelemek, degerlendirmek ve
goriis olusturmak.

¢ Taslak meslek standard: veya yeterlilikleri hakkinda goriis olusturabilmek i¢in meslegin icra
edildigi sahada teknik inceleme yapilmasina gerek duyuldugunda bu hususu Kuruma bildirmek
ve Kurumca uygun bulunan teknik incelemeleri sahada yapmak.

*  Meslek standartlar1 ve yeterliliklere iliskin Kurum talepleri dogrultusunda diger calismalari
yapmak.

MYK biinyesinde yer alan sektdr komitelerinin her bir sektor i¢in donem temsilcileri kurumun
internet sayfasinda yer almaktadir.

Sektdr Komitesi temsilci iiyeleri incelendiginde; isci sendikalar1 konfederasyonlarindan Hak Isci
Sendikalar1 Konfederasyonu (HAK-IS) ve Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)’nun
sektor komitelerinde sirasiyla 21 ve 20 sektor komitesinde yer aldiklar1 goriilmektedir. Bu is¢i sendikasi
konfederasyonlar1 sektdr komitelerinde neredeyse esit derecede yer alirken Devrimci Is¢i Sendikalar1 Kon
federasyonu (DISK) yalnizca 4 sektor komitesinde yer almaktadir.'® Tiirkiye isveren Sendikalari Konfede
rasyonu (TISK) da 18 sektdr komitesinde yer almaktadir (Konu ile ilgili ayrintili bilgi Ek Tablo 2’te veril

mektedir)."'

4.2. Ulusal Meslek Standartlarinin Olusturulmasinda Sendikalarin Rolii
Sendikalarin sektor komitelerinde yer almalari 6nemli olmakla birlikte ulusal meslek
standartlarinin olusturulmasi1 asamasinda yer almalari emek piyasalari bakimmdan daha fazla dneme

sahiptir. MYK sisteminin kurulmasindan o6nceki gelismeler de dahil olmak iizere sistemin

? Sektor Komitesinde gorev alacak temsilciler ilgili sektoriin ve mesleklerin gerektirdigi bilgi, tecriibe ve ehliyete sahip kisiler olmal
1dir. Sektor komitesi tiyelerinin gorev siiresi {ig yildir. Siirenin bitiminde aym kisiler yeniden gorevlendirilebilmektedir. Universite
lerin ilgili boliimlerinden 6gretim iiyeleri de sektor komitesi ¢aligmalarma danisman olarak davet edilebilir. Universitelerin digind
a kalan ve sektor komitesi iiyesi olmayan, ancak goriisiilen konularla ilgili kurum, kurulus temsilcileri ya da uzman kisiler giinde
mdeki konularla ilgili gériisleri alinmak iizere toplantilara davet edilebilir.

' Bunlar; is ve Yonetim, Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik, Tarim, Avcilik ve Balik¢ilik Tekstil, Hazir Giyim, Deri sektor komitelerid
ir.

" MYK Kanunu mad.20/2. bendine gére; “Sektor komiteleri Milli Egitim Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
Yiiksekogretim Kurulu, meslekle ilgili diger bakanliklar, is¢i ve igveren kuruluslari, meslek kuruluslari ve Kurumun birer
temsilcisinden olusur. Ayrica ¢alismalara tiniversitelerin ilgili boliimlerinden dgretim iiyeleri de danisman olarak davet edilebilir”
(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/10/20061007-1.htm). Bu ¢alisma kapsaminda MYK internet sayfasinda yer alan
meslek standartlart metinlerinde yer alan sendika ve konfederasyonlar ¢ikarilmistir. Bu caligma kapsaminda sendika ve
konfederasyonlara bir davet gelip gelmedigi, gelmis ise neden katilmadiklar: sorusu sendikalara yoneltilmemistir.
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olusturulmasinda hem is¢iler hem de igverenler bakimindan emek piyasalarinda diizenleyici ve egitim
istihdam uyumsuzlugunu 6nleyici roliine ¢ok fazla vurgu yapilmistir. Tiim sosyal taraflarin oldugu kadar
sendikalarin da ulusal meslek standartlarinin olusturulmasi siirecinde etkin roller {istlenmesi
beklenmektedir.

Caligmanin bu bolimiinde 664 adet Ulusal Meslek Standardinin olusturulmasi asamasinda
“Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar” kismi1 her bir standart icin incelenmis ve sendikalar bu siiregte
yer alma sikliklarma gore analiz edilmistir. Ornegin; Akdeniz Turistik Otelciler ve Isletmeciler Birligi
(AKTOB), Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1, Turistik Otelciler Isletmeciler ve Yatirimcilar Birligi; Turizm,
Konaklama, Yiyecek-Icecek Hizmetleri sektdriinde 25 adet ulusal meslek standardinin olusturulmasinda
rol almigtir.

Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS) 75 ulusal meslek standardinin olusumunda rol alm
wstir. Bunu 41 ulusal meslek standardi ile Tiirkiye Insaat Sanayicileri Isveren Sendikas: (INTES) izlemekt
edir. Isveren sendikalar1 konfederasyonlarinin ulusal meslek standartlarmin olusturulmasinda isci sendikal
ar1 konfederasyonlarina oranla daha aktif olduklar1 gériilmektedir. Is¢i sendikalar1 konfederasyonlar: arasi
nda Hak-Is 33 Ulusal Meslek Standardinin olusturulmasinda yer almistir (29°u Celik-Is ve 4’ii Oz Gida-Is
). Bayindur, Ingaat, Yol, Yapi, Tapu ve Kadastro Calisanlar1 Birligi Sendikas1 6 ve Oyuncular Sendikas1’n1
n da 5 Ulusal Meslek standardinin olusturulmasinda yer almistir. Is¢i sendikalarinin toplam 44 ulusal mes
lek standardimin olusturulmasinda rol aldig1 gériilmektedir.

Ulusal meslek standartlarinin olusturulmasinda rol alan diger isveren sendikalar; Tiirkiye Kimya
, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii Isverenleri Sendikas1 (KIPLAS) 21, Tiirkiye Gida Sanayi Isverenleri Se

ndikas1 9, Tiirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikasi 27, Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi

(CEIS) 9 tane ulusal meslek standartlarinin olusturulmasinda yer almistir. Isveren sendikalarmin toplam o

larak rol aldif1 ulusal meslek standardi sayis1 182°dir. Isveren sendikalar is¢i sendikalarina oranla nerede

yse 4 kat daha fazla oranda ulusal meslek standardinin olusturulmas: siirecinde yer almislardir. Ayrica 664
Ulusal Meslek Standardi i¢inde is¢i ve igveren sendikalarinin yer alma oraninin da diisiik oldugu da belirti
Imelidir.

Ulusal meslek standartlarinin olusumu asamasinda yer alan diger kurum ve kuruluslar ise ilgili se
ktorlerde faaliyet gosteren sirketler, dernekler ya da vakiflardir. Dernek ve vakiflarin siirecte yer almalari
sivil toplumun katilimi1 bakimimdan 6nemli olmakla birlikte, emek piyasalarinin asil aktorleri olan sendika
larmn varligini daha kuvvetli hissettirmesi gereklilikten 6te bir zorunluluktur.

Bu verilerin is¢i sendikalari tarafindan dikkatle incelenmesi gereklidir. Ortaya ¢ikis amaci “egiti
m istihdam uyumsuzlugunu giderme, UMY S’nin gii¢clendirilmesi ve istthdami arttirma, igsizligi azaltmak,
tilkenin egitim sistemi ile emek piyasalarinin gereksinim duydugu isgiiciinii yetistirebilmek ve bu sayede
rekabet igin nitelikli insan giiciiniin dogru yonlendirilmesi” olarak tanimlanan mesleki yeterlilikler sistemi
icinde is¢i sendikalart yeterince etkin roller listlenmemektedirler.

Tiirkiye’de yaygin ve etkili hale gelen bir issizlik korkusu bulunmaktadir. Isten ¢ikarmalarin

igsveren tarafindan bir sendikasizlagtirma yontemi olarak siklikla kullanilmast s6z konusudur
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Miitevellioglu, 2013: 179). MYK sistemi icinde isci sendikalarmin etkin bir sekilde bulunmamasi'? ve
( glu, ) ¢ §¢ $

sistemin daha ¢ok isveren sendikalarinca sekillendirilmesi “isten atilma” korkusunun yerini “ige

almmama” korkusuna doniistiirmesi kuvvetle muhtemeldir.

4.3. Ulusal Mesleki Yeterliliklerin Olusturulmasinda Sendikalarin Rolii

Mesleki yeterlilikler ulusal ya da uluslararasi meslek standartlar: temel alinarak hazirlanan ve M
YK tarafindan onaylanarak yiiriirliige giren teknik dokiimanlardir. Mesleki yeterliliklerde bireylerin bir m
eslegi basart ile yiiriitebilmesi igin gerekli olan bilgi, beceri ve yetkinlikler ile bunlara sahip olduklarini ka
nitlamalari igin gergeklestirilecek 6lgme ve degerlendirme sistemi agiklanmaktadir. Ulusal yeterlilikler ile
uyumlu Olgme, degerlendirme ve belgelendirme faaliyetleri MYK tarafindan yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslarinca gerceklestirilmektedir. Yapilan sinavlar sonucu basarili olan bireylere MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi verilmektedir (Canbey — Ozgiiler, 2012: 30).

Meslek standardi olusturulduktan sonraki asamada mesleki yeterliliklerin olusturulmast
asamasina gecilmektedir. Bir meslek standardi mesleki yeterlilige doniistiigiinde smmav ve
belgelendirmeye esas alinan ¢ergeve de ortaya ¢ikmis olmaktadir. Bu baglamda akredite olmus ve
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslar tarafindan sinav ve belgelendirme islemi yapilmaktadir. Bu
asamada gorev alan diger bir ifade ile sinav ve belgelendirme yapan isci sendikalarinin sayisi son derece
sinirhdir.

Mesleki Yeterliliklere dayali sinav ve belgelendirme yapan sendikalar; Tiirkiye Ingaat
Sanayicileri Isveren Sendikasi (INTES), Tiirkiye Mesleki Yeterlilik Merkezi iktisadi Isletmesi (Tiirkiye
MYM), Tiirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikasi iktisadi Isletmesi (TSM), Hak-Is Konfederasyonu
Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezi Iktisadi Isletmesi, Bayindir Memur-Sen (MESYET iktisadi
Isletmesi)’dir. *

Ulusal yeterlilikler ile uyumlu 6l¢gme, degerlendirme ve belgelendirme faaliyetleri bakimindan
sendikalarin neredeyse hi¢ etkin olmadigini séylemek hatali olmayacaktir. 3 igveren, 1 is¢i ve 1 tane de
memur sendikas1 konfederasyonu ulusal yeterliliklerin 6lgme, degerlendirme ve belgelendirme

stireglerinde yetkili kurulug olarak gorev yapmaktadir.

5. SONUC

Emegin degisen yapist karsisinda sendikalarin kendilerini hazirlayamamasi, emegin degisen
yapisini kapsayacak stratejiler iiretememesi, orgiitlenmeler ve yeni yaklasimlar gelistirememesi 1980°1li
yillardan itibaren yasanan bir gerileme siirecini, yaygin kullanilan ifadeyle sendikal krizi ortaya
¢ikarmugtir. Tiirkiye’de mesleki yeterlilikler sistemi de emegin doniisiimiinde sendikalarin ve 6zellikle ig¢i

sendikalarinin etkin gorevler iistlenmesi gereken bir alan olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak yapilan

"> Tiirkiye’de faaliyet gosteren 75 isci sendikast ve 3 isci sendikasi konfederasyonu oldugu goriilmektedir. Calismada
http://www.turkis.org.tr/Sendikalarimiz-di68, http://disk.org.tr/uye-sendikalar/, http://www.hakis.org.tr/index.php adreslerinden
alinan sendika listesi kullamilmistir. Ancak Aksiyon Is Konfederasyonu ve bagh sendikalar KHK/667 kapsaminda kapatilmis
oldugundan web sayfasina erisim saglanamamis ve tabloda yer verilmemistir.

" MYK’nin Ulusal Mesleki Yeterlilikler sayfasinda KIPLAS iktisadi Isletmesi yer almakla birlikte yetkisinin “Askiya Alinmis”
oldugu goriilmektedir.
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icerik analizi sonuglarindan da goriilebildigi gibi igveren sendikalari meslek standartlarinin olusturulmasi
siirecinde is¢i sendikalarina oranla daha etkin roller {istlenmektedirler. Bu noktada igverenlerin 6ncelikleri
ile iscilerin Oncelikleri arasinda denge kurabilmek, ancak sistem iginde aktif roller {istlenmekle s6z
konusu olacaktir.
Tiirkiye’de MYK tarafindan gelistirilmekte olan meslek standartlarinin emek piyasasinda
igverenler, isci sendikalari ve istihdam kurumlari arasinda bir anlagsmanin {irinii olarak ortaya ¢ikmasi ve
uygulama asamasinda da tiim taraflarin sistemi siirdiirme konusunda kararli olmalar1 gereklidir.
Meslek standartlart igverenler bakimindan istihdam edecekleri kisilerin sahip olmasi gereken
bilgi ve beceriler konusunda bilgi sahibi olacagindan istihdam edecekleri kisinin se¢iminden, iicretlerin
belirlenmesine ve terfilere kadar bir¢ok asamada yararli olacaktir. Calisanlar da is basvurusu sirasinda
sahip olduklar yeterlilikleri daha iyi sergileyebileceklerdir.
Mesleki yeterlilikler sistemi, Tiirkiye’de heniiz mevcut tablodaki olumsuzluklar giderebilecek
diizeye ulagamamuistir. Sistemin yeterlilik ve standartlarin gelistirilmesi konusunda hizla ilerledigi ancak
smav ve belgelendirme sistemi ayaginin gorece zayif kaldigi gozlenmektedir. Mesleki yeterlilik
belgelerinin ve dolayisiyla da sistemin iglerligi igverenlerin ¢alistiracaklari kisilerde bu belgeyi istemeleri
kosuluna baglidir. Aksi takdirde belge sahibi olabilmek i¢in katlanmis olduklari smav stresi ve ek
maliyetlere ragmen verdikleri emegin ve niteliklerini gdsteren belgenin emek piyasalarinda karsiligim
bulamayan belge sahibi issizlerin artmasi, igsizlik sorununun diger olumsuz sonuglarina ek olarak
psikolojik sorun olma yoniiniin daha da agirlagtiracagini sdylemek yanlis olmayacaktir. Bu siireg i¢inde
sendikalarm da yeterince varlik gosteremedikleri goriilmektedir. Ozellikle is¢i sendikalar1 konuya daha az
6nem veren bir goriiniimdedir. Oysa is¢ilerin sahip olmasi beklenen bilgi, beceri ve yeterliliklerin ortaya
konulmasi, 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve izlenmesi ig¢i siifinin emek piyasalari igindeki konumunu da
yakindan etkileyecektir. Emek talebi yoniinde ciddi bir hazirlik olarak isveren sendikalar1 halihazirda 182
Ulusal Meslek Standardinin hazirlanmasinda etkin rol almislardur.
Mesleki yeterlilikler sisteminin emegi koruyan yoniiniin ortaya ¢ikmasimin temel kosulu isgi
sendikalarinin bu siirecte etkin rol oynamalaridir.
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Ek Tablo 1. Sektér Komitelerinde Yer Alan Konfederasyon ve Sendikalar

Sektor

Komiteleri

Sektor Komitelerinde Yer Alan

Konfederasyonlar

Sendikalar/Firmalar

Adalet ve Giiven

lik

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Harb-Is Sendikas1

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Agac Isleri, Kag
t ve Kagit Uriinl

eri

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Agac ve Kagit is¢ileri Sendikasi

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

0Oz Agag, Mobilya, Kagit ve Sunta Sanayi
i Iscileri Sendikas:

Tiirkiye Isveren Sendikalar: Konfederasyonu

Adel Kalemcilik Tic. ve San. A.S.,

Bilisim Teknoloj

ileri

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

HAK-IS

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar: Konfederasyonu

Cam Cimento ve

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Oztoprak Is Sendikas1

Toprak Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikast
Egitim Hak-Is Konfederasyonu HAK-IS
Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu TEZ-KOOP IS
Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu MESS
Elektrik ve Elek | Tiirkiye Is¢i Sendikalari Konfederasyonu Tiirk Metal Sendikas1
tronik Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu HAK-IS
. Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi, Ge
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
nel Sekreter Yardimcisi
Enerji Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu Enerji-Is Sendikasi
Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu TES-IS Sendikasi
Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu ELDER, Elektrik-Elektronik
Finans Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu Oz Finans Is Sendikas1
Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu Basisen Sendikasi
Gida Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu HAK-IS
Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu Seker — I

Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu

Ulker Gida A.S.
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insaat

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Yol, Yapi, Insaat Iscileri Sendikas
1-Ingaat Miihendisi

Hak-Is Konfederasyonu HAK-IS
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu INTES

is ve Yonetim Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu HAK-IS
Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu KOOP-i$
Tiirkiye Isveren Sendikalar: Konfederasyonu YATAS AS.

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Genel Is Sendikas: -

Kimya, Petrol, L
astik ve Plastik

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Petrol-is Sendikas1

Hak-Is Konfederasyonu

Oz-Petrol Is Sendikasi

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Lastik-Is Sendikas1

Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu

KIPLAS

Kiiltiir, Sanat ve

Tasarim

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Hizmet-Is Sendikas1

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Tez-Koop-Is Sendikasi

Maden

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

HAK-IS

Tiirkiye Isveren Sendikalar: Konfederasyonu

Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikasi

Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalar

DEV-MADEN SEN

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Maden Is Sendikas1

Medya, Iletisim | Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu HAK-IS

ve Yaymncilik

Metal Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu Tiirk Metal Sendikast
Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu HAK-IS
Tiirkiye Isveren Sendikalar: Konfederasyonu MESS

Otomotiv Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu HAK-IS
Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu Tiirk Metal Sendikasi

Tiirkiye Isveren Sendikalar: Konfederasyonu

Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi

Saghk ve Sosyal

Hizmetler

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Oz Saglik-Is Sendikas1

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Saglk Iscileri Sendikas

Tiirkiye Isveren Sendikalar: Konfederasyonu

Tiirkiye Saghk Endiistrisi Isverenleri Sen

dikasi

Tarim, Avecilik v

e Balik¢ilik

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Orman-is Sendikast

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Tarim-Is Sendikasi

Tiirkiye Devrimei Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Birlesik Tarim Orman Iscileri Sendikasi

Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu

TISK

Tekstil, Hazir Gi

yim, Deri

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

HAK-IS

Tiirkiye Isveren Sendikalar: Konfederasyonu

Yiinsa, IK Miidiirii

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Tekstil Iscileri Sendikas1

Tiirkiye is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Tekstil, Orme ve Giyim Iscileri S

endikas1
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Ticaret (Satis ve

Pazarlama)

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Tez-Koop-Is Sendikasi

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

HAK-IS

Toplumsal ve Ki

sisel Hizmetler

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

HAK-IS

Turizm, Konakl
ama, Yiyecek-i¢

ecek Hizmetleri

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

TOLEYIS Sendikasi

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

OLEYIS Sendikas1

Tiirkiye Isveren Sendikalar: Konfederasyonu

SILKAR Turizm Yatirim ve Isletme A.S.

Ulastirma, Lojis
tik ve Haberles

me

Hak-Is Konfederasyonu

HAK-IS

Tiirkiye Isveren Sendikalar: Konfederasyonu

T. Agir Sanayi ve Hizmet Sektorii Kamu |

sverenleri Sendikasi, Uzman

Kaynak: http://www.myk.gov.tr

Ek Tablo 2. Konfederasyon ve Sendikalarin Hazirhk Calsmalarinda Yer Aldig1 Ulusal Meslek

Standartlar
Standart Ko
d Standart Adi Seviye| Sektor Hazirlayan Kuruluslar
u
12UMS0258- Seviye |, Bayindur, Insaat, Yol, Yapi, Tapu ve Kadastro Cali
94 Harita Kadastrocu Ingaat
5 5 sanlar1 Birligi Sendikast
12UMS0258- Seviye |, Bayindur, Insaat, Yol, Yapi, Tapu ve Kadastro Cal
95 Harita Kadastrocu Ingaat
4 4 sanlar1 Birligi Sendikast
96 12UMS0269- |Tarihi Eser Koruma ve R|Seviye i Bayindur, Insaat, Yol, Yapi, Tapu ve Kadastro Cali
ngaat
4 estorasyon Elemant 4 sanlar1 Birligi Sendikas1
97 12UMS0269- |Tarihi Eser Koruma ve R|Seviye i Bayindur, Insaat, Yol, Yapi, Tapu ve Kadastro Cal
ngaat
5 estorasyon Elemani 5 sanlar1 Birligi Sendikast
08 12UMS0259- |Yap1 Teknik Ressami (In|Seviye i Bayindur, Insaat, Yol, Yapi, Tapu ve Kadastro Cal
. nsaat
4 saat/Altyap1/Ustyapr) 4 sanlar1 Birligi Sendikast
9 12UMS0260- |Yapr Teknik Ressami (M|Seviye i Bayindur, Insaat, Yol, Yapi, Tapu ve Kadastro Cal
. ngaat
4 imari/I¢ Mimari) 4 sanlar1 Birligi Sendikas1
11 |13UMS0381- |Asfalt Betonu Kazima M|Seviye i Tiirkiye Ingaat Sanayicileri Isveren Sendikas1 (IN
ngaat
1 3 akinesi Operatorii 3 TES)
11 [13UMS0382- Seviye |, Tiirkiye Ingaat Sanayicileri Isveren Sendikas1 (IN
Distribiitér Operatorii Insaat
2 |3 3 TES)
11 [13UMS0384- Seviye |, Tiirkiye Ingaat Sanayicileri Isveren Sendikas1 (IN
Hidrolog Insaat
35 5 TES)
11 |13UMS0383- |Kirma-Eleme Tesisi (Ko|Seviye i Tiirkiye Ingaat Sanayicileri Isveren Sendikas1 (IN
ngaat
4 3 nkasor) Operatorii 3 TES)
Hak-Is Konfederasyonu Koordinasyonunda Celik
14 |11UMSO0123- Seviye .
il Ark Ocag1 Operatdrii A Metal -Is Sendikast
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14 [11UMSO0123- Seviye Hak-Is Konfederasyonu Koordinasyonunda Celik
Ark Ocag1 Operatdrii Metal .
515 -Is Sendikas1
14 [13UMS0339- |Dikisli Boru Profil Ureti|Seviye Metal Hak-Is Konfederasyonu Koordinasyonunda Celik
eta .
6 3 m Operatdrii 3 -Is Sendikast
14 [13UMS0339- |Dikisli Boru Profil Ureti|Seviye Metal Hak-Is Konfederasyonu Koordinasyonunda Celik
eta .
7 14 m Operatdrii 4 -Is Sendikas1
14 [13UMS0340- [Elektro Erozyon Tezgah|Seviye Metal Hak-is Konfederasyonu Koordinasyonunda Celik
. eta .
8 |4 Iscisi 4 -Is Sendikasi
14 |13UMS0372- |Endiistriyel Metal Dogru|Seviye Metal Hak-Is Konfederasyonu Koordinasyonunda Celik
. eta .
9 3 Itma Isgisi 3 -Is Sendikasi
15 [11UMSO0166- Seviye Hak-Is Konfederasyonu Koordinasyonunda Celik
Frezeci Metal .
0 |4 4 -Is Sendikasi
15 [11UMSO0166- Seviye Hak-Is Konfederasyonu Koordinasyonunda Celik
Frezeci Metal .
1 |3 3 -Is Sendikasi
15 [12UMS0185- Seviye Hak-Is Konfederasyonu Koordinasyonunda Celik
Hidrolik-Pnomatikgi Metal .
2 |4 4 -Is Sendikasi
15 [12UMS0185- Seviye Hak-Is Konfederasyonu Koordinasyonunda Celik
Hidrolik-Pnomatikgi Metal .
3 15 5 -Is Sendikasi
15 [11UMSO0124- Seviye Hak-Is Konfederasyonu Koordinasyonunda Celik
Konverter Operatdrii Metal .
4 |4 4 -Is Sendikasi
15 [11UMSO0124- Seviye Hak-Is Konfederasyonu Koordinasyonunda Celik
Konverter Operatdrii Metal .
515 5 -Is Sendikasi
Ulastirma, .
15 [14UMS0417- Seviye Hak-Is Konfederasyonu Koordinasyonunda Celik
Kopriili Ving Operatorii Lojistik  ve| .
6 |3 3 -Is Sendikasi
Haberlesme
15 [13UMS0341- [Metal Ekstriizyon Ureti|Seviye Metal Hak-Is Konfederasyonu Koordinasyonunda Celik
. eta .
7 |4 m Is¢isi 4 -Is Sendikasi
15 [13UMS0341- [Metal Ekstriizyon Ureti|Seviye Metal Hak-Is Konfederasyonu Koordinasyonunda Celik
. eta .
8 3 m Iscisi 3 -Is Sendikas1
15 [13UMS0373- . Seviye Hak-Is Konfederasyonu Koordinasyonunda Celik
Metal Kumlama Is¢isi Metal .
9 I3 -Is Sendikasi
16 {13UMS0374- Seviye Hak-is Konfederasyonu Koordinasyonunda Celik
Metal Yiizey Kaplamaci Metal .
0 |3 3 -Is Sendikasi
16 |{13UMS0374- Seviye Hak-is Konfederasyonu Koordinasyonunda Celik
Metal Yiizey Kaplamaci Metal .
1 |4 4 -Is Sendikasi
16 [11UMSO0125- Seviye Hak-Is Konfederasyonu Koordinasyonunda Celik
Refrakterci Metal .
2 I3 3 -Is Sendikasi
Hak-Is Konfederasyonu Koordinasyonunda Celik
16 |11UMSO0125- Seviye .
3 s Refrakterci A Metal -Is Sendikasi
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16 [11UMSO0126- Seviye Hak-Is Konfederasyonu Koordinasyonunda Celik
Siirekli Dokiimcii Metal .
4 15 5 -Is Sendikasi
16 [11UMSO0126- Seviye Hak-Is Konfederasyonu Koordinasyonunda Celik
Siirekli Dokiimcii Metal .
5 |4 4 -Is Sendikast
16 [13UMS0342- |Vargel - Planya Tezgah I|Seviye Metal Hak-Is Konfederasyonu Koordinasyonunda Celik
eta .
6 3 scisi 3 -Is Sendikast
16 |13UMS0320- |Yiiksek Firin Hammadde|Seviye Metal Hak-Is Konfederasyonu Koordinasyonunda Celik
R eta .
7 14 Hazirlama Isgisi 4 -Is Sendikasi
16 |13UMS0320- |Yiiksek Firin Hammadde|Seviye Metal Hak-Is Konfederasyonu Koordinasyonunda Celik
R eta .
8 |5 Hazirlama Isgisi 5 -Is Sendikasi
16 [11UMSO0167- . Seviye Hak-Is Konfederasyonu Koordinasyonunda Celik
Yiiksek Firm Isgisi Metal .
9 I3 -Is Sendikasi
17 |11UMSO0168- |Yiiksek Firmm Kumanda|Seviye Metal Hak-Is Konfederasyonu Koordinasyonunda Celik
eta .
0 1[5 Operatorii 5 -Is Sendikast
Hak-is Konfederasyonu Koordinasyonunda Celik
17 |12UMS0275- |Endiistriyel ve Yapisal C|Seviye . . .
. Metal -Is Sendikasi, Tiirkiye Insaat Sanayicileri Igveren
1 |4 elik Konstriiksiyon Is¢isi [4
Sendikas1
Hak-Is Konfederasyonu Koordinasyonunda Celik
17 [12UMS0275- |[Endiistriyel ve Yapisal C|Seviye . . .
. Metal -Is Sendikasi, Tiirkiye Insaat Sanayicileri Igveren
2 I3 elik Konstriiksiyon Isg¢isi |3
Sendikas1
Kompozit Uriin Uretim Kimya, Petr .
29 |12UMS0214- Seviye Tiirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii I
Eleman: (Devamli Levha ol, Lastik ve .
1 3 sverenleri Sendikas1 (KIPLAS)
) Plastik
.. .. Kimya, Petr ]
29 (12UMS0210- |Kompozit Uriin Uretim|Seviye | Lastik Tiirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii I
ol, Lastik ve .
2 3 Elemant (El Yatirmasr) |3 sverenleri Sendikas1 (KIPLAS)
Plastik
Kompozit Uriin Uretim Kimya, Petr[Kompozit Sanayicileri Dernegi, Tiirkiye Kimya,
29 (12UMS0212- Seviye .
3 ks Eleman: (Elyaf Sarma ve 3 ol, Lastik ve[Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii Isverenleri Sendi
Savurma Dokiim) Plastik kas1 (KIPLAS)
. . Kimya, Petr .
29 (12UMS0211- |Kompozit Uriin Uretim|Seviye | Lastik Tiirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii I
ol, Lastik ve .
4 I3 Eleman1 (Hkb) 3 sverenleri Sendikasi (KIPLAS)
Plastik
.. .. Kimya, Petr ]
29 (12UMS0213- |Kompozit Uriin Uretim|Seviye | Lastik Tiirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii I
ol, Lastik ve .
5 3 Elemant (Pultruzyon) 3 sverenleri Sendikas1 (KIPLAS)
Plastik
Kiiltiir, Tasa
30 |14UMS0454- Seviye
3l Dansc1 6 rim ve Sana|Oyuncular Sendikast
t
Kiiltiir, Tasa
30 |13UMS0369- Seviye
4 s Figiiran ; rim ve Sana|Oyuncular Sendikast

t
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Kiiltiir, Tasa

30 |14UMS0455- Seviye )
Opera Sarkicist 6 rim ve Sana|Oyuncular Sendikast
516
t
Kiiltiir, Tasa
30 |13UMS0371- Seviye )
6l Oyuncu 6 rim ve Sana|Oyuncular Sendikast
t
Kiiltiir, Tasa
30 |13UMSO0370- ) Seviye )
2 s Seslendirme Oyuncusu rim ve Sana|Oyuncular Sendikast
t
42 (14UMS0460- |Kaplama Operatorii (Dra|Seviye . ) )
Gida Tiirkiye Gida Sanayi Isverenleri Sendikast
4 14 lie) 4
Meyve- Sebze Piire ve K
42 (16UMS0511- . Seviye ) . ) )
sl onsantresi Uretim Operat Gida Tiirkiye Gida Sanayi Isverenleri Sendikast
oril (Seviye 4)
Meyve- Sebze Suyu ve A )
42 (16UMS0512- . . Seviye ) . . .
Ikolsiiz Igecek Uretim O A Gida Tiirkiye Gida Sanayi Isverenleri Sendikasi
6 |4
peratori
42 (16UMS0513- . Seviye ) . ) )
7l Misir Isleme Operatdrii Gida Tiirkiye Gida Sanayi Isverenleri Sendikast
42 |[16UMS0514- |Nisasta Bazli Seker Rafi|Seviye ) . ) )
Gida Tiirkiye Gida Sanayi Isverenleri Sendikast
8 |4 neri Operatdrii 4
42 (16UMS0510- N Seviye ) . ) )
o la Peynir Uretim Operatorii Gida Tiirkiye Gida Sanayi Isverenleri Sendikast
43 |16UMS0515- |Su Uriinleri Isleme Oper|Seviye . ) )
Gida Tiirkiye Gida Sanayi Isverenleri Sendikast
0 |4 atori 4
43 (16UMS0509- |Siit ve Siit Uriinleri Isle|Seviye ) . . .
Gida Tiirkiye Gida Sanayi Isverenleri Sendikast
1 4 me Operatodrii 4
Sekerleme-Sakiz Hamm
43 (14UMS0461- Seviye ) . ) )
adde Hazirlama ve Sekil Gida Tiirkiye Gida Sanayi Isverenleri Sendikasi
2 |3
Verme Operatorii
45 (11UMSO0157- Seviye |, . .
Duvarci Ingaat Tiirkiye Insaat Sanayicileri Isveren Sendikast
1|3 3
45 |09UMS0015- |Endiistriyel Boru Montaj|Seviye |, o L .
Ingaat Tiirkiye Insaat Sanayicileri Isveren Sendikast
2 3 cis1 3
45 [11UMSO0158- | Seviye |, . . )
3 ks Iskele Kurulum Elemani Ingaat Tiirkiye Insaat Sanayicileri Isveren Sendikast
45 |09UMS0029- |is Saglig1 ve Giivenligi E|Seviye |, o L .
. Ingaat Tiirkiye Insaat Sanayicileri Isveren Sendikast
4 4 lemani (Insaat) 4
45 |09UMS0014- Seviye |, o L )
Kule Ving Operatdrii Ingaat Tiirkiye Insaat Sanayicileri Isveren Sendikast
53
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45 |11UMSO0177- |Seramik Karo Kaplamaci|Seviye |, . .
6 |3 3 Ingaat Tiirkiye Insaat Sanayicileri Isveren Sendikast
st
45 (11UMSO0135- Seviye |, . .
2 ks Sivaci 3 Insaat Tiirkiye Insaat Sanayicileri Isveren Sendikasi
45 |09UMS0028- Seviye |, . .
¢ ks Tiinel Kalipgisi ; Ingaat Tiirkiye Insaat Sanayicileri Isveren Sendikast
45 |10UMS0081- Seviye |, Tiirkiye Ingaat Sanayicileri Isveren Sendikas1 (IN
Ahsap Kalipci Ingaat
9 3 3 TES)
46 |11UMS0130- Seviye |, Tiirkiye Ingaat Sanayicileri Isveren Sendikas1 (IN
Alc1 Levha Uygulayicisi Insaat
0 |3 3 TES)
46 |11UMSO0156- Seviye |, Tiirkiye Ingaat Sanayicileri Isveren Sendikas1 (IN
Alc1 Stva Uygulayicist Insaat
13 TES)
46 [11UMS0159- |Asfalt Uretim Tesisi Ope|Seviye i Tiirkiye Ingaat Sanayicileri Isveren Sendikas1 (IN
ngaat
2 |4 ratorii 4 TES)
46 |10UMS0082- Seviye |, Tiirkiye Ingaat Sanayicileri Isveren Sendikas1 (IN
Betonarme Demircisi Ingaat
33 TES)
46 |12UMS0186- Seviye |, Tiirkiye Ingaat Sanayicileri Isveren Sendikas1 (IN
Betoncu Ingaat
4 |3 3 TES)
46 [13UMS0286- |Dogal ve Yapay Tas Kapl|Seviye i Tiirkiye Ingaat Sanayicileri Isveren Sendikas1 (IN
ngaat
53 amacisi 3 TES)
46 |15UMS0463- | . Seviye |, Tiirkiye Ingaat Sanayicileri Isveren Sendikas1 (IN
Insaat Is¢isi Ingaat
6 2 2 TES)
46 [13UMS0368- |Is Makinesi Bakim ve O|Seviye Metal Tiirkiye Ingaat Sanayicileri Isveren Sendikas1 (IN
eta
7 14 narimcist 4 TES)
46 (12UMS0250- |Kartonpiyer Uygulayicis|Seviye i Tiirkiye Ingaat Sanayicileri Isveren Sendikas1 (IN
ngaat
8 3 1 3 TES)
46 (12UMS0273- |Kazic1 Yikleyici (Beko|Seviye i Tiirkiye Ingaat Sanayicileri Isveren Sendikas1 (IN
ngaat
9 3 Loder) Operatorii 3 TES)
47 |11UMS0176- Seviye |, Tiirkiye Ingaat Sanayicileri Isveren Sendikas1 (IN
Panel Kalipg1 Ingaat
0 |3 3 TES)
Piiskiirtme Tipi Poliiireta . . .
47 |15UMS0508- Seviye |, Tiirkiye Insaat Sanayicileri Isveren Sendikas1 (IN
n Ist Yaliim Uygulama Insaat
1|3 3 TES)
Operatorii
47 |12UMS0251- Seviye |, Tiirkiye Ingaat Sanayicileri Isveren Sendikas1 (IN
Panel Cat1 Kaplamacist Ingaat
2 3 TES)
47 [13UMS0312- |Ortii Tipi Cat1 Kaplamac|Seviye i Tiirkiye Ingaat Sanayicileri Isveren Sendikas1 (IN
ngaat
33 151 3 TES)
Tiirkiye Ingaat Sanayicileri [sveren Sendikasi
47 (10UMS0078- Seviye |,
4 ks Ekskavator Operatorii Insaat
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47 (10UMS0079- Seviye |, . .
s |5 Greyder Operatorii Ingaat Tiirkiye Insaat Sanayicileri Isveren Sendikast
47 (10UMS0080- Seviye |, . .
6 |3 Silindir Operatdrii 3 Insaat Tiirkiye Insaat Sanayicileri Isveren Sendikasi,
47 |11TUMSO0131- |Finiger (Serici) Operator|Seviye |, . .
2 ks } ; Ingaat Tiirkiye Insaat Sanayicileri Isveren Sendikast
i
47 |09UMS0025- Seviye |, . .
e |3 Beton Pompa Operatérii Insaat Tiirkiye Insaat Sanayicileri Isveren Sendikasi
47 |09UMS0026- Seviye |, . .
o |3 Beton Santral Operatdrii Insaat Tiirkiye Insaat Sanayicileri Isveren Sendikasi
48 [11UMSO0175- Seviye |, . .
o s Mobil Ving Operatorii Ingaat Tiirkiye Insaat Sanayicileri Isveren Sendikas,
. Kimya, Petr .
48 [12UMS0209- |Akaryakit ve Oto gaz Ik|Seviye | Lastik Tiirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii I
ol, Lastik ve .
33 mal ve Dolum Eleman1 |3 sverenleri Sendikas1 (KIPLAS)
Plastik
Kimya, Petr .
48 |10UMS0088- Seviye Tiirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii I
Boya Renk Ayar Elemant ol, Lastik ve .
4 3 3 sverenleri Sendikas1 (KIPLAS)
Plastik
Kimya, Petr .
48 |10UMS0087- . Seviye Tiirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii I
Boya Uretim Operatdrii ol, Lastik ve .
5 3 sverenleri Sendikas1 (KIPLAS)
Plastik
Kimya, Petr .
48 |10UMS0106- . Seviye Tiirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii I
Boya Uretim Sorumlusu ol, Lastik ve .
6 |4 sverenleri Sendikas1 (KIPLAS)
Plastik
Kimya, Petr .
48 |10UMS0106- . Seviye Tiirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii I
Boya Uretim Sorumlusu ol, Lastik ve .
7 5 sverenleri Sendikas1 (KIPLAS)
Plastik
Ulastirma, .
48 |12UMS0257- Seviye | Tiirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii I
Depo Sorumlusu Lojistik ve .
8 |4 4 sverenleri Sendikas1 (KIPLAS)
Haberlesme
L Kimya, Petr ]
48 |10UMS0056- |Ilag Uretim Operatorii (B|Seviye | Lastik Tiirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii I
ol, Lastik ve .
9 |4 eseri ve Veteriner) 4 sverenleri Sendikas1 (KIPLAS)
Plastik
Kimya, Petr .
49 [10UMS0090- |Kimya Laboratuvar: Ana|Seviye | Lastik Tiirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii I
ol, Lastik ve .
0 |4 listi 4 sverenleri Sendikas1 (KIPLAS)
Plastik
Tiirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii
Kimya, Petr|sverenleri Sendikas1 (KIPLAS)
49 [10UMS0090- |Kimya Laboratuvar: Sor|Seviye
ol, Lastik ve
1[5 umlusu 5
Plastik
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.. Kimya, Petr ]
49 [10UMS0069- |Plastik Enjeksiyon Ureti|Seviye | Lastik Tiirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii I
ol, Lastik ve .
2 |4 m Operatdrii 4 sverenleri Sendikasi (KIPLAS)
Plastik
N Kimya, Petr .
49 [10UMS0069- |Plastik Enjeksiyon Ureti|Seviye | Lastik Tiirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii I
ol, Lastik ve .
33 m Operatdrii 3 sverenleri Sendikasi (KIPLAS)
Plastik
Tiirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii I
Kimya, Petr .
49 (12UMS0228- |Plastik Levha ve Dékme|Seviye | Lastik sverenleri Sendikast (KIPLAS),Tiirk Plastik Sana
.. ol, Lastik ve
4 3 Film Uretim Operatorii |3 Plastik yicileri Arastirma, Gelistirme ve Egitim Vakfi (Pa
ast1
gev)
. Kimya, Petr .
49 (12UMS0229- |Plastik Profil Uretim Op|Seviye | Lastik Tiirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii I
ol, Lastik ve .
5 3 eratorii (Ekstriizyon) 3 sverenleri Sendikas1 (KIPLAS)
Plastik
Plastik Sisirme Film Ure Kimya, Petr .
49 |12UMS0230- Seviye Tiirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii I
tim Operatorii (Ekstriizy ol, Lastik ve .
6 3 3 sverenleri Sendikas1 (KIPLAS)
on) Plastik
. Kimya, Petr|Tiirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii I
49 |13UMS0293- |[Hortum Uretim Operator|Seviye .
ol, Lastik ve|gverenleri Sendikas1 (KIPLAS), Tiirkiye Petrol, Ki
7 13 i (Ekstriizyon) 3 . .
Plastik mya, Lastik Iscileri Sendikasi1 (Petrol-Is)
. Kimya, Petr|Tiirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii I
49 |13UMS0294- [Kauguk Hortum Uretim|Seviye .
ol, Lastik ve|gverenleri Sendikas1 (KIPLAS), Tiirkiye Petrol, Ki
8 3 Operatorii (Sarma) 3 . .
Plastik mya, Lastik Iscileri Sendikasi (Petrol-Is)
Ulastirma,
51 |14UMS0418- Seviye
6 |3 Ambarci 3 Lojistik  ve|Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas: (MESS)
Haberlesme
51 |09UMSO0017- |[Agir Vasita Tecriibe Siirii[Seviye
Otomotiv  [Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas: (MESS)
715 ciisii 5
51 [12UMS0270- [Bozulabilir Dokiim Kali|Seviye
Metal Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)
8 |4 pgist 4
51 |11UMSO0150- Seviye
9 s Dékiim Modelcisi Metal Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)
52 |11UMS0149- Seviye
ol Dékiimeii A Metal Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)
52 |10UMSO0096- [Elektro-Mekanik Montaj|Seviye [Elektrik ve
. Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)
1 |3 Iscisi 3 Elektronik
52 |10UMSO0096- [Elektro-Mekanik Montaj|Seviye [Elektrik ve
. Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)
2 |4 Iscisi 4 Elektronik
52 (14UMSO0397- [Elektronik ve Elektrikli|Seviye |Elektrik ve
. Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)
3 4 Urlinler Servisgisi 4 Elektronik
52 |10UMS0044- . Seviye
4 s Endiistriyel Firin Ig¢isi Metal Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS)
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52 |10UMS0044- . Seviye ) L )
sl Endiistriyel Firin Ig¢isi Metal Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS)
52 |10UMS0045- Seviye S )
6 |3 Endiistriyel Tagimaci Otomotiv  |Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS)
52 |10UMS0043- Seviye o )
Haddeci Metal Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)
7 |4 4
52 |10UMS0043- Seviye L )
e |3 Haddeci 3 Metal Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)
52 [10UMS0057- [Hurda Hazirlama ve Taki|Seviye
. Metal Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)
9 I3 p Iscisi 3
53 |11UMS0148- . Seviye ) L )
Is1l Islemci ; Metal Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS)
0 |3
53 |11UMS0148- . Seviye ) S )
L Is1l Islemci A Metal Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS)
53 |10UMS0062- |, Seviye S )
s Izabeci A Metal Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)
53 |10UMS0062- |, Seviye
3 s Izabeci s Metal Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)
53 |11UMS0164- |isletme Elektrik Bakimci|Seviye [Elektrik ve L )
Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)
4 15 st 5 Elektronik
53 |14UMS0398- |isletme Elektrik Bakimci|Seviye [Elektrik ve L )
Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)
5 3 st 3 Elektronik
53 [14UMS0462- [isletme Elektrik Bakimci|Seviye |Elektrik ve
Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)
6 |4 st 4 Elektronik
53 |09UMS0018- Seviye ) L )
Kalibrasyoncu A Otomotiv  |Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)
7 |4
53 |09UMSO0018- Seviye ) L )
g s Kalibrasyoncu s Otomotiv  |Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS)
53 |14UMS0419- Seviye S )
o la Kalite Kontrolcii A Metal Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)
54 114UMS0419- Seviye L )
Kalite Kontrolcii ; Metal Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS)
0 |3
54 |14UMSO0420- |[Kalite Muayene Test ve|Seviye L .
Metal Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)
1[5 Kontrolciisii 5
54 [12UMS0197- [Kalip Takim ve Aparat Is|Seviye
Metal Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)
2|5 ¢isi 5
54 |12UMSO0271- |[Kokil (Kalic1) Dokiim K|Seviye ) L .
Metal Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)
3 4 alipgist 4
54 |11UMS0137- . Seviye ) L )
Matkap Tezgah Iscisi Metal Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)
4 14

37



Tiirkiye’ De Mesleki Yeterlilikler Sistemi Ve Sendikalar
Verda CANBEY OZGULER

54 |11UMS0137- . Seviye ) L )
s ks Matkap Tezgah Iscisi 3 Metal Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)
54 |11UMSO0151- Seviye o )
6 |3 Magaci 3 Metal Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)
54 109UMS0010- Seviye L )
Mekanik Bakimci ; Otomotiv  |Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)
7 13
54 109UMS0010- Seviye L )
g s Mekanik Bakimci s Otomotiv  |Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS)
54 109UMS0010- Seviye S )
o | Mekanik Bakimci A Otomotiv  |Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS)
55 |11UMS0138- Seviye ) L )
Metal Dogramaci A Metal Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)
0 |4
55 |10UMS0098- |Metal Isleri Seri Uretim|Seviye ) L .
. Metal Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)
1 |3 Tezgah Is¢isi 3
55 |09UMSO0011- Seviye S )
5 s Motor Test Personeli s Otomotiv  |Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)
55 |109UMSO0011- Seviye S )
3l Motor Test Personeli A Otomotiv  |Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS)
55 |11UMS0147- . Seviye ) L )
Nc/Cne Tezgah Iscisi ; Metal Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS)
4 3
55 |11UMS0147- . Seviye ) L )
sl Nc/Cne Tezgah Iscisi A Metal Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)
55 |11UMSO0115- |Otomotiv Boya Onarimc|(Seviye
Otomotiv  [Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas: (MESS)
6 |4 151 4
55 109UMS0012- Seviye ) ) L )
Otomotiv Boyacisi Otomotiv  |Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)
7 13
55 109UMS0012- Seviye ) ) L )
gl Otomotiv Boyacisi Otomotiv  |Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS)
55 |11UMS0120- Seviye ) S )
o la Otomotiv Elektrik¢isi Otomotiv  |Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS)
56 |[11UMS0121- |Otomotiv Elektromekani|Seviye L .
Otomotiv  [Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas: (MESS)
0 |5 keisi 5
56 |11UMSO0116- |Otomotiv Gévde Onarim|(Seviye o )
Otomotiv  [Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas: (MESS)
1 |4 cis1 4
56 [11UMS0116- |Otomotiv Govde Onarim|Seviye L )
Otomotiv  [Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas: (MESS)
2|5 cis1 5
56 |11UMSO0117- |Otomotiv Gévde ve Boy|Seviye ) ) L )
Otomotiv  [Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas: (MESS)
315 a Onarimecisi 5
56 |10UMS0046- Seviye ) ) L )
Otomotiv Kaportacisi Otomotiv  |Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS)
4 |4
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56 |10UMS0046- Seviye ) L )
s |5 Otomotiv Kaportacisi Otomotiv  |Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS)
56 [12UMS0223- [Otomotiv Kontrol Test v|Seviye
. Otomotiv  [Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas: (MESS)
6 |4 e Ayar Iscisi 4
56 |11UMSO0119- Seviye ) L )
Otomotiv Mekanikgisi Otomotiv  |Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)
7 |4
56 |09UMS0013- Seviye ) L )
e |3 Otomotiv Montajcisi Otomotiv  |Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS)
56 |09UMS0013- Seviye S )
o la Otomotiv Montajcisi Otomotiv  |Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS)
57 |10UMS0047- Seviye ) ) L )
Otomotiv Prototipgisi Otomotiv  |Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS)
0 |5
57 |10UMS0047- Seviye ) ) S )
L Otomotiv Prototipgisi Otomotiv  |Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS)
57 |09UMS0019- [Otomotiv Sac ve Govde|Seviye
Otomotiv  [Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas: (MESS)
2 4 Kaynakgist 4
57 [09UMS0019- [Otomotiv Sac ve Govde|Seviye
Otomotiv  [Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas: (MESS)
3 3 Kaynakgist 3
57 |11UMS0122- |Otomotiv Sac $ekillendir|Seviye L .
Otomotiv  [Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas: (MESS)
4 |4 mecisi 4
57 |11UMS0122- |Otomotiv Sac $ekillendir|Seviye L .
Otomotiv  [Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas: (MESS)
53 mecisi 3
57 |[11UMSO0118- |Otomotiv On Diizen ve|Seviye
Otomotiv  [Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas: (MESS)
6 |3 Balansgisi 3
57 |11UMS0161- Seviye ) )
Presci Metal Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)
7 |4 4
57 |11UMS0161- Seviye L )
e |3 Presci 3 Metal Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)
57 |14UMS0457- . Seviye ) S )
o |3 Sargi Makineleri Ig¢isi Metal Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)
58 |[12UMSO0196- |Sicak Metal $ekillendir|Seviye ) L .
Metal Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)
0 |3 meci 3
58 [12UMSO0196- |Sicak Metal Sekillendir|Seviye ) L .
Metal Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)
1 |4 meci 4
58 |10UMS0099- Seviye ) S )
5 s Tahribathh Muayeneci s Metal Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS)
58 |10UMS0097- . Seviye ) L )
Taslama Tezgah Is¢isi A Metal Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)
3 )4
58 |10UMS0097- . Seviye ) L )
Taslama Tezgah Is¢isi ; Metal Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS)
4 3
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58 |14UMS0456- . . Seviye ) L )
sl Tel Cekme Orme Isgisi Metal Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS)
58 |13UMS0367- Seviye S )
6 |3 Tesviyeci 3 Metal Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)
58 |13UMS0367- Seviye ) L )
Tesviyeci Metal Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)
7 |4 4
58 |11UMS0160- Seviye L )
gl Tornaci A Metal Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)
58 |11UMS0160- Seviye S )
o |3 Tornaci 3 Metal Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)
59 |14UMS0441- . Seviye |Elektrik ve ) L )
Trafo Bobin Sarma Is¢isi Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS)
0 |4 4 Elektronik
59 [12UMS0249- |On Dékiimlii Beton Ong|Seviye i Tiirkiye Ingaat Sanayicileri Isveren Sendikas1 (IN
ngaat
1 |3 ermecisi 3 TES)
59 [12UMS0246- |On Dokiimlii Beton Uret|Seviye i Tiirkiye Ingaat Sanayicileri Isveren Sendikas1 (IN
ngaat
2 |4 im Hattt Sorumlusu 4 TES)
59 |12UMS0247- |On Dékiimlii Beton Ele|Seviye i Tiirkiye Insaat Sanayicileri Isveren Sendikas1 (IN
nsaat
3 3 man Montajcisi 3 TES)
59 [12UMS0248- |On Dékiimlii Beton Kiirc|Seviye i Tiirkiye Ingaat Sanayicileri Isveren Sendikas1 (IN
ngaat
4 3 isii 3 TES)
Tekstil, Haz
59 |10UMS0083- . Seviye ) . ) )
Atkilt Orme Operatdrii ir Giyim, D|Tiirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikasi
512
eri
Tekstil, Haz
59 110UMS0074- Seviye . ) )
6 s Bask1 Operatorii s ir Giyim, D|Tiirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikasi
eri
Tekstil, Haz
59 110UMS0074- Seviye ) . ) )
7l Bask1 Operatorii A ir Giyim, D|Tiirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikasi
eri
. _ |Tekstil, Haz
59 |10UMSO0075- |Bitim Islemleri Operator|Seviye o ) ) . . .
ir Giyim, D|Tiirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikasi
8 I3 Iil 3
eri
. _ |Tekstil, Haz
59 [10UMS0075- [Bitim Islemleri Operator|Seviye . ) )
o la } A ir Giyim, D|Tiirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikasi
Iil
eri
Tekstil, Haz
60 |10UMS0071- Seviye ) ) . ) )
ol Boyama Operatorii ir Giyim, D|Tiirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikasi
eri
Tekstil, Haz
60 |10UMS0071- Seviye ) . ) )
L b Boyama Operatorii ir Giyim, D|Tiirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikasi
eri
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Tekstil, Haz

60 |11UMS0141- Seviye . . .
Dokuma Operatdrii ir Giyim, D|Tiirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikasi
2 |4
eri
Tekstil, Haz
60 |11UMS0141- Seviye . ) )
3 ks Dokuma Operatdrii ir Giyim, D|Tiirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikasi
eri
Tekstil, Haz
60 |11UMS0142- Seviye .
4 ls Dokuma Sorumlusu ir Giyim, D|Tiirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikasi
eri
_ |Tekstil, Haz
60 |10UMSO0086- |Dokusuz Yiizey Operatd|Seviye o . . . . .
ir Giyim, D|Tiirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikasi
5 14 rii 4
eri
_ |Tekstil, Haz
60 |10UMSO0086- |Dokusuz Yiizey Operatd|Seviye . ) )
ir Giyim, D|Tiirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikasi
6 |5 rii 5
eri
. . Tekstil, Haz
60 |09UMSO0030- |Iplik Bitim Isleri Operat|Seviye o ) ) . . .
ir Giyim, D|Tiirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikasi
7 3 oril 3
eri
Tekstil, Haz
60 |09UMS0031- | Seviye ) ) . ) )
e |3 Iplik Egirme Operatdrii ir Giyim, D|Tiirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikasi
eri
Tekstil, Haz
60 |09UMS0032- |, Seviye ) ) ) . ) .
o la Iplik Operatorii A ir Giyim, D|Tiirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikasi
eri
Tekstil, Haz
61 |11UMS0140- Seviye ) . . .
Tahar Operatorii ir Giyim, D|Tiirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikasi
0 |3 3
eri
Tekstil, Haz
61 |13UMS0350- Seviye . ) )
L Tekstil Test Laboranti ir Giyim, D|Tiirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikasi
eri
Tekstil, Haz
61 [13UMSO0351- |Tekstil Test Laboratuvar|Seviye ) ) ) . . .
ir Giyim, D|Tiirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikasi
215 Sorumlusu 5
eri
_ |Tekstil, Haz
61 |10UMSO0073- |Varyant/Baski Boya Mut|Seviye o ) ) . . .
ir Giyim, D|Tiirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikasi
3 3 fagi Eleman1 3
eri
Tiirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikasi
Tekstil, Haz
61 |11UMSO0139- Seviye o
Cozgii Operatori ir Giyim, D
4 |3 3 )
eri
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Tekstil, Haz

61 |10UMS0084- |Cozgiilii Orme Operator|Seviye .
s ks ) ; ir Giyim, D|Tiirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikasi
Iil
eri
Tekstil, Haz
61 |09UMS0033- | . Seviye .
6 |3 On Iplik Operatdrii 3 ir Giyim, D|Tiirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikasi
eri
Tekstil, Haz
61 |09UMS0033- |, . Seviye .
7l On Iplik Operatdrii A ir Giyim, D|Tiirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikasi
eri
Tekstil, Haz
61 |10UMS0070- |, Seviye .
e |3 On Terbiye Operatorii ; ir Giyim, D|Tiirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikasi
eri
Tekstil, Haz
61 |10UMS0070- | . Seviye .
o la On Terbiye Operatorii A ir Giyim, D|Tiirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikasi
eri
Tekstil, Haz
62 |10UMSO0085- | Seviye .
ol Orme Operatdrii A ir Giyim, D|Tiirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikasi
eri
Tekstil, Haz
62 |10UMS0072- Seviye .
L b Sablon Operatorii 3 ir Giyim, D|Tiirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikasi
eri
62 |12UMSO0272- [Kiremit Tipi Cati Kapla[Seviye i Tiirkiye Ingaat Sanayicileri Isveren Sendikas1 (IN
ngaat
6 |3 macist 3 TES)
62 |11UMS0165- 1§1etme Elektronik Baki|Seviye |Elektrik ve . .
Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi (CEIS)
9 15 mcis1 5 Elektronik
Cam, Cime
63 |14UMS0429- [Merkezi Kumanda Opera(Seviye . .
nto ve Topr|Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi (CEIS)
0 1[5 torii (Firin) 5
ak
Cam, Cime
63 |09UMS0038- [Merkezi Kumanda Opera|Seviye . .
nto ve Topr|Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi (CEIS)
1[5 torii (Firin) 5
ak
Cam, Cime
63 [14UMS0428- [Merkezi Kumanda Opera|Seviye . .
nto ve Topr|Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi (CEIS)
205 torii (Cimento) 5
ak
Cam, Cime
63 |14UMS0427- Seviye . .
3l Cimento Test Elemani nto ve Topr|Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi (CEIS)
ak
Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikas1 (CEIS)
Cam, Cime
63 |12UMS0187- . Seviye
4l Cimento Uretim Elemant nto ve Topr
ak
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Cam, Cime

63 [12UMSO0187- . Seviye ) o ) ) .
Cimento Uretim Elemani nto ve Topr|Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi (CEIS)
513
ak
Cam, Cime
63 [12UMSO0187- . Seviye o ) ) .
6 b Cimento Uretim Elemani nto ve Topr|Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi (CEIS)
ak
. Cam, Cime
63 |12UMSO0188- |Cimento Uretim Soruml(Seviye ) o ) ) .
nto ve Topr|Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi (CEIS)
7 15 usu 5
ak
Cikolata ve Kakaolu Kre
64 [15UMS0485- . Seviye . .
ma Hamuru Uretim Oper Gida Oz Gida Is
1 |4
atori
64 |15UMS0484- |Cikolata ve Cikolatali Ur|Seviye . .
. Gida Oz Gida I
2 4 inler Uretim Operatorii |4
64 [15UMS0483- [Bitkisel Yag Uretim Ope|Seviye . . )
Gida Oz Gida Is Sendikast
3 4 ratori 4
64 [15UMS0486- [Firin ve Unlu Mamuller|Seviye . .
. Gida Oz Gida Is Sendikast
4 4 Uretim Operatorii 4

Kaynak: http://www.myk.gov.tr
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