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Oz

Aragtirmanin amaci; 6zel egitim 6gretmenlerinin yasadiklar1 sorunlari belirlemek ve bunlara yonelik ¢dziim
onerileri sunmaktir. Arastirmada; nitel aragtirma yontemi kullanilmistir. Fenomenoloji (olgu-bilim) yaklagimidan
yararlanilmigtir. Goriismeler yar1 yapilandirilmis goriisme formuyla gerceklestirilmigtir. Goriismeler iki farkli 6zel
egitim ve rehabilitasyon merkezinde birebir ve yiiz-yilize gerceklestirilmistir. Katilimci sayisi, on iki 6zel egitim
O0gretmeninden olusmaktadir. Yapilan analizler sonucunda 6zel egitimde ders saatinin yetersizligi, materyal
eksikligi, uygulama sinifi yetersizligi gibi temel sorunlar oldugu goriilmiistiir. Ayrica diisiik ticretler, meslege olan
toplumsal bakig acist ve istihdam sorunlari da ¢gikan bulgular arasindadir. Gerek 6grenciler arasi iletisimde gerek
o0gretmen-6grenci iletisiminde yasanan sorunlarin, &zellikle davranig problemleri olan 6grencilerle ¢alisilirken
arttig1 goriilmektedir. Materyal eksikligi ve ders saatinin yetersizligi de 6gretmenlerin verimli egitim vermelerini
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engelledigi sdylenebilir. Ogretmen-veli iletisiminde de baz1 eksiklikler bulundugu ve bu durumun, 6grencinin evde
ve okulda tutarli bir egitim almasini zorlastirdigt sonucuna varilmistir. Sonug olarak 6gretmeni etkileyen bir faktor
diger bireyleri de etkilemektedir. Bu ¢alismada 6zel egitim 6gretmenlerinin karsilagtiklar sorunlar nitel bir bakis
acistyla on plana ¢ikarilmaya ¢aligilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ozel egitim, 6zel egitim 6gretmeni, sorun.
Abstract

The aim of the study is to identify the problems experienced by special education teachers and to offer solutions
for them. Qualitative research method was used in the study. Phenomology (phenomenology) approach was
utilized. Interviews were conducted using a semi-structured interview form. Interviews were conducted one-on-
one and face-to-face in two different special education and rehabilitation centers. The number of participants
consisted of twelve special education teachers. As a result of the analysis, it was seen that there are basic problems
in special education such as insufficient class hours, lack of materials, and inadequacy of practice classes. In
addition, low wages, social perspective on the profession and employment problems were also among the findings.
It is seen that the problems experienced in both student-student communication and teacher-student
communication increase especially when working with students with behavioral problems. Lack of materials and
insufficient class hours also prevented teachers from providing efficient education. It was concluded that there
were also some deficiencies in teacher-parent communication, which made it difficult for students to receive a
consistent education at home and at school. As a result, a factor that affects the teacher also affects other
individuals. In this study, the problems faced by special education teachers were tried to be highlighted from a
qualitative perspective.

Key words: Special education, special education teacher, problem.

GIRIS

Osmanli Dénemi’nde 6zel egitim kavrami; Maarif Mektebi ig¢erisinde gérme engelli ve
duyma engelliler i¢in ac¢ilmis siniflarda egitim alan bireyler i¢in kullanilmistir. Bu smiflar,
ilerleyen donemlerde ayrilmis ve 1912 yilina kadar egitim siirdiirmiistiir. 1921 senesinde
Izmir’de Ozel izmir Sagirlar ve Korler Miiessesesi ad1 altinda bir mektep agildi. Mektep, daha
sonra Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi biinyesinde 1950 senesine kadar faaliyet
stirdiirmiistiir (Kargin, 2003). Kurtulus Savasi’nda (1921) ¢ok fazla can kayb1 yaganmasindan
dolayr Himayet-i Etfal adi altinda 10 Haziran 1921 yilinda Cocuk Esirgeme Kurumu
kurulmustur (Caglar, 1982, s. 1-21). Tiirkiye’de zihinsel engelli cocuklarin, 6zel egitimleri i¢in
gelismeler ¢cok yavas olmustur. 1952 yilinda Gazi Egitim Enstitiisii'nde Ozel Egitim bdliimii
acilmistir. Bu boliimde, iistlin zekali ve zihinsel yetersizligi olan ¢cocuklarin, egitim alanlarinda
uzmanlik boliimii yiiriirliikteydi (Caglar, 1982, s. 1-21). 1965 senesinde 6zel egitim alaninda
ogretmen yetistirmek amaci ile Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde Ozel Egitim bdliimii
acilip hemen sonrasinda kapatilmistir. Gérme engelli kisilerin topluma uyum saglayabilmeleri
adima 1950 yilinda Alti Nokta Korler Egitim ve Kalkindirma Dernegi kurulmustur.
Glinlimiizdeki adiyla Rehberlik ve Arastirma Merkezi (RAM) 1955 senesinde kurulmustur
(Sahin, 2003, s. 99-120). 1963-1964 6gretim senesinde Istanbul ve Ankara’da iistiin yetenekli
ogrenci grubu, 6zel siniflarda egitilmis fakat uygulama 1968 senesinde sona ermistir. 1957

senesinde ¢ikarilan 6660 Sayil1 Yasa ile giizel sanatlarda yaratici ve lstiin yetenekli cocuklarin

47



devlet yardimiyla yurtdis1 egitimden yararlanma imkanlar1 sunulmustur. Ozel egitimle alakali
kararlar alinmasi ve yonetmeliginin ¢ikarilmast 1961 Anayasasi ile olmustur. 1962 yilinda
¢ikarilan 222 Sayili {lkdgretim Kanunu’nda “Mecburi ilkdgretim ¢aginda bulunduklari halde
zihnen, bedenen, ruhen ve sosyal yonden 6ziirlii olan ¢ocuklarin 6zel egitim ve 6gretim gérmesi
saglanir” karar1 verilerek engelli insanlarin 6zel egitim almas yiirtirliige girmistir. 1997 yilinda
571-573 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile T.C. Basbakanlik Oziirliiler Idaresi Baskanlig
kurulmustur. Baskanlik 6ziirliilerle/engellilerle ilgili ¢alismalarin esglidiimii i¢in kurulmus bir
kurulustur (Sayita ve Sirin, 2000). 5378 Sayil1 “Oziirliiler ve Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun’la engellilerin; saglik, egitim,
rehabilitasyon, istihdam, bakim ve sosyal giivenligi ile ilgili problemlerinin ¢dziilmesi amaci

ile yasal diizenlemeler yapilmistir.

Ozel egitim; 6zel egitime ihtiyact olan bireylerin gelisimine destek olmak, egitimsel
stireclerinde ihtiyaglarina yonelik faaliyet gostermek ve mevcut yetersizliklerinin bir engele
doniismesinin oniine gegmek, giinliik yasam becerilerinde ve toplumsal siireglerde bagimsiz
olarak hareket edebilme ve liretkenlik yonleri gelismis kisileri gelistirmek amacini tagimaktadir.
Alandaki uygulama yoOntemlerine hakim olan 6zel egitim Ogretmeni, yetersizlik ve engel
tirlerine gore diizenlenen oOzel egitim programi kapsaminda; uygun mekan ve dogru
materyallerle kisilere uyguladig bir egitim ¢esididir (Subakan, 2019, s. 52). Toplumda yer alan
0zel egitim Ogretmenlerinin sorunlarinin ortaya ¢ikarilmasi, bu sorunlara ¢6ziim Onerileri
bulunmasiyla sosyal alanda ve akademik alanda etki yaratmasi beklenmektedir. Ozel egitim
alaninda yasanan sorunlar, 6zel egitim 6gretmenlerinin ¢alisma motivasyonunu diisiirmektedir
(Istkhan, 2017, s. 7-26). Ozel egitim 6gretmenlerinin motivasyonlarim yiiksek tutabilmek igin

yasadiklar1 sorunlar dikkate alinarak ¢oziilmesi gerekmektedir.

Her gecgen giin artan engellilik oranina istinaden gliniimiizde 6zel egitim dgretmenlerin
yagamis oldugu sorunlar da artis gostermektedir (Orhan, 2015 s. 1). Bu sorunlarin artig
gostermesindeki en biiylik nedenler; ailelerin siirecte sok, reddetme, ¢Okiintii, karmasik
duygular, sucluluk, kizginlik, utang ve pazarlik etme siireclerinden, kabul ve uyum siirecinin
ge¢ olmasidir (Ercan ve Kirlioglu, 2019, s. 621). Ailelerin engellilik durumunu kabullenme
stiresi ve dogretmenlere yiiklenen isgiicliniin yogunlugu, artan vakalarla birlikte oldukca sorun
teskil etmektedir (Ercan ve Kirlioglu, 2019, s. 597-628). Tiim bu sorunlarla birlikte kabul
siirecinden sonraki asamada is birliginin 6nemi karsimiza ¢ikmaktadir. Is birligi, egitimcilerin
ihtiya¢c duydugu alanlarin basinda gelmektedir. Egitimcilerin 6gretim siirecinde goézlem ve

uygulamalari aileye aktarmasi, siirecle ilgili aileye belirli sorumluluklar vermesi ve bireyin
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gelisiminde gdzlemlenen somut ilerleme is birliginin dnemini kanitlamaktadir (ilgar, 2017, s.
333). Baz1 ailelerin bireyden ya da egitimciden beklentisinin diisiik olmas1 sebebiyle is birligine
acik olmadigi ve sorumluluk bilincinin olduk¢a az oldugu sdylenebilir. Bu tip ailelerin
iletisimde sorunlar yasadig1 sdylenebilir (Karasu, 2014, s. 62). Ogrenci ve egitimci arasindaki
iletisimin kopuk olmasina sebebiyet verir (Demir, 2023). Ozel egitimde is birliginin esas olmasi
nedeniyle iletisime kapali ve sorumluluk bilinci diisiik olan aileleri katilima tesvik etmek,
ilgisini arttirmak ve egitimsel siirece katkida bulunmasini saglamak gerekmektedir (Sadioglu,
2012, s. 4-22). Yine aile katiliminin aktif olarak saglanabilmesi amaciyla 6grencilere verilen
egitim ve ailelere verilen sorumluluklarin kolaylastirilmast ve daha kalici hale gelmesi
hedeflenir. Ailelerin faaliyetlerde daha aktif rol almasi saglanir (Demirtas vd, 2016, s. 21-49).
Ogretmenlerin aileler ile is birligi icinde olmalari, ailelerin de sorumluluk bilincinde olarak
iistiine diisen gorevleri yerine getirmesi, 0gretmenlerin egitimsel siirecte yasadigt sorunlarin bir
kismina ¢6ziim saglayacaktir. Bu sorunlarin disinda farkli durumlardan da bahsetmek

miumkindiir.

Egitime yonelik olan, istthdam, kurum, iletisim sorunlar1 ve gelecek beklentileri diger
sorunlarin yaninda yer almaktadir. Egitimsel sorunlarda ders saatinin yetersizliginden, materyal
eksikliginden, uygulama alanlarinin yetersizliginden bahsetmek miimkiindiir (Ercan, vd. 2019,
s. 620). Ozel egitimde beceri Ogretiminin gerceklesebilmesi ve beceri genellemesi
yapilabilmesi i¢in belirli bir zamana ihtiyag vardir. Ogretim siirecinde sabir olduk¢a 6nemlidir.
Literatiir incelediginde; 6gretmenlik mesleginde basarilara ulagmak ve mesleki ¢iktilar elde
etmek uzun zaman dilimi gerektirir. Bu baglamda 6gretmenlerin mesleki hayatlarinda bagarilt
olabilmesi i¢in sabirli olmalar1 ve mesleklerini bu bilingle siirdiirmeleri mithimdir (Ercan, vd.
2024, s. 28). Fakat engeli olan bireylerin, ailelerinin 6gretim siireci ve gelisimde oldukga hizli
ilerlemesine yonelik bir beklentisi vardir. Bu beklenti egitimci i¢in olduke¢a biiyiik bir sorun
teskil ederken bir de alinan ders saatinin az olmasi egitimciyi daha biiyiik bir handikap ile kars1

karsiya birakmaktadir.

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde verilen egitimlerin haftada iki saat bireysel
ve dort saat grupsal olmak iizere aldiklari ders sayisinin oldukg¢a az oldugu sdylemektedir
(Mengi, 2020, s. 19-33). Bu durumda aileler tarafindan siirekli olarak olumsuz geri doniislerle
karsilasilmaktadir. Bir bagka sorun olarak, materyal eksikliginden bahsetmek miimkiindiir. Var
olan materyallerin yan1 sira bireysellestirilmis egitim programina uygun olarak hazirlanmasi
gereken materyallerin olmasi, ¢evre diizenlemesinin bireysel farkliliklara uygun olarak

hazirlanmasi igin egitimcilerin belirli bir kaynaga ihtiya¢ duydugu sdylenebilir (Cetin, 2004, s.
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47). Ote yandan kaynaklarla ve materyallerle ilgili eksikligin olmasi, paylasilan materyallerin
uygun héalde teslim edilmemesi ya da kurum tarafindan materyal ihtiyacinin karsilanmamasi da
egitimcilerin bu anlamda yasadigi sorunlari ortaya koymaktadir (Cetin, 2004, s. 41-47).
Kurumlarda yoOnetimle 1ilgili karsimiza c¢ikan sorunlara materyal ihtiyaglarmin
karsilanamamasinin yaninda iletisim sorunlar1 da eklenebilir (Kilig, 2020, s. 12-31). Egitimsel
sorunlardan bir digeri ise uygulama sinifi yetersizligidir. Ozel egitimde verilen hizmetlerde
Ogretim siireclerinin gerceklestigi ortam, bireylerin gelisimsel siireci agisindan oldukca
onemlidir. Bu alanlar verilen egitimin amacina ve kisinin bireysel farkliligia uygun olarak
hazirlanmaktadir. Bu alanlar; 6gretim programlarinin uygulandigi, giinliik yasam becerilerinin,
topluma uyum stireclerinin, davranis genellemelerinin ¢aligildigi alanlardir (Altinkurt, 2008).
Yine uygun caligma alanlar1 yaratilmamasi, siiflarin yetersiz olmasi egitimcinin ¢aligma
verimliligini diistirebilmektedir. Egitimsel sorunlarin yani sira istihdam sorunlar1 da karsimiza
¢ikmaktadir. Ozel egitim alani oldukca bilgi birikimi ve donanim gerektirmektedir. Ayni
zamanda ciddi bir ¢aligma disiplini, i birligi ve emek gerektirmektedir. Egitimcilerin diisiik
ticretler ile ¢alistirilmasi yine is motivasyonunu olumsuz yonde etkileyen faktorlerdendir
(Cetin, 2004). Egitimcilerin maddi doyuma ulasamamalar1 ve istihdam kosullar1 ve beklentileri
karsilanmadig1 yoniindedir (Afat ve Cigek, 2019, s. 68-69). Ozel egitim 6gretmenleri mesleki

alanda yasadiklar1 olumsuzluklardan dolay1 sorunlar1 6grencilere yansitmaktadir.

Ailenin 6gretmenle ve ¢ocuguyla yasadigi sorunlardan da bahsedilebilir. Bu durum,
aileyi ilgilendirdigi kadar egitim kurumunu da ilgilendirmektedir. Ailenin 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezindeki 6gretmenler ile esgiidiimlii olarak ¢ocugun egitimini desteklemeye
yonelik c¢aligmalar saglamasi gerekmektedir. Ozel egitim merkezinde alman egitim, ev
ortaminda desteklenmelidir. Veli okul is birliginin temel amaci, velilerin katilim1 ve destegi ile
ogrenci ve okul basarisini yiikseltmektir okulun 6grenciye istenilen davranislar1 tek basina
kazandirmasi kolay bir siire¢ degildir okulda 6grenciye kazandirilan bilgi, beceri ve davraniglar
evde aileler tarafindan desteklenip pekistirilmez ise kisa zamanda unutulur (Aydogdu ve Kilig,

2016, s. 266).

Bu aragtirma sayesinde, oncelikle 6zel egitim Ogretmenlerinin yasadiklar1 sorunlar
toplumda yer edinebilmesi agisindan daha iyi analiz edilecektir. Bu sorunlara yonelik ¢6ziim
onerileri gelistirilmis olacaktir. Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezi ydneticilerinin de yapilan
arastirmada yeri bulunmaktadir. Ozel egitim 6gretmenin calismakta oldugu 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezine karsi sorumluluklari bulunmaktadir. Bu sorumluluklar1 yerine

getirirken birtakim sorunlarla karsilasmaktadirlar. Ozel egitim dgretmenlerinin; tilkenmislik
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diizeylerinin artmasi, yasam standartlarinin diisiik olmasi, ¢calisma kosullarinin yetersiz olmasi
ve buna bagli olarak 6zel egitim 6gretmenlerinin ¢alistigi kurumdan memnun olmamasi ve bu
durumu hem vermis oldugu egitime hem de 6zel hayatina yansitmasi, yasamis oldugu
sorunlardan bazilaridir (Ciftci, 2015, s. 237). Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin
yetersizligi, bu alandaki arag-gere¢ eksikligi, fiziksel kosullarin, 6grencilerin ihtiyaglarina
olanak saglamada yetersiz kalmasi gibi sebepler de bu kurumlarda calisan 6zel egitim

ogretmenlerini zor durumda birakmaktadir (Isikhan, 2017, s. 7).

Bu arastirmada 6zel egitim 6gretmenlerinin yasadiklari sorunlar, nitel bir bakis acisiyla

ele alinarak anlagilmaya calisilmistir.
YONTEM

Arastirma kapsaminda 0Ozel egitim Ogretmenlerinin karsilastiklar1 sorunlart ve
Onerilerini kesfetmek amaglanmistir. Arastirma icin toplam 12 6zel egitim Ogretmeniyle
goriisme saglanmistir. Goriisme yapilan 6zel egitim Ogretmenlerinin 5°1 erkek, 7’si kadin
ogretmenden olusmaktadir. Ogretmenlerin yas aralign 22-34 yas arasinda degisiklik
gostermektedir. Yontem olarak; nitel arastirma yontemi kullanilmigtir. Nitel arastirma yontemi,
bireylerin davranislari, kendi icgiidiisii ve psikolojik durumlarini ortaya ¢ikarmaya imkan
saglamaktadir (Kiimbetoglu, 2005). Arastirmada katilimci grubun diisiinceleri, sorunlari,
beklenti ve Onerileri ele alindigindan dolay1 nitel arastirma yontemlerinden biri olan
fenomenoloji (olgu-bilim) kullanilmistir. Olgu-bilimin temel amaci insanlarin sahip olduklari
deneyimleri ortaya koymaktir. Bu yontem, bireylerin belirli olgularin veya kavramla alakali
duygularini, diisiincelerini, algilarin1 ve bakis acilarini dile getirmelerine imkan tanir. Olguyu
nasil deneyimlediklerini ortaya koyan bir teknik olarak adlandirmaktadir (Krysik ve Finn,

2015).
CALISMA GRUBU

Katilimcilarin belirlenmesi asamasinda amagli 6rnekleme yontemi tekniklerinden 6lgiit
ornekleme teknigi kullanilmistir. Bu kapsamda katilimcilarin se¢imi bazi Olgiitlere gore
yapilmistir. Bu Olciitler, lisans mezunu olmasi, bulundugu o6zel egitim ve rehabilitasyon

merkezinde en az bir yildir ¢alisiyor olmasi ve en az bes 6grencisinin bulunmasidir.
VERI TOPLAMA ARACLARI

Veriler, katilimcilarla derinlemesine goriismeler yapilarak elde edilmistir.
Derinlemesine goriisme, arastirmaya katilan bireylerin diislince yapilarini ortaya ¢ikarmaya

imkan tanimaktadir (MEB, 2012). Gorlismeler gerceklestirilirken yar1 yapilandirilmis gériisme
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formundaki 6grenciler, kurum, egitim alaninda ne gibi zorluklar ile karsilastiklar, gelecekten
beklenti ve onerilere iligkin agik u¢lu sorular bulunmaktadir. Yar1 yapilandirilmis goriismeler
insanlarin bakis agilarini, tecriibelerini, duygularini ve algilarini ortaya ¢ikarmak icin kullanilan

olduk¢a miihim bir metottur (Bogdan ve Biklen, 2022).

VERIi TOPLAMA SURECI

Arastirma, Istanbul’da bir 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezindeki 6zel egitim
ogretmenleriyle goriismeler yapilarak yiiriitilmustiir. Toplam 12 6zel egitim 0gretmeni ile
goriigiilmistlir. Her bir 6grenci lic 6zel egitim 6gretmeni ile goriisme gergeklestirmistir. Veri
toplama stireci, 03.01.2024 tarihi ile 10.01.2024 arasinda gerceklesmistir. Gorlisme siireci 6zel
egitim dgretmenlerinin cevaplari tekrarlamaya baglamasi tizerine doyum noktasina ulastigindan

sona ermistir.
VERILERIN ANALIZi

Derinlemesine goriismeler esnasinda toplanan veriler bilgisayar ortaminda yaziya
gecirilmis ve kodlamalar yapilmistir. Bulgular kisminda verilen beyanlarin sonlarindaki
kisaltmalar, anonim kalmasi agisindan kullanilmistir. Tekrar eden ifadeler kodlama yapilirken

onemli yere sahiptir.

Tablo 1. Arastirmada Kullanilan Tema ve Alt Temalar

TEMALAR ALT TEMALAR

Egitime Yonelik Sorunlar

Ders Saatinin Yetersizligi
Materyal Eksikligi
Uygulama Sinifi Yetersizligi

Istihdam Sorunlar Diisiik Ucret

Toplumsal Bakis Acist
Kurum Sorunlari

Isbirliginin Az Olmasi

Planlama Sisteminin Gelistirilmesi
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Iletisim Sorunlari

Ogrenciler arasi letisim Sorunlari

Ogretmen ve Ogrenci Arasindaki
fletisim Sorunlar

Ogretmen ve Veli Arasindaki Iletisim
Sorunlart

Ogretmen ve Yetkili Arasindaki Iletisim

Sorunlari

Gelecek Beklentileri ve Oneriler

Ozel Egitim Tanimimin Dogru
Kavranmasi

Ozel Egitim Alanin1 Sempati
Besleyenlerin Tercih Etmesi

Devlet Politikalarinin Gelistirilmesi

BULGULAR

Katilimeilar ile yapilan goriigmeler sonucunda elde edilen veriler ¢oziimlenerek ana
temalar ve alt temalar olusturulmustur. Elde edilen veriler analiz edildiginde egitime yonelik
sorunlar, istthdam sorunlari, kurum sorunlari, iletisim sorunlari, gelecek beklentileri ve dneriler

olmak iizere bes ana tema ortaya ¢ikmistir.
Egitime Yonelik Sorunlar

Bu baslik altinda 6zel egitim 6gretmenlerinin calistiklar1 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezinde egitim verirken karsilastiklart sorunlar incelenmistir. Yapilan goriismelerden elde
edilen veriler dogrultusunda “Ders Saatinin Yetersizligi”, “Materyal Eksikligi” ve “Uygulama

Smif1 Yetersizligi” olmak iizere ii¢ alt tema 6n plana ¢ikmustir.
Ders Saatinin Yetersizligi

Ozel egitim ogretmenleri, 6zel cocuklara verilen derslerin yetersiz oldugunun
kanisindadir. Her 6grenciye gore ders saatleri 6grencinin 6grenme, ihtiyag ve kavrama, anlama
durumuna gore ayarlanip degisiklik gostermesini beyan etmislerdir. Katilimcilarin bir kism1 bu

durumu ifade etmek i¢in asagidaki ifadeleri dile getirmislerdir.

“Daha fazla derse ihtiyaci olan 6grenciler var. Hepsinin egit ders almasi bu durumda yetersiz birakiyor.
Zorlagtirtyor. Sistemsel olarak degisim olmali.” (N.D.)
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“Cocugun 20 saat eksikligi varken verilen 2 saatlik egitim az.” (C.E.)
Materyal Eksikligi

Ozel egitim Ogretmenleri, 6zel egitim oOgrencilerine egitim verirken materyal
eksiklikleri oldugundan sikayetcilerdir. Ozel egitim Ogrencileri igin materyalin arttirilmasi
gerektigi diisiiniilmektedir. Katilimcilarin bir kism1 bu durumu 6rnekl ve ornek2 de dile
getirmislerdir.

“Her bireyin kendine ait olmasi lazim.” (T.T.)

“Bazi materyalleri diger dgretmenlerle doniisiimlii kullaniyoruz. Bence daha fazla ¢gesit ve yeterli sayida
materyal bulunmali.” (N.D.)

Katilimcilar, 6zel egitim i¢in materyal eksikligi oldugunu beyan etmislerdir. Materyal
azligindan dolay1 6zel egitim 6gretmenleri materyalleri dontigiimlii kullanmakta olduklarini ve

materyallerin artirilmasi gerektigini goriismelerde belirtmislerdir.
Uygulama Sinifi Yetersizligi

Ozel egitim Ogretmenleri, 6zel egitim Ogrencilerine verilen uygulama smiflarinin
yetersiz oldugu kanisindadir. Uygulama siniflarinin artirilmast ve daha ¢ok ¢ocuga ulasilmast
gerektigini belirtmislerdir. Katilimcilarin goriisleri asagidaki gibidir.

“Cocuklarmn ilgi ve yeteneklerini fark edebilmek i¢in olmast gerektigini diisiiniiyorum.” (Z.Y.)

“Uygulama atélyesi bir tane var. Mutfak; bazi 6grencilerle mutfak becerileri ¢alisilyyor. Bu tabi ki yeterli
degil.” (N.D.)

“Artinlabilir.” (B.N.G.), (D.U.)
“Sinif yetersiz.” (D.U.)

istihdam Sorunlar

Bu baglik altinda 6zel egitim Ogretmenlerinin yasadiklart istthdam sorunlari
incelenmistir. Yapilan goriismelerden elde edilen veriler dogrultusunda “Diisiik Ucretler” ve

“Toplumsal Bakis A¢is1” olmak {izere iki alt tema On plana ¢ikmustir.
Diisiik Ucretler

Ozel egitim 6gretmenleri is hayatinda istedikleri {icreti alamadiklarini, memnun
olmadiklarmi ve tlicretin arttirtlmasi1 gerektigini belirtmislerdir. Katilimeilarin bir kism1 bu
durumu ifade etmek i¢in asagidaki ifadeleri dile getirmislerdir.

“Ozel egitim alaninda genel olarak maaslar diisiik. Memnun degilim.” (T.T.)

“Haywr, maagslar biraz daha artmal.” (L.4.)

“Istedigim maasn altinda ¢alistyorum.” (N.D.)

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerindeki maaslarin diisiik olmasindan ve istenilen
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diizeyde maag alamadiklar1 gériilmektedir.
Toplumsal Bakis Acisi

Katilimcilar, 6zel egitime karsi yanlis bir algi oldugunu ifade etmislerdir. Bu yanliglarin
yerini dogal bir bakis agis1 yer almasi gerektigini ve damgalayici ifadelerden uzak durulmasi

gerektigini vurgulamiglardir. Katilimcilarin bir kismi bu durumu 3 6rnekte ifade etmistir.

“Dogal bir his olmali. Acima bakiglart olmamali. Toplumun farkhiliklar: kabul etmesi
gerekmektedir. Sistemsel degisiklikler yapilmalidir. Muhtaghiklar kalkmalidir.” (D.F.)

“Ozel egitim denildiginde insanlar bunun hem bireylerin hem toplumun yararina oldugunu bilmeli
ve bu konuda bilin¢lendirdiginde gereken saygiyr gostereceklerdir.” (N.D.)

“O cocuklarin farkhliklariyla normal oldugunun normallestirilmesi gerektiginin anlasiimalr.
Maalesef hala ‘sakat misin?’, ‘deli misin?’ gibi banal ciimleler kullaniyor.” (D.U.)

Katilimcilar, 6zel egitimin bireysel ve toplumsal bir egitim oldugunu beyan etmislerdir.
Normal bir durum gibi davranilmasimni ve otekilestirmelerden uzak durulmasi gerektigini

goriismelerde belirtmiglerdir.
Kurum Sorunlari

Bu bagslik altinda 6zel egitim d6gretmenlerinin ¢alistiklar1 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezinin sorunlari incelenmistir. Yapilan goriismelerden elde edilen veriler dogrultusunda
“Isbirliginin Az Olmas1” ve “Planlama Sisteminin Gelistirilmesi” olmak iizere iki alt tema 6n

plana ¢ikmustir.
Isbirliginin Az olmasi
Katilimcilarin bir kism1 bu durumu ifade etmek icin asagidaki ifadeleri dile getirmislerdir.

“Ogretmen-veli-6grenci-sekreter-yonetim is birliginin tamamen yetersiz olusu. Bu alan ciddi bir is
birligi gerektirir ve saglanamadiginda verim almamaz, ¢esitli problemler ¢ikar.” (N.D.)

“Isbirligine onem verilmeli, tiim isler koordineli sekilde yiiriitiilmeli, demotivasyonu énleyici tedbirler
alinmali, her zaman 6grencinin yiiksek yarart onde tutulmali.” (C.E.)

Dayanismaya her alanda onem verilmesi gerektigi vurgulanmustir. Isbirliginin
saglanamamasi, yetersiz olmasi beraberinde olumsuzluklar1 getirecektir. Bundan dolay1

yasanacak sorunlara ¢6ziim yollar1 bulunmasi gerektigi ifade edilmistir.
Planlama Sisteminin Gelistirilmesi

Katilimeilar, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerindeki adaletsiz ders saati ve
isleyisin hakim oldugunu ifade ederek bu durumun degistirilmesi ve gelistirilmesini beyan
etmislerdir. Katilimcilarin bir kismi bu durumu ifade etmek i¢in asagidaki ifadeleri dile

getirmislerdir.

“Ogrenci listelerinin ogretmenlerin programlarina dengesiz dagilimi motivasyonu ve performansi
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diisiirmekte.” (F.K.)

“Bir égretmenimiz eksik oldugunda telafi dersi yaziliyor o égretmenin dgrencisi bize yazilan dgrenciyi
bazen tanimiyor oluyorum ve ne yapacagimi kestiremiyorum énceden bilgilendirilme yapilmali.” (F.S.)

Katilimcilar; planlama sisteminin istenilen seviyede ylriitiilmemesi, 6zel egitim

Ogretmenlerinin basarisini ve psikolojik acidan iliskileri oldugunu vurgulamiglardir.
fletisim Sorunlar

Bu baglik altinda 6zel egitim 6gretmenlerinin ¢alistiklart 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezinde egitim verirken, iletisim bakimindan karsilastiklar1 sorunlar ortaya ¢ikarilarak
incelenmistir. Yapilan gériismelerden elde edilen veriler dogrultusunda 6grenciler-arasi iletisim
sorunlar1”, “Ogretmen ve Ogrenciler Arasindaki iletisim Sorunlar1”, “Ogretmen ve Veli
Arasindaki iletisim Sorunlar1” ve “Ogretmen ve Yetkili Arasindaki Iletisim Sorunlar” olmak

iizere dort alt tema On plana ¢ikmistir
Ogrenciler-Arasi iletisim Sorunlar:

Ogrenciler aras iletisimde, 6zel egitim 6grencilerinin bir araya geldiklerinde iletisim
sorunlar ile karsilastiklar1 bulgusuna ulasilmistir. Ozel egitim &grencilerini anlayip ortak
yonlerle her cocuga ulagilmasi gerektigi saptanmistir. Katilimcilarin bir kismi bu durumu ifade

etmek i¢in asagidaki ifadeleri dile getirmislerdir.

“Grup derslerinde taniya uygun gruplama olmaywmca anlasmazliklar ¢ok oluyor. Ortak yone uygun
materyal segiyorum.” (C.E.)

“Uyumsuz dgrenciler oluyor. Genellikle motive ediyorum. Yapabilirsin, anlasabilirsiniz diyorum.” (T.T.)

Ogretmen ve Ogrenciler Arasindaki fletisim Sorunlar

Ogretmen ve ogrenciler arasi iletisimde, dzel egitim dgrencileri ve dgretmenlerinin
iletisim sorunlarinin meydana geldigini beyan etmislerdir. Ozel ¢ocugu anlayip ona gore
metotlar uygulanmasi gerektigini beyan etmislerdir. Katilimeilarin bir kismi1 bu durumu ifade

etmek i¢in 3 drnekte ifadelerini dile getirmistir.

“Cocuga ulagamamak. Onun diinyasina inememek. Her ¢ocuk ¢ok farkh, kendinizi yeni tutmaniz
gerekiyor.” (D.F.)

“Davranmis problemleri, yersizce atma, vurma, tiikiirme, ortak dikkat kuramama, dil konusma
bozukluklarindan kaynakl iletisim eksiklikleri.” (F.S.)

“Aglama krizleri gecivdikleri zaman ve siddet uyguladiklar: zaman sabrimin son noktasima ulastigimi
hissediyorum. Bu durumda genelde ¢ocugu sakinlestirdikten sonra sabredip beklemeyi deniyorum.”
(B.N.G.)

Katilimcilar, 6grenci- 6gretmen iligkisinde zorluk cektigini beyan etmistir. Her bir
cocuk i¢in farkli yontemlerle defalarca cabalamak gerekmektedir. Davranis bozuklugu olan

cocuklarin siddet egilimleri vardir ve bu iletisimlerini olumsuz etkileyerek 6gretmeni zor

56



duruma sokmaktadir. Ogretmenler nefes egzersiziyle sakin kalip, ¢ocugun da sakin kalmasini

sagladiklarin1 gériigmelerde belirtmistir.
Ogretmen ve Veli Arasindaki iletisim Sorunlar

Ogretmen ve veli arasi iletisimde, 6zel egitim 6gretmeni ve veliyle iletisim sorunlar
oldugu kanisindadirlar. Velinin verilen metotlara karsi ¢ikmamasi ve ¢ocuguna destek olmasi

gerektigi beyan edilmistir. Katilimeilarin bir kismi bu durumu 3 6rnekte dile getirmistir.

“Okul- aile is birliginin az oldugunu gordiigiimde ¢ocuk kadar kendimin de yalniz oldugunu hissettim.”
(T.A)

“Ogrencilere konulan sinir ve kurallarin farkh kisiler tarafindan farkl ortamlarda siirdiiriilmemesi
nedeniyle durumu 6grencilerin egitimciye genellemesi.” (Z.Y.)

“Aile is birligi konusunda zorluk yasayabiliyoruz. Aile ile paylastigimiz geri bildirimleri kendi bakig
agilarina gére yorumlayip uygulayabiliyorlar. Bu durumu aile egitimlerini siklastirarak ¢ézebiliyoruz. ”
(Z.Y.)

Ogretmen ve Yetkili Arasindaki iletisim Sorunlar

Ogretmen ve yetkili aras1 iletisimde, 6zel egitim dgretmenleri ve yetkili arasinda iletisim
sorunlari oldugu beyan edilmektedir. Ogretmenlerin gerekcelerinin gdz dniinde bulundurulup,
degerlendirilmesi beyan edilmistir. Katilimcilarin bir kismi1 bu durumu ifade etmek igin

asagidaki 4 ornekte ifadelerini dile getirmislerdir.

“Alanda ¢ok fazla uygulama ve giincel bilgi ortaya ¢ikiyor. Yoneticilik vasiflarinin almasi, gérev ve
sorumluluklarinin daha farkli olmasi nedeniyle giincel bilgileri takip etmekte giichik ¢ektiklerini
diistintiyorum. Bu nedenle uyum saglayamadigimiz oluyor.” (1.4.)

“Ozel egitim yetkilisi ile egitimcilerin gérev yetki sorumluluklar: ve énemsedigi farkli olmas: nedeniyle
fikir ayriliklart yasanabiliyor.” (Z.Y.)

“Ogrenci veya veliyle ilgili oneri, istek veya sikdyette bulundugumuzda tatmin eden bir geri doniis
alamryoruz. Kurumun isleyisi ile ilgili, personellere adil davranmayla ilgili konularda problemlerimiz
mevcut.” (N.D.)

Katilimcilar, yetkili ve ogretmen iligkisinde sorun oldugunu beyan etmislerdir.
Ogretmenlerin diisiincelerine ve gerekli ihtiyaglarini yok saymamalari, yetkili olduklar1 igin
giincel olarak her seyi takip etmeleri ve Ogretmenler arasi adil davranilmasi gerektigi

goriismelerde belirtilmistir.
Gelecek Beklentileri ve Oneriler

Bu baglik altinda 6zel egitim dgretmenlerinin gelecekten beklentileri ve onerileri ele
alinmistir. Yapilan goriismelerden elde edilen veriler dogrultusunda “6zel egitim taniminin
dogru kavranmas1”, “Ozel Egitim Alanina Sempati Besleyenlerin Tercih Etmesi” ve “Devlet

Politikalarinin Gelistirilmesi” olarak {i¢ alt tema 6n plana ¢ikmaistir.
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Ozel Egitim Tamiminin Dogru Kavranmasi

Gortigmeye katilan 6zel egitim Ogretmenleri tarafindan Tirkiye’de o6zel egitim
kavraminin dogru bir sekilde kavranamadig belirtilmistir. Katilimeilarin bir kismi1 bu durumu

ifade etmek icin asagidaki 4 ornekte ifadelerini dile getirmislerdir.

“Ozel egitim, Tiirkiye'de gelismekte olan bir kavramdir. Bu nedenle dogru sekilde kavranabilmis
oldugunu diisiinmiiyorum.” (Z.Y.)

“Bence heniiz tam anlamiyla kavranmamis. Insanlar genelde kurumun sadece engelli, oziirlii olarak
adlandwdiklar: okullarin oldugunu diisiiniiyorlar. Aslinda gelisim geregi olan her ¢ocuk buraya
gelebiliyor. Dil konugsma geregi olan her cocuk gelebiliyor. Toplumun géziinde boyle bir algi var
maalesef” (B.N.G.)

“Toplum ozel egitim konusunda yeterince bilingli degil. Engelli ¢ocuklarin gittigi okul olarak
tamimlantyor genellikle ve kesinlikle eksik bir tanim.” (N.D.)

Katilimeilar, toplumun gelismesiyle 6zel egitim kavraminin da dogru bir sekilde

algilanacagini ifade etmislerdir.
Ozel Egitim Alanina Sempati Besleyenlerin Tercih Etmesi

Katilimcilar bu meslegi sadece ilgi duyanlarin ve seven kisilerin yapmasi gerektigini
vurgulamiglardir. Bu meslegi severek yapmalarini, gelir elde etmek i¢in yapilsa tatmin edilecek
bir meslek olmadigini ifade etmislerdir. Katilimcilarin bir kismi1 bu durumu ifade etmek i¢in
asagidaki 3 ornekte ifadelerini dile getirmislerdir.

“Sevilerek ve tamamen bireysel istekle yapilmasi gereken bir boliimdiir.” (F.K.)

“BU meslegi gercekten eger seviyorlarsa, yapabileceklerini diisiiniiyorlarsa okumalarint oneririm. Yoksa
sevmeden yapilacak bir meslek degil, sadece para igin yapiimaz.” (S.A.)

“Seviyorlarsa ve biitin yasamlarini meslekleriyle harmanlayabileceklerse. Ozel hayatinda da bu
meslekten giizel bahsetmeli. Sevmiyorlarsa yapmasnlar.” (D.U.)

Ozel egitim alamini, mesleki hayatlarmi ve o6zel hayatlar1 arasinda bag kurarak

yasayabilecek kisilerin tercih etmesi gerektigine vurgu yapilmistir.
Devlet Politikalarimin Gelistirilmesi

Katilimcilar 6zel egitim ile ilgili yiiriirliikteki kararlarin degistirilmesi ve gelistirilmesi
gerektigini ifade etmislerdir. Katilimeilarin bir kismi1 bu durumu ifade etmek i¢in 3 6rnekte
ifadelerini dile getirmislerdir.

“Devlet politikalar: destekleyici olmalidwr.” (D.F.)

“Cocugun 20 saat eksikligi varken verilen 2 saatlik egitim az. Politika degistirilmelidir.” (C.E.)

“Tiirkiye de ozel egitim sistemi ve uygulamalarmin gelistirilmesi i¢in ilgili meslek gruplarinin
calismalar yapmasi ve alana katki saglamalar:.” (Z.Y.)

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezinde gdrev yapmakta olan o6zel egitim

ogretmenleri; 6zel egitim alanindaki politikalarin is birligi ig¢erisinde bulunarak belirlenmesi
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onerilerinde bulunmuslardir.
TARTISMA

Ozel egitim Ogretmenlerinin yasadigi sorunlar, dzel egitim ogrencilerine verilen
egitimin verimini olumsuz yonde etkilemektedir. Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezinde
gorev yapan Ozel egitim Ogretmenlerinin yasadiklar1 sorunlar ve sosyal sorunlara iliskin,
bulgulara yonelik ¢6zliim Onerileri iiretilmesi noktasinda kaynak saglamaktadir. Bu arastirma,
ozel egitim 6gretmenlerinin sorunlarini derinlemesine anlamak ve sorunlarini ortaya ¢ikarmak

icin yapilmistir.

Yapilan aragtirma ile 06zel gereksinimi olan cocuklarla calisan 6zel egitim
Ogretmenlerinin, egitim calismalarini siirdiirtirken yasadiklari sorunlar1 ve bu sorunlarin
¢coziimiine yonelik gerceklestirdikleri ¢alismalara iligskin goriiglerinin alinmasi hedeflenmistir.
Bu ¢alisma, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinde gorev yapan 6zel egitim 6gretmenlerinin,
mesleki tiikenmislik sendromuyla karsilastiklarini ortaya ¢ikarmistir. Literatiir incelendiginde
ozel egitim ogretmenlerinin mesleki tiikkenmislik sendromunun yaygin oldugu goriilmiistiir.
Yapilan literatiir taramalarinda, Cift¢iye gore; 6zel egitim alaninda mesleki tiikenmislik yogun
ve stresli bir is ortami, takdir gérmeme, isinden maddi agidan doyuma ulagamamak, isveren ve
miidiirler ile yaganan iletisim problemleri, isveren ve calisma arkadaslar1 desteginden yoksun
olma, mesleki degerlerdeki 6zensizlik, uygun olmayan sosyo-psikolojik ¢evre, yapilan ise gore
fazla mesai, materyal eksikligi gibi bir¢ok etken sonucunda mesleki tiikenmislik ve 6zverili
calisamama durumu ortaya c¢ikmaktadir (Ciftei, 2015, s. 221-241). Yapilan goriismelerde,
Ogretmenlerin daha verimli ¢alisabilmeleri i¢in; igveren, ¢alisma arkadaslar1 ve velilerin is
birliginin énemi anlasilmistir. Ozel egitim dgretmenlerinin daha az yipranmalarini saglayarak
ve daha fazla katki sunabilmeleri agisindan toplumun bu konuda bilinglenmesi gerekmektedir.
Yapilan literatiir taramalarinda ise Aydin ve Yilmaz’in arastirmasinda bu sorunlara ¢6ziim
bulmak i¢in tiim paydaslarin (Milli Egitim Bakanligi, 6zel egitim kurumlari, 6gretmenler,
veliler) birlikte caligmasi gerektigi belirtilmistir. Ozel egitim dgretmenlerine gerekli destegin
saglanmasi1 ve c¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi, 6zel gereksinimi olan ¢ocuklarin egitimden
en list diizeyde faydalanmalarini, toplumun ve {ilkemizin hem bu alanda gelismesini hem de bu
alana ihtiya¢ duyan bireylerin en etkili sekilde faydalanmasini saglayacaktir (Aydin ve Yilmaz,

2023, s. 1371-1384).

Ozel egitim dgretmenlerinin, yasamakta oldugu sorunlardan bir bagka sorun ise engeli
bulunan 6grencilerin bazilarinda davranis problemlerinin olmasidir. Bunlar; tiikiirme, bir
seyleri firlatma, saldirgan hareketlerde bulunma gibi sorunlardir. Kodal’in yaptig1 aragtirmada;
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engeli olan cocuklarin sabit bir sekilde sert cisimlere vurma, el ve kol kisimlarini isirma,
esyalarina ve kendilerine zarar verme davranislari sergiledigi yoniindeki goriisleriyle benzerlik

gostermektedir (Kodal, 2006).

Ozel egitim 6gretmenlerinden alinan goriisler sonucunda, ders saatlerinin arttirilmasi
verilen egitimin kalitesinin gelismesi agisindan 6nemli oldugu vurgulanmistir. Korucu’ya gore
okullarda birkac saatlik egitimin engeli olan c¢ocuklarda Ongoriilen davranig degisikligini
olusturmakta oldukca az kaldig1 ve bu nedenle egitim kurumlarinda formal olarak aile egitimi
konusunda uzman bir egitimci ve ailenin i¢inde bulundugu olumsuz ruh halleri ile basa
cikmasini kolaylastiracak bir psikolog esliginde aile egitimine yer verilmesi gerekmektedir
(Adavd., 2005, s. 9-20). Yapilan arastirmada da ders saatinin az oldugu ve velilerle de is birligi
icerisinde olunmas1 gerektigi sonucuna ulasilmistir. Ogretmen ve veli arasindaki
iletisimsizligin sebebi; is birliginin tam anlamiyla saglanamamasindan kaynaklanmaktadir.
Cuhadar vd.’nin aragtirmasinda 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinde calisan 6gretmenler
ile veliler arasinda iletisimsizlikten kaynaklanan sorunlara rastlanilmaktadir. Yasanan sorunlar
ise; Ogretmenlerin g¢ocuklarin gelisimi i¢in velilere vermis olduklart yoOnergelerin
uygulanmasini isterken, velilerin miidahalede bulunmasi ayrica yonergeleri uygulamamasi ve
sadece okul i¢inde alinan egitimin bu konuda yetersiz kalmasindan dolay1 gelismeden sikayetci
olmalar1 bu durumun aile, 6gretmenler ve yoneticiler arasindaki iletisim kopuklugunu
gostermektedir. Velilerin ¢ocuklariin engelini kabul etmemesi, onlar1 normal bir birey gibi
gelisim gostermesini beklemesi, ailenin yasamis oldugu durumu kabullenememesi, psikolojik
sorunlarin da oldugunu gostermektedir. Ailelerin bu durumu kabullenememesi, ¢ocuklarini
hafif diizeyde gormeleri, cocuklarmin egitimini aksatmakta ve oOgretmenlerin isini

zorlastirmaktadir (Cuhadar vd, 2013, s. 797-807).

Ozel egitim &gretmenlerinin; Bireysel egitim planlar1 (BEP) hazirlamak, ders
materyalleri gelistirmek, 6grenci degerlendirmeleri yapmak, velilerle iletisim kurmak gibi
bir¢cok sorumluluklar1 vardir (Kargin, 2007, s. 1-15). Bu sorumluluklar; uzun ¢alisma saatlerine,
artan strese ve tiikenmislik sendromuna yol agmaktadir. Personel eksikligi ve is yogunlugu,
egitimin yetersiz ya da kalitesiz olmasina sebep olmaktadir. Aydin’in yapmis oldugu arastirma;
ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde egitim alan 6grenciler i¢in bireysel egitim plant
gelistirmesi ve egitim programlarmmi Ogrencilerin durumuna gore bireysellestirerek
uygulanmasii esas almistir. Bu egitim planinin her 6grenci i¢in ayr1 ayri1 yapilmasi,
ogrencilerin gelisimine katki saglamasi amacglanarak hazirlanmistir. Materyal eksikligi kurum

sahibi tarafinca karsilanmas1 uygun goriilmiistiir (Aydin, 2017).
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Ozel egitim dgretmenleri, sinirli kaynaklarla birgok dgrenciye ayn1 anda egitim vermeye
caligmaktadir. Bu durum, o6zel egitim Ogretmenlerin isini zorlagtirmakta ve ogrenciye
verilebilecek egitim hizmetinin kalitesini diistirmektedir. Kargin egitimsel degerlendirme ve
kisiye Ozglin Ogretim programi, hazirlama siirecindeki caligmasinda; Ogrencinin belirli
zamanlarda degerlendirilmesi, gozlem yapmasi ve degerlendirmeyi incelenmesi gerektigini

tavsiye etmektedir (Kargin, 2007).
SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada, 6zel egitim 6gretmenlerinin 6zel gereksinimi olan ¢ocuklarla calisirken
karsilastiklar1 sorunlar ortaya cikarilmis ve bu sorunlarin ¢dzlimlerine yonelik Oneriler
gelistirilmistir. Ogretmenlerin goriisleri ve deneyimleri, dzel egitim alaninda karsilastiklari
zorluklari, iletisim sorunlarini, istthdam sikintilarini ve egitim politikalarinin eksikliklerini
ortaya koymaktadir. Yapilan ¢aligmada, 6zel egitim kavraminin toplumda dogru bir sekilde
kavranmasi ve anlasilmasi sonucuna ulasiimigtir. Ozel egitim dgretmenlerin gogu, dzel egitim
alaninda calisacak kisilerin bu meslegi sevgi ve istekle yapmalar1 gerektigini vurgulamistir.
Meslegin sadece gelir elde etmek icin degil, sevgi ve sabirla yapilmasi gerektigi iizerinde
durulmustur. Ozel egitim oOgretmenlerinin, 6zel egitim alaninda karsilastiklar: iletisim
sorunlarma da deginilmistir. Ozel egitim &grencisi- 6zel egitim 6gretmenleri, 6zel egitim
ogretmeni ve veli arasinda iletisim sorunlar1 yasandigi saptanmaistir. Bu sorunlarin ¢6ziimii i¢in
daha etkili iletisim stratejileri ve is birligi sunulmasi gerektigi vurgulanmistir. Ozel egitim
ogretmenleri, devlet politikalarinin 6zel egitim alaninda gelistirilmesi gerektigini dnermistir.
Ozellikle dgrencilerin ihtiyaglarina daha uygun politikalarin olusturulmas1 ve uygulanmasi
gerektigi iizerinde durulmustur. Bu oneriler, 6zel egitim alaninda c¢alisan 0zel egitim
ogretmenlerinin karsilastig1 zorluklarin ve bu zorluklara yonelik ¢oziim Onerilerinin dikkate
alinmas1 gerektigini gostermektedir. Uygun politikalarin ve destekleyici kaynaklarin

saglanmasi, 6zel egitim alaninda daha etkili bir hizmet sunulmasina katki saglayacaktir.

Yapilan arastirmadan c¢ikarilacak sonu¢ dogrultusunda; 6zel egitim 6gretmenlerinin
yasamis olduklar1 sorunlar tespit edildiginde 6gretmenlere karsi devlet desteginin arttirilmasi
ve tesvik programlari diizenlenmesi gerektigi mesleki agidan son derece dnemlidir. Aile destek
programlarinin diizenli periyotlar seklinde uygulanarak ailelerin psikolojik ve sosyal agidan
refaha ¢ikmalari, egitim alanin gelismesi, 6zel egitim dgrencisine yansiyan bakis acgis1 ve 6zel

egitim 6gretmenlerine iletisimde katki saglanacagi onerilmektedir.
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ARASTIRMAYA ILiSKIN ETiK BiLGILER

Calisma igin etik izin Istinye Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar Etik
Kurulu’nun 2023/08 sayili karari ile alinmistir. Tiim katilimeilar calismanin amaglari, yontemi
ve gizlilik kosullar1 hakkinda bilgilendirilmistir. Katilimcilardan yazili olarak bilgilendirilmis

onam alimmis ve anonimligi saglamak i¢in analiz asamasinda temsili ifadeler kullanilmistir.
ARASTIRMACININ KATKI ORANI
Arastirmacilar calismaya esit oranda katki saglamistir.
CATISMA BEYANI

Herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
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