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Yayin ge¢misi: Kadin mevsimlik tarim isgileri emek-yogun ¢alisma kosullari, kotii yasam sartlari, saglik hizmetlerine sinirl
Génderilen tarih: 28 Mayis 2024 erisim ve sosyo-ekonomik giicliikler nedeniyle cinsel saglik ve tireme sagligiyla ilgili zorluklar yasamaktadir.
Kabul tarihi: 8 Haziran 2024 Bu isgiler aile planlamasi, dogum kontrolii ve lireme sagligi hizmetlerine erisememe, zararli kimyasallara
Yayin tarihi: 14 Eyliil 2024 maruziyet, cinsel yolla aktarilan enfeksiyonlarin daha yiiksek oranlari, yetersiz anne-bebek sagligi hizmetleri,

toplumsal cinsiyete dayali siddet ve cinsel tacize karsi savunmasizlik gibi riskler tasimaktadir. Bu ¢aligmada
Anahtar kelimeler: mevsimlik tarim ig¢isi kadinlarda cinsel saglik ve lireme saglhigini gelistirmeye yonelik drnek bir grup ¢alismasi
Mevsimlik tarim isgileri tasariminin sunulmast amaglanmaktadir. Bu grup ¢alismasi giiglendirmeyi, esitligi, kadinlarin sagligini etkileyen
olumsuz etmenlerin ortadan kaldirilmasini vurgulayan feminist sosyal hizmet ilkelerine dayanmaktadir. Bes
oturumdan olusmasi planlanan grup ¢alismasinda hazirlik asamasi; grubun amaci, yapisi, yeri, yoneticilerin
Ozellikleri, tiyelerin se¢imi, oturumlarin siiresi, sayisi ve giindemleri basliklari ¢ergevesinde hem kuramsal hem
Keywords: de saha deneyimlerine dayanilarak sunulmaktadir. Cinsel saglik ve tireme saghig: ile ilgili temel kavramlar, aile

planlamasi, dogum kontrolii, cinsel yolla aktarilan enfeksiyonlar, menstriiasyon, regl yoksullugu, gebelik,

Cinsel saglik ve tireme saghgi

Feminist sosyal hizmet

Seasonal agriculture workers . . . . .
9 dogum ve ¢ocuk bakimini igeren oturumlarin sosyal hizmet uzmanlarinin kendi ¢aligmalarinda kullanabilmeleri

Sexual and reproductive health icin drnek olabilecegi diisiniilmektedir.

Feminist social work ABSTRACT

Seasonal women agricultural workers face challenges related to sexual and reproductive health due to labor-
intensive working and poor living conditions, limited access to healthcare services and socio-economic
hardships. They face risks such as limited access to family planning, contraception and reproductive health
services, exposure to harmful chemicals, higher rates of sexually transmitted infections, inadequate maternal and
infant health services, and vulnerability to gender-based violence and sexual harassment. This study aims to
present a group work design to improve sexual and reproductive health among seasonal agricultural worker
women. This group work is based on feminist social work principles that emphasize empowerment, equality,
and the elimination of negative factors affecting women's health. The preparatory phase of the group work, which
is planned to consist of five sessions, is presented based on both theoretical and field experiences within the
framework of the group's purpose, structure, location, characteristics of the group facilitators, selection of
members, duration, number and agenda of the sessions. It is thought that the sessions on basic concepts of sexual
and reproductive health, family planning, contraception, sexually transmitted infections, menstruation, menstrual
poverty, pregnancy, childbirth and child care can be an example for social workers to use in their interventions.

1. Giris

Tiirkiye’de tarimsal iiretim, milli gelir icerisinde en biiylik paya sahip olan kalemlerden biridir.
Ticaret Bakanligi’nin (2024) verilerine gore tarim sektoriiniin 2023 yilinda gayri safi yurt ici
hasiladaki (GSYIH) pay1 %4.4 olarak raporlanmistir. Bu payda tarim alaninda galisan is giicii
onemli bir yer tutmaktadir. Tarim is¢ileri mahsullerin yetistirilmesi, hasat edilmesi ve
islenmesinin yani sira hayvanlarin bakimi gibi isleri de igeren ¢esitli gorevlerle ugrasmaktadir.
Tarim iscileri, kigiik aile ciftliklerinden biiylik ticari tarimsal faaliyetlere kadar ¢ok c¢esitli
ortamlarda istihdam edilmektedir. Mevsimlik tarim isciligi ise tarim sektoriinde yilin belirli
mevsimlerine baglh olarak yapilan istihdami ifade etmektedir. Bu isciler, mahsullerin biiylime
dongiilerine paralel bigcimde bunlar1 ekmek, yetistirmek ve hasat etmek icin gereken gérevleri
yerine getirmektedir (Karaman ve Yilmaz, 2011). Mevsimlik tarim isgileri tohumlarin veya
fidelerin elle veya makine kullanilarak dikilmesi, mahsullerin saglik bigcimde biiylimesini



saglamak i¢in sulama yapilmasi, yabani otlarin temizlenmesi, seyreltme, giibre ve bdcek ilact
uygulanmasi, olgun mahsullerin cogunlukla el emegi veya makine ile toplanmasi gibi gorevler
iistlenmektedir. Hasat sonrasinda {iriinleri boyuta, kaliteye ve tiire gére ayirmak ve pazar igin
siniflandirmak da yapilan isler arasinda bulunmaktadir.

Mevsimlik tarim, belirli mahsullerin yetistirme veya hasat mevsimlerine denk gelecek sekilde
yilin yalnizca belirli zamanlarinda yapilabilmektedir. Emek-yogun bir ¢alisma alani olup fiziksel
olarak zorlu gorevleri igermektedir. Isciler, mahsule ve bdlgeye bagli olarak genellikle birkag
haftadan birka¢ aya kadar degisen kisa siireler i¢in igse alinmaktadir. Tarim alanlarinda farkh
mabhsiillerin islenmesine yonelik olarak isciler, istihdamlarini siirdiirmek i¢in go¢ etmekte ve
cografi hareketlilik fazla olmaktadir. Tiirkiye’de mevsimlik tarim alaninda ¢alisan kisi sayisina
yonelik TUIK (2022) isgiicii istatistiklerine gore, istihdam edilen niifusun %15,8’i bu alandadir.
Mevsimlik tarim iscilerinin 6nemli bir kismi, Ozellikle giineydoguda ekonomik agidan
dezavantajli bolgelerden Ege, Akdeniz ve Karadeniz Bolgeleri’ndeki daha zengin tarim alanlarina
gbc eden i¢c gdcmenlerdir. Ayni zamanda ¢ok sayida yabanci uyruklu gégmen de mevsimlik tarim
alaninda ¢aligmaktadir (Sen ve Altin, 2018).

Mevsimlik tarim isgileri pek ¢ok sorunla karst karsiya kalmaktadir. Bu sorunlarin ilki istihdam
stirecleri ile iligkilidir. Mevsimlik tarim iscileri, genellikle giin dogumundan giin batimina kadar
uzun saatler boyunca g¢aligmaktadir. Ucretler genellikle diisiik olup siklikla giinliik olarak
kendilerine 6denmektedir. Pek ¢ok is¢inin resmi is s6zlesmeleri bulunmamakla beraber; bu durum
is giivenliklerini ve haklara erisimlerini sinirlamaktadir. Is bulmak amaciyla aileler ile beraber
go¢ etme yaygin goriilmektedir (Demir, 2015). Cocuk is¢iligi de onemli bir sorun olup; pek ¢ok
cocuk aileleriyle birlikte tarlalarda ¢alismaktadir. Yasanan sorunlardan bir digeri, yasam kosullar
ile ilgilidir. Isciler siklikla temiz su, sanitasyon ve elektrik gibi temel olanaklardan yoksun olan
derme c¢atma kamplarda veya gegici barmaklarda yasamlarini siirdiirmektedir. Kotii yasam
kosullar1, bulagici hastaliklara maruz kalma ve saglik hizmetlerine yetersiz erisim ile birlestiginde
saglikla ilgili riskler ciddi diizeyde artis gostermektedir (Benek, 2011).

Tiirkiye'de mevsimlik tarim is glictiniin 6nemli bir kismini1 kadinlar olusturmaktadir. Mevsimlik
tarim isgileri arasinda kadinlar farkli zorluklarla kars1 karsiya kalmakta ve gereksinimlere sahip
olmaktadir. Kadinlar genellikle ¢ocuklar da dahil olmak iizere aileleriyle birlikte ¢alismaktadir.
Birgogu ekonomik agidan dezavantajli bolgelerden gelen i¢ gdgmenler veya 6zellikle Suriye'den
gelen miiltecilerdir. Kadmlar tipki erkekler gibi resmi is soézlesmeleri olmadan uzun calisma
saatleri boyunca tarim alanlarinda yer almaktadir (Bagis, 2020). Bu isgilerin yasam kosullar
genel olarak kotii olup; temiz suya, sanitasyona ve giivenli barinmaya erigimleri yetersizdir
(Candan ve Giinal, 2013). Ev i¢i sorumluluklarin yiikii genellikle kadinlarin omuzlarina binmekte
ve tarlada uzun saatler calistiktan sonra is yiikleri daha da artmaktadir (Er ve Giirbiiz, 2022).
Toplumsal cinsiyet normlar1 ve beklentileri, is ile bakim - ev sorumluluklarini dengelemek
zorunda olan kadinlara ek yiikler getirmektedir. Kadinlara ve kiz ¢ocuklarina yonelik egitim
firsatlarinin ~ olmayis1, yoksulluk dongiilerini = siirdirmekte ve gelecek beklentilerini
sinirlamaktadir (Dedeoglu vd., 2019).

Mevsimlik tarim is¢isi kadinlarin yasadiklar1 sorunlar agisindan cinsel saglik ve iireme sagligi
(CSUS) oldukga &nemli bir yerde bulunmaktadir. Bu kadinlar genellikle temel saglik hizmetlerine
erisimden yoksun kalmaktadir. Kotii yasam kosullariyla birlesen islerinin zorlayici yapisi, onlar
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yliksek diizeyde cinsel yolla aktarilan enfeksiyonlar, hamilelik ve dogumla ilgili komplikasyonlar
gibi saglikla ilgili risklere agik hale getirmektedir (Simsek vd., 2015). Dogum kontrolii ve aile
planlamas: hizmetlerine yetersiz erisim, istenmeye gebeliklere yol agabilmekte ve bu durum,
saglik hizmetlerinin yetersiz oldugu ortamlarda o6zellikle tehlikeli olabilmektedir (Simsek ve
Kirmizitoprak, 2013). Ayrica, tarim alanlarinda toplumsal cinsiyete dayali siddet ve cinsel tacizin
yaygmhgi kadinlarin savunmasizligini daha da arttirmaktadir. Bu durum kadmlarin kapsamli
CSUS hizmetlerine erisimlerini daha da hayati hale getirmektedir (Esin vd., 2021). Bu hizmetler
yalnizca saglik sorunlarini 6nlemek ve tedavi etmek icin degil, ayn1 zamanda kadinlarin kendi
bedenleri ve yasamlar1 hakkinda bilingli kararlar vermelerini saglamak i¢in de gereklidir (Yagmur
ve Ergin, 2017).

Mevsimlik tarim iscisi kadmlarin CSUS ile ilgili sorunlarinin ¢oziilmesi ve gereksinimlerinin
karsilanmasi sosyal hizmet meslegi ile iliskilidir. Sosyal hizmet uzmanlari, feminist sosyal hizmet
bakis agisiyla mevsimlik tarim alaninda ¢alisan kadinlarin haklarini savunmada 6nemli bir rol
oynamaktadir (Karakartal, 2021). Kadimlarin CSUS ile ilgili saglik ihtiyaclarimn karsilanmasi,
hem tibbi hem de sosyal a¢idan miidahaleleri kapsayan biitiinsel bir yaklasimi gerektirmektedir
(Areskoug-Josefsson vd., 2019; Redman-MacLaren, 2019). Sosyal hizmet uzmanlari, bu
kadmlarin yasadig1 ve ¢alistigi sosyo-ekonomik ve kiiltiirel baglamlari degerlendirerek; CSUS
konusunda farkindaligi arttiran ve temel saglik hizmetlerine erisimi saglayan programlar
gelistirebilmekte ve uygulayabilmektedir (Alzate, 2009; Cetinkaya Biiyiikbodur ve Giiltekin,
2020). Sosyal hizmet uzmanlar, kiiltiirel agidan duyarli giivenli alanlar ve destek aglari
olusturmak i¢in yerel diizeyde saglik hizmeti sunuculari, sivil toplum orgiitleri ve kamu
kurumlariyla isbirligi yaparak CSUS hizmetlerinin sunumu i¢in savunuculuk yapabilmektedir.

Sosyal hizmet uzmanlari mikro, mezzo ve makro diizeyde gergeklestirdikleri miidahaleler ile
mevsimlik tarim isgisi kadinlarin iyilik halini gelistirmeye ¢alismaktadir. Mezzo diizey
miidahaleleri igeren grup calismalari, kadinlarin deneyimlerini paylasmalari, birbirlerinden
ogrenmeleri ve kolektif olarak haklarmi savunmalar1 igin gilivenli ve destekleyici bir ortam
saglama potansiyeli tagimaktadir. Bu ¢calismada mevsimlik tarim is¢isi kadinlarda cinsel saglik ve
ireme sagligini gelistirmeye yonelik feminist sosyal hizmet perspektifini iceren 6rnek bir grup
caligmasi tasariminin sunulmas: amaglanmaktadir. Sosyal hizmet mesleginin kuramsal bilgi
temeli ile sahadan elde edilen bilginin sentezlenmesine odaklanan bu galisma ile mevsimlik tarim
alaninda ¢alisgan sosyal hizmet uzmanlarinin yapabilecekleri grup ¢alismalarina yonelik
aydinlatici bir 6rnek olugturmanin 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

2. Kadin Mevsimlik Tarim iscisi Olmak

Mevsimlik tarim alaninda 6zellikle gezici ig¢i olarak ¢aligan kadinlar, tarim sektoriiniin ve mobil
olarak ¢aligmanin getirmis oldugu zorluklar ile karsi karsiya kalmaktadir (Tablo 1). Agir calisma
kosullarina paralel olarak da ¢alismaya gittikleri bélgelerde temel hizmetlere erisimde farkli
zorluklarla karsilagmaktadir (Candan ve Giinal, 2013). Temel hizmetlere, saglik hizmetlerine,
temiz su, barinma ve egitim gibi hizmetlere erisim bunlarin baginda gelmektedir.

Mevsimlik tarim is¢iligi, tarimsal faaliyetlerin gerceklestirildigi yilin belirli donemlerinde ve
aylarinda yapilmaktadir. Mevsimlik tarim iscileri, yilin sadece belirli donemlerinde kazang ve
gelir elde etmeye ¢aligmaktadir (Sahin, 2022). Yilin geri kalan zamanlarinda isgiler, mevsimlik
tarim alaninda elde ettikleri para ile tiim y1l boyunca gecinmeye caligmakta veya gecici islerde
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calismaya gayret etmektedir. Artan pahalilik, egitim yoksunlugu ve vasifsiz is¢i olarak calismalart
nedeniyle yoksulluk mevsimlik tarim sektoriinde yasanan problemlerin basinda gelmektedir
(Goriicii ve Akbryik, 2010). Tarimsal faaliyetler kadin emeginin ¢ok fazla ve yogun oldugu bir
stirectir (Koruk, 2010). Kadin emegi, tarim is¢iligi yapan haneler i¢in 6nemli bir gelir kaynagim
olustururken ayni zamanda igverenler i¢in ucuz emek isgiicii ve sermaye olarak goriilmektedir
(Yildirim, 2016). Tarimsal tiretimde kadin emeginin denetimi ve yonetimi genellikle hane reisi
olan erkekler tarafindan kontrol edilmektedir. Tarim is¢isi kadinlar hem yasam alanlarinda
(genellikle ¢adir alani) hem de liretim alanlar1 olan tarla ve bah¢ede yogun emek vermektedir
(Celik vd., 2015). Tarimsal iiretimdeki gorev paylasimlarinda ve isciliklerde kadin ve erkek is
dagiliminda ¢ok fark olmamakla birlikte; kadin ve erkeklerin aldiklar: iicretler agisindan ciddi
farkliliklar oldugu belirtilebilir (Sen ve Altin, 2018). Bunun yani sira, tarim iscisi kadinlara
Odenecek iicretlerin kendilerine degil hanenin reisi olan baba, erkek kardes, ‘el¢i’ veya ‘dayibast’®
olarak isimlendirilen erkeklere 6denmesi gibi durumlar da yasanmaktadir (Bagis, 2020). Var olan
bu toplumsal cinsiyete dayali ayrimciliklara ek olarak, tarim is¢isi kadinlarin tarla veya bahgedeki
calisma saatleri, yasam alanlarindaki gorevlerin getirmis oldugu yiikler ile harcadiklar1 zaman da
goriinmeyen kadin emeginin pargalarini olusturmaktadir (Glirbiiz ve Demirdz, 2017). Kadinlar
tarimda gelir getirici faaliyetlere aktif olarak katilmanin yami sira iicretsiz ev isleri de
iistlenmektedir. Bu gorevler arasinda ¢ocuklara bakim vermek, yiyecek hazirlamak ve ekmek
pisirmek, camasir ve bulasik yikamak, cadir veya konteynerlerin temizligini saglamak
bulunmaktadir (Uzun ve Sahan, 2021; Er ve Giirbliz, 2022).
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Tablo 1: Mevsimlik Tarim Is¢isi Kadinlarm Yasadigi sorunlar

Ekonomik sorunlar Egitim ile ilgili sorunlar
* Y1lin sadece belirli donemlerinde * Mevcut ¢adir alanlarinin okullara uzak
kazang ve gelir elde etme nedeniyle olmast
yoksulluk oranlarinin yiiksek olmast * Okul devamsizlig1 oranlarinin yiiksek
* Mevsimsel igsizlik olmasi
* Ucuz is giicli ve emek * Kiz ¢ocuklarinin okula devam etmesine
« Diisiik iicretler yonelik olumsuz algilar
* Sinirli is olanaklart * Akran zorbaligi
« Ucretsiz fazla mesai * Okul basarisizhgi ve
* Sosyal giivence sistemlerine dahil performans disikligi
olmama ve sigortasiz ¢alisma . Ekpnomik nedenlere bagl olarak okul
* Gelirin genellikle hane reisi tarafindan ihtiyaglarmin karsilanmamast
alinmasi ve hane halkina dagitilmamasi * Kadinlarin okuma-yazma bilme
oranlarinin diisiik olmasi1 veya

* Hane ici giinliik islerin kadinlar o
Qafmdan icret alinmadan yapllmam/ Qullasma oraninin diisiik olmast /

Saghk ile ilgili sorunlar Barmma ile ilgili sorunlar
* Saglik kurumlarina ve saglik * Cadir yerlesim alanlarinin yetersiz alt
hizmetlerine erisimin zorlugu yapisi
* Yetersiz hijyen kosullart * Asirt kalabalik, 1s1tma, sanitasyon veya
* Ortak banyo ve tuvalet kullanimi uygun havalandirma gibi temel

* Temiz suya erigimin kisitlt olmasi olanaklardan yoksun konutlar

» Saglik sigortasina sahip olmama ) Géj(;ebe yasam tarzi '
« Zirai ve tarimsal kimyasallara uzun * Yiiksek bar.mma maliyetleri
siireli maruziyet * Tiim hanenin ayni ¢cadirda kalmasi ve

* Pestisitlere maruz kalma, agir kaldirma mahremiyetin olmamast

ve yorucu fiziksel emek nedeniyle * Yerlesim yerlerinde tuvalet ve
ireme saglig1 riskleri banyonun hane i¢inde olmamasi
* Dogum 6ncesi ve sonrasi siiregte saglik * Tuvalet ve banyoya erisimde

ahremiyet ve giivenlik sorunu

hizmetlerine kisitli erigim m
Q:gl yoksullugu / \ /

Mevsimlik tarim is¢ileri yaptiklari isin gereklilikleri ve dogas1 geregi, yilin belirli donemlerinde
gocebe bir yasam siirmektedir. Bu durum, barinma konusunda ciddi sikintilar yasamalarina
sebebiyet vermektedir (Ozbekmezci ve Sahil, 2013). Tarmm is¢ilerinin barinma sorunu ¢ogu
zaman onlart yetersiz ve elverigsiz kosullarda, genellikle cadirlarda ya da derme catma

gecekondularda yagsamaya zorlamaktadir. Mevsimlik tarim iscileri, genellikle toprak {izerine
cadirlar kurarak, ¢aligtiklar1 siire zarfinda kendi yasam alanlarini olusturmaktadir (Cinar ve
Lordoglu, 2010). Mutfak, tuvalet ve banyo gibi temel tesislerin eksikligi bu zorluklar1 daha da
arttirmakta; onemli saglik riskleri yaratmakta ve yasam kalitelerini diisiirmektedir (Fereli vd.,
2017). Bu yasam alanlarinda, tuvalet ve banyo ihtiyaglarin1 kurduklar1 ¢adir alanina uzak bir
mesafede konumlandirarak karsilamaya ¢aligmaktadir. Mevsimlik tarim is¢ilerinin kurduklari ve
yasadiklari ¢adir i¢inde tiim aile bireyleri birlikte kalmaktadir. Cadirlar tek odadan olustugu igin
cogunlukla mahremiyetin korundugu kadin dostu alanlar miimkiin olmamaktadir (Gékmen ve
Egemen, 2021). Ayrica ¢adir alanlarinda sinirh erisilebilen veya hi¢ saglanamayan elektrik, gece
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tuvalet ve banyo ihtiyaclarini karsilamaya calisan kadin iscilerin ve kiz ¢ocuklarinin giivenligi
acisindan sorun teskil etmektedir (Akalin, 2018; Dogan ve Pekasil, 2021).

Mevsimlik tarim is¢isi kadinlarin egitimle ilgili sorunlar1 ¢ocukluk donemi ile yakindan iliskilidir.
Isciler genellikle calismak igin ailece go¢ etmektedir. Tarim isleri yilin belirli dénemlerinde,
Ozellikle sonbahar ve ilkbahar aylarinda, yapilmaktadir. Aileleri ile go¢ eden kiz ¢ocuklarinin
egitime devam etmesine engel olusturmaktadir. Cocuk isciliginin de yaygmligi goéz Oniine
alindiginda yogun caligma kosullarindan dolay1 bedensel olarak bitkin durumda okula baglayan
mevsimlik tarim is¢isi ailelerin ¢ocuklar: egitime uyum saglamakta zorlanmaktadir (Agyar ve
Atis, 2022). Cocuklarin arkadaglarina gore derslerden geri kalma ve derslerde basarisiz olma
durumlar1 da kagimilmaz olmaktadir (Uzundere, 2015). Mevcut ¢adir alanlarinin okullara uzak
olmasi, ¢ocuklarin okula erigimini saglayacak ulagim imkanlarinin yetersiz olmasi, ailelerin
calismalarindan dolay1 okulda olan gocuklarin akademik gelisimini takip etmemeleri, bu is¢ilerin
egitime ve ¢ocukluk algisina bakis agilart gibi nedenlerle egitim, mevsimlik tarim sektoriinde
yasanan sorunlarin basinda gelmektedir (Yildirnm ve Karakoyun, 2023; Dedeoglu vd., 2019).
Ayrica, mevsimlik tarim is¢iligi yapan ailelerin toplumsal cinsiyete bakis acis1 ve kiiltiirel kodlar
da kiz ¢ocuklarinin egitime erisimlerinde sorun yaratmaktadir (Lordoglu ve Etiler, 2014).

Mevsimlik tarim iscileri, ¢adir yerlesim alanlarinin yetersiz alt yapisi, sinirli hijyen kosullari,
temiz suya erisememe, ortak banyo ve tuvalet kullanimi, ¢alisma alanlarinda uzun saatler boyunca
zirai ve tarimsal kimyasallara maruz kalmalar1 gibi nedenlerle saglik sorunlar1 yasamaktadir
(Yigit vd., 2017). Cadir ve caligma alanlarinin saglik kuruluslarina yakin olmamasi, ailelerin
sosyal giivenceye sahip olunmamasi gibi durumlarda birincil ve ikincil basamak saglik
hizmetlerine erisimde sorun yasanmaktadir (Kaya ve Ozgiilnar, 2015). Siklikla pestisitlere ve
diger kimyasallara maruziyet akut zehirlenmelere, solunum sorunlart, cilt bozukluklar1 ve kanser
gibi uzun vadeli kronik hastaliklara yol acabilmektedir. Genellikle asir1 hava kosullarinda
gergeklestirilen fiziksel olarak yorucu isler kas-iskelet sistemi yaralanmalarina neden olmaktadir.
Saglik kuruluslarina erigsim eksikligi ise mevsimlik tarim isgilerinin yasadiklari sorunlar1 daha da
kotiilestirerek tedavi edilmeyen enfeksiyonlara yol agmaktadir (Atalay vd., 2017; Simsek, 2020).
Cogu zaman agir1 kalabalik ve yetersiz sanitasyon Ozelliklerini tasiyan kotii barinma kosullari
bulasic1 hastaliklarin yayilmasina zemin hazirlamaktadir (Aslan ve inci, 2020). Mevsimlik tarim
iscisi olan kadmlar cinsel saglik ve iireme saghg (CSUS) agisindan da ciddi risk altinda
bulunmaktadir. Bir sonraki boliimde CSUS hakkinda detayl bilgi aktarilmaktadir.

3. Mevsimlik Tarim Iscisi Kadinlarda Cinsel Saghk ve Ureme Saghgi (CSUS)

Cinsel saglik, Diinya Saglik Orgiitii (2010) tarafindan “cinsel hayatin fiziksel, ruhsal, psikolojik
ve sosyal agidan bir biitiin olarak ele alinmast yoluyla kisilik, iletigim ve sevginin olumlu yonde
zenginlestirilmesi ve giiclendirilmesi” olarak tanimlanmaktadir. Yine Diinya Saglik Orgiitii’ne
gore (1994) iireme saghigi ise “ilireme sistemi ve onun islevleri ve siiregleriyle ilgili tiim konularda
valnizca hastalik veya sakatligin olmamasi degil; fiziksel, ruhsal ve sosyal olarak tam bir iyilik
halidir.” Cinsel saghk ve iireme sagligi (CSUS) cinsellik, iireme siirecleri ve iireme haklariyla
ilgili fiziksel, ruhsal ve sosyal refah unsurlarini kapsamaktadir. Bu yaklasim bireylerin giivenli ve
saglikli bir cinsel yasama sahip olmalarini, olumlu cinsel deneyimlerin, iliskilerin ve lireme
secimlerinin desteklenmesini igermektedir (Li vd., 2020; Mukherjee vd., 2021). Bu biitiinsel
yaklasim, bireylerin cinsel yasamlar1 hakkinda baski, ayrimcilik ve siddete maruz kalmadan
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bilingli kararlar alma haklarinin éneminin altin ¢izmektedir. CSUS calismalari kapsamli cinsellik
egitimine, aile planlamasi hizmetlerine, dogum kontroliine, dogum Oncesi ve sonrasi bakima,
giivenli ve yasal kiirtaj hizmetlerine, cinsel yolla aktarilan enfeksiyonlarin onlenmesine ve
tedavisine ve infertiliteye yonelik destege erisimi saglamay1 amaglamaktadir (Zeren ve Giirsoy,
2018; Narasimhan vd., 2020; Toker, 2023). Halk sagliginin énemli alanlarindan biri olan CSUS,
koruyucu ve onleyici calismalarin basinda gelmektedir. Hem toplumsal hem de bireysel diizeyde
bilinglendirme, farkindalik yaratma ve var olan CSUS’e yénelik olan toplumsal ényargilar ile
miicadele etme halk saglig1 alaninda ilerleme saglanmasi agisindan 6nem teskil etmektedir (Gtil
ve Igde, 2020).

Mevsimlik tarim is¢isi olan kadinlar ¢alisma kosullarindan dolayr CSUS agisindan ciddi risklerle
karsilasmaktadir. Bu etkiler arasinda CSUS ile ilgili bilgisizlik, CSUS ve aile planlamasi
hizmetlerine erisememe, adolesan gebelikler, dogum oncesi, sirast ve sonrasinda yeterli tibbi
destek alamama, gebelikte giivensiz ¢alisma kosullari, tehlikeli kimyasallara maruziyetin yogun
olmasi ve toplumsal cinsiyete dayali siddet bulunmaktadir. Bu riskler ve sonuglar1 agagidaki gibi
ifade edilebilir:

o CSUS ile ilgili bilgi sahibi olmama: Egitim seviyesinin diisiik olmasu, kiiltiirel engeller,
bilgiye erisim eksikligi gibi faktorler nedeniyle mevsimlik tarim iscisi olan kadinlarin
CSUS konusunda bilgileri sinirli olabilmektedir. Bu durum dogum kontrolii, hamilelik
ve cinsel yolla aktarilan enfeksiyonlar hakkindaki yanlis kanilara yol acarak istenmeyen
gebeliklere ve diger saglik sorunlarina yol agabilmektedir (Arcury vd., 2012; Simsek ve
Kirmizitoprak, 2013; Simsek vd., 2015; Alici vd., 2023).

o CSUS hizmetlerine erisememe: Ozellikle kirsal kesimde yasayan ve ¢alisan pek cok
mevsimlik tarim iscisi kadinin CSUS hizmetlerine erisimi sinirlidir. Bu durum dogum
kontroliine, dogum Oncesi bakima ve anne-bebek sagligi hizmetlerine erisimdeki
zorluklart arttirmaktadir (Goger vd., 2018). Gog¢ edilen yerdeki dil bariyeri, saglik
hizmetlerinin yaygin olmamasi ve bu hizmetlerin yiiksek maliyeti gibi faktorler bu
zorluklar1 daha da agirlastirabilmektedir (Ramos vd., 2015).

o Aile planlamasi hizmetlerine erigememe: Mevsimlik tarim is¢isi olan kadinlar dogum
kontrolii ve iireme saghg gibi aile planlamasi hizmetlerine erisimde zorluk
yasayabilmektedir. Bu hizmetlere erisimin olmamasi, istenmeyen gebeliklere yol
acabilmekte ve kadinlarin tireme sagligi konusunda bilingli se¢imler yapmalarina engel
olusturabilmektedir (Bucak vd., 2018; Bucak ve Kahraman, 2020).

o Dogum ile ilgili siireclerde yeterli tibbi destek alamama: Ginlik yasamin siklikla
yetersiz hijyen kosullar1 altinda siirdiigii tarimsal tiretimin yapildig1 alanlarda dogum
oncesinde, dogum sirasinda ve dogum sonrasinda saglik hizmetlerine erisim eksikligi
hem anne hem de bebek sagligi agisindan 6nemli riskler olusturmaktadir. Bu ortamlardaki
hamile kadinlar, temel dogum Oncesi bakima, asilara ve iireme sagligi hizmetlerine
erisimde engellerle karsilasmaktadir (Koruk ve Simsek, 2010). Bu durum hem annelerin
hem de bebeklerin ¢esitli saglik komplikasyonlarma kars1i savunmasizligini
arttirmaktadir. Cocuklarin bakimi, asilanmasi, bitylime ve gelisme i¢in gerekli izlemlerin
yapilmasi gibi hizmetlere erisimde aksakliklar yasanmaktadir (Aslan ve Inci, 2020).
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Kadinlarda ise dogumla ilgili yeterli tibbi destegin olmamasi erken dogumlar, diisiikler
ve infertilite gibi saglik sorunlarina yol agmaktadir (Koruk ve Koruk, 2018).

o Adoblesan gebelikler: Yetersiz yasam kosullarinin ve diigiik sosyoekonomik durumun
hakim oldugu mevsimlik tarim is¢iligi alaninda hem annelerin hem de bebeklerin
karsilastig1 saglik risklerini artiran ¢ok sayida faktor bir araya gelmektedir. Mevsimlik
tarim is¢iligi alaninda yaygin olarak goriilen erken evlilikler ve ergenlik donemindeki
gebelikler bu riskleri daha da arttirmaktadir (Kiigiik, 2023). Addlesan gebeler genellikle
hamilelik siirecini ve dogumu giivenli bir sekilde yonetmek igin gerekli bilgi ve
kaynaklara sahip olmamaktadir. Bu kosullar dogum 6ncesi, dogum siras1 ve dogum
sonrasinda temel saglik hizmetlerine sinirli erigimle birlestiginde annelerin ve bebeklerin
sagligiin olumsuz etkilenme riskini ortaya ¢ikarmaktadir (Goger vd., 2018). Mevsimlik
tarimda calisan kadin isgilerin genellikle sosyoekonomik seviyelerinin diisiik olmasi,
sosyokiiltiirel olarak erken evlilik ve addlesan gebeliklerin normallestirilmesine sebep
olmaktadir. Bu durum aile planlamasi ve CSUS hakkinda bilgi eksikligine de bagh
olarak, addlesan gebelik durumlarinin yagsanmasina yol agmaktadir (Goziikara vd., 2015;
Ayhan, 2016).

e Tehlikeli kimyasallara maruziyet: Tarimsal igler genellikle pestisitler, giibreler ve
herbisitler gibi tehlikeli kimyasallara maruz kalmayi igermektedir (Bulut, 2013).
Kimyasallara uzun siire maruz kalmanin kadinlarin iireme sagligi iizerinde regl
diizensizlikleri, kisirlik, diisikler ve dogumsal anomaliler gibi olumsuz etkileri
olabilmektedir (Hines vd., 2008; Akin ve Pala, 2022).

o Gebelikte giivensiz calisma kosullari: Mevsimlik tarim iglerinde ¢alisan hamile kadinlar,
giivenli c¢aligma kosullarmin saglanmasinda zorluklarla karsilasabilmektedir. Hamile
kadinlarin risk olusturabilecek agir nesneleri kaldirmak veya makinelerle ¢calismak gibi
fiziksel olarak zorlu gérevleri yerine getirmeleri gerekebilmektedir (Menger vd., 2016).

o Toplumsal cinsiyete dayali siddet: Mevsimlik tarim islerinde ¢alisan kadinlar, calistiklar
yerlerde toplumsal cinsiyete dayali siddete maruz kalma riski altindadir (Giirbiiz ve
Demiroz, 2017). Bu, cinsel ve sozlii tacizi ve fiziksel saldiriy1 igerebilmektedir (Arslan,
2018). Is kayb1 korkusu, kadmlarin taciz olaylarini bildirmelerini engelleyebilmektedir
(Erborii, 2014).

Mevsimlik tarim isgilerinin ¢adirlarda kalabalik aileler olarak birlikte yasamalart nedeniyle
mahremiyetin olmamasi, ¢ogu tarim is¢isi hanelerin saglik giivencesinin olmamasi, erken yasta
evliliklerin ve addlesan gebeliklerin yaygin olmasi, kadinlarin aile sagligi merkezlerine kayith
olmamalar1, dogum kontrolii ve korunma yontemleri hakkinda az veya sinirli bilgiye sahip
olmalar1 CSUS hakkinda desteklenmeye ihtiya¢ duyduklarini géstermektedir.

4. Feminist Sosyal Hizmet Bakis Acistyla Mevsimlik Tarim iscisi Kadinlarda Cinsel Saghk
ve Ureme Saghgim Gelistirmeye Yonelik Ornek Bir Grup Cahsmasi Tasarim

Bu béliimde mevsimlik tarim iscisi kadinlarda CSUS gelistirmeye yonelik ornek bir grup
calismasi tasarimi sunulmaktadir. Bu tasarim grubun amaci, kuramsal zemini, grup ¢alismasina
hazirlik ve grup oturumlari bicimde detayli olarak ele alinmaktadir.
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4.1.Grup Calismasimin Amaci ve Kuramsal Zemini

Mevsimlik tarim isgileri genellikle diisiik sosyo-ekonomik diizeyine sahiptir ve ¢ocuk ve
kadinlarin ¢ogunlukta oldugu bir gruptur. Kadin mevsimlik tarim isgileri toplumsal cinsiyete
dayali ayrimcilik nedeniyle cinsel saglik egitimi ve aile planlamasi hizmetlerine erismekte ¢esitli
zorluklar yasamaktadir (Ozkan, 2022). Bu zorluklarm basinda CSUS ile ilgili temel konular
hakkinda yeterli bilgi sahibi olmamalari, cinsel haklar ve kadin haklari ile ilgili farkindaliklarinin
diisiik olmas1 gelmektedir (Pekdogan ve Saygun, 2023). Feminist sosyal hizmet perspektifiyle,
sosyal hizmet uzmanlari CSUS ilgili bilgi, kaynak ve destek saglayarak kadinlarm
giiclendirilmesinde rol oynayan meslek elemanlarindan biridir (Alzate, 2009).

Feminist sosyal hizmet, toplumsal cinsiyet esitsizligini ve ayrimciligi siirdiiren sosyal yapilara ve
uygulamalara meydan okumayi ve bunlar1 doniistiirmeyi amaglamaktadir (Tekindal, 2016;
Cetinkaya Biiyiikkbodur vd., 2022). Feminist sosyal hizmetin merkezinde kadinlarin kendi
hayatlarinin kontroliinii ellerine almalar1 i¢in giiglendirilmeleri yer almaktadir (Tekindal, 2019).
Bu yaklasim sistemik engelleri ortadan kaldirmak ve hem bireysel hem de yapisal diizeyde sosyal
adaleti saglamak icin calismay1 igermektedir (Dominelli, 2002). Bu bakis agis1 miiracaatgilari
yasamlarini etkileyen karar alma siireclerine dahil etmektedir (Buz, 2009).

CSUS baglaminda kadin mevsimlik tarim isgilerinin haklarini ve ihtiyaglarmi savunmak, sistemik
esitsizlikleri ele almak ve politika degisikliklerini tesvik etmek sosyal hizmet uzmanlarinin
mesleki miidahalelerinin baginda gelmektedir (Liddell, 2019). Feminist sosyal hizmet temelli
uygulamalar kadmnlarim  CSUS baglaminda karsilastigi  deneyimlere ve zorluklara
odaklanmaktadir. Kadinlarin iyilik halini etkileyen geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine ve
stereotiplere meydan okuyarak toplumsal cinsiyet esitligini ve adaleti savunmaktadir (Gomez vd.,
2020). Sosyal hizmet uzmanlari kadinlarin kesisen kimliklerini (6rnegin cinsiyet, 1rk,
sosyoekonomik durum, gé¢menlik durumu vb.), bu kesismelerin CSUS hizmetlerine erigimlerini
ve bu hizmetlerle ilgili deneyimlerini nasil etkiledigine odaklanmaktadir (Beddoe, 2022). CSUS
ile ilgili farkindaligin artmasi amaciyla kapsamli, kiiltiire duyarli ve dogru bilgiler saglayan grup
calismalar1 6nemli bir yerde bulunmaktadir.

Feminist sosyal hizmet, hak temelli bakis agisiyla toplumsal cinsiyete dayali olarak yasanan
esitsizlikleri ortadan kaldirmaya ve kadinlarin islevselligini arttirmaya yonelik calismaktadir
(Karacan ve Gokge, 2022). CSUS de insan haklarinin énemli bir bilesenidir. Buradan hareketle,
bu calismada Tirkiye’de mevsimlik tarim alaninda g¢aligsan kadinlarda cinsel saglik ve lireme
saghigm gelistirmeye yonelik 6rnek bir grup calismasi tasarimi sunulmasi amacglanmistir. Bu
ornek grup calismasi ile mevsimlik tarim alaninda ¢alisan kadinlarda CSUS ile ilgili bilgi
diizeyinin ve arttirilmasi, cinsel haklar ve kadin haklar1 hakkinda farkindaligin yiikseltilmesi,
gereksinim duyduklari hizmetlere erisimleri hususunda toplumsal cinsiyet temelli esitsizlik ile
miicadele edilmesi ve nihai olarak kadinlarin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir. Bu 6rnek grup
caligmasi tasarimiyla kuramsal bilgi temeli ile sahadan gelen uygulamaya dayali bilginin elestirel
olarak sentezlenmesinin 6nemli oldugu disiiniilmektedir.
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4.2.Grup Calismasina Hazirhk

Grup caligmasina hazirlik siireci grubun yapisi ve yonetimi, grup iiyelerinin belirlenmesi, grup
calismasimin yeri ve siiresi, grup calismasinin raporlanmasi ve degerlendirilmesi basliklart
cercevesinde detayli olarak aktarilmaktadir.

Grubun Yapist ve Yonetimi:

Olusturulacak grubun terapdtik amach kapali bir grup olmasi planlanmaktadir. CSUS ile ilgili
konular hassas oldugu igin, grup iiyelerinin yasadiklar1 sorunlari, duygulari, diisiinceleri ve
oOnerileri rahatga dile getirebilmeleri adina gizliligin 6nemli oldugu (Can ve Saydam, 2012) ve
buna bagli olarak kapali grup yapisinin uygun olacagi diisiiniilmektedir. Gizlilik agisindan
mevsimlik tarim is¢ilerinin kominal olarak ¢adir alaninda beraber yasamalari, akrabalik veya
hisimlik iligkilerinin olmas1 durumunun da géz 6niinde bulundurulmas1 gerektigi vurgulanabilir
(Dedeoglu, 2018). Bu acgidan grup liderinin deneyim paylasimlari yapmalart igin iiyeleri
zorlamamasi gerektigi ifade edilebilir.

Grup caligmasi kadin bir lider ve bir yardimei lider (co-lider) tarafindan yonetilecektir. Liderlerin
CSUS egitmeni ve sosyal hizmet uzmani olmasi diisiiniilmektedir. Grup yoneticilerinin kadimn
olmasimin CSUS gibi hassasiyeti yiiksek olan konularin paylasimi icin iiyelerin kendilerini rahat
hissetmelerini ve aktivitelere katilmalarin1 saglamak agisindan faydali olacag: ifade edilebilir.
Grup liderlerinin CSUS alaminda dogru bilgiyi aktarabilmeleri, gerektiginde iiyeleri uygun
kuruluslara ve hizmetlere yonlendirmeleri ve tibbi bir bilgi gerektiginde uygun yanitlar vermeleri
onemli olacaktir. Grup lideri ve yardimer lider, grup tiyelerinin anlayabilecegi basit diizeyde bir
dil kullanacak; kiiltiirel ve dini hassasiyetleri géz oniinde bulundurarak grup g¢aligmasini
stirdiirecektir. Gruplarda etkilesimi artirmak ve iiyelerin kendilerini daha iyi ifade edip konulari
kavramalar1 amaciyla cesitli etkinlikler yapilacaktir.

Grup {iiyelerinden herhangi bir iicret talebinde bulunulmayacaktir. Grup ¢aligmasinin yapilmasi
icin gerekli olan fon desteginin saglanmasi icin kadin refah1 ve/veya CSUS alaninda faaliyet
gosteren ulusal ve uluslararasi sivil toplum orgiitleri ile iletisime gecilmesi olanakli olabilir. Bu
fon grup ¢alismasinin yapilmasi i¢in uygun yerin planlanmasi, grup ¢aligsmasina katilacak olan
kisilere ikram sunulmasi veya egitim materyallerinin hazirlanmasi i¢in kullanilabilir. Grup
calismasinin yapilmasi icin gesitli kuruluslardan (&rnegin, Jandarma ve 11 Saghk Miidiirliigii,
yerel yonetimlerin ilgili birimleri vb. kuruluslardan) izin alinmasi gerekebilir.

Grup Upyelerinin Belirlenmesi:

Grup calismasina mevsimlik tarim iginde ¢alisan 15 kadinin katilmast 6ngoriilmiistiir. Katilimei
sayist grubun paylagimi arttiracak ve giliven ortami yaratacak kiigiik bir grup tasarimi olmasina
uygun olarak planlanmistir. Grup tiyeleri 20-45 yaslar arasinda, Tiirkce bilen ve konusan, evlilik
ve dogum deneyimi olan mevsimlik tarim isgilerinden olusacaktir. Erken yasta evlenmis olmak
ve erken gebelik tecriibesine sahip olmak da kadinlarin segilmesi i¢in ayrica bir kriter olarak
belirlenecektir. Grubun kapali grup o6zelligi tasimasi ve terapotik amagl olarak tasarlanmasi
kiiglik grup yapilanmasimi gerekli kilmaktadir. Grup ¢alismasinin gergeklestirilmesinde ve iiye
seciminin saglanmasinda toplum liderlerinin 6nemli oldugu bilinmektedir. Cogunlukla kadin
mevsimlik tarim is¢ilerinin {icretlerinin kendilerine 6denmesi, yapacaklari iglerin ve calisacaklart
alanlarin belirlenmesinde ‘dayibasi’ kilit bir yerde bulunmaktadir. Bu nedenle, dayibagi hem
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kadin hem de erkek mevsimlik tarim is¢ilerini tanimakta ve kendileri ile yakin iligki icerisinde
olmaktadir. Grup ¢alismasiin planlanmasi ve duyurusu i¢in dayibasi ile iletisime gecilerek, grup
tiyelerine ulagilmasi saglanabilir. Grup tyeleri ile iletisime gegme ve gruba dahil edilme
stirecinde ayrica dayibasinin esi ile de iletisim kurmak etkili olabilecektir. Bu kanalla kadinlara
grup c¢alismasinin igerigi hakkinda bilgi verilmesi hedeflenebilir ve gruba katilim daveti
gonderilebilir.

Grup caligmasinin amacinin agiklanmasi, grup liderinin ve yardimeci liderin kendini tanitmasi ve
grup tyeleri ile giliven iliskisi kurulabilmesi igin potansiyel iiyelerle on goriismeler
gerceklestirecektir. Grup ¢alismasina katilacak olan kadinlar grup siireci hakkinda
bilgilendirilecek ve goniillii katilim i¢in onamlar1 alinacaktir. Grupta yer alan ayni iyeler ile
grubun basindan sonuna kadar ¢aligilacaktir; gruba yeni tiye kabulii yapilmayacaktir. Bu yoniiyle
kapali grup tasarimi uygulanacaktir. Mevsimlik tarim isinde genellikle, ¢adir alaninda yasayan ve
calisanlarin akrabalik iliskileri giiglii olmakta ve isgiler birbirleri ile akraba olma &zellikleri
tasimaktadir. Bu agidan giiven iliskisinin kurulmasi ve gizliligin saglanmast ile ilgili konularda
grup liderinin dikkatli olmas1 gerektigi ifade edilebilir.

Uyelerin grup calismasma katilmalar1 sirasinda ¢ocuklarina bakim verilmesine y&nelik
gereksinim dogabilir. Bu siirecte kadinlarin ve ¢ocuklarin desteklenmesi amaciyla grup ¢aligmasi
stirecinde es giidiimli olarak gocuklara yonelik ayr1 bir etkinlik grubu yiiriitiilmesi faydal olabilir.
Bu etkinlikler sosyal hizmet uzmani, psikolog veya ¢ocuk gelisim uzmani gibi ruh sagligi
profesyonelleri tarafindan uygulanacak sanatsal, kiiltiirel veya sportif faaliyetleri icerebilir.

Grup Calismasinin Yeri ve Siiresi:

Grup calismasi bes oturum siirecek seklinde planlanmaktadir. Mevsimlik tarim iscileri yogun
olarak caligtiklar1 ve sezonluk olarak ¢adir alanlarinda yasadiklari i¢in kisa siireli miidahale
programinin katilim ve verimlilik a¢isindan uygun olacagi diistiniilmektedir. Grup oturumlarinin
mevsimlik tarim isgilerinin katilabilmelerinin saglanmasi amaciyla aksam saatlerinde
gergeklestirilmesi disiiniilmektedir. Grup ¢alismasi sonrasi iiyelerin dinlenmesi ve kendi islerini
de yapabilmesi i¢in oturumlar 60-90 dakika arasinda stirecektir.

Grup caligmasi tarim iglerinin  yogunlukta oldugu Nisan-Mayis aylar1 arasinda
gerceklestirilecektir. Grup oturumlari, mevsimlik tarim isgileri giindiizleri ¢alistiklart i¢in aksam
saatlerinde ¢adir alanlarinda yapilacaktir. Grup ¢alismasinin yapilmasi i¢in uygun olan ¢adirin
belirlenmesi gereklidir. Etkinliklerin yapilmasi i¢in ¢adirin tiim iiyelerin rahatlikla sigabilecegi
kapasitede olmasi dnemlidir. Grup ¢alismasinin dayibasinin ¢adirinda veya bu ¢adira yakin bir
yerde secilmesi faydali olabilir. Bu sekilde, liyelerin giivenli bir sekilde cadira ulasmasi, kadin
iscilerin eslerinin ve/veya hanedeki diger erkeklerin gruba katilim igin izin vermesi yoniinde
kolaylik saglayabilir.

Grup Calismasinin Raporlanmasi ve Degerlendirilmesi:

Grup caligmasi nitel ve nicel metodolojinin bir arada oldugu karma desende bir arastirma plani
gercevesinde yiiritiilecektir. Calismanin niceliksel kisminda Pmar (2008) tarafindan gelistirilen
“Cinsel Saglik ve Ureme Saghg Bilgi Olgegi’nin kullanilmasi planlanmaktadir. Bu dlgegin
sonuglart tek gruplu deneysel model kapsaminda on test ve son test olarak uygulanarak
degerlendirilecektir. Grupta okuma yazma bilmeyen {iiyeler varsa lider veya yardimci lider
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destegiyle dlcekteki sorularin yanitlanmasi saglanacaktir. Calismanin niteliksel kisminda ise yar1
yapilandirilmig gériisme formu hazirlanarak derinlemesine goriismeler ile veriler elde edilecektir.
Gortismeler gerekli izinler ile ses kaydina alinacaktir. Ses kayitlar1 desifre edilerek MAXQDA
2024 programi ile analiz edilecektir.

Grup oturumlarinin raporlanmasi kapsaminda grup siireci igerisinde ses kaydi alinmayacaktir.
CSUS ile ilgili konulardaki gizliligin ve giiven iliskisinin kurulmasinin 6nemli oldugu goz dniine
alindiginda, oturum siirecinde yardimei liderin kisa notlar almasi daha uygun goriilmektedir. Bu
stirecte almacak notlarla ilgili grup iiyelerine bilgilendirme yapilmasi ve onamlarinin alinmasi
gereklidir. Her grup oturumunun ardindan lider ve yardimeci liderin ‘siire¢ analizi’ bigiminde
raporlama yapmalari faydali olacaktir. Bu raporlama grubun tarihi, oturum sayisi, gruba gelen ve
gelmeyen {iyelerin bilgileri, grup calismasina yonelik yapilan hazirliklar, grup siirecindeki
yasantilar ve degerlendirme bdliimlerini icerecektir. Grup ¢alismasinin degerlendirilmesinde
akran siipervizyonu baglaminda lider ve yardime1 liderin goriislerini birbirleri ile her oturumun
sonunda paylasmalari1 faydali olacaktir. Bu siiregte profesyonel siipervizyon desteginin alinmasi
da son derece onemlidir. Bu amag cercevesinde grup lideri ve yardimer lider CSUS alaninda
faaliyet gosteren kamu, yerel yonetim veya STK’larda calisan, grup ¢alismasi alanindaki yetkin
meslek elemanlarindan veya iiniversitelerdeki 6gretim iiyelerinden siipervizyon destegi almalari
saglanacaktir.

4.3.Grup Oturumlan

Grup c¢alismasi bes oturum siirecek bigimde planlanmigtir. Bu oturumlarin giindemleri sirasiyla
tamigma, sdzlesmenin yapilmasi, grubun amacinin konusulmasi ve CSUS hakkinda bilgilendirme
yapilmasi; iireme organlarinin anatomisi ve fizyolojisi, cinsel yolla aktarilan enfeksiyonlar ve
KETEM’in hizmetleri; menstrilasyon siireci, menstriiel yoksulluk ve menstriiel hijyen
uygulamalari; aile planlamasi ve dogum kontrolii; gebelik, dogum ve ¢ocuk bakimi ve grubun
sonlandirilmasi olarak belirlenmistir. Oturumlarin amaglari, siiregleri ve gerekli olacak arag-
gerecler Tablo 2°de 6zetlenmektedir:

Tablo 2: Mevsimlik Tarim Iscisi Kadinlarda Cinsel Saglik ve Ureme Sagligini Gelistirmeye
Yonelik Grup Calismasi Oturumlari

1.  Oturum: Tamsma, sozlesmenin yapilmasi, grubun amacimin konusulmasi ve CSUS hakkinda
bilgilendirme yapilmasi

Siirec Amaclar Araclar
1. Grup ¢aligmasimin tanitimi 1. Grup kurallarin1 belirleme, ortak amag -Kagit
2. Tanigma oyunu gelistirme ve kurallara uymaya dair tahaahhiit -Kalem
3. Gruba katilma amaci1 ve tiyelerinin alma -Yazi tahtasi
beklentileri 2. Uyelerin gruba katilma motivasyonlarini
4. Grup kurallarinin olusturulmasi belirleme ve taleplerini alma
5. CSUS tanimlamalarinin ve temel 3. Uyelerinin duygu ve diisiincelerini
kavramlarinin agiklamasinin yapilmasi paylasabilmeleri i¢in destek olma
6. Sonlandirma 4, Uyelerin bilgilenmelerine ve kendilerini

Ozgiirce ifade edebilmelerine yonelik

kolaylastirict bir ortam saglama

5. CSUS hakkindaki temel kavramlar1 6grenme
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2.

Oturum: Ureme organlarimin anatomisi ve fizyolojisi, cinsel yolla aktarilan enfeksiyonlar ve

hakkinda bilgi verilmesi
4. Kanser Erken Teshis, Tarama ve
Egitim Merkezi’nin (KETEM) Tanitimi

kontroller ve hastaliklar hakkinda bilgi sahibi
olma
3. KETEM’in 6nemi ve sagladig1 hizmetler

KETEM’in hizmetleri
Siire¢ Amaglar Araclar
1. aneki oturumun 6zetinin yapilmasi 1. Ureme organlarmin tanitilmas1 ve bunlarm -Kagit
2. Ureme organlarinin anatomisinin ve islevlerinin anlatilarak, grup tiyelerinin konu -Kalem
islevlerinin dgrenilmesi hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglama -Yazi tahtasi
3. Cinsel yolla aktarilan enfeksiyonlar 2. Her y1l kadinlarin yaptirmasi gereken -Erkek iireme

sistemi posteri
-Kadin tireme
sistemi posteri

verilmesi

4. Grup liyelerinin ve menstriiel
yoksulluk (regl yoksullugu) hakkinda
deneyimlerinin paylagimi

tanitimi1 ve bunlara erisim yollar1 hakkinda bilgi
verme

6. Uyelerin deneyimlerinin paylasilmasi hakkinda bilgi sahibi olma -Projeksiyon Aleti
veya sorularin yanitlanmasi

6. Sonlandirma

3. Oturum: Menstriiasyon siireci, menstriiel yoksulluk ve menstriiel hijyen uygulamalari

Siire¢ Amaclar Araclar

1. Onceki oturumun dzetinin yapilmast 1. Menstriiasyon siireci (adet dongiisii) -Kagit

2. Menstriiasyon siireci (adet dongiisii) hakkinda bilgi sahibi olma -Kalem

hakkinda bilgi verilmesi 2. Menstriiel hijyen hakkinda bilgi edinme -Yazi tahtasi

3. Menstriiel hijyen hakkinda bilgi 3. Ucuz ve siirdiiriilebilir menstriiel {irlinlerin -Projeksiyon Aleti

-Kadin iireme
sistemi posteri
-Ornek menstriiel
iriinler

kontrol yontemleri hakkinda bilgi
verilmesi

4. Erken evlilikler ve sonuglar1 hakkinda
bilgilendirme yapilmasi

5. Deneyim paylagimi

6. Sonlandirma

3. Erken evlilikler ve sonuglar1 hakkinda
farkindaligin arttirtlmasi

4. istenmeyen gebeliklerden korunma yollar
hakkinda bilgi diizeyinin arttirilmasi

5. Sonlandirma -Hijyen Kiti

4, Oturum: Aile planlamasi ve dogum kontrolii

Siire¢ Amaclar Araclar

1. Onceki oturumun &zetinin yapilmasi 1. Aile planlamasi hakkinda bilgi diizeyinin -Kagit

2. Aile planlamasun tanimimnin yapilmast | arttirilmasi ve hizmetlerin tanitilmast -Kalem

ve verilen hizmetlerin aktarilmasi 2. Kadin haklar1 hakkinda farkindaligin -Yaz tahtast

3. Kadin haklar1 baglaminda dogum arttirtlmasi -Dogum kontrol

yontemlerine dair
ornek triinler

3. Dogum hakkinda bilgilendirme
yapilmast

4. Cocuk bakimu ile ilgili bilgi verilmesi
5.Grubun sonlandirilmasi

2. Cocuk bakimu ile ilgili bilgi diizeyinin ve
farkindaligin artturlmasi
3. Oturumlar hakkinda genel bir degerlendirme

5. Oturum: Gebelik, dogum ve ¢ocuk bakimi, grubun sonlandirilmasi

Siire¢ Amaclar Araclar
1. Onceki oturumun &zetinin yapilmasi 1. Gebelik siireci ve dogum hakkinda bilgi -Kagit
2. Gebelik hakkinda bilgi verilmesi diizeyinin arttirilmast -Kalem

-Yaz tahtasi
-Gebelik, dogum
ve emzirme ile

yapilmasi ve kazanimlarin paylasiimasi

ilgili posterler

1. Oturum: Tanisma, grubun amact iizerinde konusma ve kurallara iliskin anlasma yapma

Grup ¢aligmasinda ilk oturumun amaci, tanigma, sdzlesme yapma ve grubun yapisini olusturmay1
kapsamaktadir (Northen ve Kurland, 2001). Buradan hareketle, tanisma ve grup ¢alismasina giris
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olarak gerceklestirilecek ilk oturum, siiregle ilgili grup tiyelerini aydinlatici nitelikte olacaktir.
Grup tiyeleri ile tamigma yapilmasi, grup liderinin ve yardimci liderin kendini tanitmasi
saglanacaktir. Grup iiyelerini harekete gegcirici tanisma oyunlar1 kullanilabilir. Ornegin, iiyelerin
birbirleri ile eslestirilmesi ve siire tutarak karsilarindaki kisiye kendilerini tanitmalar1 istenebilir.
Ardindan gruba doniilerek iiyeler arasinda etkilesim arttirilabilir.

Ik oturumda grup c¢alismasinin amaglari, hedefleri ve kapsamu hakkinda bilgilendirme
yapilacaktir. Grup ¢alismasi ile ilgili grup tiyelerin beklentileri ve goriisleri paylasilacaktir. Grup
caligmasinda ilk oturumda grubun kurallar1 tizerinde grup iiyeleri ile bir sézlesmenin yapilmasi
beklenmektedir (Duyan, 2010; Ege ve Tekindal, 2022). Bu grupta 6zellikle gizlilik ve mahremiyet
ile ilgili hassas konular gériisiilecektir. Grup ¢alismasinda konusulan 6zel konularin veya iiyeler
hakkindaki bilgilerin grup disina ¢ikarilmayacagi ifade edilecektir. Grubun kapali grup olarak
planlandig1 ve yeni bir iiye kabuliiniin olmayacagi belirtilecektir.

Ik oturumda CSUS hakkinda tanimlamalar yapilacaktir. CSUS ilgili temel kavramlara kisa bir
genel bakis saglanacak ve katilimcilarin anlamasini  kolaylastirmak igin sade bir dil
kullanilacaktir. Ornegin, erken gebelik, cinsel yolla aktarilan enfeksiyon kavrami, cinsel
organlarin anatomisi ve fizyolojisi konusunda kullanilan ve bilinmesi gereken temel kavramlar
hakkinda bilgilendirme ¢alismas1 yapilacaktir. Son olarak, grup tiyelerinin, ilk oturumun sonunda
grup calismasi hakkindaki degerlendirmeleri alinacaktir. Varsa sorulart yanitlandirilacaktir.

2. Oturum: Ureme organlarinin anatomisi ve fizyolojisi, cinsel yolla aktarilan enfeksiyonlar ve
KETEM’in hizmetleri

Ikinci oturum &ncesi, oturma diizeninin ve gerekli ekipmanlarin saglanmasi, grup caligmasi
yapilacak olan ¢adirin uygun hale getirilmesi seklinde hazirliklar yapilacaktir. Oturumun basinda
bir 6nceki oturumun degerlendirilmesi yapilacak; grup iyelerinin 6grendikleri ve Onemli
bulduklari hususlarinin aktarilmasi saglanacaktir.

Bu oturumda iireme organlarinin islevi, cinsel yolla aktarilan enfeksiyonlar, kadin saghigi ve
hastaliklari, saghigin korunmasi igin dikkat edilmesi gerekenler konusunda grup lideri kadin ve
erkek tireme sistemi posteri gibi gorsel materyaller kullanarak tanitim yapacaktir. Ardindan
Kanser Erken Teshis, Tarama ve Egitim Merkezi’nin (KETEM) 6nemi ve sagladigi hizmetler,
kadinlarin yillik olarak yapmasi gereken onemli testler ve muayeneler hakkinda grup tyeleri
bilgilendirilecektir. ikinci oturumun sonunda, grup iiyelerinin sorulari ve oturum hakkindaki
degerlendirmeleri alinarak oturum sonlandirilacaktir.

3. Oturum: Menstriiasyon siireci, menstriiel YOKSulluk ve menstriiel hijyen uygulamalari

Ucgiincii oturum &ncesinde yine oturma diizeni, kullanilacak ara¢ gerecler gibi konularda hazirlik
yapilacaktir. Bu oturum da yine bir 6nceki oturumun degerlendirilmesi ile baslayacaktir. Uyelerin
bir onceki oturuma iliskin geribildirimleri alinacak, sorulari varsa yamtlanacaktir. Ugiincii
oturumda, menstriiasyon siireci (adet dongiisii) ve menstriiel hijyen uygulamalari hakkinda bilgi
verilecektir. Bu oturumda mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢adir alanlarinda ve/veya calistiklari bahge
ve tarlada menstriiel donemde yasadiklar1 zorluklar1 ve bu zorluklarla nasil basa ¢ikmaya
calistiklarin1 paylagmalar1 istenecektir. Ayrica, kiiltiirel kodlara bagl olarak yasadiklari ¢adir
alaninda ve calismadiklart donemlerde, ped ve diger hijyen iirlinlerine erisimleri hususunda
yasadiklari sorunlari ifade etmeleri beklenecektir. Grup lideri menstriiel yoksulluk hakkinda bilgi
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verecektir. Ardindan menstriiasyon déneminde kullanabilecekleri ekonomik olarak uygun hijyen
tirtinlerinin tanitimlar1 yapilarak grup tiyeleri bilgilendirilecektir. Kadinlara hijyen kiti dagitimi
yapilacaktir. Oturumun sonunda da Ozetleme yapilacak ve varsa grup fliyelerinin sorular
yanitlanarak oturum sonlandirilacaktir.

4. Oturum: Aile planlamasi ve dogum kontrolii

Doérdiincti oturuma bir onceki oturumun 6zetlenmesi ve iiyelerden geri bildirim alinmasi ile
baslanacaktir. Bu oturumda 6ncelikle aile planlamasi kavraminin tanimlamasi ve énemi {izerinde
durulacaktir. Ardindan dogum kontrol yontemleri hakkinda bilgi verilecek ve o6rmnek araglar
gosterilecektir. Grup tyelerinin dogum kontrol yontemleri hakkinda bilgi diizeyleri, erken
gebelik, ¢oklu dogum yapmanin getirmis oldugu zorluklar ve bunlarin hayatlarina nasil yansidigi
gibi konular hakkinda paylasim yapmalar1 beklenecektir. Mevsimlik tarim is¢isi bazi hanelerde
es zamanlarda anne-kiz dogumu (ayn1 anda hem torun hem de gocuk sahibi olma) gibi siireglerin
de yasandigi bilinmektedir. Bu siireclerin getirmis oldugu zorluklar, aile iligkileri, kadinin
hanedeki rolii hakkinda grup {iyelerinin deneyimlerini paylasmalart istenecektir. Grup
oturumunun sonunda aktarilan bilgiler hakkinda 6zetleme yapilacak ve {iyelerin karsilastiklar
sorunlar karsisinda nasil bas etme stratejileri gelistirebilecekleri hakkinda beyin firtinasi
yapilacaktir. Varsa grup liyelerinin sorular1 yanitlanarak oturum sonlandirilacaktir.

5. Oturum: Gebelik, dogum ve ¢cocuk bakimi, grubun sonlandirilmasi

Grup oturumlarinin sonuncusu olan besinci oturumda gebelik, dogum ve bebek bakimi konulari
ele almacak ve grubun sonlandirilmasi asamasi gergeklestirilecektir. Bu oturum diger
oturumlardaki gibi bir dnceki oturumun dzetlenmesi ve iiyelerden geri bildirim alinmasi ile
baslayacaktir. Ardindan gebeligin olusumu, haftalar bazinda bebegin anne karninda gelisim
ozellikleri, gebelik siirecinde dikkat edilmesi gerekenler (beslenme, fiziksel aktivite, ¢alisma
kosullarinin diizenlenmesi, uyku ve saglik kontrolleri vb. gibi), gebelikte saglik izlemlerinin
yapilmas1 veya gebeligin sonlandirilmas: gibi konularda bilgilendirme yapilacaktir. Uyelerin
gebelik siireclerine iligkin deneyimlerini paylagsmalarina olanak taninacaktir. Ardindan dogum
hakkinda bilgi aktarilacaktir. Dogum yontemleri, doguma hazirlik, doguma iligkin mitler ve
dogumla ilgili korkulan konular hakkinda paylasimlar yapilacaktir. Uyelerin soru sormasi,
kaygilarini dile getirmesi ve birbirlerine uygun ve dogru tavsiyeler vermesi i¢in destekleyici bir
alan saglanacaktir. Ardindan bebek bakimi ile ilgili konulara gegilecektir. Yenidoganlarin bakimu,
ihtiyaglari, emzirme gibi temel konular iizerinde durulacaktir. Burada yine iiyelerin
deneyimlerinin paylasilmasi tesvik edilecektir. Son oturumda, gerceklestirilmis olan tiim
oturumlarin genel degerlendirilmesi yapilacak; grup {iyelerinin goriislerinin alinmasi ve
duygularinin paylasilmasi saglanacaktir. Katilimlari i¢in tiim iiyelere tesekkiir edilecek ve grup
stireci sonlandirilacaktir.

5. Sonug¢

Mevsimlik tarim is¢isi kadinlar, meslekleri, yasam kosullar1 ve sosyo-ekonomik durumlart gibi
pek ¢ok kesisimsel faktor nedeniyle CSUS riskiyle karsi1 karsiyadir. Bu riskler arasinda cografi
izolasyondan dolay1 saglik hizmetlerine ulasim eksikligi ve mali kisitlamalar gibi faktorlerden
kaynaklanan dogum kontrolii ve dogum oOncesi bakim bulunmaktadir. Tarim alanlarinda
pestisitlere ve diger kimyasallara maruz kalmak, iireme sagligi acgisindan O6nemli riskler
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olusturmakta; anne ve bebek sagligmi tehlikeye atmaktadir. Yetersiz anne-bebek sagligi
hizmetleri, hamilelik ve dogum sirasinda destek eksikligi, anne ve bebek 6liimii ve hastalik riskini
daha da arttirmaktadir. Mevsimlik tarim isgiliginin gecici dogasi ve siklikla yagsanan gogler cinsel
yolla aktarilan enfeksiyonlarin yayilmasina yol agmaktadir. Tarim sektoriindeki toplumsal
cinsiyet esitsizligi ve gii¢ dengesizligi kiiltiirii yaygin olarak goriilmektedir. Bu durum kadinlar
hem isyerinde hem de yasadiklar1 topluluk i¢inde toplumsal cinsiyete dayali siddete ve cinsel
tacize karst savunmasiz birakmakta; kadinlarmm genel refahim ve {iireme Ozerkligini
etkilemektedir. Bu zorluklar, mevsimlik tarim iscisi kadinlarin CSUS ihtiyaglarini ele alan ve
sistemik esitsizlikleri gidermeyi amaglayan saglik hizmetlerine ve egitime odaklanan kapsamli
miidahalelere olan ihtiyaca isaret etmektedir. Bu ihtiyacin karsilanmasi amaciyla, bu c¢alisma
kapsaminda mevsimlik tarim iscisi kadinlarda CSUS gelistirmeye yonelik &rnek bir grup
calismasi tasarimi sunulmustur. Sosyal hizmet uzmanlarinin saha deneyimlerinde yapacaklari
miidahaleler igin bu grup ¢alismasini uyarlayarak kullanmalar1 6nerilmektedir.
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