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BAGIMSIZ DENETCILERIN HILE EGILIMI ALGISI VE
ETIiK DEGERLERININ HiLE BESGENI BAGLAMINDA TEST
EDILMESI

TESTING INDEPENDENT AUDITORS' FRAUD TENDENCY PERCEPTION
AND ETHICAL VALUES IN THE CONTEXT OF THE FRAUD PENTAGON

Yusuf KURT @, Murat DEDEOGLU ®

Oz: Arastirmada bagimsiz denetgilerin hile egilimi algis1 {izerinde baski, firsat, hakli
gosterme, beceri ve kibir boyutlarini olusturan hile besgeninin etkisinin incelenmesi
amaglanmistir. Tirkiye’de faaliyet gosteren bagimsiz denetgilerden kartopu
orneklemi yontemi ve online anket yoluyla veriler toplanmistir. Calisma toplam ¢
degisken tizerinden gergeklesmistir. Arastirmada bagimsiz denetgilerin hile egilim
algist bagiml degisken iken hile besgeni olarak bilinen baski, firsat, hakli gosterme,
beceri ve Kkibir boyutlar1 bagimsiz degiskenleri olusturmaktadir. Arastirmada
kullanilan etik degerler ise calismanin diizenleyici degiskenidir. Arastirmadan
toplanilan veriler ¢oklu regresyon analizi ile test edilmistir. Aragtirma iki model
iizerinden kurgulanmistir. Birinci modelde bagimsiz denetgilerin hile egilimi algilart
iizerinde baski, firsat, hakli gosterme, beceri ve kibir bilesenlerinin etkisi analiz
edilmistir. Tkinci modelde ise bagimsiz denetgilerin hile egilimi algilar iizerinde hile
besgeni boyutlari etik degerlerle etkilesimli olarak ele alinmistir. Birinci modelden
elde edilen sonuglara gore bagimsiz denetgilerin hile egilimi algilart tizerinde baski
ve firsat boyutlarinin bir etkisi olmadigi; hakli gosterme, beceri ve kibir boyutlarin
ise anlaml1 bir etkisi oldugu tespit edilmistir. ikinci modelden elde edilen sonuglara
gore diizenleyici degiskenin hile besgeni boyutlarmin tamaminda anlamli bir etkisi
oldugu gozlemlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Hile Besgeni, Etik Degerler, Bagimsiz Denet¢i, Hile Egilim
Algist.

Abstract: The aim of the research is to examine the effect of the fraud pentagon, which
consists of the dimensions of pressure, opportunity, rationalization, competence and
arrogance, on independent auditors' perception of fraud tendency. Data was collected
from independent auditors operating in Turkey through snowball sampling method
and an online survey. The study was carried out on a total of three variables. In the
study, independent auditors' perception of fraud tendency is the dependent variable,
while the dimensions of pressure, opportunity, rationalization, competence and
arrogance, known as the fraud pentagon, constitute the independent variables. The
ethical values considered in the research serve as the moderator variable. The data
collected from the participants were tested with multiple regression analysis. The
research was designed based on two models. In the first model, the effects of pressure,
opportunity, rationalization, competence and arrogance on independent auditors'
perceptions of fraud tendency were analyzed. In the second model, the dimensions of
the fraud pentagon were discussed in interaction with ethical values on independent
auditors' perceptions of fraud tendency. According to the results obtained from the
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first model, pressure and opportunity dimensions have no effect on independent
auditors' perceptions of fraud tendency; whereas rationalization, competence, and
arrogance were found to have a significant effect. According to the results obtained
from the second model, it was observed that the moderator variable had a significant
effect on all dimensions of the fraud pentagon.

Keywords: Fraud Pentagon, Ethical Values, Independent Auditor, Perception of
Fraud Tendency

JEL: M40, M41, M42
1. Giris

Isletmeler tarafindan hazirlanan finansal tablolar ilgili taraflara alacaklari ekonomik
veya yonetimsel kararlarda bilgi saglamak amaciyla yayimlanmaktadir. Finansal
raporlarin dogru, diiriist ve ihtiyaca uygun olmasi mali tablolara olan giiveni
arttirmaktadir. Fakat bazi durumlarda isletmeler finansal performanslarim
oldugundan farkli bir sekilde gostermek suretiyle yatirimcilarin ilgisini ¢ekmeyi
amaclamaktadir. Stirecin ana aktorleri ya ¢alisanlar ya da st diizey yonetim ekibiyle
birlikte isletmenin kendisidir. Muhasebede “hile” bir isletmenin finansal performansi
hakkinda yanilsama yaratmak amaciyla finansal tablolarmin makyajlanmasi
eylemidir. Bu nedenle, paydaglar1 yaniltma amacinin 6tesinde, isletmelerin muhasebe
hilelerine bagvurma nedeni ¢ogunlukla daha avantajli finansman elde etmek veya borg
yiikiimliiliiklerinden kaginmaktir. Bu sekilde kasitli eylemler sonucunda ortaya ¢ikan
durumlar hileli finansal raporlama olarak bilinmektedir. Hileli finansal raporlamalar
sonucunda ilgili taraflar yanlis finansal kararlar alacak ve biiylik zararlarla
kargilasacaktir.

Hileyle miicadelede kararliligin olmayisi, yetersiz i¢ kontrol sistemi veya sirket
kiiltiiriintin ~ hileye uygun olmast bazi isletmelerde hile yapilmasini
kolaylastirmaktadir. Aldiklar1 egitimin bir geregi olarak gorevlerini yerine getiren
muhasebe meslek mensuplari mesleki davraniglarina azami sekilde dikkat etmeleri
gerekmektedir. Bu mesleki davranislar ise etik kurallara tabidir.

Etik genel olarak, insanlarin veya gruplarin neyin dogru neyin yanlis olduguna iligkin
davranislarint yonlendiren ilkeler ve ahlaki degerlerdir. Etik, davranis ve karar
vermede bir seyin ne dlgiide dogru, yanlis, iyi ve kotli olarak degerlendirilecegini
belirlemektedir (Fauziah ve Murharsito, 2019). Etik kurallarda muhasebe meslek
mensuplarinin sadece kendilerine 6deme yapan miisterilerine karsi sorumluluklari
yoktur, ayni zamanda kamuya karst da sorumluluklar1 vardir. Kamu,
muhasebecilerden yiikiimliiliiklerini gerektigi gibi yerine getirmelerini ve mesleki etik
kurallara riayet etmelerini beklemektedir.

Bagimsiz denetgiler tarafindan yiiriitillen isin niteligi, yiliksek diizeyde etik
gerektirmektedir. Yatirimcilar ve diger ilgili taraflar alacaklar1 finansal kararlarda,
isletmelerin mali tablolar1 6nemli bir yer tutmaktadir. Baska bir ifade ile ilgili taraflar
mali tablolar hakkinda goriis bildiren bagimsiz denetgilerin  goriislerine
giivenmektedirler (Fernandhytia ve Muslichah, 2020: 116).

Bu amagla ¢aligmada bagimsiz denetgilerin hile egilimi algisi {izerinde baski, firsat,
hakli gosterme, beceri ve kibir boyutlarini olusturan hile besgeninin etkisinin
incelenmesi amaglanmistir. Literatiir hile tiggeni veya hile besgeni konularinda
yapilan ¢aligmalarla olduk¢a zengin olsa da, bagimsiz denetgiler ilizerinde ulusal
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literatiirde hile boyutlarmi ele alan herhangi bir ¢aligmaya rastlanilmamigstir. Bu
acidan ¢alisma 6zgiin nitelikte olup, uluslararasi literatiire ayrica katki saglamayi
hedeflemektedir.

Bu kapsamda ¢aligmada 6ncelikle muhasebe hileleri konusu ele alinarak hile tiggeni,
hile elmas1 ve hile besgeni kavramlarina deginilecek daha sonra muhasebe meslek
mensuplarini hileye yonelten sebepler incelenerek, arastirma yontemi ve analiz
kismina gegilecektir.

2. Muhasebe Hileleri

Denetim standartlar1 Statement Auditing Standards-SAS No. 99’da muhasebe hilesi
"sirketin, ¢alisanlarinin veya li¢iincii taraflarin yonetiminde bir veya daha fazla kisi

tarafindan gerceklestirilen kasitli bir eylem olarak tanimlanmaktadir (Ramos vd.,
2019: 4).

Muhasebe hileleri, bir isletmenin mali durumu hakkinda yanlis veya yaniltici bir tablo
olusturmak amaciyla mali tablolarinin kasith olarak manipiile edilmesi anlamina
gelmektedir. Bu tiir hileler, gelir enflasyonu, maliyet aktarimi, rezervlerin uygunsuz
kullanimi ve eksik veya yaniltici agiklamalar seklinde yapilabilmektedir. Muhasebe
hileleri, sirketin hisse fiyatin1 artirmak, mali hedefleri tutturmak veya zayif mali
performansimi gizlemek gibi cesitli amaglarla gergeklestirilebilmektedir. Muhasebe
hileleri igerisinde en fazla mali tablo hileleri yer almaktadir. Bu hileler; mali bilgilerin
gizlenmesi, yetersiz agiklama hileleri, e-ticaret hileleri, hisse senedi fiyatlarini
artirmak i¢cin mali tablolarda yapilan hileler ve vergi hileleri gibi hileleri
kapsamaktadir (Supriadi, 2024: 50-51).

Bir sirkette hile olasiligmin gostergesi olarak kullanilabilecek cesitli unsurlar
asagidaki verilmistir (Hidajat, 2024: 65).

» Isletmenin sermaye sikintis1 yasamasi

« Sirketin belirli tiriinlere, aboneliklere ve pazarlara bagimli olmasi

« Sirketteki islemlerin ¢ogunun 6zel iligkilere sahip sirketler arasinda gergeklesmesi
* Asirt iliretim kapasitesinin mevcudiyeti

* Cok sayida satilmamis envanter bulunmasi

* Sirket i¢i ¢atigmalarin olmasi

1.1. Hile Ucgeni, Hile EImasi ve Hile Besgeni

Hile iiggeni baski, firsat ve hakli gosterme boyutlarindan olugsmaktadir. Cressey 1953
yilinda gelistirdigi hile {iggeni teorisine, 2004 y1linda Wolfe ve Hermanson tarafindan
beceri boyutu katilarak hile karosu olarak da bilinen hile elmasi teorisi gelistirilmistir.
2011 y1linda ise Horwath tarafindan teorinin iyilestirilmesi amaciyla kibir boyutunun
eklenmesiyle hile besgeni teorisi olusturulmustur. Bu iki unsurun hile tliggenine
eklenmesinin biiyiik bir etki sagladig1 ifade edilmektedir (Kesuma ve Fachruzzaman,
2024: 1362).

Hile besgeni teorisinde baski, firsat, hakli gosterme, beceri ve kibir boyutlar1 olmak
iizere 5 unsur bulunmaktadir. Baski boyutu, insanda ortaya ¢ikan bir diirtii olup, bu
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boyutta bireyin ihtiyaglarii karsilamaya ikna eden faktorler vardir. Firsat boyutu i¢
kontrol sisteminin zayifligindan kaynaklanmakta olup, ayn1 zamanda bask1 altinda
olmayan biri i¢in de firsat olmasi durumunda ortaya ¢ikmaktadir. Hakli gésterme
boyutu, kisinin hata yaptigin1 hissetmemesi olarak tanimlanabilir. Fakat bu unsurun
Ol¢iilmesi, kisinin rasyonel duyusu nedeniyle zordur. Beceri boyutu ise, bir kiginin
sahip oldugu pozisyonu kullanma yetenegidir. Bu boyutta birey belirlenen kurallart
ve politikalar1 ihlal etme konusunda keyfi davranabilmektedir. Kibir ise, bireye
sirketteki kurallarin kendisi i¢in gecerli olmadigini hissettiren bir hile boyutu olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Fuad vd., 2020: 86; Ajekwe ve Ibiamke, 2017: 40).

Hile, kisi baski altindayken meydana gelebilir; bu durumda zay1f kontrol, kisinin hile
yapma firsatlarini tetikler ve fail, hileli eylemlerini hakli gosterebilir. Hile yapmak
i¢in kiside bulunan beceri veya gii¢ ile kibir veya bilingsizlik durumlar1 hile yapmaya
isaret eden faktorlerdendir. Cressey'in gelismis unsurlarindan olan, beceri ve kibirin
yliksek olmasi, denegin hile yapmak i¢in neye ihtiya¢ duydugunu tanimlamada daha
net bir tahmin saglamaktadir (Shina vd., 2024: 104).

1.2. Muhasebe Meslek Mensuplarim1 Hileye Yonelten Diger Sebepler

Hile tiggeni, hile elmasi ve hile besgeni teorileri temel olarak bireyleri hileye yonelten
sebepler olsa da bu teorilerin yaninda bireylerin kiiltiir, kisilik ve etik degerlerinin de
hileye yonelten sebepler igerisinde oldugu Cressey tarafindan ifade edilmektedir
(Pehlivan ve Kog, 2020: 1069).

1.2.1. Kiiltiir

Ulkelerin muhasebe sistemini etkileyen énemli faktorlerden biri olan kiiltiir, toplum
tarafindan olusturulan degerler ve davraniglar bitinidir. Kiltir kavramini
uluslararasi anlamda ilk olarak Hofstede (1984) g¢alismistir. Hofstede, insanlarin
icinde yasadiklari kiiltiiriin bireylerin is yapma sekillerini etkiledigini ifade etmis ve
kiiltiirle ilgili bir¢ok arastirmaya da Onciiliik yapmistir. Hofstede'nin kiiltiirel
degerlerini muhasebe ile iliskilendiren kisi Gray (1984)'dir. Gray, bir tlkenin
muhasebe alt kiiltiiriinii tanimlamak i¢in dort boyut olusturmustur. Bu boyutlar;
profesyonellige karsi statiikoculuk, tekdiizecilige karsi esneklik, tutuculuga karsi
iyimserlik ve gizlilige karst seffafliktir. Belirtilen bu muhasebe degerlerinin de o
iilkedeki var olan muhasebe uygulamalarini etkiledigi ifade edilmistir (Pehlivan ve
Kog, 2020: 1070).

1.2.2. Kisilik

Kisilik tipi ¢ok boyutlu bir kavramdir ve denetgi kisiligi ile ilgili daha 6nce yapilan
calismalarda genellikle Kontrol Odagi ile A ve B Kisilik Tipleri kullanilmaktadir.
Ancak Bes Faktor Modeli veya diger adiyla Biiyiik Bes (Big 5) kisilik boyutlart
iliskileri anlamanin basit ve etkili bir yolunu bulmaya yonelik en yaygin olarak kabul
goren ¢oziim olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Bu anlamda kisilik 6zelliklerini bes temel
boyuta gore: “Disadoniikliik, uyumluluk, vicdanlilik, duygusal kararlilik ve deneyime
aciklik” olarak siralamak miimkiindiir (Samagaio ve Felicio, 2022: 798).

Literatiirde bagimsiz denetginin kisiliginin, onun hile olasiligin1 tespit etme yetenegi
tizerindeki etkisini arastiran ¢ok sinirli sayida ¢alisma (Pincus,1984; Bernardi, 1994;
Zimbelman ve Waller, 1999 ve Jaffar ve digerleri, 2010) bulunmaktadir. Ancak
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yalnizca Pincus (1984) kisiligin hileyi tespit etme yetenegi lizerinde dogrudan etkisi
oldugunu belirtmistir (Jaffar vd., 2011: 41).

1.2.2.1. Disadoniikliik

Bu kisilik 6zelligi, diger insanlarla birlikte zaman gegirme, ¢ok sosyal, eglenceyi
seven, arkadas canlisi, sevecen, konuskan ve duygusal agidan olumlu olma ile
karakterize edilir. Ancak bu tiir insanlar enerjiyi bagkalarindan ¢ekmektedirler. Bu
ozellik, bagkalarina ilham vermek agisindan bir avantaj gibi goriinse de, ancak
zamanla yipratici olabilmektedir (Toegel ve Barsoux, 2012: 53).

1.2.2.2. Uyumluluk

Uyumluluk, "iyi" ve "koti" bireyleri tanimlayan klasik bir karakter boyutudur.
Genellikle, bu kisilik 06zelligi, her zaman baskalarina karsi, siipheci, igbirlik¢i
olmayan, inat¢1, kaba, bencil ve kibirli insanlar1 karakterize eden bir kisilik boyutu
olarak degerlendirilir (Samagaio ve Felicio, 2022: 797).

Toegel ve Barsoux'ya (2012) gore uyumlu insanlar miitevazidir ve baskalariyla iyi
gecinmek isterler. Ayn1 zamanda bu bireyler diisiinceli, giivenilir, is birligini tegvik
eden ve her zaman bagkalarinin fikirlerini dikkate alan Kkisiler olarak ifade
edilmektedir.

1.2.2.3. Vicdanhhk

McCrae & Costa (1987) vicdanliligi, “bireylerin yasamlarini ne 6l¢iide yapilandirmak
ve diizenlemek istedigini yansitan; ¢aligkan, hirsli, enerjik ve azimli, yiiksek gorev
duygusuna sahip, titiz ve ahlakli kisiler” olarak tanimlamaktadir.

1.2.2.4. Duygusal Kararhhk

McCrae ve Costa (1987), duygusal kararliliginin kékeninin olumsuz duygulanimdan
kaynaklandigimi belirtmekte ve bireyleri, olumsuz duygularla basa ¢ikmak i¢in
diismanca tepkiler veya kendini suglama gibi uygunsuz basa ¢ikma mekanizmalarini
kullanan, giivensiz, 6z-bilin¢li ve huysuz olarak nitelendirmektedir. Bu bireyler ayn1
zamanda olumsuz duygular1 kolaylikla deneyimleme egiliminde olup; sabirsiz, asiri
tepki veren, strese karsi daha az direngli, sakin kalmakta zorlanan ve 6fke gosteren
kisiler olarak tanimlanmaktadir (Samagaio ve Felicio, 2022: 797).

1.2.2.5. Deneyime Aciklihk

Deneyime acik olmaya yatkin bireyler “orijinal, yaratici, genis ilgi alanlar1 olan, cesur
ve zeki” olarak bilinmektedir (McCrae ve Costa, 1987: 87). John ve Srivastava (1999)
ise bu bireyleri entelektiiel, yaratici, bagimsiz fikirli, orijinal ve karmagik bir zihinsel
ve deneyimsel yasama sahip bireyler olarak tanimlamaktadir (Samagaio ve Felicio,
2022: 797).

1.2.3. Etik Degerler

Etik, temel olarak bir kisi veya doga grubunun davraniglarini diizenlemek i¢in rehber
haline gelen kurallarla ve ayni zamanda bir eylemin iyiligini veya kotiiliigiinii
degerlendirmedeki dlgiitlerle ilgilidir. Denetginin hileyi tespit etmesini kolaylagtirmak
icin denet¢inin gdrevini yerine getirirken etik kurallara uymas: gerekmektedir
(Wahidahwati ve Asyik, 2022: 5).
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Denetim mesleginde, denetgiler iizerinde olumsuz etki yaratan ve olduk¢a yanki
uyandiran mali skandallardan etik degerler 6nem tagimaktadir. Etik kavrami kendi
icerisinde dogruluk, diiriistliik ve sorumluluk kavramlarini icermektedir. Dolayisiyla
etik, genis kamuoyu tarafindan denetim meslegine yon veren ve piyasadaki
mesruiyetinin olmazsa olmaz kosulu olan bir dizi ahlaki ilke ve davranis kurallari
olarak algilanmaktadir. Denetim mesleginde etik ile ilgili diizenlemeler Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu-International Federation of Accountants (IFAC)
tarafindan belirlenmistir. IFAC tarafindan belirlenen etik kurallar denetg¢ilerin kamu
yararina uygun sekilde hareket etmek sorumlulugunda oldugunu vurgulamaktadir
(Ardelean, 2013: 57).

Etik degerler, belirli kurallar olarak belirtilen asgari etik davranig standartlaridir.
Uygulamada bir denet¢i bagimsiz olmali ve bazi istisnalar disinda, miisterinin 6zel
izni olmadan higbir gizli miisteri bilgisini agiklamamalidir. Ayrica, bir denetgi etik
kurallar geregi kosullu bir iicret karsiliginda mali tablolarda derleme yapamaz ve
isletmeleri denetleyemez (Al Momani ve Obeidat, 2013: 122).

3. Literatiir

Etik deger, hile egilimi, hile iiggeni ve hile besgeni konularinda yapilan baslica
calismalar Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Literatiir Taramasi

Yazar(lar) yil Ulke Yontem Konu Sonug
Bagimsiz “Gone” teorisinin dort bileseninin,
denetgilerin  hile  bagimsiz  denetgilerin  algisinda
Fakhroni egilim algisinin  hilenin tetikleyicileri oldugu
& 2024 Endonezya Regresyon “Gone” teorisiyle kanitlanmistir. Ayrica etik degerlerin
Setiawan Analizi 6lgtilmesi “aggozlulik” boyutu digindaki tim
amaglanmistir. boyutlarda diizenleyici bir etkisi
oldugu belirtilmistir.
Ucretin  mesleki
Kawisana suphecilik, etik, Denetgilere &denen (Ucretin hile
& Regresyon kisilik tipi, denetgi  tespiti lzerinde stphecilik, mesleki
Yudiastra 2022 Endonezya  Analizi deneyimi ve hile etik ve deneyim degiskenlerinin
tespiti arasindaki olumlu yénde bir etkisi oldugu
iliskiye etkisi sonucuna ulasiimistir.
incelendi
Bagimsiz denetgi ve kamu
denetgilerinin  etkili  bir  risk
Kassem degerlendirmesi yapabilmeleri igin
& 2021 - Elestirel Hile tespiti suiistimal yapilmasini mimkiin kilan
Turksen inceleme konusunda kamu  faktorlerin dikkate alinmasi ve
denetgilerinin roli denetim standartlarinin dilinin de
ele alindi hilenin 6nemini yansitacak sekilde
degistirilmesi gerektigi
vurgulanmistir.
Finansal tablo  Baski ve firsat boyutunun finansal
Fitriyah Regresyon hilesini tespit  tablo hilesini etkiledigini, ancak hakli
& 2021 Endonezya Analizi etmede Pentagon  gosterme, beceri ve kibrin ise
Novita Teorisinin rolu  finansal tablo hilesini etkilemedigi
arastirildi tespit edildi.
i¢ kontroliin artmasinin hile egilimini
Fernandhy ic kontrol, bireysel  azalttig), ayrica bireysel ahlak ve etik
ti& 2020 Endonezya Regresyon ahlak ve etik degerin de hile egilimi Uzerinde
Muslichah Analizi degerlerin hile  olumsuz bir etkisi bulundugu

egilimine etkisi

arastirildi

belirtilmistir.
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Avustralya, Denetgilerin Denetgiler tarafindan algilanan
Belgika, hilenin tespit  sorumlulugun beyin firtinasi ile
DeZoort Kanada, Regresyon edilmesine iligkin  tespit edilen prosedirlerin sayisini
& Harrison 2018 Meksika Analizi sorumluluk olumlu yonde etkiledigi
ve duygusunu belirlenmistir.
Amerika anlamak
amaglandi
Mubhasebecilerin
Nwanyan 2018 Nijerya icerik Analizi etigi ve hile  Hile yonetiminde ulusal deger
wu kontroliine iligkin  sistemi faktérini 6ne gikaran bir
bir model hile kontrol modeli gelistirildi.
olusturulmasi
Adli
Ademola, Kismi En muhasebecilerin Beceri gerekliliginin, etik
Ahmad 2017 Nijerya Kiguk hilenin gerekliliklerin  yani  sira  hilenin
& Kareler onlenmesine o6nlenmesinde de 6nemli bir etken
Popoola Yontemi iliskin becerilerive  oldugu raporlanmigtir.
etik degerleri
incelendi
Sonug olarak, denetginin mesleki
Denetginin supheciliginin,  denetginin  hileyi
Okpianti deneyimi, meslek tespit etme kabiliyeti Uzerinde
& Kismi En etigi ve kisiliginin  anlamh  bir etkisi oldugu fakat
Putra 2016 Endonezya Kuguk denetginin denetginin deneyimi ve kisiliginin,
Kareler mesleki hileyi tespit etme kabiliyeti Gzerinde
Yontemi stphesizligi ve hile  anlamli bir etkisi olmadigi tespit
tespiti yetenegine  edilmistir.
etkisi ele alindi
Denetim etiginin
denetgilerin
Momani Regresyon yaratici muhasebe  Calismada belirtilen tim  etik
& 2013 Urdiin Analizi uygulamalarini kurallarin  denetgilerin  yaratici
Obeidat tespit etme  muhasebe uygulamalarini tespit
yetenegi etme yetenegini etkiledigi ortaya
Uzerindeki etkisini  koyulmustur.
arastirmak
amaglanmistir.
Hileli mali  Isletme ydneticisinin mali baskisi ve
Lou raporlama isletmede ylksek dizeyde karmasik
& 2009 Tayvan Lojistik olasiligini islemlerin olmasi durumlari ile hileli
Wang Regresyon degerlendirmek raporlama arasinda pozitif bir iligki
i¢cin, hile tiggeninin oldugu belirlenmistir.
risk  faktorlerini
incelemek
amaglandi
Denetgilerin hile tespitinde
uzmanlik gelistirmesinin zor oldugu,
Denetgiler denetgilerin hileyi tespit etmelerine
tarafindan hilenin ~ yardimci  olacak  6zel  egitim
Hassink 2010 Hollanda Yuzde Analizi tespiti, programlarina ihtiyag oldugu ve
vd. dizeltilmesi ve  “kirmizi bayraklar” tespit edildiginde
raporlanma denetim firmasinin teknik
konulari ele alindi departmaniyla  zorunlu istisare
yapilmasinin gerekliligi

vurgulanmistir.

Literatiir incelendiginde genel olarak hile {iggeni, hilenin tespit edilmesi, denetgilerin
hileye iliskin sorumluluklar1 ve meslek etigi gibi konularin ele alindig1 goriilmektedir.
Ulusal literatiirde hile besgeni baglaminda, denetgilerin hile egilim algilarmi etik
degerlerle etkilesimli olarak ele alan bir ¢aligmaya rastlaniimamastir.

Bu dogrultuda galigmaya iligkin olusturulan arastirma modeli ve yontemi asagida

verilmistir.
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4. Arastirma Modeli ve Yontemi

Aragtirmada kullanilan model Sekil 1’de gosterilmistir.

Baski (BA)

Firsat(Fl)

T

Hakli Gésterme(HG) | ". 4* Hile E&ilimi Algist (HEA)

Beceri (BE)

Kibir(Ki)

Etik Degerler (ED)

Sekil 1. Arastirma Modeli

Arastrma bagimsiz denetcilerin hile egilimi algisi iizerinde baski, firsat, hakli
gosterme, beceri ve kibir boyutlarini olusturan hile besgeninin etkisini incelemeyi
amaglamaktadir. Ayrica bagimsiz denetgilerin etik degerleri de diizenleyici degisken
olarak modele eklenmistir. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu (KGK) resmi sitesinden elde edilen bilgilere gore; Tiirkiye’de 29.02.2024
tarihi itibar ile yetkilendirilen 19.584 bagimsiz denet¢i bulunmaktadir. Arastirma
evreninin belirlenmesiyle birlikte uygulanacak olan anket sayisinin tespitinde
asagidaki formiil uygulanmistir.

Nt?
n= rq
d% (N-1)+t2 pq

n: Orneklem sayis1

N: Hedef kitlede sayisi

p: Incelenen olayim gergeklesme olasilig

t: Belirli bir anlamlilik diizeyinde

: Incelenen olayimn gergeklesmeme olasiligini,
d: 6rnekleme hatasini ifade etmektedir.

d=0,10 ornekleme hatasi i¢in 19.584 kisiden olusan evreni temsil eden 6rneklem
biiyiikligi
19.584 (1,96)%x0,5x0,5
~ 0,12 (19.584-1)+1,962x0,5x0,5

= 96 kisi olarak hesaplanmistir.

Bu hesaplamadan hareketle Tiirkiye’de faaliyet gosteren bagimsiz denet¢i unvanina
sahip 108 kisiden kartopu drneklemisi ve online anket yoluyla veriler toplanmistir. Bu
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orneklem yonteminin kullanilmasindaki neden anakiitle sayisinin sinirlt olmasindan
kaynaklanmaktadir. Arastirma igin gerekli olan etik kurul izni ise Van Yiiziincii Y1l
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimleri Yayin Etik Kurulu’nun 26.12.2023 tarihli,
2023/30 say1l1 toplantisinda goriisiilerek karara baglanmaistir.

Aragtirmada kullanilan 6l¢ek Sahla & Ardianto (2023 ile Utami & Purnamasari (2021)
tarafindan yapilan ¢alismalardan uyarlanmistir. Sekil 1°deki modelden de anlasilacagt
iizere ¢aligmada toplam ii¢ degisken lizerinden gerceklesmistir. Aragtirmanin bagimli
degiskeni bagimsiz denetgilerin hile egilim algisi iken bagimsiz degiskeni ise hile
besgeni olarak bilinen baski, firsat, hakli gosterme, beceri ve kibir boyutlaridir.
Arastirmada kullanilan etik deger ise ¢alismanin moderator (diizenleyici) degiskenini
olusturmaktadir.

5. Analiz

Katilimcilara yoneltilen ankette 4 demografik soru ve 35 yargi ciimlesi olmak tizere
toplam 39 soru bulunmaktadir. Birinci boliimde arastirmaya katilanlarin demografik
ozelliklerini belirten sorular yer alirken; ikinci boliimde ise dncelikle katilimeilarin
hile egilimi algisin1 6lgen 3 soru, daha sonra hile besgeni boyutlarindan olan “baski”
boyutunda 8 soru, firsat boyutunda 4, hakli gésterme boyutunda 4, beceri boyutunda
6 ve kibir boyutunda ise 5 soru yer almaktadir. Bagimsiz denetgilerin etik degerlerinin
6l¢iimii ise 6 soru iizerinden gergeklestirilmistir. Calismanin moderatdr degiskeninin
Ol¢limii ise 6 soru iizerinden gergeklestirilmistir. Katilimeilardan toplanilan veriler
moderator regresyon analizi ile test edilmistir. Arastirmada kullanilan anket ise ekte
sunulmustur.

Anketlerden elde edilen verilerin giivenilirliginin test edilmesinde Cronbach Alpha
katsayisina bakilmigtir. Alfa katsayisinin giivenilirlik agiklamalari asagidaki gibidir
(Kalayci, 2010: 405):

0.00< . < 0.40 6lgek giivenilir degildir,

0.40 < 0.<0.60 dlgek giivenilirligi disiik,

0.60 < o < 0.80 6lgek oldukga giivenilir,

0.80 < o < 1.00 6lgek yiiksek derecede giivenilir bir 6lgektir.

Anket sorularina iligkin yapilan giivenilirlik analizi sonucunda Cronbach Alpha
katsayisinin 0,693 oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla arastirmadan elde edilen
verilerin olduk¢a giivenilir oldugu gériilmektedir.

Arastirma modelinde otokorelasyon probleminin varliginin tespitinde Durbin-Watson
degerine bakilmistir. Bu degerin 1,5-2,5 arasinda olmasi modelde otokorelasyon
problemi olmadigimi gostermektedir. Modele iligkin otokorelasyon test sonucunun
2.22 oldugu tespit edilmistir. Bu sonu¢ modelde otokorelasyon problemi olmadigini
teyit etmektedir. Coklu baglanti sorununun tespitinde ise VIF degerinden
faydalanilmistir. VIF sonucuna goére tiim degerlerin 10’dan kiigiik oldugu
gozlemlendiginden, ¢coklu dogrusal baglanti problemi bulunmamaktadir.

Aragtirma verilerine iliskin demografik 6zellikler ve tanimlayici istatistikler asagidaki
tablolarda verilmistir.
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Tablo 2. Demografik Ozellikler

Degiskenler Say1 Yiizde
Yas

18-27 22 20,4
28-37 50 46,3
38-47 27 25,0
48-57 9 8,3
Toplam 108 100
Cinsiyet

Erkek 102 94,4
Kadm 6 5,6
Toplam 108 100
Pozisyon

Sorumlu Ortak Bas Denetgi 6 5,6
Kidemli Denetgi 18 16,7
Denetci 78 12,2
Yardimer Denetgi 6 5,6
Toplam 108 100
Tecriibe

1 yildan az 6 5,6
1-5 yil aras1 12 11,1
6-10 y1l arasi 24 22,2
11-15 yil aras1 30 27,8
16 y1l ve tizeri 36 33,3
Toplam 108 100

Aragtirmaya gore katilimcilarin yas degiskenine bakildiginda; katilimcilarin
%46.3’linlin yas diizeylerinin 28-37 yas aralifinda oldugu goriilmektedir.
Aragtirmada en disiik yas aralig1 ise 48-57 yaslar1 arasinda olup, tiim katilimcilarin
%8.3’line karsilik gelmektedir. Cinsiyet acisindan ise erkek katilimcilarin %94.4
oraninda bir ¢ogunluga sahip oldugu belirlenmistir. Bagimsiz denetgilerin sahip
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oldugu pozisyonlara bakildiginda %72.2’sinin denet¢i, %16.7’sinin kidemli denetgi
oldugu, sorumlu ortak bas denet¢i ve yardimci denetgilerin ise ayr1 ayri tim
katilimeilarin %5.6’lik bir gogunluga sahip oldugu tespit edilmistir.

Bagimsiz denetgilerin tecriibe diizeyleri incelendiginde %33.3’iiniin 16 y1l ve {izeri,
%27.8’inin 11-15 yi1l arasi, %22.2’sinin 6-10 yil arasi, %11.1’inin 1-5 yil aras1 ve
%035.6’sinin 1 yildan az bir tecriibeye sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 3. Tamimlayici Istatistikler

Degiskenler Gozlem  Ortalama  Std. Minimum  Maksimum
Sapma
BA 108 3,64 74 2,25 5,00
Fl 108 3,87 ,51 3,00 5,00
HG 108 3,31 ,52 2,25 4,25
BE 108 2,19 73 1,00 3,67
Ki 108 2,41 ,38 1,80 3,20
ED 108 2,76 ,56 1,83 4,33
HEA 108 1,44 44 1,00 2,33
BA*ED 108 10,11 3,20 6,75 17,33
FI*ED 108 10,67 2,32 7,22 15,89
HG*ED 108 9,17 2,17 4,58 13,00
BE*ED 108 6,28 3,11 1,83 15,89
KI*ED 108 6,70 1,82 3,67 11,27

Tablo 3’te hile besgeninin boyutlart olan baski, firsat, hakli gosterme, beceri ve kibir
bilesenlerinin yaninda bagimsiz denetgilerin etik degerleri ve hile egilim algilarina
iligkin istatistikler sunulmustur. Belirtilen bu degiskenlerin istatistiki degerlerinin
hesaplanmasi tiim degiskenlerinin ayr1 ayri ortalamalari alinarak belirlenmistir. Buna
gore BA degiskeninin minimum degerinin 2.25, maksimum degerinin 5.00 oldugu, FI
degiskeninin minimum degerinin 3.00, maksimum degerinin 5.00 oldugu, HG
degiskeninin minimum degerinin 2.25, maksimum degerinin ise 4.25 oldugu, BE
degiskeninin minimum degerinin 1.00, maksimum degerinin ise 3.67 oldugu, Ki
degiskeninin minimum degerinin 1.80, maksimum degerinin 3.20 oldugu, ED
degiskeninin minimum degerinin 1.83, maksimum degerinin 4.33 oldugu, HEA
degiskeninin minimum degerinin 1.00 ve maksimum degerinin ise 2.33 oldugu tespit
edilmistir.

Calismada diizenleyici degisken olarak yer alan ED degiskeni ise hile besgeninin
boyutlarinin ¢arpimindan elde edilen BA*ED degiskenin minimum degerinin 6.75,
maksimum degerinin 17.33, FI*ED degiskenin minimum degerinin 7.22, maksimum
degerinin 15.89, HG*ED degiskenin minimum degerinin 4.58, maksimum degerinin
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13.00, BE*ED degiskenin minimum degerinin 1.83, maksimum degerinin 15.89 ve
KI*ED degiskenin minimum degerinin 3.67, maksimum degerinin ise 11.27 oldugu
hesaplanmuistir.

Tablo 4. Model Ozetleri

Model R R? Diizeltilmis Std. Tahmin R?

R? Hata Degisim
1 417 174 ,134 ,415 174
2 75 ,601 ,560 ,296 427

Arastirma iki model iizerinden gergeklestirilmistir. Birinci modelde bagimsiz
denetgilerin hile egilimi algilari lizerinde baski, firsat, hakli gdsterme, beceri ve kibir
bilesenlerinin etkisi analiz edilmistir. Ikinci modelde ise bagimsiz denetgilerin etik
degerleri s6z konusu bilesenlerle birlikte ele alinmistir. Birinci modelde diizeltilmis
R? degerine gore bagimli degiskenin (HEA) %13’liik kismimin bagimsiz degiskenler
(BA, FI, HG, BE ve Ki) tarafindan aciklandigin1 gostermektedir. kinci modelde
bagimsiz denetgilerin etik degerlerinin birinci modele ilave edilmesiyle diizeltilmis R?
degerinin %56’ya ¢iktig1 gézlemlenmistir. Bu sonuca gore etik deger diizenleyici
degiskeninin modele anlaml1 bir katki sundugu gériilmektedir.

Tablo 5. ANOVA istatistikleri

MODEL Kareler df Ortalama F Anlamhhik
Top. Kare

1 Regresyon 3,718 5 744 4,306 ,001
Kalintt 17,615 102 ,173
Toplam 21,333 107

2 Regresyon 12,830 10 1,283 14,634 <,001
Kalint1 8,504 97 ,088
Toplam 21,333 107

Aragtirmada kurulan modelin anlamlilik diizeyinin tespitinde ANOVA analizi
yapilmigtir. Birinci ve ikinci modelde anlamlilik degerlerinin 0,05°ten kii¢iik olmasi
kurulan modellerin anlaml1 oldugunu géstermektedir.

Tablo 6. Hile Egilimi Algisi ile Hile Besgeni Arasinda Etik Degerlerin
Diizenleyici Etkisi
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Model Standardize Standardize t Anlamhihk
Olmayan Katsayilar Katsayilar
B Std. Hata Beta

1 Sabit 1,444 ,040 36,122 <,001
BA -,051 ,042 -,115 -1,210 ,229
FI -,027 ,043 -,061 -,626 ,532
HG ,109 ,046 ,245 2,360 ,020**
BE ,102 ,042 ,229 2,435 ,017**
Ki -,094 ,047 -,210 -1,999 ,048**

2 Sabit 1,441 ,031 46,208 <,001
BA -,226 ,050 -,507 -4,534 <,001*
Fi -,120 ,041 -,269 -2,964 ,004*
HG ,222 ,044 ,496 5,018 <,001*
BE -,017 ,043 -,037 -,390 ,697
Ki 144 ,053 ,323 2,731 ,008*
BAX ,004 ,066 ,006 ,053 ,958
ED
FIXE ,404 ,069 ,686 5,876 <,001*
D
HGX ,259 ,056 ,518 4,602 <,001*
ED
BEX ,304 ,046 ,984 6,568 <,001*
ED
lééx -,654 ,082 -1,127 -7,966 <,001*

Not: * ve ** igaretleri sirastyla %1 ve % 5 anlamlilik diizeylerini gostermektedir.

Analiz sonuglarina gore birinci modelde bagimsiz denetgilerin hile egilimi
algilar1 lizerinde BA ve FI degigkenlerinin anlamlilik diizeyleri 0.05’ten biiyiik, HG,
BE ve Ki degiskenlerinin ise anlamlilik diizeylerinin 0.05’ten kiigiik oldugu
gozlemlenmektedir. Bu sonuca gore bagimsiz denetgilerin hile egilimi algilar
lizerinde hile besgeninin bilesenleri olan baski ve firsat boyutlarmin bir etkisi
olmadigi; hakli gosterme, beceri ve kibir boyutlarinin ise anlamli bir etkisi oldugu
tespit edilmistir. Belirlenen bu etkinin yoniine bakildiginda hakli gdsterme ve beceri
boyutlari hile egilimi algisi iizerinde pozitif bir etkisi, kibir boyutunun ise negatif bir
etkisi oldugu goriilmektedir. Baska bir ifade ile bagimsiz denetgiler uygunsuz
davranislar sergilemelerine ragmen higbir sey olmamis gibi bu olaylar1 yiiriitmedeki
basarisi ve uygunsuz davraniglar karsisinda kendilerini hakli ¢ikarmalart gibi
nedenlerle, bagimsiz denetgilerin hileye bagvurma egilimlerinin arttig1 soylenebilir.
Fakat bagimsiz denetgilerin kibirli olma durumlarinin hile egilimi algilar: iizerinde
negatif bir etkiye sahip oldugu gézlemlenmektedir. Bagka bir ifade ile kibirli olmayan
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bagimsiz denetgilerin, kibirli olan bagimsiz denetgilere gore daha fazla hile yapma
egilimine sahip oldugu sdylenebilir.

Bagimsiz denetcilerin etik degerlerinin hile egilimi algis1 iizerinde bir diizenleyici
etkisinin bulunup bulunmadig: ikinci modelde test edilmistir. Standardize degerler
iizerinden hile besgeni boyutlariin her birinin etik deger degiskeni ile carpilmasi
sonucunda elde edilen sonuglara gore baski boyutu hari¢ diger tim boyutlarin
anlamlilik diizeyinin 0,05’ten kii¢iik olmast etik deger degiskeninin bir diizenleyici
degisken oldugunu ortaya koymaktadir. Model 1°de bulunan baski boyutunun hile
egilimi lizerinde, etik degerlerin bir diizenleyici etkisi olmadig: goriilmektedir. Baska
bir ifade ile hileye basvurmada kisinin i¢inden veya dis ¢evresinden bir baskiya maruz
kalmasi, denetgilerin etik degerlerini etkilemedigini ortaya koymaktadir.

Birinci modelde hile egilimi {izerinde bir etkisi olmayan firsat boyutunun, ikinci
modelde etik degerlerle birlikte incelendiginde anlamli bir etkiye sahip oldugu
goriilmektedir. Bagimsiz denetgilerin hileye bagvurmada firsat yakalamalar1 denetim
firmasinin i¢ kontrol sisteminin zayifligindan kaynaklandig1 diigiiniiliirse, bagimsiz
denetgiler ne kadar ¢ok firsat yakalarsa, o kadar ¢ok hile yapma egiliminde olacaktir.
Bagimsiz denetcilerin etik degerleri ise bu iliskiyi giiclendirmektedir.

Ikinci modelde hile egilimi iizerinde bagimsiz denetgilerin etik degerleri, “hakli
gosterme” ve “beceri” boyutlariyla pozitif etkilesimli iken “kibir” boyutu ile negatif
etkilesimli oldugu gozlemlenmistir. Hile besgeninde “hakli gdsterme” boyutuna
ornek olarak “Bagimsiz denet¢inin miisteri isletmeden aldigi hediyenin, yapmis
oldugu bir igin karsiligi olarak goriilmesi” verilebilir. Buna goére bagimsiz
denetgilerin hile egilim algilar1 arttik¢a, “hakli gdsterme” boyutuna yoneliminin de
etik degerlerle etkilesimli olarak arttig1 tespit edilmistir. Hile besgeninde “beceri”
boyutuna “Bagimsiz denetgi bilgisi, tecriibesi ve sahip oldugu pozisyonu(unvani)
kullanarak, hile karsisinda endiselenmemesi ve kendini kontrol etmesi” 6rnek
verilebilir. Buna gore bagimsiz denetgilerin hile egilim algilar1 arttik¢a, “beceri”
boyutuna yoneliminin de etik degerlerle etkilesimli olarak arttigi belirlenmistir. Hile
besgeninde “kibir” boyutuna “Bagimsiz denetgilerin denetim esnasinda kendilerini
isletme yOnetiminden {istiin gérmeleri” drnek olarak verilebilir. Buna gore bagimsiz
denetcilerin hile egilim algilar1 arttik¢a, “kibir” boyutuna yoneliminin de etik
degerlerle etkilesimli olarak azaldigi belirlenmistir. Bu sonug; kibirli bir denetci,
kendi uzmanlik alaninda gii¢lii oldugunda daha fazla bilgi kaynagina erigim
saglayabilir. Bu sebeple bagimsiz denet¢inin etik degerleriyle etkilesimli olarak hileye
bagvurma ihtiyacinin azalabilecegi soylenebilir.

Sonug¢

Calismada bagimsiz denetgilerin hile egilimi algisi {izerinde hile besgeninin boyutlari
olan baski, firsat, hakli gdsterme, beceri ve kibir boyutlarinin etkisinin tespit edilmesi
amaclanmistir. Bu amagla Tiirkiye’de faaliyet gosteren bagimsiz denetci unvanina
sahip 108 kisiden kartopu Orneklemi yontemi ve online anket yoluyla veriler
toplanmustir. Arastirmada kullanilan 6l¢ek Sahla & Ardianto (2023 ile Utami &
Purnamasari (2021) tarafindan yapilan ¢aligmalardan uyarlanmistir.

Arastirma ii¢ degisken ilizerinden gergeklesmistir. Arastirmanin bagiml degiskeni
bagimsiz denetgilerin hile egilim algis1 iken bagimsiz degiskeni ise hile besgeni olarak
bilinen baski, firsat, hakli gosterme, beceri ve kibir boyutlaridir. Arastirmada
kullanilan etik deger ise ¢aligmanin moderator degiskenini olusturmaktadir. Ayrica
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aragtirma iki model ftzerinden kurgulanmig olup, birinci modelde bagimsiz
denetgilerin hile egilimi algilari iizerinde baski, firsat, hakli gbsterme, beceri ve kibir
bilesenlerinin etkisi analiz edilmistir. Tkinci modelde ise bagimsiz denetgilerin “etik
degerleri” s6z konusu bilesenlerle birlikte etkilesimli olarak ele alinmistir. Analizden
elde edilen sonuglara gore birinci modelde bagimsiz denetcilerin hile egilimi algilari
tizerinde baski ve firsat boyutlarinin bir etkisi olmadigi; hakli gdsterme, beceri ve Kibir
boyutlarinin ise anlamli bir etkisi oldugu tespit edilmistir. Belirlenen bu etkinin
yoniine bakildiginda hakli gésterme ve beceri boyutlar1 hile egilimi algisi {izerinde
pozitif bir etki, kibir boyutu iizerinde ise negatif bir etki yaratmigtir. Bagka bir ifade
ile bagimsiz denetciler uygunsuz davranislar sergilemelerine ragmen higbir sey
olmamis gibi bu olaylar1 yiiriitmedeki basarisi ve uygunsuz davranislar karsisinda
kendilerini hakli ¢ikarmalari, bagimsiz denetgilerin hileye basvurma egilimlerini
arttirmaktadir. Fakat bagimsiz denetgilerin kibirli olma durumlarinin hile egilimi
algilar1 lizerinde negatif bir etkiye sahip oldugu gézlemlenmistir. Etik degerlerinin
hile egilimi algisi izerinde diizenleyici bir etkisinin olup olmadigi ikinci modelde test
edilmistir. Bu sonuca gore baski boyutu hari¢ diger tim boyutlarda hile egilimi
iizerinde etik degerlerin anlamli bir etkilesimi oldugu belirlenmistir.

Elde edilen sonuglar literatiirle karsilastirildiginda; Pradipta & Bernawati (2019)
tarafindan yapilan ¢aligmada baski, firsat ve hakli gdsterme boyutlarinin hile egilimi
iizerinde anlamli bir etkisi oldugu goézlemlenmistir. Bu agidan elde edilen sonug
yalnizca hakli gosterme boyutu agisindan Pradipta & Bernawati (2019)’nin
calismasin1 destekledigi, diger boyutlarin sonuglarindan ise farklilastigi tespit
edilmistir. Said vd. (2017) tarafindan yapilan ¢aligmada ise hile egilimi iizerinde firsat
ve hakli gésterme boyutlariin anlamli bir etkisi oldugu, baski boyutunun ise anlaml
bir etkisi olmadig belirlenmistir. Bu ac¢idan ¢alismadan elde edilen sonug¢ Said vd.
(2017) tarafindan baski ve hakli gosterme boyutlarina iliskin elde edilen sonucu
desteklerken, firsat boyutundan elde edilen sonucu ise desteklemedigi tespit
edilmistir. Hernandez (2007) ve Dellaportas (2013) hile egilimi iizerinde baski
boyutunun pozitif ve anlamli bir etkisi oldugunu tespit etmistir. Elde edilen sonuglar
Hernandez (2007) ve Dellaportas (2013) tarafindan ulasilan sonuglar
desteklememektedir. Hakl1 gosterme boyutuna iligkin elde edilen sonuglar ise Cleff
(2013) ve Kula (2011) tarafindan elde edilen sonuglar1 desteklemektedir. Astuti vd.
(2019) tarafindan beceri ve kibir boyutlarinin hile egilimi ile negatif bir iliskisi oldugu
gozlemlenmistir. Elde edilen sonug kibir boyutunu destekledigi beceri boyutundan ise
farklilik gosterdigi belirlenmistir.

Bagimsiz denetciler iizerinde hile egilimi ve etik degerler konularinda ¢alisma
yapacak olan arastirmacilarin, hile besgeni boyutu disinda kalan faktorlerin hile
egilimi ile iligkisini incelemeleri literatiire katki saglayacaktir.

Referanslar

Ademola, L. S., Ch-Ahmad, A. B., & Popoola, O. M. J. (2017). The forensic
accountants' skills and ethics on fraud prevention in the Nigerian public
sector, Academic Journal of Economic Studies, 3(4), 77-85.

Ajekwe, C. C., & Ibiamke, A. (2017). Accounting frauds: A review of literature.
IOSR Journal of Humanities and Social Science, 22(04), 38-47.



298 Yusuf KURT, Murat DEDEOGLU

Al Momani, M. A., & Obeidat, M. 1. (2013). The effect of auditors’ ethics on their
detection of creative accounting practices: A field study. International
Journal of Business and Management, 8(13), 118-136.

Ardelean, A. (2013). Auditors’ ethics and their impact on public trust. Procedia-
Social and Behavioral Sciences, 92, 55-60.

Astuti, S., Marita, M., & Heriningsih, S. (2019). Analysis factor triggers fraud and
corporate governance on indications of fraudulent financial reporting using
the pentagon fraud theory approach. Eksis, 14(1), 47-54.

Cleff, T., Naderer, G. & Volkert, J., (2013). Motives behind white-collar crime:
results of a quantitative and qualitative study in Germany. Society and
Business Review, 8(2), 15-145.

Dellaportas, S. (2013). Conversations with inmate accountants: Motivation,
opportunity and the fraud triangle. Accounting Forum, 37(1), 29-39.
DeZoort, F. T., & Harrison, P. D. (2018). Understanding auditors’ sense of
responsibility for detecting fraud within organizations. Journal of Business

Ethics, 149, 857-874.

Fakhroni, Z., & Setiawan, F. S. (2024). Ethical values and auditors fraud tendency
perception: Testing of gone theory. Proceeding International Conference on
Accounting and Finance, 2, 865-874.

Fauziah, F. E., & Murharsito, M. (2019). The effect of money ethics on ethical
attitudes with religiosity as the moderating variable. Media Ekonomi dan
Manajemen, 34(1), 70- 84.

Fernandhytia, F., & Muslichah, M. (2020). The effect of internal control, individual
morality and ethical value on accounting fraud tendency. Media Ekonomi
Dan Manajemen, 35(1), 112-127.

Fitriyah, R. A., & Novita, S. (2021). Fraud Pentagon theory for detecting financial
statement fraudulent. JRAK, 13(1), 20-25.

Fuad, K., Lestari, A. B., & Handayani, R. T. (2020). Fraud pentagon as a
measurement tool for detecting financial statements fraud. In 17th
International Symposium on Management (INSYMA 2020). Atlantis Press,
85-88

Hassink, H., Meuwissen, R., & Bollen, L. (2010). Fraud detection, redress and
reporting by auditors. Managerial Auditing Journal, 25(9), 861-881.

Hernandez, J. R., & Groot, T. (2007). Corporate fraud: Preventive controls which
lower fraud risk. Research Memorandum ARCA, Research Center in
Accounting, Amsterdam University, Amsterdam.

Hidajat, S. (2024). Accounting students' perceptions regarding accounting fraudulent
actions. Public Management and Accounting Review, 5(1), 61-75.

Horwath, C. (2011). Accounting Standard Update. Available at
http://crowehorwath.net/id/.

Jaffar, N., Haron, H., Iskandar, T. M., & Salleh, A. (2011). Fraud risk assessment
and detection of fraud: the moderating effect of personality. International
Journal of Business and Management, 6(7), 40-50

Kalayct S. (2010), SPSS uygulamali ¢cok degiskenli istatistik teknikleri, Asil Yayin
Dagitim, 5. Baski, Ankara.

Kamu Gozetimi Kurumu (KGK),
https://www.kgk.gov.tr/DynamicContentDetail/8027/Tablo-2--Kurul-
Tarafindan-Yetkilendirilen-Denetgiler-(29-02-2024tarihi-itibariyla)



BAGIMSIZ DENETCILERIN HILE EGILIMI ALGISI. .. 299

Kassem, R., & Turksen, U. (2021). Role of public auditors in fraud detection: A
critical review. contemporary issues in public sector. Accounting and
Auditing, 105, 33-56.

Kawisana, P. G. W. P., & Yudiastra, P. P. (2022). The effect of compensation on the
relationship between professional skepticism, ethics, personality type,
auditor's experience and fraud detection. International Journal of
Multidisciplinary Research and Publications (IJIMRAP), 5(1), 1-3.

Kesuma, A. P., & Fachruzzaman, F. (2024). Analysis of internal control and fraud
prevention efforts in public sector accounting. Jurnal llmiah Ekonomi dan
Bisnis, 12(1), 1361-1368.

Kula, V., Yilmaz, C., Kaynar, B., & Kaymaz, A. R. (2011). Managerial assessment
of employee fraud risk factors relating to misstatements arising from
misappropriation of assets: A survey of ISE companies. International
Journal of Business and Social Science, 2(23), 171-180.

Lou, Y. I., & Wang, M. L. (2009). Fraud risk factor of the fraud triangle assessing
the likelihood of fraudulent financial reporting. Journal of Business &
Economics Research (JBER), 7(2), 61-78

McCrae, R. R., & Costa, P. T. (1987). Validation of the five-factor model of
personality across instruments and observers. Journal of Personality and
Social Psychology, 52(1), 81-90.

Nwanyanwu, L. A. (2018). Accountants’ ethics and fraud control in Nigeria: the
emergence of a fraud control model. Journal of Accounting, Finance and
Auditing Studies, 4(1), 130-150

Okpianti, C. N., & Putra, W. M. (2016). The influence of auditor’s experience, ethic
of profession and personality toward auditor’s professional skepticism and
auditor’s capability on fraud detection.
http://repository.umy.ac.id/bitstream/handle/123456789/8234/naskah%20p
ublikasi.pdf?sequence=1

Pehlivan, A., & Kog, T. (2020). Muhasebe meslek mensuplarinin etik yaklagimlari
ile hileye yonelme egilimleri arasindaki iliskiye yonelik bir arastirma:
Ankara &megi. Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 22(4),
1067-1088. https://doi.org/10.32709/akusosbil. 777761

Pradipta, A., & Bernawati, Y. (2019). The influence of pressure, opportunity,
rationalization and ethical value on the accounting fraud tendency.
Sustainable Business Accounting and Management Review, 1(2), 63-71.

Ramos Montesdeoca M, Sanchez Medina AJ & Blazquez Santana F. (2019).
Research topics in accounting fraud in the 21st century: A state of the art.
Sustainability. 11,1570, 1-31 https://doi.org/10.3390/su11061570

Sahla, W. A., & Ardianto, A. (2023). Ethical values and auditors fraud tendency
perception: testing of fraud pentagon theory. Journal of Financial Crime,
30(4), 966-982.

Said, J., Alam, M., Ramli, M., & Rafidi, M. (2017). Integrating ethical values into
fraud triangle theory in assessing employee fraud: Evidence from the
Malaysian banking industry. Journal of International Studies, 10(2), 170-
184.

Samagaio, A., & Felicio, T. (2022). The influence of the auditor’s personality in
audit quality. Journal of Business Research, 141, 794-807.

Shina, O. O., John-Akamelu, C. R., & Super, S. O. (2024). Fraud pentagon model
and discreationary accruals in Deposit Money Banks in Nigeria. Journal of
Global Accounting, 10(1), 95-118.



300 Yusuf KURT, Murat DEDEOGLU

Supriadi, 1. (2024). The audit revolution: Integrating artificial intelligence in
detecting accounting fraud. Akuntansi dan Teknologi Informasi, 17(1), 48-
61.

Toegel, G., & Barsoux, J. L. (2012). How to become a better leader. MIT Sloan
Management Review, 53(3), 51-60.

Utami, D.P.W. & Purnamasari, D.I. (2021). The impact of ethics and fraud pentagon
theory on academic fraud behavior. Journal of Business and Information
Systems 3(1), 49-59.

Wahidahwati, W., & Asyik, N. F. (2022). Determinants of auditors ability in fraud
detection. Cogent Business & Management, 9(1), 1-20

EK 1: Katihmcilara Yoneltilen Anket

Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum
Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle
Katiliyorum

©

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

Birinin ¢aligma siiresini kétiiye kullanmasinin dogal oldugunu
diistiniiyorum

Bana gore finansal raporlamada bir muhasebecinin fiili durumu
aciklamasa bile miisterinin isteklerini yerine getirmesi mantiklidir.
Muhasebecilerin uygunsuz finansal raporlama konusunda
miisterilere yardimei olmasinin uygun oldugunu diisiiniiyorum
Denetgilik stresli bir igtir

Denetgiler genellikle ¢ok sayida isle karsi karsiyadir ve bunlarin
ayni anda tamamlanmasi gerekir

Denetgiler siirekli baskiya maruz kaliyor ve bunalima giriyor
Denetci, denetim firmasi tarafindan saglanan temel performans
gostergeleriyle (6rn. hedefler ve is yiikil) ylizlesir

Ailemi maddi olarak desteklemekten tamamen ben sorumluyum
Yeterli finansal durumum olmadiginda aylik borglarimi
6deyememe zorunda kaliyorum

Aile giderlerim ¢ok fazla, baz1 durumlarda bunu karsilayamiyorum
Denetgiler, meslektaslari arasindaki rekabet nedeniyle siklikla
baski altindadir

Bir YMM Firmasinda denetgi bagimsizligina iliskin konulari
diizenleyen bir politika bulunmalidir

Denetim firmasi her goreve uygun personeli atar

Denetim firmasi, i ve gorev raporlarinin incelenmesine yonelik
prosediirler saglamalidir

Bana verilen sorumluluk miktarma gére eksik ticret aldigimi
diistiniiyorum

Isimi yapma 6zgiirliigiiniin saglanmasi gerektigine inantyorum
Miisterilerden gelen hediyelerin, verdigim iyi hizmetin bir isareti
olduguna inantyorum

Miisterilere yardimci olmak i¢in bazen politika ve prosediirlere
iliskin bazi takdir yetkisine tolerans gosterilmelidir.

Hile yaparken kendini kontrol edebilen biri dogaldir

Kopya ¢ekmenin dogal oldugu durumlarda korkmayan veya
endiselenmeyen biri dogaldir
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21.
22.
23.
24,

25.
26.

217.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.

35.

Dolandiricilik yapmak igin bir strateji hazirlamanin gerekli
oldugunu kabul ediyorum

Hile yaptigim diigiiniiliirse tartigabilirim

Yaratict muhasebe yontemlerini anlayabiliyorum

Cevremin hile yapma konusunda bana yardimei olmasini
saglayabilirim

Kisi hile yaptiktan sonra kendini daha giivende hissedebilmektedir
Denetgi, denetim sirasinda kopya ¢ekmenin havali ve gurur
duyulacak bir sey oldugunu diiiinebilir.

Denetgi, denetim incelemesi sirasinda kendi pozisyonunun {istiin
oldugunu diisiinebilir.

Miisteri personelinin denetgilere agir1 saygisi vardir

Miisteri personeli denet¢inin varligindan korkmaktadir.

Etik ilkelerimden genellikle taviz vermem

Muhasebecilerin uygunsuz mali raporlama yapmasinin dogal
oldugunu diisiiniiyorum

Dogru olan ile lehime olan arasinda bir se¢im yapilmast
gerektiginde, dogru olani segecegim

Etik eylemlerim, i¢cinde bulundugum duruma baghdir

Etik hususlar kisiden kisiye degistigi i¢in kendi etik standartlarimi
olusturmama izin verilmelidir

Kuruluglar arasindaki etik kurallar standartlastirilamaz ¢iinkii her
bireyin dogru ve yanliga farkli bir bakis agis1 vardir




