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BEDEN EGITIMi VE SPOR OGRETMENiI ADAYLARININ
OGRETMEN OZ YETERLILIK iINANCLARI

Mehmet Yamk?!
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Beden egitimi ve spor 6gretmeni adaylarinin cinsiyet, 6grenim goriilen boliim, yaptig1 spor bransindaki
statli durumu ve formasyon egitimi alma durumu degiskenlerine gore 6z yeterlilik inanglarii ortaya koymak bu
calismanmin temel amacim olusturmaktadir. Iliskisel tarama modelinin kullanildigi bu ¢alisma Balikesir
Universitesi Beden egitimi ve Spor Yiiksekokulunda 6grenim goren beden egitimi 6gretmenligi boliimii yine ayni
okulda 6grenim goren formasyon egitimi almis antrenérliik egitimi boliimii ve spor yoneticiligi boliimii 6grencisi
toplam 224 beden egitimi ve spor dgretmeni aday: ile yiirtitilmistiir. Arastirmada veri toplama araci olarak,
aragtirmaci tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu” ile Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2001) tarafindan
gelistirilen ve Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan “Ogretmen Oz-Yeterlilik
Olgegi” kullanilmistir. Toplam 24 madde ve dokuzlu likert tipinde kendini degerlendirme dlgegi olan ve 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlilik diizeylerini 8lgen “Ogretmen Oz-Yeterlilik Olcegi (OYO)'den ortalamalar kullanildiginda
aliabilecek en diisiik puan 1 ve en yiiksek puan 9’dur. Ortalamanin 9’a yakinligi, 6gretmen 6z yeterliginin yiiksek
oldugu anlamina gelmektedir. Orijinal 6lgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayist 0,93’dur. Yapilan ¢alismada
Olcegin toplam giivenirlik katsayisi 0,98 olarak tespit edilmistir. Verilerin analizinde frekans ve ylizde dagilimu,
aritmetik ortalama ve standart sapma, “iki ortalama arasindaki farkin 6nemliligi testi” (t testi) ile, ikiden fazla grup
karsilagtirilmasinda tek yonlii varyans analizi kullanilmistir. Gruplar arasi farkin oldugu durumda, farkliligin hangi
gruptan kaynakli oldugunu gostermek amaciyla Post Hoc testi degerleri kullanilmistir. Aragtirmada anlamlilik
diizeyi olarak 0,05 diizeyi kabul edilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gére ¢aligmaya katilan beden
egitimi ve spor 6gretmeni adaylariin 6z yeterlilik diizeyi puan ortalamalar1 6.12+1.73 ile oldukca yeterli olarak
bulunmustur. Ayrica c¢alismada kullanilan degiskenlere gore katilimcilarin 6z yeterlilik diizeyleri arasinda
cinsiyete gore kadin katilimcilar lehine, 6grenim goriilen boliim degiskeninde beden egitimi 6gretmenligi boliimi
Ogrencileri lehine ve yapilan spordaki statii diizeyine gore milli sporcular lehine gruplar arasinda istatistiksel
acidan farkliliklar bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni Aday1, Oz-Yeterlik, Ogretmen Secimi, Ogretmen
Yetigtirme.

THE BELIEFS OF SELF-SUFFICIENCY OF CANDIDATE TEACHERS
OF PHYSICAL EDUCATION AND SPORT

ABSTRACT

The main purpose of this study is to reveal the beliefs of self-sufficiency according to the variables of
gender, the department of education received, their status in the branch of sport they do, and status of receiving
initial teacher training of physical education and sports teacher candidates.This study, where the relational
screening model was used, was carried out with a total of 224 physical education and sports teacher candidates,
with these being students of the physical education teaching department, coaching education department students
who have received their initial teacher training, and students of the sports management department studying at the
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Balikesir University Physical Education and Sport College. The "Teacher Self-Sufficiency Scale™ developed by
Tschannen-Moran and Woolfolk-Hoy (2001) and adapted to Turkish by Capa, Cakiroglu and Sarikaya (2005) was
used as the data collection tool in the study with the "Personal Information Form" prepared by the researcher as a
means to collect data in the study. When the averages from the “Teacher Self-Sufficiency Scale (TSSS)”, which
is the scale to evaluate them in a total of 24 articles and 9-point likert type and that measures the self-sufficiency
levels of candidate teachers, are used, the lowest score that can be received is 1 and the highest is 9. The average
being close to 9 mean that the self-sufficiency of the teacher is high. The Cronbach Alpha reliability coefficient of
the original scale is 0.93. The total reliability coefficient of the scale in the study done was determined as 0.98.In
the analysis of the data, frequency and percentage distribution, arithmetic mean and standard deviation,
"significance test of difference between two means" (t test) and one-way analysis of variance were used in
comparison of two groups. Post Hoc test values were used to show as to from which group the difference is derived
when there is a difference between the groups. A level of significance of 0.05 was considered in the study.
According to the findings obtained from the study, the average scores of the self-sufficiency level of physical
education and sports teacher candidates participating in the study were found to be quite adequate with 6.12+1.73.
Furthermore, according to the variables used in the study, statistical differences were found between the self-
sufficiency levels of the participants in favour of female participants according to gender, in favour of physical
education teaching students in variables between department studied, and in favour of national sportspeople
according to status level in the sport they do between the groups.

Keywords: Physical Education and Sport Teacher Candidate, Self-Sufficiency, Teacher Selection, Teacher
Education.

GIRIS

Bireyin ve toplumlarin gelisimini etkileyen bir siire¢ olan egitim, yeterliligi basta olmak
iizere bir¢cok bakimdan 6zel olarak calisiimasi gereken bir konudur. Nitelik yoniinden geligmis
insan yetismeyi amaclayan tlkeler egitim programlarini bu amaca gore olusturmak ve zaman
icinde bu programlarini ¢agin getirdigi yeni yaklasimlar ve giincellemelerle siirekli yenilemek
zorundadirlar.

Cagdas egitim anlayisinda toplumlar1 belirledikleri hedeflere ulastiracak birgok bilesen
vardir. Bu bilesenler igerisinde etkinligi en yliksek olan unsur 6gretmendir. Egitim siirecinde
kullanilan yontem ve teknikler ile kullanilan ara¢ geregler ¢ok iyi organize edilse de bunlar
kullanacak olan 6gretmenin yetersizligi en 6nemli sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Giindiiz,
2003; Penuel, Fishman, Yamaguchi, & Gallagher, 2007; Visser, Coenders, Terlouw, & Pieters,
2010; Meister, 2010; Opfer & Pedder, 2011).

Ogretmenlik meslegi, ¢agin getirdigi yenilikleri takip ederek siirekli gelisimi gerektiren
ve Omiir boyu silirecek zor bir meslektir (Schneider & Plasman, 2011). Gelisen diinya
gereksinimlerine uyum saylayan ve mesleginde siirekli kendini giincel tutmay: basaran
ogretmen egitimdeki kalite ve basariy1 olumlu sekilde etkileyebilmektedir. Alan yazinda birgok
calismada bu konu belirtilmis olup 6gretmenin nitelikli olmasi ile 68renci basarisi arasinda
yiiksek bir iligki oldugunu vurgulanmistir (Lumpe, 2007; Colbert, Brown, Choi, & Thomas,
2008; Hodge & Krumm, 2009; Meister, 2010; Opfer & Pedder, 2011; Kosterelioglu, Bayar &
Akin Kosterelioglu, 2014; Park & Suh, 2015).
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Bu amagcla giiniimiizde 0gretmenlerin yetistirilme bi¢cimi ve niteligi iizerinde birgok
calisma yapilmaktadir. Bu caligmalarda Ogretmen adaylarinin egitim-6gretime iliskin
inanglarinin gelistirilmesi hedeflemektedir (Cakiroglu ve Isiksal, 2009; Capa ve Cil, 2000).

Bu calismalar yapilirken iizerinde durulmasi gereken ilk basamak 6gretmen adayinin
secimidir. Bu se¢imdeki en 6nemli faktorde adayin meslege karsi olan tutumudur. Meslege
yonelik olumlu tutum genel olarak meslegi sevme, meslege bagli kalma, meslegin toplumsal
onemine inanma bi¢iminde kendini gdstermektedir (Temizkan, 2008). Ogretmenin meslegine
karst olumlu tutumu, kendini meslek icinde siirekli daha iyi performans gostermeye
yonlendirecektir (Hussain ve dig., 2011,).

Meslegin gereklerini yerine getirmede bir diger onemli unsurda kisinin mesleki
yeterliligi ve kisisel inancidir. Yeterlik, tistlenilmis bir gérev ya da rolii istenilen diizeyde yerine
getirebilme kapasitesi olarak tanimlanmaktadir (Sahin, 2004). Oz yeterlik ise bireyin kendi
yeterligi hakkindaki diisiincesidir (Ekinci;2015). Bireylerin kendi yeterliklerine iliskin goriisleri

29 9

hakkinda yapilan ¢aligmalarda kigisel goriislerini ifade etmede “6z yeterlik inanc1”,” 6z yeterlik
algis1”, “algilanan 6z yeterlik” ve “mesleki 6z yeterlilik” gibi farkli terimler kullanilmis, genel
olarak ta “algilanan 6z-yeterlik” terimi tercih edilmektedir (Senemoglu, 1997).

Oz yeterlik kavrammmin ilk olarak ortaya atan Bandura’dir (Ozdemir,2008). Bandura’ya
gore (1986), Oz-yeterlik, kisinin belirli bir alandaki etkinlikleri yiiriitmeye yonelik kendi
yeterlilikleri hakkindaki yargisidir. Oz-yeterlilik inanci yiiksek olan kisi konuya iligkin kendine
giivenmekte ve bu durum davraniglarina olumlu sekilde yansimaktadir (Bandura, 1977). Bu
durumda Ogretmen adaylarmin O6gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik inanglarimin
yiikseltilmesi egitim siirecinin énemli konularindan biridir (Bakag ve Ozen;2017).

Ogretmenlerin 6z yeterlilik inanglar1 egitim siirecini etkileyen bir unsurdur. Bu konu;
bir¢ok arastirmaci tarafindan da incelenmistir (Ashton, 1984; Gibson ve Dembo, 1984; Ramey-
Gassert ve Shroyer, 1992). Oz yeterlik inancinin, dgretmenin smif i¢i davranislari, 6gretmeye
yonelik olumlu tutumlar gelistirmesi ve yeni fikirlere agik olmasiyla dogrudan ilgili oldugu
bulunmustur (Woolfolk ve Hoy, 1990b; Tschannen-Moran ve Hoy, 2001).

Ogretmenlerin 6z yeterliligi ve 6grenci basarisi arasinda pozitif iliskiler oldugu
diisiiniilmektedir (Graham ve dig., 2001). Oz yeterlilik inanc1 daha fazla olan 6gretmenler
etkinlik planlama ve etkilesimler sayesinde Ogrenciyi dgrenmeye daha ¢ok sevk eder ve
Ogrencinin basarisina olumlu katki saglar. (Schunk ve Pajares, 2009).

Oz yeterligi yiiksek olan 6gretmenler, basta dgrenci rehberligi olmak iizere etkili bir
ogretim i¢in farkli teknikler kullanabilmektedir. Ayrica 6grenci merkezli 6gretim yontemlerini

kullanmaya egilimlidirler. Oz yeterlik inanc1 diisiik 6gretmenlerin ise dgretmen merkezli
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dersler isledikleri, 6grenci rehberligi ve egitim-6gretimi planlama konusunda yetersiz kaldiklari
bilinmektedir (Wilson ve Tan, 2004; Chacon, 2005; Lee, Cawthon ve Dawson, 2013).
Gilintimiizde 6gretmen 0z yeterlilikleri ile 6grenci ¢iktilart arasinda pozitif yonde bir
iligki bulundugunun diisiiniilmektedir. Bu sebeple 6gretmen yetistirme siireci igerisindeki aday
ogretmenlerin ve mevcut dgretmenlerin 6z yeterliliklerin tespiti 6nem tagimaktadir. Bu ve
benzer ¢alismalarin ¢ogalmasi, 6gretmen yetistirme programlarinin diizenlenmesi agisindan da
onemlidir. Bu bakimdan, ¢alismanin amaci Beden egitimi ve spor 6gretmen adaylariin 6z

yeterlilik inanglarini ¢esitli degiskenler agisindan ortaya koymaktir.

YONTEM

Bu arastirma, beden egitimi ve spor 6gretmeni aday1 olan beden egitimi 6gretmenligi
bolimii ile formasyon egitimi almis olan spor yoneticiligi ve antrendrlik egitimi bolimi
ogrencilerinin 6gretmen 6z yeterlilik inanclarin1 agiklama ve karsilagtirma amaglayan tarama
modelinde betimsel bir ¢aligmadir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, Balikesir Universitesi Beden egitimi ve spor
yliksekokulunda 6grenim goren Beden egitimi ve spor 6gretmeni aday1 toplam 224 6grenci
olusturmustur

Calisma grubunun demografik yapisi incelendiginde; 102’si (%45,50) kadin ve 122’si
(%54,5) erkek ogretmen dayindan olusmaktadir. Ogrenim goriilen boliime gore; Beden
Egitimi Ogretmenligi bdliimiinden 120 (%53,6), Spor Yoneticiligi boliimiinden 56(%25,0),
Antrenorliikk Egitimi boliimiinden 48 (%21,40) kisinin ¢alisma grubunu olusturdugu
goriilmektedir. Spor basar1 diizeyi ifadesiyle beden egitimi 6gretmen adaylariin yaptig1 spor
bransinda sahip oldugu basar1 ve yer aldig1 lig diizeyi sorgulanmistir. Buna gore calismaya
katilan beden egitimi 0gretmen adaylar1 spor basar1 diizeyine gore; 149’u (%66,5) Amatér,
49’1 (%21,9) Profesyonel ve 262’s1 (%]11,6) Milli sporcudur.

Veri Toplama Araglari

Aragtirmada veri toplama araci olarak, “Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi (OGO)”

kullanilmistir.
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Ogretmen Oz-Yeterlik Olcegi (OGO): Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2001)
tarafindan gelistirilen ve Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan
“Ogretmen Oz-Yeterlilik Olgegi” dgrenci katilimi (OK), ogretim stratejileri (OS) ve simf
yonetimi (SY) olmak iizere li¢ alt boyuttan olugmaktadir. Her bir boyut sekiz olmak {izere 6l¢ek
toplam 24 maddeden olusmaktadir. Olgek dokuz dereceli olarak yapilandirilmistir. Olgegin her
bir alt boyutundan alinabilecek maksimum ortalama puan 72 (8 madde x 9 puan) ve minimum
ortalama puan 8 (8 madde x 1 puan)’dir. Olgegin biitiiniine iliskin almabilecek maksimum
ortalama puan 216 (24 madde x 9 puan) ve minimum ortalama puan 24 (24 madde x 1 puan)’dir.
Olgegin I¢ tutarlik katsayilar birinci faktor igin ,82, ikinci faktor i¢in ,86, iigiincii faktdr icin ,84

olmak iizere Ol¢egin biitlinii i¢in ,93 diir.

Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda elde edilen veriler SPSS programi kullanilarak analiz edilmistir.
Verilerin degerlendirilmesinde uygun analiz tlirliniin belirlenmesi asamasinda denek sayisi
(n=224), verilerinin normal dagilim gosterip gostermedigi, homojen bir yapiya sahip olup
olmadiklar1 incelenmistir. Verilerin normal dagiliminin tespitine yonelik yapilan analiz sonucuna
gore (Test of Normality) verilerin Skewness ve Kurtosis degerlerinin +1,5 ile -1,5 araliginda
oldugu tespit edilmis, tiim bu bulgular sonucunda parametrik analiz yontemlerinin kullanilmasina
karar verilmistir (George ve Mallery, 2010; Tabachnik ve Fidell, 2013).

Verilerin analizinde frekans ve yiizde dagilimi, aritmetik ortalama ve standart sapma, “iki
ortalama arasindaki farkin 6nemliligi testi” (t testi) ile, ikiden fazla grup karsilastirilmasinda tek
yonlli varyans analizi kullanilmistir. Varyans analizi sonucunda degisken gruplari arasindaki
farkin anlamli ¢ikmasi1 durumunda farkin hangi gruplardan kaynaklandigini géstermek amaciyla
Post Hoc testi degerleri kullanilmistir. Tiim testler icin anlamlilik diizeyi (p<0.05) olarak

alinmustir.
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BULGULAR

Calisma kapsamindaki katilimcilarin, Ogretmen Oz-Yeterlik Olgeginden aldiklar1 toplam
puanlarin aritmetik ortalamasi1 X=6.12+1.73"dir.

OOY puanlar1 faktdr bazinda incelendiginde en diisiik ortalamanin sirasiyla ‘dgrenci
katilim1’ boyutunda (5.88), ‘simif yonetimi’ boyutunda (6.21) ve ‘Ggretim stratejileri’ boyutunda
(6.26) oldugu goriilmektedir

Tablo 1. Ogretmen Oz-Yeterlik Puanlarmin Cinsiyet Degiskenine Gére T-Testi Sonuglari

Oz-yeterlilik Olgegi Kadin Erkek(n:122) t p

Ogrenci Katilimi 6.17x1.77 5.64+1.83 2.154 .032
Ogretim Stratejileri 6.51£1.75 5.96+1.71 2.404 .017
Sinif Yonetimi 6.54+1.66 6.02+1.75 2.223 .027
Toplam Puan 6.41£1.70 5.87+1.73 -2.30 .022

Tablo 1’de de gorildiigli gibi beden egitimi 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlilik diizeyleri
ile cinsiyet degiskenine gore yapilan 6lgegin genelinde ve alt boyutlarinda kadin katilimcilar lehine
anlamli bir farklilik gdstermektedir. Olgegin geneli [t (222) =2.30, p<.01].

Katilimeilarin  6gretmen 6z yeterlik diizeylerinin spordaki bagar1 diizeylerine gore
farklilagip farklilasmadiginin tespitine yonelik ANOVA testi analizi yapilmistir. Bulgular tablo 2

‘de rapor edilmistir.

Tablo 2. Ogretmen Oz-Yeterlik Puanlarinin Spor Basar1 Diizeyi Degiskenine Gore Anova Testi
Sonuglari

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuglar

Grup N X SS Var K, KT Sd KO F P
Amator Sporcu 149 5.72 1.72 | G.Arasi 69.10 2 3455 12.65 0,00
Profesyonel Sporcu 49 6.88 152 | G.ici 603.26 221  2.73

Milli sporcu 26 6.94 1.42 | Toplam 67237 223

Atabesbd,2017;19(4):148-161
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Tablo 2’den de izlenebilecegi gibi gruplar arasinda istatistiksel olarak p<0,05 diizeyinde
farklilik tespit edilmistir [F (2,221) =12,65; p<0,05]. Belirlenen bu farkin kaynaginin tespitine
yonelik olarak yapilan ¢oklu karsilagtirma testinin (Post Hoc-Tukey) sonuglarina gére amator
olarak spor yapan katilimeilarin 6gretmen 6z yeterlik diizeylerinin diger grup katilimcilarina gore
daha diisiik oldugu belirlenmistir.

Katilimcilarin OOY 6lgeginden aldiklart puanlarin dgrenim goriilen boliime gore analizi
yapilmistir. Bulgular tablo 3 ‘de rapor edilmistir.

Tablo 3. Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Oz-Yeterlik inang Diizeyi Ve Béliimlere Gére Anova
Testi Sonuglari

Faktor Boliimler N X Ss F P Tukey
. ]:eder; Eglttlml1 'CV).gretmenhgl ;20 232 1;2 Beo>Sy
§ E por Yonetici 1{;1' ' . : 17302 000
oh  ® Antrendrliik Egitimi 48 491 1.67 .
© X Beo>Ae

Genel 224 588 1.82
4 = Eeder; Egltlmll .C:).gretmenligi ;20 gjg 1?; Bes>Sy
= = por Yoneticiligl . . 18.965 000
B © Antrenorliik Egitimi 48 522 169 .
C = Beo>Ae
n Genel 224 6.21 174
Beden Egitimi Ogretmenligi 120 6.84 167 Bes>S
E VERETTIT CO=Sy
E .§ Spor Y'(.)l’l?tlcﬂif‘;l. . 56 580 147 17831 000
n :>°-1 Antrendrliik Egitimi 48 534 1.62 Bed>Ae
Genel 224  6.26 1.73
[ v, . 20O o
§ geder; Eglttlml1 '(v).gretmenhgl ;EO 2; ; 12421 Beo>Sy
= por Yonetici 1g1. . . . 18766 000
< Antrenorliik Egitimi 48 516 1.63 .
S Beo>Ae
2 Genel 224 612 1.73

Tablo 3’den de izlenebilecegi gibi gruplar arasinda istatistiksel olarak p<0,05 diizeyinde
farklilik tespit edilmistir [F (2,221) =18,76; p<0,05]. Belirlenen bu farkin kaynaginin tespitine
yonelik olarak yapilan ¢oklu karsilastirma testinin (Post Hoc-Tukey) sonuglarina gore beden
egitimi 6gretmenligi boliimiinde 6grenim goren katilimcilarin 6gretmen 6z yeterlik diizeylerinin

diger boliimlerde 6grenim gdren katilimcilara gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Atabesbd,2017;19(4):148-161



Yanik, M. ‘ Beden Egitimi Ve Spor Ogretmeni Adaylarimin Ogretmen Oz Yeterlilik Inanglart

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Toplumlar uyguladiklar1 egitim sistemleri ile ihtiyag duyduklari nitelikli insan giiciinii
yetistirmeyi amaglarlar. Bunu gerceklestirebilmek i¢in de egitim politika ve etkinliklerini bu amaca
gore diizenlemektedirler (Karagdzoglu, 2003). Belirlenmis olan bu etkinliklerin temel yiiriitiiciisii
kuskusuz ogretmenledir. Toplumun gelecegini sekillendirmesi 6zelligi sebebiyle 6gretmenlik
meslegini yapacak olanlarin se¢imi ve yetistirilmesinin dnemi daha da artirmaktadir. Tiirkiye’de
ogretmen adaylarinin nitelikli yetistirilmesinde iilkenin egitim politikalarina gore diizenlenmis olan
Ogretmen yetistiren boliimlerin yani sira 6gretmen yeterliliginin elde edildigi pedagojik formasyon
program vardir. Ogretmen adaylarinin meslege girebilmeleri igin bu programlari basari ile

tamamlamalar1 gerekmektedir.

Tiirkiye’de egitim tizerinde yapilan yanlis politikalar ve gelisiglizel miidahaleler ile
ogretmen ihtiyacin1 kapatmak i¢in, 6gretmen niteligini tasimayan kisilerin bu gdéreve atanmasi
iilkenin gelecegi i¢in 6nemli bir sorundur (Celikten, Sanal, & Yeni, 2005). Bu sorunlardan biri de
ogretmen yetistiren boliimlerin disinda 6grenim goriip te sonradan farkli bicimlerde pedagojik
formasyon programini tamamlayarak 6gretmen olma yeterliliginin kazanilmasidir. Yiiksekogretim
hayatina 6gretmen olma hedefleri disinda baslayip ta sonradan ¢esitli sebeplerle 6gretmen olmaya

karar verenlerin mesleki yeterliliklerinin sorgulanmasi gerekmektedir.

Bu amagla yapilan bu aragtirmada beden egitimi ve spor yiiksekokulunda 6grenim goren
ogrencilerin, cinsiyet, 6grenim goriilen boliim, spordaki basar1 diizeyi ve formasyon egitimi alma

durumu degiskenleri bakimindan 6gretmen 6z yeterlilik inan¢lar1 degerlendirilmistir.

Arastirima sonucunda ¢alismaya katilan beden egitimi ve spor yliksekokulu 6grencilerinin
Ogretmen 0z yeterlilik inanglarinin “Oldukca Yeterli” oldugunu goriilmiistiir. Bu sonug ¢alismaya
katilan 0gretmen adaylarinin, 6gretim hedeflerini gerceklestirme ve 6grenci basarisini olumlu
sekilde etkileme kapasitesine sahip olduklarini anlamina gelebilmektedir (Yilmaz ve Giirgay,

2011).
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Aragtirmada ulasilan bir diger sonu¢ beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlilik
puanlarinin cinsiyete gore farklilik gostermesidir. Buna gore cinsiyet degiskeni PES
ogrencilerinin 6gretmenlik 6z yeterlilik diizeylerini etkileyen bir degisken olarak bulunmustur.
Kadin ogrenciler erkek Ogrencilere gore beden egitimi 0gretmenlik meslegine yonelik daha
yiksek bir 0z yeterlik inancina sahiptirler. Alan yazinda bu konuda farkli calismalar
bulunmaktadir. Cevik (2011), Capri ve Celikkaleli (2008) ile Ozdemir (2008) yaptiklar:
caligmalarinda yapilan bu c¢alismanin bulgularina paralel sonugla, kadin 6gretmen adaylarinin
erkek 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek 6z yeterlilik diizeyine sahip olduklar1 bulgusuna
ulagmiglardir. Tabancali ve Celik (2013), Ekinci (2013), Azar (2010) ve Ekici (2008),
calismalarinda, farkli branslardaki 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik diizeyleri cinsiyete
gore bir farklilasma gdstermezken, Demirtas, Comert ve Ozer’in (2011) calismasinda da erkek
ogretmen adaylarinin kadin 6gretmen adaylarina goére daha yiiksek 6z yeterlilik inancina sahip
olduklar1 goriilmistiir. Bahsedilen c¢alismalarin farklt sonuglar gostermesinin  Srneklem

gruplarinin ve ¢alisma bolgelerinin farkli olmasi gibi birgok etmenin olabilecegini sdyleyebiliriz.

Aragtirmada PES oOgrencilerinin 6grenim gordiikleri boliimiin 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlik diizeyleri ilizerinde etkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Beden egitimi Ogretmenligi
boliimiinde 6genim goren dgretmen adaylari, antrendrliik egitimi ve spor yoneticiligi boliimiinde
Ogrenim goren Ogretmen adaylarina gore daha yiiksek bir 6z yeterlik diizeyine sahiptirler.
Calismada ulasilan bulgulara gore ayn1 okulda 6grenim gorseler bile 6grencilik hayatinda farkli
bir mesleki alt yapi ile yetisen 6gretmen adaylarinin 6z yeterliliklerinin farkli olmasi beklenilen
bir sonugtur diyebiliriz. Ogretmen adaylarinin &z yeterlilik diizeylerini inceleyen Cakir, Kan ve
Stinbiil (2006) yaptiklar1 ¢calismalarinda 6grenim goriilen boliimiin 6z yeterlilik diizeyi lizerinde
etkili oldugu soylerken, yine yaptiklar1 caligmalarda Ekinci, (2013), Elkatmis, Demirbas ve
Ertugrul, (2013), Demirtas, Cémert ve Ozer’in (2011) ve Ozdemir (2008) 6grenim goriilen
boliimiin  6gretmen adaylarinin 6z yeterlilik diizeyleri {izerinde etkisinin olmadigini
belirtmislerdir. Buna gore calismalarin farkli sonuglar géstermesinin sebebi, calisma gruplarinin
ve bolgelerinin farkli olmasi, 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlarinda farklilik gibi etmenlerin

bu sonuglar1 olusturdugunu sdyleyebiliriz.
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Beden egitimi spor yiiksekokullar1 6grenci segimlerini yaptiklar: 6zel yetenek sinavlari ile
gerceklestirirler. Bu sinavlarda adaylarinin akademik olarak {iniversite giris sinav puanlari, sportif
0zgecmis diizeyleri ve yapilan sportif test sonuglari degerlendirilir. Yapilan calismada PES
ogrencilerin yaptiklar1 spor branglarindaki statii diizeylerinin 6gretmen adaylarinin 6z yeterlilik
diizeylerini etkileyen bir degisken olarak bulunmustur. Milli sporcu diizeyinde spor kariyeri

olanlarin 6z yeterlilik inang diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Buna gore PES de 6grenim goren beden egitimi 6gretmeni adaylarinin spor kariyeri diizeyi
yiikseldikge 6gretmen 6z yeterlilik inang diizeylerinde de artis gézlenmistir. Bu sonugla, meslek

alan1 i¢indeki basari, alana iliskin 6z yeterlilik diizeyini yiikselten bir etkendir denilebilir.

Tiirkiye’de 6gretmen yetistirilmesi, Cumhuriyetin ilanindan sonra yapilan farkli uygulama
ornekleriyle birgok yenilik ve reform hareketleriyle karsilasmistir. Ancak bu uygulamalardan ¢ogu
zaman beklenilen sonuglar elde edilememistir (Yildizlar, 2011). En son yapilan bir diizenleme ile
egitim fakiiltelerinde pedagojik formasyon egitimi verilmektedir. Hangi fakiilteden ya da
boliimden olduguna bakilmaksizin 6grenci iken ya da mezuniyet sonras1 gerekli kosullar1 saglayan
tim fakiiltelerin ve tim boliimlerin 6grencileri pedagojik formasyon egitimi alabilmektedir.
Ogretmenlik mesleginde basarili olmak basta meslege ne kadar hazir oldugumuz ve meslegi ne
kadar istedigimizle alakalhidir. Surf ekonomik sebeplerden dolayr secilen bir meslekte basarili
olmayr beklemek bir hayal iriinii olmaktan oteye gegmeyecektir. Secilen meslekte basariyi
belirleyecek ilk faktdr ogrencileri iizerindeki etkisi sebebiyle dgretmenin meslege karsi olan
tutumlaridir (Kartal ve Afacan, 2012). Bu sebeple 6gretmen adaylarinin oncelikle meslege karsi
yiiksek tutumu olan adaylar olmasi, egitimi sisteminin belirlenen hedeflere ulasmasinda 6nemli bir

basamaktir.

Beden egitimi O6gretmenligi uygulama agirlikli bir meslektir. Bu mesle8i secenler
yiiksekdgrenime girmelerinden itibaren uygulama agirlikli bir egitimden gegerler. Beden egitimi
spor yiiksekokullarinda 6grenim goren Ogrenciler farkli boliimlerde olsalar bile gordiikleri

derslerin igerikleri benzerdir.

PES 6grenci se¢iminde yapilan uygulamalar geregi 6gretmenlik bolimii daha fazla spor
gecmisi olan profesyonel sporcu yada milli sporcularin siklikla yerlestigi boliim olarak karsimiza
cikmaktadir. Arastirmada PES 6grencilerinden pedagojik formasyon egitimi alarak beden egitimi

ogretmeni olma hakkini elde eden antrenérliik ve spor yoneticiligi boliimii 6grencileri ile beden
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egitimi 0gretmenligi boliimii 6grencilerinin 6z yeterlikleri incelenmis, beden egitimi 6gretmenlik
boliimiinde 6grenim goren Ogrencilerin daha yiiksek 6z yeterlilik puanina sahip olduklar
belirlenmistir. Bu durum beklenen bir sonu¢ olmasiyla beraber 6gretmen 6z yeterlilik puanlari
disiik c¢ikan antrenodrliik ve spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin ileride beden egitimi
ogretmenlik meslegine gecislerinde 6z yeterlilik diizeylerini daha da yiikseltecek Onlemler

alinmasinin gerekliligi diistiniilmektedir.

Sonug olarak, tilkeler cagin degisen kosullarina ayak uydurdugu siirece gelismeye devam

edecektir. Bu da dncelikle egitim sistemlerinde yaptiklar1 giincellemelerle olacaktir.

Egitimin belirlenmis hedeflerinin ve ders igeriklerinin iyi organize edilmesinin yaninda,
sistemin Yyiiriitiicisii olan ve uygulamalar1 yapacak olan Ogretmenlerinde iyi niteliklere sahip
olmasi gerekmektedir (Siinbiil, 2001; Ayvact ve Bacanak,2004). Bu amacla 6gretmenlerin se¢imi
ve yetistirilmesin énemi oldukea fazladir. Iyi dgretmenler yetistirmek i¢in dncelikle bu meslegi
seven ve bu meslekte kendi gelecegini planlayan adaylarin segilmesi gerekmektedir. Ogretmen
yetistirme silireci igerisinde adaylarin nitelikli yetismelerini saglayacak uygun ortamlar
olusturulmali ve 6z yeterliliklerini artiracak uygulamalar yapilmalidir. Alan yazinda goriilen
arastirmalarda da belirtildigi gibi, 6gretmen 6z-yeterlik diizeyleri yiiksek olan 6gretmenlerin egitim
siirecinde basta uygun Ogretim tekniklerini se¢me, Ogrencilerle etkili iletisim kurma ve
ogrencilerde yiiksek basar1 saglama, sorunlarla basa ¢ikabilme vb. gibi konularinda daha basaril
ve istekli olacaklari ifade edilmektedir (Bakag ve Ozen, 2017; Ozdemir, 2008; Anderson, Dragsted,
Evans & Sorensen, 2004; Yaman, Cansiingii, Koray ve Altungeki¢,2004; Appleton & Kindt, 2002).

Bu arastirma sonuclarindan yola ¢ikilarak asagidaki arastirma onerileri sunulabilir:

1. Ogretmen adaylarmin dz-yeterlik diizeylerine etki eden faktdrler incelenerek, bu diizeyi

yiikseltecek onlemler alinabilir.

2. Pedagojik Formasyon egitimi alarak 6gretmen olmay1 planlayan adaylarin, pedagojik

formasyon egitimi 6ncesi ve sonrasi 6z-yeterlilik diizeyleri sorgulanabilir.

3. Beden egitimi 6gretmen adaylariyla yapilan bu arastirma farkli branglardaki 6gretmen

adaylariyla da yapilabilir. Boylece elde edilen sonuglarin karsilastirilmasi saglanabilir.
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