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Bu calismanin amaci 6gretmenlerin 6z yeterlikleri ile is ¢evresine uyum davramnislar1 arasindaki
iliskiyi ortaya koymaktir. Calismada, iligskisel tarama modeli tercih edilmistir. Arastirmanin
evreni, 2021-2022 egitim-6gretim yihi istanbul ili Esenyurt ilgesindeki ilkokul ve ortaokullarda
calisan 3282 dgretmenden olusmaktadir. Orneklemi ise bu evrenden basit seckisiz drnekleme
yontemiyle belirlenen 542 Ggretmen olusturmaktadir. Calismanin verilerini elde etmek igin
Schmitz ve Schwarzer (2000) tarafindan gelistirilen ve Yilmaz vd. (2004) tarafindan Tiirkceye
Oz-Yeterlik  Olgegi”, (2012)  gelistirdigi
”Ogretmenlerin Is Cevresine Uyum C)lgegi” ve “Kisisel Bilgiler Formu” kullanilmistir. Verilerin
analizi SPSS programi ile yapilmistir. Analizler neticesinde Ogretmenlerin 6z yeterliklerinin
ortanin {izerinde bir diizeyde oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin 6z yeterlikleri; medeni durum,
egitim kademesi ve dgrenim durumu gibi degiskenlere gore anlamli farkliliklar gosterirken

uyarlanan  “Ogretmen Demirkasimoglu'nun

cinsiyet,
goriilmiigtiir. Ogretmenlerin is gevresine uyum davraniglarinin ortarun {izerinde bir diizeyde
oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin is cevresine uyum davranislar;; medeni durum, egitim
kademesi ve brans degiskenine gore anlamli farkliliklar gosterirken cinsiyet, 6grenim durumu ve
mesleki kidem degiskenleri agisindan anlamh farkliliklar gostermedigi sonucuna ulagilmistir.

brans ve mesleki kidem degiskenlerine gore anlamli farklhiliklar gostermedigi

Ogretmenlerin 6z yeterlikleri ile is cevresine uyum davraniglar1 arasinda korelasyon yapilmistir
ve orta diizeyde pozitif yénde ve anlamli iligki bulunmustur.
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The main purpose of this research is to determine the relationship between teachers' self-efficacy
and their behavior in adapting to the work environment. In the research, the relational survey
model was used. The population of the research consisted of 3282 teachers working in primary
and secondary schools in the district of Esenyurt, Istanbul, in the 2021-2022 academic year. The
sample consisted of 542 teachers who were selected from this population by a simple random
sampling method and accepted to participate in the research voluntarily. To obtain the data for
the research, the “Teacher Self-Efficacy Scale” developed by Schmitz and Schwarzer (2000) in
(2004), Self-Efficacy
Questionnaire” developed by Demirkasimoglu (2012) and “Personal Information Questionnaire”

Germany and adapted into Turkish by Yilmaz et al “Teachers'
forms were used. The analysis of the obtained data was done using SPSS software. It was
observed that teachers' self-efficacy and adaptation behaviors were above average. Teachers' self-
efficacy showed significant differences in terms of marital status, level of education and
educational level, but not gender, branch, and professional seniority. Teachers' adaptation
behaviors to the work environment were found to be at a level above average. While teachers'
adaptation behaviors to the work environment showed significant differences in terms of marital
status, level of education and branch, it was concluded that there were no significant differences
in terms of gender, educational level, and professional seniority. A correlation was made between
teachers' self-efficacy and work environment adaptation behaviors, and a moderate positive and
significant relationship was found.

*Bu calisma ikinci yazar damsmanhginda, birinci yazar tarafindan hazirlanan yiiksek lisans tezinden tiretilmistir.
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Giris

flerleyen, gelisen ve degisen yasam sartlarina etkili bir sekilde ayak uydurma, nitelikli bir
egitim ve Ogretim siireci ile hizlandirilabilir. Bu ise egitim orgiitlerinin kalitesi ile miimkiindiir.
Nitekim egitim orgiitlerinin varligini verimli ve etkili bir sekilde devam ettirmesi, sahip olduklar:
becerileri etkin bir sekilde kullanabilen 6gretmenler ile miimkiin olacaktir. Kisilerin sahip olduklar
becerileri etkili ve verimli bir sekilde kullanmadaki inanci ise 6z yeterlik kavrami olarak
nitelendirilmektedir (Bandura, 1994, s. 71). Belirlenen bir hedefe ulasmada kisinin kendine karsi olan
inanct ve buna dair kendinde bulundurdugu 6z yeterlik inanci basar1 kavrami iizerinde dogrudan
etkili olmaktadir (Maden ve Ozgen, 2023). Oz yeterlik seviyesi yiiksek dgretmenler, 6grencilere daha
¢ok model olmaktadir. Ciinkii 6gretmenlerin Ogrenciler ile kurdugu iletisimleri, davramslar1 ve
yeterligi onlari model almada dnemli etkenler arasinda yer alir (Tuncer-Sener, 2021). Orgiitler de diger
canli sistemleri gibi varligim devam ettirme istegindedirler. Orgiitlerin devamhiligini saglamast igin
orgiit icerisinde belli bir diizen ve uyum bulunmas: gerekmektedir. Is gorenin, ise ve gevresine olan
uyumu, is icin sahip olunmasi gereken oOzelliklerle, isverenin nitelik ve yeterlikleri arasinda bir
paralelligin bulunmasini gerektirmektedir. Ogretmenlik meslegi icin gerekli olan yeterlikleri
kazanabilmek icin 6gretmenlerin, nitelikli bir egitime sahip olmanin yaninda kendilerinin yetki ve
sorumluluklarin1 gergeklestirebilecek inanci kendilerinde bulundurmalidirlar (Yilmaz vd., 2004).
Nitekim gorevini yapan 0gretmenlerin mesleginin geregini yapip, ¢alismakta olduklari kurumlarin
verimliligini arttirmak igin sahip olmalar1 gereken is ¢evresine uyumu igin kendi 6z yeterliklerinin
farkinda olup bu iki boyut arasinda iliski kurulmasi gereklidir. Alana bakildiginda 6z yeterlikle ilgili
calismalarin varligr dikkat cekmektedir fakat 6gretmenlerin is ¢evresine uyum davranislar ile ilgili
calismalarin az oldugu goriilmektedir. Nitekim Ogretmen 06z yeterligi ve is cevresine olan uyum
davrarniglar1 arasindaki iligki tizerinde yurt i¢inde herhangi bir ¢alisma yapilmadig: goriilmiistiir. Bu
arastirmanin problem durumunu ise 6gretmenlerin 6z yeterlikleri ile is ¢evresine uyum davranuslari

arasindaki iligki olusturmaktadr.
Kavramsal Cerceve
Oz Yeterlik

Oz yeterlik kavram olarak, ilk kez 1970li senelerde Albert Bandura énciiliigiinde Amerika’da
gerceklestirilen psikoloji aragtirmalariyla ortaya atilmistir. Oz yeterlik kavrami Bandura'nin, fobisi
olan bireylerle ile gergeklestirdigi calismalar sonucu ortaya ¢ikmistir. Bandura’nin yaptig1 ¢calismada,
kopek ve yilan gibi hayvanlara korkusu olan bazi kisilerin ¢aba gdstermelerine ragmen bu korkuyu
yenemediklerini gozlemlemigtir. Yaptig1 seanslar sonucunda kigiler arasinda fark edilen bu farkin;
kisilerin kendilerine olan inanglarindan kaynakli oldugunu fark etmistir. Bandura (1977) onciiliigiinde

Sosyal Biligsel Ogrenme Kurami'min temelini olusturmak maksadiyla ortaya ¢ikan 6z yeterlik kavrami
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bireylerin belli bir basariy1 bulundurmalarin saglayabilecek davranislar: sergileme yeteneklerine dair
diisiinceleri, kendilerine olan 6z inanct seklinde tanimlanmaktadir. Giircan (2005), kavram olarak 6z
yeterligi; kisilerin, konu fark etmeksizin bir amaca ve neticeye ulasmak i¢in bir davranis: sergileme
siireci olarak ele almaktadir. Weinert (2001), 6z yeterlik kavramini, fertlerin problemlerine ¢o6ziim
bulabilmek maksadiyla kendisinde bulundurduklar1 yahut 6grenmis olduklari bilissel beceri ve
yetenekler ile beraber karsilastiklart farkli durumlarda ¢6ziim yollarin1 basarili bir bicimde
kullanmasini saglayan hazir bulunma durumu, sosyal ve iradeli motivasyonel kapasiteleri olarak

gormektedir.

Ogretmenler agisindan 6z yeterlik kavrami, dgretmenlerde bulunmasi gereken yeterlikler;
tutum, bilgi ve becerilerdir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2017). Oz yeterlik kavramimn “basa ¢ikma
davranist” ve “yenilik¢i davranis” seklinde alt boyutlar1 bulunmaktadir (Yilmaz vd. 2004).
Ogretmenlerin temel yeterliklerinin olmasi grencilerin akademik ve giinliik yasantilarindaki kisisel
gelisimleri ve basarilarinda 6nemli bir yere sahiptir. Son yillarda yapilan arastirmalar 6grenci basarisi
ile 6grenci yeterlik algisi, 6gretmen yeterlik algisi ve okulun toplam yeterligi arasinda iliskiler
bulundugunu tespit etmislerdir (Arseven, 2016). Yiiksek diizeyde 0z yeterlik inancina sahip
ogretmenler, yenilik¢i Ogretimi benimsemede iyidirler (Kircali, 2022). Oz yeterlik kavraminin
akademik motivasyona olan etkisi 6gretmen ve Ogrencilerin akademik yasamlarinda hangi alana
dogru yoneleceklerini ve bu alanda gosterdikleri ¢abanin seviyelerini, bu siire¢ esnasinda
yasayacaklar1 kaygiy1 stresi dogrudan etkilemekte oldugu yapilan arastirmalarda goriilmiistiir (Cetin,
2023). Bu bakimdan egitim-6gretim siireci agisindan 6gretmenlerin 6z yeterlik inancina sahip olmasi
onemlidir.

Is Cevresine Uyum

Uyum kelimesi, sozliikte; “bir yapiya ya da toplumsal ¢evreye uyum saglama, uyma, intibak,
entegrasyon; bireyin, cevresel degerlere veya cevresel kosullara ruhsal olarak kendini uydurma stireci
ve kisinin, varligin1 devam ettirebilmesi icin gerekli degisimler ile kendini i¢inde bulundugu gevre
sartlarina uydurmasi” biciminde belirtilmektedir (Tiirk Dil Kurumu [TDK], 2014). Uyum kavraminin
baska bir tamimi ise, goniillii olsun yahut olmasin, calisanlardan net bir sekilde istensin veya
istenmesin, calisanlardan beklenilen veya istenilen sekilde tutum sergileme veya bagkalarinin

tutumlarini izleme seklidir (Taylor vd., 2007).

Uyum kavrami bir¢ok disiplin (psikoloji, sosyoloji, antropoloji vb.) tarafindan {izerinde
inceleme yapilan, iliskisel agidan olan boyutlarin anlagilmasinda, insan iligkilerinin, tavirlarinin ve
davranislarinin incelenmesinde 6nemli bir rol oynayan kavramdir (Gilingoren, 2024). Ayni zamanda
uyum; “bireyin bulundugu cevresi ile arasindaki diizen, bireyin diizen elde etmek ve bu diizeni

devam ettirebilmek igin ¢evresinde ve kendisinde degisim olusturma siireci” olarak da ele alinabilir
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(Demirel, 2001). Egitim yonetiminde uyumun tanimi, Kkisilerin ¢evresiyle etkilesimi sirasinda
normalden daha c¢ok tepki olusturacak etki degisikliginin gerceklesemedigi bir denge bigimidir,
seklinde ele alinmistir (Basaran, 2006). Birey ile is arasinda olan uyum, bireyin sahip oldugu pozitif
enerjiyle birlikte isin yapilmasinda odaklanmaya yardim saglamaktadir (Giingoren, 2024). Birey ile is
arasinda bulunan uyum, orgiitsel baglhlik, is tatmini, ¢calisma tutumlari, ise yonelik performans, iste
kalma niyeti, ise adanmishk gibi olumlu davranislarla Orgiite katkida bulunmaktadir (Yalgin ve

Bayram, 2020).

Ogretmenlerin is ¢evresine uyum davranisy;, Ogretmenlerin calistig1 Orgiitle birliktelik ve
uyum igerisinde hareket etmesi seklinde ele alnabilir. Ogretmenlerin is ¢evresine uyum
davraruslarinin  alt boyutlar;; “Ogretmen-is uyumu”, “Ogretmen-yonetici uyumu”, “Ogretmen-
meslektas uyumu” seklinde ele alinmistir (Demirkasimoglu, 2012). Tiim meslek gruplarinda oldugu
gibi 6gretmenlerde de is ve is cevresine uyum davraruslari, iizerinde durulmasi gereken &nemli
konulardandir. Bireylerin Orgiitiin fonksiyonel cercevesini olusturan vazifesine, is akimina ve otorite
sira dizinine olan uyumu, orgiit ve is goren agisindan bir dneme sahiptir. Bir okulun, igerisinde
oldugu egitim sistemi ve Orgiitiin hedefine bagli bir sekilde etkili bir faydaliliga sahip olmasi, kurum
yOneticisinin ve Ogretmeninin egitim sisteminin ve kurumun deger ve hedeflerini benimseme
diizeyine baglidir. Ogretmenin, kendisine belirledigi hedef ve degerler, okulun misyon ve amacina
etki gosterebilir. Bir 6gretmen; 6gretmenlik meslegi, 6grenci, okul, 6gretim isi, calisma grubu seklinde
kurum iginde ki bagvuru Kkitlelerinin hedef yahut gayelerini kabul etme seviyesine baglh kalarak iste
elde ettigi basarilarinda degisiklikler goriilebilir (Celep, 2000, s. 1). Ogretmenin kurumun hedef ve

degerlerini benimseme konusunda is ve is ¢evresine olan uyumu 6nem arz etmektedir.

Alanyazina bakildig1 zaman Ogretmenlerin, egitim-6gretim siirecinin amag¢ ve hedeflerine
ulasmasinda yardimci olacak is ¢evresine uyum davranuslar ile sahip olmalar1 gereken 6z yeterlik
inanglar1 arasinda iliski kuran bir arastirmaya yurt i¢inde rastlanilmamistir. Bakildigi zaman 6z
yeterligi, kisinin belirledigi hedefe dogru ilerlerken karsilasacag: zorluklar ile miicadele etme bigimi
olarak da diisiiniilebilir. Nitekim is ve is cevresine uyumun da orgiitiin amagclarina ulasmasinda etkili
oldugu distintiltirse, orgiitte bu uyumu saglamada 6z yeterlik kavraminin 6nemli bir konumda
oldugu soylenebilir. Bu bakimdan ¢alismanin temel amaci 6gretmenlerin 6z yeterlikleri ile i cevresine
uyum davraniglari arasindaki iliskiyi bulmaktir. Belirlenen bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara

yanit bulmaya calisilmistir.
1. C)gretmenlerin, sahip olduklari 6z yeterlikler ve is cevresine uyum davranislar: ne diizeydedir?

2. Ogretmenlerin sahip olduklar1 6z yeterlik diizeyleri ve ig gevresine uyum davranislary; cinsiyet,
brans, medeni durum, mesleki kidem, calistigi egitim kademesi ve Ogrenim durumu

degiskenleri acisindan anlamli bir farklilik bulundurmakta midir?
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3. Ogretmenlerin 6z yeterlikleri ile ig gevresine uyum davramslar1 arasinda anlamli bir iliski

bulunmakta midir?

4. Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeyleri, dgretmenlerin is cevresine olan uyum davraniglarin

yordamakta midir?
Yontem
Arastirmanin Modeli

Ogretmenlerin sahip olduklari 6z yeterlik diizeyleri ile is gevresine uyum davrariglari
arasindaki iligskiyi belirlemeyi hedefleyen bu c¢alisma, nicel bir c¢alisma olup genel tarama
modellerinden olan iliskisel tarama modeli tercih edilmistir. Nitekim genel tarama modeli, birden ¢ok
eleman bulunduran evrende, genel bir yargiya ulagsmak icin, evrenin biitiinii yahut evrenden ele
alinacak bir grup, ornek yahut 6rneklem {iizerinde yapilan tarama modelidir (Karasar, 2012). Bu
calisma kapsaminda tercih edilen arastirma modeli ise iliskisel tarama modelidir. Karasar’a (2012) gore
iliskisel tarama modeli ise birden ¢ok degisken arasinda olusan degisimin durumunu agiklamay:
hedefler. Bu ¢alismada Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeyleri bagimsiz degisken olarak ele alinirken
Ogretmenlerin is cevresine olan uyum davrarnuslari bagimh degisken olarak ele alinmistir. Bu iki
degisken arasinda olusan degisimin durumu agiklamaya calisildig1 icin arastirmada iliskisel tarama

modeli tercih edilmistir.
Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu calismamin evreni, 2021-2022 egitim 6gretim yili Istanbul Esenyurt ilgesinde bulunan
ilkokul ve ortaokullarinda ¢alisan 1640 kadin ve 1642 erkek &gretmen olacak sekilde toplam 3282
ogretmenden olugsmaktadir. Orneklem ise Esenyurt ilgesinde bulunan ilkokul ve ortaokuldan istihdam
edilen 542 dgretmenden olusmaktadir. Evren ve drnekleme ait bilgiler Esenyurt Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii, Personel Hizmetleri Boliimii Atama Biriminden (2022) alinmistir. Arastirmanin 6rneklemi
ise bahsedilen okul tiirleri arasindan basit segkisiz 6rnekleme yontemiyle tercih edilmistir. Basit
seckisiz Ornekleme, evrende var olan biitiin birimlerin, 6rnek olacak sekilde ele alinabilmesi i¢in
bagimsiz ve esit bir sansa sahip bulundugu, evreni en iyi sekilde temsil ettigi diisiiniilen bir 6rnekleme
cesididir (Biiyiikoztiirk vd., 2009).

Arastirmanin Orneklemi ise belirtilen okul tiirlerinden basit segkisiz drnekleme yontemiyle
secilmistir. Basit seckisiz 6rnekleme, evrende bulunan tiim birimlerin, 6rnek olarak belirlenmesi igin
esit ve bagimsiz bir sansa sahip oldugu, ayrica evreni en iyi temsil ettigi diisliniilen 6rnekleme
tirtidiir (Biiytikoztiirk vd., 2009). Bu ¢alismada evrende bulunan 3282 6gretmenden kaginin 6rneklem
icerisinde yer almasi gerektigini belirlemek icin asagida yer alan formiilden yararlanilmistir (Balc,

2004).
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N=Evren biiyiikligi
n=Orneklem biiyiikl{igii
t=Giiven diizeyi tablo degeri (t:1.96)
d=Tutum diizeyi
PQ=Maksimum 6rneklem biiyiikliigii i¢in 6rneklem ytiizdesi (.05x.05=0,25)

n =

Formiile gore evreni temsil edecek orneklemde olmasi gereken Ogretmen sayist %5 giiven
araliginda 344 cikmistir. Arastirmanin gegerlilik ve giivenirligini artirmak amaci ile arastirmaya
katilmay1 goniilliilitk esas1 ile kabul eden ve Olgekleri usuliine uygun olarak dolduran 542
ogretmenden Olgekler alinmistir.

Calismaya katilan Ogretmenlerin 295’inin (%54) kadin, 247’sinin ise erkek (%46) oldugu
goriilmektedir. Katilimer 6gretmenlerin 235'i (%43) bekar, 307’si (%57) ise evlidir. Ogretmenlerin 261'i
(%48) ilkokulda, 281’i (%52) ise ortaokulda gorev yapmaktadir. Ogretmenlerin 236's1 (%43) siruf
ogretmenti, 306s1 (%57) ise brang 6gretmenidir. Ogretmenlerin 457’si (%84) lisans, 85'i (%16) ise yiiksek
lisans mezunudur. Ogretmenlerin mesleki kidemleri incelendiginde 114’ii (%21) 1-5 y1l, 107’si (%20) 6-
10 y1l, 10011 (%18) 11-15 y1l, 115’1 (%21) 16-20 y1l, 106’s1 (%20) 21 yil ve {istii mesleki kidem yilina sahip
oldugu gorilmistiir.

Veri Toplama Araclar
Verilerin toplanmasinda “Kisisel Bilgi Formu”, “Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi” ve

“QOgretmenlerin Is Cevresine Uyum Olgegi” olacak sekilde ii¢ 6lgme aracindan yararlanilmistir.
Kisisel Bilgiler Formu

Ogretmenlerin medeni durum, brans, cinsiyet, mesleki kidem, galistig1 egitim kademesi ve
0grenim durumu gibi bilgilerine ulasmak i¢in “Kisisel Bilgi Formu”ndan yararlanilmistir.

Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi

Bu calismada 6rnekleme alinan ilkokul ve ortaokulda calisan Ggretmenlerin 6z yeterlik
diizeylerini belirlemek i¢in Schmitz ve Schwarzer (2000) tarafindan gelistirilen ve Yilmaz vd. (2004)
tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan ”Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi”nden yararlanilmistir. Gelistirilen
Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi sekiz maddeden iki alt boyuttan (yenilik¢i davranis ve basa ¢ikma
davranisi) olusmaktadir. 1-5 maddeler basa ¢itkma davranist alt boyutunu, 6-8 maddeler yenilikgi
davraris alt boyutunu oOlgen maddelerdir. Madde toplam korelasyonlarinin .438-.596 arasinda
degistigi goriilmiistiir. Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi'nin iki faktorlii oldugu tespit edilmistir. Birinci
faktorde bulunan maddelerin faktordeki yiik degerleri .644-.759 arasinda farklilik gdstermektedir.

Ikinci faktérde bulunan ii¢ madde faktor yiik degeri .779-.834 arasmndadir. Onemli olarak belirlenen
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faktorlerden birincisi dlgege dair toplam varyansin %32’sini, ikinci faktor %26’smu agiklamaktadir. Bu
iki faktdriin agikladiklar1 toplam varyans %58 dir. Olgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi dlgegin
tamami icin .79’dur. Uygulanan oOlgegin giivenirligini ve yapr gegerligini Ol¢mek icin yapilan
analizlere bakildiginda veri toplama aracinin giivenilir ve gegerli ol¢lim yapti§1 sonucuna

ulagilmigtir.

Bu arastirma kapsaminda uygulanan test sonuglarina dayali olarak testin giivenirligi bir kez
daha hesaplanmis ve Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayis: yenilik¢i davrarnus alt boyutu igin .81, basa

¢ikma davrarusi alt boyutu i¢in .83, tiim Olgek i¢in ise .81 olacak sekilde tespit edilmistir.
Ogretmenlerin Is Cevresine Uyum Olgegi

Arastirmada 6rnekleme alinan ilkokul ve ortaokulda calisan dgretmenlere, is ¢evresine uyum
davranislarini 6lgmek i¢in Demirkasimoglu’nun (2012) gelistirdigi “Ogretmenlerin Is Cevresine Uyum
Olgegi” uygulanmistir. Gelistirilen Ogretmenlerin Is Cevresine Uyum Olgegi; 22 madde ve 4 alt boyut
(6gretmen-okul uyumu, 6gretmen-is uyumu, 6gretmen-yonetici uyumu, 6gretmen-meslektas uyumu)
bulundurmaktadir. 1-4. maddeler 6gretmen-okul uyumu alt boyutunu, 5-9. maddeler 6gretmen-is
uyumu alt boyutunu, 10-17. maddeler 6gretmen-y6netici uyumu alt boyutunu, 18-22. maddeler
o0gretmen-meslektas uyumu alt boyutunu olgen maddelerdir. Birinci faktor, 6lcege dair toplam
varyansin %24,73’tinti, ikinci faktor %18,58’ini, iiglincii faktor %15,78'sini ve dordiincii faktor
%13,59'unu agiklamaktadir. Bu faktorlerin beraber agikladiklar1 toplam varyans %72,70’dir. Toplam
dort faktorlii 6lgekten elde edilen puanlar igin hesaplanan alfa i¢ tutarlilik katsayis1 birinci faktor i¢in
.93, ikinci faktor i¢in .91, ticiincti faktor icin .86 ve dordiincii faktor i¢in .83'tir. Bu dort faktorlii bu
6lcegin Cronbach Alfa tutarlilik katsayisi ise .94’tlir. Uygulanan olgegin gilivenirligini ve yapi
gegerligini test etmek icin yapilan analiz ¢alismalar1 sonucunda veri toplama aracinin giivenilir ve
gegerli 6l¢lim yaptig1 sonucuna varilmistir.

Bu arastirma kapsaminda uygulanan test sonuglarina dayali olarak testin giivenirligi bir kez
daha hesaplanmis ve Cronbach Alfa i¢ tutarliik katsayis1 bu hesaplamada o6gretmen-okul alt
boyutunda .84, 6gretmen-is alt boyutunda .83, 6gretmen-ydnetici uyumu alt boyutunda .82, 6gretmen-
meslektas uyumu alt boyutunda .83, tiim Olgekte ise .82 olarak tespit edilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Olgeklerin uygulanabilmesi igin Istanbul Il Milli Egitim Miidiirliigiinden gereken izinler
alinmistir. Olgekler Esenyurt ilgesindeki ilkokul ve ortaokullarda ¢alismakta olan 6gretmenlere basit
tesadiifii ornekleme yontemi de esas alinarak uygulanmistir. Uygulama siireci yiiz yiize olarak
yapilmis yaklasik olarak iki ay siirmiistiir. Arastirmada 544 Ogretmenin goriisii alinmistir. Bu
verilerden 542’si arastirmada kullanilmaya uygun bulunmustur. Aynm1 zamanda Ondokuz Mayis

Universitesinden etik kurulu karar1 alinmistr.
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Verilerin Analizi

Calismanin veri analiz boliimiinde ilk olarak ©lgek sorularina verilen cevaplarin yiizdelik
dagilim ve frekans hesaplamas: yapilmistir. Betimsel istatistiki degerler incelendiginde 6gretmen 6z
yeterligi ve 0gretmen is ¢evresine uyum davranis: 6lgeklerinden edinilen verilere dair merkezi egilim
Olciileri icinde medyan ve aritmetik ortalama degerlerinin birbirlerine ¢ok yakin bulundugu ve
basiklik carpiklik degerlerinin +1 ile -1 araliginda oldugu goriilmiistiir. Merkezi egilim Olciilerinin
birbirine yakin olmasi ve carpiklik basiklik degerlerinin +1 ile -1 araliginda bulunmasi dagilimin
normal olmas: seklinde diisiiniilebilir (Biiytikoztiirk, 2006). Bu bilgiler dogrultusunda parametrik
istatistiklerin kullanilmasina karar verilmistir. Bu kapsamda, aritmetik ortalama, t testi, tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) korelasyon ve regresyon tekniklerinden yararlanilmistir. Sadece
Ogretmenlerin is c¢evresine uyum davraniglar1 ve 6z yeterlik boyutlari, 6gretmenlerin 6grenim
durumlar1 degiskenine gore incelenirken normal dagilim gostermedigi goriilmiis ve parametrik

olmayan Mann Whitney U testi uygulanmustir.

Arastirmada biitiin veriler ¢ift yonlii olarak sinananmis ve anlamlilik diizeyi en az 0,05 olarak

kabul edilmistir. Calismanin biitiin istatistik analizleri SPSS programu ile gerceklestirilmistir.
Bulgular
Ogretmen Oz Yeterliklerine iliskin Bulgular
Ogretmenlerin goriislerine gore 0gretmenlerin 6z yeterlik diizeyleri Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi'nin Betimsel Ozellikleri

Boyut N X Ss Madde Sayist
Baga Cikma Davranisi 542 3,17 .50 5
Yenilik¢i Davranig 542 3,23 .61 3
Oz-Yeterlik Olgegi 542 3,19 49 8

Tablo 1’de goriildiigii {izere 6gretmenlerin sahip olduklar1 6z yeterlik diizeyi “Basa Cikma
Davranist” alt boyutu igin X=3,17; “Yenilik¢i Davranis” alt boyutu igin X=3,23; tiim &lcek icin ise
X=3,19 seklinde bulunmustur. Burada 6gretmenlerin kendilerini 6z yeterlik diizeyi bakimindan
“bana ¢ogunlukla uygun” bigimde ifade ettigi goriilmekte ve kendilerini 6z yeterlik bakimindan
ortanin {izerinde bir seviyede bulduklari anlasilmaktadir. Tablo 2'de 6gretmen goriislerine gore

ogretmenlerin 6z yeterlik diizeylerinin degiskenlere gore degerlendirilmesi verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Goriislerine Gore Ogretmenlerin Oz Yeterlik Diizeylerinin Degiskenlere Gore

Degerlendirilmesi

Degisken P
Cinsiyet 23
Medeni Durum .01*
Caligilan Egitim Kademesi .01*
Brans 14
Orenim Durumu .04*
Mesleki Kidem 21

*p<.05
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Cinsiyet degiskenini agisindan, 6gretmenlerin sahip olduklar: 6z yeterliklerin anlamli bir
farklilik olusturma durumunu belirlemek amaciyla ilk olarak varyanslarin homojenligine bakilmis ve
varyanslarin homojen oldugu (Levenel. Boyut=113, p=737; Levenell. Boyut=1,49, p=.221;
LeveneToplam=.543, p=.462) belirlenmistir. Uygulanan bagimsiz grup t-testi sonucunda 6gretmenlerin
0z yeterlik seviyelerinin tiim alt boyutlarda ve tiim 6lgekte 6gretmenlerin cinsiyet degiskeni acisindan
istatistiksel olarak anlamli bir bigimde farklilik olusturmadig: [t(540)=-1,18; p>.05] bulunmustur. Yani
Ogretmen goriislerine gore ogretmen 0z yeterliklerinde cinsiyet degiskeni acisindan onemli bir etki

gOstermemistir denilebilir.

Medeni durum degiskenini agisindan anlamli bir farklilik olusturma durumunu belirlemek
amactyla ilk olarak varyanslarin homojenligi test edilmis ve varyanslarin homojenlik gosterdigi
(Levenel. Boyut=.026, p=.873; Levenell. Boyut=.001, p=.976; LeveneToplam=.004, p=.951) belirlenmistir.
Uygulanan bagimsiz grup t-testi sonucunda Ogretmenlerin 6z yeterlikleri yenilik¢i davrarnis alt
boyutunda [t(540)=2,58; p<.05] ve tiim Olgekte [t(540)=2,49; p<.05] medeni durumlarina gore
istatistiksel olarak anlaml farklilik olusturmaktadir. Nitekim hem yenilik¢i davranis alt boyutunda
hem tiim oOlgekte bekar ogretmenlerin sahip olduklar1 6z yeterlik seviyelerinin evli 6gretmenlere
oranla daha fazla oldugu bulunmustur. Evlili§in beraberinde bireyin hayatina daha fazla sorumluluk

getirmesi, bireylerin 6z yeterliklerinde diisiis yasamalarina sebep olabilir.

Egitim kademesi degiskeni agisindan anlaml bir farklihik gosterme durumunu belirlemek
amactyla ilk olarak varyanslarin homojenligine bakilmis ve varyanslarin homojen oldugu (Levenel.
Boyut=.186, p=.667; Levenell. Boyut=.070, p=.792; LeveneToplam=.186, p=.666) belirlenmistir. Yapilan
bagimsiz grup t-testi sonucunda Ogretmenlerin 6z yeterlikleri basa ¢ikma davranisi alt boyutunda
[t(540)=2,57; p<.05] ve tim Olcekte [t(540)=2,43; p<.05] calisilan egitim kademesi degiskenine gore
istatistiksel olarak anlaml bir sekilde farklilik olusturmadig: goriilmektedir. Basa ¢tkma davranis: alt
boyutunda ve biitiin 6lgekte ilkokulda galisan 6gretmenlerin sahip olduklar1 6z yeterlik seviyelerinin
ortaokulda calisan dgretmenlere gore daha fazla oldugu bulunmustur. flkokulda galisan 6gretmenler
genellikle tek bir sinifa girmesi ve hakim olmasi, ortaokulda calisan 6gretmenlerin birden fazla sinifa

girmesi ve daha fazla sinifa hakim olmasi bu durumda etkili olmus olabilir.

Brans degiskeni agisindan anlamli bir farklilik olusturma durumunu belirlemek amaciyla ilk
olarak varyanslarin homojenligi test edilmis ve varyanslarin homojen oldugu (Levenel. Boyut=.033,
p=-856; Levenell. Boyut=.985, p=.322; LeveneToplam=.134, p=.714) belirlenmistir. Yapilan bagimsiz
grup t- testi sonucunda 6gretmenlerin sahip olduklar1 6z yeterlik seviyelerinin tiim alt boyutlarda ve
tim Olgekte Ogretmenlerin branslar1 agisindan istatistiksel olarak anlamli bir bi¢cimde farklilik

gostermedigi [t(540)=1,47; p>.05] bulunmustur. Her 6gretmen lisans egitiminde kendi bransiyla ilgili
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gerekli egitimleri aldigindan dolayisiyla bransin gerek ve inanglarina sahip oldugundan, brans

degiskeninde farklilasmama goriilmiis olabilir.

Ogrenim durumu degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gosterme durumunu belirlemek
amaciyla ilk olarak varyanslarin homojenligi test edilmis ve varyanslarin homojen olmadig: (Levenel.
Boyut=2,694, p=.034; Levenell. Boyut=3,033, p=.044; LeveneToplam=4,288, p=.040) belirlenmistir.
Gergeklestirilen Mann Whitney U testi sonucunda ogretmenlerin sahip olduklar1 6z yeterlik
diizeylerinin basa ¢ikma davranisi alt boyutunda [U=16839,50; p<.05] ve tiim Olgekte [U=16647,00
p<.05] O6grenim durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilik olusturdugu
goriilmektedir. Basa c¢ikma davranusi alt boyutunda ve biitiin Olgekte lisansiisti mezunu
ogretmenlerin sahip olduklar1 6z yeterlik diizeylerinin lisans mezunu 6gretmenlere gore daha yiiksek
oldugu bulunmustur. Lisansiistii egitim, bir disiplinden belli bir alan belirleyerek ve bu alana
odaklanarak hem mesleki hem akademik gelisimi yiikseltmeyi hedefleme ve mesleki ilerleme bireyin
kendine olan inancinda bir artisa sebep olacaktir. Bu yiizden lisansiistii mezunu olan égretmenlerin 6z

yeterligi, lisans mezunu olan 6gretmenlerin 6z yeterligine gore daha fazla ¢ikmis olabilir.

Mesleki kidem degiskeni agisindan anlamli bir farklilik olusturma durumunu belirlemek
amactyla ilk olarak varyanslarin homojenligine bakilmis ve varyanslarin homojen oldugu (Levenel.
Boyut=.669, p=.614; Levenell. Boyut=.877, p=477; LeveneToplam=.781, p=>538) belirlenmistir.
Gergeklestirilen tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda o&gretmenlerin 6z yeterlik
diizeylerinin tiim alt boyutlarda ve tiim olcekte 6gretmenlerin sahip olduklar1 mesleki kidemlerine
gore istatistiksel olarak anlamli sekilde farklilik olusturmadigr bulunmustur [F(4;537)=1,47, p>.05].
Yani Ogretmen goriislerine gore mesleki kidem, Ogretmen 06z yeterliginde ©nemli bir etki

gOstermemistir denilebilir.
Ogretmenlerin Is Cevresine Uyum Davranislarina iliskin Bulgular

Ogretmenlerin goriislerine gore, gretmenlerin is cevresine uyum davranis diizeylerine Tablo
3’de gosterilmistir.

Tablo 3. Is Cevresine Uyum Davranis Olgegi'nin Orneklem Sayisi, Aritmetik Ortalama, Standart
Sapma ile Olgek Madde Sayist

Boyut N X Ss  Madde Sayis1
Ogretmen Okul Uyumu 542 3,52 .95 4
Ogretmen Is Uyumu 542 4,01 .83 5
@gretmen Yonetici Uyumu 542 3,62 1,11 8
Ogretmen Meslektas Uyumu 542 4,05 .68 5
Is Cevresine Uyum Davranis 5lgegi 542 3,79 .68 22

Tablo 3’te goriildiigii {izere Ogretmenlerin is c¢evresine uyum davranis diizeylerinin
“Ogretmen Okul Uyumu” alt boyutu igin X=3,52; “Ogretmen Is Uyumu” alt boyutu icin X=4,01;

“Ogretmen Yonetici Uyumu” alt boyutu i¢in X=3,62; “Ogretmen Meslektas Uyumu” alt boyutu
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icin X=4,05; biitiin 6lcek icin ise X=3,79 olarak hesaplanmistir. Burada 6gretmenlerin kendilerini is
¢evresine uyum diizeyi bakimindan “¢ok katiliyorum” bicimde ifade ettigi goriilmekte ve kendilerini
is cevresine uyum diizeyi bakimindan ortanin iizerinde bir seviyede bulduklar1 anlagilmaktadir. Tablo
4’te 6gretmen goriislerine gore 6gretmenlerin is ¢evresine uyum davranislarinin degiskenler acisindan

degerlendirilmesi gosterilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Goriiglerine Gore Ogretmenlerin Is Cevresine Uyum Davraniglarinin
Degiskenler A¢isindan Degerlendirilmesi

Degisken p
Cinsiyet .98
Medeni Durum .37
Calisilan Egitim Kademesi .01*
Brans .14
Ogrenim Durumu .68
Mesleki Kidem .39
*p<.05

Cinsiyet degiskeni agisindan anlamh bir farklilik olusturma durumunu belirlemek amaciyla
ilk olarak varyanslarin homojenligi test edilmis ve varyanslarin homojen oldugu (Levenel. Boyut=.193,
p=661; Levenell. Boyut=.800, p=.372; Levenelll. Boyut=.004, p=.951; LevenelV. Boyut=.58, p=.809;
LeveneToplam=.033, p=.855) belirlenmistir. Gergeklestirilen bagimsiz grup t-testi sonucunda
Ogretmenlerin is cevresine uyum seviyelerinin tiim alt boyutlarda ve tiim Olgekte Sgretmenlerin
cinsiyetlerine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik olusturmadig [t(540)=-.02; p>.05] gortlmiistiir.
Uyumu; birey ile gevre arasindaki diizen, bireyin cinsiyet fark etmeksizin diizen olusturma ve devam
ettirme siireci olarak diistindiiglimiizde, 6gretmenlerin is gevresine uyumu cinsiyet degiskenine gore

anlamli bir farklilik gostermemesi daha iyi anlasilir.

Medeni durum degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gosterme durumunu belirlemek
maksadiyla ilk olarak varyanslarin homojenligine bakilmis ve varyanslarin homojen oldugu (Levenel.
Boyut=.496, p=.482; Levenell. Boyut=.590, p=.443; Levenelll. Boyut=1,288, p=.257; LevenelV. Boyut=.87,
p=-768; LeveneToplam=1,095, p=.296) belirlenmistir. Gergeklestirilen bagimsiz grup t-testi sonucunda
Ogretmenlerin is cevresine karsi bulundurduklari uyum diizeyleri 6gretmen yonetici uyumu alt
boyutunda [t(540)=2,31; p<.05] medeni durum faktoriine gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
farklilik gosterdigi goriilmektedir. Olgek toplaminda anlamli bir fark gostermemistir. Ogretmen
yonetici uyumu alt boyutunda bekar olan 6gretmenlerin uyum diizeylerinin evli olan dgretmenlere
oranla daha fazla oldugu goriilmiigtiir. Evli 6gretmenlerin bekar 6gretmenlere gore sorumluluklarinin
daha fazla olmasi, 6gretmen yoOnetici uyumu alt boyutunda daha diisiik uyuma sahip olmalarina

neden olmus olabilir.

Egitim kademesi degiskeni acisindan anlamli bir farklilik olusturma durumunu belirlemek

amactyla ilk olarak varyanslarin homojenligine bakilmis ve varyanslarin homojen oldugu (Levenel.
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Boyut=4,596, p=450; Levenell. Boyut=3,250, p=.452; Levenelll. Boyut=4,591, p=.344; LevenelV.
Boyut=.89, p=.346; LeveneToplam=2,212, p=.137) belirlenmistir. Gergeklestirilen bagimsiz grup t-testi
sonucunda 6gretmenlerin ig ¢evresine karsi olan uyum davranig diizeylerinin 6gretmen okul uyumu
alt boyutunda [t(540)=4,33; p<.05], 6gretmen meslektas uyumu [t(540)=2,37; p<.05] ve tiim Olcekte
[t(540)=2,84; p<.05] gorev yaptiklar: egitim kademesine gore istatistiksel olarak anlamli bir bigimde
farklilik gosterdigi sonucuna ulagilmistir. Ogretmen okul uyumu ve dgretmen meslektas uyumu alt
boyutlarinda tiim 6lcekte ilkokulda calisan 6gretmenlerin is ¢evresine uyum diizeylerinin ortaokulda
calisan dgretmenlere gore daha yiiksek oldugu bulunmustur. flkokulda galisan 6gretmenler genellikle
tek bir sinifa girmesi, ortaokulda calisan dgretmenlerin birden fazla sinifa girmesi bu durumda etkili

olmus olabilir.

Brans degiskeni agisindan anlamli bir farklilik olusturma durumunu belirlemek i¢in ilk olarak
varyanslarin homojenligine bakilmis ve varyanslarin homojen oldugu (Levenel. Boyut=2,856, p=.09;
Levenell. Boyut=246, p=.620; Levenelll. Boyut=1,587, p=.208; LevenelV. Boyut=.338, p=.561;
LeveneToplam=1,405, p=.236) belirlenmistir. Gergeklestirilen bagimsiz grup t-testi sonucunda
Ogretmenlerin is ¢evresine karsi olan uyum davranis seviyelerinin sadece 6gretmen okul uyumu alt
boyutunda [t(540)=2,96; p<.05] 6gretmenlerin branslarina gore istatistiksel olarak anlamli bir bicimde
farklilik goriilmektedir. Olgek toplaminda anlaml bir fark gériilmemistir. Ogretmen okul uyumu alt
boyutunda simf Ogretmeni olarak calisan Ogretmenlerin is cevresine uyum diizeylerinin brans
Ogretmeni olarak calisan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu bulunmustur. Siif 6gretmenleri tek
bir ders programi uygulamaktadirlar ve tek bir smiftan sorumludurlar. Bu durumun ortaya

¢ikmasinda ortaokul 6gretmenlerinin farkl: siniflarda farkli derslere girmesi etkili olmus olabilir.

Ogrenim durumu degiskeni acisindan anlamli bir farklilik olusturma durumunu belirlemek
amactyla ilk olarak varyanslarin homojenligi test edilmis ve varyanslarin homojen olmadig1 (Levenel.
Boyut=11,573, p=.001; Levenell. Boyut=9,358, p=.002; Levenelll. Boyut=12,045, p=.001; LevenelV.
Boyut=.011, p=.003; LeveneToplam=8,780, p=.003) belirlenmistir. Gergeklestirilen Mann Whitney U
testi sonucunda, Ogretmenlerin is cevresine uyum davrams diizeyleri tiim alt boyutlarda ve tiim
Olcekte Ogretmenlerin 0grenim durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilik
gostermedigi [U=18870,500; p>.05] bulunmustur. Ogretmenlerin is ve is gevresine uyumunda,
ogretmenlerin 6grenim durumu Snemli bir etki olusturmamistir denilebilir.

Mesleki kidem degiskeni agisindan anlaml: bir farklilik olusturup olusturmadigini belirlemek
icin ilk olarak varyanslarin homojenligine bakilmis ve varyanslarin homojen oldugu (Levenel.
Boyut=252, p=908; Levenell. Boyut=1,676, p=.154; Levenelll. Boyut=1,490, p=.204; LevenelV.
Boyut=1,990, p=.096; LeveneToplam=1,894, p=.110) belirlenmistir. Gergeklestirilen tek yonlii varyans

analizi (ANOVA) sonucunda, Ogretmenlerin is cevresine uyum davranis diizeylerinin tiim alt
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boyutlarda ve tiim Olcekte Ogretmenlerin sahip olduklari mesleki kidemleri agisindan istatistiksel
olarak anlamli gekilde farklilik olusturmamaktadir [F(4;537)=1,04; p>.05]. Ogretmenlerin is ve is
¢evresine uyumunda mesleki kidem, 6nemli bir etki olusturmamaktadir denilebilir.
(")gretmenlerin Oz Yeterlikleri ile Is Cevresine Uyum Davranislar1 Arasindaki Mliski

Arastirmanin bu asamasinda “C)gretmen Oz-Yeterlik Olgegi” ve ”’Ogretmen Is Cevresine
Uyum Davranig C)lgegi”’ toplam puanlar1 arasindaki iliskiler Pearson Carpim Momentler Korelasyon
Katsayist ile sinanmis ve ulasilan sonuglar Tablo 3'te verilmistir.

Tablo 3. Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi ve Is Cevresine Uyum Davramis Diizeyi Arasindaki Iligkiyi
Belirlemek Uzere Yapilan Korelasyon Analizi Sonuglari

1 2
1- Oz-Yeterlik Olgegi 7
(Tiim Olgek) 1
2- i§ Cevresine Uyum Davran1§01gegi r
(Tiim Olgek) .407(**) 1
**p<.01

Tablo 3’e bakildiginda 6gretmenlerin 6z yeterlik diizeyleri ile is ¢evresine uyum davranis
diizeyleri arasinda orta diizeyde pozitif ve anlamli bir iliski oldugu saptanmustir (r=.407; p<.00). Is ve
is cevresine uyum, bireyin isiyle kendi arasinda diizen olarak yorumlanabilir. Bu diizeni kuran
bireylerin kendine is konusunda kendine duydugu inanci da artacaktir. Oz yeterlik kavrami ise
kisinin kendine duydugu inanctir. Bu yiizden 6z yeterlik ile is ve is ¢evresine olan uyum davranislar
arasinda orta diizeyde, pozitif ve anlamli bir iliski ¢ikmus olabilir.

C)gretmenlerin Oz Yeterlik Diizeyleri ile Is Cevresine Uyum Davramis Diizeylerine iliskin
Regresyon Analizi

Aragtirmanin bu alt problemi kapsaminda yapilmis olan regresyon analizi sonuglar1 Tablo 4'te

belirtilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Oz Yeterlik Diizeylerinin Is Cevresine Uyum Davranis Diizeylerini
Yordamasina Yonelik Regresyon Analizi

Degisken B ShB B t p
Sabit 1,857 19 - 9,79 .00
Ogretmen Oz Yeterlik Diizeyi .61 .59 41 10,37 .00
R=.41 R?2=16
F=107,452 p=.00

Yordayica1 degisken olan 6gretmen 6z yeterlik diizeyi ile yordanan degisken is ¢evresine uyum
davrarnus diizeyi arasindaki regresyon degerleri Tablo 4 incelendiginde 6gretmen 6z yeterlik diizeyi ile
is ¢evresine uyum davranis diizeyi arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde bir iliski oldugu (r=.41)
gorilmiistiir. Ogretmenlerin 0z yeterliklerinin onlarin is g¢evresine uyum davrams diizeylerinin

toplam varyansinin %16’smni agikladigin sdylemek miimkiindiir.
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Sonug ve Tartisma
(")gretmen Oz Yeterligine iliskin Tartisma ve Sonuclar

Aragtirmanin alt amagclarindan biri 6gretmenlerin sahip olduklar1 6z yeterlik diizeylerini
belirlemektir. Arastirma bulgular: incelendiginde 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin sahip
olduklar1 6z yeterlik diizeyleri; basa ¢ikma davranusi ile yenilik¢i davrarus alt boyutu ve tiim 6lgek
genelinde ortanin iizerinde oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin, 6gretmenlik meslegi icin asgari
diizeyde de olsa 6z yeterlik becerisine sahip olduklar1 sdylenebilir. Ogretmenler, egitim-6gretim
siirecinde gerekli basariy1 gosterip hedeflerine ulasmasi igin, kendine kars: belli bir inanca sahip
olmalidirlar. Oz yeterlik kavramin &ziinii "Ben bu isi yapabilir miyim?" sorusuyla baslayan ciimleler
olusturur (Donald, 2003). Bireylerin s6z konusu olan gorev veya isin {istesinden gelecegi inanci
kendinde bulundurmasi, sahip oldugu yetkinliklerini kavramasi anlamina gelir (Zusho ve Pintrich,
2003). Ogretmenlerin 6z yeterliklerinin olmas1 dgrencilerin akademik ve giinliik hayatlarinda basari
ve kisisel gelisimlerinde 6nemli bir yere sahiptir. Son yillarda yapilan arastirmalar 6grenci basarisi ile
ogrenci yeterlik algisi, Ogretmen vyeterlik algisi ve okulun toplam yeterligi arasinda iligkiler
bulundugunu tespit etmislerdir (Arseven, 2016). Yiiksek diizeyde 0z yeterlik inancina sahip
ogretmenler, yenilik¢i 6gretimi benimsemede iyidirler (Kircali, 2022). Ayn1 zamanda 6gretmenlerin 6z
yeterliginin artmasi, onlarin is tatmin durumunu da etkilemektedir. Is tatmininin artmasinda 6z
yeterlik Onemli bir noktada bulunmakta ve memnuniyet seviyesi yiiksek olan Ogretmenlerin
beraberinde daha fazla bir oranda Ogretim 6z yeterliligi ile karakterize edildigi goriilmektedir
(Katsantonis, 2021). Bu bakimdan egitim-0gretim siireci agisindan 6gretmenlerin 6z yeterlik inancina
sahip olmasi 6nemlidir. Bu sonug, Ulper ve Bagcai (2012), Djigic vd. (2014), Dolapci (2013), Aka (2014),
Soysal (2014), Aslan ve Dogan (2017), Ozyildirim (2018), Von Schodoletz vd. (2018), Arslan (2019),
Stizer (2019), Hoca (2022) ile Aslan vd.nin (2023) yaptiklar1 calismalarla benzer noktalar
bulundurmaktadir. Bu calismalarda da 6gretmen 0z yeterlik diizeyleri ortanin iizerinde bir seviyede

cikmugtir.

Cinsiyet degiskenine gore 6gretmenlerin 6z yeterlik diizeylerinin biitiin alt boyutlarda ve tiim
olcekte anlaml bir sekilde farkliik gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Her bireyin cinsiyet fark
etmeksizin diisiik ya da yiiksek diizeyde kendine duydugu bir inancinin olmasi ya da olumlu ya da
olumsuz kendi hakkinda bir yargis1 vardir. Yani 6z yeterlik cinsiyete bagli bir durum degildir. Bu
sonug; Tschannen-Moran vd. (2001), Akbas ve Celikkaleli (2006), Ustiin ve Tekin (2009), Maden (2010),
Ulper ve Bagal (2012), Dogan (2013), Uysal ve Kdsemen (2013), Cayc1 (2014), Soysal (2014), Nakip
(2015), Kocaoglu ve Akgiin (2015), Ates (2016), Ozcan (2017), Kacar ve Beycioglu (2017), Ekin (2018),
Elkatmis (2018) ve Ozdemirin (2021) yaptiklar1 calismalarla benzerlik gostermektedir. Bu

calismalarda da oOgretmen 6z yeterliginin cinsiyet degiskenine agisindan anlamli bir farklilik
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gostermedigi sonuglar1 elde edilmistir. Bu ¢alismanin sonucundan farkli olarak Ekici (2006), Cetin
(2008), Wolf (2008), Terzi ve Mirasyedioglu (2009), Demirtas vd. (2011), Huang (2013), Tekkursun
(2015), Oztiirk ve Ertem (2017), Gok (2022), 6gretmen 6z yeterliklerinin cinsiyet degiskenine gore
farklilik gosterdigi sonucuna ulasmiglardir. Ekici (2006) ile Oztiirk ve Ertem (2017) kadin
Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeylerini daha fazla bulurken Cetin (2008), Wolf (2008), Terzi ve
Mirasyedioglu (2009), Demirtas vd. (2011), Huang (2013), Tekkursun (2015) ile Gok (2022) erkek

O0gretmenlerin 6z yeterlik diizeylerini daha fazla bulmustur.

Medeni durum degiskenine gore 6gretmenlerin sahip olduklar1 6z yeterlik diizeylerinde,
yenilik¢i davranis alt boyutunda ve tiim Olgekte istatistiksel olacak sekilde anlamli bir bigimde
farklihk bulunmustur. Yenilik¢i davranis alt boyutunda ve biitiin Olgekte evli 6gretmenlerin sahip
olduklar1 6z yeterlik diizeylerinin bekar 6gretmenlere oranla daha diisiik bulundugu gortilmiistiir.
Evlilik ile birlikte bireyin hayatinda sorumluluklar: artabilir ve yogun bir hayat akisini beraberinde
getirebilir. Bu yogunluk ve sorumluluklar karsisinda birey kendine olan inancinda diisiis yasayabilir.
Bundan 6tiiri bekar o6gretmenlerin sahip olduklar1 6z yeterlik diizeylerinin evli 6gretmenlere gore
daha yiiksek ¢iktig1 diisiiniilebilir. Bu sonug¢ ¢ikmasinda bekar 6gretmenlerin evli 6gretmenlere gore
meslege ayiracaklari zamanin daha fazla olmasi ihtimalini de diisiindiirmektedir. Bu da bekar
ogretmenlerin 6z yeterlik agisindan kendilerini daha yeterli algiliyor olmalarina sebebiyet verebilir.
Bu sonug¢ Gok'iin (2022) yaptig1 calisma ile benzerlik gostermektedir. Bu sonucun aksine Kesgin'in
(2006) yaptig1 okul oncesi 0gretmenlerinin sahip olduklar1 6z yeterlik seviyeleri ile problem ¢dzme
becerileri arasinda bulunan iliskinin arastirilmasi adli ¢alismada, okul 6ncesi 6gretmenlerin medeni
durumlarinin 6z yeterliklerine etki etmedigi bulgusuna ulasmistir. Benzer sekilde $Sahin (2010) de
yaptigl arastirmada Ogretmenlerin 6z yeterlikleri ile medeni durumlari arasinda anlamh farklilik
olusmadig1 goriilmiistiir.

Egitim kademesi degiskeni acisindan, 6gretmenlerin sahip olduklar1 6z yeterlik diizeylerinin
basa ¢ikma davrams: alt boyutunda ve biitiin dlgekte istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilik
olusturdugu goriilmektedir. Basa ¢itkma davramis: alt boyutunda ve biitiin 6lgek genelinde ilkokulda
calisan 6gretmenlerin sahip olduklar 6z yeterlik diizeylerinin ortaokulda galisan 6gretmenlere gore
daha yiiksek oldugu bulunmustur. Ilkokulda calisan ogretmenler genellikle tek bir smifa girmekte, o
smifin tiim sorumlulugunu almakta ve sinif yonetimi konusunda daha etkin olabilmektedirler. Ayrica
kendi smifinin 6grencileri ile daha ¢ok derse girdigi icin Ogrencileri daha ¢ok tanimaktadir. Bu
sebepten ortaokul &gretmenlerinin farkli siniflarda derse girmesi, ilkokul dgretmenlerine gore daha
diisitk 6z yeterlige sahip olmalarini etkilemis olabilir. Bu sonug, Ates’in (2016) yaptig1 arastirma
sonucu ile benzerlik gostermektedir. Ates (2016) de yaptig1 ¢alismada ilkokulda gorev yapmakta olan

Ogretmenlerin 6z yeterliklerini daha yiiksek bulmustur.
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Brans degiskenine gore 6gretmenlerin 6z yeterlik diizeylerinin, tiim alt boyutlarda ve biitiin
Olcekte istatistiksel olacak sekilde anlamli bir bicimde farklilik olusturmadigr goriilmiistiir.
Ogretmenler lisans egitiminde kendi bransiyla ilgili gerekli egitimleri aldigindan, kendi bransinin
gereklerine ve inancina sahip bir sekilde meslege baslamaktadir. Oz yeterligin ise bireyin kendine
olan inanc oldugunu diisiiniirsek bu durum 06z yeterlik kavraminin brans degiskeni agisindan
anlamli bir bicimde farklilik gostermemesine sebep olmus olabilir. Bu sonug Ustiin ve Tekin (2009),
Uysal ve Kosemen (2013), Cayci (2014), Kocaoglu ve Akgiin (2015) ile Kagar ve Beycioglu'nun (2017)
yaptiklar1 c¢alisma sonuglariyla benzerlik gostermektedir. Bu c¢alismalarda da Ogretmen o6z
yeterliklerinin brans degiskeni acisindan anlaml farkliliklar olusturmadig: goriilmiistiir. Bu sonucun
aksine Ekici (2006) yaptig1 ¢alismasinda d6gretmen 0z yeterliklerinin brans degiskenine gore anlaml
farklilik olusturdugu, brans 6gretmenlerinin daha fazla 6z yeterlik diizeyine sahip oldugu sonucuna

ulagmustir.

Ogrenim durumu degiskenine gére 6gretmenlerin 6z yeterliklerinin basa ¢ikma davranig: alt
boyutunda ve biitiin Olcekte istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklihik olusturdugu
goriilmektedir. Basa ¢ikma davranisi alt boyutunda ve biitiin Olgekte lisansiistii mezunu olan
ogretmenlerin sahip olduklar1 6z yeterlik diizeylerinin lisans mezunu olan dgretmenlere gore daha
fazla oldugu bulunmustur. Lisansiistii egitim, bir disiplinin belirli alanlarina odagina alarak hem
mesleki hem akademik gelisimi artirmay1 hedefler. Gelisim ve ilerleme gosteren bireylerinde kendine
olan inancinda artis olacaktir. Bu yiizden lisansiistii mezunu 6gretmenlerin 6z yeterligi lisans mezunu
Ogretmenlerin 6z yeterligine gore daha yiiksek cikmis olabilecegi diisiiniilebilir. Bu sonug¢ Soysal
(2014) ile Kiling-Bozkurt'un (2019) yaptiklari c¢alisma sonuglari ile benzerlik gostermektedir. Bu
calismalarda da lisansiistii mezunu &gretmenlerin sahip oldugu 6z yeterlik diizeylerinin daha fazla
oldugu goriilmiistiir. Bu calismanin aksine Ekin (2018) yaptig1 calismasinda ogretmenlerin 6z

yeterliklerinde 6grenim durumu degiskeni bakimindan anlamli bir farklilik bulmamustir.

Mesleki kidem degiskenine agisindan 6gretmenlerin 6z yeterliklerinin, tiim alt boyutlarda ve
tim Olgekte istatistiksel olarak anlamli sekilde farklilik olusturmadigr goriilmektedir. Meslek
hayatinda yeni olan 6gretmenlerin genellikle daha heyecanli ve idealist olmasi belli bir diizeyde 6z
yeterlige sahip olmalarina sebep olabilir. Ote yandan kidem sahibi olan 6gretmenlerin ise
tecriibelerinden otiirii belli bir diizeyde 6z yeterlige sahip oldugu diisiiniilebilir. Bagka bir agidan,
kidemleri ne kadar farkli olursa olsun 6gretmenlerin statiileri aynidir. Bu sebeplerden 6tiirii 6gretmen
0z yeterliklerine bakildiginda kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik goriilmemis olabilir. Elde
edilen bu sonu¢ Ekici (2006), Yilmaz ve Cokluk-Bokeoglu (2008), Coskun (2010) ile Ekin’in (2018)
yaptigi calisma sonuglariyla benzerlik gostermektedir. Bu calismalarda O0gretmen 06z yeterliginde

mesleki kidemin anlamli farkliliklar olusturmadigi sonucuna ulasmiglardir. Bu ¢alismanin aksine
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Maden (2010), Oztiirk ve Ertem (2017) ile Dorel vd. (2016) yaptiklari ¢alismalarinda mesleki kidemin
O0gretmen 6z yeterlik diizeylerinde anlamli farkliliklar olusturdugu sonucuna ulasmistir. Dorel vd.
(2016), mesleki kidemi yiiksek olanlarin kidemi diisiik olanlara oranla daha yiiksek diizeyde 6z
yeterlik bulundurdugu sonucuna ulasirken Maden (2010) ise mesleki kidemi 1-5 yil ile 6-10 yil
arasinda degisen Ogretmenlerin diger 6gretmenlere oranla daha yiiksek 6z yeterlik bulundurdugu
neticesine ulagsmistir. Yapilan galismada, Ogretmenlerin sahip olduklar1 6z yeterlik diizeylerinin
ortanin biraz {izerinde olmasi, Ogretmenlerin belli bir diizeyde 06z yeterlige sahip oldugunu
gostermektedir. Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeylerini olumlu ya da olumsuz etkileyen bazi faktorler

bulunsa da 6gretmenlerde hedefe ulasmada 6z yeterlik kavraminin 6nemli oldugu séylenebilir.
C)gretmenlerin is Cevresine Uyum Davranislarina iliskin Tartisma ve Sonuclar

Aragtirmanin alt amaglarindan biri Ogretmenlerin sahip olduklar1 is ¢evresine uyum
davramiglar1 diizeylerini belirlemektir. Arastirma bulgular1 incelendiginde Orneklem grubunu
olusturan 6gretmenlerin is ¢evresine uyum davranis diizeylerinin; 6gretmen okul uyumu, 6gretmen is
uyumu, Ogretmen yonetici uyumu, Ogretmen meslektas uyumu alt boyutlarinda ve tiim Olgekte
ortanin iizerinde bir diizeyde oldugu goriilmiistiir. Uyumu; kisi ile ¢evre arasindaki diizen, kisinin
diizen elde etmek ve diizeni devam ettirebilmek i¢in kendinde ve cevresinde degisiklik olusturma
siireci olarak diisiiniirsek, 0gretmenlerinde kendi is ortamlarinda bu diizene ve huzura ihtiyag
duymalarindan dolay: uyumlu olmay: tercih ettikleri diistiniilebilir. Nitekim goriildiigii tizere uyum
kavrami bir &rgiit igin 6nemli olmakta ve bircok faktdrii de etkileyebilmektedir. Istenilen bu uyum
ortaminin olusmasi, bireylerin isini daha etkili ve rahat bir sekilde gerceklestirmesini saglayacak,
enerji ve zaman kaybimi en aza indirgeyecektir (Eren, 2020). Bunun igin ise kisilerin g¢alisma
ortamlarina karst duyduklart memnuniyetleri de dahil olmak {izere bireylerin calismakta olduklar1
kurumlara karst uyumlarini tespit etmeye odaklanmak onemlidir (Swanson ve Schneider, 2013).
Nitekim etkili ve nitelikli bir 6rgiit ortami igin is ¢evresine olan uyumun O6nemi diisiiniiliirse; bu
ylizden Ogretmenlerin verimli bir c¢alisma ortami icin uyumlu olmay1 tercih etmis oldugu
diisiiniilebilir. Bu sonu¢ Demirkasimoglu (2012) ve Karabacak’in (2019) yaptig1 ¢calismalar ile benzerlik
gostermekte olup Ogretmenlerin is ve is ¢evresine olan uyumunu ortanin {izerinde bir seviyede
bulmuslardir. Han (2014) ise yaptig1 calismada 0gretmenlerin is ¢evresine uyumunu orta diizeyde

bulmustur.

Cinsiyet degiskenine gore 6gretmenlerin is cevresine uyum diizeyleri tiim alt boyutlarda ve
biitiin Olgekte istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilik olusturmadigi bulunmustur. Uyumu;
birey ile ¢evre arasindaki diizen, bireyin cinsiyet fark etmeksizin diizen olusturmak ve devam
ettirmek icin kendini ve cevresini degistirmeye calisma siireci olarak degerlendirebiliriz. Bu agidan

Ogretmenlerin is ¢evresine uyumu cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemis olabilir.
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Bu sonug Sezgin (2006), Demirkasimoglu (2012) ve Karabacak'in (2019) yaptig1 calisma sonuglariyla
benzerlik gostermektedir. Bu ¢alismalarda, 6gretmenlerin is ve is ¢evresine olan uyumunun cinsiyet
degiskenine agisindan anlamli farklilik olusturmadigi goriilmiistiir. Bu ¢alismanin aksine Tasdan
(2010) ve Sahin (2011) yaptig1 calismalarinda cinsiyet degiskeninin dgretmenlerin is cevresine karsi
uyum davranisinda anlamli farklilik olusturdugu sonucuna ulasmigslardir. Tasdan (2010) erkekleri is
ve is cevresine daha uyumlu bulurken Sahin (2011) kadinlari is ve is ¢evresine daha uyumlu

bulmustur.

Medeni durum degiskenine gore 6gretmenlerin ¢alistiklari is ¢evresine kars: bulundurduklar
uyum diizeyleri 6gretmen yoOnetici uyumu alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Ogretmen ydnetici uyumu alt boyutunda bekar olan 6gretmenlerin
uyum diizeylerinin evli olan 6gretmenlere oranla daha fazla oldugu goriilmiistiir. Evli 6gretmenlerin
bekar oOgretmenlere gore sorumluluklarimin daha fazla olmasi, Ogretmen yonetici uyumu alt
boyutunda daha diisitk uyuma sahip olmalarina neden olmus olabilir. Karabacak (2019), bu
calismanin aksine Ogretmenlerin is cevresine uyumunda medeni durumun anlamli bir farklilik
olusturmadigl sonucuna ulasmistir. Han (2014) da 06l¢ek genelinde medeni durum degiskeninde
anlamli bir farklibik goriilmedigi sonucuna ulagmustir fakat diger taraftan, boyutlar arasindaki
aritmetik ortalamalara incelendiginde “Ogretmen-Yénetici Uyumu” boyutu haricinde biitiin
boyutlarda, bekar Ogretmenlerin evli dgretmenlere gore daha olumsuz fikir belirttigi sonucuna

ulagmustir.

Egitim kademesi degiskenine gore Ogretmenlerin calistiklar1 is gevresine uyum davranis
diizeylerinin 6gretmen okul uyumu alt boyutunda, 6gretmen meslektas uyumu ve tiim Olgekte
istatistiksel olarak anlaml bir bigimde farklilik olusturmaktadir. Ogretmen okul uyumu ve 6gretmen
meslektas uyumu alt boyutlarinda tiim 6lgekte ilkokulda calisan 6gretmenlerin is ¢evresine uyum
diizeylerinin ortaokulda calisan &gretmenlere gore daha yiiksek oldugu bulunmustur. flkokulda
calisan Ogretmenler genellikle tek bir simifa girmekte, dolayisiyla tek bir smifin sorumlulugunu
almaktadir. Ortaokulda ise 6gretmenler birden fazla sinifa hakimiyet kurmak zorunda kalabilir. Bu
sebepten ilkokul 6gretmenlerinin ortaokul Ogretmenlerine oranla daha yiiksek diizeyde is ve is
¢evresine uyumlu oldugu sdylenebilir. Bu sonugtan farkli olarak Karabacak (2019), 6gretmenlerin is
¢evresine uyum davranislarinin calisilan egitim kademesi degiskeni acisindan anlamli bir farklilik
olusturmadig1 sonucuna varmustir.

Brans degiskenine gore Ogretmenlerin is g¢evresine uyum davrams diizeylerinin sadece
ogretmen okul uyumu alt boyutunda istatistiksel bir sekilde anlamli farklilik olusturmaktadir.
Ogretmen okul uyumu alt boyutunda sinif 6gretmeni olarak galisan 6gretmenlerin is ¢evresine uyum

diizeylerinin brans 6gretmeni olarak calisan 0gretmenlere oranla daha yiiksek ¢iktig1 gortilmiistiir.
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Smif 6gretmenlerinin ders programi vb. gibi 6gretmenler arasinda probleme sebep olan konularla
ilgili sorunlar yasamamaktadir. Tek bir simiftan sorumludur, dolayisiyla bu durum ortaokul
Ogretmenlerine gore daha az evrak daha az hazirlik seklinde yorumlanabilir. Bu durumdan 6tiirii sinif
Ogretmenleri, brans 6gretmenlerine gore 6gretmen-okul uyumu alt boyutunda daha uyumlu ¢ikmis
olabilir. Bu sonug, Tasdan’in (2010) yaptig1 arastirmanin sonucu ile benzerlik gostermektedir. Tagdan
(2010) yaptig1 calismada sinif Sgretmenlerinin brans Ogretmenlerine gore is ve is gevresine daha
uyumlu oldugunu goriilmiistiir. Sezgin (2006) ve Karabacak (2019), yaptig1 arastirma sonucuna gore
ise Ogretmenlerin is ¢evresine uyum davranislarinin brans degiskeninde anlamli farkliliklar

olusturmadig1 sonucuna ulagmaistir.

Ogrenim durumu degiskenine gore Ogretmenlerin caligtiklar1 is ¢evresine karsi
bulundurduklar: uyum davranis diizeylerinin, tiim alt boyutlarda ve biitiin 6lgekte istatistiksel olarak
anlaml bir sekilde farklibk gostermedigi bulunmustur. Uyumu; birey ile ¢evre arasindaki diizen,
bireyin 6grenim durumu fark etmeksizin diizen olusturmak ve devam ettirmek i¢in kendinde ve
cevresinde degisiklik olusturma stireci olarak degerlendirebiliriz. Uyum devaminda huzurlu bir
calisma ortami ve basariy: getirebilir. Bu yiizden is ve is ¢evresine uyumda, dgretmenlerin 6grenim
durumu anlamli bir fark gostermemis olabilir. Bu sonug Sezgin (2006), Tagdan (2010) ve Karabacak’'in
(2019) yaptiklar1 ¢alisma sonuglari ile benzerlik gostermektedir. Bu ¢alismalarda da dgretmenlerin
0grenim durumlarinin is ve is gevresine olan uyumda anlamli farkliliklar olusturmadig goriilmiistiir.
Demirkasimoglu (2012) ise 0gretmen-is uyumu boyutunda 6grenim durumunun, 6gretmenlerin is
cevresine uyum davranislarinda anlamh farklilik olusturdugu, mezuniyet diizeyi arttik¢a uyum

diizeyinin de diistiigii sonucuna ulagsmistir.

Mesleki kidem degiskenine gore 6gretmenlerin is ¢evresine uyum davranis diizeylerinin, tiim
alt boyutlarda ve tiim Olgekte istatistiksel bir sekilde anlamli farklilik olusturmamaktadir. Uyum,
bireyin kendisi ile gevresi arasinda kurdugu diizendir. Diizen ve uyumun olmadig1 yerde basari
aramakta dogru olmayacaktir. Bundan 6tiirii gerek meslekte yeni olan 6gretmenler gerek kidemi olan
O0gretmenler uyum ve diizenli bir ortam isteyebilirler. O yiizden is ve is ¢evresine uyumda mesleki
kidem degiskeninde anlamli bir fark goriilmemis olabilir. Bu sonug¢ Sezgin (2006) ve Karabacak'in
(2019) yaptiklar1 arastirmalarin sonuglar1 ile benzerlik gostermektedir. Bu calismalarda da
Ogretmenlerin is ve is ¢evresine olan uyumunun mesleki kidem degiskenine gore anlamh farkliliklar
olusturmadig1 goriilmiistiir. Bu arastirmanin aksine Demirkasimoglu (2012), Ogretmenlerin is
gevresine uyum davraniglarinin mesleki kidem degiskeni agisindan anlaml farklilik gosterdigi, kidem
arttikca uyumunda arttigr sonucuna ulasmistir. Han (2014) ise ’Ogretmen—Meslektag, Uyumu’ alt
boyutunda mesleki kidem degiskenin anlamli farkliliklar olusturdugu, mesleki kidem arttik¢a

uyumunda arttig1 saptanmistir. Yapilan ¢alismada, 6gretmenlerin is ¢evresine uyum davraniglarinin
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ortanin biraz {izerinde olmasi, Ogretmenlerin belli bir diizeyde uyuma sahip oldugunu
gostermektedir. Ogretmenlerin ig cevresine uyum davraniglarini olumlu ya da olumsuz etkileyen baz
faktorler bulunsa da Ogretmenlerde hedefe ulasmada is c¢evresine uyumun Onemli oldugu

sOylenebilir.

Aragtirma bulgular: incelendiginde 6gretmenlerin 6z yeterlik seviyeleri ile is cevresine uyum
davranis seviyeleri arasinda orta diizeyde anlaml ve pozitif bir iliski bulundugu goriilmektedir. Is
¢evresine uyum, bireyin isiyle kendi arasinda diizen olarak yorumlanabilir. Bu diizeni kuran
bireylerin kendine is konusunda kendine duydugu inanci da artacaktir. Oz yeterlik kavrami ise
kisinin kendine duydugu inangtir. Bu ylizden 6z yeterlik ile is ve is ¢evresine olan uyum davraniglar
arasinda orta diizeyde, pozitif ve anlamli bir iligki ¢ikmis olabilir. Ogretmenlerin 6z yeterliklerinin,
onlarin is ¢evresine uyum davranis diizeylerinin toplam varyansmin %16’sin acikladigini sdylemek
miimkiindiir. Yani 6gretmenlerin sahip olduklar: 6z yeterlik diizeyleri, onlarin is ¢evresine olan uyum
davraniglarini diisiik bir oranda yordamaktadir denilebilir. Oz yeterligi bireyin kendine olan inanci
olarak diistiniiliirse kendine inanci olan birey is ve is ¢evresine uyum konusunda da kendine inang
duyabilir. Is ve is cevresine uyum konusunda kendini motive edip ve gerekli eylemlerde bulanabilir.
Bu yiizden belirli diizeyde sahip olunan 6z yeterlik, is ve is ¢evresine uyumu da yordamis olabilir.
Ogretmenlerin sahip oldugu 6z yeterlik diizeyleri, 5gretmenlerin is ve is gevresine olan davraniglarina
etkisi, bu ¢alisma kapsaminda belirli oranda belirleyici olmustur denilebilir.

Oneriler

1. Alanyazina bakildiginda ogretmenlerin 6z yeterligi ile ilgili bircok c¢alisma yapildig:
goriilmektedir. Fakat 6z yeterligin farkli boyutlarla iligkilendirildigi ¢alismalarinda yapilmas:
Onerilir.

2. Alanyazina bakildigi zaman Ogretmenlerin is ve is ¢evresine uyum davranislar ile ilgili
calismalarin azhigr dikkat ¢ekmektedir. Bu konu dogrultusunda calismalarin arttirilmasi
Onerilir.

3. Arastirmanin sonuglarina bakildiginda bekar 6gretmenlerin evli 6gretmenlere gore, ilkokulda
calisan 6gretmenlerin ortaokul 6gretmenlerine gore, lisansiistii mezunu olan dgretmenlerin
lisans mezunu olan 6gretmenlere oranla 6z yeterliklerinin daha fazla oldugu goriilmiistiir. Bu
sonugclarin ortaya ¢ikmasindaki nedenleri arastiran farkli desenlerde arastirmalar yapilabilir.

4. Aragtirma bulgularina gore bekar 6gretmenlerin evli 6gretmenlere gore, ilkokulda caligan
ogretmenlerin ortaokulda c¢alisan Ogretmenlere gore, smif Ogretmenlerinin brang
Ogretmenlerine gore is ve is gevresine daha uyumlu oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglarin

ortaya ¢itkmasindaki nedenleri arastiran bir ¢alisma yiiriitiilebilir.
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5. Ogretmenlerin 0z yeterlikleri ve is ¢evresine uyumlarini daha da artirabilmek icin 6gretmenlik
meslegine yiiksek motivasyonlu ve istekli bireylerin yonlendirilmesi, 6gretmenligin toplumda
itibar ve sayginlik goren bir meslek grubu olmasi, 6gretmenligin haz verici yonii 6n planda

tutularak 6gretmen 6z yeterliklerinin ve uyumun davranislarinin arttirilmasi onerilir.
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Extended Summary

The main purpose of this study is to reveal the relationship between teachers' self-efficacy and
their adaptation behaviors to the work environment. In the study, the relational survey model was
preferred. The population of the research consisted of 3282 teachers working in primary and
secondary schools in the Esenyurt district of Istanbul in the 2021-2022 academic year. The sample
consisted of 542 teachers determined from this universe by simple random sampling method.
Information about the population and sample was taken from Esenyurt District Directorate of

National Education, Personnel Services Department Assignment Unit (2022).

Three different data collection tools were used to collect data in this research. To obtain the
data of the study, "Teacher Self-Efficacy Scale", developed by Schmitz and Schwarzer (2000) and
adapted into Turkish by Yilmaz et al. (2004), was used. At the same time, "Teachers' Adaptation to the
Work Environment Scale" and "Personal Information Form" developed by Demirkasimoglu (2012)
were used. Based on the test results applied within the scope of this research, the reliability of the test
was calculated once again and it was found to be reliable and valid. Necessary permissions were
obtained from the Istanbul Provincial Directorate of National Education for the application of the
scales. The scales were applied on a voluntary basis in primary and secondary schools in Esenyurt
district. The scale application process was done face to face and lasted approximately two months.
The opinions of 544 teachers were taken in the research. This 542 of the data were found suitable for
use in the research. First, all scales were meticulously checked and in accordance with the rules.Those
that were not filled in were eliminated. As a second step, a code (ID) number was assigned to each
scale filled in accordance with the rules. The data was anaylzed with the SPSS software and its
accuracy was checked. In the study, all results were tested two-way and the significance level was
determined. It was accepted as at least 0.05. The analysis of the data obtained as a result of the
research was made with the SPSS software. When the statistical values were examined, it was seen
that the median and arithmetic mean values were very close to each other among the central tendency

measures of the data and the kurtosis and skewness values were between +1 and -1. In line with this
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information, it was decided that the distributions were normal and accordingly parametric statistics
would be used. Only the dimension of teachers' adaptation behaviors to the work environment was
examined in terms of the variable of teachers' graduation status and it was seen that it was not

distributed normally. Therefore, only non-parametric test was used here.

As a result of the analyses, it was observed that teachers' self-efficacy was at an above average
level. Self-efficacy of teachers showed significant differences based on variables such as marital status,
education level and graduation status. However, it was observed that there were no significant
differences in terms of gender, branch and professional seniority variables. In terms of gender
variable, it was observed that the self-efficacy levels of single teachers were higher than married
teachers. In terms of the variable of education level, it was observed that the self-efficacy levels of
teachers working in primary schools were higher than those of secondary school teachers. In terms of
the graduation status variable, it was observed that the self-efficacy levels of teachers with a master's

degree were higher than those of teachers with a bachelor's degree.

It was observed that teachers' adaptation behaviors to the work environment were also at an
above average level. Teachers' adaptation behaviors to the work environment, showed significant
differences based on marital status, education level and branch variable. However, it was concluded
that there were no significant differences in terms of gender, graduation status and professional
seniority variables. In terms of gender variable, it was observed that single teachers' adaptation
behavior to the work environment was higher than married teachers. In terms of the education level
variable, it was observed that the adaptation behaviors of teachers working in primary schools to the
work environment were higher than those of teachers working in secondary schools. In terms of the
branch variable, it was observed that the harmony of classroom teachers was higher than that of
branch teachers only in the teacher-school harmony sub-dimension. Correlation analysis was
conducted to determine the relationship between teachers' self-efficacy and their adaptation behaviors
to the work environment. When the research findings were examined as a result of the analysis, the
relationship between teachers' self-efficacy and adaptation behaviors to the work environment was
found to be statistically moderately positive and significant. At the same time, regression analysis was
applied to determine to what extent teachers' self-efficacy levels predicted their adaptation behaviors
to work and the business environment. As a result of the regression analysis, a low rate was obtained.
It is possible to say that teachers' self-efficacy explains 16% of the total variance of their adaptation to
the work environment behavior levels. Some suggestions can be made according to the results of the
research. According to the results, it was seen that single teachers had higher self-efficacy than
married teachers, primary school teachers had higher self-efficacy than secondary school teachers, and

teachers with a postgraduate degree had higher self-efficacy than teachers with a bachelor's degree.
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Research with different designs can be conducted to investigate the reasons for these results.
According to research findings, it was observed that single teachers were more adaptable to the work
environment than married teachers. It was observed that teachers working in primary schools were
more adaptable to the work environment than teachers working in secondary schools. In terms of the
branch variable, it was observed that the harmony of classroom teachers was higher than that of
branch teachers only in the teacher-school harmony sub-dimension. A study can be conducted to

investigate the reasons for these results.
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