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o
I nsanligin en eski ve en saygin mesleklerinin basinda “Avukatlik” gelir. Bu

ayni zamanda “savunmanin kutsal bir hak” olmasindan kaynaklanmak-

tadir. Yarginin kurucu unsurlarindan olan bagimsiz savunmay: Avukat
temsil eder. Bir kamu hizmeti olan Avukatligin ayni zamanda serbest meslek
olarak tanimlanmasinin ardinda yatan anlam “bagimsiz” olmasidir. Yasaya gore
Avukatligin amacy; hukuki miinasebetlerin diizenlenmesini, her tiirlii hukuki
mesele ve anlagmazliklarin adalet ve hakkaniyete uygun olarak ¢oziimlenmesini
ve hukuk kurallarinin tam olarak uygulanmasini saglamaktir. Avukat bu amagla
hukuki bilgi ve tecriibelerini adalet hizmetine ve kisilerin yararlanmasina tahsis
eder. Avukatlik meslegine kabul edilebilmek i¢in; Tiirkiye Cumhuriyeti vatan-
dast olmak, hukuk fakiiltelerinden birinden mezun olmak, Avukatlik stajini
yapmak, Avukatliga engel hali olmamak gibi kosullarin bulunmasi gerekir. Bu
kosullardan Avukatlik stajini yapmanin bir istisnasi, yargi¢ veya savciliktan
gelmis olmakur. Adli, idari ve askeri yargi hakimlik ve saveiliklarinda, Anayasa
Mahkemesi raportérliiklerinde, Danistay iiyeliklerinde dért yil siire ile hizmet
etmis olanlarda staj kosulu aranmaz. Buna benzer sekilde; Universiteye baglt
fakiiltelerin hukuk bilimi dersleri dalinda profesorlitk, dogentlik, yardimei
dogentlik gorevlerinde dért yil, kamu kurum ve kuruluglarinin hukuk miisavirligi
gorevinde on yil siire ile hizmet etmis olanlar da Avukatliga baslarken zorunlu
kilinan staj kosulundan muaf tutulmuglardir. Bu sayilan kisiler hangi yasta ve
hangi konumda olurlarsa olsunlar, istedikleri zaman bir Baro’ya kaydolarak
Avukatlik yapabilirler. Memuriyete giris i¢in 6ngdriilen yast diizenleyen 657
sayilt Devlet Memurlart Kanunu'nun degistirilen 40. maddesi “Genel olarak
18 yasint tamamlayanlar Devlet memuru olabilirler.” demek suretiyle memur
olmak i¢in daha 6nce 6ngoriilen, 30 yasint doldurmamis olmak seklindeki tist
yas sinirint kaldirmigtr. Buna iligkin hukuki diizenlemenin yapildigr “Kamu
Gorevlerine [lk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” te “Kamu kurum ve
kuruluglari, kanunlarda ya da kanunlarin bu konuya dair diizenleme yetkisi
ongdrdiigii tiiziik ve yonetmeliklerde yer alan 6zel hitkiimler haricinde, merkezi
yerlestirme yapilmasini talep edecekleri kadro ve pozisyonlar igin yas sinir1 tespit
edemezler” hitkmiinii tagimaktadir. Bu durumda; genel olarak iist yas siniri
konamayacak ancak, kanunlarda veya kanunlarin bu konuya dair diizenleme
yetkisi 6ngordiigii tiizikk ve yonetmeliklerde yer alan ve goreve baglamak icin
ongoriilen iist yas sinirina iligkin maddelerin uygulanmasina aynen devam
edilecektir.

Ornegin; 6gretmen atamalarindaki 40 yas sinirt devam edecektir. Zira dgret-
men atamalarint OSYM degil MEB yapmaktadir. Ayrica MEB ‘in yonetmeli-
ginde bu konuya iliskin olarak adaylarda 40 yas sinir1 aranacagina dair hitkiim
bulunmaktadir.
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S6z konusu diizenleme sadece merkezi yerlestirme dedigi i¢in, KPSS-A kap-
samindaki miifettis, uzman, denetmen, kontroldr ve uzman yardimciligi gibi
kariyer kadrolar i¢in yas sinir1 uygulamasina devam edilecektir.

657 sayili Kanunun 4/B veya 4/C maddeleri kapsaminda gorevlendirme
yapilmast bu hiikiimlere tabi degildir. Yani yas sinir1 aranabilecektir. Ciinkii
bu statiideki atamalar merkezi yerlestirmeye tabi degildir.

Gegici ve Daimi isgi alimlari Tiirkiye Is Kurumu araciligt ile yayimlan-
maktadir. Konuya iliskin Teblig ¢ikarilmis olmasina ragmen, ISKUR gerekli
diizeltmeleri yapmadigi icin hala bir kisim ilanlarda 30 yas sinirt ¢itkmakeadir.

TSK ve Kuvvet Komutanliklar: ile Adalet Bakanligt gibi kurumlarin memur
alimi OSYM sistemi disindadir. Bu kurumlar da KPSS sonuglarina gore eleman
almaktadir, ancak sinav ve diger islemleri kendileri ytirtitmektedir. Bu nedenle
bu iki kurum, yas sinir1 koymaya devam edebilecektir.

Nitekim 2802 sayilt Hakimler ve Savcilar Kanunu’'nun 8. maddesinin “k”
bendi Avukatlik mesleginden hakim veya savcr adayligina ge¢mek isteyenler
icin; mesleklerinde fiilen en az bes yil ¢aligmus, giris sinavinin yapildigi yilin
Ocak ayinin son giinii itibariyle otuzbes yasini doldurmamis ve kendi aralarinda
yapilacak olan yazili yarigma sinavinda ve miildkatta bagarili olmak kosulunu
getirmis iken, hakim ve saver agigini doldurabilmek icin ¢ikarilan “Adalet
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 650 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararname” ile Hakimler ve Savcilar Kanununun 8 inci maddesinin birinci
fikrasinin “k” bendinde yer alan “otuzbes yas” ibaresi degistirilerek “kirkbes
yas~ a ylikseltilmistir.

Bir Avukatin, hakim veya savci olabilmesi i¢in, yapilacak sinavlarda basar:
gostermesi yaninda, belli bir yasi doldurmamis olmasi da 6ngoriilmekeedir.
Opysa yukarida aciklandig iizere, bir hakim veya savcinin, avukatlik meslegine
gecebilmesi icin sinav, staj bir yana belli bir yas sinir1 dahi yoktur. Daha erken
bir yagda emeklilik hakkini kazanmis veya mesleginden erken ayrilmis olanlarin
yaninda 65 yas sinirint doldurarak emekli olanlar dahi higbir kisitlamaya tabi
olmaksizin Avukat olabileceklerdir. Bu durum yalnizca hakim ve savcilar igin
degil, bir bagka meslek yapmakta iken hukuk fakiiltesini bitiren emekli subay,
ogretmen ve benzerleri i¢in de gegerlidir.

Bu durum, kurumlara girebilmek icin ilgili yasalarin 6ngérdigii kosullar
arasinda esitsizlikler yaratug: gibi, haksiz rekabete de yol agmaktadir.

[s sahibinin, Avukat secerken o konuda bilgi sahibi olup olmadigindan ¢ok,
Avukatin onceki iligkilerini de nazara alacagy acikur. Miivekkilin; bu suretle,
davasinin daha iyi takip edilebilecegini, sorunlarinin ve konunun daha yakindan
ve daha etkili bi¢imde anlatlabilecegini diistinmesi kaginilmazdir. Eski bir yargi
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mensubunun veya diger bir meslek mensubunun, bu sekilde davranmayi hicbir
sekilde diisinmemesine ragmen, miivekkilin vekilini se¢cimde bu ve benzer
diistincelerin rol oynayacagi distiniilmelidir. Bu durum adaletin,meslegin ve
meslekdagin yipranmasina yol agacakur.

Ayrica, Hukuk Fakiiltesini yeni bitiren, babasinin yardimi ile veya bankadan
bor¢ aldig1 bir miktar para ile yazihanesini agan bir Avukatin yaninda, hukuk
mesleginde senelerini gegiren, oldukga iyi bir emekli maagi alan ve ¢evre sahibi
olan bir eski yargt mensubunun yazihane agmasindaki esitsizlik de ortadadr.

Kald1 ki Avukatlik mesleginin de kendine 6zgii ve 6nemli kurallar1 vardir.
Bu kurallari 6grenip uygulayabilmek, meslekte bagsari saglayabilmek icin belli
bir stirenin ge¢mesi zorunludur. Bu uyumun saglanabilmesi i¢in, meslege belli
bir yasta baglamak gereklidir. Biitiin bunlarin sonucu, diger mesleklere giriste
oldugu gibi, Avukatlik meslegine gegiste de belli bir tist yas sinur1 getirilmesinin
zorunlu oldugudur.

Bu bakimdan, Anayasa dahil diger 6nemli yasalar bir biitiin olarak degistirilir
ve hatta pek de uygun olmayan sekilde, kanun hitkmiinde kararnameler ile
Turkiye yeni bir yapilanmaya giderken, hukuka aykirilig1 agik ve adaletsiz olan
bu uygulamanin degistirilmesi gerekir. Avukatlik meslegine, diger meslek ve
gorevlerden gegiste bir yas sinir1 getirilmeli ve bir sinav 6ngériilmelidir. Avukat-
lik, diger mesleklerin emeklilik alani degildir. Avukatlik meslegi, diger meslek
ve gorevlerden emekli olanlarin icra edecegi bir meslek olmaktan ¢ikarilmalidir.
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