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Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi,
Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesinin yargısal ofis için kriterler öngören 21 

inci maddesini gözönünde tutarak;
Mahkeme İçtüzüğünün, bu kriterleri geliştiren 3, 4 ve 28’inci kurallarını 

gözönünde tutarak;
Yukarıda zikredilen hükümlerin yorumlanması ve uygulanmasına halel 

getirmeksizin, açıklık ve şeffaflığın yararına, bu kriterlerin altında yatan pren-
siplerin net bir şekilde ifade edilmesinin uygun olduğu gözönüne alınarak;

Bu belgede ortaya konulan prensiplerin, insan haklarının korunması için 
uluslararası bir mahkeme olan AİHM’ye olan kamu güvenini artırması gerektiği 
gözönüne alınarak;

Yargısal etik hakkındaki işbu kararı kabul eder:

I. Bağımsızlık

Yargısal işlevlerini yerine getiriken, yargıçlar tüm dış otorite veya etkilerden 
bağımsız olacaklardır. Bağımsızlıklarına olan güveni etkileyebilecek durumlar-
dan kaçınacaklar ve herhangi bir faaliyet veya bir dernek üyeliğinden imtina 
edeceklerdir.

II. Tarafsızlık

Yargıçlar işlevlerini tarafsızlık içinde yerine getirecekler ve tarafsızlık görüntü-
sünü de sağlayacaklardır. Menfaat çatışmalarının yanı sıra haklı olarak menfaat 
çatışmasına sebep olacak gibi anlaşılabilecek durumlardan da kaçınmaya dikkat 
edeceklerdir.

III. Dürüstlük

Yargıçların davranışları, yargıçlık görevi için bir kriter olan yüksek ahlâki 
karakter ile tutarlı olmalıdır. Mahkemenin itibar ve mertebesini muhafaza etme 
görevlerini her zaman hatırda tutmalıdırlar.

IV. Özen ve Ehliyet

Yargıçlar görevlerini özenle yerine getireceklerdir. Yüksek bir ehliyet seviyesini 
muhafaza etmek için, mesleki becerilerini geliştirmeyi sürdüreceklerdir.
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V. Ketumluk
Yargıçlar mahkeme önündeki yargılamaya dair mahrem veya gizli bilgiye iliş-
kin olarak azami ketumiyet göstereceklerdir. Müzakerelerin gizliliğine saygı 
göstereceklerdir.

VI. İfade Hürriyeti
Yargıçlar ifade hürriyetlerini, görevlerinin saygınlığı ile bağdaşır bir tarzda kulla-
nacaklardır. Makemenin otoritesini zayıflatabilecek veya tarafsızlıkları hakkında 
makul şüpheye yol açabilecek kamusal açıklama ve beyanlardan kaçınacaklardır.

VII. İlave Faaliyet
Yargıçlar, bunun bağımsızlık, tarafsızlık ve tam zamanlı görevlerinin gerekleriyle 
bağdaşması dışında, herhangi bir ek faaliyet ile meşgul olamazlar. Mahkeme 
İçtüzüğü Kural 4’te öngörüldüğü üzere, herhangi bir ek faaliyeti Mahkeme 
Başkanına bildireceklerdir.

VIII. Ödüller ve Yararlar
Yargıçlar bağımsızlıkları veya tarafsızlıklarından kuşkuya yol açabilecek herhangi 
bir hediye, ödül veya yararı kabul etmeyeceklerdir.

IX. Nişanlar ve Unvanlar
Yargıçlar nişanları ve unvanları, yalnızca böyle bir kabulün bağımsızlıkları veya 
tarafsızlıkları hakkında makul şüpheye yol açmadığı hallerde kabul edebilirler. 
Mahkeme Başkanını önceden bilgilendirmeleri gereklidir.

X. Bu kararın Kapsamı
Yukarıda ortaya konulan ilkeler Mahkeme üyelerine ve uygun hallerde eski 
yargıçlara ve geçici yargıçlara uygulanır.

Nihai Hükümler

Belirli bir durumda bu ilkelerin uygulanmasında tereddüt halinde, bir yargıç 
Mahkeme Başkanının tavsiyesini isteyebilir. Başkan gerekli görürse büroya 
danışabilir.

Başkan, Mahkeme Genel Kuruluna bu ilkelerin uygulanması hakkında 
rapor verebilir. 


