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Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi,

Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesinin yargisal ofis igin kriterler ongoren 21
inci maddesini gozoniinde tutarak;

Mahkeme Igtiiziigiiniin, bu kriterleri gelistiren 3, 4 ve 28’inci kurallarini
gdzoniinde tutarak;

Yukarida zikredilen hiikiimlerin yorumlanmast ve uygulanmasina halel
getirmeksizin, agiklik ve seffafligin yararina, bu kriterlerin altinda yatan pren-
siplerin net bir sekilde ifade edilmesinin uygun oldugu gozoniine alinarak;

Bu belgede ortaya konulan prensiplerin, insan haklarinin korunmas igin
uluslararast bir mahkeme olan ATHM’ye olan kamu giivenini artirmasi gerektigi
gdzoniine alinarak;

Yargssal etik hakkindaki isbu karart kabul eder:

[. BAGIMSIZLIK

Yargisal islevlerini yerine getiriken, yargiglar tim dis otorite veya etkilerden
bagimsiz olacaklardir. Bagimsizliklarina olan giiveni etkileyebilecek durumlar-
dan kaginacaklar ve herhangi bir faaliyet veya bir dernek tiyeliginden imtina

edeceklerdir.

[I. TARAFSIZLIK

Yargiclar islevlerini tarafsizlik icinde yerine getirecekler ve tarafsizlik goriintii-
stinil de saglayacaklardir. Menfaat catismalarinin yani sira hakli olarak menfaat
catigmasina sebep olacak gibi anlagilabilecek durumlardan da kaginmaya dikkat

edeceklerdir.

[I1. DURUSTLUK

Yargiglarin davransslari, yargiclik gérevi icin bir kriter olan yiiksek ahlaki
karakter ile tutarli olmalidir. Mahkemenin itibar ve mertebesini muhafaza etme
gorevlerini her zaman hatirda tutmalidirlar.

IV. OZEN VE EHLIYET

Yargiglar gérevlerini 6zenle yerine getireceklerdir. Yitksek bir ehliyet seviyesini
muhafaza etmek icin, mesleki becerilerini gelistirmeyi siirdiireceklerdir.
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V. KETUMLUK

Yargiglar mahkeme oniindeki yargilamaya dair mahrem veya gizli bilgiye ilis-
kin olarak azami ketumiyet gostereceklerdir. Miizakerelerin gizliligine saygi
gostereceklerdir.

VI. IFADE HURRIYETI

Yargiclar ifade hiirriyetlerini, gorevlerinin sayginligi ile bagdagir bir tarzda kulla-
nacaklardir. Makemenin otoritesini zayiflatabilecek veya tarafsizliklari hakkinda
makul siipheye yol agabilecek kamusal agiklama ve beyanlardan kaginacaklardir.

VII. ILAVE FAALIYET

Yargiglar, bunun bagimsizlik, tarafsizlik ve tam zamanli gorevlerinin gerekleriyle
bagdasmasi disinda, herhangi bir ek faaliyet ile mesgul olamazlar. Mahkeme
[etiiziigii Kural 4'te 6ngoriildiigii iizere, herhangi bir ek faaliyeti Mahkeme
Baskanina bildireceklerdir.

VIII. ODULLER VE YARARLAR

Yargiclar bagimsizliklart veya tarafsizliklarindan kuskuya yol agabilecek herhangi
bir hediye, 6diil veya yarari kabul etmeyeceklerdir.

IX. NiSANLAR VE UNVANLAR

Yargi¢lar nisanlar1 ve unvanlari, yalnizca béyle bir kabuliin bagimsizliklari veya
tarafsizliklart hakkinda makul siipheye yol agmadigs hallerde kabul edebilirler.

Mahkeme Bagkanini 6nceden bilgilendirmeleri gereklidir.

X. BU KARARIN KAPSAMI

Yukarida ortaya konulan ilkeler Mahkeme tiyelerine ve uygun hallerde eski
yargiclara ve gecici yargi¢lara uygulanir.

Nihai Hiikiimler

Belirli bir durumda bu ilkelerin uygulanmasinda tereddiit halinde, bir yargi¢
Mahkeme Bagkaninin tavsiyesini isteyebilir. Baskan gerekli goriirse biiroya
danigabilir.

Baskan, Mahkeme Genel Kuruluna bu ilkelerin uygulanmasi hakkinda
rapor verebilir.
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