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Abstract: The purpose of this study was to adapt “Instructional Materials Motivation Survey [IMMS]”,
developed by J. M. Keller, to Turkish and investigate validity and reliability of the Turkish version of the survey.
The original version of the survey was composed of 36 items gathered under four factors (attention, relevance,
confidence, satisfaction). The survey was translated into Turkish. Views of 15 faculty members who were expert
in Turkish and foreign language were sought in terms of correctness of meaning in Turkish and integrity of items
into culture of Turkish education system. Turkish version of the survey was administered to total of 262
university students from Education Faculties of Ataturk and Erzincan Universities. The item-total correlations
were calculated, and items which had negative or low correlation with the total survey score (r<.30) were
excluded from the survey. The construct validity of the survey was examined by exploratory factor analysis.
Varimax rotation technique was used due to the separation into irrelevant factors. Finally the survey was
constructed from 24 item gathered under two factors. The reliability coefficient (Cronbach Alpha) for the whole
survey was calculated as 0.83, and 0.79 and 0.69 for the two sub-factors respectively.
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Summary

Motivation is a word that described in different ways by different researchers.
According to Lussier (1996) motivation is an internal process that directs person’s behaviors
to supply his (her) needs. Keller (1993) defined motivation as a direction and magnitude of
behavior, especially stated that motivation is an indicator of effort.

Motivation is an important factor for fulfillment of learning (Bruinsma, 2004; Haggis,

2004; Pekrun, Goetz, Titz, & Perry, 2002). In many studies which investigated the effect of
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motivation on students’ academic achievement and performance (Bruinsma, 2003; Cool &
Keith, 1991; McKenzie & Schweitzer, 2001; Paulsen & Feldman, 1999; Sankaran & Bui,
2001; Wolters, 1999) showed that motivation was an important and influential factor on
students’ achievement. Many scientists who had been examining the relationship between
motivation and achievement developed various theories and models. Theories pertaining to
motivation developed by Keller, Wlodkowski, Herzberg, Maslow, Mayo, McClelland,
McGregor, Likert, Luthans and Vroom display that motivation has a significant impact on
students’ learning (Dede & Yaman, 2008). One of the them is ARCS Motivation Model
which was developed through examining cognitive psychology, social learning and
motivation theories by J. Keller (Shellnut, 1996) to make use of motivation as a determining
factor in instructional design and to increase the effectiveness of learning environment
(Keller, 2006). ARCS Model consists of four main categories (Attention, Relevance,
Confidence and Satisfaction), each of them divided into three subcategories. ARCS received
name from the first letter of this main categories. In the category of “Attention” students’
curiosity and interest towards to lesson were built and this interest was maintained until the
end of the lesson. In the category of “Relevance” students were persuaded that the subject
taught was convenient with their own personal needs and aims. In the category of
“Confidence” the students were supported to notice that they got success with individual
effort and control. In the category of “Satisfaction” the students were provided to have
internal satisfaction by rewarding their achievements with various reinforcement.

To facilitate the implementation of the ARCS model during the design and
developmental phases of instructional design, Keller developed a measuring instrument called
the IMMS to serve as a data-collection tool to diagnose motivational problems within
instructional materials (Huang, Huang, Diefes-Dux, & Imbrie, 2006). IMMS has four factor
(Attention, Relevance, Confidence, & Satisfaction) and 36 Likert-scale items. The Relevance
and Confidence factors both have 9, the Satisfaction factor has 6, and the Attention factor has
12 items.

Methodology

The purpose of this study was to adapt IMMS to Turkish and investigate validity and
reliability of the Turkish version of the survey. For this reason survey methods was used. The
working group consisted of total 262 university students from different departments of
Ataturk University Kazim Karabekir Education Faculty and Erzincan University Education

Faculty. The data were gathered by a survey which was adapt in this study. At first the survey
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items were translated into Turkish. Views of 15 faculty members who were expert in Turkish
and foreign language were sought in terms of correctness of meaning in Turkish with Expert
Evaluation Form. In this form, the experts were asked to describe the correctness of
statement’s meaning in Turkish on the three rating scale (1= Translation does not meet,, 2=
Translation meets moderately, 3= Translation meets fully). In addition, the description line
was added under the each of the items to provide opportunity to the experts to designate their
suggestions. Turkish version of the survey was administered to students in working group.

Results and Conclusion

The item-total correlations were calculated on the data collected as evidence of validity
of survey. At the end of analysis one item which had low correlation with the total survey
score (r<.30) were excluded from the survey. The suitability of data for factor analysis was
determined by KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) parameter and Bartlett test. The results showed
that the obtained data was suitable for exploratory factor analysis and then the construct
validity of the survey was examined by exploratory factor analysis. Varimax rotation
technique was used due to the separation into irrelevant factors and nine items which were in
more than one factor with a difference less than 0,1 were excluded from the survey. At the
end of the analysis the survey were constructed as two factors and 24 items. For the factors’
titles, original titles of factors of the survey was taken into account. The first factor was
named as “Attention-Relevance (Dikkat-Uygunluk)” and second factor was named as
“Confidence-Satisfaction (Giiven-Tatmin)”. The reliability coefficient (Cronbach Alpha) for
the whole survey was calculated as 0.83, and 0.79 and 0.69 for the two sub-factors
respectively.

Conclusion and Suggestion

As a result it could be argued that a valid and reliable Turkish version of the IMMS was
composed of 24 item gathered under two factors were developed. The results of the analysis
showed that the survey was suitable to determine the effects of the instructional materials on

high school and college students’ motivation.
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Ogretim Materyalleri Motivasyon Anketinin Tiirkceye
Uyarlanmasi: Guvenirlik ve Gegerlik Calismasi
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Ozet: Bu calismanm amaci, J. M. Keller tarafindan gelistirilen “Instructional Materials Motivation Survey
[IMMS] - Ogretim Materyalleri Motivasyon Anketi [OMMA]” nin Tiirkgeye uyarlanarak gegerlik ve giivenirlik
calismasini yapmaktir. Anket dort faktorlii (dikkat, uygunluk, giiven, tatmin) bir yapida toplam 36 maddeden
olusmaktadir. Anket Tiirk¢eye g¢evrilmis ve daha sonra Tiirk¢e ve yabanci dil uzmani 15 6gretim iiyesinin
goriisleri dogrultusunda dil ve anlam biitiinliigii acisindan degerlendirilmistir. Degerlendirme sonrasi, anketin
egitim sistemi agisindan kiiltiirel uygunlugu ve Tiirkge dil gecerligi birer uzman tarafindan yeniden incelenmis
ve ankete son hali verilmistir. Anketin Tiirkce formu Atatiirk ve Erzincan Universiteleri Egitim Fakiiltelerinde
toplam 262 &grenciye uygulanmustir. Madde gegerligine kanit olarak madde toplam test korelasyonlari
hesaplanmis, anket puanlariyla negatif veya ¢ok diisiik korelasyona sahip olan (r<.30) olan maddeler
cikarilmigtir. Anketin yapt gecerligi agimlayici faktor analizi ile incelenmistir. Faktdr analizi uygulamasinda
anketin ilisiksiz faktorlere ayrilmasi nedeniyle varimax dik dondiirme teknigi kullanilmistir. Analiz sonucunda
anket iki faktorli ve 24 madde olarak bulunmustur. Anketin ait giivenirligi (Cronbach Alpha) i¢ tutarlilik
katsayisi toplam anket igin 0.83, alt faktorler i¢in sirasiyla 0.79 ve 0.69 olarak bulunmustur.

Anahtar kelimeler: Ogretim materyali, motivasyon, anket, ARCS Motivasyon Modeli, gecerlik ve giivenirlik.

Giris

Motivasyon kelime olarak hareket anlamina gelmekte olup anlamca birgcok farkli
arastirmaci tarafindan farkli sekillerde agiklanmistir. Lussier (1996)’a gére motivasyon kisiyi
ihtiyaglarin1  karsilamak iizere davranisa yonlendiren igsel siirectir. Keller (1983) ise
motivasyonu davranigin  yonii ve biiylkligii olarak tanimlamig, oOzellikle ¢abanin
motivasyonun gostergesi oldugunu ifade etmistir.

Motivasyon 6grenmenin gerceklesmesi i¢in onemli bir unsurdur (Bruinsma, 2004;
Haggis, 2004; Pekrun, Goetz, Titz, & Perry, 2002). Motivasyon, o6grencilerin basarilt

olmalarinin 6nemli bir 6gesi olarak kabul edilmekte (Freedman, 1997) ve bireye enerji verip,
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davranis i¢in istekli hale gelmesinde etkili oldugundan, 6grenme-68retme siirecinin etkililigini
On plana ¢ikaran en 6nemli faktorlerden birisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Akbaba, 2006).
Ogrencilerin akademik basar1 ve performanslar {izerinde motivasyonun etkisini arastiran
bircok ¢alismada (Bruinsma, 2003; Cool & Keith, 1991; McKenzie & Schweitzer, 2001;
Paulsen & Feldman, 1999; Sankaran & Bui, 2001; Wolters, 1999) motivasyonun dgrencilerin

basarilari tizerinde 6nemli ve etkili bir faktor oldugu goriilmiistiir.

Motivasyon &grenme davramiginin etkili ve bir o kadar da karmasik bir bilesenidir
(Huang vd., 2006). Ogrenme motivasyonu ile ilgili yapilan bircok ¢alismada motivasyonun
blinyesinde bulunan bir¢ok yapidan dolay1r karmasik oldugu ve Ol¢limiiniin zor oldugu
sonucuna ulasiimistir (Driscoll, 2000; Huang vd., 2006; Mayer, 2003). Ornegin kuramsal
bakis acistyla 6grenme motivasyonu genellikle 6z-denetim becerileri, 6grenci kontrolii
(Armstrong, 1989; Baird & White, 1982) ve metabiligsel davranislart (Zimmerman &
Martinez-Pons, 1988) icermektedir. Motivasyon bu gibi ¢ok sayida gizli degiskene karsi
duyarli olmasindan dolay1 direk olarak olc¢iilememektedir. Ayrica motivasyon seviyesinin
kisiden kisiye, durumdan duruma degismesi ve farkli zaman araliklarinda da degisebilmesi

nedeniyle motivasyon seviyesinin belirlenmesi oldukga giictiir (Cooke, 2008).

Motivasyonun basar1 ile iligkisini inceleyen bir¢cok bilim insani, ¢esitli kuram ve
modeller gelistirmislerdir. Motivasyonla ilgili Keller, Wlodkowski, Herzberg, Maslow, Mayo,
McClelland, McGregor, Likert, Luthans ve Vroom’in kuramlari, 68rencilerin 6grenmelerinde
motivasyonun Onemli bir etkisinin oldugunu ortaya koymustur (Dede & Yaman, 2008).
Motivasyonun 6grenme ve davranig tizerindeki etkililigi bilinmesine ve kabul edilmesine
ragmen genellikle bir dgretim tasariminda nasil kullanilacagi ve ne anlama geldigi pek

bilinmemektedir (Dede, 2003).

Ogretim siirecinde 6grencilerin motivasyonunun nelerden etkilendigini ortaya koymak
ve egitimcilere motivasyonu saglayacak bir tasarimi nasil gergeklestirebileceklerine yonelik
yardimci olmak i¢in gelistirilen modellerden biri de Keller tarafindan gelistirilmis olan ARCS
Motivasyon Modelidir (Giirol & Demirli, 2006). Keller, ARCS Motivasyon Modelini bilissel
psikolojiyi, sosyal 6grenme kuramini ve motivasyon kuramlarini inceleyerek (Shellnut, 1996)
tasarimlarinda motivasyon faktoriinii belirleyici kilmak ve Ogretim ortaminin etkililigini
arttirmak icin gelistirmistir (Keller, 2006). ARCS Modeli her kategorinin 3 alt kategoriye
ayrildigi, 4 temel kategoriden [(Attention (dikkat), Relevance (uygunluk), Confidence
(gliven), Satisfaction (tatmin)] olusmaktadir (Keller, 1987a; Keller, 1987b). ARCS adin1 bu

temel kategorilerinin bas harfinden almistir.
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Dikkat asamasinda 6grencinin derse karst merakini uyandirip ilgisi ¢ekilir ve bu ilgi
dersin sonuna kadar siirdiiriiliir. Uygunluk asamasinda 6grenciye konunun kendi kisisel
ihtiya¢ ve amaclara uygunlugu fark ettirilir. Gliven asamasinda 6grencilerin kisisel ¢aba ve
kontrolii ile basarty1 yakalayabilecegini fark etmeleri saglanir. Tatmin asamasinda ise
Ogrencilerin basarilar1 c¢esitli pekistireclerle oOdiillendirilerek 6grencilerin igsel tatmin

duymalar1 saglanir.

Tablo 1 ARCS Motivasyon Modelinin Kategori, Alt Kategorileri ve Stratejileri

Kategori/Alt Kategori Motivasyon Stratejisi

Dikkat (Attention)

Algisal Uyarilma Olagandisi, komik ya da ¢eliskili icerikle 6grencinin ilgisi ¢ekilir.

Arastirmaya Yo6nelik Soru iiretme ya da aktif diisiinme becerisini gelistirecek problemleri ¢c6zme firsatt
Uyarilma verilerek, 6grencilerde bilgiyi arama istegi uyandirilir.

Degiskenlik Degisik 6gretim 6geleri yani dgrencilerin ilgisini ¢ekecek drnekler, beklenmedik

olaylar ve somut analojiler kullanilarak 6grencinin derse karsi ilgisinin devam
etmesi saglanir.

Uygunluk (Relevance)

Hedefe Yoneltme Ogrencilere verilen egitimin amaclari ve kullanishihigi agikga belirtilir ve
ogrencilerden amaglarinin ne oldugunu ifade etmeleri istenir.

Giidii Uygunlugu Ogrencilerin motivasyon profillerine uygun dgrenme stratejileri kullamlir. Egitim
6grencinin 6grenme stili ve kisisel ilgileriyle baglantili olmalidir.

Yakinlik-Asinalik Kavram ve materyaller Ogrencinin On bilgi, tecriibe ve degerleriyle

iligkilendirilerek kullanilir.

Giiven (Confidence)

Ogrenme Ihtiyaci Ogrencinin basar1 beklentisi icerisinde olmasi ve bu basariy1 nasil elde edecegini
fark etmesi saglanir.

Basari Firsati Ogrencinin yetenegine olan inancin1 arttiracak deneyimler i¢in ortam hazirlanir.

Kisisel Sorumluluk Ogrenciye gittikge daha bagimsiz olarak bir beceriyi 6grenmesi ve uygulamasi

icin firsat verilir. Ogrencinin basarili ya da basarisiz olmasi durumunda uygun
doniitler verilir.

Tatmin (Satisfaction)

Dogal Sonuglar Ogrenciye yeni dgrendigi bilgi ve becerilerini gercek ya da simiilasyon ortami
saglanarak uygulayabilme firsat1 verilir.

Olumlu Sonuglar Gergek ya da sembolik 6diil, ¢esitli pekistire¢ ve doniitler verilerek 6grencinin
motivasyonunu devam ettirmesi ve basarisini arttirmasi saglanir.

Esitlik Kabul edilen basar1 standard: biitiin d6grenciler i¢in ayni olmali ve her 6grenciye
esit muamele edilmelidir.

ARCS Motivasyon Modelinin 6gretim alanina en 6nemli katkis1 modelde yalnizca
motivasyon Ogelerinin belirlenmesi ve siiflandirilmasiyla kalmayip, her kategori ve alt

kategoriye iliskin 0gretim stratejilerine de yer verilmis olmasidir. Boylece modelin 6gretim
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alaninda kullanimi1 olduk¢a kolaylagsmaktadir (Keller & Suzuki, 1988, akt. Balaban, Sal,
2002). Motivasyon stratejileri 6grencilerin motivasyon ile ilgili problemlerin ¢6ziimiinde ve
O0grenmeye kars1t motivasyonlarini arttirmada kullanilmaktadir. Tablo 1°’de ARCS Motivasyon
Modelinin kategori, alt kategori ve motivasyon stratejileri (Wongwiwatthananukit &

Popovich, 2000) yer almaktadir.
OMMA, ARCS Motivasyon Modelinin dért temel bilesenine (dikkat, uygunluk, giiven

ve tatmin) dayali 6gretim materyalleriyle karsi karsiya kalan 6grencilerin motivasyonlarindaki
degisiklikleriyle alakali cevaplarin1 degerlendiren 36 maddeden olusan Likert tipi bir ankettir.
Bu ¢aligmada orijinali Ingilizce olan OMMA’nin Tiirk¢eye uyarlanmasi, gegerlilik ve

giivenirliginin belirlenmesi amaglanmustir.

Yontem

Calismada nicel arastirma yaklagimlarimdan tarama yontemi kullanilmistir. Tarama
yontemi ge¢miste veya halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan
bir arastirma yaklagimidir (Karasar, 2000). Bu yontem ile tutum, inanig ve goriis gibi bilgi

tiirlerinin belirlenmesi saglanir (McMillan & Schumacher, 2006).
Calisma Grubu

Calisma grubunu Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi ile Erzincan
Universitesi Egitim Fakiiltelerinin farkli programlarinda 6grenim goren ve goniilliiliik esasina
gore katilimcilarin  belirlendigi toplam 262 6grenci olusturmaktadir. Bu 06grencilerin
tiniversite ve boliimlere gore dagilimi Tablo 2’de verilmistir. Ankete katilan Ogrenciler
secilirken derslerinde 6gretim iiyeleri tarafindan gelistirilmis veya hazir materyalleri kullanan
ogrenciler olmasma &zen gosterilmistir. Ciinkii yukarida da belirtildigi gibi OMMA
ogrencilerin motivasyon seviyelerini belirlemeden ziyade kullanilan 6gretim materyallerinin

ogrencileri derse kars1 ne kadar motive ettigini belirlemeyi amaglamaktadir.

Tablo 2 Calisma Grubunun Universite ve Boliimlere Gore Dagilimi

Universite/Fakiilte Boliim n
.- Kimya Ogretmenligi 26

Atatiirk Universitesi o i o
Bilgisayar Ogretmenligi 43

Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi o s
Fen Bilgisi Ogretmenligi 120
Erzincan Universitesi Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi 73
Toplam 262
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Veri Toplama Araglart

Osretim Materyalleri Motivasyon Anketi (OMMA)

Keller (1987c) tarafindan ARCS Motivasyon Modeline dayanilarak &gretim
materyallerinin 0grencilerin motivasyonlar1 iizerindeki etkisini 6lgmek igin gelistirilen ve
orijinal ad1 “Instructional Materials Motivation Survey” (IMMS) olan “Ogretim Materyalleri
Motivasyon Anketi” (OMMA) yazarlardan gerekli izinler alinarak kullanilmistrr. OMMA nin
amaci1 O6grencilerin 6grenmeye karst genel motivasyon diizeylerini 6lgmek degil, belli bir
Ogretim ile Ogrencilerin nasil motive oldugunu ya da olunmasi beklendigini belirlemektir
(Keller, 2006). Ozgiin anket dikkat (attention) 12 madde, uygunluk (relevance) 9 madde,
giiven (confidence) 9 madde ve tatmin (satisfaction) 6 madde olmak tizere dort faktor ve 36
maddeden olugmaktadir. Anket maddelerinden 10°u olumsuz ifadeler icermektedir. Anket 5’li
Likert tipi derecelendirme 6lgekli olup “hi¢ katilmiyorum™ (1), “az katiliyorum (2)”, “orta

derecede katiliyorum (3)”, “cok katiliyorum (4)” ve “tamamen katiliyorum (5)” seklinde

derecelendirilmistir.

OMMA’nin dikkat kategorisi igerisinde dgretim materyalinin dgrencilerin dikkatini
cekip cekmedigi, nasil cektigi ya da neden c¢ekmedigini belirlemeye yonelik maddeler
bulunmaktadir. “Igerigini ilk 6grendigimde, bu derste dikkatimi ¢eken ilging bazi seylerin
oldugunu gordiim” ve “Alistirmalarin, materyallerin, sunumlarin ¢esitliligi dikkatimi derse
vermeme yardimci oldu” dikkat kategorisi igerisinde yer alan maddelerdendir. Uygunluk
kategorisi igerisinde Ogretim materyalinin 68rencinin yasamina uygunlugunu fark edip
edemediklerini belirlemeye yonelik maddeler bulunmaktadir. “Derste 6grendigimiz bilgilerin
nasil uygulamaya yansitilabilecegine dair agiklama ve ornekler vardi” ve “Derste kullanilan
materyallerde islenen konunun Onemini gosteren hikayeler, resimler ve ornekler vardi”
uygunluk kategorisi igerisinde yer alan maddelerden bazilaridir. Giiven kategorisi igerisinde
Ogretim materyalinin 6grencilerin kendilerine giiven duygusu olusturmasina yardimci olup
olmadigi, giiven duygusunu nasil olusturdugu ya da neden olusturmadigini belirlemeye
yonelik maddeler igermektedir. “Verilen odevleri yaptikca konular1 dgrenebilecegime dair
kendime gilivenim artt1” ve “Dersteki alistirma ve uygulamalar olduk¢a zordu” giiven
kategorisi icerisinde yer alan maddelerdendir. Tatmin kategorisi icerisinde ise dgrencilerin
Ogretim materyalinden ne kadar memnun oldugunu belirlemeye yonelik maddeler yer
almaktadir. “Derse zevk alarak calisttm”, “Odev sonrasindaki doniitler ve dersteki diger
yorumlar emegimin karsiligini aldigim hissini verdi” ve “Dersi basariyla tamamlamaktan

mutluluk duydum” tatmin kategorisi igerisinde yer alan maddelerden birkagidir.
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Uzman Degerlendirme Formu (UDF)

UDF ile OMMA anketinin Tiirkce formunda yer alan maddelerin igerik olarak Tiirkceye
uygunlugu amaciyla dil alaninda uzman 15 6gretim iiyesinin goriis ve Onerileri alinmustir.
Uzmanlardan anketin Tirkgeye wuygunlugu 3’lii derecelendirme d6lgegi  (1=Ceviri
karsilamiyor, 2=Ceviri kismen karsiliyor, 3=Ceviri tam karsiliyor) ile goriislerini belirtmeleri
istenmistir. Ayrica uzmanlarin g¢eviri ile ilgili Onerilerini belirtmelerine firsat vermek i¢in
forma her bir maddenin altina agiklama satir1 eklenmistir.

Islem

IlIk olarak anketin uyarlama calismasi icin, OMMA arastirmacilar tarafindan
Ingilizceden Tiirkceye cevrilmistir. Daha sonra icerisinde yabanci dil uzmanlarinin da yer
aldig 15 6gretim liyesine hazirlanan uzman degerlendirme formu dagitilarak gevirisi yapilan
OMMA ’nin Ingilizce-Tiirkce uyumlulugunu degerlendirmeleri istenmistir. Daha sonra bir
uzman tarafindan anketin iilkemiz egitim sistemine gore kiiltiirel acgidan uygunlugu
incelenmis ve uzmanin Onerileri dogrultusunda hemen hemen benzer ifadeler oldugu i¢in
ankette bulunan iki madde birlestirilmis ve anketin toplam madde sayis1 35 olmustur. Son
olarak da bir Tiirk dili uzmani tarafindan anketin Tiirk¢e dil gegerligi ve anlam biitlinliigii
yeniden degerlendirilmistir. Alinan goriisler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilarak
anketin Tirkce formu tamamlanmistir. Hazirlanan Tiirk¢e form, calisma grubundaki

ogrencilere ¢calismanin amaci hakkinda bilgi verildikten sonra uygulanmustir.

Verilerin Analizi

Elde edilen veriler SPPS 19.0 istatistik paket program kullanilarak analiz edilmistir.
Ankette bulunan maddelerin ayirt ediciligini ve her bir maddenin testin biitiinliyle ne derece
aynt amaca yonelik oldugunu belirlemek amaciyla korelasyona dayali madde analizi
yapilmistir. Madde toplam test korelasyonu, test maddelerinden alinan puanlar ile testin
toplam puani arasindaki iliskiyi agiklamaktadir Madde-toplam korelasyonunun pozitif ve
ylksek olmasinin, maddelerin benzer davranislart 6rnekledigini ve testin i¢ tutarliliginin
yiiksek oldugunu gostermektedir (Biiyiikoztiirk, 2009). Anketin yap1 gegerliligini incelemek
icin agimlayici faktdr analizi kullanilmistir. Ag¢imlayici faktdr analizi arastirmacilarca
belirlenen maddeler arasindan ayni yapiy1 ya da niteligi 6lcen maddelerin ortaya ¢ikarilarak
gruplanmasi1 ve az sayidaki bu anlamh {ist yapilarla (faktorlerle) 6lgmenin agiklanmasini
amaglayan bir analiz teknigidir (Bryman & Cramer, 1999; Biiyiikoztiirk, 2009). Anketin

giivenirligini belirlemek i¢in Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 hesaplanmistir.
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Bulgular

Uzman Degerlendirme Formundan Elde Edilen Bulgular

UDF 3’li Likert tipi bir form oldugu i¢in her bir maddenin ortalamasinin en fazla
alabilecegi deger 3’tiir. 15 uzmanin gorisiinin alindigt UDF’den elde edilen veriler
degerlendirilirken madde ortalama puani 1.50 ve iizerinde olan maddenin ¢evirisinde herhangi
bir degisiklik yapilmadan ankette yer almasina, madde ortalama puani 1.50’un altinda olan
maddelerin uzmanlarin gorlisleri dogrultusunda degistirilmesine diizeltilmesine karar
verilmigtir. Tablo 3’te UDF’dan elde edilen her bir maddenin ortalama ve standart sapma

degerleri verilmistir.

Tablo 3 Anket Maddelerinin ingilizce-Tiirkge Cevirilerinin Uyum Dereceleri

Madde Ortalama Standart Sapma Madde Ortalama Standart Sapma
1 2.67 0.02 19 2.83 0.15
2 2.63 0.13 20 233 0.36
3 2.67 0.02 21 2.92 0.23
4 2.25 0.44 22 2.75 0.06
5 2.83 0.15 23 2.67 0.36
6 2.83 0.15 24 242 0.27
7 2.17 0.52 25 2.75 0.06
8 2.83 0.15 26 2.83 0.15
9 2.75 0.06 27 2.25 0.44
10 2.88 0.15 28 2.92 0.23
11 2.50 0.19 29 2.83 0.15
12 233 0.36 30 2.67 0.02
13 2.92 0.23 31 2.58 0.11
14 2.58 0.11 32 2.83 0.15
15 2.67 0.02 33 2.75 0.06
16 2.67 0.02 34 3.00 0.31
17 2.83 0.15 35 2.83 0.15
18 2.92 0.23

Tablo 3 incelendiginde hicbir maddenin madde ortalama puaninin 1.50’un altinda
olmadigi, madde ortalama degerlerinin 2.17 ile 2.92 arasinda degerler aldig1 goriilmektedir.

Bu nedenle ankette yer alan maddeler tizerinde herhangi bir degisiklik yapilmamustir.
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Gegerlik ve Giivenirlik Calismalar
Anketin Madde Analizi Bulgular

Madde toplam korelasyonu, test maddelerinden alinan puanlar ile testin toplam puani
arasindaki 1iligkiyi agiklamaktadir. Madde toplam korelasyonunun pozitif ve yiiksek
olmasiin, maddelerin benzer davranislari 6rnekledigini ve testin i¢ tutarliliginin yiiksek
oldugunu gostermektedir (Biiylikoztiirk, 2009). Tablo 4’te anketin madde toplam korelasyonu

verileri yer almaktadir.

Tablo 4 Anketteki Maddelere Ait Madde Toplam Korelasyonlari

Madde No Madde-Toplam Madde No Madde-Toplam
Korelasyonlari (r) Korelasyonlari (r)

1 27 9 YT

2 558" 20 590"

3 399" 21 278

4 526" 2 365"

5 5417 23 549"

6 620 24 B

7 368" 25 676

8 606™ 2 307"

9 617" 27 g7

10 607" 28 sq7

11 4217 29 P

12 5917 30 651"

13 395" 31 652"

14 403" 3 679"

15 660" 33 576"

16 524" 34 626"

17 632" 35 16"

18 283

“Korelasyon 0.01 diizeyde 6nemlidir.

Tablo 4 incelendiginde, 18. ve 21. maddeler disindaki diger tiim maddelerin puanlar
anket puani ile yiliksek derecede korelasyon gosterdigi (r>.30) ve p<.01 diizeyinde anlaml
sonu¢ verdigi gorilmektedir. Madde analizi sonucuna gore 18. ve 21. maddeler anketten

¢ikarilmustir.
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Verilerin Faktor Analizi icin Uygunlugunun Degerlendirilmesi
Anketin yap1 gecerliligini belirlemek amaciyla degiskenler arasinda iligkilerden
hareketle faktor bulmaya yonelik islemlerin yapildigr agimlayici faktor analizi veri setine
uygulanmadan 6nce veri setinin faktor analizi i¢in uygun olup olmadig1 Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) katsayis1 ve Bartlett testiyle arastirilmistir. KMO gozlenen korelasyon katsayilari
biiylikliigii ile kismi korelasyon katsayilarinin biiyiikliglinii karsilastiran bir indekstir
(Kalayci, 2009; Sharma, 1996). Bartlett testi verilerin ¢ok degiskenli normal dagilimdan gelip
gelmedigini kontrol etmek i¢in kullanilabilecek istatistiksel bir tekniktir. Bu test sonucunda
elde edilen chi-square test istatistiginin anlamli ¢ikmasi verilerin ¢ok degiskenli normal
dagilimdan geldiginin gostergesidir (Capri, 2006). Veri setine faktdr analizi uygulanabilmesi
icin minimum KMO degerinin 0.60’nin istiinde olmas1 ve Bartlett testinin anlamli ¢ikmasi
onerilmektedir (Pallant, 2001; Tabachnick & Fidel, 2007). Tablo 5’te KMO katsayist ve

Bartlett testinin sonucu yer almaktadir.

Tablo 5 Verilerin Faktdr Analizi I¢in Uygunlugunun incelenmesi

Kaiser-Mayer-Olkin (KMO)

Orneklem Olgiim Deger Yeterligi 0925
Ki-Kare Degeri 2883.318
Bartlett Testi Sd 300
P 0.000

Tablo 5’te goriildiigi tizere, KMO degeri 0.925 olarak bulunmustur. Bu deger istenilen
KMO degerinden (minimum deger = 0.60) olduk¢a fazladir. Bartlett testinin sonucu ise
[x*=2883.318, sd=300, p<.001] anlamli bulunmustur. Elde edilen bu sonuglar, verilerin

acimlayici faktor analizi icin uygun oldugunu gostermektedir.
Anketin Yap1 Gegerliliginin Incelenmesi

Anketin yap1 gecerligi acimlayici faktdr analizi ile incelenmistir. A¢imlayict faktor
analizinde ankette yer alacak maddelerin belirlenmesinde maddelerin yiik degerlerinin en az
0.30 ve maddelerin tek bir faktorde yer almasina; iki faktérde yer almasi halinde ise faktorler

arasinda en az 0.10 fark olmasina dikkat edilmistir (Biiyiikdztiirk, 2009).
Bu calisma dogrultusunda ankette yer alan 33 maddeye ait faktor yiik degerlerinin 0.461
ile 0.767 arasinda degistigi tespit edilerek tiim maddeler analiz siireci kapsaminda

degerlendirilmistir. 33 madde i¢in varimax dondiirme teknigi sonrast madde yiik degerleri
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incelendiginde 3., 7., 10., 11., 12., 14., 19., 20. ve 35. maddelerin birden fazla faktorde,
0.10’dan daha az bir farkla yer aldiklar1 i¢in binisik maddeler olarak degerlendirilmis ve
anketten cikarilmistir. Boylece, 24 maddeden olusan anketin son halinde anket bilesenlerini

belirlemek iizere sirasiyla su adimlar izlenmistir:

O Faktor sayisini belirleme
O Faktor degiskenlerinin belirleme
O Faktorleri isimlendirme

Faktor Sayisinin Belirlenmesi
Maddeler arasindaki iligkileri az sayida ve en etkin sekilde ortaya koyabilecek faktor
sayist 0zdeger ve ¢izgi grafige bakilarak belirlenmistir. 24 madde i¢in elde edilen ¢izgi grafigi

Sekil 1°de goriildiigi gibidir.

Ozdeger

L) 1 1 T T T T 1 T 1 T 1 T L] L] L] L Ll
7 B 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Madde Sayisi

[
w
-
o
& -

Sekil 1 Faktor Sayisim1 Gosteren Cizgi Grafik

Cizgi grafik maddelerin 6zdegerlerinin birlestirilmesi sonucunda elde edilmektedir ve
grafikteki yiliksek ivmeli, hizli diisiisler (kirilma noktalar1) faktor sayisini vermektedir
(Bryman & Cramer, 1999, Biiyiikoztiirk, 2009). Sekil 1 incelendiginde 1 ve 2 numarah
faktorlerde yiiksek ivmeli hizli diisiislerin oldugu, 3 numarali faktérden sonra grafigin yatay
bir gorliiniim aldig1 anlagilmaktadir. Grafige gore anketin anlamli iki faktdrden olustugu

anlasilmaktadir.
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Tablo 6 Faktorlere Ait Ozdegerler ve Agiklanan Varyans Yiizdeleri

Faktor 1 Faktor 2
Ozdegerler 9.377 1.963
Agiklanan varyans ylizdesi 37.508 7.850
Aciklanan toplam varyans ylizdesi 37.508 45.358

Ozdegeri 1 veya 1°den biiyiik olan faktorler dnemli faktdrler olarak nitelendirilmektedir
(Bryman & Cramer, 1999). Calismada 6zdegeri 1’den biiylik olan ii¢ faktor oldugu tespit
edilmistir. Birinci faktér toplam varyansin %37.508’ini ve ikinci faktdr %7.850’linii

acikladigi goriilmektedir.

Faktor Degiskenlerinin Belirlenmesi

Anketin faktor sayisi belirlendikten sonra ankette yer alan maddelerin faktorlere
dagilimi belirlenmistir. Maddelerin hangi faktorle en giiclii korelasyonu oldugunu tespit
edebilmek i¢in yorumlama kolayligi ve kullanim siklig1 nedeniyle varimax dik dondiirme

teknigi kullanilmistir. Bu analiz sonunda madde ile olusan faktor yiik degerleri Tablo 7°de

verilmistir.
Tablo 7 OMMA ’nin Déndiiriilmiis Faktor Yiik Degerleri
Déndiirtilmiis Faktor Yiik Degerleri
Anket Maddeleri
1 2

Madde 5 167
Madde 2 .706
Madde 6 .693
Madde 17 .640
Madde 15 615
Madde 1 .610
Madde 13 .605
Madde 16 .603
Madde 9 583
Madde 8 ST77
Madde 4 461
Madde 22 .673
Madde 28 .662
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Madde 26 .630
Madde 27 .620
Madde 29 ST77
Madde 30 572
Madde 32 .540
Madde 24 .539
Madde 25 526
Madde 34 517
Madde 31 .509
Madde 23 476
Madde 33 468

Tablo 7, Faktér 1’in 1., 2., 4., 5., 6., 8.,9., 13., 15., 16. ve 17. maddeleri, Faktor 2’nin
22., 23, 24, 25, 26., 27., 28., 29., 30., 31., 32., 33. ve 34. maddeleri igerdigini

gostermektedir.

Faktorlerin Isimlendirilmesi

Faktorler isimlendirilirken anketin orijinalindeki adlandirma dikkate alinmistir. Keller
(1983)’1n gelistirdigi orijinal anket dikkat, uygunluk, giiven ve tatmin olmak {izere dort
faktorliidiir. Fakat mevcut ¢alismada iki faktor elde edilmistir. Faktor 1 altinda orijinal anketin
dikkat ve uygunluk faktorleri altindaki maddeler yer aldig i¢in Faktor 1 “dikkat-uygunluk”
olarak, Faktor 2 ise orijinal anketin giiven ve tatmin faktorli altinda yer alan maddeleri
icerdigi i¢in “gliven-tatmin” olarak isimlendirilmistir. Tablo 8, Tiirk¢eye uyarlanmis 24
maddeden olusan anketin faktorlerini ve her bir faktor igerisinde yer alan maddeleri

gostermektedir.

Tablo 8 OMMA ’nin Faktorleri ve Her Bir Faktorde Yer Alan Maddeler

Faktor Maddeler
Dikkat-Uygunluk 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,
Giiven-Tatmin 12,13, 14, 15, 16, 17, 18,19, 20, 21, 22, 23, 24,

Anketin Giivenirlik Analizi Bulgulart

Anketin i¢ tutarlik katsayisim1 belirlemek amaciyla, anketin tiimiiniin ve her bir alt
boyutun Cronbach Alpha degerlerine bakilmustir. ¢ tutarlik yoéntemi ¢ok sayida maddeden

olusan ve birden fazla faktor iceren Olgeklerde kullanilir ve farkli 6rneklemlerde farkl
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hesaplanmasi gerekir. Alpha degeri norm referansh testler i¢in uygun bir hesaplama
yontemidir. Alpha giivenirlik degerinin 0.80 ile 1.0 aras1 olmasi Slgegin yiiksek derecede
giivenilir oldugunu, 0.60 ile 0.80 arasinda olmas1 6l¢egin oldukga giivenilir oldugunu, 0.40 ile
0.60 arasinda olmasi Olgegin diigiik giivenirlige sahip oldugunu ve 0.00 ile 0.40 arasinda

olmasi ise 6lgegin giivenilir olmadigin ifade etmektedir (Ozdamar, 2004, 5.633).

IMMS anketinden 11 madde ¢ikarilarak olusturulan 24 maddelik OMMA 'nin Cronbach
Alpha giivenirlik katsayis1 0.83 bulunmugstur. Faktorler bazinda Cronbach Alpha degerlerine
bakildiginda Faktor 1 i¢in 0.79, ve Faktor 2 i¢in 0.69 degerleri hesaplanmistir. Tablo 9°da
orijinal OMMA ve Tiirkce OMMA nin biitiiniin ve her bir faktoriiniin Cronbach Alpha
giivenirlik katsayilar1 yer almaktadir.

Tablo 9 Orijinal OMMA ve Tiirkce OMMA ’nin Biitiiniin ve Faktérlerinin
Cronbach Alpha Giivenirlik Katsayilar

Orijinal OMMA Tiirkge OMMA

Dikkat 0.89

0.79
Uygunluk 0.81
Giiven 0.90

0.69
Tatmin 0.92
Toplam 0.96 0.83

Tablo 9 incelendiginde Tiirkge OMMA’nin genel Cronbach Alpha giivenirlik katsay1
degerinin 0.83 oldugu goriilmektedir. Bu deger anketin oldukc¢a yiiksek derecede giivenilir
oldugunu gostermektedir. Ayrica Tiitkce OMMA’nin iki faktdriine ait Cronbach Alpha

degerlerine bakildiginda da faktorlerin oldukga giivenilir oldugu sonucuna ulasilmaktadir.
Sonuc ve Oneriler

Bu calismada, Keller tarafindan 1987 yilinda gelistirilen “Ogretim Materyalleri
Motivasyon Anketi” Tiirk¢eye uyarlanmis, gecerlik ve giivenirlik ¢aligmasi yapilmistir.
Anketin 6zgiin formu Ingilizcedir ve dort faktorlii (dikkat, uygunluk, giiven, tatmin) bir yapi
altinda toplam 36 maddeden olusmaktadir. Uzman goriisleri dogrultusunda Tiirk¢e gevirisi
yapilan anket Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi ile Erzincan
Universitesi Egitim Fakiiltelerinin degisik béliimlerinde 6grenim goren toplam 262 dgrenciye
uygulanmistir. Elde edilen veriye korelasyona dayali madde analizi yapilmis, negatif veya ¢ok
diisiik korelasyona sahip olan iki madde anketten c¢ikarilmistir. Anketin yapi1 gegerligi

acimlayict faktor analizi ile belirlenmistir. Varimax dondiirme teknigi sonrasinda 0.10°dan
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daha az bir farkla birden fazla faktérde yer alan dokuz madde de anketten ¢ikarilmis ve
O0zdegerleri 1°den biiyiik iki faktor elde edilmistir. Analiz sonunda 11 madde anketten

cikarilarak, Tiirk¢e form iki faktorlii bir yapr altinda 24 madde olacak sekilde diizenlenmistir.

Ayrica anketin giivenirligi i¢in her bir faktoriin Cronbach Alpha giivenirlik katsayilar
hesaplanmis ve sirasiyla 0.79 ve 0.69 olarak bulunmustur. Anketin tiimiiniin Cronbach Alpha
giivenirlik katsayisi ise 0.83 bulunmus ve bulunan giivenirlik katsayilar1 anketin giivenirligi
icin yeterli bulunmustur.

Yapilan analizler sonucunda elde edilen verilerden Tiirkceye uyarlanan OMMA ’nin
gecerli ve giivenilir bir anket oldugunu sonucuna ulasilmistir (Ek 1). OMMA’da dikkat-
uygunluk boyutunda yer alan maddeler 1., 2., 3., 4.,5., 6., 7., 8., 9., 10. ve 11.; gliven-tatmin
boyutunda yer alan maddeler 12, 13., 14., 15., 16., 17., 18., 19., 20., 21., 22., 23. ve 24.’iir.
OMMA’da yer alan 3., 12, 14., 16. ve 18. maddelerde ise olumsuz ifadeler yer almaktadir.

Sonug olarak, Keller (1987¢c) tarafindan 36 madde olarak gelistirilen OMMA ’nin
Tiirk¢e uyarlama, gegerlik ve giivenirlik ¢aligmasi sonucu elde edilen bulgular, anketin 24
maddelik halinin kiiltiirel agidan Tiirkiye kosullarinda kullanilmaya uygun, dilsel esdegerlige
sahip, gecerli ve gilivenilir bir anket oldugunu gostermektedir. S6z konusu anket, 6gretim
materyallerinin ortadgretim ve iiniversite diizeyindeki O6grencilerin motivasyonuna etkisini
belirlemek amaciyla giivenilir bir sekilde kullanilabilir.

Aragtirmanin bulgularina dayali olarak asagidaki oneriler gelistirilebilir:

1. Ileriki arastirmalarda, OMMA ’nin daha ayrintili madde analizleri yapilabilir.

2. Anketin farkli yas gruplarina yonelik giivenirlik ve gegerlik calismalar1 yapilabilir.
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Ek. Ogretim Materyalleri Motivasyon Anketi
Ogretim Materyalleri Motivasyon Anketi (OMMA)
Sevgili 6grenciler,

Bu anket derslerde kullanilan 6gretim materyallerinin derse karsi olan motivasyonu nasil etkiledigini 6l¢meyi hedefleyen 24
maddeden olugmustur. Anketi cevaplarken, Litfen her bir ifadenin, karsisinda yer alan Tamamen Katihyorum (®), Cok
Katiliyorum (®),0rta Derecede Katiliyorum (®), Az Katiliyorum (@), Hi¢ Katilmiyorum (®) segeneklerinden size en uygun
olanini igaretleyiniz. Unutmayiniz ki bu bir sinav degildir ve sonucta sizlere derslerinizi etkileyebilecek herhangi bir puan ya da not
verilmeyecektir. Bu sebeple sizden sorulari i¢tenlikle ve samimi bir sekilde cevaplamaniz beklenmektedir. Olmasini istediginiz ya
da baskalarinn sizden duymayi istedigi cevabi vermeyiniz. Liitfen higbir soruyu cevapsiz birakmayniz. Tlginiz ve katkilariniz icin
tesekkiir ederim.

Uyar1: Bu ankette kullanilan “derste kullanilan materyaller” ifadesi ders i¢inde ve disinda &grenciler tarafindan kullanilmasi
Onerilen kitap, makale, sunu, web sayfasi vb. her tiirlii derse yardimci kaynaklar ifade etmektedir.

1 Icerigini ilk 6grendigimde, bu derste dikkatimi geken ilging baz1 seylerin oldugunu gordiim.
2 Dersin iglenis sekli ve derste kullanilan materyaller dikkat ¢ekiciydi.

3 Derste kullanilan materyallerde yeterli bilgi yoktu.

4 Derste kullanilan materyallerde bilgilerin islenis sekli dikkat ¢ekiciydi.

5 Bu derste dikkat ¢ekici seyler vardi.

6 Derste bazi dikkat ¢ekici yeni bilgiler 6grendim.

7 Alistirmalarin, materyallerin, sunumlarin gesitliligi dikkatimi derse vermeme yardimet oldu.
8 Derste kullanilan materyallerde islenen konunun nemini gosteren hikayeler, resimler ve drnekler vardi.
9 Derste kullanilan materyaller benim i¢in uygundu.

10 Derste 6grendigimiz bilgilerin nasil uygulamaya yansitilabilecegine dair agiklama ve ornekler vardi.

Derste kullanilan materyallerin gerek igerigi gerek sunumu konularinin dgrenilmeye deger oldugu

11 o
izlenimini uyandiriyor.

12 Dersi anlamak bekledigimden daha zor oldu.

13 Igerigini ilk inceledigimde, bu ders kapsaminda neler dgrenecegimi anladim.

14 Derste kullanilan materyallerde ¢ok fazla bilgi verildiginden nelerin 6nemli oldugunu ayirt edemedim.
15 Verilen 6devleri yaptik¢a konular 6grenebilecegime dair kendime gilivenim artti.

16 Dersteki alistirma ve uygulamalar oldukga zordu.

17 Ders konularini ¢alistiktan sonra, bu dersten gegebilecegime dair giivenim artt1.

18 Ders kapsamindaki konularin birgogunu tam olarak anlayamadim.

19 Dersteki konu diziliminin iyi olmasi dersi 6grenebilecegime dair giivenimi artirdi.

20 Dersteki uygulamalari/aligtirmalar: tamamlamak bende basari hissi uyandirdi.

21 Dersten zevk aldigim igin, dersteki konular hakkinda daha ¢ok sey 6grenmek istiyorum.
22 Derse zevk alarak ¢aligtim.

23 Odev sonrasindaki doniitler ve dersteki diger yorumlar emegimin karsiligim aldigim hissini verdi.

© 00 0000006060 606060 0060 0 v O © @ @ @ TamamenKayorun
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© OO0 0606060 00 0 0 00 0B B B @ @ @ @ @ OrtaDereuedKatihyorum
OO0 0000000000000 00000 O O © O AzKahyrun

© © 0 60 06 606 BB B BB BB 6 6 6 6 6 6 © © HigkKalmyorum

24 Dersi basarryla tamamlamaktan mutluluk duydum.
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