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Oz

Spor, spor hukuku ve spor hukuk sézlesmeleri son zamanlarda gelisim gos-
termistir. Teknik direktorlitk sozlesmesi ve Profesyonel Futbolcu Sozlesmeleri
orneklerden sadece bir kagidir. Futbol biitiin diinyada kabul edilen 6nemli bir
spor dalidir. Futbol menajerligi de son yillarda 6nemli bir yere sahip olmaya
baglamis ve bu gelisim futbolcu menajerligi s6zlesmesini de etkilemistir. Ttirkiye
Futbol Federasyonu futbolcu menajerligi hakkinda yeni bir talimat yayinla-
mustir. Yeni talimatin adi, Futbolcu Menajetleri ile Calisma Talimatidir ve bu
Talimat 9 Haziran 2015 tarihinde yirtirligi girmistir. Futbolcu menajerligi
sozlesmesi Talimatin 13’iincii maddesinde diizenlenmektedir. Ucret ise Talima-
tin 14’{incii maddesinde diizenlenme alani bulmustur. Bu caligmada futbolcu
menajerligi sozlesmesi ve ozellikle futbolcu menajerligi sozlesmesinde ticret
konusu incelenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Spor, Spor Hukuku, Futbolcu, Kuliip, Futbolcu Menajeri,
Sekil, Ucret, Talimat.

X X
FOOTBALL MANAGER CONTRACT

ABSTRACT

Sport, sports law and sports law contracts showed improvement lately. Tech-
nical Director Contract and Professional Football Contracts are just some
examples of development. Football is an important sport all over the world.
Football manager has begun to have an important place in recent years and this
development was also affected the football manager contract. Turkey Football
Federation has issued a new directive about football manager. The name of the
new directive is Futbolcu Menajerleri ile Calisma Talimati (Operating Directive
with Football Manager) and this directive entered into force on 9 June 2015.
Football manager contract is regulated in Article 13 of the directive. Salary is
also regulated in Article 14 of the Directive. This study is about football manager
contract and especially salary of football manager contract.

Keywords: Sports, Sports Law, Football Player, Clup, Football Manager, Form,
Salary, Directive.
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GIRIS

Futbolcu temsilciligi ya da bilinen adiyla menajerlik son yillarda artis gos-
termekredir. Ozellikle futbolcular bu konuda daha hassas davranmaya calis-
maktadirlar. Menajerlik Ingiltere'de ortaya gikmustir ve gelisim gostermistir".
Zamanla diger iilkelere de yayilan menajerlik, Ingilizcede “yinetici” anlamina
gelmekeedir. Farklr alanlarda da menajerlik s6z konusu olmakeadir. Ozellikle
sanatcilar agisindan bu duruma siklikla rastlanmaktadir. Spor literatiiriinde
ise menajerlik, sporcular ile kuliip yonetimi arasindaki iletisimi saglayan kisi
olarak nitelendirilmektedir®®. Menajerlerin en fazla katilim gosterdigi alanin
futbol oldugu soylenebilir®.

Futbolcu temsilciliginin dogusu, aslinda futbolcu ile kuliip arasindaki bir
takim sorunlar ¢tkmasi ve bu sorunlarin giderilmesi bakimindan giivenilir
insanlara ihtiya¢ duyulmasi neticesinde olmugtur!®.

» <«

“Futbolcu Temsilcileri Talimat”, “ Futbolcu Menajerleri ile Calisma Talimati”
seklinde degistirilerek; 2015 yilinin Haziran ayinda yiiriirlitkten kaldirilmis-
urP). Bu ¢alismada futbolcu menajerligi sézlesmesi, hem Futbolcu Temsilcileri
Talimati hem de Futbolcu Menajerleri ile Calisma Talimat dikkate alinarak
karsilagtirmali bir inceleme yapilmugtir.

[1] CAGLAYAN, Ramazan; Spor Hukuku (Spor Hukuku Temel Metinler), Asil Yayin
Dagitim, Ankara 2007, s. 61.

[2] CAGLAYAN,s. 61.

(3] QZKURT, Emin; “Futbolda Sporcu Temsilciligi”, Istanbul Barosu Dergisi (Spor Hukuku
Ozel Sayist), Istanbul 2007, s. 77.

[4]  Bkz. IMAMOGLU, Osman/KILCIGIL, Ertan/SAHIN Murat; “Tiirkiyede Futbolcu
Temsilciligi ve Futbolcu Hi§kisi”, Ankara Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Spormetre
Dergisi, C.5, S.3, 2007, s. 130; OZDEMIR, Mehmet Serhan; “Ttirkiye Futbol Federasyonu
ve Tiirkiye Basketbol Federasyonu'nda Sporcu Temsilciligi Diizenlemelerinin Incelenmesi”,
Ankara Barosu Spor Hukuku Kurulu Av. [smail Inan Armagani, Ed: Tacar CAGLAR,
2013, 5. 559: “Sporcunun ve kuliiplerin haklarini korumak ve yiikiimliiliiklerini ifada ona
yardimer olmak, desteklemek agisindan giiniimiizde hem spor kuliipleri hem oyuncular
temsilcilere ihtiya¢ duymaktadir.”

[5]  Futbolcu Menajerleri ile Calisma Talimatt

Madde 28: Yiiriirlitkk TFF Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak 20.05.2015 tarih ve
60 say1li Yonetim Kurulu toplantisinda kabul edilen bu talimat bu talimat, TFF nin resmi
internet sitesi olan www.tff.org adresinde 09.06.2015 tarihinde ilan edilerek yiiriirliige
girmistir.

Madde 29: Yiiriirliikten Kaldirilan Hitkiimler isbu talimatn yiiriirliige girmesiyle, TFF
Yénetim Kurulu'nun 09.06.2009 tarihli karariyla kabul edilen ve 10.06.2009 tarihinde
TFF’nin resmi internet sitesi olan www.tfl.org adresinde ilan edilerek yiiriirliige giren
Futbolcu Temsilcileri Talimat1 yiiriirlitkten kaldirilmigstir.
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A. TANIMI

Futbolcular veya kuliipler profesyonel futbolcu sozlesmesi ve transfer islem-
lerini gerceklestirmek i¢in futbolcu menajerinin hizmetlerinden faydalanabil-
mektedirler. Futbolcu temsilcisi, Futbolcu Temsilcileri Talimati’'nin® 2’nci
maddesinin (f) bendinde: “Futbolcu Temsilci Talimat: ile FIFA Futbolcu Tem-
silcilerine Iliskin Diizenleme uyarinca elde edilen lisansla, bir iicret karsiliginda,
profesyonel futbolcu sozlesmesi icin yapilacak olan miizakereleri yiiriitmek amaciyla
bir futbolcu ya da kuliibii veya bir transfer sozlesmesi miizakeresini yiiriitmek
amacryla iki kuliibii bir araya getiren gercek kisi” seklinde tanimlanmaktayds.
Futbolcu Menajerleri ile Caligma Talimatinda(7] ise tanim biraz degistirilmigtir.
EMCT nin 2’nci maddesinin (e) bendinde “menajer” olarak degistirilen futbolcu
temsilcisi su sekilde tanimlanmaktadir: “Belli bir iicret karsiliginda veya iicretsiz
olarak, profesyonel futbolcu sozlesmesi miizakeresi yiiriitmek amacyla futbolcu veya
kuliipleri temsil eden veya kuliipler arasinda transfer miizakeresi yiiriitmek amacryla
keuliipleri temsil eden TFF den lisans almigs gercek kisiler”dir. Tki tanim arasindaki
dikkat ¢eken 6nemli fark ticret noktasindadir. Yeni diizenlemeye gore menajer,
ticretli olarak calisabilecegi gibi ticretsiz olarak da faaliyette bulunabilecektir.

Futbolcu temsilcisi sozlesmesinin tanimina bakildiginda ise, FT'T de, futbolcu
temsilcilerinin kuliip, futboleu, teknik sorumlu veya antrenérler ile imzalaya-
caklar1 ve 8rnegi Tiirkiye Futbol Federasyonu'® tarafindan hazirlanmig yazili
sozlesmeyi ifade eder seklindeydi. FMCT de de benzer bir tanima yer verilerek;
“Menajerlik sozlesmesi, menajerlerin futbolcu veya kuliip ile imzalayacaklar:
ornegi TFF tarafindan hazirlanmig yazili sézlesmeyi ifade eder.” denilmektedir.

B. TARAFLARI
1. Menajer (Futbolcu Temsilcisi)

Futbolcu menajerligi sézlesmesinin bir tarafini menajer olusturmaktadir.
Menajerin tanimina bakildiginda, gergek kisilerin menajerlik faaliyetinde bulu-
nabilecegi anlagilmaktadir. Bununla birlikte FMCT nin 13’tincii maddesinin
besinci fikrasina gore menajerlik faaliyetinin bir sirket olarak organize edilmesi
de miimkiindiir. Ayrica FMCT nin 4’tincti maddesinin ikinci fikrasina gore,
FIFA, FIFA’ya bagli konfederasyonlar, TFE diger tilke federasyonlari, herhangi
bir lig olusumu vb. ile kuliipler veya bunlarin herhangi bir kurulunda fahri veya

[6]  Bundan sonra FTT seklinde ifade edilecektir.
[7]1  Bundan sonra FMCT seklinde ifade edilecektir.
[8]  Bundan sonra TFF seklinde ifade edilecektir.
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ticretli olarak gérevli bulunan kisiler ile faal futbolcu, teknik adam, antrenérler
ve miisabaka gorevlileri menajerlik faaliyetinde bulunamazlar. Bununla birlikte
yine aynt maddenin {igiincti fikrasina gore de, aktif futbol hayatina devam
eden futbolcu, teknik adam ve futbol faaliyeti i¢inde bulunan diger kisilerin
dogrudan ya da menajerlik faaliyetinde bulunan bir sirkete ortak olmak tizere
dolayli yoldan menajerlik faaliyetinde bulunmalari yasakur?. Bu sayilan kisilerin
menajerlik faaliyetinde bulunabilmeleri icin aktif futbol hayatlarinin bitmesi
ve ilgili talimatta yer alan diger sartlari tasimalari gerekmektedir"”. Bu sayilan
yasaklarin ihlal edilmesi durumunda, ihlalde bulunan kisilere en az bir yil hak
mahrumiyeti cezast verilmekle birlikte; bu kisilerin aktif futbol hayatlart sona
ermis olsa bile futbol menajerligi lisansini almalarina izin verilmeyecektir.

2. Futbolcu

Futbolcu menajerleri sozlesmesinin taraflarindan biri futbolcudur. Profes-
yonel Futbolcularin Statiisii ve Transferleri Talimati’'nin 3’{incii maddesine
profesyonel futbolcular; 4’{incti maddesinde ise amator futbolcular tanimlan-
maktadir. Talimatn 3’tincti maddesine gore profesyonel futbolcu, bir kuliiple
yazili s6zlesme yapmis ve kendisine futbol faaliyetleri kapsaminda yapugt
harcamalardan daha fazla miktarda 6deme yapilan kisidir. Amator futbolcu
ise, talimatin 4’tincti maddesine gore, profesyonel futbolcu tanimi disinda
kalan tiim futbolcular1 kapsamaktadir. FT'T’de ve FMCT de menajerlik soz-
lesmesi bakimindan profesyonel ya da amatér futbolcular arasinda dogrudan
bir ayrim yapilmamistir. Ancak, FMCT nin menajer taniminda yer alan “...
profesyonel futbolcu szlesmesi...” ifadesinden, menajerlik s6zlesmesi yapacak
olan futbolcunun, profesyonel olmasi gerektigi sonucu ¢ikarilabilir. Ayrica Pro-
fesyonel Futbolcularin Statiisii ve Transferleri Talimat’'nin 5’inci maddesinin
birinci fikrasinda yer alan, “Amatér bir futbolcu, 15 yasini doldurmus olmasi
kaydiyla, bu talimat hiikiimlerine uygun olarak profesyonel futbolcu statiistinii
kazanabilir.” ifadesi ile FMCT nin 14’tincii maddesinin yedinci fikrasinin ikinci
ctimlesinde yer alan, “Menajerlerin 15 yasini doldurmamus kiigiik futbolcular
ile s6zlesme imzalamasi ve bunlar adina menajerlik faaliyetinde bulunmalart
yasakur.” diizenlemeleri birlikte degerlendirildiginde, sadece profesyonel fut-
bolcularin menajerlik s6zlesmesi yapabilecegi sdylenebilecektir.

[9]  Benzer diizenleme FT T nin 3’iincii maddesinin ikinci fikrasinda yer almaktaydi.

[10] Menajerlik faaliyetinde bulunmak isteyen kisilerin, FMCT kapsaminda menajerlik lisansina
sahip olmalari gerekmektedir.
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3. Kuliip

Futbolcu menajerleri sézlesmesinin, futbolcu disinda bir diger tarafi da
kuliip olabilmektedir. Bagka bir ifadeyle, futbolcu temsilcisi ile kuliip arasinda
da bu sozlesme yapilabilmektedir. Kuliip, Profesyonel Futbolcularin Statiisii
ve Transferleri Talimat'nin, “Tanimlar” bagligini tasiyan 2’nci maddesinde
diizenlenmistir. Buna gore, kuliip, futbol dalinda faaliyeti bulunan mevzuata
uygun olarak kurulmus ve Ttirkiye Futbol Federasyonu tarafindan tescil edilmis
dernek veya sirketlerdir. Tanimdan da anlasildig tizere spor kuliipleri dernek
olarak faaliyet gosterebilecekleri gibi profesyonel takimlarin bir sirkete devre-
dilmesi de miimkiin olmaktadir!'!.

Kuliip, tiizel kisidir. Ttizel kisiler, ortak bir amacin siirekli olarak gercekles-
tirilmesi icin bir araya gelen kisilerce olusturulan mal ya da kisi topluluklar:
seklinde tanimlanabilir™?. Kuliip, bir tiizel kisi ve dernek veya sirket seklinde
faaliyet gosterebiliyor olmasina ragmen onun vakif olarak kurulmast miimkiin
degildir. Kanuni diizenlemeler, kuliibiin vakif olarak faaliyet gostermesi imkanini
tanimamaktadir!'?,

C. HUKUKI NITELiGi

FMCT den 6nce menajerlik sozlesmesinin hukuki niteligi acisindan farkl
gorlisler ileri stirtilmekteydi ve bu goriisler icinde karma sozlesme goriisii agir
basmaktaydi"¥. Ancak menajerlik sézlesmesinin hukuki niteliginin tam ola-
rak belirlenememesi, ortaya ¢ikan uyusmazliklarin ¢oziimlenmesi noktasinda
da bazi sorunlara sebebiyet vermekteydi. Ornegin uyusmazligin ¢oziimiinde
hangi kanun hitkiimlerine bagvurulmas: gerektigi noktasinda gesitli sikintilar
ctkmaktayd1. Bu ve buna benzer sorunlari dikkate alan FMCT de, menajerlik

[11] DOGU, Hakki Mert; Teknik Direktorlitk Sézlesmesi, Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,
Cankaya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara 2014, s. 18.

[12] BINATLIL Yusuf Z.; Tiirk Medeni Hukuku, Seving Matbaasi, Ankara 1967, s. 243;
GENCCAN, Omer Ugur; 4721 Sayili Tirk Medeni Kanunu Yorumu, Yetkin Yayinlari,
Ankara 2015, s. 424; OGUZMAN, Kemal/SELI(;L Ozer/ OKTAY-OZDEMIR, Saibe;
Kisiler Hukuku (Gergek ve Tiizel Kisiler), Filiz Kitabevi, Istanbul 2014, 5. 246; OZSUNAY,
Ergun; Medeni Hukukumuzda Tiizel Kisiler (Ttizel Kisilerin Genel Teorisi), [stanbul
Universitesi Yayinlar, Istanbul 1982, s. 3.

[13] ERTAS, Seref/PETEK, Hasan; Spor Hukuku, Yetkin Yayinlari, Ankara 2011, s. 180;
PETEK, Hasan; Profesyonel Futbolcu Sézlesmesi, Yetkin Yayinlari, Ankara 2002, s. 77.
Ancak belirtmek gerekir ki, hem ERTAS hem de PETEK, spor kuliiplerinin vakif olarak
da kurulmalarinin ve faaliyette bulunmalarinin miimkiin oldugu gériistindedir.

[14] OZDEMIR, s. 560, SARTHAN, Banu Bilge; Menajerlik Sézlesmesi, Yayinlanmamis
Doktora Tezi, Konya 2002, s. 49.
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sozlesmesinin hukuki niteliginin belirlenmesi noktasinda taraflara yiikiimlalik
getirilmigti. FMCT nin 13’lincii maddesinin birinci fikrasina gore, futbolcu ve
kuliipler seffaflik agisindan, menajerlik sozlesmesinde, menajerlerle girdikleri
yasal iliskinin hukuki yapisini, baska bir ifadeyle bu iliskinin bir hizmet mi,
danigmanlik mi, temsil mi, yoksa bagka bir yasal iligki mi oldugunu belirtmekle
yikiimlidiirler.

Gorildigi gibi, ilgili maddede de belirtildigi tizere, s6zlesmenin hukuki
niteligi bakimindan futbolcular, kuliipler ve tabii ki de menajerler icin seffaf-
ligin saglanmasi amaciyla bu diizenlemeye yer verilmistir. FMCT nin ikinci
ckinde (Ek-2) yer alan “Standart Futbol Menajerlik S6zlesmesi’nde de “Soz-
lesmenin Kapsami ve Hukuki Yapisi” bagligr altinda, “Taraflar menajerlik
faaliyeti kapsaminda asagida belirtilen edimlerin gerceklestirilmesi i¢in isbu
.............................. (hizmet, danismanlik, temsil veya yasal iliskinin nevi)
sozlesmesini imzalamuglardir.” ibaresine yer verilmistir. Taraflarin, menajerlik
sozlesmesinin hukuki niteligini belirlemeleri, ¢tkan uyusmazliklarin ¢ziimi
agisindan da onlara biiyiik kolaylik saglayacaktir. FMCT ile getirilmis olan bu
yeni diizenleme son derece yerinde olmustur.

D. SEKLI VE SURESI

[rade beyanlarini agiklamak amaciyla ihtiyag duyulan ve kullanilan araca
sekil denir™!. Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun 12’nci maddesine gore, sézlesmenin
gegerliligi, kanunda aksi 6ngdriilmedigi miiddetge, higbir sekle bagl: degildir.
Baska bir ifadeyle, Tiirk hukuku acisindan sekil serbestisi kural; sekil zorunlu-
lugu ise istisna olmaktadir'®l.

Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun ilgili hitkiimlerinde diizenlenmis olan sekil adi
yazilt gekil olarak karsimiza ¢ikmaktadir!'”). Bununla birlikte ayn1 maddenin
ikinci fikrasinda da belirtildigi gibi, kanunda éngoriilen sekil, kural olarak
gecerlilik sekli olmaktadir. Bu sekle uyulmadan kurulmus s6zlesmeler hiikiim
ifade etmeyecektir.

[15] EREN, Fikret; Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, Yetkin Yayinlari, Ankara 2014, s.
264; TUNCOMAG, Kenan; Tiirk Bor¢lar Hukuku (I. Cile-Genel Hiikiimler), Sermet
Matbaast, Istanbul 1976, s. 215; TUG, Adnan; Tiirk Ozel Hukukunda Sekil, Mimoza
Yayinlari, Konya 1994, s. 3.

[16] ALTAS, Hiiseyin; Sekle Aykiriligin Olumsuz Sonuglarinin Giderilmesi, Yetkin Yayinlari,
Ankara 1998, s. 48.

(171 EREN, s. 267; KOCAYUSUFPASAOGLU, Necip; Borglar Hukukuna Giris, Hukuki
Islemler, Sézlesme (Birinci Cilt), Filiz Kitabevi, Istanbul 2014, s. 276; TUG, s. 52.
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Menajerlik sozlesmesine bakildiginda, bu s6zlesmenin yazili sekilde yapilmas:
gerektigi sdylenebilir. FTT nin 15’inci maddesinin birinci fikrasinda bu duruma
deginilerek, futbolcu temsilcisinin temsil ettigi futbolcu ya da kultiple yazili bir
sozlesme yapmak zorunda oldugu belirtilmekteydi. Ayni sekilde FMCT nin
13’tincii maddesinin ikinci fikrasinda da menajerlik sézlesmesinin, menajerlik
faaliyetine baglanmadan 6nce yazili bir sekilde yapilmasi gerektigi vurgulanmustur.

Menajerlik sozlesmesinin adi yazili sekilde yapilmasi yeterlidir. Adi yazili
sekilde, yazilmis bir metin ve bu metnin imzalanmasi s6z konusudur®. Bununla
birlikte FTT nin 15’inci maddesinin dérdiincii fikrasinda temsilci sézlesme-
sinde bulunmasi gereken unsurlar sayilmakeaydi. FTT’de temsilci sozlesmesi
taraflarin isimlerini, sozlesme tarihini, siiresini, temsilcinin {icretini, 6deme
kosullarini, futbolcu temsilcisinin edimlerini ve taraflarin imzalarint barindir-
mak zorundayd:. FMCT de ise bu unsurlara ek olarak menajerlik faaliyetinin
kapsami ve fesih hitkiimlerinin de sozlesmede yer almasi gerektigi belirtilmistir.
Sayilan bu hususlarin sézlesme metninde yer alacak olmasi, sozlesmeyi adi
yazili sekilden nitelikli yazili sekle gevirir mi sorusunu akla getirebilir. Ancak
bu hususlarin sozlesme metninde yer aliyor olmasi, sozlesmeyi nitelikli yazili
sekle sokmayacakur. Ciinkii burada iradenin agiklanmast bakimindan bir nitelik
aranmamaktadir. Ayrica menajerlik faaliyeti bir sirket olarak organize ediliyorsa,
bu sirketin bilgilerinin sézlesmede yer almasi ve menajerin bu sirketi temsile
yetkili oldugunu gosterir imza sirkiilerinin sdzlesmeye eklenmesi zorunludur.

FTT’nin 15’inci maddesinin ikinci fikrasinda ergin olmayan futbolcula-
rin, futbolcu temsilcisi ile sézlesme yapabilmesi durumuna deginilmisti. Ayirt
etme giiciine sahip olmakla birlikte heniiz ergin olmayan, baska bir ifadeyle
stnurlt ehliyetsiz olan bir futbolcu ile futbolcu temsilcisinin yapacagi sézlesme,
yasal temsilcinin bu sdzlesmeyi imzalamastyla gecerli olacaku. Ciinkii sinirlt
chliyetsizler kendilerini borg altina sokan islemleri, ancak temsilcilerinin rizas
ile yapabilmektedirler'. Ancak yasal temsilci sozlesme yapilirken bulunmasa
bile, sonradan yapilan sozlesmeye icazet vererek de sozlesmenin gegerliligini
saglayabilir. Icazet verilinceye kadar sinirli ehliyetsizin yaptigt islemler gegersiz
olup; gecersizligin tiirii tek tarafli baglamazlik olacakur®. FMCT nin 13’iincii

(18] ERDOGAN, Thsan; “Hukuki Muamelelerde Sekle {\ykmhgln Sonuglart”, Gazi Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.1, 1997, s. 125; TUG, s. 54 vd.

[19] HELVACI, Serap;. Gergek Ki§iler, Legal Yayincilik, Istanbul 2010, s. 73; OGUZMAN/
SELICI/OKTAY-OZDEMIR, s. 88.

[20] AYAN, Mehmet/AYAN, Nursen; Kisiler Hukuku, Mimoza Yayincilik, Konya 2014, s.
53 vd.

2015/3  Ankara Barosu Dergisi 387

ITWANVH



HAKEMLI

Futbolcu Menajerligi Sozlesmesi

maddesinin ti¢iincii fikrasinda da yasal temsilcinin izninin alinmast noktasinda
benzer diizenlemeye yer verilmistir.

FTT’ nin 15’inci maddesinin besinci fikrasinda, futbolcu temsilci sézlesmesi
yapacak olan taraflarin, TFF tarafindan hazirlanan ve tavsiye edilen Standart
Temsilci Sozlesmesi’'nden yararlanabilecekleri belirtilmekteydi. Benzer diizen-
leme FMCT nin 13’iincii maddesinin altinci maddesinde yer almaktadir. Taraflar
dilerse bu sézlesme 6rneginden faydalanabilirler. Ancak bu durum bir zorunluluk
olusturmamakrtadir. Baska bir ifadeyle taraflar, sozlesmede bulunmasi gereken
hususlara dikkat etmek kaydiyla kendi iradeleriyle bir sézlesme olusturabilir.

FTT ye gore futbolcu temsilciligi sozlesmesi asgari tig niisha olarak diizenlen-
mekte ve biitiin niishalar hem temsilci hem de futbolcu ya da kuliip yetkilileri
tarafindan imzalanmakta; bu {i¢ niishadan, birer niisha taraflarda kalmaktayd:.
Geriye kalan niishalar ise, sézlesmenin imzalanmasindan itibaren en ge¢ 30 (otuz)
giin i¢inde tescil edilmesi i¢in TFF’ye gonderilmekteydi. Ayrica ilgili fikrada
yabanci kuliip ya da futbolcu ile yapilan sézlesmenin ise dort niisha olarak
diizenlenmesi ve dérdiincii niishanin da sézlesme yapilan kuliip ya da futbol-
cunun tescilli oldugu ulusal federasyona sunulmasi gerektigi belirtilmekteydi.
FMCT de ise bu husus hakkinda yeni bir takim diizenlemeler 6ngériilmiistiir.
FMCT nin 13’tincii maddesinin yedinci fikrasina gore, sozlesmenin asgari iki
niisha olarak diizenlenmesi ve tiimiiniin taraflarca imzalanmasi gerekmektedir.
Bununla birlikte birer niisha taraflarda kalmak iizere sozlesmenin imzalanmasin-
dan itibaren en ge¢ 7 (yedi) giin i¢inde tescil icin TFF’ye sunulmasi zorunludur.
Goriildugi gibi hem s6zlesme niishasinin asgari sayisi bakimindan bir degisiklik
yapilmis hem de imzalanan sézlesmenin TFF’ye tescili i¢in sunulmasinda, siire
30 giinden 7 giine indirilmistir.

Futbolcu temsilciligi sozlesmesinin siiresi konusunda, FTT nin 15’inci
maddesinin {igiincii fikrasinda bir diizenleme mevcuttu. Ilgili diizenlemeye
gore, sozlesme en fazla iki yillik bir siire i¢in yapilabiliyordu. Ayrica taraflarin
yazilt anlagmalari neticesinde en fazla iki yillik bir siire i¢in uzatilmasi da miim-
kiindii. Goriildigt gibi hem sozlesmenin siiresi hem de taraflarin anlagmast
neticesinde sozlesmenin uzama siiresi asgari olarak belirlenmisti. Bununla
birlikte s6zlesmenin siiresinin bitiminde kendiliginden uzayacagina dair soz-
lesmeye koyulan hiikiim gecersiz olacakti. Taraflar sézlesme iligkilerini devam
ettirmek istiyorlarsa, siiresi yine iki yili gegmeyen yeni bir s6zlesme yapmalari
gerekmekteydi. Ornegin taraflar yapmus olduklart sozlesmede siireyi bir yil olarak
tayin ettiklerinde, bir yillik siirenin bitiminden sonra sozlesme kendiliginden
uzamayacak; sozlesme iliskisini devam ettirmek isterlerse yeni bir sézlesme
yapmalari gerekiyordu. FMCT nin 13’iincii maddesinin dérdiincii fikrasinda

388 Ankara Barosu Dergisi 2015/3



Ars. Gor. Hakki Mert DOGU

benzer bir diizenlemeye yer verilmekle birlikte; FTT deki diizenlemeden farkls
olarak “...bununla birlikte siirenin sonunda taraflarin yazili mutabakat ile en
fazla iki senelik bir siire icin daha uzayabilir.” ibaresine yer verilmemistir.

E. UCRET

Misalli Buytik Tiirkge Sozliikte ticret, “bir hizmet ve emek karsiliginda
odenen para veya mal” seklinde tanimlanmaktadir®. Bu tanimin yani sira
farkls alanlara iliskin iicret tanimlar1 da vardir?,

FT'T’nde futbolcu temsilcisinin mutlaka bir ticrete hak kazanacag diizen-
lenmekeeydi. Ancak FMCT ’nde bu durum ortadan kaldirilmistir. Baska bir
ifadeyle menajer belli bir ticret alabilecegi gibi; menajerlik faaliyetini ticretsiz
olarak da yapabilecektir. Genel itibariyle boyle bir faaliyetin {icretsiz olarak
yapilmast pek miimkiin gériinmese de; 6rnegin futbolcunun yakini (babast,
kardesi vb.) bu menajerlik faaliyetinin {icretsiz sekilde yerine getirecektir.

Futbolcu menajerligi sozlesmesini akdeden futbolcu menajeri ile futbolcu
ya da kuliibiin, bu yapilan sézlesmeyle birlikte menajere ticret 6denmesi konu-
sunda anlagmalari halinde, futbolcu menajerine 6denecek olan {icretin tutarinin
ve 6deme kosullarinin belirlenmesi zorunludur. Bu durum, FTT nin “Ucret”
basligini tasiyan 17°nci maddesinin birinci fikrasinda agikea belirtilmekteydi.
FMCT nin 14’lincti maddesinin birinci fikrasinda da ayn1 diizenleme yer almak-
tadir. FFT deki diizenlemeye ek olarak FMCT de, taraflarin menajerlik ticretini
FIFA'nin tavsiye niteligindeki diizenlemesini esas alarak belirleyebilecekleri
belirtilmektedir. FIFA'nin {icret konusunda tavsiye niteligindeki diizenlemesi
Aracilar ile Calismaya Iliskin Talimatitr®,

Futbolcu adina hareket eden menajerin ticreti taraflar arasinda serbestge
belirlenecekse; bu belirleme FMCT nin 14’{incii maddesinin ikinci fikrast
dikkate alinarak gerceklestirilecektir. Buna gore, futbolcu adina hareket eden
menajerin tcreti, futbolcunun yillik taban briit geliri tizerinden hesap edilecek-
tir. Briit gelir, kesintisiz gelir seklinde ifade edilmekte ve futbolcu menajerinin
ticreti, futbolcunun yillik taban ve kesintisiz geliri tizerinden hesaplanmakrtadir.
Ayrica bu yillik taban briit gelir hesaplanirken, diger kazandirmalar, basar:

[21] AYVERDI, ilhan; Misalli Biiyiik Tiirkge Sozliik, Bilnet Matbaast, Istanbul 2011, 5. 1294.

[22]  Farkli alanlardaki iicret tanimlari iin bkz. COPUROGLU, Caglar; Ucret ve Korunmast,
Turhan Kitabevi, Ankara 2013, s. 9 vd.

[23] Bkz. FMCT Madde 14/1: “...Taraflar menajerlik ticretini; FIFA’'nin tavsiye niteligindeki
diizenlemesini (Aracilarla Calisma Talimati) n1 esas alarak belirleyebilecekleri gibi serbestce
de belirleyebilirler.”
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primleri veya bonuslar ya da imtiyaz gibi garanti edilmemis menfaatler gz
oniinde tutulmayacakur.

FTT’ nin 17’nci maddesinin tigiincii fikrasinda temsilci {icretinin ne sekilde
odenmesi gerektigi hususlari ayrinuli bir sekilde diizenlemekteydi. Buna gére
menajerin ticreti toplu olarak defaten 6denebilecegi gibi taksitler halinde de
odemenin gergeklestirilmesi soz konusuydu. Bagka bir ifadeyle, temsilci ticretinin
profesyonel futbolcu sézlesmesinin baglangicinda defaten mi yoksa profesyonel
futbolcu s6zlesmesinin her bir sézlesme yilinin sonunda taksitler halinde mi
odenecegi hususu menajer szlesmesinde agikea belirtilmeliydi. Sayet taraflar
boyle bir belirleme yapmamuslarsa, ticretin defaten 6denmesi esasti.

Goriildigii gibi FT'T’de profesyonel futbolcu ile menajer arasinda bir s6z-
lesme imzalandiginda, ticretin 6denmesi agisindan iki farkli segenek 6ngoriil-
mekteydi. Taraflar {icretin, profesyonel futbolcu sdzlesmesinin baslangicinda
toplu olarak defaten 6denmesini kararlastirabilecekleri gibi; profesyonel futbolcu
sozlesmesinin her bir sézlesme yilinin sonunda taksitler halinde 6denmesini de
belirleyebiliyorlardi. Eger taraflar ticretin profesyonel futbolcu sézlesmesinin
baglangicinda defaten 6denmesine karar vermislerse ve futbolcunun profesyonel
futbolcu sdzlesmesinin siiresi, futbolcu temsilciligi sézlesmesinin siiresinden
daha uzun ise futbolcu temsilcisi, temsilci sozlesmesinin sona ermesinden sonra
da yillik 6demelerin ifasini talep etme hakkina sahipti. Futbolcu temsilcisinin
talep hakki, profesyonel futbolcu sézlesmesinin sona ermesine kadar ya da
futbolcunun, kendi temsilcisinin katilimi olmaksizin yeni bir profesyonel fut-
bolcu s6zlesmesi imzalamasina kadar devam edecekti. Ornegin® profesyonel
futbolcu, temsilci ile bir yillik; transfer oldugu kuliip ile ti¢ yillik sézlesme
imzalamis olsun. Eger temsilci ticretinin bir defada 6denmesine karar verilme-
misse; temsilci, sozlesmesinin sona ermesinden sonra da iicretini talep hakkina
sahipti. Bu, profesyonel futbolcu sdzlesmesinin sona ermesi ya da futbolcunun
bu temsilci olmadan yeni bir profesyonel futbolcu sézlesmesi imzalamasina
kadar devam edecekti. Ornege donecek olunursa bu siire, profesyonel futbolcu
sozlesmesinin sonu olan 3 yillik siire olacakt. FMCT de ise ticretin 6denmesine
iliskin ayrinuli bir diizenlemeye yer verilmemistir.

Futbolcu temsilcisi, daha 6nce de belirtildigi gibi, bir kuliiple de sdzlesme
imzalayabilir. FTT nin 17’nci maddesinin dordiincii fikrasinda kulip ile s6z-
lesme imzalayan futbolcu temsilcisinin ticretinin ne sekilde 6denecegi hususu
tizerinde durulmustu. Ilgili diizenlemeye gore, bir kuliip ile sozlesme imzalamis
olan futbolcu temsilcisinin {icreti, eger taraflar arasinda aksine bir anlasma yoksa,

[24] DOGU, s. 37-38.
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kultip tarafindan defaten 6denmeliydi. Taraflar aksini ongorerek, ticretin taksitle
odenmesini de kararlagtirabilirlerdi. FMCT nin 14’tincti maddesinin {i¢linct
fikrasinda ise ticretin bir seferde defaten 6denebilecegi belirtilmis ve FTT den
farklr olarak iicretin taksitle 6denebilecegi hususu da agik¢a diizenlenmistir.

FTT’nin 17’nci maddesinin son fikrasinda ise 6denecek ticret tutari tize-
rinde futbolcu ile temsilci anlasamamigsa veya taraflarin kararlastirdiklari ticret,
sozlesmeden anlagilamiyorsa, futbolcu temsilcisi, kendi katilimi ile imzalanmug
olan sézlesmeden, futbolcunun, Talimatin 17°nci maddesinin ikinci fikrasindaki
usuller cercevesinde hesaplanan yillik briit gelirinin %3’{i tutarinda bir ticreti
talep edebilecegi diizenlenmisti. FMCT de ise buna iliskin bir diizenleme yer
almamaktadir. Ancak FIFA'nin tavsiye niteligindeki Aracilar ile Calismaya Iliskin
Talimati’'nda, FTT dekine benzer bir diizenleme yer almaktadir'®.

Ucret agisindan FMCT de, FT'T'den farkli bazi diizenlemelere yer verilmistir.
FMCT nin 14’tincti maddesinin dordiincii fikrasinda kuliipler agisindan bir
yenilik s6z konusudur. Buna gére, kuliipler, futbolcularin transferleri ile baglan-
til1 olarak bagka bir kuliibe yapmalari gereken transfer tazminat, yetistirme taz-
minati ya da dayanisma fonu katki paylar1 gibi 6demeleri menajerlere yapmamak
ve bu gibi 6demelerin menajerlere yapilmamasini saglamakla yiikiimliidiirler.
Goriildiigii gibi tazminatlar acisindan kuliiplere yiikiimliliikler getirilmistir.
[lgili maddede sayilan tazminatlar, 6rnek niteliginde olup; maddede belirtilen
bu yasak da bu 6rneklerle sinirli degildir. Bagka bir ifadeyle bu yasak, bir fut-
bolcunun gelecekteki transfer degerinde veya herhangi bir transfer tazminatinda
higbir pay ya da ¢ikara sahip olmayacagini da biinyesinde barindirmaktadir.
Bu haklarin menajerlere devredilmesi s6z konusu degildir.

Ucret agisindan bir diger yeni diizenleme ise FMCT nin 14’iincii madde-
sinin besinci fikrasinda yer almaktadir. Buna gore menajerlere yapilacak olan
odemeler dogrudan ve sadece temsil ettigi futbolcu ya da kuliip tarafindan
gergeklestirilecektir. Menajerin temsil etmedigi taraftan ticret almast da bu
diizenleme ile birlikte yasaklanmaktadir'?°.. Ornegin, bir futbolcu menajeri, bu
futbolcu ile kuliibiin anlagmasi ve transfer islemleri icin menajerlik faaliyetinde

[25] OKUYUCU, Deniz/SEVDIMBAS, Ercan; “Aracilar ile Calismaya Iliskin Talimat’'in
Getirdigi Diizenlemelere Genel Bir Bakis”, http://sohukuk.com/yazi.php?id=21, Erisim
Tarihi: 08.07.2015.

[26] FTT’de béyle bir diizenleme olmamasina ragmen, TFF Tahkim Kurulu Kararlar’nda bu
uygulamaya yer verilmekteydi. Ornegin Tahkim Kurulw'nun 28.05.2009 tarihinde vermis
oldugu bir kararinda, “...Uyusmazlik konusu olaya gelince, temsilcilik sézlesmesi futbolcu
ile temsilci arasinda yapilmugtir. Temsilci, bu sézlesmeden dogan alacak hakkini, sozlesmenin
nisbiligi prensibi uyarinca, szlesmenin tarafi olan futbolcuya karst ileri siirebilme yetkisine
sahiptir.” demistir. Kararda, FTT de konu ile ilgili bir diizenleme olmadigindan dolay:
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bulunmugsa, (futbolcunun, o kuliibe transferi gerceklesmisse) burada menajer
sadece futbolcudan ticret alacakur. Kuliipten herhangi bir ticret almasi ya da
bunu talep etmesi s6z konusu degildir. Ancak bu durumun uygulama agisindan
islerligi tarugilabilir. $6yle ki, menajer, transferini gerceklestirecegi oyuncu icin
kuliipten bir miktar para talep edebilecektir ve bunu engellemek pek miimkiin
gozitkmemektedir.

Bununla birlikte, menajer bir futbolcuyu temsil ediyor ve temsile konu
olan husus tamamlanmigsa futbolcu kendi adina menajere 6deme yapilmast
icin kuliibe yazili bir izin verebilir. S6z konusu durumda borcun nakline ilis-
kin hitkiimlerin uygulanmasi yerinde olacakur. Gergekten de, TFF Tahkim
Kurulu'nun 10.06.2009 tarihinde vermis oldugu kararinda, “...Dosyadan
kuliibii, temsilciye karst bor¢lu duruma sokacak bir borcun nakli s6zlesmesi
yapilmadig anlagilmaktadir. Bu durum karsisinda temsilcinin kuliibe kargt
ileri stirebilecegi bir talep hakki bulunmamaktadir. Temsilci, temsilcilik soz-
lesmesinden dogan ticret talebini miinhasiran futbolcuya yoneltebilir. Su halde
Uyusmazlik Coziim Kurulunca temsilci tarafindan kuliibe karsi acilan davanin
pasif husumet yoniinden reddine karar verilmesinde usul ve esasa aykirt bir
durum bulunmamaktadir.” diyerek borcun nakli sozlesmesi olmadan kuliibiin,
menajere ddeme yapmasini uygun bulmamigtir?’,

Futbolcu adina gergeklestirilen bu 6deme, menajer ile futbolcu arasinda
imzalanmis olan sdzlesmeye uygun sekilde yapilmalidir. Burada da énemli olan
husus, futbolcu tarafindan verilecek olan iznin yazili sekilde olmasidir. Bagka
bir ifadeyle futbolcu tarafindan kuliibe menajere 6deme yapilmasi icin sozli
bir sekilde verilen izin gegerli olmaz.

FMCT nin 14’tincti maddesinin altinci fikrasinda ise menajere 6denen
ticretten, 6deme alamayacak olan kisilerin kimler oldugu hususunda bir diizen-
lemeye yer verilmigtir. FIFA, FIFA’ya bagli konfederasyonlar, TFF, herhangi bir
lig olusumu ve benzerleri ile kuliiple veya bunlarin herhangi bir kurulunda fahri
ya da ticretli olarak gorev alan kisiler ile faal futbolcu, teknik adam, antrenérler
ve miisabaka gorevlilerinin, menajere 6denen {icretin tamamindan ya da bir
kismindan 6deme almalari yasaklanmistir. Eger boyle bir 6deme alinmigsa,
odeme alan kisi ya da kisiler hakkinda disiplin islemi yapilir.

sozlesmelerin nisbiligi ilkesi dikkate alinarak uyusmazlik ¢dziimlenmistir. Kararin tamami

igin bkz. OZDEMIR, s. 622 vd. (TFF Tahkim Kurulu, E:2009/289-K:2009/335)

[27] TFF Tahkim Kurulu, E:2009/180-K:2009/360. Kararin tamamu i¢in bkz. OZDEMIR,
s. 629 vd.
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Ucret nokrtasinda bir diger diizenleme ise, yast kiigiik futbolcular icin geti-
rilmigtir. Yukarida da belirtildigi gibi yast kiigiik futbolcularin menajerleri
ile yapuklari sozlesmenin gecerliligi, futbolcunun yasal temsilcisinin iznine
baglidir. FMCT nin 14’{incii maddesinin yedinci fikrasina gore 15 yasini dol-
durmamus kiigiik futbolcular ile menajerlerin sézlesme imzalamasi ve bunlar
adina menajerlik faaliyetinde bulunmalar1 yasaktr. Her ne kadar FMCT nin
“Tanimlar ve kisaltmalar” basligini tastyan 2’nci maddesinin (h) bendinde,
yasi kiiciik futbolcu olarak “18 yagini doldurmamis futbolcular: ifade eder”
diizenlemesi yer alsa da, ayni talimatun 13’{incii maddesinin ti¢iincii fikrasi
ile 14’tincii maddesinin yedinci fikrasi birlikte degerlendirildiginde; 15 yasini
doldurmug ancak 18 yagini heniiz doldurmamis futbolcularin, menajerlik
sozlesmesi yapilabilecek yasi kiigiik futbolcu olarak nitelendirilmesi gerek-
mektedir. Menajerlik sozlesmesi yapilabilecek yasi kiigiik futbolcularin yasal
temsilcilerinin izniyle birlikte menajerlik sézlesmesi imzalamasi miimkiindiir.
Ayrica yine aynt maddede belirtildigi gibi menajerlik sozlesmesi yapilabilecek
yast kiiciik olan futbolcularin transfer islemleri ile ilgili olarak bir menajerin
hizmetinden yararlanmalari, bu hizmetten dolayr menajerin 6deme almasini
saglamaz. Menajerlerin bu hizmet kargiliginda ticret almalari yasaklanmistur.

14’tincti maddenin sekizinci fikrasinda da menajere, TFFde tescile ettiri-
len sozlesmede belirtilen ticretten fazla bir 6deme yapilmast durumunda hem
menajere hem de 6demede bulunan tarafa, talimatta belirtilen cezalar sakli
kalmak kaydiyla, fazla yapilan 6deme kadar para cezast verilecegi belirtilmistir.
Bu diizenleme bakimindan akla gelebilecek olan soru, fazla miktarin paylasti-
rilip paylastirilmayacag hususudur. Ilgili fikrada gegen, “menajere ve 6deme
bulunan tarafa” ifadesinden (“ve” baglact dikkate alindiginda), bu miktarin
paylastirilacagt sonucuna varilabilir. Para cezasinin mikear, talimatta belirlenen
minimum tutardan az olamaz. Ilgili para cezalari, FMCT nin 21 vd. madde-
lerinde diizenlenmektedir.
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SONUC

Futbolcu Temsilcileri Talimati, Haziran 2015'de “Futbol Menajerleri ile
Calisma Talimat” ad1 altunda yeni bir diizenlemeye kavusmustur. Bu tiirlii bir
revizyona gidilmesindeki etkenlerin baginda, basinda da yer aldig gibi, bazi
menajer ve kuliip yoneticilerinin birlikte hareket ederek, kuliipleri maddi agidan
stkintiya sokmus olmalari gelmektedir. Bu ve buna benzer nedenlerden dolay:
da bazi degisiklikler yapilmustir.

Talimatta degisikliklerin yaninda, birgok yeni diizenlemeye de yer verilmistir.
Bunlardan en 6nemlisi ve dikkat ¢ekeni, artik menajerlik faaliyetinin ticretsiz
bir sekilde yapilabilecegidir. Her ne kadar menajerlik faaliyetin ticretsiz olarak
yapilabilecegi diizenlenmis olsa da; bu durumun daha ziyade menajer ile futbolcu
arasindaki yakinlik iliskisinden ileri gelebilecegi sdylenebilir. Bagka bir ifadeyle,
menajer ile futbolcu arasinda akrabalik ilikisinin olmasi halinde, bu durumla
kargilagilabilinir. Futbolcu menajerligi noktasina bir diger yeni diizenleme,
menajerin sadece temsil ettigi futbolcu ya da kuliipten ticret alabilecek olmasidir.
Menajerin temsil etmedigi taraftan ticret talep etmesi ve almasi yasaklanmugtir.
Ancak bu durumun da uygulamada takip edilmesi zordur.

Futbolcu menajerligi sozlesmesi ile ilgili olarak bir diger onemli yenilik ise,
bu sozlesmenin hukuki niteligi konusundadir. FT'T zamaninda, szlesmenin
hukuki niteligi noktasinda sorunlar ortaya ¢tkmakta ve hakim goriise gore
bu s6zlesme, karma tipli bir s6zlesme olarak degerlendirilmekteydi. Futbolcu
Menajeri ile Calisma Talimatr’yla birlikte artik s6zlesmenin hukuki niteligi
konusundaki tartigmalar sona ermistir. $6yle ki; bundan béyle futbolcu ve
kuliipler seffafligin saglanmasi icin menajerlik sozlesmesinde, menajer ile gir-
dikleri iligkinin hukuki yapisini belirtmekle ytikiimliidiirler. Bagka bir ifadeyle
yapilan sozlesmenin bir hizmet mi, danigmanlik mi, temsil mi yoksa bagka bir
hukuki iliski mi oldugunun taraflarca belirtilmesi gerekmektedir. Yapilan bu
degisiklik ile birlikte, menajer ile futbolcu ya da kuliip arasinda bir uyusmazlik
ciktginda; bu uyusmazligin hangi hukuki yapr dikkate alinarak ¢oziimlenecegini
sorunu ortadan kalkmustir.
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