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Oz

Bu c¢alismada, iiniversitelerin siirdiiriilebiliv kalkinma programlarina katilimi
kapsaminda Adim Universiteleri Konsorsiyumunda yer alan tiniversitelerde egitim
alan dgrencilerin KPSS sinavi performanst ile tiniversitelerin egitim programlari
arasindaki iliskiyi inceleyen bir arastirma yapilmistir. Literatiirde, KPSS sinavinin
ogrenciler iizerindeki etkileri ve farkli iiniversitelerin fakiilteleri arasindaki
performans farkliliklart hakkinda yapilan ¢alismalara da deginilmistir. Yontem
boliimiinde kullanilan verilerin kaynaklar: ve analiz yontemleri hakkinda elde
edilen bulgulara gore, YKS ve KPSS sinaviari arasinda gii¢li pozitif iliskiler
oldugu ve yiiksek puan alan adaylarin diger sinavda da yiiksek puan alma
egiliminde oldugu saptanmistir. Elde edilen sonuclarin, egitim ve kamu yonetimi
alanlarinda politika yapicilar ve egitimciler icin onemli bir kilavuz olabilecek
nitelikte olmas: beklenmektedir.

* Bu makalede bilimsel aragtirma ve yayin etigi ilkelerine uyulmustur.
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SUSTAINABLE DEVELOPMENT PROGRAMS OF UNIVERSITIES IN
THE PERSPECTIVE OF STEP UNIVERSITIES: AN EXAMINATION OF
THE RELATIONSHIP BETWEEN STUDENT PERFORMANCE AND
EDUCATIONAL PROGRAMS

Abstract

This article addresses topics such as the participation of universities in sustainable
development programs and the formation of the Step Universities Consortium.
Additionally, it reports on a study examining the relationship between students’
performance in the Public Personnel Selection Examination (KPSS) and university
education programs. The literature review also touches upon studies regarding the
effects of the KPSS exam on students and performance differences among faculties
of different universities. According to the findings obtained from the sources and
analysis methods used in the methodology section, strong positive relationships
between the Higher Education Entrance Exam (YKS) and KPSS exams were
identified, with candidates scoring high in one exam tending to score high in the
other exam as well. These results are expected to serve as an important guide for
policymakers and educators in the fields of education and public administration

Key Words: ADIM Universities, Sustainable Development, Public Personel
Selection Exam (PPSE)

JEL Codes: C1, 123
1. GIRIS

Diinya c¢apindaki iiniversiteler, siirdiiriilebilir  kalkinma programlarim
gerceklestirme ve proje girisimlerine katilma konusunda giderek artan bir ilgi ve
gayret gostermektedir. Yiiksekogretimin gelecegi, smirlarin 6tesinde zorluklar
asabilen ve tahmin kabiliyeti yliksek mezunlar yetistirebilecek kurumsal kapasiteye
bagli  olmaktadir.  (Koehn, P. H., Uitto, J. I. (2017). Universities and the
Sustainable Development Future: Evaluating Higher-Education Contributions to
the 2030 Agenda. Birlesik Krallik: Taylor & Francis.) Universiteler i¢ ve dis
paydaslarin destegi ile kurumsal standartlara erigsmis ve siirdiiriilebilir egitim
diizeyine ulagmak igin {iniversite-bolgesel sanayi is birlikleri ve protokoller
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diizenlemektedir. Akademik ve idari diizeyde bir araya gelerek egitim-0gretim,
bilimsel-teknik ve sosyal kiiltiirel alanlarda is birligi konularinda birlikte hareket
etmek tlizere 30 Subat 2001 tarihinde ADIM adi altinda bir ortaklik protokolii
imzalanarak Adim Universiteleri Konsorsiyumu kurulmustur. Adnan Menderes
Universitesi, Pamukkale Universitesi, Siileyman Demirel Universitesi ve Mugla
Universitesi ile siire¢ ¢alismalarina baslayan Adim Universiteleri 2023 yili sonunda
toplam 18 tiniversiteye ulasmistir. (https://www.adim.org.tr/tarihce)

ADIM Universitelerine daha sonra 2003 yilinda Afyon Kocatepe Universitesi, 2005
yilinda Dumlupmar Universitesi 2008 tarihinde Mehmet Akif Ersoy Universitesi
ve Usak Universitesi katilmistir. 2011 yilinda Celal Bayar Universitesi, 2012
yilinda Balikesir Universitesi, 2013 tarihinde Bilecik Seyh Edebali Universitesi ve
Eskisehir Osmangazi Universitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 2019
yilinda Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi ve Afyonkarahisar Saglik Bilimleri
Universitesi, 2021 tarihinde de Yalova Universitesi adim birligine katilmustir.

Caligsmada kullanilan KPSS sinavina iligkin veriler, Yiiksekogretim Programlari ve
Kontenjanlar1 Kilavuzu’ndan elde edilen ADIM Universitelerinden 6grenim
gormiis 6grencilerin KPSS sinav sonuglaridir. Devlet kamu hizmet ve gorevlerine
Devlet memuru olarak atanacaklarin agilacak Devlet memurlugu sinavlarina
girmeleri ve sinavi kazanmalar1 sarttir. Kamu Personeli Se¢gme Sinaviya da
kisaca KPSS, 18/3/2002 tarih ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari’na
istinaden ilk olarak 2002 yilinda OSYM tarafindan hazirlanip, uygulanmaya
konmustur. Ilk defa kamu hizmeti ve gorevlerine atanacaklarin secimi ile kamu
kurum ve kuruluslarinda 6zel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle girilen
mesleklere atanacaklarin 6n elemesi amaciyla yapilmaktadir. Y&netmeligin amaci
Madde-1°de: “Bu Yonetmeligin amaci, ilk defa kamu hizmeti ve gorevlerine
atanacaklarin se¢imi ile kamu kurum ve kuruluslarinda 6zel yarisma sinavina tabi
tutulmak suretiyle girilen mesleklere atanacaklarin 6n elemesi amaciyla yapilacak
smavlarin genel ilkeleri ile usul ve esaslarini tespit etmektir. Kamu gorevlerine ilk
defa atanacaklar icin yapilacak smavlar hakkinda genel yonetmelik;
(https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=
21&MevzuatN0o=20023975&MevzuatTertip=5)

Devlet kadrolarinda gorev almay1 hedefleyen mezunlar ile sinava bagvuru sirasinda
mezun durumda olmayan ancak, smavin gecerlik stiresi (iki yil) icinde lisans
diizeyinde mezun olabilecek durumda olan adaylar bagvurabilmektedir.
(https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2019/KPSS/kpss-SSS03052019.pdf)
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2. LITERATUR

KPSS Siavi lilkemizde ¢ogunlukla 6gretmen atamalariyla glindemde olmaktadir.
Fakat genel olarak birgok devlet kadrosunda calismak isteyen adaylar i¢in KPSS
smavi Onkosuldur. Literatiirde en ¢ok Egitim Fakiilteleri 6grenci memnuniyeti
lizerine caligmalar yapilmistir. Sezgin (2011) ve Erdem (2013) &gretmen
adaylarinin KPSS'ye iliskin olumsuz algilara sahip oldugunu ve bir¢ogunun
alternatif sinavi tercih ettigini tespit etmistir. Sezgin (2011) de KPSS'nin adaylarin
sosyal yasamlar1 tizerindeki olumsuz etkisine dikkat ¢ekmistir. Eraslan (2006)
ogretmenlik meslegine nitelikli adaylarin seg¢ilmesinin Gnemine vurgu yapmis
ancak KPSS'ye 0zel olarak deginmemistir. Sadioglu (2016) smif Ogretmeni
adaylarinda sinav kaygisi ile 6z farkindalik arasindaki iliskiye odaklanmig ancak
dogrudan KPSS'ye deginmemistir. Bu caligmalar toplu olarak KPSS ve bunun
Ogretmen adaylar1 lizerindeki etkisine iliskin daha fazla arastirmaya ihtiyag
duyuldugunu ortaya koymaktadir. Karaer (2018) ayrica simnavin konu bilgisini
Ol¢mede yetersiz oldugunu ve bilgi 6gretimi i¢in ayri1 bir testin tercih edildigini
vurgulamigtir. Bu ¢alismalar toplu olarak, 6zellikle egitim alaninda, kamu sektorii
personelinin se¢im siirecinde reform yapilmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Bu
makaleler genellikle Ogretmenlik alanindaki kisilerin KPSS deneyimleri,
beklentileri ve performansi {izerinde analizi yapan arastirmalardir. Kocaoglu ve
Ozmen (2019) K sinavi konu dagilim ile {iniversitelerde verilen kamu yonetimi
egitimi konularmin birbirinden farkli oldugunu ve mezun &grencilerin KPSS
smnavinda zorlandiklarini; ayn1 zamanda kamu yonetimi egitiminin Osmanli
Tarihine kadar uzandigini belirtmislerdir. Goktolga ve Artut (2014) Tiirkiye’deki
55 Universitenin iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri KPSS smavi performans
Olclimlerini yapmislardir. Bolim bagina diisen Ogretim iiyesi ve dgrenci sayisi
degiskenleri degerlendirildiginde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinde egitim
veren boliim sayist artirilabilecegi ve etkinligin bu yolla saglanabilecegi sonucuna
ulasiimistir. Baser (2018) Selcuk Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal
Hizmet Boliimii 3. ve 4. simif Ogrencilerinin KPSS’ye hazirlik siireglerinde sosyal
hizmet egitimi ile ilgili benzer ya da farkli yénleri ele almmustir. Ogrencilerin
goriislerine gore KPSS sinavi is bulmak i¢in zorunlu bir yol olarak goriiliirken;
siav ile miifredat uyumunun iyilestirilmesi konusu 6nemli olarak goriilmektedir.
Tosun (2021) Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksine gore tespit edilen Adim
Universiteleri performans verilerinin sonucuna gére farkindalik yaratilamadig ve
istenilen basariya ulasilamadig1 sonucuna ulasmistir. Omiirbek, Karaatli ve Yetim
(2014) ADIM Universiteleri’nin performanslart TOPSIS ve VIKOR yéntemleri
kullanilarak degerlendirilmis ve performansi en yiiksek {niversite Siilleyman
Demirel Universitesi olarak belitlenmistir. Saltik ve Alimanoglu (2020) Adim
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Universiteleri biinyesinde tamamlanan Turizmde Orgiitsel Davranis konulu
lisansiistii tezlerin artis gostermekte olduklar1 belirlenmistir.

3. YONTEM

I¢ ve dis paydaslarm destegi ile olusturulan protokoller ve is birlikleri iiniversiteler
arasinda standart isleyislerin saglanmasina yonelik olarak etkin olmanin kaynagin
gostermekte ve yolunu agmaktadir. Bu amagla ADIM Universiteleri dgrencilerinin
KPSS ve YKS simnavlarindan aldiklar1 puanlar istatistiksel olarak korelasyon
analizine tabi tutulmustur. Korelasyon analizi niceliksel ve kategorik degiskenler
arasindaki iligkinin test edilmesinde yaygin olarak kullanilan bir istatistiksel
analizdir. (Yadav, 2018) Korelasyon analizi, istatistiksel iligkilerin biiyiikliiglinii ve
Onemini arastirmak i¢in kullanilmaktadir. (Prematunga, 2012)

Rodgers (1959) tarafindan tanimlandig sekliyle korelasyon, stratigrafide zaman
iliskilerini, esdegerligi veya siirekliligi belirleme siirecidir. Istatistiksel analiz
baglaminda, degiskenler arasindaki iligkinin derecesini ifade eder (Mukherjee,
2003). Bu iliski, normal dagilimli veriler ig¢in Pearson momentler g¢arpimi
korelasyonu ve normal dagilimli olmayan veya siralt veriler i¢in Spearman sira
korelasyonu gibi korelasyon katsayilar1 kullanilarak Olgiilebilir (Schober, 2018).
Lewis (2020) ayrica, degiskenler arasindaki iliskiyi degerlendirmede korelasyon
analizinin 6nemini vurgulamakta ve bu iligkiyi gorsel olarak temsil etmek igin
genellikle dagilim diyagramlarimi kullanmaktadir. Degiskenler arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iliskinin olup olmadigini simamak i¢in korelasyon katsayisi
degeri incelenmektedir. Korelasyon katsayist yaygin olarak kullanilan bir
istatistiksel 0l¢limdiir (Mukaka, 2012). Uyum korelasyon katsayisi (Lin, 1989) ve
sira korelasyon katsayilar1 (Forthofer, 1981) gibi farkli korelasyon katsay tiirlerini
anlamak onemlidir. Bu katsayilarin, oOzellikle de Pearson ve Spearman
korelasyonlarinin uygun kullannmi ve yorumlanmasi, degiskenler arasindaki
iliskinin giliciiniin ve anlamliliginin belirlenmesinde biiyliik 6nem tasimaktadir
(Schober, 2018).

Calismada kullanilan  veriler  Yiiksekogretim Kurumlari Smavi  (YKS)
Yiiksekogretim Programlart ve Kontenjanlar1 Kilavuzu’ndan elde edilmistir. Adim
Universiteleri Lisans Programlarmm 2019-2022 doéneminde yer alan segilmis
fakiiltelerin YKS Taban Puanlari, KPSS-1 ve KPSS-2 puanlar ve sayisal bilgiler
analize dahil edilmistir. KPSS-1: Genel Yetenek ve Genel Kiiltlir testlerinden
hesaplanan puanlarin ortalamast (KPSSP1, KPSSP2, KPSSP3 puanlarinin
ortalamasidir.) KPSS-2 ise yillara gére KPSS121 Puan ortalamasidir.
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a. Arastirmanin Amaci ve Hipotezleri; Arastirmada Adim Universiteleri
Ogrencilerinin {liniversiteye yerlestikleri boliim ve fakiiltelerin taban
puanlart ile KPSS sinavindan alinan puanlarin bolim ve fakiilteler
bazinda karsilastirtilarak degerlendirilmesidir. 2018-2021 yillarini
kapsayan veri kiimesinde performans degerlendirilmesi yapilmistir.
Aragtirmanin hipotezi “H1: Adim iiniversitesi Ogrencilerin egitim
aldiklar1 lisans programi YKS taban puanlari ile KPSS puanlari orantisal
olarak birbirini etkilemektedir.” Olarak belirlenmistir.

b. Evren ve Orneklem Secimi; Adim Universiteleri birliginde yer alan
tiniversitelerden dort yillik donemde verileri eksiksiz olarak yer alan
tiniversiteler ve bu {iniversitelerin temel fakiilteleri arastirmaya dahil
edilmistir. S6z konusu fakiilteler, Egitim Fakiiltesi, iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi
ve Miihendislik Fakiiltesi olarak belirlenmistir.

c. Verilerin Toplanmasi ve Analizi; 2019-2022 yillarina ait OSYM web
sayfasinda her y1l yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (Yks)
Yiiksekogretim Programlari Ve Kontenjanlart Kilavuzu’ndan elde
edilmistir.

4. BULGULAR

Admm Universitelerinde egitim alan Egitim Fakiilteleri 6grencilerinin 2018-2021
boyunca YKS sinavindan aldiklari ortalama taban puanlar ve KPSS puanlar1 Grafik
1’de gosterilmistir.
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Grafik 1: Egitim Fakiilteleri YKS Taban/KPSS-2 Basar1 Puanlari

EGITIM FAKULTELERI YKS TABAN/KPSS-2 BASARI PUANLARI
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Her fniversite i¢in YKS taban puanlart 2018'den 2021'e kadar degisiklik
gostermektedir. Genellikle her iiniversitede YKS taban puanlari artis egilimi
gostermektedir. Bu, egitim fakiiltelerine olan talebin arttigin1 veya genel olarak
siav performansinin yiikseldigini gosterebilir. KPSS-2 basar1 puanlari da her yil
icin belirtilmistir. KPSS-2 puanlar1 genel olarak tiniversiteler arasinda belirgin bir
farklilik gostermemektedir, bu da sinavin standart bir zorluk seviyesine sahip
oldugunu gosterebilir. Aydin Adnan Menderes Universitesi YKS taban puanlari
2018'de 355.31 iken 2021'de 383.32'ye c¢ikmistir. KPSS-2 puanlar ise yillar
igerisinde nispeten sabit kalmistir, 2021'de 703,16 olarak goriilmektedir. Afyon
Kocatepe Universitesi YKS taban puanlar1 2018'de 339.65'ten 2021'de 382.04'e
yiikselmigtir. KPSS-2 puanlar1 yine benzer sekilde sabit kalmig ve 2021'de 679,35
olarak goriilmektedir. Balikesir Universitesi YKS taban puanlar1 2018'de
349.95'ten 2021'de 371.62'ye yiikselmistir. KPSS-2 puanlart da yillar i¢inde ¢ok
fazla degismemis, 2021'de 659,40 olarak kaydedilmistir. Tiim tiniversitelerde YKS
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taban puanlarmin yillar igerisinde yiikseldigi gozlemlenmektedir. Bu, egitim
fakiiltelerine olan ilginin arttigin1 veya smavdaki genel performansin iyilestigini
gosterebilir. KPSS-2 puanlari ise genellikle stabil kalmistir ve tiniversiteler arasinda
bliyiik farklar yoktur. Bu da smavin zorluk seviyesinin tutarli oldugunu veya
ogrenci kalitesinin benzer oldugunu gosterebilir. Grafik, egitim fakiiltelerine olan
talebin arttigin1 ve YKS taban puanlarinin yiikseldigini agikca gdstermektedir.
KPSS-2 puanlari ise nispeten sabit kalmis ve liniversiteler arasinda biiytik farklilik
gostermemistir. Bu durum hem o&grencilerin sinav performansindaki iyilesmeyi
hem de egitim fakiiltelerine olan talebin artigin1 yansitmaktadir.

Adim Universitelerinde egitim alan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri
ogrencilerinin 2018-2021 boyunca YKS sinavindan aldiklari ortalama taban
puanlar ve KPSS puanlar1 Grafik 2’de gosterilmistir.

Grafik 2: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri YKS Taban/KPSS-2 Basar1 Puanlari

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTELER YKS TABAN/KPSS-2 BASARI PUANLARI
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g ENKUCDKPuAN BN KDk PuAN EN KOGk PUAN EN KUCUK PUAN

Her iiniversite i¢in YKS taban puanlari 2018'den 2021'e kadar degisiklik
gostermektedir. Genellikle her iiniversitede YKS taban puanlari artis egilimi
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gostermektedir. Bu, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerine olan talebin arttigin1 veya
genel olarak sinav performansinin yiikseldigini gosterebilir. KPSS-2 basar1 puanlari
da her yil i¢in belirtilmigtir. KPSS-2 puanlar1 genel olarak {iniversiteler arasinda
belirgin bir farklilik gostermemektedir, bu da sinavin standart bir zorluk seviyesine
sahip oldugunu gosterebilir. Aydin Adnan Menderes Universitesi YKS taban
puanlar1 2018'de 240.29 iken 2021'de 237.45'e diismiistiir. KPSS-2 puanlar ise
yillar igerisinde nispeten sabit kalmistir, 2021'de 635,27 olarak goriilmektedir.
Afyon Kocatepe Universitesi YKS taban puanlari 2018'de 209.35'ten 2021'de
229.66'ya yiikselmistir. KPSS-2 puanlar ise yillar icinde ¢ok fazla degismemis,
2021'de 654,04 olarak kaydedilmistir. Antalya Bilim Universitesi YKS taban
puanlart 2018'de 302.36'dan 2021'de 284.80'e diismiistiir. KPSS-2 puanlart ise
2021'de 465,57 olarak goriilmektedir, onceki yillara dair veri bulunmamaktadir.
Bazi iiniversitelerde YKS taban puanlariin yillar igerisinde diisiis gosterdigi
gozlemlenmektedir. Bu, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerine olan talebin
azalabilecegini veya sinavdaki genel performansin diistiigiinii gosterebilir. KPSS-2
puanlart ise genellikle stabil kalmistir ve tiiniversiteler arasinda biiyiik farklar
yoktur. Bu da simavin zorluk seviyesinin tutarlt oldugunu veya 6grenci kalitesinin
benzer oldugunu gosterebilir. Grafik, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerine olan
talebin bazi tiniversitelerde diistiiglinii ve YKS taban puanlarinin diistiiglinii agikca
gostermektedir. KPSS-2 puanlari ise nispeten sabit kalmis ve iiniversiteler arasinda
biiyiik farklilik géstermemistir. Bu durum hem 6grencilerin sinav performansindaki
degisimleri hem de fakiiltelere olan talebin dalgalanmasini yansitmaktadir.

Adimm Universitelerinde egitim alan Fen-Edebiyat Fakiilteleri dgrencilerinin 2018-
2021 boyunca YKS sinavindan aldiklar1 ortalama taban puanlar ve KPSS puanlar
Grafik 3’de gosterilmistir.
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Grafik 3: Fen-Edebiyat Fakiilteleri YKS Taban/KPSS-2 Basar1 Puanlari

FEN-EDEBIYAT FAKULTELERI YKS TABAN/KPSS-2 BASARI PUANLARI
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Her {niversite i¢in YKS taban puanlart 2018'den 2021'e kadar degisiklik
gostermektedir. Genel olarak, bir¢ok iiniversitede YKS taban puanlarinda artis veya
azalma gozlemlenmektedir. Bu, 6grenci tercihlerinde ve smav performanslarinda
dalgalanmalar oldugunu gostermektedir. KPSS-2 basart puanlart da her yil igin
belirtilmistir. KPSS-2 puanlar1 genel olarak {iniversiteler arasinda biiyiik farklilik
gostermemektedir, bu da smavin standart bir zorluk seviyesine sahip oldugunu
gosterebilir. Aydin Adnan Menderes Universitesi YKS taban puanlar1 2018'de
288.42 iken 2021'de 282.94'¢ diismiistiir. KPSS-2 puanlar1 ise yillar igerisinde
nispeten sabit kalmistir, 2021'de 63,45 olarak goriilmektedir. Afyon Kocatepe
Universitesi taban puanlart 2018'de 233.21'den 2021'de 273.18'e yiikselmistir.
KPSS-2 puanlar ise 2021'de 65,04 olarak kaydedilmistir. Balikesir Universitesi
YKS taban puanlart 2018'de 261.53'ten 2021'de 265.99'a yiikselmistir. KPSS-2
puanlari ise 2021'de 65,67 olarak goriilmektedir. Bazi iiniversitelerde YKS taban
puanlarmin yillar igerisinde artig gosterdigi gézlemlenmektedir. Bu, fen-edebiyat
fakiiltelerine olan talebin arttifini veya genel olarak sinav performansinin
yiikseldigini gosterebilir. KPSS-2 puanlar1 ise genellikle stabil kalmistir ve
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tiniversiteler arasinda biiyiik farklar yoktur. Bu da sinavin zorluk seviyesinin tutarl
oldugunu veya Ogrenci kalitesinin benzer oldugunu gosterebilir. Grafik, Fen-
Edebiyat fakiiltelerine olan talebin bazi iiniversitelerde arttigini ve YKS taban
puanlarinin genel olarak yiikseldigini gostermektedir. KPSS-2 puanlari ise nispeten
sabit kalmis ve tlniversiteler arasinda biiyiik farklilik gostermemistir. Bu durum
hem o6grencilerin sinav performansindaki degisimleri hem de fakiiltelere olan
talebin dalgalanmasini yansitmaktadir.

Adim Universitelerinde egitim alan Saglk Bilimleri Fakiilteleri 6grencilerinin
2018-2021 boyunca YKS sinavindan aldiklar1 ortalama taban puanlar ve KPSS
puanlar1 Grafik 4’de gosterilmistir.

Grafik 4: Saglik Bilimleri Fakiilteleri YKS Taban/KPSS-2 Basar1 Puanlari

SAGLIK BiLIMLERi FAKULTELERi YKS TABAN/KPSS-2 BASARI PUANLARI

B 2018-¥K5 B01BKPSS-2  W2019YKSYKS 2019KPSS2  W202O-YKSYES B020KPSS-2  WDODIYKSYES B2021KPSS-2
EN KUQUK PUAN EN KUGUK PUAN EN KOQUK PUAN EN KOQUK PUAN

357,88538

242,80122
310,28493

315,61602

2,26247

29¢
279,92072

KPSS-1 puanlarinin iiniversiteler arasinda genellikle 65-75 arasinda degistigi
goriilmektedir.
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Mugla Sitk1 Kogman Universitesi'nde KPSS-1 puani 2018'de 74.16 iken 2020'de
73.41'e hafif bir diisiis yasamis, 2021'de ise 71.99 olmustur. KPSS-2 puanlari, bazi
{iniversitelerde dalgalanma gdstermektedir. Ornegin, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi'nde KPSS-2 puani 2018'de 68.46 iken 2019'da 64.78'e diismiis,
2020'de 60.34'e kadar gerilemis ve 2021'de 70.62'ye yiikselmistir. Afyonkarahisar
Saglik Bilimleri Universitesi'nde KPSS-2 puani 2018'de verilmemis, ancak 2019 ve
2020'de artig gostermistir. ' YKS puanlarinda genel bir artig trendi
gozlemlenmektedir, ancak 2021 yilinda bazi iiniversitelerde ciddi diisiisler
goriilmektedir. KPSS-1 puanlarinda genellikle kiigiik degisiklikler olmakla birlikte,
puanlar biiyiik 6lciide sabit kalmaktadir. KPSS-2 puanlarinda bazi tiniversitelerde
dalgalanmalar olsa da genel olarak puanlar belirli bir aralikta kalmaktadir.

Adim Universitelerinde egitim alan Miihendislik Fakiilteleri 6grencilerinin 2018-
2021 boyunca YKS sinavindan aldiklar1 ortalama taban puanlar ve KPSS puanlari
Grafik 5’de gosterilmistir.

Grafik 5: Miihendislik Fakiilteleri YKS Taban/KPSS-2 Basar1 Puanlari

MUHENDISLIK FAKULTELERI YKS TABAN/KPSS-2 BASARI PUANLARI

B 2018YKS B20IBKPSS)  W201SYKSYES M19KPSS2  WIOIOVKSYKS  m2020KPSS) M2M2LVKSYRS  W2021KPSS2
EN KUQUK PUAN EN KUGUK PUAN EN KUK PUAN EN KUGUK PUAN
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Miihendislik fakiiltelerinde genel olarak YKS en kiiciik puanlarinda bir artis egilimi
gbzlemleniyor. Ornegin, Aydin Adnan Menderes Universitesi'nde 2018'de 317.18
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olan puan, 2020'de 356.53'e yiikselmistir. 2021 y1linda baz1 tiniversitelerde diisiisler
goriilmektedir. Ornegin, Mugla Sitki Kogman Universitesinde YKS en kiiciik
puant 2020'de 363.32 iken, 2021'de 323.71'e diismiistiir. KPSS-1 puanlari
genellikle 65-75 arahiginda degismektedir. Universiteler arasinda ¢ok biiyiik
farkliliklar gozlemlenmemektedir. Eskisehir Osmangazi Universitesinin 2018'de
72.61 olan KPSS-1 puani, 2021'de 71.92'ye hafif bir diisiis géstermistir. KPSS-2
puanlarinda iiniversiteler arasinda belirgin dalgalanmalar gdzlenmektedir. Ornegin,
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nde 2018'de 68.69 olan puan, 2020'de
79.30'a yiikselmis ve 2021'de 73.30'a diigmiistiir. 2018-2020 arasinda genel olarak
artis gosteren YKS en kiiclik puanlari, 2021 yilinda bazi {iniversitelerde diisiis
gostermistir. Bu degisim, 6grenci tercihleri, kontenjanlar ve sinav zorluk diizeyleri
gibi faktorlerden etkilenmis olabilir. KPSS puanlari, genel olarak belirli bir aralikta
sabit kalmakta ve biiyiik dalgalanmalar gostermemektedir. Ancak bazi
tiniversitelerdeki ani ylikselisler veya diisiisler, bu okullardaki egitim kalitesi veya
ogrenci profili ile ilgili degisikliklerden kaynaklanabilir.

Adim Universitelerinin 2019-2022 déneminde, Yiiksekdgretim Kurumlarr Sinavi
(YKS) Yiiksekogretim Programlar: ve Kontenjanlart Kilavuzu’ndan elde edilen
tim fakiiltelerin KPSS-1, KPSS-2 ve YKS taban puanlar1 kullanilarak yapilan
korelasyon analizinin bulgular1 Tablo 1°de gosterilmektedir.

196



ORGANIZASYON ve YONETIM BILIMLERI DERGISi
Cilt: 16 No: 2 Yil: 2024 ISSN: 1309-8039 (Online)

Tablo 1: Korelasyon Analizi Sonuglari
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YKS2 | KPSS20 | KPSS20 | YKS2 | KPSS20 | KPSS20 | YKS2 | KPSS20 | KPSS20 | YKS2 | KPSS20 | KPSS20
018 181 182 019 191 192 020 201 202 021 211 212
YKS201 Pearso 1 ,318" ,107 | 9517 2377 117 | 676" ,207" ,150 | ,595" ,398” ,266™
8 n
Korelas
_yon
ki ,000 274 ,000 ,005 ,207 ,000 ,015 ,108 ,000 ,000 ,002
Yénli
Test
N 166 141 106 161 141 117 158 138 116 156 155 128
KPSS20 Pearso | ,318” 1 240" | 326" ,083 7477|3227 ,065 ,007 | 1,192 592" ,006
181 n
Korelas
yon
ki ,000 ,010 ,000 ,329 ,000 ,000 ,455 ,937 ,026 ,000 ,281
Yonli
Test
N 141 152 115 143 141 117 142 133 116 134 147 127
KPSS20 Pearso ,107 ,240" 1 ,074 -,001 ,355™ 238 ,013 ,007 ,035 431" 122
182 n
Korelas
yon
ki 274 ,010 445 ,996 ,000 ,013 ,896 ,948 729 ,000 ,210
Yonli
Test
N 106 115 115 110 112 102 109 102 96 102 114 107
YKS201 Pearso | ,951" ,326™ ,074 1 223" 197" | ,649™ ,259” 182" | 615" 412" ,306™
9 n
Korelas
yon
ki ,000 ,000 445 ,006 ,030 ,000 ,002 ,044 ,000 ,000 ,000
Yonli
Test
N 161 143 110 180 149 121 174 147 123 170 166 136
KPSS20 Pearso | 237 ,083 -,001 | 223" 1 ,053 ,102 112 ,130 ,059 314" ,046
191 n
Korelas
yon
ki ,005 ,329 ,996 ,006 ,561 214 ,190 ,156 ,489 ,000 ,600
Yénli
Test
N 141 141 112 149 156 125 149 139 121 140 154 134
KPSS20 Pearso 117 ;747" ,3557 | 197" ,053 1| ,296 ,098 ,089 | -,001 429" ,059
192 n
Korelas
yon
ki ,207 ,000 ,000 ,030 ,561 ,001 ,299 ,360 ,993 ,000 ,532
Yénli
Test
N 117 117 102 121 125 125 121 113 109 114 124 116
YKS202 Pearso | 676" ,322" ,238" | 649" ,102 ,296” 1 ,139 111 | 785" ,346” ,086
0 n
Korelas
yon
ki ,000 ,000 ,013 ,000 214 ,001 ,090 ,219 ,000 ,000 ,313
Yonli
Test
N 158 142 109 174 149 121 186 151 125 169 168 138
KPSS20 Pearso ,207 ,065 ,013 | 259" 112 ,008 ,139 1 ,159 ,100 181 ,150
201 n
Korelas
yon
Iki ,015 ,455 ,896 ,002 ,190 ,299 ,090 ,074 ,239 ,025 ,093
Yonli
Test
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N 138 133 102 147 139 113 151 153 127 140 152 126

KPSS20 Pearso ,150 ,007 ,007 ,182" ,130 ,089 111 ,159 1 ,165 ,159 542"
202 n
Korelas
yon
iki ,108 ,937 ,948 ,044 ,156 ,360 ,219 ,074 ,077 ,075 ,000
Yonlu
Test

N 116 116 96 123 121 109 125 127 127 116 126 119

YKS202 Pearso | ,595 192 ,035 | 615" ,059 -,001 | ,785" ,100 ,165 1 ,180 124

1 n
Korelas
yon
ki ,000 ,026 ;729 ,000 ,489 ,993 ,000 ,239 ,077 ,023 ,160
Yonli
Test

N 156 134 102 170 140 114 169 140 116 177 159 129

KPSS20 Pearso | ,398 ,592™ 4317 | 4127 ,314” 4297 | 346" ,181" 159 | ,180° 1 192"

211 n
Korelas
yon
ki ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,025 ,075 ,023 ,022
Yonli
Test

N 155 147 114 166 154 124 168 152 126 159 176 143

KPSS20 Pearso ,266" ,096 ,122 | ,306™ ,046 ,059 ,086 ,150 542" 124 192 1
212 n
Korelas
yon
iki ,002 ,281 ,210 ,000 ,600 ,632 ,313 ,093 ,000 ,160 ,022
Yonlu
Test

N 128 127 107 136 134 116 138 126 119 129 143 143

Elde edilen korelasyon tablosuna gore cesitli sinav yillar1 (YKS ve KPSS) arasinda
Pearson korelasyon katsayilarii  gostermektedir. Korelasyon katsayilari,
degiskenler arasindaki iliskinin yoniinii ve giiciinii belirtir. YKS sinavlar1 arasinda
2018 ile 2019, 2020 ve 2021 yillarnn arasinda giiclii pozitif korelasyonlar
bulunmaktadir. Benzer sekilde, KPSS sinavlar1 arasinda da 2018 ile 2019 ve 2021
yillart arasinda giiclii pozitif bir korelasyon bulunurken, 2021 ile 2022 yillar
arasinda zayif bir pozitif korelasyon bulunmaktadir. Negatif korelasyonlar
genellikle zayif ve anlamli degildir. Ornegin, YKS2021 ile KPSS20191 arasinda
0.059 olan korelasyon ¢ok zayif ve anlamli degildir (p=0.489).

YKS2018 ve YKS2019 ile KPSS20181 ve KPSS20192 arasindaki korelasyon
katsayilar1 incelendiginde, her iki durumda da yiiksek puan alanlarin diger sinavda
da yiiksek puan alma egiliminde oldugu ve bu iliskilerin istatistiksel olarak ¢ok
anlaml1 oldugu goriilmektedir.
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5. SONUC

Bu metinde yer alan veriler ve analizler, KPSS sinavinin ve iiniversitelerin egitim
programlarinin degerlendirilmesi i¢in 6nemli ipuglar1 saglamaktadir. Bu sonuglar,
egitim ve kamu yonetimi alanlarinda politika yapicilar ve egitimciler i¢in 6nemli
bir kilavuz olabilir. Ogretmenlik meslegi icin KPSS'nin &nemi ve Ogretmen
adaylarinin KPSS'ye iliskin olumsuz algilari iizerine bir¢ok ¢alisma yapilmistir. Bu
caligsmalar, KPSS'nin adaylarin sosyal yasamlarin1 olumsuz etkiledigi ve bir¢ok
adayin alternatif sinavlari1 tercih ettigi sonucuna varmistir. Kamu sektori
personelinin se¢im siirecinde reform yapilmasi gerektigi ve oOzellikle egitim
alaninda KPSS'nin yeniden gézden gegirilmesi gerektigi 6ne siiriilmiistiir. Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiilteleri ve Saglik Bilimleri Fakiilteleri gibi farkl: fakiiltelerde
yapilan caligmalar, bu fakiiltelerin egitim programlari ve KPSS smavi arasinda
uyumsuzluk oldugunu ortaya koymustur. Korelasyon analizi sonuglari, YKS ve
KPSS sinavlar arasinda giiclii pozitif iligkilerin oldugunu gostermektedir. Bu,
yiiksek puan alan adaylarin diger sinavda da yiiksek puan alma egiliminde oldugunu
gostermektedir. Korelasyon analizinin, degiskenler arasindaki iliskinin yoniinii ve
giiclinii belirlemede 6nemli bir ara¢ oldugu ve istatistiksel iligkilerin biiyiikliglinii
ve Onemini arastirmak i¢in kullanildig1 belirtilmistir.

YAZARIN BEYANI
Katki Oram Beyani: Yazar calismaya tek basina katki saglamistir.

Destek ve Tesekkiir Beyani: Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan
destek alinmamustir.

Catisma Beyani: Calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar catismasi s6z konusu
degildir.
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