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Ogrencilerinin Kendi Mesleklerine iliskin Algilarinin Metafor
Analizi ile incelenmesi

Semanur KODAN CETINKAYA*

Ozet

Bu arastirmanin amaci, rehberlik ve psikolojik danismanlk boliminde 6grenim goéren Universite
ogrencilerinin kendi mesleklerine iliskin algilarini metaforlar araciligiyla tespit etmektir. Arastirmada nitel
arastirma desenlerinden biri olan olgubilim arastirma deseni kullanilmistir. Arastirmanin calisma grubunu
Atatiirk Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik bélimiinde 2012-2013 egitim-6gretim yilinda 1.,
2., 3., ve 4.sinifta 6grenim goren 272 (iniversite 6grencisi olusturmaktadir. Veriler agik uclu anket yoluyla
toplanmistir. Ankette katihmcilardan “Rehberlik ve psikolojik danismanlik bolimi mezunlari...’ya benzer,
¢linkd...” cimlesini tamamlamalari istenmistir. Veriler icerik analizi teknigi kullanilarak analiz edilmistir.
Bu kapsamda, Universite 6grencilerinin gelistirdikleri metaforlarin analiz edilmesi siireci: (1) metaforlarin
adlandiriimasi (2) metaforlarin tasnif edilmesi (3) kategori gelistirme (4) gecerlik ve giivenirligi saglama (5)
verileri bilgisayar ortamina aktarma olmak tizere bes asamada gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda elde
edilen bulgulara gore, katilimcilar rehberlik ve psikolojik danismanlik bolimi mezunlar kavramina iligkin
89 adet gecerli metafor Uretmislerdir. Bu metaforlar daha sonra ortak 6zellikleri agisindan degerlendirilerek
12 farkli kategori altinda toplanmistir.

Anahtar Sozciikler: Rehberlik ve psikolojik danismanlik bélimdi, liniversite 6grencileri, metafor.

The Investigation of Students Perception about their Profession
by Metaphonic Analysis

Abstract

In this study, it is aimed to study the Guidance and Counseling Department students’ perceptions of their
profession via metaphor. In the research, one of the case study patterns, an embedded single-case design
was used. The participants in this study included 272 students from Guidance and Counseling Department
in the Atatlrk University, Turkey. Data were collected by open ended survey method. Participants were
asked to complete the sentence of “Graduate from the Department of Guidance and Counseling is like...,
because...”. Data were analysed by using content analysis method. Within this framework, the metaphors
developed by university students of the department of guidance and counseling were analysed and
commented in five steps: (1) naming metaphors (2) classification of metaphors (3) developing categories
(4) conducting validity and reliability and (5) transferring datas on computer system. According to the
results, overall, participants produced 89 valid metaphors about their professions. Regarding to these
metaphorical images, 12 conceptual categories were identified.
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Giris

Geleneksel egitim anlayisindan ¢agdas egitim
anlayisina gecis sureci ile birlikte duyussal
streclerde 6nem kazanmistir. Gerek okullarda
gerekse diger egitim kurumlarinda sadece
bilgi aktarimi degil ayni zamanda 6grencilerin
bireysel farklillari da dikkate alinmistir. Cagdas
egitim anlayisinin bir amaci olan egitimin
her kademesinde oOgrencileri her yodnden
desteklemekilkesigeregirehberlik ve psikolojik
danismanlik hizmetleri de ayri bir 5neme sahip
olmustur. Bu baglamda egitim kurumlarinda
Ogretim ve yonetim hizmetlerinin disinda
rehberlik ve psikolojik hizmetleride kaginilmaz
hale gelmistir (Piskin, 1989). Bununla birlikte,
bugiin, rehberlik ve psikolojik danismanlik
hizmetlerinin egitim sisteminde hayati bir
Ooneme sahip oldugu soylenebilir. Rehberlik
ve psikolojik danismanlik bolimid mezunlari
akademik alanda, kisisel ve sosyal gelisimde,
kariyer gelisiminde, Ureten ve uyumlu bireyler
yetismesinde bir kdpri gorevi gérmektedirler
(Asca, 2013).

Yasami boyunca bir takim sorunlarla,
tercihlerlerle ya da 6nemli kararlarla karsilasan
insanoglu, karsilasmis oldugu problemi kendi
cabalari ile ¢cozmeye calismakla birlikte baz
sorunlarla bir takim nedenlerden dolayi bas
edememektedir. Bu durumda insanoglu
bir bilen kisiden yardim alma ihtiyac
icerisinde olmaktadir. Bireylere bu konuda
yardim edebilecek kisiler ise bu alanda
yetismis profesyonel rehberlik ve psikolojik
danismanlik bolimi mezunlaridir (Tan ve
Baloglu, 2011). Bu baglamda rehberlik ve
psikolojik danismanlik bolim mezunlarina
blylk sorumlulugun distigi séylenebilir.

MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetlerinin ~ Yonetmeligi'nde psikolojik
danisman(rehber  6gretmen), rehberlik
ve arastirma merkezlerinde, rehberlik ve
psikolojik danismanlik hizmetlerini yuruten
kisi olarak tanimlanmaktadir. Bu baglamda
okullarda rehberlik ve psikolojik danismanhk
hizmeti verecek bireylerin gorevleri 6grencileri
okula, cevreye ve cesitli etkinliklere, yeni
durumlara alistirma ve yonledirme, etkili
0grenme ve calisma becerilerini gelistirme,
ogrencilerin motivasyonlarini artirma,
Ust O6grenim kurumuna uygun bir sekilde
yonlendirme, ogrencilerin farkindalik
dizeyini artirma, 6grencilerin kisisel ve sosyal

gelisimlerine destek olma, sorunun ¢éziimiine
iliskin bireyin sorumluluk almasini saglama
gibi bir cok 6nemli gorevleri séz konusudur
(MEB, 2013). Ancak yapilan bircok calismada
psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri
alaninda calisanlarin gorevlerine iliskin bir
takim belirsizlikler yasandigi goriilmektedir.

Piskin (1989) tarafindan yapilan calisma
sonucunda elde edilen bulgulara gore
psikolojik  danismanin  rollerinin  belirgin

olmadigi ortaya cikmistir. Bununla birlikte
Paskal (2001) tarafindan yapilan elde edilen
bulgulara gore yoneticiler; bos gecen derse
girme, sinavlarda gézetmenlik yapma, nébet
tutma, ogrencilerin devamsizhigina iliskin
aileleri bilgilendirme, yazisma ve dosyalama
gibi rehber 6gretmenin kesinlikle yapmamasi
gereken isleri rehber 6gretmenin gorevleri
arasinda gormektedirler. Bu baglamda gerek
psikolojik danismanlarin ve gerekse is birligi
icerisinde olmasi gereken diger kurumlarin
rehberlik ve psikolojik danismanlik bolimi
mezunlarinin  mesleki gorevlerine iliskin
belirsizlik yasadiklari sdylenebilir (Ozgijn,
2007). Meslegine iliskin gorevlerini bilmeyen
bir kisinin kendi mesledini anlatmasi ve
savunmasl anlamsiz olacagindan o6zellikle
rehberlik ve psikolojik danismanlik bolimi
mezunlarinin mesleklerine yonelik algilarinin
belirlenmesi oldukca 6nemlidir.

Bununla birlikte arastirma da meslek
seciminde onemli bir faktor olan kisilik
Ozellikleri de incelenmek istenmistir. Bu
baglamda bireylerin  kisilik  6zelliklerinin
meslek seciminde nemli rol oynadigi ifade
edilebilir. Bireylerin kisilik ozellikleri ile
mesleklerin gerektirdigi ozelliklerin birbirleri
ile uyumlu olmasi, verimliligin artirmasini
saglarve ayni zamanda bireyin yapmis oldugu
meslege yonelik is doyumunu artinr. Bu
nedenle, bireylerin meslek secimlerinde kisilik
Ozelliklerinin de dikkate alinmasi oldukca
onemlidir (Yesilyaprak, 2011). Bu baglamda
rehberlik ve psikolojik danismanhk alani
mezunlarinin  mesleklerine yonelik algilari,
kisilik ©zelliklerinin belirlenmesi ve Kkisilik
Ozellikleri ile mesleki yetkinlikleri arasindaki
iliskinin incelenmesi gereken bir konudur
(Ozgiin, 2007). Bu arastirmada rehberlik ve
psikolojik danismanlik boliminde 6grenim
goren o6grencilerin  mesleklerini ve Kkisilik
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ozelliklerini nasil algiladiklarinin metaforlar
aracihgiyla belirlenmesi amaglanmistir. Bu
anlamda calismanin, bireylerin mesleklerine
yonelik bakis acilarinin belirlenmesi ve is
yasaminda daha yararli olabilmesi agisindan
hem oOgrencilere hem de bu meslege
gonlind vermis kisilere faydali olabilecegi
dusinilmektedir.

Bireylerin mesleklerine yonelik algilarini
belirlemek amaciyla son yillarda sikca
kullanilan metafor analizinden yararlaniimistir.
Metaforlar, bireylerin belli olgularailiskin sahip
olduklari zihinsel imgeleri aciga c¢ikarmada
kullanilabilecek pedagojik bir aractir (Saban,
2009). Ayrica metaforlar  arastirmacilar
icin karsilastirma yapma, ortak o6zellikleri
belirleme ve bir durumu farkli bir sekilde
ortaya koyabilme olanadi sunma acgisindan
degerlidir. Metaforlar sadece mevcut durum
hakkinda degil olmasi gerekenler hakkinda
da bir bilgi vericidir. Ornegin, “rehberlik ve
psikolojik danismanlik bolimi mezunu bir
O0grenci bahgivana benzer” metaforu, ayni
zamanda nasil bir rehber 6gretmen olunmasi
gerektigini de ifade etmektedir (Saban,
Kocbeker, Saban, 2007). Ogrencilerin belli
konulara iliskin farkli diistinmelerini saglama
ve aynl zamanda bir kavrama iliskin daha
genis bir aciklama yapabilmeleri agisindan da
metaforlar onemlidir (Miller, 1987).

Literatlir  incelendiginde  rehberlik  ve
psikolojik danismanlik boliminde 6grenim
goren o6grencilerin kendi mesleklerine yonelik
algilarini inceleyen herhangi bir arastirmaya
rastlanamamistir. Bu baglamda, arastirmanin
bu alana katki saglayacagi distnilmektedir.

Ayrica bu calismanin amaci dogrultusunda
bakildiginda Turkiye'de psikolojik danisman
egitimi ile ilgili tartismalarin devam ettigi
gorilmektedir  (Ozyiirek, 2009). Yapilan
tartismalar c¢ogunlukla cagdas anlamda
egitim sistemimizde, rehberlik hizmetlerinin
henliz istenilen dlizeye getirilememesi
ile ilgilidir (Kuzgun, 2006). Bu nedenle
psikolojik danisman yetistiren programin,
daha profesyonel bir meslek tanimi ve akil
saglig1 hizmetleri alanindaki yerini korumasi
agisindan yeniden yapilandiriimasi gerektigi
ifade edilmektedir. Psikolojik danisman
hizmetlerinin en azindan lisans egitimini
goren ve henliz mezun olmamis 6grenciler
tarafindan gerceklestirilmesinin onemi
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Uzerinde durulmustur (Dogan, 2000). Bu
dogrultuda meslek elemanlarinin yetisme
surecinde gerekli donanimi kazanmalari ve
kendilerini egitim, kisisel ve mesleki alanda
gelistirmeleri ve bununla birlikte mesleki
kimliklerini glclendirmeleri, rehberlik ve
psikolojik danismanlik hizmetlerinin etkili
bir sekilde sunulmasinda 6nemli oldugu
vurgulanmaktadir (Yesilyaprak, 2009). Ayrica,
etkili bir rehberlik ve psikolojik danismanhk
hizmeti acisindan meslegin  geleceginin
okunmasi da oldukca énemlidir. iste yukarida
ifade edilen hususlar dogrultusunda, bu
calisma rehberlik ve psikolojik danismanhk
bolimi  ogrencilerin, kendilerine verilen
egitimi ve kendilerini bu alanda ne derece
yeterli gordiklerini belirleme agisindan 6nem
arz etmektedir.

Yontem

Arastirmada nitel arastirma desenlerinden biri
olan olgubilim arastirma deseni kullanilmistir.
Olgubilim,  farkinda  olunulan  ancak
derinlemesine ve ayrintili bir sekilde anlayisa
sahip olunmayan durumlara odaklanmaktadir.
Olgubilim arastirma deseni, bir olguyu
daha iyi anlamamizi saglayacak ornekler,
arastirmalar ve yasantilar sunarak hem bilimsel
alanyazisinina hem de uygulamaya 6nemli
katkilar getirebilir (Yildinm ve Simsek, 2011).

Arastirma Grubu

Bu c¢alisma, 2012-2013 egitim-0gretim
yilinin bahar déneminde Atatiirk Universitesi
Kazim Karabekir Egitim Fakultesi Rehberlik
ve Psikolojik bolimiinde 1., 2., 3. ve 4.sinifta
O0grenim goéren toplam 321 Ogrencinin
katiimiyla gerceklestirilmistir. Ogrencilerin
Gretmis olduklar metaforlar kavramlar halinde
tanimlanarak gegcici bir liste olusturulmustur.
Bu dogrultuda metaforlarin net bir sekilde dile
getirilip getirilmedigine bakilmistir. Bununla
birlikte belirgin metaforlarin olmadigi ve
yapilan metaforlara iliskin herhangi bir
gerekcenin ifade edilmedigi 49 kagidin
elenmesi ile birlikte 272 6grencinin kagidi
Uzerinde analiz gerceklestirilmistir.

Veri Toplama Araci

Arastirma da “Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik bolimi mezunu...'ya benzer,
¢lnkd ..." seklinde acik uclu sorudan olusan bir
form kullanilmistir. Ogrencilerden elde edilmis
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olan bu veriler arastirmada veri kaynagi olarak
kullaniimustir.

Verilerin Toplanmasi

Veri toplama araci Atatlirk Universitesi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik bolimu
Oogrencilerine  gonillilik esas  alinarak
uygulanmistir.

Verilerin Analizi

Elde edilen verilerin degerlendirilmesinde
icerik analizinden yararlaniimistir. icerik analizi
ile veriler tanimlanir ve veriler icinde saklanan
gercekler derinlemesine ortaya cikarilir. icerik
analizinde vyapilan temel islem birbirine
benzeyen verileri belirli temalar ¢ercevesinde
birlestirmek ve okuyucunun anlayabilecegi
sekilde dizenlemektir (Yildinm ve Simsek,
2011).

Ogrencilerin gelistirdikleri metaforlarin analiz
edilmesi ve yorumlanmasi (1) adlandirma, (2)
tasnif etme, (3) kategori gelistirme, (4) gecerlik
ve guvenirlik saglama ve (5) verileri bilgisayar
ortamina aktarma olmak Uizere bes asamada
gerceklestirilmistir.

1.Adlandirma Asamasi

Ogrenciler tarafindan (retilen metaforlara
iliskin gecici bir liste yapildi. Gelistirilen
metaforlarin belirgin bir sekilde dile getirilip
getirilmedigi incelendi. Ogrencilerin belirtmis
olduklari  metaforlar kodlandi  (6rnegdin,
karinca, gul vb.).

2.Tasnif Etme Asamasi

Bu asamada her metafor incelenerek ortak
Ozellikleri acisindan degerlendirildi. Bu amagla
ogrencilerin gelistirdikleri metaforlar tek tek
okunup gozden gecirilerek analiz edildi.

3.Kategori Gelistirme

Bu asamada o6grencilerin Urettikleri metaforlar
ortak Ozellikleri acisindan degerlendirildi.
Bu islem esnasinda 89 metafor hakkinda
olusturulan liste dikkate alinarak ozellikleri
agisindan belli bir tema ile iliskilendirilerek
12 tema olusturuldu. Bu temalar meslekle
ve kisilikle ilgili olmak Uzere iki temel bashk
altinda toplandi.

4.Gecerlik ve Glivenirlik Saglama Asamasi

Gecgerlik ve glivenirlik, arastirma sonuclarinin
inandirnicihgini saglamak icin kullanilan en
onemli iki 6lctttlr Toplanan verilerin ayrintih
olarak raporlastirilmasi ve arastirmacinin
sonuglara nasil ulastigini agiklamasi nitel bir
arastirma acisindan gecerliligin en 6nemli
gostergelerindendir (Yildirim ve Simsek, 2011).
Bu dogrultuda 6ncelikle 12 kavramsal kategori
haline nasil getirildigi ayrintili bir sekilde izah
edilmistir. Bir sonraki basamakta elde edilen
89 metaforun her biri i¢in en iyi temsil edildigi
distnitlen metaforlar derlenmis ve bulgular
kisminda yer verilmistir.

Arastirmanin  guvenirligini saglamak igin,
arastirmada ulasilan 12 kavramsal kategori
altinda verilen metaforlarin, séz konusu
kavramsal kategoriyi temsil edip etmedigini
teyit etmek amaciyla uzman gorisiine
basvuruldu. Bu amac¢ dogrultusunda bir
Oogretim Uyesine, 89 adet metaforun yer
aldigi liste ve 12 kavramsal kategorinin
adlarinin ve ozelliklerinin yer aldigi liste
olmak Uzere iki liste verilmistir. Uzmandan
bu iki listeyide kullanarak birinci listedeki
metaforlar ikinci listedeki 12 kategori ile
eslestirilmesi istenmistir. Uzman tarafindan
yapilan eslestirme, arastirmaci tarafindan
gerceklestirilen kategori ile karsilastiriimistir.
Arastirmanin glvenirligi Miles ve Huberman'in
(1994), (glvenirlik= goris  birligi/goris
birligi+gorus ayriligi x100) formuld kullanilarak
hesaplanmistir. Glivenirlik acisindan gorisiine
basvurulan uzman sadece l¢ metaforu farkl
bir kategoriye yerlestirmistir. Bu durumda,
ifade edilen formul agisindan glvenirlik =
(89/89+3)x100=%97 olarak bulunmustur.
Nitel calismalarda arastirmacilar arasindaki
uzlasmanin % 97 olarak bulunmasi, calismanin
glvenirligi acisindan yeterli oldugunu ifade
etmektedir.

5. Verileri Bilgisayar Ortamina Aktarma Asamasi

Butln veriler bilgisayar ortamina aktarilarak
frekans (f) ve yiizde (%) hesaplandi.

Bulgular ve Yorum

Bu bolimde 6grenciler tarafindan uretilen
metaforlar hakkinda bilgi verilmektedir.
Bununla birlikte Uretilen metaforlar dikkate
alinarak olusturulan 12 kavramsal kategori
ve her bir kategorinin sahip oldugu 6zellikler
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katihmcilarin Grettikleri ornek metaforlar ile
desteklenerek tanitilmaktadir.

1. Rehberlik ve psikolojik danismanhk
boliimiinde o6grenim goéren ogrencilerin
mesleklerine iliskin  algilari  hangi
metaforlar araciligiyla aciklanmaktadir?

Rehberlikve psikolojikdanismanlikbélimiinde
0grenim goren 6grenciler birbirinden farkli 89
metafor Uretmislerdir. Metaforlar ve metaforin
freskanslari su sekildedir: ayna (20), pusula
(17), fener (9), lamba (12), agacg (12), kitap (11),
lider (11), ay (11), glines (9), anne (8), strlicu
(8), su (7), ilag (6), 151k (6),y1ldiz (6), doktor (5),
okyanus (4), isaret levhasi (4), arkadas (4),
rehber (4), kilavuz (4), gl (3), oksijen (3), ev
(3), navigasyon (3), kutu (2), kus (2), filozof (2),
mesale (2), gokkusadi (2), oyuncu (2), blylteg
(2), karinca (2), sudan ¢ikmis balik (2), sabir tasi
(2),yagmur (2), toprak (2), glinluk (2), akvaryum
(1), pollyanna (1), kapak (1), acemi isci (1), bos
kutu (1), kapal kutu (1), kanatsiz kus (1), dert
ortadi (1), dert babasi (1), aglama duvari (1),
yol (1), mikroskop (1), dikenli gl (1), google
(1), go6zllk (1), cevap kagidi (1), tursu (1), kaktis
(1), volkanik dag (1), yasli insan (1), aktif insan
(1), dedektif (1), ebeveyn (1), cocuklu kadin
(1), Gstline kuma getirilen kadin (1), gece (1),
kaplan (1), ses kayit cihazi (1), uydu alicisi (1),
hamur (1), doga (1), canavar (1), balon (1), kar
tanesi (1), sir kiipl (1), lise mezunu (1), saghk
ocagl (1), glibre (1), bahgivan (1), meyve
cekirdegdi (1), pamuk sekeri (1), temizlikgi (1),
Roma (1), zeytinyagi (1), tasarimci (1), jokey (1),
riizgar (1), marangoz (1), uyuz kopek (1), liman
(1), rahip (1), cicek (1).

2. Rehberlik ve psikolojik danismanhk
boliimiinde 6grenim goren ogrencilerin
mesleklerine iliskin gelistirmis olduklan
metaforlar rehberlik ve psikolojik
danismanlik boéliimii mezunlarinin hangi
ozelliklerini 6n plana ¢itkarmaktadir?

Ogrencilerin  kendi  mesleklerine iliskin
metaforlar meslege iliskin ortak ozellikleri
acisindan; bilgi verici, giiven duyulan, yararli,
yonlendirici, yetersiz ve kisilik 0Ozellikleri
agisindan ¢ok yonli, aktif dinleyici, hayati
guzellestiren, caliskan, uyumlu, ayrintic
olmasi ve kendine yetmeyen olmak utzere 12
temada toplanmaktadir. Bu temalar rehberlik
ve psikolojik danismanlik bolimiinde 6grenim
goren ogrencilerin meslek algilan ve kisilik
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Ozellikleri olmak Gizere iki temada toplanmistir.

Tema 1: Rehberlik ve Psikolojik Danismaniik
Béliimiinde Ogrenim Géren Ogrencilerin
Mesleklerine iliskin Gelistirdikleri
Metaforlar ve Yansitilan Ozellikler

Bu tema “bilgi verici, gliven verici, yararli,
yonlendirici, yetersiz” olmak lizere bes tema
altinda ele alinmistir.! Bu bes temayi toplam
233 katihmcr (%85.7) temsil etmektedir.
Metafor Ureten toplam kiz 6grenci sayisi 136
(% 58.3) ve erkek 6grenci sayisi 97 (%41.6)'dir.
Rehberlik  ve  psikolojik  danismanlik
bolimiinde 06grenim goren o6grencilerin
mesleklerine iliskin gelistirdikleri metaforlar
ve mesleki 6zellikler, cinsiyet ve sinif dlizeyine
gore Tablo 1'de ayrintili olarak gosterilmistir.

Alt Tema 1.1. Bilgi Verici Kategorisine Gére
Rehberlik ve Psikolojik Danisman Mezunlari

Bu temayi toplam 91 katimci (%38.8) ve 14
metafor (%8.3) temsil etmektedir. Bu temadaki
metaforlar sunlardir: ayna (20), lamba (12),
kitap (11), ay (11), glines (9), fener (9), 151k (6),
okyanus (4), filozof (2), yasl insan (1), cevap
kagidi (1), yol (1), kayit cihazi (1), google (1).
Bu temada metafor Ureten kiz 6grenci sayisi
57, erkek 6grenci sayisi ise 34'diir. Bu temayi
olusturan metaforlarin  temel o6zellikleri
sunlardir:

1. Rehberlik ve psikolojik danismanlik bolimi
mezunlari her alana hakimdir (Her sorunun
cevabidir).

“Rehberlik ve psikolojik danismanlik bolimi
mezunu olan bir kisi glinese benzer, clinki
nasil karanhkta yol bulmak zor ise, bu kisi de
cevresine bir isik olarak onun hayat yolunu
aydinlatir.” (Ogrenci, Kiz).

Alt Tema 1.2. Giiven Verici Kategorisine Gére
Rehberlik ve Psikolojik Danisman Mezunlari

Bu temay! toplam 28 katilimcr (%11.9) ve
13 metafor (%7.7) temsil etmektedir. Bu
temadaki metaforlar sunlardir: anne (8), ev (3),
arkadas (4), kutu (2), liman (1), kus (2), toprak
(2), yagmur (2), kar tanesi (1), sir klipli (1), gece
(1), ebeveyn (1), akvaryum (1). Bu temada
metafor Ureten kiz 6grenci sayisi 20, erkek

' Metaforlarin kategorilestiriimesinde ~ Ali Unal
ve Emine Unal'n “Ogretmen ve Ogrencilerin
Rehber Ogretmeni Algilamalarina iliskin Bir Durum
Galismasi” adli calismasindan faydalanilmistir.
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Tablo 1. Rehberlik ve psikolojik danismanlik boliimiinde 6grenim goren liniversite
ogrencilerinin mesleki 6zellikleri temasinin alt temalarina gore, cinsiyet ve sinif diizeylerine
gore lirettikleri metaforlar

Alt Tema Cinsiyet | 1.Sinif 2.sinif 3.sinif 4. sinif Metafor f (%)
G | Kiz 14(10.2) | 14(10.2) | 17(12.5) | 12(8.8) | 3 u i chanista, nosofryanh
Bllgl Verlc' insan,cevap kagidi, yol,kayit cihaci,google 1 4(83)
Erkek 7(7.2) 5(5.2) 7(7.2) | 15(15.4)
. | Kiz 7(5.1) 9(6.6) 3(2.2) 1(0.7) | anne(8).ev(3)arkadasi) kutu(2)imank
Guven Verici Eg(z.).,toprak(z), yanLll(r(z),kartanesi,sn 13(7.7)
Erkek | 10.0) | 220) | 5(5.2) _ | Hepsecestevem ahuaryum
Kiz 1180) | 7(5.1) | 429) | 2014) | o sone
Yararh meyvecekirdegi,rahip,kaktiis 10(5.9)
Erkek 3(3.1) 6(6.2) 2(2.0) 4(4.1)
Kiz 170125) | 9(66) | 2(15) | 3(22) | bieyiswetoshests, kovishnvigosonsy
Y(")nlendirici Ene;:ieé), t;lanl;-lclfl:zml:la, jokg)‘/), rﬂzgzr yont) 1 3(7.7)
Erkek 15(15.4) | 4(4.1) 9(9.3) 4(4.1)
e | - | - [hen | e [memem e
Yetersiz ( ) ( ) kuttg, kakpall kl?tut, alcerv: i(;gi,l l|<anat5|z ku§,/ \t/JoI? 9(53)
Erkek 2(2.0) 1(1.0) 1(1.0) 4(4.1) | enikdag

O0grenci sayisi ise 8'dir. Bu temayi olusturan
metaforlarin temel 6zellikleri sunlardir:

1. Rehberlik ve psikolojik danismanlik bolimi
mezunlari bagsi sikisan herkesin rahatlkla
basvurabilecegi kisidir.

“Rehberlik ve psikolojik danismanlik bolima
mezunu olan bir kisi kusa benzer, ctinku barisin
ve dzgurligin sembolidir” (Ogrenci, E).

“Rehberlik ve psikolojik danismanlik bolima
mezunu olan bir kisi kartanesine benzer, ¢clinki
o hi¢ kimseye dislinceleri ve davranislar
acisindan on yargii davranmaz ve her
kartanesi gibi birbirine degmeden goérevini
tamamlar (Ogrenci, E).

2. Rehberlik ve psikolojik danismanlik bolim
mezunlari koruyucudur.

“Rehberlik ve psikolojik danismanlik bélima
mezunu olan bir kisi ebeveyne benzer, ¢linki
nasil ki ebeveynler cocuklarinin geleceklerinin
en iyi sekilde olmasini ister, rehber 6gretmen
de Ogrencilerinin en gulzel gelecede sahip
olabilmeleri icin cahsir.”(Ogrenci, E).

Alt Tema 1.3. Yararli Kategorisine Gore
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlk
Mezunlari

Bu temayi toplam 39 katilimci (%16.6) ve 10
metafor (5.9) temsil etmektedir. Bu temadaki
metaforlar sunlardir: agag (12), su (7), ilag (6),
doktor (5), saglik ocagi (1), gubre (1), bahcivan

(1), meyve cekirdegi (1), rahip (1), kaktus (1).
Bu temada metafor Ureten kiz 6grenci sayisi
24, erkek 6grenci sayisi ise 15'dir. Bu temayi
olusturan metaforlarin  temel  o6zellikleri
sunlardir:

1.Rehberlik ve psikolojik danismanlik bolimi
mezunlari sorun ¢ozlicudr.

“Rehberlik ve psikolojik danismanlik bolimi
mezunu olan bir kisi doktora benzer, clinki
yeri gelince danisanlarin sorunlarina ¢éziimler
bulur.” (Ogrenci, Kiz).

2. Rehberlik ve psikolojik danismanlik bolimi
mezunlan giclidr.

“Rehberlik ve psikolojik danismanlk bolimu
mezunu olan bir kisi kaktlise benzer, ¢clinki
¢olde susuz kalan bir kisi kaktlsu kesip
icindeki suyu icerse, yolunu kaybetmis bir kisi
de psikolojik danisman sayesinde daha kaliteli
bir yasam siirer (Ogrenci, E).

Alt Tema 1.4. Yonlendirici Kategorisine
Gore Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Mezunlari

Bu temayi toplam 63 katilimci (%26.9) ve 13
metafor (%7.7) temsil etmektedir. Bu temadaki
metaforlar sunlardir: pusula (17), strici (8),
lider (7), yildiz (6), rehber (4), isaret levhasi (4),
klavuz (4), navigasyon (3), mesale (2), tasarimci
(1), roma (1), jokey (1), riizgar (1). Bu temada
metafor Ureten kiz 6grenci sayisi 31, erkek
O0grenci sayisi ise 32'dir. Bu temayi olusturan
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metaforlarin temel 6zellikleri sunlardir:

1. Rehberlik ve psikolojik danismanhk
bolimiu mezunlar bireylere kararsiz olduklari
konularda bir yol géstericidir. Ogrencilerin
ileriyi gormelerini saglayarak belirsizligi
ortadan kaldirir.

“Rehberlik ve psikolojik danismanlik bolimi
mezunu olan bir kisi navigasyona benzer,
¢linkl rehberlik ve psikolojik danisman olmak
demekyolgdsterendemektir.Nasilnavigasyon
cihazlan bize yolumuzu kaybettigimizde yol
gosteriyorsa danismanda bize yol gosterir.”
(Ogrenci, K).

Alt Tema 1.5. Yetersiz Kategorisine Gore
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlk
Mezunlari

Bu temayi toplam 10 katihmcr (%4.2) ve 9
metafor (5.3) temsil etmektedir. Bu temadaki
metaforlar sunlardir: sudan c¢ikmis balik
(2), cocuklu cahsan kadin (1), Gstline kuma
getirilen kadin (1), lise mezunu (1), bos kutu
(1), kapali kutu (1), acemi is¢i (1), kanatsiz
kus (1), volkanik dag (1). Bu temada metafor
Ureten kiz 6grenci sayisi 2, erkek 6grenci sayisi
ise 8'dir. Bu temay! olusturan metaforlarin
temel ozellikleri sunlardir:

1. Rehberlik ve
bolimi  mezunlar
gelistirememislerdir.

psikolojik  danismanlik
kendilerini yeterince

“Rehberlik ve psikolojik danismanlik bolima
mezunu olan bir kisi kapali kutuya benzer,
¢linkl etrafindaki hi¢ kimseyi aydinlatamaz.”
(Ogrenci, E).

2. Rehberlik ve psikolojik danismanhk bélimu

mezunlarinin  aldiklari  egitim  uygulama
acisindan yeterli degildir.
“Rehberlik  ve  psikolojik  danismanhk

bolimi mezunu olan bir kisi sudan ¢ikmis
baliga benzer, clnkii aldigimiz egitim
devlet kurumlarinda uygulamaya, oradaki
problemlerle basa ¢ikmaya yeterli degildir”.
(Ogrenci, E).

Tema 2: Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Béliimiinde Ogrenim Goéren Ogrencilerin
Kisilige iliskin Metaforlari ve Ozellikleri

Bu tema altinda “cok yonld, aktif dinleyici,
hayati guizellestiren, ¢aliskan, uyumlu, ayrintici
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ve sakinilmasi gereken” olmak Uizere yedi
tema ele alinmistir.? Bu yedi temayi toplam 39
katiimcr (%14.3) ve 30 metafor (%33.7) temsil
etmektedir. Metafor Ureten toplam kiz 6grenci
sayisi 16 (% 5.9) ve erkek ogrenci sayisi 23
(%8.4)'dir. Rehberlik ve psikolojik danismanlik
bolimiinde 06grenim goren o6grencilerin
kisiliklerine iliskin gelistirdikleri metaforlar ve
kisilik 6zellikleri, cinsiyet ve sinif dlizeyine gore
Tablo 2'de ayrintili olarak gosterilmistir.

Alt Tema 2.1. Cok Yénlii Kategorisine
Gore Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Mezunlan

Bu temayi toplam 5 katiimca (%1.5) ve 6
metafor (%1.2) temsil etmektedir. Bu temadaki
metaforlar sunlardir: gokkusagi (2), tursu (1),
uydu ahcisi (1), doga (1). Bu temada metafor
Ureten kiz 6grenci sayisi 1, erkek 6grenci ise
4’tur. Bu temayi olusturan metaforlarin temel
ozellikleri sunlardir:

1. Rehberlik ve psikolojik danismanlik bolimi
mezunlari bir¢ok alana iliskin asgari dlizeyde
bilgiye sahiptir.

“Rehberlik ve psikolojik danismanlik bolimu
mezunu olan bir kisi tursuya benzer, ¢uinku
her seyden bir seyler barindirr icinde.”
(Ogrenci, E).

Alt Tema 2.2. Aktif Dinleyici Kategorisine
Gore Rehberlik ve Psikolojik Danismaniik
Mezunlari

Bu temayl toplam 7 katihma (%2.7) ve
5 metafor (%1.5) temsil etmektedir. Bu
temadaki metaforlar sunlardir: ginlik (2),
sabir tasi (2), dert ortadi (1), dert babasi (1),
aglama duvari (1). Bu temada metafor Ureten
kiz 6grenci sayisi 4, erkek 6grenci ise 3'tlir. Bu
temayi olusturan metaforlarin temel 6zellikleri
sunlardir:

1. Rehberlik ve psikolojik danismanlik bolimi
mezunlari sabirhdir.

“Rehberlik ve psikolojik danismanlik bolimi
mezunu olan bir kisi aglama duvarina benzer,
¢linkli bircok insan ona gelir derdini anlatir,
icini doker ve rahatlar.” (Ogrenci, E).

2 Metaforlarin kategorilestirilmesinde Ali Unal ve Emine
Unal'in “Ogretmen ve Ogrencilerin Rehber Ogretmeni
Algilamalarina iliskin  Bir Durum Calismas” adl
calismasindan faydalaniimistir.
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Tablo 2. Rehberlik ve psikolojik danigmanlik bolimiinde 6grenim gdren ogrencilerin
kisilige iliskin metaforlari ve 6zellikleri

Alt Tema Cinsiyet | 1.Sinif | 2.simif | 3.sinif | 4.sinif Metafor f (%)
Kiz - - - 1(0.2)

COk yonlu gdkkusag(2), tursu, uydu alicisi, doga 4('] 2)
Erkek - - 3(0.7) | 1(0.2)

Aktlf d I n Ie_ KIZ 1 (0‘2) 1 (0‘2) - 2(0‘3) gunltk(2), sabir tasi(2), dert ortagi, dert babasi, 5 (.I 5)

ici aglama duvari .
yid Erkek | 1002) | 102) | 102) | - ’
Hayati gu- Kiz 2(0.3 - - -
y . g ( ) gul(3),temizlikgi, pollyanna, pamuk sekeri, cicek 5(1 .5)

zellestiren | Erkek 3(0.7) | 1(0.2) - 1(0.2)
Kiz 2(0.3) | 1(0.2) - -

Ca||§kan karinca(3),aktif insan, kaplan 3(0.9)
Erkek - - 1(0.2) | 1(0.2)
Kiz 1(0.2) - 1(0.2) | 1(0.2)

Uyumlu oyuncu(2), hamur, kapak, marangoz 4('] 2)
Erkek 1(0.2) - 1(0.2) -
Kiz - - 2(0.3) -

Ayrl ntici buyiite(2),mikroskop,gézliik dedektif 4( 1 2)
Erkek - - 1(0.2) | 2(0.5)

Sakinilmasi | Kiz - 1(0.2) - - uyuz kbpek, zeftinyag, 5(1.5)

Gereken Erkek | 2(0.5) | 102) | 102) | - e

Alt Tema 2.3. Hayati Giizellestiren
Kategorisine Goére Rehberlik ve Psikolojik
Danigsmanlik Mezunlari

Bu temayr toplam 7 katihma (%2.7) ve 5
metafor (%1.5) temsil etmektedir. Butemadaki
metaforlar sunlardir: gil (4) temizlikci (1),
pollyanna (1), pamuk sekeri (1), cicek (1). Bu
temada metafor Ureten kiz 6grenci sayisi 2,
erkek ogrenci ise 5'dir. Bu temayi olusturan
metaforlarin temel 6zellikleri sunlardir:

1. Rehberlik ve psikolojik danismanlik bolimii
mezunlari mutluluk kaynagidir.

“Rehberlik ve psikolojik danismanhk bolimu
mezunu olan bir kisi Pollyanna'ya benzer,
¢iinkl, her zaman bardagin dolu kismini
gérmeye ve gostermeye calisilir’” (Ogrenci, K).

Alt Tema 2.4. Caliskan Kategorisine Goére
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlk
Mezunlari

Bu temayi toplam 5 katilimcr (%1.5) ve 3
metafor (%00.9) temsil etmektedir. Bu temadaki
metaforlar sunlardir: karinca (3), aktif insan
(1), kaplan (1). Bu temada metafor (reten kiz
ogrenci sayisi 3, erkek 6grenci ise 2'dir. Bu

temayi olusturan metaforlarin temel 6zellikleri
sunlardir:

1. Rehberlik ve psikolojik danismanlik bolimi
mezunlari caliskandir.

“Rehberlik ve psikolojik danismanlik bolum
mezunu olan bir kisi kaplana benzer, ¢unku
avini asla affetmez.” (Ogrenci, E).

Alt Tema 2.5. Uyumlu Kategorisine Gore
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Mezunlan

Bu temayi toplam 5 katilimcr (%1.5) ve 4
metafor (%1.2) temsil etmektedir. Bu temadaki
metaforlar sunlardir: oyuncu (2), hamur (1),
kapak (1), marangoz (1). Bu temada metafor
Ureten kiz 6grenci sayisi 3, erkek 6grenci ise
2'dir. Bu temay!i olusturan metaforlarin temel
Ozellikleri sunlardir:

1.Rehberlik ve psikolojik danismanlik bolimi
mezunlari kolayca uyum saglar.

“Rehberlik ve psikolojik danismanlik bolimi
mezunu olan bir kisi kapada benzer, clinki
her 6grenciyle uyum saglayarak buttnlesir.”
(Ogrenci, K).
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Alt Tema 2.6. Ayrintici Kategorisine Goére
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Mezunlari

Bu temayi toplam 5 katilimca (%1.5) ve 4
metafor (%1.2) temsil etmektedir. Bu temadaki
metaforlar sunlardir: blyuteg (2), mikroskop
(1), gozlik (1), dedektif (1). Bu temada metafor
Ureten kiz 6grenci sayisi 2, erkek 6grenci ise
3'tlir. Bu temayi olusturan metaforlarin temel
ozellikleri sunlardir

1.Rehberlik ve psikolojik danismanlik bolimi
mezunlari dikkatlidir.

“Rehberlik ve psikolojik danismanlik boélima
mezunu olan bir kisi bliylitece benzer, ¢linki
insanlarin gorebildiginden daha cok ayrintiyi
gorebilir.”(Ogrenci, K).

Alt Tema 2.7. Sakinilmasi Gereken
Kategorisine Gore Rehberlik ve Psikolojik
Danigsmanlik Mezunlari

Bu temayi toplam 5 katilimcr (%1.5) ve 5
metafor (%1.5) temsil etmektedir. Bu temadaki
metaforlar sunlardir: uyuz kopek (1), zeytinyagi
(1), canavar (1), balon (1), dikenli gl (1). Bu
temada metafor Ureten kiz 6grenci sayisi 1,
erkek 6grenci ise 3'tur. Bu temayi olusturan
metaforlarin temel 6zellikleri sunlardir:

1.Rehberlik ve psikolojik danismanlik bolimi
mezunlari zararhdir.

“Rehberlik ve psikolojik danismanlik bolimi
mezunu olan bir kisi uyuz kdpede benzer,
c¢linkli tek dustnceleri bir milli egitim
bakanhgi okuluna atanip dort duvar arasinda
pineklemektir amaclari.” (Ogrenci, E).

Sonug ve Tartisma

Psikolojik  danismanlarin  sahip  olmasi
gereken ozellikler acisindan farkli gorusler s6z
konusudur (Dogan, 2000; Egan, 2011). Diger bir
ifade ile psikolojik danismanlik meslegi bircok
farkli yonu iceren bir meslektir (Eksi, 2012).
Psikolojik danismanlik mesleginin icerdigi
farkli yonlerden birisi kisisel ozelliklerdir. Bir
diger ifade ile her meslegin gerektirdigi bir
takim kisilik 6zellikleri s6z konusudur (Kuzgun,
2006). Rehberlik ve psikolojik danismanhk
bolimi mezunu bir kisi rehberlik anlayisina
sahip olmalidir. Bu anlayisa sahip olan bir kisi
her bireyin essiz olduguna inanir. Bununla
birlikte bu kisi empati, samimiyet, tutarlilik
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ve saygl gibi rehberlik anlayisinin getirdigi
ozelliklere sahip olur (Polat, 2007). Bu nedenle
bu alanda meslegini basari ile icra edecek
bir kisinin sahip olmasi gereken 6zelliklerinin
bilinmesi énemlidir (Ozabaci, ismen ve Yildiz,
2004).

Bununla birlikte, rehberlik ve psikolojik
danismanlik bolimiinden mezun olanlarin
blylk cogunlugu Milli Egitim Bakanliga
bagh okullarda rehber 0Ogretmen olarak
istihdam edilmektedir. Bu baglamda, bu
bolimde 6grenim  goéren  Ogrencilerin
kendilerini ne derece yeterli gordukleri ve
istenilen diizeyde performans gosterip-
gostermedikleri arastinlmasi  gereken bir
durumdur.  Universitelerin  rehberlik  ve
psikolojik danismanlik boliminden mezun
olan kisilerin bir cogu danismanlik hizmetleri
acgisindan ¢ok az bilgiye sahip olarak goéreve
baslamaktadirlar. Ayni zamanda kurumdaki
yetkili kisi tarafindan izlenen, degerlendirilen
ve tasiyabileceginden c¢ok daha fazla
sorumlulugu olan bir kisi olarak gorilmektedir
(Ozgiin, 2007).

ifade edilenler dogrultusunda rehberlik ve
psikolojik danismanlik boliminde 6grenim
goren  ogrencilerin  kisisel  6zelliklerinin
ve meslek algilarinin  arastirilmasinin
onemli oldugu soylenebilir. Yiyit (2001) de,
danismanlarin  kisilik 6zelliklerinin, mesleki
yeterliliklerinin ve meslek algilarinin tzerinde
durulmasi  gerektigini ifade etmektedir.
Bu arastirmada da rehberlik ve psikolojik
danismanlik  bolimi  6grencilerinin  kisisel
ozellikleri ve meslek algilan  metaforlar
aracihigiyla arastirilmak istenmistir.

Universite 6grencilerinin trettikleri metaforlar
incelendiginde bu bireylerin kisilik 6zellikleri
ve mesleklerine yonelik daha c¢ok olumlu
yonde metafor gelistirdikleri gorilmustur.
Ancak olumlu metaforlarla birlikte olumsuz
metaforlarinda Uretildigi gorilmustar.
Arastirmada ogrencilerin  gelistirdikleri bu
metaforlar 12 kategoride ele alinmis ve
asagida bu temalara yer verilmistir.

Bilgi verici temasinda Uretilen metaforlara
bakildiginda, rehberlik ve  psikolojik
danismanlik  bolimi mezunlar, olaylara
herkesten daha farkli bir bakis agisiyla bakar
ve bireylere de farkli bakis acisi kazandirarak
sorunlarin ¢6ziimiine yardimci olur o6zelligi
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én plana cikmistir. ifade edilen bu dzellik etkili
psikolojik danismanin 6zelliklerinden birisi
olan kisisel farkindalik ve anlayis sahibi olma
ozelligiile ortismektedir (Hackney ve Cormier,
2008).

Gliven verici temasinda Uretilen metaforlara
bakildiginda ise, rehberlik ve psikolojik
danismanlik bolimiu mezunlarinin herhangi
bir sikintida rahatlikla basvurulabilecek ve
bireylerin sorunlarina hi¢ bikmadan ¢6zim
arayan ve onlari koruyan kisiler olarak
algilandigi anlasilmaktadir. Bu bulgulardan
yola ¢ikarak rehberlik ve psikolojik danismanhk
bolimu  mezunlarinin guvenilir bir kisilige
sahip olduklari ve bu kisilik 6zelliklerini de
mesleklerine yansitmalarinin gerekli oldugu
algilanmaktadir (Bakircioglu, 2005).

Yararli temasinda Uretilen metaforlara
bakildiginda,  rehberlik  ve  psikolojik
danismanlik  bolimi  mezunlan ihtiyac
olana ihtiya¢ duydugu anda ise yarar bilgiler
vermekte ve sorun ortaya ¢ikmadan onleyici
mudahalelerde bulunmaktadir. Bu durum,
psikolojik danismanin bilgi ve becerilerini
kendisinden yardim isteyenlerin iyiligi icin
kullanma ve bazi olumsuzluklarin ortaya
¢ikmasini Onleyici bir islevi yerine getirme
ilkelerine uygun davrandigini gosterebilir
(Dilekmen, 2011).

Bireyler, kendini gerceklestirme c¢abasi
icindeyken bilingli ya da bilingsiz bir takim
kararlar almak zorunda kalmaktadirlar. Bu
acidan rehberlik ve psikolojik danismanhk
bolimi mezunlari, rehberligin amaclarindan
biri olan bireylerin herhangi bir karar verirken
ya da tercih yaparken dis baskilardan ve ic
catismalardan uzak kalmasina ve daha bilingli
davranmasinayardimciolmalidirlar (Dilekmen,
2011). Bu baglamda yonlendirici temasinda
Uretilen metaforlara bakildiginda, rehberlik ve
psikolojik danismanlik bolimi mezunlarinin
yonlendirici olduklari algisina ulasiimistir. Bir
diger ifade ile bu bélim mezunlarinin, gesitli
alan, program veya farkli tercih noktalarinda
secenekleri fark edip insanlarin bu secenekleri
daha iyi tanimalarina yardimci olan kisi olarak
algilandiklari  gorilmektedir. Rehberlik ve
psikolojik danismanlik bélimi mezunlarinin
yonlendirici olarak algilanmasi ayni zamanda
rehberlik hizmetlerinin temel islevlerinden
birisi olan yoneltici rehberlik ile de
aciklanabilir (Altun ve Camadan, 2013; Poyraz,

2007). Rehberligin bu islevinin, ifade edilenler
dogrultusunda farkli  ozelliklerine  gore
bireylerin gelistirilmesi ya da yoneltilmesine
yonelik gereksinimleri icerdigi soylenebilir
(Ozabaci, 2010).

Diger temalardan farklilik gosteren yetersiz
rehberlik ve psikolojik danismanlik bolimi
mezunlari temasinda ise olumsuz metaforlar
ele alinmistir. Bu temadaki metaforlar
incelendiginde  rehberlik ve  psikolojik
danismanlik bdéliminde 6grenim goren
ogrencilerin kendilerini 6zellikle uygulama
acgisindan yetersiz gorduikleri algilanmistir.
Bu temada ele alinan metaforlar, bu bolim
mezunlarinin  kendilerini gelistirmediklerini
ve aldiklari egitimin teorik agirlikh oldugu
ve uygulama agisindan yetersiz olduklarini
gostermektedir. Uretilen metaforlarin daha
cok 1. sinif ve 4. sinif 6grencileri tarafindan
Uretildigi gortlmektedir. Yetersiz temasinda
Uretilen metaforlarin daha ¢ok 1. siniflar
tarafindan Uretilmesi, alinan egitimin artmasi
ile birlikte 6grencilerin yeterlilik diizeylerinin
de artmasi ile aciklanabilir (Yiksel, Diken,
Aksoy ve Karaaslan, 2012). Bununla birlikte
bu temada (Uretilen metaforlarin son
sinif 6grencileri tarafindan Uretilmesi ise
o0grencilerin meslege atanma sureci icerisinde
bulunmasi ile birlikte meslekte basarili olup-
olamayacaginailiskin kaygilari ile iliskili olabilir
(Unaldi-Eser ve Alaz, 2008). Ayrica bu durum,
son yillarda uygulamaya ve mesleki alan
bilgisine yonelik derslerin teorik derslere gore
daha fazla olmasi ve bununla birlikte meslege
yonelik sorumlulugun daha fazla hissedilmesi
ile de aciklanabilir (Ozder, Konedrali ve Zeki,
2010;Unaldi-Eser ve Alaz, 2008).

Kisilik o©zellikleri agisindan ele alindiginda;
¢ok yonli temasinda Uretilen metaforlara
bakildiginda, burada mesleki acidan bilgi
sahibi olduklari ve herkesin kendinden
bir parca bulabilecegi ifade edilmektedir.
Bir diger ifadeyle rehberlik ve psikolojik
danismanlik  bolimi  mezunlan  bireysel
farkliliklar gosteren ogrencileri her yonu ile
tanimalan gerekmektedir. Bunun icin de bilgi
yelpazelerinin ¢ok genis olmasi verilecek
yardim agisindan 6nemlidir. Rehberlik ve
psikolojik danismanlik bolimi mezunlari var
olan bilgilerini yetersizligini kabul edip strekli
olarak kendilerini gelistirmelidir (Bakircioglu,
2005).
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Ogrencilerin 6n plana cikardigi bir diger
ozellik aktif dinleyicidir. Aktif dinleyici
temasinda Uretilen metaforlara bakildiginda,
psikolojik danisman kimseyi yargilamadan,
sabirla  herkesi dinleyen birisi  olarak
algilanmaktadir. Bu baglamda rehberlik ve
psikolojik danismanlik bolimd mezunlari,
kisileri oldugu gibi kabul etme, onlar
degerlendirmeye, yargilamaya kalkismama ve
karsindaki kisiyi etkin bir sekilde dinleme gibi
danismanda bulunmasi gereken ozellikleri
tasimalidirlar (Bakircioglu, 2005). Danisandan
hiz alan yaklasima goére danisandan beklenen
en temel gorevlerinden birisi karsisindaki
kisiyi dinlemesi ve danisani ile 6zel etkilesim
kurmasidir (Altintas, 2011). Aktif dinleme,
karsidaki kisiye yonelik derin anlayis ve kabul
duygusunun dogru iletilmesi agisindan en
etkili araclardan birisidir (Voltan-Acar, 2010).
Bu nedenle rehberlik ve psikolojik danismanlik
boliminde 6grenim géren 6grencilerin iyi bir
dinleyici olmasi 6nemlidir.

Bununla birlikte rehberlik ilkelerinden biri
olan isbirligi kavramina iliskin ¢aliskan, hayati
guzellestiren ve uyumlu kisilik 6zelliklerini
ele alabiliriz. Rehberlik hizmetlerinin amacina
ulasabilmesi icinde ortak bir anlayisa gore
yuratilmesi gerekmektedir. Ogrencilerinde
kisilik 6zellikleri agisindan bu kavrama vurgu
yapmasi, rehberlik ve psikolojik boliminde
ogrenim goren ogrencilerin meslege uygun
kisilik 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olduklari
anlamina gelmektedir. Caliskan temasi altinda
incelenen metaforlara iliskin, rehberlik ve
psikolojik danismanlik bolimi mezunlarinin
caliskan oldugu algisina ulasiimistir. Rehberlik
ve psikolojik danismanhk hizmetlerinin is
birligi icerisinde gerceklestirilmesi ilkesi
acisindan bu durum rehberlik hizmetlerinin
saghkh yuiriatilebilmesi acisindan 6nemlidir
(Unalve Unal, 2010). Rehberlik hizmetlerinde is
birliginin rahatlikla saglanabilecegini gosteren
bir baska husus da hayati glzellestiren
ve herkesle rahatlikla iletisim kuran ve
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bitinlesebilen uyumlu temasinda uretilen
metaforlardir. Bu baglamda calisan, hayata
olumlu bakan ve diger insanlar oldugu gibi
kabul eden uyumlu bireylerin diger bireylerle
is birligi kurmasi zor olmayacaktir. ifade
edilen Ozellikler aslinda isbirligi kurulmasini
kolaylastirici etmenlerdir. Caliskan kavraminin
on plana cikarilmasi, diger kisilerle isbirligi
kurma, sosyal uyumu saglama, diger kisilerin
destegini alma gibi eylemlerin artmasina ve
tam anlamiyla isbirliginin saglanmasina yol
acacaktir (Unal ve Unal, 2010). Béyle bir iletisim
ve etkilesim, ortak anlayisin gelismesine katki
saglayacaktir (Altintas, 2011).

Bir diger temamiz olan ayrintici rehberlik ve
psikolojik danismanlik bolimd mezunlari,
sorunlarin altinda yatan nedenleri
derinlemesine incelediklerini ve dogru ¢6zim
yolunu bulmak icin caba sarf ettiklerini ifade
etmektedir.

Diger temalardan farklilik gosteren sakiniimasi
gereken rehberlik ve psikolojik danismanhk
bolimiu mezunlarl temasinda ise olumsuz
metaforlar incelenmistir. Sakinilmasi geeken
temasi altinda ele alinan bulgulara gore
rehberlik ve psikolojikdanismanlik bélimiinde
ogrenim goren o6grencilerin bu meslege
yonelik olumsuz duygulara sahip olduklari
soylenebilir. Bu baglamda bu metaforlan
Ureten Ogrencilerin bu bolime isteyerek
gelmedikleri sonucuna ulasilabilir.

Universitenin  rehberlik  ve  psikolojik
danismanlik boliminde ogrenim
goren Ogrencilerinin  mesleklerine iliskin

gelistirdikleri metaforlar incelendiginde bu
bireylerin daha ¢ok olumlu yénde metafor
gelistirdikleri ~ gorilmustir.  Olusturulan
olumsuz  metaforlarin ise  nedenleri
arastinlmalidir. Ayrica konu ile ilgili ilerde
yapilacak calismalarda 6grenciler, 6gretmen
adaylan ve o6gretmenlere de uygulanarak
daha kapsamli bir arastirma yapilabilir.
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Introduction

Individuals feel intense anxiety and need for
help from someone who have experience
when they cannot overcome the problems
that they encountered in their lives. In such
cases, the people who often are asked are
the graduate student from department of the
Guidance and Counseling. It is important to
have enough knowledge about the study field
for the graduate students of Guidance and
Counceling for helping to individuals in need.
However, many studies show that student in
the Department of Guidance and Counseling
do not have certain motivation about their
area.

Many students of the Guidance and
Counseling do not know exactly about their
duties or work areas when they start working.
This uncertainty which students have in their
mind can cause concerns in their learning
capabilities and professional life and this can
adversely affect their professional lives.

Because of the fact that a person who does
not his or her duties cannot explain and
support his or her profession, it is important
for students of guidance and counseling to
determine their perceptions about their job.

In this study, it is aimed to determine how the
students of guidance and counseling perceive
their professions and personal characteristics.
In this sense, it is hoped that the work will
helpful to determine individuals’ perspectives
about their occupations and to become more
productive in their business in life be more,
who like their professions.

Moreover, this study was conducted to
measure the students’ knowledge about
their professions and their incompetence in
this area before they start their work. In this
research, it is aimed to clarify the metaphors
through which students, in the Department
of Guidance and Counseling, explained their
perceptions about their professions. And also
it is aimed to show which features of human
personality take over. In this respect, the field
is expected to contribute to the research.

Methodology

The sample of the study is 272 students in
the Department of Guidance and Counseling
at Atatuirk University. In the research, one of
the case study patterns, an embedded single-
case design was used. Moreover, in this study,
data was collected by open-ended survey
method. Participants were asked to complete
sentence “Graduation from the Department of
Guidance and Counseling is like ..., because ...".
The students were asked to produce a single
metaphor and to state the reasons. Data
obtained from students are used as the data
source. After the survey applied individually to
the university students the data was analyzed
by using content analysis method.

Findings and Recommendations

Itis found that the students of the Department
of Guidance and Counseling develop positive
metaphors. However, it is identified that
students produced negative metaphors
about their professions. According to the
findings of the research, the participants
have produced 91 valid metaphors about
the concepts regarding to graduation from
the department of Guidance and Counseling.
These metaphors are then evaluated in
terms of common features and grouped
under 12 different categories. In terms of the
common characteristics of the metaphors that
students have produced; they are discussed
under 12 sub-themes such as illuminating,
trustful, useful, guide, inadequate in terms of
personality the one who sophisticated, active
listener, making the life more beautiful, hard-
working, harmonious, detail-oriented.

It is seen that students, in the Department
of Guidance and Counseling, developed
positive metaphors about their profession.
The negative metaphors that they produced
should be explored. In addition, it can be
applied to the students, teachers and the
teacher candidates for doing more extensive
research for future studies.
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