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Calgi Performansi Ozyeterlik inanci Ol¢egi: Gegerlik ve Giivenirlik
Analizi

Demet GIRGIN*

Oz

Bu calismanin amaci, mizik 6gretmeni adaylarinin bireysel calgilarina yonelik ¢algi performansi 6zyeterlik
inanclarini belirlemede kullanilabilecek gecerli ve glvenilir bir 6lcek gelistirmektir. Calisma 313 muzik
dgretmeni adayi ile gerceklestirilmistir. Olcegin yapi gecerliliginin belirlenmesi amaciyla acimlayici faktér
analizi uygulanmistir. Acimlayici faktor analizi sonucunda 6lcegin; kendini yeterli gérme, kendini yetersiz
gorme ve psikolojik gostergeler olmak Uzere (¢ alt boyuttan ve begsli likert tipi 20 maddeden olustugu
belirlenmistir. Olcegin tamaminin acikladigi varyans miktar % 47’ dir. Olcekte yer alan maddelerin faktor
yiik degerleri 0. 47 ile 0. 76 arasinda degismektedir. Olcegin giivenirligi Cronbach Alfa degerine bakilarak
saptanmistir. Olcegdin alt boyutlarinin Cronbach Alfa degerleri sirasiyla; kendini yeterli gérme .86 , kendini
yetersiz gorme .76, psikolojik gostergeler . 61" dir. Agimlayici faktor analizi ve glivenirlik analizinden elde
edilen bulgular, Calgi Performansi Ozyeterlik inanci Olcegi’ nin muzik égretmeni adaylarinin bireysel
calgilarina yonelik calgr performansi 6zyeterlik inancglarinin belirlenmesinde kullanilabilecek gecerli ve
gulvenilir bir 6lgme araci oldugunu ortaya koymaktadir.

Anahtar Sozciikler: Calgi performansi, ézyeterlik inanci, élgek gelistirme.

Musical Instrument Performance Self-efficacy Belief Scale : The
Validity and Reliability Analysis

Abstract

This study aimed at developing a valid and reliable scale to be used in determining music teacher candidates'
self-efficacy beliefs in instrument performance regarding personal musical instruments. The participants of
the study included 313 music teacher candidates. Exploratory factor analysis was conducted to determine
the construct validity of the scale. The exploratory factor analysis indicated that the scale included three
sub-dimensions, namely, self-efficacy, self-inefficacy, and psychological indicators and was composed of
20 items in the five-point Likert style. The total variance accounted for is 48.81%. The values of the factor
loadings of the items in the scale vary between 0.47 and 0. 76. The reliability of the scale was determined
through the value of Cronbach's alpha. The Cronbach's alpha values of the sub-dimensions of the scale
are determined respectively for self-efficacy as .86, self-inefficacy as .76, and for psychological indicators
as .61. The findings obtained through this study reveal that the Self-Efficacy Scale of Musical Instrument
Performance can be used to determine music teacher candidates' self-efficacy beliefs in musical instrument
performance regarding personal musical instruments.
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Giris

Bireylerin bilgi, beceri ve deneyim bakimindan
kendilerini algilama ve yargilama bigimleri,
bir baska ifadeyle 6zyeterlik inanclar, Kurt
(2012)'un da belirttigi gibi bireylerin yaptiklar
eylemlerin  arkasindaki temel gudusel
yapilardan birisidir. Bu 06zelligi nedeniyle
Ozyeterlik inancl psikoloji arastirmacilarinin
yani sira egitim arastirmacilarinin da dikkatini
cekmis ve egitimle ilgili arastirmalarda da
kavram kendine etkili bir yer bulmustur. Egitim
alaninda 6zyeterlik inanci ile ilgili calismalarin
ogretmen adaylarinin  dzyeterlik inanclan
(Akbulut, 2006, Akkuzu ve Akcay, 2012;
Demirtas, Comert ve Ozer, 2011, Shawer, 2013;
Wolf, Foster ve Birkenholz,2010), 6zyeterlik ve
basari( Dogan, Beyaztas ilhan ve Kocak, 2012;
Jiang, Song, Minyhe ve Mimi, 2014; McConney
ve Perry, 2010) , Ozyeterlik ve motivasyon
(Landry, 2003; Zhang ve Zeng, 2012) gibi
alanlarda yogunlastigi gorilmektedir.
Ozyeterlik kavraminin tarihsel siirec icindeki
gelisimine bakildiginda, kavramin ilk kez
Sosyal- Bilissel Kuram kapsaminda Bandura
(1977) tarafindan tanimlandigi gériilmektedir.
Bandura (1986: 391) ozyeterlik inancini,
kisilerin bir performansi gerceklestirebilmek
icin gerekli olan eylemleri yerine getirebilme
ve bu eylemleri organize etme kapasiteleri
hakkindaki yargilar olarak tanimlamaktadir.

Ozyeterlik inancinin  bireylerin  yaptiklari
eylemleri nasil etkiledigine gelindiginde,
Ozyeterlik inanglan dusik ve yilksek
olan bireylerin 6zellikleri irdelendiginde
konu acik bir sekilde anlasilmaktadir.
Ozyeterlik inanca  disik olan bireyler,
O0gretim slirecine kendilerini tam olarak
vermezler, 6grenme istekleri azdir,zorluklarla
karsilastiklarinda ylizlesmek istemezler ve
bu durumun Ustesinden gelmek icin caba
sarf etmezler(Bandura, 1993). Oz yeterlik
inanci ylksek olanlar ise bir isi basarmada 6z
yeterlik algisi diisik olan kisilere gore daha
cok caba gostermekte ve daha uzun sireli
calismaktadirlar(Schunk, 1989). Oz vyeterlik
algisi yuksek olan bireylerin disuk olanlara
gore daha cok caba gostermelerinin nedenine
gelindiginde ise bu durum, ozyeterlik ve
motivasyon arasindaki pozitif iliski olarak
aciklanabilir ~ (Schunk,1995;Yusuf, ~ 2011).
Ozyeterlik kavraminin motivasyonla olan
pozitif iliskisi Sakiz (2012)'In da belirttigi

gibi beraberinde basariy1 getirmektedir. Bu
baglamda 6zyeterlik inancinin egitimin her
alaninda ve her seviyesinde 6nemsenmesi
gerektigi soylenebilir. S6z edilen nedenlerle
Ulkelerin egitim politikasinda olduk¢a 6nemli
bir yere sahip olan 6gretmen egitiminde de
Ozyeterlik inancina gereken 6nem verilmelidir.

Bilindigi gibi, Ulkemizde muzik 6gretmeni
adaylan egitim fakdltelerine bagh muzik
egitimi bollimlerinde egitim almaktadirlar.
Calgr egitimi miuzik egitiminin bir parcasi
olarak bu kurumlarin programlarinda etkili
bir sekilde yer almaktadir. Calgr egitimi
barindirdigi  Ozellikler nedeniyle ¢ok fazla
pratik gerektirmektedir. Ogrencilerin
rutinlesmis  egzersizleri ve  calismalan
yapabilmek icin glcli bir motivasyona
ihtiyaclan vardir. Yuksek bir calgi performansi
Ozyeterlik inanci, ©6gretmen adaylarinin
motive olmalarini saglayarak calgilarini daha
cok calismalarini saglayabilir. Bu durum calgi
egitiminin barindirdigi  6zellikler nedeniyle
diger muzik egitimi alanlarina da yansiyarak,
o6gretmen adaylarinin muzik egitiminin diger
alanlarindaki 6zyeterlik inanglarinin gelisimini
de destekleyebilir. Boyle bir etkilesim sonucu
olusabilecek bdtiinsel anlamda yiksek bir
Ozyeterlikinanci, 6gretmenadaylarinin mesleki
entellektlel gelisimlerinin en Ust dlzeyde
olmasini, bu sayede meslek yasamlarinda
doyuma ulasarak gelecekte daha iyi ve etkili
hizmet vermelerini saglayabilir. S6z edilen
nedenlerle mizik 06gretmeni adaylarinin
calgi performansi 0Ozyeterlik diizeylerinin
belirlenmesi ve calgi performansi 6zyeterlik
inanclarini etkileyen faktorlerin neler oldugu
ilgili calismalarin yapilmasi 6nemlidir. Bu
calismalarin yapilabilmesi icin 6ncelikle muzik
O0gretmeni adaylarinin calgi  performansi
Ozyeterlik inancini 6lgmeye yonelik bir 6lcege
ihtiya¢c vardir. Bu baglamdan yola cikarak
ilgili literatiir incelenmis ve literatirde muzik
egitimi alaniyla ilgili cesitli 6zyeterlik olgekleri
olmasina karsin(Afacan, 2007; Ekinci, 2013;
Zelenak, 2011;0zmentes ve Ozmentes, 2008 )
muzik 6gretmeniadaylarinin calgi performansi
Ozyeterlik inancini 6lcmeye yonelik  bir
O0lcme aracina rastlanmamistir. S6z edilen
nedenlerle bu calismada miuzik 6gretmeni
adaylarinin  c¢algi performansi 6zyeterlik
inanclarini 6lgmeye iliskin gecerli ve glvenilir
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bir 6lcme araci gelistirmek amaclanmistir.
Aday oOgretmenlerin, mizik 6gretmenligi
bolimlerinde bireysel c¢algi, piyano, okul
calgilari dersleri kapsaminda birden fazla
calginin egitimini almasi nedeniyle c¢algi
kapsami konusunda sinirlandirma yapilmis
calisma  miuizik  6gretmeni  adaylarinin
sadece bireysel calgilarina yonelik o6zyeterlik
inancini 6lgmeye iliskin olarak tasarlanmistir.
Cahsmanin  muzik egitiminde yapilacak
olan arastirmalara katki saglayacak olmasi
nedeniyle 6nemli oldugu dustnilmektedir.

Yontem
Calisma Grubu

Anlaml ve glvenilir bir o6lgme arac
gelistirilmesinde 6rneklem sayisinin madde
sayisindan en az bes kat fazla olmasi 6nerisi
dikkate alinmis (Tavsancil, 2002) ve so6z
edilen nedenle arastirmada calisma grubunu
2013-2014 ogretim yilinda Adnan Menderes
Universitesi,Balikesir ~ Universitesi, Uludag
Universitesi Egitim Fakiiltesi miizik egitimi
anabilim dallari’'nda 1., 2., 3. ve 4. siniflarda
egitim goren 313 miuzik 6gretmeni adayi
olusturmustur.

Veri Toplama Araci

Calgi Performansi Ozyeterlik inanci Olcegi'nin
maddeleri olusturulurken oncelikle ilgili alan
yazinda ki 6lgekler incelenerek 35 maddelik
bir taslak form olusturulmustur. Taslak form
kapsam gecerliginin, dil ve ifade agisindan
uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla 2
muzik egitimcisi, 1 6lgme ve degerlendirme
uzmani, 1 psikolog ve 1 dil uzmanindan
olusan 5 kisilik bir uzman grubunun
gorisiine sunulmustur. Uzmanlardan gelen
gorisler dogrultusunda bazi  climlelerde
ifade degisiklikleri yapilmasi gerekli oldugu
gorilmis, arastirmaci tarafindan gerekli
diizenlemeler yapilmistir. Olcegin daha sonra
anlasilabilirlik, kolay yanitlanabilirlik, amaca
uygunluk gibi agilardan degerlendirilebilmesi
icin Balikesir Universitesi Egitim Fakdiltesi
Mugzik Egitimi Anabilim Dali’ nda egitim goren
40 kisilik bir mlzik 6gretmeni adayi grubuna
én uygulamasi yapilmistir. On uygulamada
ogrencilerden herhangi bir olumsuz dont
gelmemistir. Boylece 35 maddelik dl¢ek son
halini almistir. Olcek besli likert formatinda
cevaplanacak bicimde dizenlenmistir. 1 ile
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5 puan arasinda puanlanmaktadir. 1= “hic
katilmiyorum”, 5= “tamamen katiliyorum”
olarak belirlenmistir. Olcek bu haliyle 315
mizik ogretmeni adayina uygulanmistir.
Tamamlanmamis olan 2 olcek cikarldiktan
sonra 313 Olcek analiz icin  kullaniimistir.
Olcegin yapi gecerligini incelemek icin
acimlayici  faktér analizi  uygulanmistir.
Acimlayici faktor analizi,gdzlenen degiskenler
arasindaki iliskileri betimlemek, cok sayida
goOzlenen degiskenlerin (maddelerin) sayisini
indirgeyerek  bu  degiskenlerin  birlikte
aciklayabildikleri az sayida tanimlanabilen
anlamli yapilara ulasmayr saglamak icin
kullanilmaktadir (BUyukoztirk, 2002;
Tabachnick ve Fidell, 2007).Calgi Performansi
Ozyeterlik Olcegi’ nin  glvenirligi  ise
Cronbach-Alfa i¢ tutarlhk katsayisi kullanilarak
hesaplanmistir.Glvenirlik, testi cevaplayan
kisilerin test maddelerine verdikleri cevaplar
arasindaki tutarhlik olarak tanimlanabilir.
Test maddelerine verilen cevaplarin li¢ veya
daha fazla olmasi durumunda Cronbach
tarafindan gelistirilmis olan alfa katsayisi
kullanilir (Buytikoztiirk, 2007) . Olcegin besli
likert tipinde tasarlanmis olmasi nedeniyle
bu calismada da guvenirlik Cronbach Alfa
katsayisina bakilarak hesaplanmistir.

Verilerin Toplanmasi

Calgi Performansi Ozyeterlik inanci Olcegi'ne
ait verilerin toplanmasi asamasinda oncelikle,
Adnan Menderes Universitesi ve Uludag
Universitesi'nde gorevli iki dgretim elemaniyla
irtibata gecilmistir. Gerekli izinler alinmis
ve uygulamayl gerceklestirecek Ogretim
elemanlarina dl¢egin uygulanmasi konusunda
dikkat edilmesi gereken konularla ilgili bilgi
verilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada verilerin analizinde Kaiser Meyer
Olkin ve Bartlett kuresellik testleri,acimlayici
faktor analizi ve guvenirlik analizleri
uygulanmistir. Analizler SPSS 17.0 programi
kullanilarak yapilmistir.

Bulgular

Arastirmada ilk olarak verilerin faktor analizine
uygulugunun belirlenmesi amaciyla Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett Kuresellik testi
yapilmistir. KMO, veri yapisinin drneklem
sayisi agisindan faktér analizine uygun olup
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olmadigini 6lgcen bir testtir. Kaiser, bulunan
degerin 1’e yaklastikca mikemmel, 0.50'nin
altinda ise, kabul edilemez oldugunu
belirtmektedir (Tavsancil, 2005). Arastirmada,
Olcegin KMO degeri 0.91, Bartlett Kiresellik
Testi 3. 899 bulunmusturKMO ve Bartlett
Kuresellik Testi sonucunda elde edilen
sonuclar veri setinin faktor analizi icin uygun
oldugunu gostermektedir. Calgi Performansi
Ozyeterlik Olcegi’ nin yapi gecerliginin
incelenmesine  yonelik  olarak  yapilan
acimlayici faktor analizine iliskin bulgular
asagida yer almaktadir.

Acimlayici Faktér Analizine lliskin Bulgular

Acimlayic faktor analizine toplam 35 madde
ile baslanmistir. Blyukoztirk (2007) ‘Gn de
belirttigi gibi faktdr analizinde ayni yapiyi
Olcmeyen maddelerin ayiklanmasinda
faktorlerdeki yuk degerlerinin yiiksek olmasi
dikkate alinir. Faktor yik degerinin 0. 45
ya da daha yiksek olmasi secim icin iyi bir
Olcudir. Ancak uygulamada bu sinir deger,
0.30'a kadar indirilebilir Bu calismada
Buyukoztiurk (2007)'Gn gorislerinden yola
cikarak a¢imlayici faktor analizinde alt sinir
olarak 0.40 belirlenmistir. Bazi maddelerin
faktor yik degerlerinin 0.40'1n altinda kaldigs,
bazi maddelerin ise birden fazla faktorde
yuksek faktor yiik degerine sahip olduklari
gozlenmistir. Bu gerekcelerle 15 madde
Olcekten cikariimistir.

Calgi Performansi Ozyeterlik Olcegi'nin
acimlayici faktor analizi sonucu elde edilen
faktor yapisi ve maddelere iliskin Varimax dik
dondiirme yontemiyle doéndirilmis faktor
yuk degerleri Tablo 1'de sunulmaktadir.
Tablo 1'de gorildigi gibi, analiz sonucunda
20 madde ve U¢ faktorde toplanan odlcegin
acikladigi  toplam varyans miktari % 47’ dir.
Buyukozturk (2007) ‘Un de belirttigi gibi tek
faktorli olceklerde aciklanan varyansin %30
veya daha fazla olmasi yeterlidir. Cok faktorli
olanlarda ise daha fazla olmasi beklenir .
Blyikoztlrk (2007)'Gn ifadelerine dayanarak
Olcegin acikladigi varyansin yeterli oldugu
soylenebilir. Olcegin ilk boyutu olan “kendini
yeterli goérme” boyutunda 10 madde yer
almakta ve maddelerin Varimax dik dondirme
yontemiyle donduiriilmus faktor yik degerleri
0.49 ile 0.74 arasinda degismektedir. Bu
faktoriin  tek basina acikladigi  varyans
%.22'dir. Olcegin ikinci boyutu olan “kendini
yetersiz gorme” boyutunda 5 madde yer
almakta ve maddelerin Varimax dik dondirme
yontemiyle donduiriilmus faktor yik degerleri
0.47 ile 0.76 arasinda degismektedir. Bu
faktoriin tek basina acikladigi varyans %
14'diir. Olcegin liclincii boyutu olan “psikolojik
gostergeler” boyutunda 5 madde yer almakta
ve maddelerin Varimax dik dondirme
yontemiyle dondirilmus faktor ylik degerleri
049 ile 0.64 arasinda degismektedir. Bu
faktoriin tek basina acikladigi varyans% 11'dir.

Tablo 1. Calgi Performansi Ozyeterlik inanci Aqgimlayici Faktor Analizi Sonuglar

Madde Maddeler Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3
No Kendini Yeterli Kendini Psikolojik
Gorme Yetersiz Gostergeler
Gorme
31 Calgr  performansi  konusunda  boélimdeki 74
en basarili  6grencilerden  biri  oldugumu
distiniiyorum
11 Calgi performansi konusunda c¢evremdeki pek 73
cok kisiden iyiyim
32 Arkadaslarim icin zor olan eserleri calmak benim 71
icin cok kolaydir
34 Calgr performansimi sergileyecedim bir etkinlik 67
diizenlemek benim icin cok kolay bir istir
02 Calgi performansimdaki basarimdan dolayr bir .65

etkinlik dlzenlenecegi zaman etkinlikte yer
alacak kisiler arasinda c¢evremdekilerin aklina
gelen ilk isimlerden biriyimdir
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Tablo 1. Calgi Performansi Ozyeterlik inanci Agimlayici Faktér Analizi Sonuglari (Devami)

Calgi Performansi Ozyeterlik inanci Olcedi: Gegerlik ve Givenirlik Analizi

14 Calgr  performansimin  akademik  kariyer .64
yapabilecek diizeyde oldugunu distiniyorum
20 Calgl performansimin yarismalara katilabilecek .62
diizeyde oldugunu disinirim
30 Calgr performansimdaki basarimdan dolayi .59
cevremdekilerin benden beklentisi coktur
10 Calgi performansi konusunda 6zel bir yetenegim .55
oldugunu distinliyorum
08 Calgi performansimin mesleki yasamimda etkili 49
olarak kullanabilecegim diizeyde oldugunu
distnuyorum
16 Calgr performansi konusunda basarili olmanin .76
benim i¢in imkansiz oldugunu distiniyorum.
03 Calgi performansimi sergileyecegim etkinliklerde .65
kendimi yeterli hissetmedigim icin kolay eserleri
calmayi tercih ederim
04 Calgr performansimi  ¢evremdekiler dinlemek .65
istediginde kendimi yeterli hissetmedigim icin
genellikle performansimi sergilemek istemem
19 Calgi performansi konusunda arkadaslarim kadar .60
basarili degilim
01 Calgi performansim konusundayeterliolmadigimi 47
distnirim
17 Calgi performansim sirasinda basarisiz olacagimi .64
distindigiim igin cok heyecanlaniyorum
15 Calgiperformansimisergileyecegimetkinliklerden .64
once sinirli ve gergin olurum
07 Calgr performansim sirasinda kicik hatalar .61
yapmaktan korkarim
12 Calgr performansim konusunda olumsuz bir .57
durumla karsilassam hemen yilginliga diiserim
09 Kendi ¢calgi performansimi benimle ayni yetenege 49

sahip olan kisilerle karsilagtirinm

Aciklanan Varyans (Toplam= % 47)

KMO= .91 Barlett Kiresellik Testi=3. 899

Giivenirlige iliskin Bulgular

kullanilabilecek gecerli

ve glvenilir

Olcegin glvenirligi icin Cronbach Alfa ic
tutarliik katsayisi hesaplanmistir. Cronbach
Alfa test puanlarn arasindaki ictutarhlig
incelemek amaciyla kullanihr (Blyukozturk,
2007). Olcegin alt boyutlarinin giivenirligi
sirasiyla; yeterlik inanci .86 , yetersizlik inanci
.76, psikolojik gostergeler . 61’ dir.

Tartisma

Bu arastirmada mizik 6gretmeni adaylarinin
bireysel calgilarina yonelik calgi performansi
Ozyeterlik inanclarini belirlemede
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Olcek gelistirmek amacglanmistir. Bu amacla
ilgili literatlirden ve uzman goruslerinden
yararlanilarak hazirlanan 35 maddelik 6l¢ek,
313 kisilik bir muzik 6gretmeni adayi grubuna
uygulanmis ve elde edilen verilerle Olcegin
gecerlik ve glvenirlik analizi yapilmistir.
Arastirmada ilk olarak agimlayici faktor
analizi uygulanmistir. Acimlayici faktor analizi
sonucunda Olcekteki 15 madde sahip olduklari
faktor yuk degerlerinin dusiik olmasi ya da
birden fazla faktorde faktor yiik degerine sahip
olmasi gibi nedenlerle cikarilmistir. Analiz
sonucunda 20 madde ve (¢ faktorden olusan
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Olcegin bu yapisinin agikladigi toplam varyans
miktari % 47 * dir. Olcekte yer alan maddelerin
faktor yuk degerleri 0. 47 ile 0.76 arasinda
degismektedir. Calgi Performansi Ozyeterlik
inana Olgedi’ nin glivenilirligi Cronbach Alfa
katsayisina bakilarak hesaplanmistir. Olcegin
alt boyutlarinin guvenirligi sirasiyla; kendini
yeterli gdorme .86 , kendini yetersiz gérme .76,
psikolojik gostergeler . 61’ dir.

Gecerlik ve glivenirlik calismalari sonucunda
ulasilan Calgi Performansi Ozyeterlik inanci
Olcegi’ nin 20 madde ve lic faktérden olusan
nihai formunda 1= “hi¢ katilmiyorum”, 5=
“tamamen katiliyorum” olarak belirlenmistir.

boyutlarindan alinacak yiksek puan miuzik

ogretmeni adaylarinin bireysel calgilarina
yonelik  calgr  performansi  ozyeterlik
inanglarinin  yiksek duzeyde oldugunu

gOsterecektir.

Calgi Performansi Ozyeterlik inanci Olcegi’ nin
gecerlik ve guvenirlik analizleri sonucunda
elde edilen bulgular 6lgegin, mizik 6gretmeni

adaylarinin  bireysel calgilarina  yonelik
calgi performansi  Ozyeterlik inanclarini
belirlemede  kullanilabilecek  bir  yapida

oldugunu géstermektedir. Olcegin miizik
egitiminde yapilacak olan arastirmalara katki
saglayacak olmasi nedeniyle 6nemli oldugu

Olcekte  ters  puanlanan  maddelerde
bulunmaktadir. Olcegin tamamindan ve alt

dusinilmektedir.
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Summary
Introduction

High self-efficacy beliefs in the performance
of musical instruments will motivate teacher
candidatesinmusiceducation, therebyleading
them to work harder. This will also positively
affect other fields of music education and can
contribute to the improvement in teacher
candidates’ self-efficacy beliefs in other fields
of music education. High self-efficacy beliefs,
due to such an interaction, can take music
teacher candidates’ professional intellectual
developments to the highest level and lead
them to serve in their professional lives better
and more efficiently. In this regard, a scale
is needed to measure self-efficacy beliefs
in musical instrument performance. Thus,
related literature was reviewed; however, it
was found that there was no scale within this

Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Sayt 38 (Temmuz 2015/11)

scope. Therefore, the current study aimed
at developing a valid and reliable scale to
determine music teacher candidates’ self-
efficacy beliefs in instrument performance.
Since teacher candidates in the department
of music education are trained in playing
more than one musical instrument, the scale
was limited to the measurement of teacher
candidates’ self-efficacy beliefs in personal
musical instruments. The study is believed to
be important since it will contribute to the
future studies on music education.

Method

A 35-item draft from was developed after
the related literature was reviewed. Five



D. Girgin

experts provided comments and suggestions
on the draft for content validity, language,
and the clarity of the statements. Based on
the comments and suggestions, necessary
changes were made on the draft. Then, the
scale was piloted with a group of 40 music
teacher candidates in the Division of Music
Education at Balikesir University Faculty of
Education. The participants did not provide
any negative feedback on the scale. Thus, the
scale including 35 items was finalized. The
scale was formed in 5-point Likert style and
scored 1to 5. The Likert style was determined
as 1= "l totally disagree” and 5= “| totally
agree”. The finalized scale was applied to
325 music teacher candidates in their first,
second, third, and fourth years of education
in the division of music education in the
Faculties of Education at Adnan Menderes
University, Balikesir University, and Uludag
University during the academic year of 2013-
2014. Since two participants did not provide
their responses, 313 scale forms were subject
to analysis. Exploratory factor analysis was
conducted to determine the construct validity
of the scale. The reliability of the scale, on the
other hand, was calculated using Cronbach’s
alpha internal consistency coefficient.

Findings

The total variance that the structure of the
scale in 20 items and 3 factors accounts for
is 47%. The first dimension of the scale, the
dimension of “self-efficacy beliefs” is in the
item 10 and the factor loadings of the items
rotated through orthogonal Varimax vary
between 0.49 and 0.74. The variance that this
factor itself accounts for is 22%. The second
dimension of the scale, the dimension of “self-
inefficacy beliefs” is in the item 5 and the
factor loadings of the items rotated through
orthogonal Varimax vary between 0.47 and
0.76. Thevariancethatthisfactoritselfaccounts
for is 14%. The third dimension of the scale,
the dimension of “psychological indicators”
is in the item 5, and the factor loadings of the
items rotated through orthogonal Varimax
vary between 0.49 and 0.64. The variance that
this factor itself accounts for is 11%.

EOEENE

The reliability of the scale was calculated
through Cronbach’s alpha internal
consistency.  The reliability of the sub-
dimensions is determined respectively for self-
efficacy beliefs as .86, self-inefficacy beliefs as
.76, and psychological indicators as .61.

Discussion

A 35-item scale was developed by benefiting
from the related literature and expert views,
applied to a group of 313 music teacher
candidates, and the reliability and validity of
the scale was determined through the data
obtained. Exploratory factor analysis was first
conducted in the study. The total variance
that the structure of the scale in 20 items and
3 factors accounts for is 47%. The values of the
factor loadings of the items in the scale vary
between 0.47 and 0.76. The reliability of the
sub-dimensions of the scale is determined
respectively for self-efficacy beliefs as .86, self-
inefficacy beliefs as .76, and psychological
indicators as .61.

1= was determined as “I totally disagree” and
5= as “| totally agree” in the finalized form of
the Self-Efficacy Scale of Musical Instrument
Performance. There are reversed-scored items
in the scale.

The findings obtained indicate that the scale
can be used to determine music teacher
candidates’ self-efficacy beliefs in musical
instrument performance regarding personal
musical instruments.
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