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Oz. Milli Egitim Bakanligi giincel verilerine gére 6zel gereksinimli dgrencilerin yaklasik dértte tigii genel
egitim siniflarinda egitim almaktadir. Ancak, genel egitim 06gretmenlerinin 06zel gereksinimli
ogrencilerin egitimi konusunda yeterli donanimda olmadiklari, dolayisiyla da kaynastirma
uygulamalarindan istendik sonuglarin elde edilemedigi bilinmektedir. Bu olumsuz durumu ortadan
kaldirmada ise hizmet ici mesleki gelisimi saglamada etkili ve verimli bir uygulama modeli olarak lider
dzel egitim (LOE) 6gretmenligi uygulamasi énerilmektedir. Bu uygulama modeli dikkate alinarak bu
calismada bir ortaokulda gorevli bir dzel egitim 6gretmeninin LOE 6gretmenligi rollerinden akran
koglugu uygulamasi ile bir Tlrkge O0gretmenine egitim sunmasi saglanmistir. Bu mesleki gelisim
uygulamasinin Tirkce 6gretmeninin dogrudan 6gretim uygulamasini yiiksek dogrulukta sergilemesine
ve Tirkce Ogretmenin dogrudan Ogretim uygulamasi ile 6gretim sunmasinin 6zel gereksinimli
dgrencisinin hedef akademik becerileri edinmesine olan etkisi incelenmistir. Arastirmada LOE
O0gretmeninin ve Tirkge 0Ogretmeninin gergeklestirdikleri uygulamalar uygulama glvenirligi
kapsaminda degerlendirilmistir. Ogrenciye yénelik gerceklestirilen dgretimin etkililigini belirlemede ise
beceriler arasi yoklama denemeli coklu yoklama modeli kullaniimistir. Bu kapsamda 6grenci ile ¢alisilan
beceriler bireysellestirilmis egitim programindan segilmis olup dort farkli zaman ekini ayirt etmesi
olarak tanimlanmistir. Bulgular, dzel egitim &gretmeninin desteklenmesi halinde LOE égretmenligi
becerilerinden akran koclugu uygulamasini yiksek dlzeyde glvenilirlikle sergileyebildigini
gostermistir. Ayrica, 6zel egitim 6gretmeni tarafindan mesleki gelisim uygulamasi sunulan Tiirkce
ogretmeninin dogrudan 06gretim uygulamasini ylksek dizeyde givenilir olarak uygulayabildigi
gorilmustar. Tirkce 6gretmeni tarafindan uygulanan dogrudan 6gretim uygulamasinin ise 6grencinin
zaman eklerini 6grenmesinde ve 6gretim uygulamasi bittikten sonra da kalici bir sekilde stirdirmesinde
etkili oldugu goralmastir. Katihmcilarin tamami galisma sirecine iliskin olumlu gorts bildirmistir.
Calismada elde edilen bulgular tartisilarak ileri arastirmalara yonelik gesitli 6neriler sunulmustur.
Anahtar Kelimeler: Lider Ozel Egitim Ogretmenligi, Akran Koglugu, Mesleki Gelisim, Kaynastirma,
Dogrudan Ogretim.

Abstract. According to the Ministry of Education, about three-quarters of students with special needs
attend general education classrooms. However, general education (GE) teachers do not have adequate
equipment, so inclusion practices cannot be carried out successfully. Researchers have discussed this
issue over time and suggested special education teacher leadership (SETL) practices as an effective and
efficient model. SETL can enable the support of GE teachers for special education interventions and
improve student achievement. In this study, based on the SETL approach, a special education teacher
(SET) in a school trained a Turkish language teacher (TLT) through peer coaching practice, which is one
of the roles of SETL. The effectiveness of SETL practice in improving TLT’s direct instruction skills was
sought. In addition, the effectiveness of TLT’s direct instruction in improving the academic skills of a
student with special needs was investigated. SETL and TLT practices were evaluated as treatment
fidelity. However, the effectiveness of direct instruction on student achievements was evaluated with
multiple-probe experimental design across skills. The student's skills were selected by looking at
individualized education plan and identified as understanding four different tenses. Findings showed
that the SET leader conducted a highly accurate SETL practice. In addition, TLT implemented direct
instruction with high fidelity. The direct instruction carried out by TLT was effective in acquiring skills,
and after the intervention was terminated, the student maintained these acquired skills over time.
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Moreover, all participants expressed positive opinions about the study process. The findings were
discussed, and various suggestions for further research were presented.
Keywords: Special Education Teacher Leadership, Peer Coaching, Professional Development, Inclusion,

Direct Instruction.
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Extended Abstract

Introduction. In the United States, a significant portion of students with special needs spend 80% of
their educational lives in general education schools (Wehmeyer et al., 2021). According to the Ministry
of Education (MoE) in Tirkiye, recent data showed that about 75% of students with special needs
attend general education classrooms (MoE, 2023). The importance of inclusion of students with special
needs is highly supported by most national and international scholars in educational fields (e.g., Avci
and Ersoy; 1999; Babaoglan and Yilmaz, 2010; Batu, et al., 2000; Baydik, 1997; Brownell and Pajares,
1999; De Bruin, 2019; Lindsay, 2007; Orel et al., 2004; Scruggs and Mastropieri, 1994). Although this
practice is desired, the spread of inclusion as an educational policy has brought out some issues, such
as teachers’ negative attitudes toward these students in their classrooms, not enough knowledge
regarding special education practices, trusting “pseudo-scientific” practices rather than interventions
developed by researchers (Cook and Odom, 2013; Travers, 2017).

In general education schools, the cooperation between teachers plays a vital role in improving
the professional competencies of teachers and, therefore, in ensuring student success.

As a form of these collaborations, a special education teacher in a general education school
can also take on various roles and responsibilities to support other teachers’ competencies regarding
special education/inclusion practices. As a result of this solidarity, the use of evidence-based practices
in training a student with special needs can be disseminated in general education environments by
providing support for professional development to general education teachers from different
disciplines, new teachers, or paraprofessionals. This support model is called “Special Education Teacher
Leadership-(SETL)” in literature (Billingsley, 2007; Collins, 2018). SETL includes practices such as
coaching, mentoring, consulting, and problem-solving regarding a school issue. There are very limited
studies when the relevant experimental literature within the scope of SETL is reviewed. These studies
are carried out on the basis of coaching practice and are effective in providing professional
development for teachers. Coaching is generally conducted in two stages: (a) training for professional
competency and (b) performance feedback. Researchers recommend coaching practice to make SETL
practically applicable (Aydin, 2022; Billingsley, 2007; Collins, 2018).

The general purpose of the current study is to investigate the effect of a special education
teacher (SET) in a general education school on the professional development of a branch teacher. To
accomplish this task, the SET supports a Turkish language teacher (TLT) via peer coaching practices in
the school. Then, TLT, who received professional development from SET, trains a student with special
needs in TLT’s classroom. In this regard, the following research questions are sought:

a. Does the SET leader (who has been trained by the researcher) become effective in
improving the TLT’s competency to use direct instruction, which is an evidence-based
intervention, if the SET leader conducts peer coaching practice for TLT?

b. Is the direct instruction offered by the TLT effective for the student in acquiring Turkish
course skills selected from its individualized education plan (IEP) and in maintaining the
acquired skills over time after the intervention is terminated?

c. What are the opinions of SET, TLT, and the student with special needs regarding these
practices?
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Method. This research is a replication study of a doctorate dissertation conducted by Aydin (2022).
Based on that dissertation, this study was conducted with a SET, a TLT, and a student with special
needs in a middle school. SET is a 33-year-old female teacher with 11 years of teaching experience. TLT
is a 42-year-old male teacher with 18 years of teaching experience. The student is a 12-year-old female
student enrolled in the 7th grade. She has a mild intellectual disability and atypical autism, according
to the report received from an official institution.

The researcher trained SET on how to conduct a peer coaching practice. The SET leader trained
TLT on direct instruction through peer coaching. TLT taught the student four different tenses selected
from the student's IEP via direct instruction. While the practices of SET and TLT were examined in terms
of treatment fidelity, the effectiveness of direct instruction on the student was investigated through a
multiple-probe design across skills. The study also obtained social validity data regarding all
intervention processes from the participants.

Results. The present study showed that SET and TLT conducted their practices with high fidelity. Figure
1 shows the student performance. As seen in Figure 1, the student acquired all four tenses after the
introduction of the intervention, met mastery criteria (i.e., 85% across three consecutive sessions), and
maintained the acquired skills with high accuracy after 1-6 weeks. All participants had positive opinions
of the intervention processes.

Discussion and Conclusion. According to the results of this study, which supports the findings of the
Aydin (2022) study, (a) a SET can conduct effective peer coaching practice as a role of SETL to improve
TLT’s professional competency, (b) TLT who received a professional development practice from SET
leader, can apply direct instruction with high fidelity, and (c) when TLT conducts direct instruction for
the student with special needs, the student can acquire and maintain targeted Turkish course skills.
The findings of the current study overlap; (a) the findings of other research that investigate the
effectiveness of peer coaching practice to other teachers such as general education teachers, new
teachers, or paraprofessionals (e.g., Aydin, 2022; Gregori et al., 2022; Scheeler et al., 2010) and (b) the
findings of other studies that seek out the effectiveness of direct instruction in improving academic
skills of students with special needs (eg., Aydin, 2022; Flores and Ganz, 2007; Knight et al., 2012; Liu et
al., 2024; Root, 2019). In this context, if a SET is supported for SETL, the SET can conduct effective
teacher leadership skills and effectively improve the professional competencies of other teachers in a
school; hence, students' achievements in other classrooms can be supported via these practices.
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Genel egitim ortamlari glinimiz diinyasinda 6zel gereksinimli 6grencilerin yerlestirilerek egitim
almalarinda oldukga 6nemli bir konumdadir. Yakin zamanda raporlanan verilere gére; Amerika Birlesik
Devletleri’'nde (ABD) 6zel gereksinimli 6grencilerin dnemli bir kismi egitim yasantilarinin %80’inini genel
egitim okullarinda gecirmektedir (Wehmeyer vd., 2021). Bu durum, ABD’de 1975 yilinda “P.L. 94-142 Tim
Engelliler igin Egitim Yasasi”nin kabul edilmesiyle birlikte dzel gereksinimli &grencilerin olabildigince
normal gelisim gosteren akranlarindan ayristirilmadan egitim almalarinin vurgulandigi “en az kisitlayici
egitim ortami” ilkesinin benimsenmesinin bir sonucu olarak kabul edilmektedir (Ainscow vd., 2006; Begeny
ve Martens, 2007; Odom vd., 2004). Bu yasanin ortaya ¢ikisi esasinda pek ¢ok Ulkenin 6zel gereksinimli
ogrencilerin egitimine iliskin yasal diizenlemeler yapmalarinda bir rehber olmustur. Tirkiye’de de 1997
yilinda yirirlige giren 573 sayih “Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK)”yle “en az
kisitlayici egitim ortami” ilkesi 6zel gereksinimli 6grencilerin yerlestirilmesinde ve egitim almasinda temel
felsefe olarak benimsenmistir. Bunun bir sonucu olarak da; Tiirkiye genelinde, genel egitim siniflarinda 6zel
gereksinimli 6grencilerin yerlestiriimeleri ve buralarda egitim almalari giderek yayginlagmistir. Nitekim,
Milli Egitim Bakanhg (MEB) oOrglin egitim resmi istatistik glincel verilerine gore 6zel gereksinimli
ogrencilerin yaklasik %75’i genel egitim siniflarinda egitim almaktadir (MEB, 2023). Bunun yanisira, son on
yilda (2014-2023 vyillari arasinda) genel egitim ortamlarinda egitim alan 6zel gereksinimli 6grencilerin
sayilari her gecen yilda bir dnceki yila gore ortalama %10-15 dizeyinde artmistir ve artma egiliminde
devam etmektedir (bkz.; https://sgb.meb.gov.tr/www/resmi-istatistikler/icerik/64);

Kaynastirma uygulamalarinin yayginlasmasi ulusal alandaki bircok arastirmaci tarafindan énemli
gorilmekte ve ayristirmadan egitimin 6nemi vurgulanmaktadir (6rn., Avci ve Ersoy; 1999; Babaoglan ve
Yilmaz, 2010; Batu, vd., 2000; Baydik, 1997; Dikici-Sigirtmag vd., 2011; Giin ve Zorluoglu, 2023; Kilickaya
ve Zelyurt, 2015; Kurt, 2022; Nacaroglu, 2014; Orel vd., 2004; Sahan vd., 2021; Unal vd., 2024). Bu alanda
calismalar gergeklestiren arastirmacilar, 6zellikle brans 6gretmenlerinin siniflarindaki 6zel gereksinimli
ogrencilere yonelik etkili 6gretimler sunmasi baglaminda c¢esitli Oneriler sunarak kaynastirma
uygulamalarini desteklemektedirler (Babaoglan ve Yilmaz, 2010; Dikici-Sigirtmag¢ vd., 2011; Gin ve
Zorluoglu, 2023; Orel vd., 2004; Sahan vd., 2021; Unal vd., 2024). Ulusal alanda oldugu gibi uluslararasi
alandaki arastirmacilar da genel egitim ortamlarinda 6zel gereksinimli 6grencilerin egitilmelerinin Gnemini
oldukga vurgulamaktadirlar (6rn., Brownell ve Pajares, 1999; Burke vd., 2023; De Bruin, 2019; Jia vd., 2024;
Lindsay, 2007; Mavropoulou vd., 2021; Scruggs ve Mastropieri, 1994). ABD’nin yanisira; Cin, ingiltere,
irlanda, italya, Avusturya gibi Ulkelerdeki devlet politikalarinin belirlenmesinde
arastirmacilarin/6gretmenlerin ve ailelerin gerceklestirdikleri cabalar kaynastirma uygulamalarinin
yayginlagsmasini saglamistir (Barry vd., 2022; Burke vd., 2023; De Bruin, 2019; Jia vd., 2024; Lindsay, 2007,
Mavropoulou vd., 2021).

Ozetle, tim diinyada kaynastirma istenen bir durum olsa da, genel egitim siniflarinda &zel
gereksinimli 6grencilerin egitim almasinin yayginlasmasi beraberinde birtakim problemleri de getirmistir.
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Ornegin; kaynastirma uygulamalarinda yer alan dgretmenlerin ¢ogunun 6zel gereksinimli 6grencilere
yonelik olumsuz tutumlara sahip olduklari gériilmektedir (De Boer vd., 2011; Giin ve Zorluoglu, 2023; Kurt,
2022; Rakap ve Kaczmarek, 2010; Sahan vd., 2021; Unal vd., 2024; Vaz vd., 2015). Ayrica, 6gretmenler
lisans egitimlerinin 6zel gereksinimli 6grencileri tanima, onlara uygun miidahaleler gercgeklestirme
kapsaminda yetersiz kaldigini ve bu nedenle de mesleki hayatlarinda siniflarinda boyle 6grencilerle
karsilastiklarinda kendilerini yeterli bulmadiklarini belirtmislerdir (Babaoglan ve Yilmaz, 2010; Baker, 2005;
Barned vd., 2011; Flower vd., 2017; Jia vd., 2024; Mavropoulou vd., 2021; Gin ve Zorluoglu, 2023; Kurt,
2022; Mavropoulou vd., 2021; McLeskey vd., 2018; Sahan vd., 2021; Unal vd., 2024). Bu baglamda,
o0gretmen tutumlarinda ve yeterliklerinde goriilen bu sorunlar, 6zel gereksinimli 6grencilerin genel egitim
siniflarinda kabul gérmelerinde ve etkili miidahalelerle egitim almalarinda bir sorun olarak karsimiza
¢tkmaktadir. Buna karsin, ¢ok sayida arastirmaci ve uzman 6zel gereksinimli 6grencilerin genel egitim
ortamlarinda basarisini artirmada etkili uygulamalari belirlemek i¢in gegmisten beri calismalar ylritmekte
ve 6gretmenlere cesitli kaynaklar olusturarak éneriler sunmaktadir (Barry vd., 2022; Cook vd., 2015, Cook
ve Cook, 2013; Knight vd., 2019). Ancak, cogu 6gretmenin arastirmalar sonucu 6nerilen ve 6gretmenlere
rehber olarak raporlastirilan uygulamalari siniflarinda kullanmadiklari ya da nadiren kullandiklar
belirtilmektedir (Barry vd., 2022; Bakkaloglu vd., 2018; Cook vd., 2015; Hamrick vd., 2021; Morin vd., 2021;
Tekin-iftar vd., 2017). Bu durumlarin bir sonucu olarak da, tim diinyada genel egitim siniflarinda 6zel
gereksinimli 6grenciler icin basari istendik diizeyin ¢ok 6tesindedir (Barry vd., 2022; Jia vd., 2024; Kurt,
2022; Mavropoulou vd., 2021; McLeskey vd., 2018).

Genel egitim ortamlarinda 6zel gereksinimli 6grencilerin basarilarini artirmada en temel
gereksinim bu 6grencilerin etkili uygulamalarla bireysellestirilmis egitim programlari (BEP) kapsaminda
dgrenim gérmelerinin saglanmasidir (Barry vd., 2022; De Bruin, 2019; Fidan ve Tekin-iftar, 2021, Kiyak ve
Tekin-iftar, 2022; MclLeskey vd., 2018; Tekin-iftar vd., 2017). Etkili uygulamalar; arastirmalarla 6grenci
ciktilari Gzerinde etkililigi ortaya konmus bilimsel dayanakli uygulamalar, midahaleler, stratejiler ya da
birtakim 6gretim programlarindan olusmaktadir (Cook ve Cook, 2011; Cook ve Odom, 2013; Cook vd.,
2015; Travers, 2017). Arastirmalarca etkililigi ortaya konan bilimsel dayanakh midahalelerin siniflarda az
kullanilmasi ya da hi¢ kullanilmamasi durumlarina iliskin uzmanlar birtakim nedenler siralamislardir. Bu
nedenler; (a) bilimsel dayanakh mudahalelerin egitim ortamlarindan soyutlanmis ortamlarda calisilarak
belirlenmesi nedeniyle uygulama ortamlarina aktarilmasi stirecinde kontrol edilemeyen degiskenlerin rol
almasi durumunda etkisini yitirmesi (Barry vd., 2022; Hamrick vd., 2021), (b) 06gretmenlerin
arastirmacilarin klinik ortamlarda gelistirdigi 6gretimsel mudahalelerin etkililigine glivenmemeleri
(Carnine, 1997; Cook ve Odom, 2013), (c) 6gretmenlerin, genellikle internetten aramalar sonucu bir
degerlendirme ya da hakemlik siirecinden gegmeden tanitimi ya da reklami yapilan “sézde-bilim (pseudo-
scientific)” uygulamalariyla karsilasmalari ve bu uygulamalari kullanmaya daha yatkin olmalari (Travers,
2017), (d) bilimsel dayanakh miidahalelerin kullanimina iliskin yaptirimlarin yetersiz kalmasi ve “hesap
verebilirlik” streclerinin zayif olmasi (Cook ve Odom, 2013; McNeil, 2019), (e) genel egitim 6gretmeni
lisans yetistirme programlarinda 6zel egitimle ilgili ders iceriklerinin yeterli diizeyde olmamasi (bkz., MEB,
2018; Ries vd., 2016; Yiiksek Ogretim Kurulu-YOK, 2018) ve (f) genel egitim dgretmenlerinin hizmet ici
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egitim sireclerinde 6zel gereksinimli 6grencilerin egitimlerine iliskin yeterli diizeyde egitim almamalari
(Barned vd., 2011; Deniz ve Coban, 2019; McLeskey vd., 2018) maddeleriyle 6zetlenebilir.

Genel egitim ortamlarinda; 6gretmenlerin mesleki yeterliklerini artirma, dolayisiyla da 6grenci
basarisini saglama konusunda bir 6zel egitim 6gretmeni farkh branslarda yer alan 6gretmen akranini 6zel
egitim uygulamalari konusunda mesleki olarak desteklemek icin ¢esitli rol ve sorumluluklar alabilir (Aydin,
2022; Billingsley, 2007; Collins, 2018; Ludlow, 2011). Bu kapsamda bir 6zel egitim 6gretmeni, gesitli rol ve
sorumluluklar Ustlenerek, gerceklestirecegi mesleki gelisim uygulamalariyla bilimsel dayanakl
midahalelerin okul ortaminda yayginlagsmasini saglayabilir (Aydin, 2022; Billingsley, 2007; Collins, 2018;
Tekin-ifar vd., degerlendirmede). Ozel egitim 6gretmenlerinin siniflari disinda etkin olmasini savunan bu
uygulama modeli alanyazinda “lider 6zel egitim (LOE) égretmenligi” seklinde adlandiriimaktadir (Aydin,
2022; Billingsley, 2007; Collins, 2018; Colins vd., 2017; Tekin-iftar vd., degerlendirmede).

Billingsley (2007) LOE 6gretmenligini ilk tanimlayan arastirmaci olup LOE 6gretmenlerinin bir
okuldaki meslektaslarina kogluk veya mentorliik yapma ve meslektaslariyla birlikte problem ¢ézme gibi
eylemlerde bulunan égretmenler olarak tanimlamistir. Billingsley, LOE 6gretmenlerinin bu uygulamalari;
meslege yeni baslayan 6zel egitim 6gretmenlerinin veya siniflarinda 6zel gereksinimli bir 6grencisi olan
genel egitim 6gretmenlerinin uygulama ve BEP gelistirme kapsamindaki mesleki gelisimlerine katki
sunmalari amaciyla gerceklestirebileceklerini ifade etmektedir. Ludlow (2011) ise LOE 6gretmenlerinin;
etkili uygulamalari belirleyen ve kullanan, meslege yeni baslayan 6gretmenlere mentorlik yapan, genel
egitim siniflarindaki 6zel gereksinimli 6grencilerin etkili 6gretim uygulamalariyla egitim almasi i¢in genel
egitim 6gretmenlerini destekleyen ve 6grenci 6grenmelerini takip ederek veriler temelinde yeni kararlar
alabilen 6gretmenler oldugunu belirtmistir. Collins (2018) ise LOE 6gretmenligi ile ilgili yayimladig kitapta
bu dgretmenlerin rol ve sorumluluklarini sekiz alanda toplayarak sirasiyla su sekilde tanimlamistir: LOE
ogretmenleri; (1) verileri temel alarak 6zel gereksinimli 6grencilerin egitim uygulamalari icin (devam etsin,
degistirilsin, uyarlansin gibi) kararlar alirlar, (2) sinif disinda da etkin olarak diger 6grenciler icin ¢abalarlar,
(2) okul capinda 6grenci yararina degisimler yapabilecek rol ve sorumluluklar alabilirler, (3) okulda
yonetim-aile-68renci-6gretmen donglsi icin mentorlik yapabilirler, (4) 6zel gereksinimli 6grenciyle
¢alisan diger 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek icin cesitli etkinliklerde (kogluk, birlikte
Ogretim gibi) bulunabilirler, (5) 6grencilerin aileleriyle ¢ocugun her tirli yarari igin aktif is birligi
olustururlar, (6) 6grencinin sinif, okul ve 6zellikle bagimsiz yasama gegis asamalarinda destekleyici rol ve
sorumluluklarda bulunabilirler, (7) 6grenci haklarini savunu faaliyetlerinde yer alabilirler ve (8) “uygun ve
etkili” olan uygulamalarin yayilmasinda mesleki dernek ve/veya vakif kuruluslarinda etkin olabilirler.

Yukarida LOE &gretmenleri icin belirlenen rol ve sorumluluklar disinildiginde, lider
o6gretmenligin ¢ok yonli ve cok unsurlu bir uygulama yaklasimi oldugu gorilmektedir (Aydin, 2022).
Alanyazinda, bu durum genel egitimdeki lider 6gretmenlik ile benzer sekilde olup “bulaniklik (muddiness)”
olarak tanimlanmistir (Aydin, 2022; Nguyen vd., 2019; Wenner ve Campell, 2017). York-Barr ve Duke
(2004) ve sonrasinda Wenner ve Campbell (2017)’in lider 6gretmenlige iliskin gerceklestirdikleri sistematik
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tarama calismalarindan elde ettikleri sonuglar; lider 6gretmenligin mesleki gelisim ve 6grenci basarisi
Uzerindeki etkisini sorgulayan deneysel ¢alismalarin sayisinin oldukga sinirh kaldigini géstermistir. Nguyen
ve arkadaslarinin (2019) gergeklestirdikleri yakin zamandaki lider 6gretmenlikle ilgili sistematik gdzden
gecirme calismasinda da deneysel calismalara olan gereksinim vurgulanmistir. LOE &gretmenligi
kapsaminda degerlendirilebilecek ilgili deneysel alanyazin incelendiginde oldukga sinirli sayida ¢alismayla
karsilasildig gorilmektedir ve bu c¢alismalar kogluk uygulamasi temelinde gerceklestirilmistir. Kogluk
uygulamasi; genellikle 6n egitim sunma ve performans geribildirimi sunma olmak Uzere iki asamada
gerceklestirilir (Kretlow ve Bartholomew, 2010; Snyder vd., 2015) ve LOE &gretmenligi uygulamasinin
pratikte uygulanabilir hale getirilmesinde 6nerilmektedir (Aydin, 2022).

Kocluk temelinde bir calisma gerceklestiren Scheeler ve arkadaslari (2010), o6zel egitim
ogretmenlerinin genel egitim 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerine katkida bulunmasinda akran koglugu
uygulamasinin kablosuz kulaklik teknolojisiyle sunulmasinin etkisini incelemislerdir. Calismada lg¢ 6zel
egitim 6gretmeni U¢ genel egitim 6gretmeniyle esleserek kogluk uygulamasi yapmistir. Katilimcilar arasi
coklu baslama diizeyi modeline goére tasarlanan ¢alisma bulgulari, genel egitim 6gretmenlerinin kablosuz
kulaklik teknolojisiyle aldiklari anlik performans geri-bildiriminin “6ncil-davranis-sonug” izlerligini takip
ederek Ogretim uygulamasi gerceklestirme becerilerini artirdigi yoniindedir. Brock ve Carter (2016)
tarafindan yiritilen bir diger calismada dort O6zel egitim 06gretmeninin  kogluk uygulamasi
gerceklestirmelerinin genel egitim siniflarindaki yardimci 6gretmenlerin, siniflarindaki 6zel gereksinimli
ogrencilerin, normal gelisim gosteren akranlariyla etkilesimlerini artirmak icin gerceklestirecekleri
uygulamalar lzerindeki etkisi incelenmistir. Davranislar arasi ¢oklu baslama diizeyi modeliyle tasarlanan
calisma bulgulari, yardimci 6gretmenlerin egitim sonrasinda akran etkilesim stratejilerini etkili bir sekilde
uygulayabilme becerilerinde artis oldugunu gostermistir. Ayrica, 6zel gereksinimli 6grencilerin akran
etkilesimlerinde artislar oldugu gorilmustir. Gregori ve arkadaslari (2022), 6zel egitim 6gretmenlerinin
akran koglugu yapmasinin yardimci 6gretmenlerin islevsel iletisim uygulamasini dogru bir sekilde 6zel
gereksinimli 6grenci egitiminde kullanabilmeleri ve islevsel iletisim uygulamasinin bu 6grencilerin iletisim
becerilerine olan etkisini incelemislerdir. Katilimcilar arasi ¢oklu baslama diizeyi modeline gore tasarlanan
¢alisma bulgular, 06zel egitim 06gretmenlerinin gergeklestirdigi kogluk uygulamasinin yardimci
ogretmenlerin islevsel iletisim uygulamasini dogru sergileyebilmelerinde etkili oldugunu ve ozel
gereksinimli 6grencilerin problem davranislarini azaltmada ve uygun bir sekilde talep etme becerilerini
artirmada etkili oldugunu gostermistir.

Yukarida da bir kacina yer verilen uluslararasi calismalarda gorildiga gibi; 6zel egitim
ogretmenleri, liderlik becerilerinden kogluk uygulamasini genellikle yardimci 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerini desteklemek icin kullanmislardir (6rn., Brock ve Carter, 2016; Gregori vd., 2022; Sallese ve
Vannest, 2021; Scheeler vd., 2018; Walker vd., 2020). Turkiye alanyazini incelendiginde ise, 6zel egitim
ogretmenlerinin liderlik becerisiyle ilgili yalnizca bir doktora tez ¢alismasinin yer aldigi goriilmektedir.
Aydin (2022) tarafindan gercgeklestirilen bu ¢alismada dort farkli genel egitim ortaokulunda gorev yapan
ve Ozel egitim siniflarinda goérev alan dort 6zel egitim 6gretmeni, okullarinda yer alan birer Tiirkce
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ogretmenine kogluk uygulamasi gergeklestirerek dogrudan 6gretim uygulamasini 6gretmeyi amaglamistir.
Tirkce 6gretmenlerinin ise siniflarinda yer alan bir 6zel gereksinimli 6grencisinin BEP’i kapsamindaki
secilen bir kazanimini, 6grendikleri dogrudan 6gretim uygulama becerisiyle 6gretmeleri Gizerindeki etkisi
incelenmistir. Katiimcilar arasi ¢oklu yoklama modeline gére tasarlanan calismanin bulgulari, LOE
ogretmenlerinin gergeklestirdigi mesleki gelisim uygulamasinin Tirkce 6gretmenlerinin dogrudan 6gretim
uygulama basamaklarini yiiksek dogrulukta sergileyebilmesi tizerinde etkili oldugunu gostermistir. Tlrkce
ogretmenlerinin ise dogrudan 6gretim uygulamasiyla gerceklestirdikleri 6gretimin 6grencilerin hedef
kazanimlari 6grenmelerinde etkili oldugu gorilmustir.

Hem uluslararasi hem de ulusal alanyazin dikkate alindiginda LOE 6gretmenliginin etkililigine iliskin
oldukga sinirli sayida deneysel calisma bulunmaktadir. Ozellikle hizmet ici mesleki gelisim saglamada var
olan kaynaklarin etkili kullanilmasi, 6gretmenlerin okulda birbirleriyle etkili ishirligi kurma sireglerinin
olusturulmasi ve 6grenci gelisimlerinin desteklenerek kaynastirma uygulamalarinin sdézde degil 6zde
basarili olmasinin saglanabilmesi icin LOE 6gretmenligi uygulamasina yénelik gerceklestirilecek deneysel
calismalar 6nem arz etmektedir. Bu ¢alismada da bu énemden yola ¢ikilarak ve Aydin (2022) tarafindan
yiritilen doktora tez calismasi dikkate alinarak LOE &gretmenligi uygulamasinin etkililigine iligkin
yineleyici bir calismanin gerceklestiriimesi hedeflenmistir. Yineleme ¢alismalarinda 6nceki gerceklestirilen
calismayla benzer planlamada deneysel sirecler olusturulur ve benzer sekilde uygulanan bagimsiz
degiskenin etkisi incelenir. Ozellikle egitim, psikoloji ve tip gibi alanlarda bilimsel dayanakli miidahalelerin
belirlenmesinde yineleme ¢alismalarinin énemi vurgulanmakta ve yirutilmesi gerekli ¢alismalar olarak
nitelendirilmektedir (Gage ve Stevens, 2018; Plucker ve Makel, 2021; Travers vd., 2016). Bunun yanisira
ozel gereksinimli 6grencilere yonelik yurutilen egitim ve klinik alanlardaki calismalari yayimlamasiyla tnli
Journal of Applied Behavior Analysis dergisi de yineleme galismalarini dnemli gormekte ve ge¢misten beri
bir ¢cok sayisinda yineleyici calismalara yer vererek bilimsel dayanakli miidahalelerin olusmasina katki
sunmaktadir (6rn., Godinez vd., 2024; Kelley vd., 2013; Lalli vd., 1991; Schnell-Peskin vd., 2023; Smith vd.,
2013; Tarbox vd., 2013). Bu arastirma kapsaminda gerceklestirilen yineleme calismasiyla da ilgili
alanyazinin genisletilerek LOE &gretmenligi uygulamasinin pratikte uygulanabilirliginin deneysel olarak
degerlendirilmesi ve bilimsel dayanaklarinin olusmasina katki sunulmasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda,
bu calismanin genel amaci bir genel egitim okulunda calisan bir 6zel egitim 6gretmeninin okulundaki bir
Tirkce dgretmenine LOE 6gretmenligi becerilerinden akran koglugu yapmasinin Tiirkce 6gretmeninin
mesleki gelisimine olan etkisini sorgulamak ve Tiirk¢e 6gretmeninin akran koglugu araciligiyla edindigi
uygulamay! kullanarak gerceklestirdigi 6gretimin 6grenci davranislari izerindeki etkisini incelemektir. Bu
kapsamda, asagidaki sorulara yanit aranmistir:

a. Arastirmaci tarafindan egitim alarak liderlik becerilerinden akran koglugu uygulamasini
sergileyen bir LOE dgretmeni, Tiirkce 6gretmeninin “dogrudan dgretim” uygulamasini yiiksek
dogrulukta sergileyebilmesinde etkili midir?

b. Tirkce 6gretmeninin sundugu dogrudan 6gretim uygulamasi 6zel gereksinimli bir 6grencinin
hedeflenen Tirkce dersi becerilerini edinmesinde ve kalici bir sekilde strdirmesinde etkili
midir?
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c. Yiratulen bu uygulamalara iliskin 6zel egitim 6gretmeninin, Tirkce 6gretmeninin ve o6zel
gereksinimli 6grencinin gorisleri nelerdir?

Yontem
Sayfa | 1511

Katilimcilar

Arastirmaci deneysel ¢alisma dncesinde bagli bulundugu Gniversitedeki insan arastirmalari egitim
bilimleri etik kuruluna basvurarak 29/03/2024 tarihinde 06/15 protokol numarasiyla etik kurul onayi
almistir. Arastirmaci deneysel sireci gerceklestirebilmek amaciyla, bir 6n kosul olarak genel egitim
okullarinda 6zel egitim siniflarinin yer aldigi Gi¢ farkli okula ziyaretler gerceklestirmistir. Arastirmacinin bagl
bulundugu il merkezinde yer alan ve MEB’e bagl bir devlet ortaokulunda bir 6zel egitim 6gretmeni, bir
Tiirkce 6gretmeni ve Tirkce 6gretmeninin dersine girdigi bir 6zel gereksinimli 6grenci ¢alismaya katilim
konusunda goniillii olarak calismanin katiimcilarini olusturmuslardir. izleyen kisimda katilimcilarin
belirlenme siirecine ve 6zelliklerine iliskin detayh bilgiler sunulmaktadir.

Ozel Egitim Ogretmeni

Ozel egitim 6gretmeninin secilmesi siirecinde; (a) en az bes yil boyunca genel egitim okulunda yer
alan bir 6zel egitim sinifinda 6gretmen olmasi, (b) 6zel egitim béliminde yer alan bir programdan lisans
mezunu olmasi ve (c) kocgluk uygulamasina iliskin bir deneyimin olmamasi durumlari énkosul 6zellikler
olarak belirlenmistir. Bu 6nkosulu saglayan iki 6zel egitim Ogretmeni ile arastirma sirecine iligskin
gerceklestirilen gortismeler sonucunda bir 6zel egitim 6gretmeni calismaya gonlli olarak katilmayi kabul
etmistir. Calismada 6zel egitim 6gretmenine liderlik becerisi kazandirildigi i¢cin ¢calismanin bundan sonraki
siireclerinde dzel egitim 6gretmeni icin lider dzel egitim 6gretmeni (LOEQ) ifadesi kullanilmistir. LOEO, 33
yasinda, zihin engelliler 6gretmenligi mezunu kadin bir 6gretmendir. LOEO 11 yillik bir mesleki deneyimine
sahiptir. Gériisme yapilan okulda dért yildir gérev yapan LOEO’nin sinifinda zihin yetersizligi tanili yedi
dgrenci yer almaktadir. LOEO daha 6énce kogluk uygulamasi gerceklestirmedigini ve bu konuda bir egitim
almadigini  belirtmistir. Daha ©onceden kendisine 06zel gereksinimli Ogrenciler konusunda brans
ogretmenlerinden danisanlarin oldugunu, ancak bu sirecte danisan O6gretmenlere sadece informal
bilgilendirmeler gerceklestirdigini, sistematik bir uygulama yapmadigini beyan etmistir.

Tiirkce Ogretmeni

LOEOQ’ninden mesleki gelisim uygulamasi alacak olan genel egitim 6gretmeninin secilmesi
siirecinde; (a) LOEO’nin goérev yaptigi okulda gérev yapmasi, (b) dersine girdigi siniflarda bir 6zel
gereksinimli 6grencinin kaynastirma uygulamalari kapsaminda egitim almasi, (c) ¢calismaya gonilli olarak
katilmasi ve (d) dogrudan 6gretim uygulamasi konusunda bir deneyiminin olmamasi 6nkosul 6zellikler
olarak belirlenmistir. LOEOQ’nin okulundaki iki farkli brans &gretmeniyle gerceklestirilen goriismeler
Aydin, O. (2024). Lider ozel egitim 6gretmenligi uygulamasinin bir Tiirkce 6gretmeninin mesleki gelisimine ve 6zel
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sonucunda Tirkge dersine giren brans 6gretmeni girdigi yedinci siniflarda bir kaynastirma 6grencisinin
oldugunu ve o 6grenciye egitim vermek icin ¢alismaya gonillu olarak katilmayi kabul ettigini beyan
etmistir. Tirkce Ogretmeni, 42 yasinda, Tirkce Ogretmenligi lisans programi mezunu erkek bir
ogretmendir. Tiirkce 6gretmeni 18 yillik deneyime sahip olup su anki okulunda 7 yildir gorev yaptigini
beyan etmistir. Tlrkge 6gretmeni mesleki yasami boyunca farkli siniflarda 6zel gereksinimli 6grencilerle
karsilastigini, gecmis yillarda iki yil zihin yetersizligi olan bir 6grenciye destek egitim hizmeti kapsaminda
egitim verdigini ifade etmistir. Ozel gereksinimli 6grencilerin egitimleri konusunda hizmet ici bir egitim
almadigini, ancak zaman zaman BEP gelistirme siirecinde ve 6gretimlerini tasarlarken rehber 6gretmenden
ve okulundaki 6zel egitim 6gretmenlerinden informal olarak destekler aldigini agiklamistir.

Ogrenci

Ozel gereksinimli dgrencinin secilme siirecinde ise; (a) resmi olarak kaynastirma uygulamalarinda
yer alarak genel egitim sinifinda 6grenim gérme, (b) okula devam konusunda sorunu olmama, (c) tiim
harfleri bilecek sekilde bir climleyi akici bir sekilde (duraksama yapmadan) okuma ve climle kuracak
diizeyde yazma becerilerine sahip olma, (d) en az 20 dakika ders etkinliklerine katilabilme, (e) katiim
gosteren brans 6gretmeninin girdigi sinifta olma ve (f) hem kendisinin hem de ailesinin onayiyla calismaya
gondllh olarak katilma durumlar 6n kosul ozellikler olarak belirlenmistir. Tiirkce 6gretmeninin girdigi
siniflardan birinde yer alan 6zel gereksinimli bir 6grenciyle ve ailesiyle yapilan goriismeler sonucunda
dgrenci ailesinin de onayiyla calismaya géniillii olarak katilimi kabul etmistir. Ogrenci 12 yasinda 7. sinifa
devam eden bir kiz 6grencidir. Calismada 6grenciyi betimlemek icin bundan sonraki kisimlarda Seda ismi
takma ad olarak kullaniimistir. Rehberlik Arastirma Merkezi tarafindan saglanan raporda Seda’nin hafif
diizey zihin yetersizligine ve atipik otizme sahip oldugu belirtilmektedir. Seda’nin ailesiyle yapilan informal
gorismede ise Seda’nin (g yasindayken bir ¢cocuk psikiyatristi tarafindan atipik otizm tanisi konuldugu
belirtilmistir. Seda’nin egitsel performans raporuna gore Tirkce dersi becerilerinden isim ve fiilleri ayirt
edebildigi, noktalama isaretlerini dogru bir sekilde ciimle igerisinde kullanabildigi, bir metni duraksamadan
dogru bir sekilde okuyabildigi, gercek ve mecaz anlam arasindaki farki ayirt edebildigi ve dikte edilen
(okunan) bir metni dogru bir sekilde yazabildigi belirtilmistir. Seda’nin egitsel performans raporundaki
Tirkge dersiile ilgili yeterlikleri Turkce 6gretmeni tarafindan onaylandigi icin s6z konusu becerilere iliskin
¢alisma dncesinde ek bir degerlendirme yapiilmamistir. Seda’nin BEP’inde ise zarf ve zamirleri dogru sekilde
ayirt edebilme ve kullanma, zaman eklerini (haber kiplerini) kullanma, bir ciimleyi 6gelerine ayirma
becerilerine iliskin kazanimlarin oldugu gorilmistdr.

Gozlemci

Calismada ayrica bir gozlemci yer almistir. Gozlemci Tirkge 6gretmenligi dordiinci sinifa devam
eden bir erkek 6grencidir. Arastirmaci ¢alisma oncesinde gozlemciyi kisaca bilgilendirmis ve veri kayit
formlarini tanitmistir. Calisma siiresi boyunca LOEQ, Tiirkce 6gretmeni, Seda ve gézlemcinin es zamanli
olarak ayni ortamda bulunma durumlarina iliskin uygunluklari arastirmaci tarafindan koordine edilmistir.
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Bu ¢alisma bir devlet ortaokulunda gergeklestirilmistir. Okulda toplam 139 6grenci ve 35 6gretmen
yer almaktadir. Okulda 5., 6. ve 7. siniflardan 2 sube, 8. siniflardan 1 sube ve yedi 6zel egitim sinifi olmak
Uzere toplam 14 sinif yer almaktadir. Okulda, dordi genel egitim siniflarinda 6grenim goéren toplam 36 6zel
gereksinimli 6grenci yer almaktadir. Tum deneysel siregler okul kitiphanesinde bire-bir 6gretim
uygulamasi diizenlemesi ile gerceklestirilmistir. Kiitiphane okulun birinci katinda yer almakta olup yaklasik
30 m? biyiikligiindedir. Kiitiiphanede U toplanti diizeni oturma planlamasinda masa-sandalyeler ve odayi
cevreleyen raflarda kitaplar yer almaktadir. Calisma siirecinde egitim alan ve egitim sunan U seklindeki
masa diizeninde yan yana oturacak sekilde bire-bir calismalarini gerceklestirmislerdir.

Arag-gerecler

Calismada arastirmaci, LOEO, Tirkce 6gretmeni ve Seda cesitli arac-gerecler kullanmistir.
Arastirmaci, Aydin (2022) tarafindan olusturulan mesleki gelisim paketini kullanarak 6zel egitim
o6gretmenine bilgisayar araciligiyla egitim sunmustur. Bu mesleki gelisim paketinde powerpoint sunum
dosyasi, dogrudan 6gretim uygulamasi icin hazirlanmis dogru ve yanhs model video gosterimleri, hipotetik
ogretim plani ve o plana uygun hazirlanmis 6gretim arag-gerecleri ve veri kayit formlari yer almaktadir.
Ayrica, arastirmaci sosyal gecerlik verisi toplamada ses kayit 6zelliginden yararlanmak icin cep telefonunu
kullanmustir.

LOEQ ise bilgisayar, powerpoint sunum dosyasi, arastirmacinin verdigi dogru ve yanhs érnek video
gosterimleri, Tlrkce dersi kapsaminda hazirlanmis hipotetik 6gretim plani (isim ve fiil sézclklerini ayirt
etmeye iliskin) ve bu plana uygun hazirlanmis ¢alisma kagitlarini kullanmustir. Ayrica, Tirkge 6gretmeninin
uygulama becerisini dogru bir sekilde uygulama dizeyini belirlemek igin veri toplama formlarini
kullanmugtir.

Arastirma sirecinde, Tirkce 6gretmeninin dogrudan 6gretimi uygulayabilme becerisi baslama
diizeyinde 6grenci dagarciginda yer alan becerilere iliskin 6gretim yapmasiyla gerceklestirilmistir. Bu
siirecte Tiirkce 6gretmeni defter, kalem, silgi ve ders kitabini 6gretim materyali olarak kullanmistir. LOEO
egitim verdikten sonra ise Tirkce 6gretmeni 6grencinin hedef kazanimina iliskin calisma kagitlari
hazirlamistir. Bu calisma kagitlari arastirmaci ve LOEO’nin onayi ile son halini almistir. Seda ise kendisine
sunulan calisma kagidini, kalem ve silgi arag-gereclerini calisma siirecinde kullanmistir.

Arastirma modeli

Bu calismada bir katihmci ile deneysel calismanin yiritilmesi hedeflendigi icin tek-denekli
deneysel metodoloji kullanilarak ¢alisma tasarlanmistir. Tek-denekli deneysel modeller ile ¢ok sayida
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katilimci ile deneysel c¢alismalar vyurutilebildigi gibi bir katihmciyla da deneysel c¢alismalar
gerceklestirilebilmektedir. ABD egitim bakanhgi tarafindan fonlanan What Works Cleaaringhouse, pskiloji
alaninda 6nci bir kurulus olan Amerikan Psikoloji Birligi (American Psychology Assocition) ve Oxford
Universitesi gibi saygin otoriteler tek-denekli deneysel modellerle gerceklestirilen egitim, psikoloji ve tip
gibi alanlardaki ¢alismalari deneysel ¢alismalar olarak kabul etmekte ve bilimsel dayanakh midahaleleri
belirlemedeki rollerini vurgulamaktadirlar (Appelbaum vd., 2018; Aydin, 2024; Nikles vd., 2021; Tate ve
Perdices, 2019; Vlaeyen vd., 2020). Calismada Seda’ya BEP’inde yer alan hedef becerilerin 6gretimini
deneysel tasarimla gerceklestirebilmek amaciyla tek-denekli deneysel modellerden beceriler arasi
yoklama evreli coklu yoklama modeli kullaniimigtir. Beceriler arasi ¢oklu yoklama modellerinde deneysel
kontrol, bagimsiz degiskenin katiimcida kazandirilmasi hedeflenen en az li¢ bagimli degiskene ard-zamanl
olarak uygulanmasiyla bagimli degisken lzerindeki degisimin istendik yonde olmasi ve bagimsiz degiskenin
heniiz uygulanmadigi diger bagimh degiskenlerin baslama diizeyi verilerinde ise terapotik yonde herhangi
bir degisikligin olmamasiyla saglanmaktadir (Tekin-iftar, 2018).

Bagimsiz degiskenler

Bu calismanin en temel bagimsiz degiskeni arastirmacinin 6zel egitim 6gretmenine sundugu
mesleki gelisim uygulamasidir. Arastirmacinin sundugu egitimden sonra LOEQ’nin gerceklestirdigi akran
koglugu uygulamasi ise arastirmacinin uygulamasi icin bir bagiml degisken olurken, Turkce 6gretmeninin
mesleki gelisimi icin ise bir bagimsiz degisken konumundadir. Bu baglamda, akran koglugu uygulamasinin
Tirkce 6gretmeninin mesleki gelisimine olan etkisi dogrudan, Seda’nin akademik becerileri edinmesine
olan etkisi ise dolayli olarak ¢alismanin bagimsiz degiskeni konumundadir. Tirkce 6gretmeninin Seda’ya
uyguladigi dogrudan 6gretim uygulamasi ise LOE 6gretmenligi uygulamasi icin bir bagimli degisken olurken,
Seda’nin hedef akademik becerileri 6grenmesini dogrudan etkileyen bagimsiz degiskeni olusturmaktadir.

Bagimh degiskenler

Bu calismada; LOEO’nin akran koglugu uygulama basamaklarini dogru sergileme diizeyi ve Tiirkce
o6gretmeninin dogrudan 6gretim uygulama basamaklarini dogru sergileme diizeyi bir uygulama sonucu
edinilen beceriler oldugu icin bir bagimh degisken olarak degerlendirilebilse de deneysel olarak incelenen
en temel bagimh degisken Seda’nin BEP’inden secilen hedef akademik becerileri edinme diizeyidir. Seda
icin BEP’inden hedef becerilerin secilme siirecinde Tiirkce 6gretmeni ve LOEO ile gorismeler
gerceklestirilmistir. Tlrkce 6gretmeni Seda’nin BEP’inde yer alan hedef becerilerden zamir ve zarflar ile
ilgili cahismalar gerceklestirdigini, zaman eklerinin ve climle 6gelerinin 6gretimine heniiz baslamadigini
belirtmistir. Tlrkce Ogretmeni climle 6gelerinden O6nce zaman eklerinin Tirkce dersi kapsaminda
ogretilmesinin daha uygun olacagini belirterek Seda ile zaman eklerine yonelik bir c¢alisma
gerceklestirebilecegini ifade etmistir. Bu kapsamda arastirmaci Tlrkce 6gretmenine deneysel siire¢ disinda
ogrenci ile zaman eklerinin ¢alisimamasi gerektigini belirterek zaman ekleri kapsamindaki becerilerin
ogretilmesinin hedeflenmesini hem daha o6nce calisiimamis olmasi hem de climle 6gelerinden Once
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ogretilmesinin uygun olmasi nedeniyle onaylamistir. Seda zaman eklerine iliskin hentiz bir egitim almadigi
igin, Tirkce 6gretmeni ve LOEO zaman eklerinden basit zaman eklerinin 6grenciyle ¢alismanin uygun
oldugunu belirterek arastirmaci ile goris birligine varilmistir. Bu kapsamda Seda igin zaman eklerinden
simdiki zaman, gelecek zaman, gegmis zaman ve genis zaman eklerini ayirt edebilme bagimli degiskenler
olarak belirlenmistir.

Veri toplama siireci

LOEO’nin sundugu akran koclugu uygulamasi; (a) n egitim sunma ve (b) performans geri-bildirimi
sunma olmak iizere iki asamada gerceklesmistir. LOEO icin uygulama basamaklari Aydin (2022) tarafindan
olusturulan veri kayit formlarindaki basamaklardan olusmaktadir. Bu formlara gore 6n egitimi davranisgsal
beceri 6gretim basamaklarina uygun olarak sunabilme igin 16 basamakl bir uygulama, performans geri-
bildirimi sunma icin ise dokuz basamakli bir uygulama LOEQ’nden sergilemesi beklenmistir (bkz., Aydin,
2022). LOEGQ’nin sergiledigi davranislar arastirmaci ve gdzlemci tarafindan veri kayit formlarina gére
gozlenerek gerceklestirdigi davranislar igin arti, gerceklestirmedigi davranislar i¢in eksi ve gerek olmayan
davranislar icin ilgili kisim bos birakilarak kodlamalar yapilmistir.

Calismada Turkce O6gretmeninin dogrudan 6gretim uygulama basamaklarini dogru bir sekilde
uygulayabilmesini degerlendirebilmek amaciyla bir veri kayit formu kullanilmistir. Birbirinden bagimsiz
olarak uygulama siireclerini takip eden gozlemci ve arastirmaci ilgili veri kayit formuna goére gerceklesen
davranislar icin arti, gerceklesmeyen davranislar icin eksi isaretlemeleri yapmistir. Dogrudan 6gretim
uygulamasi veri kayit formu Aydin (2022) tarafindan olusturulan veri kayit formundan uyarlanacak sekilde;
(a) dikkati cekme, (b) model olma, (c) rehberli uygulamalar ve (d) bagimsiz uygulamalar olmak lizere dort
basamaktan olusmustur. Aydin tarafindan olusturulan veri kayit formunda dikkati cekme, model olma ve
rehberli uygulamalar basamaklarinda yer alan 15 basamak dogrudan (degistirilmeden) alinirken, bagimsiz
uygulamalar basamaginda sirasiyla siralanan uygulamalari 6gretmenin gergeklestirmesi beklenmistir: (1)
ogretmen calisma kagidinda yer alan tim sorulari 6grencinin okumasini saglar, (2) 6grenci sorulari
okuduktan sonra yanit araliginda yanit vermesi durumunda sonraki soruya, yanit araliginda yanit
vermemesi durumunda bos birakarak sonraki soruya gecmesini belirtir, (3) 68renci calisma kagidina
yanitlari vermeyi bitirdikten sonra tesekkiir ederek oturumu bitirir, (4) 6grencinin calisma kagidini
o6grencinin olmadigl bir ortamda degerlendirerek dogru yanitlarina arti (+), yanhs ya da bos biraktig
yanitlarina ise eksi (-) verir ve (5) 6grencinin artilarini agirliklandirilmis puanlama tablosuna goére puanlar.
Bu kapsamda Tirkce 6gretmeninden 6grenciyi degerlendirme sirecini de gerceklestirerek toplamda 20
basamaktan olusan bir dogrudan 6gretim uygulama becerisini sergilemesi beklenmistir.

Ogrencinin her bir hedef becerisi icin ise Tiirkce 6gretmeni tarafindan birer calisma kagidi
olusturulmustur. Tiirkce 6gretmeni MEB mifredatina bagh kalarak ve 6grenci ozelliklerini dikkate alarak
o6grencinin her bir zaman eki icin ¢cok yonli yanit vermesini saglayacak sekilde ¢alisma kagitlarinda esit
sayida soru maddeleri olusturmustur. Bu soru maddelerinin tamami hatirlama ve kavrama diizeyine
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yonelik hazirlanmistir. Seda hafif diizey zihin yetersizligine sahip oldugu icin daha Ust bilissel beceri
gerektiren Bloom taksonomi boyutlari dikkate alinamamistir. Calismaya baslamadan once Tiirkce
dgretmeni hazirladigi sorular LOEO ve arastirmaciyla paylasmistir. LOEO ve arastirmaci sorulari 8grenciye
uygunluk acisindan degerlendirmislerdir. Bu baglamda dikkat cekiciligi artirmak i¢in sorulara gesitli
gorseller eklemisler, soru ifadelerini daha anlasilir olacak sekilde diizenlemisler, 6rneklemeyen sorulara
(...degildir?...yanlistir? gibi) yer vermek icin soru koklerinde vyer alan ifadelerde degisimler
gerceklestirmisler ve dort haber kipi icin hazirlanan ¢alisma kagitlarinda her kategoride (6rnekleyen,
orneklemeyen, bilgi diizeyi boyutu vr soru tirl) ayni sayida soru olmasini saglamislardir. Ardindan, Tirkce
o0gretmenine son hali verilen galisma kagitlari gonderilerek ekleme ya da ¢ikarma yapip yapmayacagi
sorulmustur. Tirkce Ogretmeni de dlzeltmeleri gergeklestirilen c¢alisma kagitlariyla 6gretimlerini
gerceklestirecegini ifade etmistir. Her (ic uzmanin da (Arastirmaci, LOEQO ve Tiirkge 6gretmeni) onayladig
calisma kagitlarinda; coktan secmeli, esleme, dogru-yanlis ve bosluk doldurma olmak (izere her bir zaman
eki icin toplam 7 soru (2 hatirlama diizeyi, 5 kavrama diizeyi) ve 21 tepki firsati yer almistir. 21 tepki
firsatindan 16’s1 6rnekleyen 5’i ise drneklemeyen sorulardan olusmustur.

Tablo 1.

Calisma kagitlarinin 6zellikleri ve puanlama bilgisi
Soru Tiirii Soru Bilgi Ornekleyen Orneklemeyen Agirhklandinlmis

Sayisi Diizeyi Tepki Firsati Tepki Firsati Puanlama

Coktan se¢meli 4 1H, 3K 3 1 4x9=36
Esleme 1 1K 5 1 6x5=30
Dogru/Yanlig 1 1K 6 3 9x2=18
Bosluk doldurma 1 1H 2 0 2x8=16
Toplam 7 2H, 5K 16 5 100

H: Hatirlama, K: Kavrama

Bu ¢alisma OSB ve hafif diizey zihin yetersizligi olan bir 6grencinin BEP’inden secilen akademik
becerilerini degerlendirmeyi hedefledigi i¢cin soru maddeleri icin bir standardizasyon c¢alismasi
gerceklestirilememistir. Bunun yerine Tirkge 6gretmeninin deneyimine dayali olarak hazirlanan ¢alisma
kagitlarindaki soru maddeleri LOEO ve arastirmaci tarafindan degerlendirilmis/diizenlenmistir. Daha sonra
ise Turkce 6gretmeninden 100 basari puani lizerinden zorluk derecesine gore soru maddelerine deger
bicmesi istenmistir. Tlirkce 6gretmeninin soru maddeleriicin gergeklestirdigi agirhiklandirilmis puanlamalar
arastirmaci ve LOEO tarafindan da uygun bulunmustur. Bu siirecler sonunda olusan ¢alisma kagitlarinin
ozellikleri ve agirliklandiriimis puanlama bilgisi Tablo 1’de sunulmustur.

Genel siireg

Bu calisma lic asamali gerceklestirilen bir uygulama siirecini icermektedir. ilk asamada, arastirmaci
dzel egitim 6gretmenine LOE 6gretmenligi becerilerinden akran koglugu uygulamasini sergileyebilmesi igin
bir mesleki gelisim uygulamasini davranissal beceri 6gretim basamaklarina (Kirkpatrick vd., 2019) uygun
Aydin, O. (2024). Lider ozel egitim 6gretmenligi uygulamasinin bir Tiirkce 6gretmeninin mesleki gelisimine ve 6zel
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olarak sunmustur. ikinci asamada ise LOEQO, Tirkge 6gretmenine bir mesleki gelisim uygulamasi
hazirlayarak akran koglugu uygulamasi kapsaminda; (a) 6n egitim ve (b) performans geribildirimi olmak
izere bir uygulama gerceklestirmistir. Uglincii asamada ise Tiirkge 6gretmeni dogrudan &gretim
uygulamasi ile 6zel gereksinimli 6grencisinin hedef akademik becerileri 6grenmesine yonelik bir uygulama
gerceklestirmistir. izleyen kisimda tiim siirecler detaylandiriimistir.

Ozel egitim 6gretmeni egitimi

Arastirmaci 6zel egitim 6gretmenine lider 6gretmenlik becerilerinden akran ko¢lugu uygulamasini
o0gretmek i¢in okul kitliphanesinde bire-bir ve yiiz ylze bilgisayar araciligiyla bir mesleki gelisim
uygulamasi sunmustur. Bunun icin arastirmaci davranissal beceri 6gretim basamaklarina (sunum, model
olma, prova) uygun olarak (Kirkpatrick vd., 2019), ilk olarak Tirkce 6g8retmenine 6gretilecek olan dogrudan
ogretim uygulama becerisine iliskin bir mesleki gelisim uygulamasi sunmustur. Burada hedeflenen
LOEO’nin Tirkce 6gretmenine ogretecegi uygulama becerisi hakkinda tam olarak vyeterliginin
saglanmasidir. Bir sonraki 6gretim oturumunda ise 6n egitim sunma ve performans geribildirimi sunabilme
becerilerine iliskin arastirmaci davranissal beceri 6gretim basamaklarini kullanarak bilgisayar araciligiyla
mesleki gelisim uygulamasi gerceklestirmistir. Burada hedeflenen ise LOEO’nin akran koglugu becerisini
(6n egitim sunma ve performans geribildirimi sunma becerisini) tam olarak sergileyebilecek dizeye
gelmesinin saglanmasidir. Her iki mesleki gelisim uygulamasi da 6zel egitim Ogretmeninin prova
sureglerinde %100 dogrulukta hedef becerileri sergileyinciye kadar devam etmistir. Prova siirecinde ilk
oturumda arastirmaci 6grenci roliinde 6zel egitim 6gretmeni ise 6gretmen rollinde yer alarak dogrudan
dgretim uygulamasinailiskin hipotetik 6gretim gergeklestirmistir. ikinci oturumda ise arastirmaci dogrudan
o6gretim uygulamasini gerceklestirmede 6gretmen, goézlemci ise 6grenci roliinde yer almistir. Aydin (2022)
tarafindan tanimlanan uygulama siireglerine benzer sekilde arastirmaci dogrudan 6gretim uygulamasina
iliskin cesitli basamaklarda (6rn., dikkat cekmede giinliik yasamla iliskilendirmeme, rehberli uygulamalarda
dgrenci dogru yanitlarini pekistirmeme gibi) hatalar yaparak, uygulama sona erdikten sonra, LOEQ’ nin
dogru bir sekilde performans geribildirimi sunabilmesinin provasi saglanmistir. Dogrudan 6gretim igin
prova sirecinde Ug¢ oturum, performans geri-bildirimi icin ise bir oturum dizenlenmistir. Dogrudan
ogretime iliskin gergeklestirilen mesleki gelisim uygulama oturumu yaklasik 51 dakika siirerken, akran
kogluguna iliskin mesleki gelisim uygulama oturumu 67 dakika strmustlir. Calisma sirecinde
arastirmacinin gergeklestirdigi davranissal beceri 6gretim uygulama basamaklari Aydin (2022) tarafindan
olusturulan veri kayit formlarina gore glvenirlik verisi elde etmek amaciyla gozlemci tarafindan
gozlenmistir.

Tiirkge 6gretmeni egitimi

Tirkge dgretmenine LOEO 6n egitim sunmadan &nce 6grencinin dagarciginda olan bir Tiirkce
kazanimini (fiil ve isimi ayirt etme) dogrudan 6gretim uygulamasini kullanarak 6gretmesi istenmistir.
Bunun igin tg¢ farkh oturum diizenlenmistir ve 6gretmenin performansi 20 basamakl dogrudan 6gretim
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uygulamasi veri kayit formuna gore arastirmaci ve gozlemci tarafindan gézlenmistir. Tirkge 6gretmeninin
dogrudan 6gretim uygulamasi konusundaki on egitim oncesi yeterligi cok firsat kayit teknigine uygun
olarak degerlendirilmistir. Arastirmacidan egitim alan LOEO ise arastirmacinin da yardimiyla dogrudan
o6gretim uygulamasi icin bir sunu icerigi hazirlamis, prova siirecinde kullanilmak lizere hipotetik bir Tlirkce
dersi plani ve bu plana uygun 6gretim materyalleri hazirlamistir. Arastirmaci onay verdikten sonra ise okul
kiitiphanesinde LOEO, Tiirkge 6gretmeni icin bire-bir ve yiiz yiize bilgisayar araciligiyla dogrudan égretim
uygulamasina iliskin davranissal beceri 6gretim basamaklarini kullanarak bir egitim gergeklestirmistir.
Prova siirecinde gozlemci 6grenci roliinde yer alarak Tiirkce 6gretmeninin dogrudan 6gretim uygulamasina
iliskin prova yapmasi saglanmistir. Dogrudan 6gretim uygulamasini %100 dogrulukta sergileyinceye degin
devam eden prova siireci iki oturum tekrarlanmistir. LOEOQ’nin sundugu egitim yaklasik 46 dakika
sirmustar.

Deneysel siireg: Ozel gereksinimli 6grenci egitimi
Baslama diizeyi oturumlari

Ozel gereksinimli 8grenci ile egitim dncesinde baslama diizeyi oturumlari diizenlenmistir. Baslama
diizeyi oturumlarinda Tirkce 6gretmeninin olusturdugu calisma kagitlari kullanilmis ve Tablo 1'de
agirhklandiriilmis puanlamaya goére 6grenci performansi belirlenmistir. Baslama dizeyi oturumlarini
arastirmaci 6grenci ile okul kitiiphanesinde bire-bir olacak sekilde gerceklestirmistir. Bu oturumlarda,
arastirmaci, 6grenciye hazirlanan calisma kagitlarini sunarak ve herhangi bir geri-bildirim sunmayarak
calisma kagitlarinda yer alan sorulari yapmasini istemis ve bos birakmak istiyorsa bos birakabilecegini
belirtmistir. Ogrenci calisma kagitlarini tamamladiktan sonra tesekkiir ederek baslama diizeyi oturumunu
sonlandirmistir. Baslama diizeyi oturumlari her bir zaman eki igin ortalama 5 dakika siirmistir. Arastirmaci
ve gozlemci calisma kagitlarini Tablo 1’deki puanlamaya gore birbirlerinden bagimsiz degerlendirerek
puanlamislardir.

Ogretim oturumlari

Zaman eklerine iliskin 6gretim siralamasini Tiirkge 6gretmeni zorluk dizeyini dikkate alarak
kolaydan zora dogru belirlemis, arastirmaci deneysel acidan bir sakinca gérmeyerek 6gretim siralamasini
onaylamistir. Buna gore sirasiyla; simdiki zaman, gelecek zaman, ge¢cmis zaman ve genis zaman eklerine
iliskin 6gretim oturumlari diizenlenerek ¢oklu yoklama deneysel modeline uygun olarak kademeli olarak
dgrenciyle birebir 6gretim dizenlemesinde okul kiitiiphanesinde calisilmistir. Ogretim oturumlarinda
Tirkce 6gretmeni 20 basamakli bir dogrudan égretim uygulamasi sergilemesi beklenmistir. Ogrenci her bir
hedef beceri igin U¢ oturum Ust iste %85 diizeyinde agirliklandirilmis puani almasi durumunda 6gretim
uygulamasi sonlandirilmistir. Ogretim oturumlari sirasinda LOEO de Tiirkge 6gretmeninin uygulamasini
ilgili veri kayit formuna goére takip ederek egitim sonrasinda performansina iliskin geri-bildirimler
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sunmustur. Dogrudan 6gretim oturumlari ortalama 19 dakika (ranj = 16-24) siirmis olup izleyen kisimda
Tiirkce 6gretmeninin gergeklestirdigi her bir basamak detaylandiriimistir.

Dikkati ¢cekme basamagi: Bu basamakta Tirkce 6gretmeni c¢alisilacak becerinin ne oldugunu
ogrenciye aciklamis, glnlik yasaminda nerelerde isine yarayacagini belirtmis ve c¢alisma kagidi ile
calisilacagini belirterek derse giris yapmistir. Ornegin, simdiki zaman 6gretimine baslarken; “Seda, bugiin
seninle simdiki zamanh climleleri 6grenecegiz. Simdiki zamanda fiil s6zcligline -yor eki gelir. Ali okula
geliyor. Seda ders calisiyor..gibi. Eger bu zaman ekini 6grenirsen kendini su anda ifade ederken ciimlelerini
dogru kullanabilirsin. Birileriyle konusmalarinda yapilan seylerin simdiki zamanda mi gergeklestigini fark
edebilirsin. Simdi 6nimizde bir calisma kagidi var ve kalem ve silgimiz de burada. Hazirsan dersimize
baslayalim mi?”

Model olma basamagi. Bu basamakta 6gretmen kendisi sorulari okuyarak sesli diisinme teknigi
ile sorulari ¢dzmuistiir ve 6grencinin sorulari ¢dzme siirecine model olmustur. Ornegin, Tiirkce 6gretmeni
gelecek zaman 6gretiminde Seda’ya; “Seda simdi beni dikkatlice izlemeni istiyorum. Birinci soruyu
okuyorum: Asagidakilerden hangisinde gelecek zamanh bir ciimle yer almaktadir? A) Ahmet eve gitti., B)
Ogretmen sinav yapacak., C) Hergiin su icerim., D) Annem yemek yapiyor. Bana soruda gelecek zamanli
climle sorulmus. Gelecek zamanin eki -ecek, -acak. Siklara bakinca hangi fiil bu ekleri almis? Buldum. B
sikkinda Ogretmen sinav yapacak ciimlesi gelecek zaman eki almis ve bu sikki isaretliyorum.” Tiirkce
ogretmeni calisma kagidinda yer alan tim sorulari bu sekilde ¢6zerek model olmustur.

Rehberli uygulamalar basamadi. Bu basamakta 6gretmen 6grencinin sorulari ¢dzmesini saglar,
6grencinin soruyu ve yanitlari okumasindan sonra 6-8 sn. kadar tepkide bulunmasi igin firsat sunar. Dogru
yanitlarini pekistirirken, yanlis ya da yanitsiz kalma durumunda 6grenciyi yonlendirir. Ornegin Tiirkce
o0gretmeni genis zaman 6gretiminde; “Simdi birlikte sorulari ¢6zecegiz. Birinci soruyu oku bakalim.” Seda
birinci soruyu okur: “Asagidakilerden hangisinde eylemin her zaman yapildigi anlami yoktur? A) Abim beni
aradi. B) Gokce haftalik temizlik yapar. C) Dedem gazetede haberleri okur. D) Kardesim hergtin dus alir.”
Seda eger dogru sikki isaretlerse “Aferin! Cak! Dogru yaptin! Clnki G¢ cimlede fiilde genis zaman eki var,
ama isaretlediginde yok degil mi? Harikasin!” diyerek sonraki soruya gecmesini saglar. Seda eger yanit
vermez ya da yanlis tepkide bulunursa Tirk¢e 6gretmeni ilk olarak sézel ipucu sunar: “ Seda, genis zamanin
eki neydi? isaretledigin sikta fiil hangi eki almis?” seklinde yénlendirici ipuglari sunar. Eger Seda hatali
isaretledigi ya da bos biraktigi soruyu dogru yanitlarsa “Aferin, bak simdi dogruyu buldun! Genis zaman
ekimiz -r. Isaretledigin ciimlede eylemin her zaman yapildigi anlami yoktur ve farkli bir zaman eki (ge¢mis
zaman eki) almistir” seklinde belirterek daha az coskuyla pekistirir ve aciklayici ifadeler kullanir. Eger
ogrenci tekrar yanlis sikki isaretlerse Tiirkce 6gretmeni bu kez “Bu isaretledigin de yanlis. Bize soruda genis
zaman eki almayan climle sorulmus. Genis zamanl ciimlelerde her zaman yapilma anlami vardir ve fiile -r
eki gelir. A sikkini okuyalim birlikte: Abim beni aradi. Bu cimlenin fiiline genis zaman eki gelmemis ve
aranma eylemi gegmiste kalmis. Dolayisiyla dogru cevabimiz bu! isaretle bakalim!” seklinde model olarak
yonlendirmistir. Tlirkce 6gretmeni calisma kagidinda yer alan tiim sorulari 6grenci ¢dzerken ornekteki
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uygulamalara benzer sekilde pekistirerek/yonlendirerek ve tepki firsatlarini cesaretlendirerek bu basamagi
bitirmistir.

Bagimsiz uygulamalar basamagi. Bu basamak ic¢in alanyazinda farkh uygulamalar mevcuttur.
Aydin (2022) degerlendirme basamagi olarak almamis, 6gretimin bir pargasi olarak almistir. Ancak,
Aydin’in yirittiglu ¢alismanin sosyal gecerlik verilerinde 6grenciler ¢ok sik ayni sorularla karsilasmayi
olumsuz karsiladiklarini ifade etmislerdir. Ayrica, alanyazinda (6rn., Celik ve Vuran, 2014; Knight vd., 2012;
McKissick vd., 2013) bagimsiz uygulamalar basamaginin degerlendirme basamagi olarak da alinabildigi
goriilmektedir. Bu sonuglardan yola cikarak, bu calismada da bagimsiz uygulamalar basamagi
degerlendirme basamagi olarak ele alinmis, hedef beceriler icin 6grenciye ek bir yoklama oturumu
dizenlenmemistir. Bu kapsamda, Tirkc¢e 6gretmeni hicbir miidahalede bulunmadan sadece 6grencinin
sorulari okumasini saglamis, yanit araligi sliresince (6-8 sn) tepkide bulunma durumunu takip etmis ve
sonraki soruya gecmesi icin yalnizca yonlendirmeler (6rn., “Seda bu soruyu yanitladin. Diger soruya geg
bakalim!” veya “Seda bu soruya yanit vermen icin siiren bitti. isaretleme yapmayacaksan bos birak ve
sonraki soruya gec!”) yapmistir. Ogrenci calisma kagidini bitirdikten sonra tesekkiir ederek bagimsiz
uygulamalar oturumunu sonlandirmis ve 6grencinin olmadigi bir ortamda ¢alisma kagidini agirliklandirilmis
puanlama olcltlerine goére puanlamistir. Arastirmaci da 6gretmenden c¢alisma kagitlarini alarak hem
kendisi hem de gozlemci tarafindan yeniden puanlamasini saglamistir.

izleme oturumlari

Baslama diizeyi oturumlarinda oldugu gibi, izleme oturumlarini da arastirmaci 6grenci ile bire-bir
olacak sekilde okul kiitiiphanesinde gerceklestirmistir. izleme oturumlarini da gézlemci takip etmis ve
toplanan verilerin degerlendirilmesi siirecinde yer almistir. Ogretim uygulamasi bittikten 1 ile 6 hafta
arasindaki zaman dilimlerinde haber kiplerinin her biri i¢in licer izleme oturumu diizenlenmesi planlanmis
ve elde edilecek ii¢ izleme verisi ile veri kararhhginin degerlendirilmesi hedeflenmistir. izleme
oturumlarinda simdiki zaman (2., 4. ve 6. haftalarda) ve gelecek zaman (1., 3. ve 5. haftalarda) igin Ug
oturum diizenlenebilirken, 6grencinin gelmemesi ve okul déneminin bitmesi nedeniyle ge¢mis zaman igin
iki (1. ve 3. haftalarda), genis zaman (1. hafta) icin ise bir izleme oturumu diizenlenebilmistir.

Verilerin analizi

Calismada LOEQ’nin uygulamasi icin 8ntest oturumlari diizenlenmemistir. Arastirmaci egitiminden
sonra gerceklestirdigi uygulamalar ise uygulama glvenirligi kapsaminda degerlendirilmistir. Tirkce
dgretmeni icin ise LOEO egitim vermeden &nce (¢ oturum dogrudan dgretim uygulamasiyla égrencinin
dagarciginda olan bir beceri icin bir 6gretim gerceklestirmesi istenmistir. LOEO’ni egitim verdikten sonra
ise 6grencinin hedef akademik becerileri icin uygulama oturumlari gergeklestirmistir. Egitim almadan
onceki ve egitim aldiktan sonraki uygulama verileri arasinda dizey degisim farkina bakilarak uygulama
givenirligi agisindan veriler degerlendirilmistir. LOEO ve Tiirkge 6gretmeninin tiim verileri cok firsat kayit
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teknigine (tim basamaklar icin gerceklesip gerceklesmeme durumlari dikkate alinarak) uygun olarak elde
edilmistir. Buna goére, LOEOQ ve Tirkge 6gretmeninin verileri elde edilirken gerceklestirdikleri
uygulamalarda hatali bir basamak da sergileseler siire¢ sonlandirilmamis, uygulamalarini kendileri bitirene
kadar sirece bir miidahalede bulunulmamistir. Bu dogrultuda toplanan veriler; “G6zlenen Dogru Davranis
Sayisi/Gerceklesmesi Beklenen Dogru Davranis Sayisi x 100” (Tekin-iftar & Kircaali-iftar, 2020) formdiliyle
dogru tepki ylzdeleri belirlenerek analiz edilmistir.

Calismada 6grenci icin veri analizinde ise diizey degisim analizi ve performans 6lgiitiine dayali etki
biyikligi olcimi (PODEB-Aydin ve Tanious, 2022) kullanilmistir. Diizey degisim analizi icin baslama
diizeyinde elde edilen verilerin ortalamasi ile uygulama evresinde elde edilen verilerin ortalamasi
arasindaki fark hesaplanarak bir analiz gerceklestirilmistir. PODEB analizinde ise %85 performans él¢iitii
dikkate alinarak Aydin ve Tanious (2022) tarafindan tanimlanan formduller kullanilarak analiz
gerceklestirilmistir. izleme verilerinin analizinde ise performans dl¢iitiiniin ne diizeyde devam ettirildigini
belirlemek igin izleme verilerinin ortalamasi performans 6lgiti (%85) ile karsilastirilmigtir.

Sosyal gecerlik

Bu calisma Aydin (2022)'in gercgeklestirdigi calismayi yineleyen bir ¢alisma oldugu icin; Aydin
tarafindan olusturulan ve uzman onayi almis; LOEQ, Tiirkge 6gretmeni ve égrenci igin yari yapilandirilmis
goriisme sorulari bu calismada da kullanilmistir. Arastirmaci tim katiimcilarla okulun kitliphane
ortaminda bire-bir gériisme gerceklestirerek sosyal gecerlik verisi elde etmistir. LOEQ icin yer alan
sorularda arastirmacinin sundugu egitim icerigi ve kendisinin gerceklestirdigi uygulama sirecleri icin
gorisleri istenmistir. Tiirkce 6gretmeninden ise; LOEQ’ninden aldigi destek ve dogrudan 6gretim uygulama
sureglerine iliskin gorusleri ainmistir. Seda’dan ise Tiirkge 6gretmeninden aldigi 6gretim uygulamasina
iliskin gorlslerinin alinmasi saglanmistir. Soru maddelerinin tamami Aydin (2022)'in doktora tezindeki
eklerde yer almaktadir (bkz., Ek-10c; 11b ve 12b) . Sosyal gecerlik verisi elde etme slirecinde tim
gorismeler arastirmacinin cep telefonundaki ses kayit 0Ozelligi kullanilarak kayit altina alinmistir.
Arastirmaci ve gozlemci ses kayitlarinin transkriptasyonunu birbirlerinden bagimsiz olarak yapmislar ve
transkriptasyonda %100 givenirlik elde etmislerdir. Sosyal gegerlik verilerinin raporlamasinda igerik
incelemesi gergeklestirilerek katilimcilarin gérisleri bulgulara yansitilmigtir.

Giivenirlik

Bu calismada; arastirmacinin, LOEQ’nin ve Tiirkce 6gretmeninin gerceklestirdigi uygulamalar
uygulama givenirlik verisi olarak degerlendirilmistir. Ozel gereksinimli 6grencinin verileri igin ise
degerlendiriciler arasi glvenirlik analizi ile glvenirlik hesaplamasi yapilmistir. Uygulama glvenirligi
kapsaminda ilgili formlara gore davranislarin gerceklesme durumu ortamda yer alan bir gézlemci esliginde
gozlenmistir. Ardindan; “Gozlenen Dogru Davranis Sayisi/Gerceklesmesi Beklenen Dogru Davranis Sayisi x
100” (Tekin-iftar & Kircaali-iftar, 2020) formili kullanilarak analiz edilmistir. Degerlendiriciler arasi

Aydin, O. (2024). Lider ozel egitim 6gretmenligi uygulamasinin bir Tiirkce 6gretmeninin mesleki gelisimine ve 6zel
gereksinimli bir 6grencinin hedef akademik becerileri edinmesine olan etkisi. Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi,
15(2), 1501-1537.

DOI. 10.51460/baebd.1497583



Sayfa | 1522

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
EGITIiM BiLIMLERI ENSTITUSU

L EVLe, aA-ERy
Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, (2024), 15 (2), 1501-1537. & : ’Z_ @ ® 'ﬁ:
Western Anatolia Journal of Educational Sciences, (2024), 15 (2), 1501-1537. 2 é ‘, j
Arastirma Makalesi / Research Paper e ENER AR

e

glvenirlik verisi icin ise Tlrk¢e 6gretmeni, arastirmaci ve gézlemcinin 6grencinin bagimsiz uygulamalarda
gerceklestirdigi calisma kagidindaki isaretlemeleri ve sonrasinda agirliklandirilmis puanlama
hesaplamalarindaki tutarliklar dikkate alinarak “Géris Birligi/(Gorus Birligi+Gorus Ayriligi) x 100” (Miles &
Huberman, 1991) formili kullanilarak analiz edilmistir.

Arastirmacinin uygulama giivenirligi tim asamalar icin %100 olarak hesaplanmistir. LOEQ nin 6n
egitim icin gergeklestirdigi uygulamanin glvenirligi %100 olarak hesaplanmistir. Performans geri-bildirimi
sunma uygulama givenirlik verisi ise %96.3 diizeyinde (ranj: 78-100) bulgulanmistir. Tiirkge 6gretmeninin
LOEQ’ninden egitim almadan énceki dogrudan 6gretimi uygulama giivenirlik verisi %23 (ranj: 20-25) olarak
hesaplanmistir. LOEQ’ninden egitim aldiktan sonraki dogrudan dgretimi uygulama giivenirlik verisi ise %98
(ranj: 90-100) dizeyinde hesaplanmistir. Dizey degisim farki incelendiginde Tirkce 6gretmeninin %75
diizeyinde uygulama glivenirliginde artis oldugu gortlmustir.

Seda’nin baslama diizeyinde; simdiki zaman, gelecek zaman, ge¢mis zaman ve genis zaman hedef
becerilerine iliskin degerlendirmeler arastirmaci tarafindan elde edilerek puanlanmistir. Bu
degerlendirmeleri ayrica goézlemci roliinde gorev alan lisans 6grencisi de Tablo 1'de yer alan
agirliklandirilmis puanlamayi dikkate alarak yapmistir. Buna gore Seda’nin baslama dizeyi icin
degerlendiriciler arasi giivenirlik verisi %100’dir. Seda’nin uygulama oturumlari icin degerlendirmelerini
ise Turkce 6gretmeni bagimsiz uygulamalar basamagi oturumunda elde etmis ve puanlamalarini yapmistir.
Ardindan, arastirmaci ve goézlemci de Tirkce Ogretmeninin gerceklestirdigi degerlendirmeleri ve
puanlamalari calisma kagidi Gizerinden birbirinden bagimsiz olarak Tablo 1'deki puanlamay: dikkate alarak
ayri ayri kontrol etmislerdir. Bu degerlendirmeler sonucunda bir tutarsiz duruma rastlaniimamis
degerlendiriciler arasi glivenirlik verisi %100 olarak hesaplanmistir.

Bulgular

Etkililik bulgulan

Bu calismada LOEQ’nin ve Tiirkgce 6gretmeninin sergiledikleri davranislar hem bir uygulama siireci
oldugu icin hem de deneysel kontrol kurulmadan gergeklestigi icin uygulama givenirligi kapsaminda
degerlendirilmis olup “Guvenirlik” bashg altinda uygulama giivenirligi bulgusu olarak sunulmustur. Bu
kisimda ise Seda’nin hedef akademik becerileri 6grenmesine iliskin deneysel c¢alismadan elde edilen
etkililik bulgulart sunulmustur. Tirkce Ogretmeni tarafindan gergeklestirilen dogrudan ogretim
uygulamasinin Seda’nin haber kiplerini edinmesine olan etkisi Sekil 1’de gosterilmistir. Seda’nin simdiki
zaman haber kipi i¢in baslama diizeyi evresi verileri incelendiginde sorulara verdigi dogru yanitlarin agirlikh
puan ortalamasi %9.8 iken (ranj = 0-13); uygulama evresi verileri incelendiginde dogru yanitlarin agirhkli
puan ortalamasi %75.5 (ranj: 38-88) diizeyindedir. Baslama diizeyi evresi ve uygulama evresi oturumlari
arasindaki diizey degisimi %66.7’lik artisla sonuglanmistir. PODEB sonuglarina gére simdiki zaman igin etki
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biyiklugi .89’dur. izleme verileri incelendiginde ise ortalama %83.6 diizeyinde performansinin 2, 4 ve 6
hafta sonrasinda da kalici bir sekile devam ettiigi ve olgiti kalici bir sekilde korudugu gorilmustr.

Seda’nin gelecek zaman haber kipi icin baslama diizeyi evresi verileri incelendiginde sorulara
verdigi dogru yanitlarin agirhkli puan ortalamasi 20.2 iken (ranj = 11-33) uygulama evresi verileri
incelendiginde; dogru yanitlarin agirlikh puan ortalamasi %85.3 (ranj: 56-100) diizeyinde gerceklesmistir.
Baslama diizeyi evresi ve uygulama evresi oturumlari arasindaki diizey degisimi %65.1’lik diizeyinde artisla
sonuclanmistir. PODEB sonuglarina goére gelecek zaman icin etki biyiklGgi 1'dir. izleme verileri
incelendiginde ise ortalama %89 diizeyinde performansinin 1, 3 ve 5 hafta sonrasinda da kalici bir sekilde
devam ettigi ve hedeflenen 6lciti kalici bir sekilde korudugu gorilmustar.

Seda’nin gegmis zaman haber kipi icin baslama diizeyi evresi verileri incelendiginde ise dogru
yanitlarinin agirlikh puan ortalamasi %19.3 iken (ranj = 9-27) uygulama evresi verileri incelendiginde; dogru
yanitlarin agirlikli puan ortalamasi %70.1 (ranj: 36-91) dlizeyinde gergeklesmistir. Baslama diizeyi evresi ve
uygulama evresi oturumlari arasindaki diizey degisimi %50.8'lik diizeyinde artisla sonuglanmistir. PODEB
sonuclarina gére gecmis zaman icin etki biiyiikligii .77’dir. izleme verilerinin elde edilmesinde her beceri
icin 1-6 hafta araliginda (g veri planlansa da Seda’nin okula gelmemesi ve sonrasinda okulun tatil olmasi
nedeniyle uygulama bittikten 1 ve 3 hafta sonrasi igin iki veri elde edilebilmistir. Bu kapsamda, ge¢mis
zaman igin izleme verileri incelendiginde ortalama %86.5 diizeyinde performansinin kalici bir sekilde 1 ve
3 hafta sonrasinda devam ettigi ve hedeflenen o6lgiti kalici bir sekilde korudugu gorilmistir.

Seda’nin genis zaman haber kipi icin baslama diizeyi evresi verileri incelendiginde verdigi dogru
yanitlarinin agirlikh puan ortalamasi %24’dir (ranj = 17-25). Uygulama evresi verileri incelendiginde ise
dogru yanitlarin agirlikli puan ortalamasi %68.3 (ranj: 25-100) diizeyinde gerceklesmistir. Baslama diizeyi
evresi ve uygulama evresi oturumlari arasindaki diizey degisimi %44.3'liik artisla sonuglanmistir. PODEB
sonuglarina gére ge¢cmis zaman igin etki buytklaga .73’dir. Okulun kapanmasina iki hafta kala genis zaman
becerisine iliskin 6gretim sonlandirildigl ve okulun son haftasinda Seda okula gelmedigi icin izleme verisi
okulun kapanmasina bir hafta kala tek bir oturumda elde edilebilmistir. Elde edilen izleme verisi
incelendiginde ise Seda’nin %92 diizeyinde performansini kalici bir sekilde korudugu gorilmustdr.
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Bu sonuclar dikkate alindiginda; Tirkce Ogretmeninin gercgeklestirdigi dogrudan o6gretim
uygulamasi Seda’nin hedef akademik becerileri edinmesinde etkilidir. Ayrica, Seda’nin hedef akademik
becerileri 6gretim uygulamasi bittikten sonra kalici bir sekilde 6l¢ltl karsilar diizeyde siirdiirmesinde
de dogrudan 6gretim uygulamasiyla gerceklestirilen 6gretimin etkili oldugu gériilmektedir. PODEB etki
blylklGgi sonuglarina gore ise uygulamanin etkisi “orta dizey etkili” olarak yorumlanabilir (Aydin ve

Sayfa | 1525 1apjous, 2022).

Sosyal gegerlik bulgular

Sosyal gecerlik kapsaminda LOE d6gretmenine ilk olarak “Ozel editim éGretmeni olarak sinifinda
6zel gereksinimli 6grencisi olan diger égretmenleri desteklemeniz sizce 6nemli midir? Neden?” sorusu
yoneltilmistir. Ogretmenimiz “Tabiki, 6nemlidir. Ciinkii herkes herseyi bilemez. Ben de onun kadar
Tiirkce ders égretimini bilemem. is birligi énemli.” seklinde yanit vermistir. ikinci soruda “Lider
oégretmenlik becerileri kapsaminda arastirmacinin sundudgu 6n egitim hakkindaki gériisleriniz nelerdir?”
sorusu yoneltilmistir. LOEO “Olduk¢a faydaliydi. Hizmet i¢i editim kapsaminda iniversitelerden bu tiir
destekler almak olduk¢a énemli.” seklinde yanit vermistir. ikinci sorunun devaminda “Arastirmacinin
size sundugu geri-bildirimlere iliskin gériisleriniz nelerdir?” sorusu ydneltilmistir. LOEO “Sunu
hazirlamam slirecinde olduk¢a destegini gérdiim. Okuldaki isbirligi siireglerinin oturmasinda da
liniversiteden gelen uzman destedi énemli” seklinde yanit vermistir. Uglincii soruda “Arastirmacinin
sundugu mesleki gelisim uygulamasini ézel egitim G&gretmeni liderligi becerilerini edinmeniz
kapsaminda (mesleki yeterlik kazanma, farkli branstaki bir 6gretmeni mesleki olarak destekleme) nasil
dederlendirirsiniz?” sorusu yoneltilmistir. LOEQ “Oldukg¢a édreticiydi. Dogrudan 6§retimi sistematik
kullanmazdim. Benim a¢imdandan da faydali oldu. Diger égretmene sunu yapmam, sonrasinda
g6zlemlemem gibi siireglere iliskin bilgi sahibi oldum.” seklinde aciklamalarda bulunmustur. Dérdilnci
soruda “Ozel egitim 6gretmeni olarak uzman oldugunuz bir alanda genel egitim é§retmenlerini akran
koglugu uygulamasiyla desteklemeyi nasil degerlendirmektesiniz?” sorusu yéneltilmistir. LOEO
“Oldukg¢a faydali bir uygulama oldu. Tiirkce 6gretmenimizin de olumlu bir sekilde siireci 6grendigini
goriince ¢ok mutlu oldum.” seklinde yanit vermistir. Besinci soruda “Béyle bir mesleki gelisim
uygulamasina katilmayi ve sunmayi diger 6zel egitim 6gretmenlerine énerir misiniz? Neden?” sorusu
yoneltilmistir. LOEOQ “Evet, éneririm tabiki. Sinif disinda da ézel gereksinimli 6Grencilerimiz var. Onlara
her 6gretmen bizim yaklastigimiz gibi yaklasamayabilir. O kadar donanimli olmayabilir. Bu nedenle bu
tir uygulamalar diger 6zel 6grencilerimiz icin de gerekli.” seklinde yanit vermistir.

Tirkce dgretmeni ile elde edilen sosyal gecerlik verisi ilk soruda “Odrenciniz igin bire-bir
uygulamak amaciyla sistematik bir égretim uygulamasini 6grenmenizin siz ve égrenciniz agisindan
uygun oldugunu diisiinmekte misiniz? Neden?” sorusu sorulmustur. Tlrkce 6gretmeni “Evet, uygun.
Biz lisans egitimimizde ya da hizmet i¢i egditimde bu tiir 6gretim uygulamalarini 6§renmiyoruz. Ogrenci
yararina faydali olan herseyi 6grenmek 6gretmen olma sorumlulugumuzda olmasi gerekir.” seklinde
yanit vermistir. ikinci soruda; “Dogrudan égretim uygulama siireci ve basamaklari hakkinda
goriisleriniz nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Tirk¢e 6gretmeni “Dikkatini ¢ektim, model oldum. Ona
gesitli ipuglari verdim. Pekistirdim. Bire-bir egitim sunmak ve bu sistematik basamaklarla 6gretim
sunmak égrencinin zaman eklerini 6grenmesinde bekledigimden daha fazla bir basari saglad).” seklinde
yanit vermistir. Uclincli soruda “Dogrudan égretimle uygulama yaparken; kolay ve islevsel buldu§unuz

Aydin, 0. (2024). Lider 6zel egitim 6gretmenligi uygulamasinin bir Tlrkce 6gretmeninin mesleki gelisimine ve 6zel
gereksinimli bir 6grencinin hedef akademik becerileri edinmesine olan etkisi. Bati Anadolu Egitim Bilimleri
Dergisi, 15(2), 1501-1537.

DOI. 10.51460/baebd.1497583



Sayfa | 1526

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
EGITIiM BIiLIMLERI ENSTITUSU

L FV"“/(/ oM-ERy
Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, (2024), 15 (2), 1501-1537. < & P o
Western Anatolia Journal of Educational Sciences, (2024), 15 (2), 1501-1537. sl 2 é ‘, j
Arastirma Makalesi / Research Paper MG T i (@

*DeV

noktalar nelerdi? Zorlandiginiz durumlar nelerdi?” sorusuna Tirkge 6gretmeni “Bir zorluk yasamadim.
Tiim basamaklarini kolayca uyguladim.” seklinde yanit vermistir. Dérdlinci soruda “Dogrudan 6gretim
uygulamasini diger dgrencileriniz (6zel gereksinimli veya normal gelisim gdésteren) icin kullanmaya
iliskin gériisleriniz nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Tlirkce 6gretmeni “Bundan sonraki destek egitim
¢ahsmalarimda mutlaka kullanacagim.” seklinde yanit vermistir. Besinci soruda “Diger égretmenlere
dogrudan égretim uygulamasini kullanmayr hangi gerekgelerle 6nerir ya da énermezsiniz?” sorusu
yoneltilmistir. Tirkce 6gretmeni “Oneririm. Kolay ve kullanisli bir yéntem. Ozel gereksinimli
6grencilerin her tiirlii akademik becerileri 6grenmesine olumlu etki edecegdini diisiiniiyorum.” seklinde
yanit vermistir. Altinci ve yedinci sorularda dogrudan 6gretim uygulamasina iliskin LOEQ’ninden aldig
on egitim ve geri-bildirimlere iliskin fikri sorulmustur. Tlrkce 6gretmeni “Herseyi bilemeyiz. Alandaki
uzman birinin desteklemesi bu tip 6grencilere daha anlamli égretimler sunmamizi saglayacaktir. Bir
uygulamayi gercekten tam 6grenene kadar ézel egitim égretmeninin uygulamalarimi takip edip bana
geri-bildirimler sunmasi uygulamayi tam égrenmemi sagladi.” seklinde yanit vermistir. Sekizinci soruda
“Ozel egitim 6gretmenlerinin  uzman olduklari bir alanda sizleri desteklemelerini nasil
degerlendirirsiniz?” sorusu yoneltilmistir. Tlirkce 6gretmeni“Olduk¢a yararli buluyorum. Ara ara ben
danisirrm zaten.” seklinde yanit vermistir. Dokuzuncu soruda ise “Béyle bir mesleki gelisim
uygulamasina katilmayi 6zel gereksinimli 6grencisi olan diger genel egitim ya da brans 6gretmenlerine
6nerir misiniz? Neden?” sorusu yoneltilmistir. Tiirkce 6gretmeni “Oneririm elbette. Sonucta bizler lisans
egitimlerimizde ya da seminerlerde almiyoruz bu tiir editimleri. Ozel gereksinimli 6grencimiz de
mutlaka oluyor bir sinifta. Ne yapacagimizi bilmeden onlara destek sunamayiz. Bu tiir isbirlikleri mesleki
acidan énemli.” seklinde yanit vermistir.

Ogrenci icin sosyal gecerlik kapsaminda ilk soruda “Ogretmenin sana konuyu sesli anlatarak
gOstermesi ve dogruyu bulman igcin y6énlendirmesi ile ders islemesini nasil buldun?” diye bir soru
yoneltilmistir. Seda “lyi oldu. Ogrendim.” seklinde yanit vermistir. ikinci soruda “Ogretmenin
o6gretmeye ¢alistigi konulari tam olarak égrenme diizeyin nasil oldu?” sorusuna Seda “Zaman eklerinin
hepsini oégrendim.” seklinde yanit vermistir. Ugiinci soruda “Ogrendiklerin
okulda/derslerde/sinaviarda isine yaradi mi? Sinavda yapabildin mi?” sorusuna Seda “Sinavda
dgretmenim sordu. Yaptim.” seklinde yanit vermistir. Dérdiincii soruda “Ogretmenin sana édrettikleri
glinliik hayatinda isine yaradi mi ve yaradiysa nasil yaradi?” sorusuna Seda “Yaradi. Zamanlari
biliyorum.” seklinde yanit vermistir. Besinci soruda “Ogretmenin sana zaman eklerini é§retirken seni
rahatsiz eden, hosuna gitmeyen seyler oldu mu, olduysa nelerdi?” sorusuna Seda “Hi¢ olmadi!” yanitini
vermistir. Altinci soruda “Odretmenin sana bundan sonra da ayni sekilde baska seyler 6§retmesini ister
misin?” sorusuna Seda “Evet. [sterim!” yanitini vermistir. Yedinci soruda ise “Baska égretmenlerinin de
ayni sekilde bir seyler 6gretmesini ister misin?” sorusu sorulmustur. Seda “Tiim égretmenlerimin bana
béyle egitim sunmasini isterim.” seklinde yanit vermistir.

Ozet olarak, LOEO okul igerisinde gergeklestirilen isbirligini olumlu karsilamis, arastirmacinin
sundugu 6gretimi mesleki gelisim sunabilme becerilerini artirmasi agisindan faydal bulmus ve diger
ozel egitim 6gretmenlerine de farkli branslardaki 6gretmenleri destekleme kapsaminda isbirligi
sureglerini olusturan ve sinif disinda da etkin bir 6gretmen olmayi saglayan uygulamalari 6grenci
faydasina olmasi acisindan onerebilecegini belirtmistir. Tlrkce Ogretmeni ise dogrudan Ogretim
uygulamasini kullanarak o6zel gereksinimli 6grencisine egitim yapmasinin 6grencide beklediginden
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daha fazla basari gostermesini sagladigini belirterek uygulamayi faydal olarak degerlendirdigini,
uygulamayi kullanmada bir zorluk yasamadigini, kolay ve kullanish buldugunu, diger 6gretmenlere de
bu uygulama ile 6gretimler yapmasini onerebilecegini ve sonraki destek egitim uygulamalarinda
dogrudan oOgretim uygulamasini kullanacagini belirtmistir. Ayrica, Tirkce Ogretmeni 6zel egitim
o0gretmeni tarafindan desteklenmesini yararh buldugunu ve diger genel egitim 6gretmenlerine de bu
tiir ishirligi siireclerine katilmalarini dnerebilecegini belirtmistir. Ogrenci ise, dogrudan dgretimle
egitim almayi yararl buldugunu, zaman eklerini 6grendigini, giinlik yasaminda zamanlari bildigini,
sinavlarda yapabildigini ve ayni uygulama ile basgka becerilerin 6gretiminde hem kendi 6gretmeninden
hem de diger 6gretmenlerden egitimler almak istedigini belirtmistir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu calismada LOE dgretmenligi uygulamasinin bir brans dégretmeninin mesleki gelisimine ve
genel egitim sinifinda 6grenim goren 6zel gereksinimli bir 6grencinin BEP’inde yer alan hedef akademik
becerileri edinmesine olan etkisi incelenmistir. Elde edilen bulgular okul igerisinde gerceklestirilen LOE
ogretmenligi uygulamasinin brans 6gretmeninin mesleki gelisimine ve kaynastirma 6grencisinin okul
basarisina katki sundugunu gostermektedir. LOE 6gretmenligi kapsaminda Tiirkge 6gretmenine
sunulan akran koglugu uygulamasiyla Tirkce 6gretmeninin dogrudan 6gretim uygulamasini yiksek
dogrulukta sergiledigi, bunun sonucunda ise 6zel gereksinimli 6grencisinin hedef akademik becerileri
edindigi gorilmustir.

Ozel gereksinimli 6grenciler icin kaynastirma uygulamalari tiim diinyada oldugu gibi tilkemizde
de yaygin bir yerlestirme ve egitim verme seklidir (MEB, 2023). Son veriler incelendiginde Tirkiye'de
orglin egitim hizmeti alan 6zel gereksinimli 6grencilerin yaklasik dortte lcl genel egitim siniflarinda
o6grenim gormektedir (MEB, 2023). Ancak, genel egitim 6gretmenlerinin lisans egitimleri stiresince 6zel
egitim uygulamalarina iliskin zorunlu bir ders olarak yalnizca “6zel egitim ve kaynastirma” dersini
almasinin bir sonucu olarak mezun olduklarinda kaynastirma uygulamalarina iliskin yeterli donanima
sahip olmadiklari gérilmektedir (Aydin ve Yilmaz, 2024; Babaoglan ve Yilmaz, 2010; Baker, 2005;
Barned vd., 2011; Flower vd., 2017, Tekin-iftar, 2017). Dolayisiyla, lisans egitimlerindeki bu yetersizligi
kapatmak icin hizmet icinde genel egitim 6gretmenlerini destekleyecek etkili ve verimli uygulama
modelleri egitim bilimciler tarafindan ge¢cmisten beri sorgulanmistir (Aydin, 2022). Bu kapsamda,
alanyazinda bir okuldaki yer alan tim oOgretmenlerin mesleki yeterliklerinin artirilmasinda ve
kaynastirma uygulamalarinin basarili sonuglar vermesinde lider 6gretmenlik uygulamasinin 6nemi
oldukca vurgulanmaktadir (Aydin, 2022; Bilingsley, 2007; Collins, 2018; Nguyen vd., 2019; Tekin-iftar
vd., degerlendirmede, Wenner ve Campell, 2017; York-Barr ve Duke, 2004). Buna karsin, alanyazinda
lider 6gretmenlik uygulamasinin deneysel agidan analiz edilebilir olarak incelendigi ¢alismalara olan
gereksinime de dikkat g¢ekilmistir (Nguyen vd., 2019; Wenner ve Campell, 2017; York-Barr ve Duke,
2004).

Wenner ve Campell (2017), lider 6gretmenlik uygulamasinin 6grenci basarisina etkisini ortaya
koyan gicli deneysel bulgular sunulamadigl takdirde, bu uygulamanin yararhligina dair iddialarin
gecerliligini yitirecegini belirtmis ve deneysel calismalarin 6nemine dikkat ¢cekmislerdir. Ludlow (2011)
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da bu konuya deginerek tiim c¢ocuklarin basarili olabilmesi icin yasalarda belirtilen “Her ¢ocuk
6grenebilir.” vizyonunun gerceklesebilmesi adina 6zel egitimde lider 6gretmenlik uygulamasinin etkin
kihnmasi gerektigini vurgulamistir. Ancak, daha 6nce de ifade edildigi gibi, lider 6gretmenlik uygulamasi
iceriginde bircok rol ve sorumlulugu barindirdigi icin alanyazinda bu durum “bulaniklik” olarak
yorumlanmistir (Nguyen vd., 2019; Wenner ve Campell, 2017). Bu calismada ise, Aydin (2022)
tarafindan gergeklestirilen galismaya benzer sekilde, lider 6gretmenlik rollerinden akran koglugu
uygulamasi temelinde bir uygulama gergeklestirilerek lider 6gretmenligin 6zel egitim 6gretmenligi
baglaminda nasil uygulanabilecegine dair bir model sunulmaktadir. Dolayisiyla, bu ¢alismanin Aydin
(2022) tarafindan yiritilen ¢alismayla birlikte, lider 6gretmenligin etkililigi konusunda alanyazinda
mevcut olan deneysel arastirma eksikligini gidermeye yonelik 6nemli bir kaynak teskil ettigini soylemek
mimkiindiir. Nitekim, her iki caismadan da elde edilen bulgular incelendiginde; LOE &gretmenligi
uygulamasi ile brans 6gretmenlerinde hedeflenen mesleki gelisimlerin saglandigi ve kaynastirma
siniflarinda 6grenim géren 6grencilerin hedef akademik becerileri 6grendikleri gorilmustir.

Bu calismada LOE égretmenligi kapsaminda akran koglugu uygulamasina iliskin bir uygulama
ylritilmustir. Akran koglugu uygulamasi 6n egitim sunma ve performans geri-bildirimi sunma olmak
tizere iki asamada gerceklestirilen bir uygulamadir. On egitim sunma asamasinda davranissal beceri
ogretimi temel alinmistir. Alanyazinda davranissal beceri 6gretimi kullanilarak gerceklestirilen mesleki
gelisim uygulamalarinda etkili bulgular elde edilmistir (6rn., Aydin, 2022; Degirmenci ve Tekin-Iftar,
2023; Gregori vd., 2022; Fidan ve Tekin-Iftar, 2022; Kiyak ve Tekin-Iftar, 2022; Tekin-Iftar vd., 2017). Bu
calismalarda ayrica mesleki gelisim sunulan uygulayicilar gercek ortamlarda gozlenerek
performanslarina iliskin geri-bildirimler sunulmustur. Arastirmalarda performans geri-bildirimlerini
sunma sireclerinde gesitli farklilasmalar (6rn.; yazih, yiiz ylze, uzaktan kulaklik teknolojisiyle) olsa da
genellikle uygulayicilarin performansina iliskin olumlu ve dizeltici geri-bildirimler birlikte sunulmus ve
on egitim sonrasinda uygulayicillarin  6grendikleri uygulama becerilerini yiksek dogrulukta
sergilemelerinde etkili olmustur. Bu ¢alismadan elde edilen veriler de davranissal beceri 6gretimi ile
birlikte olumlu ve dizeltici performans geri-bildirimin sunulmasinin bir Tirkce 6gretmeninin dogrudan
ogretim uygulamasini yliksek dogrulukta sergilemesini saglamada etkili oldugunu gostererek
alanyazindaki diger c¢alisma bulgularini  desteklemekte ve LOE &gretmenligi temelinde
genisletmektedir.

Dogrudan o6gretim uygulamasi genel egitim ve 0Ozel egitim siniflarinda 6zel gereksinimli
ogrencilerin okul basarilarini artirmada MclLeskey ve arkadaslari (2017) tarafindan “Yiksek Etkili
Uygulamalar” kapsaminda 6nerilen bilimsel dayanakli bir uygulamadir. Arastirmacilar 6zel gereksinimli
ogrencilerle calisan tiim 6gretmenlerin egitimlerinde dogrudan 6gretim uygulamasini kullanabilecegini
belirtmis ve giicli bir bicimde 6nermistir (McLeskey vd., 2017). Ayrica, davranis analizi alaninda 6nemli
konumdaki iki dergi (Perspectives on Behavior Science [eski adi; The Behavior Analyst] ve Behavior
Analysis in Practice) 2021 yilinda dogrudan 6gretim uygulamasina iliskin 6zel sayilar yayimlamislardir.
Bu dergilerde yayimlanan makalelerde (6rn., Mason ve Otero, 2021; Spencer, 2021; Twyman, 2021)
ozel gereksinimli 6grencilerin egitimlerinde rol ve sorumluluk alan tim 6gretmenlere dogrudan
o6gretim uygulamasini kullanmalari dnerilmistir. Dogrudan 6gretim uygulamasi 6gretmenden 6grenciye
dogru egitim merkezinin kaydigi bir uygulama yaklasimini icerir. Ogretmen “Ben yaparim!” sloganiyla
basladigl 6gretim slirecini; sonrasinda 6grenciyle birlikte “Biz yapariz!” ve son olarak da 6grenciye “Sen
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yaparsin!” mottosuyla devam ettirecegi bir egitimi planlar ve sunar. Dogrudan 6gretim uygulamasinin
uygulanis bicimi temel olarak bu merkeziyet kaydirmasini takip etse de ilgili alanyazinda bir takim
farkhliklar yer alabilmektedir. Ancak, 6zel egitim uygulamalari kapsaminda temel olarak; (a) dikkati
¢ekme, (b) model olma (ben yaparim), (c) rehberli uyulamalar (biz yapariz) ve (d) bagimsiz uygulamalar
(sen yaparsin) olmak Uzere dort asamada gergeklestirildigini séylemek mimkindir (McLeskey vd.,
2017; Rosenshine, 1986). Bagimsiz uygulamalar bazi ¢alismalarda 6gretiminin bir parcasiyken (6rn.,
Aydin, 2022; Flores ve Ganz, 2007; Ganz ve Flores, 2009), bazi ¢alismalarda degerlendirme siirecinin
bir pargasi olmustur (6rn., Celik ve Vuran, 2014; Knight vd., 2012; Liu vd., 2024; McKissick vd., 2013;
Root, 2019). Aydin (2022) tarafindan yiritilen ¢alismada katilimcilarin ¢ok sik ayni ¢alisma kagidi ile
¢alismalari konusunda sosyal gegerlik kapsaminda elde edilen veriler degerlendirildiginde 6grenciler ve
o0gretmenler tarafindan olumsuz karsilanabildigi gortlmistir. Bu durumlar dikkate alinarak bu
calismada bagimsiz uygulamalar basamagi degerlendirme (test) basamagi olarak uygulanmistir.

Beceriler arasi ¢oklu yoklama modelleriyle gerceklestirilen dogrudan 6gretim uygulamasinin
ylritildiaga calismalara bakildiginda, 6zel gereksinimli 6grencilerin; uzun, kisa, ¢ok, farkli gibi temel
matematik becerilerini (Liu vd., 2024; Root, 2019); okudugunu anlama becerilerini (Flores ve Ganz,
2007) ve fen bilimlerine iliskin kavramlari (Knight vd., 2012) 6grenmelerinde dogrudan Ogretim
uygulamasinin etkili oldugu goérilmustir. Bunun yanisira, diger tek-denekli deneysel modeller
kullanilarak gerceklestirilen calismalarda; 6zel gereksinimli 6grencilerin dil becerilerini (Ganz ve Flores,
2009; degisen olgitler modeli), yén bulma becerilerini (McKissick vd., 2013; katiimcilar arasi ¢oklu
yoklama modeli), fen bilimlerine iliskin kavramlari (Celik ve Vuran, 2014; paralel uygulamalar modeli)
ve Turkce dersi ile ilgili ¢esitli dil bilgisi becerilerini (Aydin, 2022; katilimcilar arasi ¢oklu yoklama
modeli) 6grenmelerinde dogrudan o6gretim uygulamasinin etkili oldugu deneysel olarak ortaya
konmustur. Beceriler arasi ¢oklu yoklama modeline gore tasarlanan bu calismada ise 6zel gereksinimli
bir 6grenciye Tirkce dersi kapsaminda dort farkli zaman ekinin 6gretiminde dogrudan Ogretim
uygulamasi kullaniimis ve olumlu 6grenci ciktilari ile deneysel ¢alisma sonuglanmistir. Bu ¢alismadan
elde edilen bulgular, 6zel gereksinimli 6grencilere akademik beceri 6gretimlerinin amaclandigi ve
dogrudan 6gretim uygulamasinin bagimsiz degisken olarak yer aldigi diger calisma bulgulariyla (6rn.,
Aydin, 2022; Flores ve Ganz, 2007; Knight vd., 2012; McKissick vd., 2013) benzer sonuclanarak
dogrudan 6gretim uygulamasinin etkili olduguna iliskin ilgili alanyazini destekleyerek énemli bir katki
sunmaktadir.

Sonu¢ olarak calisma bulgularinda; Aydin (2022) tarafindan gerceklestirilen doktora tez
calismasini destekler nitelike, (a) LOE &gretmenligi konusunda desteklenen bir 6zel egitim
o6gretmeninin Tlrkce 6gretmeninin mesleki gelisimine yonelik etkili bir sekilde lider 6gretmenlik
uygulamasi kapsaminda akran kocglugu yapabildigi, (b) mesleki gelisimi desteklenen Tirkce
ogretmeninin dogrudan 6gretim uygulamasini yilksek dogrulukta uygulayabildigi, (c) Tirkce
ogretmeninden dogrudan 6gretim uygulamasi ile egitim alan 6zel gereksinimli 6grencinin ise hedef
Tirkce akademik becerileri 6grenebildigi ve (d) tim sireglere iliskin katihmcilarin olumlu goérus
bildirdigi gértlmustir. Bu ¢alismadan elde edilen bulgular; 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki gelisim
kapsaminda diger 6gretmenlere gerceklestirdikleri akran koglugu uygulamasinin etkisini inceleyen
diger calisma bulgulariyla (6rn., Aydin, 2022; Gregori vd., 2022; Scheeler vd., 2010) ve dogrudan
o0gretim uygulamasiyla 6zel gereksinimli 6grencilere akademik becerilerinin 6gretiminin yapildigi
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cahsmalardaki bulgularla (6rn., Aydin, 2022; Flores ve Ganz, 2007; Knight vd., 2012; Liu vd., 2024; Root,
2019) benzer sekilde olumlu sonuglandigi goriilmistir. Bu kapsamda, bir genel egitim okulunda yer
alan 6zel egitim dgretmeni lider dgretmenlik uygulamasi kapsaminda desteklenmesi halinde LOE
ogretmenligi yapabilecegi, brans 6gretmenlerinin mesleki gelisimini desteklemede etkili olabilecegi ve

sinifi disindaki 6zel gereksinimli bir 6grencinin akademik basarisini artirmada énemli rol oynayabilecegi
ifade edilebilir.

Calismanin sinirliliklar

Bu calismaileri arastirmalar igin bir 6n ayak niteliginde olmasina karsin galisma baglaminda yer
alan birtakim sinirliliklar bulunmaktadir. Oncelikle calisma bir okulda yer alan bir 6zel egitim 6gretmeni,
bir Tlrkce 6gretmeni ve bir 6zel gereksinimli 6grenci ile sinirlidir. Bir diger sinirhlik olarak arastirmaci
tarafindan sunulan mesleki gelisim uygulamasinin dzel egitim 6gretmeninin LOE 6gretmenligi rollerini
edinmesine olan etkisi deneysel olarak incelenememistir. Benzer sekilde Tiirkce 6gretmenine LOE
ogretmenligi kapsaminda akran kog¢lugu uygulamasi sunulmasinin Tirkce 6gretmeninin mesleki
gelisimine olan etkililigi deneysel olarak incelenememistir. Mesleki gelisim uygulamalari 6zel egitim
ogretmeni icin akran kocglugu uygulama becerisiyle, Tiirkce 6gretmeni icin ise dogrudan 6gretim
uygulama becerisiyle sinirli kalmistir. Bir diger sinirlilik olarak ise 6grenci ile izleme verileri her bir
cahisilan zaman eki i¢in lGger oturumda elde edilmesi planlansa da 6grencinin okula gelmemesi ve
okulun tatil dénemine girmesi nedeniyle gecmis zaman eki icin iki, genis zaman eki icin ise bir veri elde
edilebilmistir. Son olarak bu ¢alismada daha 6nce Aydin (2022) tarafindan gerceklestirilen doktora tez
calisma sirecleri takip edildigi icin deneysel slire¢ 6ncesinde bir pilot uygulama gerceklestirilmemis ve
bu durum ¢alismanin bir sinirlihgi olarak degerlendirilmistir.

ileri arastirmalara oneriler

Calismada elde edilen bulgulardan ve sinirliliklardan yola gikilarak ileri arastirmalara yonelik
cesitli 6neriler sunulmustur. Oncelikle, LOE 6gretmenligi kapsaminda gerceklestirilen bu uygulama ve
onceki tez calismasi gostermistir ki eger bir okulda 6zel egitim 6gretmeni varsa o okulda yer alan farkli
branstaki 6gretmenlerin mesleki gelisimine ve sinifi disindaki 6zel gereksinimli 6grencilerin basarilarina
katki sunabilir. Ancak ilgili alanyazinin benzer nitelikte farkli arastirmalarla (6rn., farkl branstaki
ogretmenlerin desteklenmesi, davranis problemlerine yonelik midahaleler kapsaminda mesleki
gelisimlerin sunulmasi gibi) zenginlestiriimesine gereksinim vardir. Bu baglamda, ileri ¢calismalarda
calismanin 6rneklemi; okul, brans ve 6grenci kapsaminda genisletilebilir, brans 6gretmenine 6gretilen
uygulama becerisi, 6grenci 6zellikleri ve 6grenci ile ¢calisilan beceriler kapsamlarinda farkh degiskenler
dikkate alinabilir ve LOE 6gretmenligi uygulamasinin bilimsel dayanaklarinin olusmasina katkida
bulunacak nitelikte farkli arastirmaci ekipleri tarafindan yeni calismalar tasarlanabilir. Bu calismada LOE
ogretmenligi rollerinden yalnizca akran koglugu uygulamasina yonelik bir calisma gerceklestirilmistir.
ileri arastirmalarda LOE &gretmenlerinin; 6zel gereksinimli &grencilerin ailelerine yonelik isbirligi
strecleri olusturmasinin, okul caph degisim icin gerceklestirecegi etkinliklerin, 6grencilerin gegis
slrecglerinde gerceklestirecegi uygulamalarin ve BEP hazirlama, 6grenci igin kaynak olusturma gibi
durumlar icin yapacagi danismanlik uygulamalarinin etkilerine yonelik yeni calismalar tasarlanabilir.
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