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Ozet

Bu calismada pedagojik formasyon programina katilan O6gretmen adaylarinin dgretmenlige
iligkin tutumlari ile mesleki 6z yeterlikleri arasindaki iligkiyi belirlemek amaclanmistir. Arastirma, 2015-
2016 akademik yilinda Tiirkiye’nin bati bolgesindeki bir {iniversitede pedagojik formasyon egitimi
almakta olan toplam 263 dgretmen adaymin katilimryla gergeklestirilmistir. Veri toplama araci olarak;
“Ogretmenlige Iliskin Tutum Olgegi” ve “Ogretmen Oz yeterlik Olgegi” kullanilmistir. Verilerin
analizinde betimsel istatistikler kullanilmistir. Betimsel istatistiklere ek olarak, pedagojik formasyon
programina katilan Ogretmen adaylarinin Ogretmenlige iligkin tutumlart ve mesleki 6z yeterlikleri
arasindaki iligskiyi belirlemek i¢in Sperman Brown sira farklari korelasyonundan yararlanilmstir.
Calismanin sonucunda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve mesleki 6z
yeterliklerinin olumlu diizeyde oldugu tespit edilmistir. Pedagojik formasyon programina katilan
Ogretmen adaylarmin 6gretmenlige iliskin tutumlart ile mesleki 6z yeterliklerinin arasinda ise pozitif
yonde ve orta diizeyde bir iligski oldugu sonucuna ulasilmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda, lisans
Ogrenimi boyunca egitim bilimlerine yonelik herhangi bir ders almamig olan fen-edebiyat fakiiltesi
mezunlarinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterliklerinin yiiksek diizeyde olmasinin sebeplerinin
arastirilmasi onerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Oz yeterlik, Ogretmen Adaylari, Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutum,
Pedagojik Formasyon Programi

Abstract

This study aims to analysis of relation between of pedagogical formation program pre-service
teachers’ attitudes toward the teaching profession and their professional self-efficacy. It was carried out
during the 2015-2016 school year among 263 pedagogical formation program pre-service teachers’
attending public university in the Aegean region of Turkey. The study’s data were collected using tools:
“Attitude Scale Toward Teaching as a Profession” and “Teachers’ Sense of Efficacy Scale”. The data
collected were analysed using descriptive statistics. Furthermore, in order to determine the correlation
between pedagogical formation program students’ scores on the Attitude Scale Toward Teaching as a
Profession and their scores on the Teachers’ Sense of Efficacy scale, Sperman-Brown rank order
correlation analysis was employed. The findings showed that the participants had an attitude toward
teaching as a profession and their teachers’ sense of efficacy was high. It was also found that, there is a
meaning positive and moderate relationship between the participants an attitude toward teaching as a
profession and their teachers’ sense of efficacy. Based on the findings obtained, it may be suggested to
investigate the reasons for the high level of self-efficacy of the science-literary faculty graduates who
have not taken any course in educational sciences throughout their undergraduate studies.

Keywords: Professional Self-Efficacy, Pre-Service Teachers, Attitudes Toward The Teaching Profession,
Pedagogical Formation Program
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GIRIS

Cagdas ve saglikli bir toplumun temelindeki yadsinamaz en énemli unsur egitim
sistemidir. Egitim sisteminin etkin bir sekilde islemesi, sistemin en 6nemli 6gesi olan
ogretmenlere baghdir. Ogretmenlerin egitim sistemini temsil ettigi gdz Oniine
alindiginda 6gretmen niteliklerinin oldukg¢a 6nemli bir yere sahip oldugu goriilmektedir.
Nitelikli bir 6gretmenin alani ile ilgili bilgi ve becerilere sahip olmasi tek basina yeterli
olmamakta, bunun yani sira 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlar gelistirmis
olmas1 ve mesleki 6z yeterliginin de bulunmasi gerekmektedir (Cetin, 2006).

Tutum, bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili diisiince, duygu
ve davraniglarint diizenli bir bigimde olusturan egilimdir (Kagit¢ibasi, 2010). Bireyin
sahip oldugu tutum onun egitim, meslek secimi ve yasam tarzi gibi énemli konularda
verdigi kararlar1 etkilemektedir (Baron ve Byrne, 1979). Ozellikle bir meslege yonelik
olarak gelistirilen tutum, bireyin o meslekteki basarisinin en 6nemli belirleyicisidir
(Cakir, 2005). Ogretmenlerin mesleklerine iliskin sahip olduklar1 tutumun, sonradan
gelistirilebilmesi O0gretmen egitiminin Onemini ortaya koymaktadir (Can, 1987).
Ogretmen yetistirme programlarinda dgrencilere kazandirilacak bilgiler, duygular ve
beceriler sayesinde, 6gretmenlerin mesleki yasamdaki davraniglarinin daha etkili olmasi
saglanmaya calisilmaktadir. Bu baglamda, 6gretmenlik meslegine adim atan 6gretmen
adaylarinin meslege iliskin olumlu tutum ve degerler kazanmalari, olumlu algilara sahip
olmalari, meslek yasamlarindaki basarilarinin belirleyicisi olarak goriilmektedir
(Karadag, 2012).

Bir 6gretmenin mesleki yeterliliginin gelistirilmesinde olumlu tutumlara sahip
olmasinin yaninda mesleki 6z yeterliklerinin de gelistirilmesi énem arz etmektedir. Oz
yeterlik bir bireyin 6grenme ve davraniglart gerekli seviyelere ulastirmak icin kendi
kapasitesine olan inanci olarak tanimlanabilir (Bandura, 1988). Ogretmen 6z yeterlik
algis1 ise, 0gretmenlerin 68retme islevini basarili bir sekilde yerine getirebilmek icin
gerekli davranislart gosterecekleri konusundaki inaniglart olarak tanimlanmaktadir
(Atic1, 2000). Oz yeterlik algilarina bagli olarak, dgretmenlerin 6gretime harcadiklar
cabalar1, hedefleri ve istek diizeyleri degisebilmektedir (Tschannen - Moran ve Hoy,
2001). Schmitz ve Schwarzer (2000) 6z yeterlik beklentisinin, meslek stresine karsi
koruyucu bir faktor oldugunu belirterek, 6z yeterlik algisi1 yiiksek olan gretmenlerin
mesleklerine daha ¢ok yonelen ve memnuniyeti yliksek olan 6gretmenler olduklarini
ifade etmektedir. Bununla birlikte, kendine giiven duygusu gelismis ve kendinin
gerektigi kadar yeterli olduguna inanan Ogretmenlerin daha diizenli, planli ve hatta
basarili olduklari; 6grencilerine konuyu daha iyi aktarabilmek ve onlara farkli bakis
acilar1 kazandirabilmek i¢in ¢esitli 6gretim yontemlerini kullanmaya gayret ettikleri
goriilmiistiir. Emmer ve Hickman, (1991) kendini yeterli olarak algilayan 6gretmenlerin
sinif yonetiminde daha pozitif yaklagimlar kullandiklar1 sonucuna ulagsmislardir.

Ogretmen adaylarinin kendilerini alanlarinda daha yeterli algilamalar1 ve
ogretmenlik meslegine iliskin olumlu tutumlara sahip olmalari, onlarin gelecekte
mesleklerini nasil algiladiklarinin bir yansimasi olarak kabul edilebilir (Sahin, Zade ve
Direk, 2009). Yapilan arastirmalar, oOgretmen adaylarimin yeterliklerine iliskin
inanglarimin ve meslege yonelik tutumlarinin onlarin sinif yonetimi yaklagimlarini,
ogrencileri derse katma cabalarin1 ve tercih edecekleri yontem ve stratejileri de
etkiledigini gostermektedir. Bu nedenle meslege yonelik olumlu bir tutuma ve yiiksek
0z yeterlik inancina sahip olan bir 6gretmenin, mesleginde daha basarili olacagi
sdylenebilir. Tlgili alan yazin incelendiginde, dgretmenlerin ya da 6gretmen adaylarmin
mesleki 6z yeterlik diizeyi ile meslege yonelik tutumlarinin (Cakir, Erkus ve Kilig,
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2004; Cakir, 2005; Demirtas, Coémert ve Ozer, 2011; Nakip, 2015; Oguz ve Topkaya,
2008; Tufan, 2016) arastirildigi pek ¢ok calismaya rastlanilmaktadir. Buna karsin;
pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlart ile mesleki 0z yeterlikleri arasindaki iliskinin incelendigi smirli sayida
calismaya rastlanmilmistir (Bakag ve Ozen, 2017; Dadandi, Kalyon ve Yazici, 2016).
Gilinlimiizde, bilim ve teknolojideki hizli degisimlerin her alana egemen oldugu
(Leader, 2003) goz oOniine alindiginda; arastiran-sorgulayan, etkili kararlar verebilen,
problem ¢ozebilen, kendine giivenen, isbirligine agik, etkili iletisim kurabilen, yasam
boyu Ogrenen bireyler yetistirilmesi biiyiik bir énem kazanmistir (McLaughlin ve
Talbert, 2006; Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2013). Okullarda verilen egitimin
niteliginin yiikseltilmesi ve toplumun gelistirilmesinde Ogretmenlerin rolii oldukca
biiyiiktiir. Goodson ve Hargreaves (2005) 6gretmenlik meslegini, bilgi toplumunun
gerektirdigi insan giiclinii yetistirme sorumlugunu iistlenmesi agisindan, glinlimiiziin en
temel mesleklerinden biri olarak nitelendirmektedir. Pek ¢ok iilkede Ogretmenlerin
yetistirilme bigimi ve niteligi sorgulanmaktadir. Ogretmen yetistirme hemen hemen her
egitim sisteminin en dnemli arastirma alanlarindan biri olarak goriilmektedir (Demirtas,
Coémert ve Ozer, 2011). Sabir, 6zveri ve siirekli caligma gerektiren Ogretmenlik
mesleginde basarili olabilmek i¢in bu meslegi severek ve isteyerek yapmak kadar (Capa
ve Cil, 2000) 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip olduguna
iliskin inanglar da &nemlidir. Ogretmen yetistirme konusunda YOK genel kurulunun
2010 yilinda aldig: karar ile fen-edebiyat fakiiltesi mezunu olup pedagojik formasyonu
basar1 ile tamamlayan 6grencilerin Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yaymlanan ‘Milli
Egitim Bakanhigi'na Bagh Egitim Kurumlarna Ogretmen Olarak Atanacaklarin
Atamalarina Esas Olan Alanlar Ile Mezun Olduklar1 Yiiksek Ogretim Programlari ve
Aylik Karsiligi Okutacaklar1 Derslere Iliskin Esaslar’1 sagladiklari takdirde dgretmenlik
icin bagvuruda bulunabilmeleri pedagojik formasyon programina katilan O0gretmen
adaylariin 6gretmenlige iliskin tutumlar1 ve mesleki 6z yeterliklerinin belirlenmesinin
onemini ortaya koymaktadir. Ilgili alan yazindaki calismalarm smirhiligi dikkate
alindiginda, bu arastirmanin alan yazina katki saglayabilecegi diistiniilmektedir.
Arastirmanin amaci, pedagojik formasyon programina katilan Ogretmen
adaylariin 6gretmenlige iliskin tutumlari ile mesleki 6z yeterlikleri arasindaki iliskiyi
incelemek olarak belirlenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap
aranmistir:
1. Pedagojik formasyon programina katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige
iligskin tutumlar1 ne diizeydedir?
2. Pedagojik formasyon programina katilan 6gretmen adaylarinin mesleki 6z
yeterlikleri ne diizeydedir?
3. Pedagojik formasyon programina katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige
iligskin tutumlar1 ile mesleki 6z yeterlikleri arasinda nasil bir iligki vardir?

YONTEM

Arastirma Deseni

Bu calismada; pedagojik formasyon programina katilan 6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ile mesleki 6z yeterlik inanglari arasindaki
iliskinin belirlenmesinde, iliskisel tarama modelinden yararlanilmistir. Iliskisel tarama
modelleri, degiskenler arasindaki iligkileri belirlemek (Sonmez ve Alacapinar, 2013)
veya iki ve daha cok sayidaki degisken arasinda birlikte olusan degisimin varligini
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ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modelleridir. Iliskisel tarama
modeli gergek bir neden-sonug iliskisi vermemekle birlikte bir degiskendeki durumun
bilinmesi halinde 6tekinin kestirilmesine olanak saglamaktadir (Karasar, 2014).

Calisma Grubu

Arastirmanin c¢alisma grubunu, 2015-2016 akademik yilinda Tiirkiye’nin bati
bolgesindeki bir liniversitede pedagojik formasyon programina katilan uygun drnekleme
yoluyla secilmis toplam 263 O6gretmen adayr olusturmaktadir. Uygun ornekleme
yontemi, zaman, para ve is giicli agisindan var olan sinirliliklar nedeniyle 6rneklemin
kolay ulasilabilir ve uygulama yapilabilir birimlerden se¢ilmesidir (Biiyiikoztiirk vd.,
2008). Calisma grubu; 178 kadin (%67.7), 85 erkek (%32.3) katilimcidan olugmaktadir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmada pedagojik formasyon programina katilan Ogretmen adaylarimin
ogretmenlik meslegine iligkin tutumlarini belirlemek amaciyla Erkus, Sanli, Bagh ve
Giiven (2000) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlige iliskin Tutum Olgegi”
kullanilmistir. Olgek 23 maddeden olusmaktadir. Besli likert tipinde olan 6lgekten
aliabilecek en diisiik puan 23, en yiiksek puan ise 115°dir. Olgekten alinan toplam
puanlar madde sayisina boliinerek, 6gretmen adaylarinin elde ettikleri ortalama madde
puanlarina gore Ogretmenlige iliskin tutumlar1 hakkinda bir yargiya varilabilir. Bu
durumda ortalama puani 3’tin iizerinde olan 6gretmen adaylari olumlu tutumlara,
ortalama puan1 3’lin altindaki 6gretmen adaylarinin ise olumsuz tutuma sahip oldugu
sOylenebilir (Erkus vd., 2000). Erkus vd. (2000) tarafindan yapilan ¢alismada dlgegin
Cronbach alpha giivenirlik katsayist .99; s6z konusu arastirma ig¢in tekrarlanan
giivenirlik analizi sonucglarinda ise Cronbach alpha giivenirlik katsayisi .93 olarak
belirlenmistir.

Aragtirmada Ogretmenlerin 6z yeterliklerini nasil algiladiklarini betimlemek
amaciyla; Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan gelistirilen ve Tiirk¢e igin
gecerlik ve giivenirlik caligsmasi Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan yapilan
“Ogretmen Oz yeterlik Olgegi” kullanilmistir. Olgek 24 madde ve ii¢ alt boyuttan
olugmaktadir. Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan gelistirilen 6lgek besli
likert tipinde derecelendirilmekte, ancak dokuz esit araliktan olusmaktadir. Bu
calismada aralik sayis1 5’e indirilmistir. Olcekte secenekler, (1) “yetersiz”, (2) “cok az
yeterli”, (3) “biraz yeterli”’, (4) “oldukca yeterli” ve (5) “cok yeterli” olarak
diizenlenmistir. Olgegin aralik genisliginin, “dizi genisligi/yapilacak grup sayis1”
(Tekin, 1996) formiilii ile hesaplanmasi1 gz oniinde tutularak, arasgtirma bulgularinin
degerlendirilmesinde esas alinan aritmetik ortalama araliklari; “1.00-1.80=Kesinlikle
Katilmiyorum”, “1.81-2.60=Katilmiyorum”, “2.61-3.40=Kararsizim”, “3.41-
4.20=Katiliyorum” ve “4.21-5.00=Kesinlikle Katiliyorum” seklindedir. Olgekten
alinabilecek en diisiik puan 24, en yiiksek puan ise 120°dir. Capa, Cakiroglu ve Sarikaya
(2005) tarafindan Olgegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayilari; 6grenci katilimini
saglama alt boyutu i¢in .82, smif yonetimi alt boyutu i¢in .84, 6gretim stratejileri alt
boyutu i¢in .86 ve Olgegin geneli icin .93 olarak bulunmustur. Bu arastirma igin
tekrarlanan analizler sonucunda elde edilen Cronbach Alfa giivenirlik katsayilari ise;
ogrenci katilimini saglama boyutu icin .85, smif yonetimi boyutu i¢in .90, §gretim
stratejileri boyutu icin .83 ve 6l¢egin geneli i¢in .95 olarak bulunmustur.
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Veri Coziimleme Teknikleri

Veri toplama araglarindan elde edilen veriler, betimsel istatistikler (frekans,
aritmetik ortalama, standart sapma ve yiizde) kullanilarak analiz edilmistir. Betimsel
istatistiklere ek olarak, pedagojik formasyon programina katilan 6gretmen adaylarinin
ogretmenlige iliskin tutumlar ile mesleki 6z yeterlikleri arasindaki iliskiyi belirlemek
icin ise; Sperman Brown Sira Farklar1 Korelasyonu kullanilmistir. Sperman Brown Sira
Farklar1 Korelasyonu normal dagilima sahip olmayan degiskenler arasindaki iliskileri
betimleme amaciyla bagvurulan bir tekniktir (Biiyilikoztiirk, 2008).

BULGULAR

Arastirmanin birinci alt problemi, “Pedagojik formasyon programina katilan
O0gretmen adaylarinin Ogretmenlige iliskin tutumlari ne diizeydedir?” seklinde
belirtilmistir. Bu alt probleme cevap aramak i¢in pedagojik formasyon programina
katilan 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlige iliskin tutum 6l¢eginden aldiklar1 puanlarin
aritmetik ortalama (X), standart sapma (S.S.) degerleri hesaplanmis ve elde edilen
degerler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1.
Pedagojik formasyon programina katilan 6gretmen adaylarinin ogretmenlige iliskin
tutum puanlar

N X SS Min Max

Ogretmenlige Iliskin Tutum 263 4.20 .58 1.87 5.00
Toplam Puanlari

Tablo 1 incelendiginde, pedagojik formasyon programina katilan 6gretmen
adaylarinin  6gretmenlige iliskin tutum o6lceginden aldiklar1 toplam puanlarin
ortalamasinin X=4.20 oldugu goriilmektedir. Elde edilen bu degerin dl¢ek ortalamasinin
(X=3.00) iizerinde oldugu diisiintildiiglinde; pedagojik formasyon programina katilan
ogretmen adaylarmin 6gretmenlige iliskin olumlu tutuma sahip olduklari sdylenebilir.

Aragtirmanin ikinci alt problemi, “Pedagojik formasyon programina katilan
O0gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlikleri ne diizeydedir?” seklinde belirtilmistir. Bu
alt probleme cevap aramak icin pedagojik formasyon programina katilan 6gretmen
adaylarinin, 6gretmen 6z yeterlik dl¢ceginden aldiklart puanlarin aritmetik ortalama (X),
standart sapma (S.S.) degerleri hesaplanmis ve elde edilen degerler Tablo 2’de
sunulmustur.

Tablo 2.

Pedagojik formasyon programina katilan ogretmen adaylarinin mesleki oz yeterlik
puanlart

N X ss Min Max
Ogrenci Katilimi Saglama 263 4.20 .57 1.57 5.00
Smif Yonetimi 263 411 .59 1.42 5.00
Ogretimsel Strajiler 263 4.26 .60 1.40 5.00
Mesleki Oz yeterlik Toplam Puanlar 263 4.17 .54 1.75 5.00
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Tablo 2 incelendiginde, pedagojik formasyon programina katilan &gretmen
adaylarmin mesleki 6z yeterlik Olgegi alt boyut ve toplam puanlart ortalamalarinin
“Katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum™ araliginda yer aldigi goriilmektedir. Elde
edilen bu degerler ile pedagojik formasyon programina katilan 6gretmen adaylarmin
mesleki 6z yeterliklerinin yiiksek diizeyde oldugu soylenebilir.

Arastirmanin iiclincii alt problemi “Pedagojik formasyon programina katilan
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutumlar ile mesleki 6z yeterlikleri arasinda
nasil bir iligki vardir?” seklinde belirtilmistir. Pedagojik formasyon programina katilan
O0gretmen adaylarmin 6gretmenlige iliskin tutumlar1 ile mesleki 6z yeterlikleri
arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan Sperman Brown Sira Farklar
Korelasyonu sonuglar1 Tablo 3’°te sunulmustur.

Tablo 3.
Pedagojik Formasyon Programina Katilan Osretmen Adaylarimin Ogretmenlige Iliskin
Tutumlari lle Mesleki Oz Yeterlikleri Arasindaki Koreldsyon Sonuglar

Ogrenci katilimi Siuf Ogretimsel Mesleki Oz
saglama Yo6netimi Stratejiler Yeterlik Toplam
N 263 263 263 263
Ogretmenlige Iliskin Tutum  r 379* 404> .345* .408*
p .000 .000 .000 .000

*p<0.000

Tablo 3 incelendiginde, pedagojik formasyon programina katilan 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutumlari ile mesleki 6z yeterlik toplam ve alt boyut
puanlar1 arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli iliskinin oldugu goriilmektedir
(r=.379, p<.001; r=.404, p<.001; r=.345, p<.001; r=.408, p<.001). Buna gore; pedagojik
formasyon programina katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutum puanlari
arttikga mesleki 6z yeterlik diizeylerinin de arttig1 sdylenebilir.

TARTISMA

Pedagojik formasyon programina katilan 6gretmen adaylarmin 6gretmenlige
iliskin tutum puanlarn incelendiginde Ogretmen adaylarmin &gretmenlik meslegine
iliskin olumlu tutumlara sahip olduklar1 séylenebilir. Bu durum pedagojik formasyon
programina katilacak olan dgrencilerin 6gretmen olma niyetiyle ve goniilliiliik esasina
bagli olarak bu programa dahil olmalari ile iliskilendirilebilir. Ilgili alan yazmn
incelendiginde s6z konusu c¢alisma bulgusunu destekler nitelikteki calismalara
rastlanilmaktadir (Akpinar vd., 2006; Can, 2010; Eraslan ve Cakic1, 2011; Erdem vd.,
2005; Gurbiiz ve Kisoglu, 2007; Kavcar vd., 2007; Kaya ve Biiyiikkasap, 2005; Oguz
ve Topkaya, 2008; Sar1, 2010; Semerci ve Semerci, 2004;Y1ldirim, 2003; Yumusak vd.,
2006; Yiiksel, 2004). Ornegin; Eraslan ve Cakici (2011), pedagojik formasyon
programina katilan Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutumlarinin olumlu
oldugu sonucuna ulagsmislardir. Bununla birlikte; Can (2010) ise tezsiz yiiksek lisans
Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini inceledigi ¢alismasinda
ogrencilerin Ogretmenlik meslegine yonelik genel tutumlarinin oldukg¢a yiiksek
oldugunu tespit etmistir.

Pedagojik formasyon programina katilan Ogretmen adaylarinin mesleki 6z
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yeterlik puanlar1 incelendiginde 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterliklerinin yiiksek
diizeyde oldugu sdylenebilir. Bu bulgu, pedagojik formasyon programina katilan
O0gretmen adaylarmin bu programa goniillii olarak katildigr varsayimi ile agiklanabilir.
flgili alan yazin incelendiginde sdz konusu calisma bulgusunu destekleyen calisma
bulunmaktadir (Elkatmis, Demirbas ve Ertugrul, 2013). Elkatmis, Demirbas ve
Ertugrul'un (2013) yapmis olduklart 6z yeterlik inanglarina yonelik calismada,
pedagojik formasyon programina katilan 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin
olumlu diizeyde oldugu sonucuna ulagsmislardir.

Pedagojik formasyon programina katilan Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige
iligkin tutum puanlar1 ile mesleki 6z yeterlik tutum puanlari incelendiginde pozitif
yonde ve orta diizeyde anlamli iliskinin oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu bulgu ile
pedagojik formasyon programina katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin
tutum puanlar1 arttikca mesleki 6z yeterlik diizeylerinin de arttig1 sdylenebilir. Ilgili alan
yazin incelendiginde s6z konusu ¢alisma bulgusunu destekler nitelikteki aragtirmalara
rastlanilmaktadir (Bakag ve Ozen, 2017; Dadandi, Kalyon ve Yazici, 2016). Dadandh,
Kalyon ve Yazic1 (2016), pedagojik formasyon programina katilan 6gretmen adaylari
ile gerceklestirdikleri ¢alismada, 6gretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterlik inanglari ile
ogretmenlige yonelik tutumlari arasinda pozitif yonde anlamli iliskiler oldugunu tespit
etmislerdir. Benzer sekilde Bakag ve Ozen (2017), pedagojik formasyon programina
katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlari ile 6z-
yeterlik inang¢ diizeyleri arasinda pozitif yonde, diisiik diizeyde ve anlamli bir iliski
oldugu sonucuna ulagsmislardir.

SONUC VE ONERILER

Sonug olarak; pedagojik formasyon programina katilan 6gretmen adaylarinin,
ogretmenlik meslegine yonelik ilgilerini oldugu ve isteyerek bu programlara katildiklar
g6z Oniine alindiginda 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve 6z yeterliklerinin
olumlu diizeyde olmasi1 beklendik bir sonugtur. Bununla birlikte 6gretmenlik meslegine
yonelik olumlu tutumlara sahip O6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterliklerinin de
yiiksek oldugu dikkate alindiginda kendine giiven duygusu gelismis ve kendinin
gerektigi kadar yeterli olduguna inanan Ogretmenlerin yetistirilmesinde olumlu
tutumlarin kazandirilmasinin 6nemi vurgulanmaktadir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda asagidaki oneriler sunulmustur:

v' Pedagojik formasyon programina katilan Ogretmen adaylarinin bu
programlara katilma sebeplerini konu alan nitel c¢alismalar yapilarak alan
yazina katk1 saglanabilir.

v/ Lisans O0grenimi boyunca egitim bilimlerine yoOnelik herhangi bir ders
almamis olan fen-edebiyat fakiiltesi mezunlarinin Sgretmenlik meslegine
yonelik 6z yeterliklerinin yiiksek diizeyde olmasinin sebepleri arastirilabilir.

v Pedagojik formasyon programina katilan o6gretmen adaylar ile egitim
fakiiltesinde Ogrenim gormekte olan Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik
meslegine yonelik tutum diizeyleri ile mesleki 6z yeterlik diizeylerinin
incelendigi ¢caligmalar yapilabilir.
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Extended Abstract

Purpose: This is study aims to analyse of relation between of pedagogical
formation program pre-service teachers’ attitudes toward the teaching profession and
their professional self-efficacy.

Method: The study was designed as descriptive research and employed a
relational model. In such a model, the goal is to identify the simultaneous change level
in two or more variables (Karasar, 2014). It was carried out during the 2015-2016
school year among 263 pedagogical formation program pre-service teachers’ attending
public university in the Aegean region of Turkey. The study’s data were collected using
tools: “Attitude Scale Toward Teaching as a Profession” and “Teachers’ Sense of
Efficacy Scale”. The Attitude Scale Toward Teaching as a Profession scale was
developed by Erkus, Sanli, Bagli & Giiven (2000). The scale consists of 23 items. The
items of the scale are answered using a five-point grading Likert-type scale. The
minimum score in the scale is 23, while the maximum score is 115. In the current study,
these coefficients were found to be .93. The Teachers’ Sense of Efficacy scale was
developed by Tschannen-Moran and Hoy (2001) and then adapted into Turkish by
Capa, Cakiroglu ve Sarikaya in 2005, along with validity and reliability studies. The
scale has a total of 24 items and three factors. The items of the scale are answered using
a five-point grading Likert-type scale. The minimum score in the scale is 24, while the
maximum score is 120. In this study, these coefficients were found to be .85 for the first
factor, .90 for the second factor, .83 for the third factor and .95 for the whole scale. The
data collected were analysed using descriptive statistics. Furthermore, in order to
determine the correlation between pedagogical formation program students’ scores on
the Attitude Scale Toward Teaching as a Profession and their scores on the Teachers’
Sense of Efficacy scale, Sperman-Brown rank order correlation analysis was employed.
This analysis is employed to uncover the correlation between variables when the
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distribution is not normally distributed (Bliyiikoztiirk, 2008).

Results: The first research question is as follows: “At what level do the
pedagogical formation program pre-service teachers’ attitudes toward the teaching
profession?”. In order to answer this question, the arithmetic mean (X) and standard
deviations (SDs) of the participants’ scores were determined. In the pedagogical
formation program students’ had a mean score of X=4,20 in the scale of attitudes
toward the teaching profession. Given that it is higher than the mean score of the scale
(X=3.00), it seems that the pedagogical formation program pre-service teachers’
generally had an positive attitudes towards the teaching profession.

The second research question is as follows: “At what level do the pedagogical
formation program pre-service teachers’ have professional self-efficacy?”. In order to
answer this question, the arithmetic mean (X) and standard deviations (SDs) of the
participants’ scores were determined. It is seen that the average of pedagogical
formation program students’ professional self-efficacy scale sub-dimension and the total
scores are included in the "I agree” and "I strongly agree"”. Thence it is safe to state that
the pedagogical formation program pre-service teachers’ had higher levels of
professional self-efficacy.

The third research question is as follows: “Are pedagogical formation program
pre-service teachers’ scores on both the attitudes toward the teaching profession and the
professional self-efficacy scale significantly related?”. The results of Sperman-Brown
rank order correlation analysis, which was pedagogical formation program students’ in
attitudes toward the teaching profession scale has a moderate, positive and significant
correlation with their scores on the professional self-efficacy (r=.379, p<.001; r=.404,
p<.001; r=.345, p<.001; r=.408, p<.001). Therefore, when their scores in the attitudes
toward the teaching profession increase, their scores related to their professional self-
efficacy increase.

Discussion: The findings showed that the participants had an attitude toward
teaching as a profession and their teachers’ sense of efficacy was high. This case may
be related to the intention of the participants in the pedagogical formation program to be
involved in this program on a voluntary basis. It was also found that, there is a meaning
positive and moderate relationship between the participants an attitude toward teaching
as a profession and their teachers’ sense of efficacy. With this finding, it can be said that
as the attitude scores of the teacher candidates participating in the pedagogical
formation program increased, the levels of professional self-efficacy also increased.

Conclusion: In accordance with the ultimate goals, it is expected that
pedagogical formation program pre-service teachers’ attitudes and self-efficacy towards
the teaching profession should be at a positive level when considering that teacher
candidates involved in pedagogical formation education are aware of and intentionally
participating in these programs. It is emphasized, however, that positive attitudes are
gained in the training of teachers who have developed self-confidence and believed that
they are adequately self-sufficient when the professional self-efficacy of the teacher
candidates with positive attitudes towards the teaching profession is high. Based on the
conclusions given above, the following suggestions are offered in order to guide future
studies.
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