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Abstract :The main purpose of the current study is to examine the reliability and validity of a 55-item vocational
interests scale prepared in light of Holland’s theory. According to Holland, there are six personality types in the
workplace: Realistic, Investigative, Artistic, Social, Enterprising, and Conventional. People’s vocational
personality is measured by looking at their vocational interests in this theory. 310 pre-service teachers from there
departments including chemistry education, computer education/instructional technology and music education
participated in the study. Results, in general, supported the premises of Holland’s theory. Although the results of
confirmatory factor analysis supported the construct validity of the scale, 8 items possessed poor psychometric
properties. As expected, there were significant differences among the pre-service teachers in these departments
in terms of their vocational interests. The results of correlation and multi-dimensional scaling analyses produced
contradictory results with the Holland’s hexagon. Although the propositions of Holland’s theory is not fully
supported in the current study, we believe that our scale can be utilized confidently as an instrument to measure

people’s vocational personality and help them to choose a career that fits their personality.
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Summary
The main purpose of the current study is to examine the validity and reliability of a
55-item “Vocational Interests Scale” developed in light of Holland’s Theory of Personalities
in Work Environments. According to this theory, there are six types of people in terms of
personality in the workplace: Realistic, Investigative, Artistic, Social, Enterprising and
Conventional. Similarly, there are six types of work environments with the same names:
Realistic, Investigative, Artistic, Social, Enterprising and Conventional. The first proposition

of this theory is that people’s vocational success depends on the degree to which their
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personality fits the work environment. For example, realistic work environment is an ideal
environment for people with realistic personality traits but not for those with social
personality traits. In other words, there is a good fit if realistic people work in realistic
environments. The second proposition is that vocational choice is an expression of
personality. In other words, people tend to enter a career that fits their personality. For
example, people with artistic personality traits tend to enter a career in arts; those with
investigative personality traits tend to enter a career that requires mathematical and analytical
skills.

Although Holland’s theory and its instruments has been extensively examined and
utilized in the world, there is little research on the utility and applicability of this theory in
Turkey. To fill this gap, this study was conducted. Genciir (2011) created a 55-item a
vocational interests scale under the guidance of the authors of this study. He validated this
scale with pre-service mathematics teachers using exploratory factor analysis. Although
Genclir’s work supported the construct validity of the scale, there were two main concerns
needed to be addressed in his study. First, the participants were only from the mathematics
education department. Second, exploratory factor analysis instead of confirmatory factor
analysis was utilized.

We, as researchers, made an effort to address the methodological shortcomings of the
Genciir’s study. The 55-item vocational interests scale has been validated through
confirmatory factor analysis with 310 pre-service teachers enrolled in three departments:
chemistry education, computer education/instructional technology and music education. There
were 10 items in the realistic dimension of personality. However, all of the other personality
dimensions had 9 items. Some of the items included “trying to fix mechanical and electrical
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problems”, “trying to understand scientific theories”, “playing a music instrument”, “guiding
other people”, “leading a group”, “keeping record of daily expenses”. The participants were
asked to indicate the degree to which they like these activities on a 5-point scale. Higher
scores indicated higher vocational interests in the respective dimension.

The confirmatory factor analysis on 55-item showed RMSEA value of 0.07, SRMR
value of 0.08, chi-square/df value of 3.69, CFI value of 0.87 and NFI value of 0.84. Although
RMSEA, SRMR and chi-square/df values supported the construct validity of the scale, CFI
and NFI values revealed that the data has not a very good fit with the data. Analysis of factor
loading and error variance of the items revealed that 8-item had poor psychometric properties.

Thus, these 8 items has been removed from the scale, which resulted in a 47-item vocational
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interests scale. Confirmatory factor analysis with these items revealed that the data has a very
good fit with the data.

Another important finding of this study is that significant differences among the pre-
service teachers in terms of vocational interests have been found. As expected, the pre-service
teachers in the chemistry education had the highest realistic scores; those in the music
education department had the highest artistic scores. This result showed two important points:
First, the participants in this study chose a department consistent with their personality.
Second, this 47-item vocational interests scale has construct validity.

Although the results written so far seem to have supported the construct validity of the
scale, the results of multi-dimensional scaling analysis revealed contradictory results with the
Holland’s Hexagon. Contrary to the predictions of the theory, no hexagon existed in the
current study. This result suggests that the Holland Hexagon does not provide a good
theoretical framework for understanding the Turkish people’s vocational interests.

Based on the results of this study, it seems that the vocational interests scale has good
psychometric properties. Thus, we believe that it can be used in career counseling in our
county to identify people’s personality and help them choose a career that fits their
personality. Future research on addressing the shortcomings of this study will help us to

understand the cultural validity of Holland’s theory in our country.
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Ozet — Bu calismanin amaci meslek psikolojisinin en énemli teorilerinden birisi olan Holland Teorisinin 1$181
altinda gelistirilen 55 maddelik mesleki ilgi 6lgeginin gecerlik ve giivenirlik ¢aligmasini yapmaktir. Holland’a
gore kisiliklerine gore meslek yasaminda alti tip birey vardir: Gergekgi, Arastirmaci, Sanat¢i, Sosyal, Girigimci
ve Geleneksel. Bu teoride bireylerin kisilikleri mesleki ilgilerine gore dl¢iiliir. Caligsmaya bir tiniversitenin kimya
egitimi, bilgisayar ve dgretim teknolojileri egitimi ve miizik egitimi boliimiinden toplam 310 6grenci katilmustir.
Sonuglar genel olarak Holland Teorisinin hipotezlerini desteklemistir. Yapilan dogrulayici faktdr analizi 6lgegin
yap1 gegerligini ispat etmesine ragmen 8 madde Ol¢egin yapir gegerligini bozmaktadir. Beklenildigi gibi bu ii¢
boliim dgrencilerinin mesleki ilgilerinde farkliliklar ortaya ¢ikmistir. Yapilan korelasyon ve coklu dlgekleme
analizi Holland altigeni ile celisen sonuclar ortaya ¢ikarmistir. Her ne kadar Holland teorisinin biitiin hipotezleri
bu calisma da desteklenmese de, gelistirilen mesleki ilgi Olgegi Tiirkiye’de yapilan mesleki rehberlik
hizmetlerinde bireyleri tanimak ve onlar1 uygun kariyerlere yonlendirmek icin bir dlgme araci olarak
kullanilabilir.

Anahtar kelimeler: Holland Teorisi, mesleki ilgi, Kisilik, rehberlik, kariyer

Giris

Meslek psikolojisinin Onciilerinden kabul edilen Parson’s a gore (1909), kariyer
seciminde Ui¢ Onemli nokta vardir: (1) Bireyin kendini tanimast (kisiligini, neye Onem
verdigini bilmesi vb.), (2) Se¢cmeyi diisiindligii kariyer hakkinda bilgi sahibi olmasi (o kariyeri
secmenin kendisine getirecegi avantaj ve dezavantajlarin farkina varmasi vb.), (3) Ikisi
arasinda dogru eslestirme yapmasi. Bu bakis acisinda birinci nokta bireye, ikinci nokta
cevreye liciincli nokta ise ikisi arasindaki uyuma isaret etmektedir. Dolayisiyla iyi bir kariyer
seciminde birey ve c¢evre arasindaki uyum onemlidir. Bireyin sahip oldugu kisisel 6zellikler
calisti@1 ¢evrenin Ozelliklerine benzerse uyum yiiksek, benzemezse uyum diisiik olur (Dawis,

2002; Cevik, 2011). Uyumun yiiksek olmasi bireyin calistig1 isteki tatminini artirirken, diisiik
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olmas1 ise tatmini disiiriir. Birey, ¢evre, uyum ve tatmin arasindaki iligki Sekil 1°de

goriilmektedir.

BIREY
(Kisisel Ozellikler)

CEVRE
(Isin Ozellikleri)

A4
UYUM

iS TATMINI

Sekil 1 Birey-Cevre Uyumu

Holland’a gore (1997) bireyin is tatminine etki eden en kritik faktdr meslek kisiligidir.
Bu bakis agisina gore bireyin sahip oldugu kisilik 6zellikler ¢evrenin bireyden bekledigi
kisilik ozellikler ile uyumlu olmalidir. Ornegin, belli bir is (¢evrede) bireyden sosyal,
konuskan ve girisimci 6zelliklere sahip olmasini bekleyebilir. Eger bireyde bu ii¢ kisilik
0zelligi varsa bireyin kisiligi ile calisti1 ¢cevre arasinda uyum vardir denebilir.

Holland teorisine gore (1997) meslek yasaminda kisiliklerine gore 6 tip birey vardir:
Gergekci (GER), Arastirmaci (ARA), Sanatgi (SAN), Sosyal (SOS), Girisimeci (GIR) ve
Geleneksel (GEL). Gergekgi bireyler, somut problemleri ¢dzmeyi severler. Psikomotor
becerileri iyidir. Bozulan mekaniksel ve elektrikli cihazlari tamir etmeyi severler. Bag bahge
isleri ile ugrasmak gibi acgik hava islerinden hoslanirlar. Aragtirmaci bireyler, soyut problem
¢ozmeyi severler. Bilimsel, analitik ve meraklidirlar. Karmasik ve zor matematik ve mantik
problemlerini ¢6zmeyi severler. Sanatg¢1 bireyler, tiyatroya gitmek, miizik enstriimani ¢almak
ve fotograf ¢ekmek gibi sanatsal aktivitelerden hoslanirlar. Yaraticiliklar1 ve hayal giicleri
yiiksektir. Rutin islerden hoslanmazlar. Sosyal insanlar diger insanlarin problemlerine ilgi
duyarlar ve onlar1 ¢ozmek i¢in c¢aba sarf ederler. Yardim kuruluslarinda goniillii olarak
calismak, bagskalarina rehberlik yapmak ve toplumun faydasi i¢in baskalarindan bagis
toplamak gibi aktiviteleri yapmaya ilgi duyarlar. Girisimci bireyler lider ruhludur. Konuskan
ve maceraci insanlar olup daha fazla para kazanmak igin risk alabilirler. Ikna yetenekleri
yiiksektir. Geleneksel bireyler rutin isleri sikilmadan yapabilirler. Titiz, ayrintict ve programli

insanlardir. Detaylara 6nem verirler.
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Holland (1997) ayni1 zamanda 6 tip is ¢evresi oldugunu iddia etmistir: Gerg¢ekei (GEL),
Arastirmaci (ARA), Sanat¢1 (SAN), Sosyal (SOS), Girisimci (GIR) ve Geleneksel (GEL).
Gergekegi i ¢evresi somut problemlerin ¢oziildiigli, arastirmaci is ¢evresi ise soyut
problemlerin 6n planda oldugu is ¢evreleridir. Sanatci is ¢cevrelerinde hayal giicii ve yaraticilik
On plandadir. Sosyal is ¢evreleri bireylerin ve toplumun problemlerinin ¢dziilmeye calisildig
is ¢evresidir. Girisimci ig ¢evrelerinde maddiyat ve statii 6n plandadir. Geleneksel is cevreleri
ise genel itibariyle hiyerarsik is ¢evreleri olup bu ¢evredeki isler diizen, titizlik ve dikkat
gerektirir. Araba tamirciligi, elektrik¢ilik meslekleri gercekei, akademisyenlik, miihendislik
meslekleri arastirmaci, yazarlik, tiyatro oyunculugu meslekleri sanatgi, 6gretmenlik, halkla
iliskiler meslekleri sosyal, avukatlik, esnaflik gibi meslekler girisimci, sekreterlik ve eczacilik
gibi meslekler geleneksel is ¢evrelerine sahiptir.

Birey-cevre uyumu Holland Teorisinin temel noktasini olusturmaktadir. Onceden de
ifade edildigi gibi bireyin kisilik 6zellikleri ile calistigi ¢evrenin 6zellikleri arasinda uyum
varsa birey isinden tatmin olur ve performansi yiiksek olmasi olasidir. Ornegin, gergekgi bir
insanin araba tamirciligi gibi gercekei bir is ¢evresinde ¢aligmasi uyumu ancak 6gretmenlik
gibi sosyal bir is cevresinde caligsmasi ise uyumsuzlugu gosterir. Benzer sekilde sanatci
kisilige sahip bir bireyin tiyatro oyunculugu gibi sanat¢1 bir is ¢cevresinde ¢alismast uyumun,
sekreterlik gibi geleneksel bir is ¢evresinde ¢aligmasi uyumsuzlugun gostergesidir. Holland
hangi ¢evrelerin birbirine benzer, hangi ¢evrelerin birbirine benzer olmadigin1 kendi ismini
tastyan altigeninde gostermistir (Bakiniz Sekil 2). Ornegin, gercekgi is gevresine en yakin ve
benzer is ¢evreleri arastirmact ve geleneksel oldugundan gercekci, arastirmaci ve geleneksel
is cevresi altigende yan yanadir. Gergekci is ¢evresine en benzemeyen is ¢evresi ise sosyal

oldugundan gergekei is cevresi ile sosyal is ¢evresi altigende birbirlerine zit konumdadir.

Gerceke Arastirm
Gelenekse Sanatsal
Girigimet Sosyal

Sekil 2 Holland Altigeni
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Bu altigen sadece is ¢evrelerinin birbirlerine olan benzerliklerini gostermek icin degil
bireylerin mesleki ilgilerinin ne sirada oldugunu gostermek i¢inde kullamilabilir. Ornegin bag
bahge isleri ile ugragsmay1 ve bozulan mekaniksel ve elektrikli cihazlari tamir etmeyi ¢ok
seven gercekei bir birey biiyiik ihtimal bilimsel teorileri anlamak, karmasik matematik
problemlerini ¢ozmek gibi arastirmaci aktiviteler ile evrak diizenleyip dosyalamak, hesap
kitap isleri ile ugrasmak gibi geleneksel aktivitelere ilgi duymaktadirlar. Ancak bu bireyin
baskalarindan yardim toplamak, bir yardim kurulusunda goniillii olarak ¢aligsmak gibi sosyal
aktivitelere ilgi duymasi diisiik bir ihtimaldir.

Holland’in (1997) gelistirmis oldugu “Self-Directed Search” bireylerin meslek
kisiligini belirlemek i¢in ABD ve diinyada yaygin olarak kullanilmaktadir. Bu olgekte
bireylere ¢esitli mesleki aktiviteler verilip o aktiviteyi yapmaya ilgi duyup duymadiklar
(sevip sevmedikleri) ve o aktiviteleri yapma iizerine kendilerini ne kadar yetenekli gordiikleri
sorulmaktadir. Ancak bu dlgekte “vergi iade formunu doldurma”, “ac¢ik havada ¢alisma” gibi
aktivitelerde yer almaktadir. “Ac¢ik havada ¢alismak™ ifadesinden ne demek istendigini Tiirk
insan1 tam olarak anlayabilir. Vergi iade formlar1 daha c¢ok gec¢miste dolduruldugu igin
Tiirkiye’de belli yas altindaki kesim bu konuda herhangi bir tecriibe yasamamistir.
Dolayisiyla bu soruyu Tiirkiye’de sormak bireyin meslek kisiliginin 6l¢iilmesine yardimci
olmaz. “Self-directed search” teki bu eksikliklere dayali olarak Tiirk kiiltiiriinde bazi
arastirmacilar (Perkmen ve Sahin, 2003; Genciir, 2011) kendi mesleki ilgi Olgeklerini
gelistirmiglerdir. Bu arastirmacilar self-directed search’teki bazi sorular1 direkt olarak
Tirkge’ye ¢evirmis, bazi sorulari iptal etmis, bazi sorular da kendileri ilave etmisledir.

Tiirkiye’de bu Olcekler kullanilarak yapilan bir c¢aligmada bilisim teknolojileri
ogretmenlerinin gergek¢i puanlart ile mesleki tatminleri arasinda anlamli bir iliski
bulunmustur (Perkmen ve Dagistanli, 2012). Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Ogrencileri lizerine yapilan benzer bir ¢alismada ise Ogrencilerin gergekei ve geleneksel
puanlar ile boliim tatmini arasinda pozitif, sanat¢1 puanlari ile negatif ve anlaml bir iliski
calismada boliim tatmininin sanatg1 ve sosyal kisilik puanlar ile pozitif ve anlamli bir iligkisi
belirlenmistir (Cevik, Perkmen, Alkan ve Shelley, 2013). Genciir (2011) ilkogretim
arasinda pozitif ve anlamli bir iliski bulmustur. Tiirkiye’de bahsi gecen bu dort calisma
Holland teorisi ile tutarli sonuglar ortaya cikarmistir. Dolayisiyla bu teori Tiirkiye’de

bireylerin mesleki ve boliim tatminlerini anlamak i¢in faydali bakis agist sunabilir. Ancak bu
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caligmalarda bireylerin kisilik puanlar1 arasinda teori ile ¢elisen sonuglar ortaya c¢ikmustir.
Ornegin, arastirmaci ile girisimci kdseler birbirine zit oldugundan bu iki puan arasinda bir
iligki beklenmezken bu ¢alismalarin ¢cogunda bu iki puan arasinda orta diizey ve anlaml iligki
ortaya ¢ikmistir.

Holland Teorisinin ve altigeninin ABD’de ortaya atildiginin altin1 ¢izmekte fayda
vardir. Bagka iilkelerden bircok arastirmact ise Holland altigenin dogrulugunu ve bireylerin
mesleki ilgilerinin bu altigendeki siralama ile agiklanip agiklanamayacagini kendi tilkelerinde
test etmistir. Diger iilkelerde yapilan ¢alismalar Tiirkiye’de yapilan ¢aligmalarda oldugu gibi
Holland altigeni ile ¢elisen sonuglar ortaya ¢ikarmistir (Farh, Leong ve Law, 1998; Nangy,
Trautwein ve Liidtke, 2010; Tang, 2009; Toit ve Bruin, 2002). Ornegin, Toit ve Bruin (2002)
Giliney Afrika’da yapmis oldugu calismada altigendeki artistik ve sosyal puanlari yer
degistirmistir. Dolayisiyla altigendeki aragtirmaci kdseye en yakin kose sanat¢t degil sosyal
olarak bulunmustur.

Holland Teorisi ve bu teori iizerine gelistirilen 6lgekten mesleki rehberlik alaninda
diinyada yaygin olarak kullanilmakta iken Tiirkiye’de bu teorinin kullaniglihigi ve olgek
gelistirme calismalar1 ¢ok siirhidir. Ayrica gelistirilen ve gegerligi ispatlanmaya caligilan
oleek calismalarinda bir takim problemler mevcuttur. Ornegin, ¢alismalarda kullanilan
orneklemler homojendir. Bir baska ifade ile aragtirmacilar sadece ayni1 boliimiin dgrencileri
veya ayni meslegin calisanlar1 {izerine ¢alismalarmi yapmistir. Ayni zamanda yapilan
caligmalar korelasyonel olup yap1 gecerligini ispatlamak i¢in agimlayici faktdr analizi teknigi
kullanilmistir. Ornegin, Genciir (2011) gelistirmis oldugu 55 maddelik mesleki ilgi dlgeginin
gecerligini sadece ilkogretim matematik 6gretmenligi lizerinde yapmis ve yap1 gecerligi i¢cin
acimlayict faktor analizi teknigini kullanilmistir. Daha ileri istatistik analiz tekniklerinin
kullanildig1 ve ¢alisma grubunun daha heterojen oldugu ¢aligsmalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Gergeklestirilen bu ¢alismanin amact Genciir’iin (2011) gelistirmis oldugu mesleki ilgi
Olceginin gecerligini ii¢ farkli boliimde test etmektir. Calismada acimlayict faktdr analizi
yerine dogrulayici faktdr analizi kullanilmis, korelasyon analizine ilaveten ¢oklu dlgekleme
(multi-dimensional scaling) analizi yapilmistir. Yapilan bu ileri istatistik analiz teknikleri ve
daha heterojen bir grup ile 6lgegin gegerligine iliskin daha saglikli bir bakis agis1 sunulabilir.
Bu calisma tli¢ arastirma sorusu iizerine insa edilmistir:

1) Mesleki ilgi 6lgeginin yap1 gegerligi ne diizeydedir?
2) Tirk kiiltiirtinde bireylerin mesleki ilgileri Holland altigeni ile tutarli midir?

3) Boliimler arasi bireylerin meslek kisilikleri agisindan anlamli bir fark var midir?
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Yontem

Caligsma Grubu

Bu caligmaya Tiirkiye’nin batisindaki bir {iniversitenin egitim fakiiltesinin ii¢ farkli
boliimiinden (kimya egitimi, miizik egitimi, bilgisayar ve ogretim teknolojileri egitimi) 310
ogrenci katilmistir (112 Kadin, 198 Erkek). Katilimcilardan 105 kisi kimya egitimi
boliimiinde, 95 kisi miizik egitimi boliimiinde 110 kisi bilgisayar ve 6gretim teknolojileri

boliimiinde okumakta olup yas ortalamalar1 20,8 dir.

Veri Toplama Araci

Bu ¢alismada Genciir’tin (2011) gelistirmis oldugu 55 maddelik mesleki ilgi olgegi
kullanilmistir. Bu arastirmaci, 6lgegi 518 matematik 6gretmenligi boliimiinde okuyan 6grenci
tizerinde uygulamis ve agimlayici faktor analizi yapmustir. Holland Teorisi’ninde iddia ettigi
gibi faktor analizi sonuglar1 6 faktorlii sonucu desteklemis ve bu faktorler toplam varyansin
%43’tint agiklamistir. Ancak Olgekteki 15 madde ait oldugu faktore ya diisiik faktorle
yigilmis ya da birden fazla faktore yigilmustir. Olgegin Cronbach Alfa degeri 0.85
bulunmustur. Her ne kadar bu 6l¢ekteki 15 madde problemli gibi goriinse de Genciir (2011)
Olcegin yap1 gecerligini dogrulayict faktor analizi ile degil agimlayici faktoér analizi ile
yapmistir. Dogrulayicit faktor analizi Olcegin yapi gecerligine iliskin daha saglikli bilgi
verebileceginden 55 maddenin hepsi bu ¢aligmada kullanilmistir. Bu ¢alismada 55 maddenin
tamami iizerine dogrulayici faktor analizi yapilmistir.

Mesleki Ilgi Olgegi 6 boyuttan olusmaktadir: Gergekei (10 madde), Arastirmact (9
madde), Sanat¢i (9 madde), Sosyal (9 madde), Girisimci (9 madde) ve Geleneksel (9 madde).
“Bozulan mekaniksel ve elektrikli cihazlar1 tamir etmeye calismay1” (Gergekei), “Bilimsel
teorileri anlamaya g¢alismay1” (Arastirmaci), “Tiyatro ve drama gibi oyunlarda oynamay1”
(Sanatc1), “Diger insanlarin problemlerini dinlemeyi ve onlara ¢oziimler liretmeye ¢alismay1”
(Sosyal), “Bir gruba liderlik yapmay1” (Girisimci), “Derslerde veya toplantilarda not tutmay1”
(Geleneksel) 6lcek maddelerine drneklerdir. Olgegin tamami Ek’te verilmistir. Katilimcilar bu
aktiviteleri yapmay1 ne kadar sevdiklerini 1 ile 5 arasinda degisen (I = Hi¢ Sevmem,
2=Sevmem, 3=Ne Severim Ne Sevmem, 4 = Severim, 5 = Cok Severim) puanla
belirtmektedirler. Dogrulayici faktor analizi sonucunda diigiikk faktorlic maddeler 6lgekten
cikartilmig ve katilimcilarin kisiligin her bir boyutundaki puanlari hesaplanmistir. Puan
hesaplamasi yaparken ilgili boyuttaki maddelere verilen yanitlarin ortalamasi alinmistir.

Dolayisiyla kisiligin her bir boyutundaki puanlar 1 ile 5 puan arasinda degismektedir.
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Veri Analizi o

Bu caligmada oncelikli olarak 55 maddelik Mesleki Ilgi Olgegi {lizerine dogrulayici
faktor analizi yapilarak 6 faktorlii modelin uygunlugu ve dlgegin yapr gecerligi test edilmistir.
Modelin uygunlugunu anlamak igin ki-kare/serbestlik derecesi, NFI, CFl, RMSEA ve SRMR
degerlerine bakilmistir. Ki-kare/serbestlik derecesi oraninin 5’den kii¢iik olmasi, CFI ve NFI
degerlerinin 0.90’dan yukari1 olmasi, RMSEA ve SRMR degerlerinin 0.08’den kii¢iik olmas1
modelin kabul edilebilir ve iyi bir model olduguna isarettir (Kline, 2005). Ardindan her bir
maddenin ait oldugu faktore ne kadar yiiklendigi (faktor yiikii) ve o maddenin hata varyansi
incelenmistir. Bir maddenin iyi madde olabilmesi i¢in ilgili maddenin faktor yiikiiniin yiiksek
ve hata varyansimin diisiik olmasi beklenir. Faktor yiik degeri 0.40’dan diisiik ve hata
varyansi yiiksek olan maddeler 6l¢ekten ¢ikartilmistir.

Uygun olmayan sorular Olgekten ¢ikartildiktan sonra katilimcilarin her bir kisilik
boyutundaki puanlar1 hesaplanmistir. Hesaplanan puanlar béliimlere gore karsilastirilmistir ve
bununla ilgili ¢esitli hipotezler ortaya atilmistir. Holland’a gore bireyler kisiliklerine uygun
boliim ve meslek segme egilimindedir. Ornegin, miizik egitimi bdliimiinde okuyan bir kisinin
sanatg1 kisilik puaninin yiiksek ancak geleneksel kisilik puaninin diisiik olmasi beklenir.
Ayrica miizik egitiminde okuyan bireylerin sanat¢i kisilik puanlarmin BOTE ve kimya
egitimi boliimiinde okuyanlara gdére daha yiiksek ancak geleneksel puanlarinin daha diigiik
olmasi beklenir. Holland teorisine dayali olarak gergeklestirilen bu ¢alismada bu {i¢ boliimde
okuyan 6grencilerin kisilik puanlar ile ilgili ¢esitli hipotezler atilmistir (Tablo 1). Bu tabloda
kimya egitimi 6grencilerinin ortalama puanlar1 KE, bilgisayar ve 6gretim teknolojileri egitimi
boliimii dgrencilerinin ortalama puanlart BOTE, miizik egitimi &grencilerinin puani ise ME
ile gosterilmistir.  Ornegin, teorik ¢ergeveye dayali olarak kimya egitimi boliimii
Ogrencilerinin arastirmact puanlarinin diger iki bdliimden istatistiksel olarak daha yiiksek
olacagi hipotezi ortaya atildi.

Boliimler arasinda kisiligin 6 boyutu arasinda genel olarak anlamli bir fark olup
olmadigint anlamak i¢in MANOVA testi yapilmistir. MANOVA testinde boliim degiskeni
bagimsiz degisken olarak, kisiligin alti boyutunda alinan puanlar ise bagimli degiskenler
olarak belirlenmistir. Tukey testi ile hangi boyutlarda fark oldugu belirlenmistir. Bu

hipotezlerin desteklenmesi 6lgegin yap1 gegerligine delil olarak kullanilmistir.
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Tablo 1 Hipotezler ve Teorik Sebepleri

Boyut Hipotez Teorik Sebep

Gergekei KE=BOTE>ME Kimya egitimi boliimiinde deneyler mekaniksel
aletlerle yapilir. Bilgisayarla ilgili problemleri
cozmek icin gercek¢i olmak onemlidir. Miizik
egitiminde basar1 i¢in ise gercekci olmak onemli
degildir.

Aragtirmaci KE>BOTE >ME Bu ii¢ béliim arasinda arastirmaci is ¢evresini en
¢ok yansitan kimya egitimi boliimdiir. BOTE
bolimi ise Miizik Egitiminden daha fazla
arastirmaci is ¢evresinin 6zelliklerini yansitir.

Sanatc1 ME >BOTE =KE Bu ii¢ boliim arasinda sanatci is ¢evresini en ¢ok
yansitan miizik egitimidir. BOTE ve Kimya
Egitimi boliimii sanat¢1 is ¢evresinin Ozelliklerini
yansitmaz.

Sosyal KE=BOTE=ME BOTE, miizik egitimi ve kimya egitimi
ogretmenlik ile ilgili boliimler oldugu icin bu ii¢
boliim sosyal cevrenin oOzelliklerini esit Ol¢iide

yansitir.

Girigimci KE=BOTE=ME Her ii¢ béliimde girisimci is cevresinin
ozelliklerini yansitmaz.

Geleneksel KE =BOTE>ME Miizik 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin gogu

sanat¢1 kisilik Gzelliklerine sahip oldugundan
geleneksel puanlar1 diisiiktiir.

Katilimeilarin  kisilik puanlar1 hesaplandiktan sonra ayrica korelasyon analizi
yapilmistir. Korelasyon analizinin amaci bireylerin kisilik puanlari arasindaki iligkiyi
incelemektir. Holland altigenine dayali olarak bu analizde gesitli hipotezler belirlenmistir.
Ornegin, gercekei kisilige en yakin kdseler arastirmaci ve geleneksel oldugundan gergekgi
puanlarin aragtirmact ve geleneksel puanlar ile anlamli iligkisi olmasi beklenir. Gergekei
kisilik kdsesine en uzak kose sosyal oldugundan gergekei kisilik puanlari ile sosyal puanlar
arasinda anlamli bir iligki ¢ikmasi beklenmemistir. Korelasyon analizinin ardindan son olarak
coklu Olgekleme (multi-dimensional scaling) analizi yapilmistir. Eger bireylerin ilgileri
gercekten Holland altigenindeki sirada gelisiyorsa bu analiz sonucunda puanlara dayali olarak

altigen seklinin ortaya ¢ikmasi gerekmektedir.

Bulgular

Dogrulayic1 faktor analizi sonuglarina gore 6-faktorlii modelin RMSEA degeri 0.07,
SRMR degeri 0.08, ki-kare/serbestlik derecesi degeri 3.69, CFI degeri 0.87 ve NFI degeri
0.84 bulunmustur. Her ne kadar RMSEA, SRMR, ki-kare/serbestlik derecesi degerleri
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modelin uygun bir model oldugunu gosterse de CFI ve NFI degerleri modelin miikemmel bir
model olmadigini gostermistir. Maddelerin ilgili kisilik boyutundaki faktor yiikleri ve hata
varyanslar1 incelendiginde 2 gercek¢i maddenin (“El becerisi gerektiren isler yapmay1”,
“Fiziksel gii¢ gerektiren sporlar yapmay1”, 3 girisimci maddenin (“Kendi hedeflerine ulagmak
icin baskalarini kullanmay1”, “Baskalarinin hayatlarna etki eden (olumlu ya da olumsuz)
kararlar vermeyi”, “Daha fazla maddi gelir elde etmek amaciyla yiiksek risk gerektiren
yatirimlar yapmay1” ile 3 geleneksel maddenin (™ Bir iirliniin kusurlarini arastirmay1”, “Hesap
kitap isleri ile ugrasmay1”, “Emir komuta zincirinin oldugu (hiyerarsinin oldugu) is yerlerinde
calismay1”) faktor yiiklerinin diisiik ve hata varyanslariin yiiksek oldugu bulunmustur. Bu
maddeler Olgekten ¢ikartildiktan sonra tekrar dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Sonuglar
RMSEA degerinin 0.07°den 0.06’ya, SRMR degerinin 0.08’den 0.07’ye, ki-kare/serbestlik
derecesi 3.69’dan 3.66’ya distiigiinii, CFI degerinin 0.87’den 0.92’ye, NFI degerinin
0.84’den 0.90’a yiikseldigini gostermistir. Biitlin bu degerler modelin uygun bir model
oldugunu gostermistir. Cronbach alpha degerleri gercekei icin 0.80, arastirmaci igin 0.81,
sanat¢1 i¢in 0.85, sosyal icin 0.78, girisimci icin 0.75, geleneksel i¢in 0.79 olarak
bulunmustur. Bulunan bu cronbach alpha degerleri katilimcilarin 6lgek sorularina verdiklerini
yanitlarin tutarliligini dolayisiyla 6l¢egin glivenirligini gostermektedir.

Olgekten 8 madde ¢ikartildiktan sonra kalan 47 maddeye dayali olarak bireylerin
gercekei, arastirmaci, sanatgi, sosyal, girisimeci ve geleneksel puanlari hesaplandi ve bu
puanlar bdoliimlere gore karsilastirtlmistir. 3 boliimdeki 6grencilerin kisilik puanlarinin
ortalamast Tablo 2’de verilmistir. Ornegin, kimya egitimi Ogrencilerinin gergek¢i puan
ortalamasi 3.88, BOTE béliimii 6grencilerinin 3.79, miizik egitimi boliimii 6grencilerinin 2.57
oldugu bulunmustur. MANOVA testi sonuglari bu ii¢ boliim arasinda anlamli farklar ortaya
sanat¢i puanlarmin (Ort. = 4.51, SS = 0.21), kimya egitimi (Ort. = 2.75, SS = 0.56) ve BOTE
bolimi (Ort. = 2.92, SS = 0.59) 06grencilerinden istatistiksel olarak yiiksek oldugu
bulunmustur. Dolayisiyla kisiligin sanat¢1 boyutu ile ilgili ortaya atilan hipotez tam olarak
desteklenmistir. Ancak ortaya atilan 6 hipotezden 4’ii tam olarak, 2 tanesi kismi olarak
desteklenmistir. Ornegin, kimya egitimi, BOTE ve miizik egitimi 6grencilerinin sosyal
puanlarinin istatistiksel olarak ayni olmasi beklenirken kimya egitimi 6grencilerinin sosyal
puanlar (Ort. = 3.75, SS = 0.30), BOTE (Ort. = 4.21, SS = 0.32 ve miizik egitimi (Ort. = 4.31,
SS = 0.41) dgrencilerinden daha az bulunmustur. Benzer sekilde kimya egitimi, BOTE ve

miizik egitimi 6grencilerinin girisimci puanlarinin istatistiksel olarak ayni olmasi beklenirken
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BOTE égrencilerinin girisimei puanlar1 (Ort. = 3.41, SS = 0.59), kimya egitimi (Ort. = 2.91,
SS =0.55) ve miizik egitimi (Ort. = 2.75, SS = 0.63) 6grencilerinden daha fazla bulunmustur.

Tablo 2 Ug béliime gore Betimsel Istatistik ve Hipotez Testi Sonuglar1

BOLUMLER
Kisilik Boyutu Hipotez/Sonucg KE BOTE ME
Ortalama (Standart Sapma)
Gercekei KE =BOTE > ME
(Tam olarak 3.88 (0.47) 3.79 (0.43) 2.57 (0.51)
desteklendi)
Arastirmaci KE > BOTE > ME
(Tam olarak 4.02 (0.35) 3.55(0.41) 2.51 (0.61)
desteklendi)
Sanatg1 ME > KE = BOTE
(Tam olarak 2.75 (0.56) 2.92 (0.59) 4.51 (0.21)
desteklendi)
Sosyal KE=BOTE=ME
3.75(0.30) 4.21(0.32) 4.31 (0.41)
(Kismi desteklendi)
Girisimei KE=BOTE=ME
2.91 (0.55) 3.41 (0.59) 2.75 (0.63)
(Kismi desteklendi)
Geleneksel KE = BOTE > ME
(Tam olarak 3.81(0.44) 3.72 (0.45) 3.11 (0.62)

desteklendi)

Sekil 3’de verilen korelasyon analizi sonuglarina gergek¢i-geleneksel, gergekei-sosyal
koseleri arasindaki iliski disinda diger biitiin iliskiler istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.
Veri analizi boliimiinde de belirtildigi gibi birbirine yakin koseler arasindaki korelasyon
degerlerinin yiiksek, uzak koseler arasindaki iliskinin zayif olmasi beklenir. Ancak bu
konudaki hipotezlerin ¢ogu desteklenmemistir. Ornegin, arastirmaci ile girisimci koseler
birbirlerine zit kdseler olmasina ragmen biitiin degiskenler arasindaki en yiiksek iligki bu iki
kose arasinda oldugu (r = 0.47, p < .01) belirlenmistir. Gergekgi ile geleneksel birbirlerine
komsu kdoseler olmasina ragmen iki kose arasinda 0’ya yakin bir korelasyon katsayisi

(r=0.03) ortaya ¢ikmustir.
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Gergekgi Aragtirmaci
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Sekil 3: Kisilik Puanlar1 Arasz iliski

(Not: 0.14’{in {izerindeki biitiin korelasyon degerleri istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.)

Son olarak yapilan ¢oklu Olgekleme analizinde Holland teorisine gore bir altigen
ctkmasini beklenmesine karsin analiz sonucu ¢ok farkli bir yapiy1 ortaya ¢ikmistir (Bakiniz
Sekil 4). Sekilde iki grup goriilmektedir: Gergekgi puanlar ve diger puanlar. Beklenildigi gibi
gercekei puanlara en uzak puanlar sosyal puanlar olarak bulundu. Ancak hipotezin aksine

arastirmaci ile girisimei puanlar birbirine ¢ok yakin oldugu belirlenmistir.
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Sekil 4: Coklu Olcekleme (multi dimensional scaling) Sonuglari
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Ozetle, yapilan dogrulayici faktdr analizi ve boliim karsilastirilmalar1 dlgegin yapi
gecerligini biiyiik Olgiide desteklemistir. Dogrulayic1 faktoér analizinde sorularin biiyiik
cogunlugu ait oldugu faktore yiiksek yigilmis ve boliim 6grencileri arasinda beklenildigi gibi
kisilik puanlar1 agisindan anlamli farklar bulunmustur. Ancak korelasyon ve ¢oklu dlgekleme

analizi Holland Teorisi temel alinarak atilan hipotezlerin cogunu desteklememistir.

Tartisma

Bu ¢aligmanin amaci Genclir’iin (2011) gelistirmis oldugu ve matematik 6gretmenligi
ogrencileri Uistlinde agimlayici faktdr analizi yontemiyle gecerlik ¢alismasini yaptigi mesleki
ilgi dlceginin yapisal gegerligini kimya egitimi, BOTE ve miizik egitimi 6grencileri iizerinde
test etmekti. Bu c¢aligmada yap1 gecerligi icin agimlayict faktdr analizi yoluyla degil
dogrulayic1 faktor analizi kullanilmis ve ayrica i bolim 0Ogrencilerinin puanlari
karsilastirilmistir. Genciir (2011) calismasina dayali olarak 14 maddenin 06lgegin yapi
gecerligini bozdugu sonucunu ¢ikarsa da bu calismada sadece 7 maddenin Olge§in yapi
gecgerligine olumsuz etkide bulundugu tespit edilmistir. Bdliimler arasi yapilan
karsilagtirmalar ise ¢ogunlukla 6lgegin yap1 gecerligini desteklemistir. Korelasyon ve ¢oklu
Olcekleme analizi ise Holland altigenine uygun sonuglar ortaya ¢ikarmamustir.

Bu calismada 2 gergekci madde “El becerisi gerektiren isler yapmay1” ve “Fiziksel
giic gerektiren sporlar yapmay1” ait oldugu faktore diisiik yigilmistir. Teorik agidan gercekgi
bireylerin el becerileri yliksek ve fiziksel gligleri iyidir. Bu sorularin diisiik faktorle
yigilmasini belki de sorularin yazimi ile agiklanabilir. Ornegin “el becerisi gerektiren isler
yapmay1” ifadesi ¢ok genis kapsamli ve soyut bir ifadedir. Bunun yerine daha somut bir
aktiviteyi yapip yapmadigr Ogrencilere sorulabilir. Belki de ankette var olan “Bozulan
mekaniksel ve elektrikli cihazlar1 tamir etmeye calismay1” maddesi zaten el becerisini
icermektedir. Bu agidan “el becerisi gerektiren isler yapmay1” maddesi ileride yapilacak olan
calismalarda ¢ikarilabilir. “Fiziksel gii¢ gerektiren sporlar yapmay1” yerine ise fiziksel giiciin
on planda oldugu daha somut aktiviteleri (spor amacli agirlik kaldirma vb.) sevip sevmedigi
Ogrencilere sorulabilir.

Genclir (2011), “Sosyal ve doga olaylarinin nedenlerini arastirmayi”, Bilim ve
teknoloji diinyasindaki yeni gelismeleri takip etmeyi” maddelerinin 6lgegin yap1 gecerligini
bozdugu sonucuna ulagsa da bu maddeler bu ¢aligmada arastirmaci faktoriiniin altina kabul

edilebilir diizeyde yigilmistir. Teorik acidan arastirmaci bireyler merakli olup aragtirma
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yapmay1 severler. Ayn1 zamanda bilim ve teknolojiye dnem verirler. Bu sebepten ileri ki
calismalarda bu maddelerin kullanilmasinda fayda vardir.

Genciir (2011) “Hayal giicii ve yaraticilik gerektiren islerle ugrasmay1” maddesinin
Olcegin yapr gecerligini bozdugu sonucuna varsa da bu ¢alismada bu madde sanatgi
faktoriiniin altina kabul edilebilir diizeyde yiiklenmistir. Teorik agidan bakildiginda sanatg1
bireylerin hayal giicli ve yaraticiliklar1 yiiksektir. Ancak bu 6l¢ek maddesi ¢ok genis kapsamli
ve soyuttur. Zaten Slgekte var olan “Bir film senaryosu, roman, hikaye vb. yazmay1” ifadesi
hayal giicii ve yaraticilig1 kapsamaktadir. Bu maddenin “Bir film senaryosu, roman, hikaye
yazmak gibi hayal giicli ve yaraticilik gerektiren isler ile ugrasmay1” ifadesi ile degistirilmesi
bu maddeyi daha net ve anlasilir yapabilir.

Genciir (2011) “Toplum ve kamu yarar1 i¢in baskalarindan bagis toplamay1”
maddesinin diisiik faktorle yigildigin1 bulmasina ragmen bu c¢alismada bu madde sosyal
faktoriinlin altina kabul edilebilir diizeyde yiiklenmistir. Teorik acidan bakildiginda sosyal
kisilige sahip bireyler toplumun ve diger insanlarin problemlerini ¢6zmeye ilgi duyarlar. Bu
6lcek maddesini “Ulkemin daha da gelismesi i¢in baska insanlardan bagis toplamay1” olarak
degistirmek bu maddeyi daha giizel ve anlasilir hale getirebilir.

Gerek Genciir'un g¢alismasinda (2011) gerek bu calisma da “Kendi hedeflerine
ulagsmak i¢in baskalarini kullanmay1”, “Daha fazla maddi gelir elde etmek amaciyla yiiksek
risk gerektiren yatirimlar yapmay1” ifadeleri dlgegin yap1 gecerligine olumsuz etki yapmadigi
belirlenmistir. Girisimci bireyler her ne kadar diger insanlardan yararlanarak kendi hedeflerini
gerceklestirmeyi sevseler de bu maddenin sorulus sekline dayali olarak anketi dolduranlar
samimi yanit vermeyebilirler. Bu sebepten bu maddenin 6l¢ekten ¢ikartilmasinda faydal
olacag1 soylenebilir. “Daha fazla maddi gelir elde etmek amaciyla yiiksek risk gerektiren
yatirimlar yapmay1” ifadesi soyut bir ifade gibi durmaktadir. Bu madde yerine “borsada
yatirim yapmak™ gibi daha somut maddeler sormak bireylerin girisimci yonlerini 6lgmek i¢in
daha faydali olabilir.

Bu calismada “Bir {iriiniin kusurlarini arastirmayi1”, “Emir komuta zincirinin
(hiyerarsinin) bulundugu yerlerde ¢alismay1” ve “Hesap kitap isleri ile ugrasmay1” ifadeleri
Olcegin yap1 gecerligine olumsuz yonde etki ettigi belirlenmistir. Bu sonuglar, Genciir’iin
(2011) yaptigi c¢alismanin sonuglar1 ile paralellik gostermektedir. Kusur aragtirmak
toplumumuzda yanlis bir davranig olarak disiiniilebilir. Bu madde yerine “bir {iiriini
ayrintilarina kadar inceleme” maddesi sorulabilir. Geleneksel insanlar her ne kadar
hiyerarsinin oldugu diizenli is ¢evrelerinden hoslansa da bununla ilgili madde geleneksel

faktore yiiksek diizeyde yiliklenmemistir. Bireyler bu maddeyi askeriyede ¢alismak olarak
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algilayabilir. Bu maddeyi “Belli bir hiyerarsik diizenin oldugu (miidiir, miidiir yardimcisi, sef)
oldugu kurumlarda gorev yapmay1” ile ifade etmek daha dogru olabilir. “Giinliik hayattaki
harcamalarin listesini tutmay1” ifadesi zaten hesap kitap isleri ile ilgili oldugundan ayrica
“Hesap kitap isleri ile ugragsmay1” maddesini sormaya gerek olmayabilir.

Bu ¢alismada bireylerin mesleki ilgileri ve kisilik puanlar1 arasindaki iligkiler Holland
teorisinin iddia ettigi gibi altigen seklinde ortaya ¢ikmamustir. Tiirkiye’de (Cevik ve ark.,
2013; Perkmen ve Sahin, 2013) ve ABD disinda diger iilkeler de yapilan diger ¢alismalarda
da (Farh ve ark., 1998; Nangy ve ark., 2010; Tang, 2009) Holland altigeni tam olarak
desteklenmemistir. Dolayisiyla bu c¢alismanin sonuglart ABD disinda yapilan ¢alismalar ile
tutarlilik gostermektedir.

Kariyer se¢imi insan hayatinin kritik kararlarindan birisidir. Dolayisiyla bu kararin ¢ok
dikkatli verilmesi onem arz etmektedir. Bireylerin mesleki kisiliklerinin dogru olarak
belirlenmesi ve dlgiilmesi bireylerin bu kritik karar1 daha saglikli ve dogru vermelerine sebep
olabilir. Bu ¢alismada gegerlik ve giivenirligi biiyiik 6lclide ispat edilen mesleki ilgi 6l¢egi
bireylerin meslek kisiliklerini 6grenmede bir 6lgme araci olarak kullanilip bireylerin kendi
kisiliklerine uygun meslek ve kariyerlere yonlendirilmesinde rehber Ogretmenlere fayda
saglayabilir. Elbette sadece Holland Teorisine ve buna bagli olarak gelistirilen 6lgme
araglarina bakarak bireyleri kariyerlere yonlendirmek dogru olmayacaktir. Mesleki kisiliginin
yaninda bagka bireysel faktorlerin de Olglilmesi (0rnegin bireyin nelere Oonem verdigi)
(Perkmen, 2012; Perkmen, Cevik ve Alkan, 2012) iyi bir kariyer se¢imi igin 6nemlidir.

Bu calismada kullanilan mesleki 6l¢eginin gegerlik ve giivenirlik ¢aligsmasi sadece bir
{iniversitenin {i¢ 6gretmenlik bdliimiinde uygulandigindan sonuclar1 genellemek zordur. Ileriki
arastirmacilarin bu 6l¢egi daha genis bir 6rneklem {izerinde test etmesinde fayda vardir.
Tiirkiye’de boliim ve buna bagli olarak kariyer secimi daha ¢ok {iniversite sinavi ile
basladigindan bu o6l¢egin gegerlik ve giivenirlik ¢aligmasinin lise Ogrencileri iizerinde de
yapilmas1 énemlidir. Ayrica bu ¢alismada kullanilan 6lgcek daha da gelistirilebilir. Ornegin,
mesleki ilgi Ol¢eginde bireylerin ilgili mesleki aktiviteleri yapip yapmadigi sorulmustur.
Ayrica bireylerin bu aktiviteleri yapma tiizerine ne kadar kendilerini yetenekli gordigi
sorulabilir. Bir birey bir miizik enstriimani ¢almaya ilgi duyabilir ancak kendini o konu {istiine
yetenekli gérmeyebilir. Dolayisiyla bireylerin hem mesleki ilgilerinin hem de yeteneklerinin
Olciilmesi meslek kisiliginin daha dogru oOlgiilmesine katkida bulunabilir. Bu c¢aligmada
kullanilan mesleki ilgi dl¢cegine dayali olarak bireylerin kisiligi ham puanlara bakilarak karar

verilebilir. Ornegin bir bireyin gercekci puani 4.5, arastirmaci puani 4, sanat¢i puani: 3.75,
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sosyal puani: 3, girisimci puani 2 ve geleneksel puani 1 ise bu birey bu puanlara bakilarak
gercekei bir birey olarak kabul edilebilir ve bu dogrultuda o bireye kariyer se¢imi tavsiyesi
yapilabilir. Ancak bir bireyin hem gercek¢i hem arastirmact hem de sosyal puani 4.5 ise bu
bireyin meslek kisiligi tam olarak net degildir. Bu durumda bu bireyi hangi kisilik
kategorisine koymak gerekir? Bu sorunun nasil ¢oziilecegi ileri ki arastirmalarin konusu
olabilir.

Her ne kadar bu c¢alismada kullanilan 6lgegin bir takim sinirhiliklar1 olsa da ve
genellemenin zor oldugu bir 6rneklem kullanilsa da dlgegin yapr gegerligi yapilan analizler
sonucunda 1y1 goziikmektedir. Ancak Holland altigeninin kiiltiirel gecerligi ile ilgili bir takim
problemler goziikmektedir. Tiirkiye’de Holland teorisi iizerine yapilacak 6lgek gelistirme ve
teorinin kdltiirel gecerligini ispatlama ¢alismalarinin meslekli rehberlik hizmetlerine olumlu
katkida bulunacaktir. Diger taraftan bu arastirmanin verileri iiniversite 6grencilerinden elde
edilmigtir. Tiirkiye’de {iniversiteye girise kadar olan siiregte bireyler meslek secimlerinde bir
dizi istemedikleri tercihlerle kars1 karsiya kalmaktadirlar ve istedikleri secenekleri elemek
zorunda kaldiklar1 siizgecten gegmektedirler. Ortaokuldan liseye gegiste, lise tercihinde puan
siralamasi, lisede boliim tercihinde ilgi ve istekler yerine yine puan siralamasi gibi zorunlu
durumlar buna ornektir. Ayrica 6grenciler liniversiteye giriste, bazen istemedikleri ama tercih
etmek zorunda olduklar1 bolimde de okuya bilmektedirler. Ileriki arastirmalarda modelin
tiniversitede ilgili bolimiinii isteyerek secen ya da birinci sirada tercih eden bireylerle

aragtirma yapilarak sinanmasinda fayda vardir.
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Ek: Olgek Maddeleri, Faktor Yiikleri ve Hata Varyanslari

GERCEKCi Faktor Hata
Yiikii Varyansi
Bag bahge isleriyle ugrasmay1 .48 a7
Mekaniksel ve elektrikli cihazlarin ¢alisma mekanizmasini anlamaya ¢alismay1 .76 42
Bir mobilya {iriiniinli monte etmeye c¢alismay1 46 .78
El becerisi gerektiren isler yapmayt .33 .89
Fiziksel gii¢ gerektiren sporlar (judo, giires, dagcilik, boks vb.) yapmayi 37 .86
Boya, badana isleriyle ugragmayi .70 51
Bozulan mekaniksel ve elektrikli cihazlari tamir etmeye calismayi .57 .67
Is makineleri (kepce, dozer, kamyon vb.) kullanmay1 .85 .28
Agag isleri ile ugragmay1 (maket yapmayi, agactan iiriinler tasarlamayi vb.) .54 71
Bir teknik serviste ¢aligmay1 .64 .59
ARASTIRMACI
Bilimsel teorileri anlamaya calismayi .50 75
Sosyal ve doga olaylarinin nedenlerini arastirmay1 41 .83
Bir problemin ¢6ziimii i¢in orijinal fikirler {iretmeye ¢aligmay1 .62 .62
Karmagsik ve zor mantiksal/matematiksel problemleri ¢c6zmeye ¢aligmay1 .52 73
Zihin giiciinii zorlayan meydan okuyucu problemler ¢c6zmeyi .55 .69
Bir seyler kesfetmek veya icat etmek amaciyla deneyler (bilimsel veya amator) .66 .57
yapmay!1
Projelerde aragtirmaci olarak gorev yapmay1 .61 .63
Zihne takilan bir problemin ve sorunun ¢6ziimii i¢in ¢esitli kaynaklar taramayi 48 7
Bilim ve teknoloji diinyasindaki yeni gelismeleri takip etmeyi 41 .83
SANATCI
Bir miizik enstriimani (aleti) ¢calmayi 44 .81
Sanatsal icerikli fotograflar cekmeyi .58 .67
Tiyatro ve drama gibi oyunlarda oynamay1 .55 .69
Resim ve karikatiir gibi sanatsal ¢izimler yapmay1 .61 .63
Sanatsal etkinliklere katilmayi (resim sergisine gitmeyi, tiyatroya gitmeyi vb.) 71 .50
Bir resmi veya 6zel kurulusta gorsel tasarimci olarak ¢aligmayi .66 .57
Bir film senaryosu, roman, hikaye vb. yazmay1 .53 72
Dans etmeyi, halk oyunlari veya folklorik oyunlar oynamay1 51 74
Hayal giicii ve yaraticilik gerektiren islerle ugragsmayi 43 .81
SOSYAL
Diger insanlari problemlerini dinlemeyi ve onlara ¢oziimler iiretmeye ¢aligmay1 .55 .69
Toplum ve kamu yarar1 i¢in baskalarindan bagis toplamay1 40 .84
Bagkalarina bir seyler 6gretmeyi 57 .68
Bagka insanlara rehberlik yapmayi ve yol gostermeyi .62 .62
Empati kurmay1 51 74
Yardima gereksinim duyan ig arkadaglarima yardimci olmay1 .63 .60
Bagkalarinin mutlulugu i¢in fedakarlik gerektiren isler yapmay1 57 .67
Maddi ¢ikar beklemeden bagkalari icin zaman ayirmayi .59 .65
Bir yardim kurulugunda goniillii olarak caligmayi .60 .64
GIRiSiMCi
Caligtigim iste yenilikler pesinde kosmay1 A7 .78
Kendi hedeflerine ulagmak icin baskalarini kullanmay .13 .98
Bir igyerinde yoneticilik, idarecilik ve miidiirliik yapmay1 .63 .60
Birlikte calistigim insanlart iy yapma noktasinda motivasyonlarint artirmaya 49 .76
calismayi
Baskalarimin hayatlarina etki eden (olumlu ya da olumsuz) kararlar vermeyi .34 .88
Bir gruba liderlik yapmay1 .68 .54
Bagkalarini etkilemek i¢in a¢ik hava veya miting gibi alanlarda konugma yapmay1 .62 .61
Daha fazla maddi gelir elde etmek amaciyla yiiksek risk gerektiren yatirimlar 27 .93
yapmayt
Bagkalarina bir seyler satmayu, iirlin pazarlamay1 veya reklamini yapmay1 40 .83
GELENEKSEL
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Derslerde veya toplantilarda not tutmayi 45 .80
Bir iiriiniin kusurlarint arastirmayi 27 .93
Isleri belli bir plan ve programa gére yapmay1 .56 .69
Caligma masamin iizerindeki esyalar (kitap, kalem, defter vb.) derleyip toparlamay1 .64 .59
Hesap kitap isleri ile ugrasmayi .39 .85
Emir komuta zincirinin oldugu (hiyerarsinin oldugu) is yerlerinde ¢calismayi .30 91
Dikkat ve titizlik gerektiren igler yapmay1 .67 .56
Evrak diizenleyip dosyalamay1 .61 .62
Giinliik hayattaki harcamalarin listesini tutmay1 .57 .68
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