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Ogretmen Adaylarina Yonelik 21. Yiizyil Becerileri Yeterlilik
Algilan Ol¢eginin Gelistirilmesi: Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi”
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Oz

Bu arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin 21. yy becerilerine yonelik algilarini 6lgmeyi amaclayan
bir 8lcme aracinin gecerlilik ve gilivenirlik calismasi sonuclarinin ortaya konulmasidir.  Olcek gelistirme
calismalarindaizlenen siireg (alan yazin taranmasi, madde havuzunun olusturulmasi, taslak 6lcegiuzmanlara
verilmesi, 6n deneme, yapi gecerliliginin belirlenmesi) dikkate alinarak taslak dlcege son bicimi verilmistir.
Olcegin yapi gecerliligini belirlemek icin 330 6gretmen adayindan elde edilen verilere, acimlayici ve diger
330 6gretmen adayindan elde edilen verilere dogrulayici faktor analizi gergeklestirilmistir. Agimlayici faktor
analizi sonucunda taslak dlcekte 42 madde kalmistir ve bu maddeler (Ogrenme ve Yenilenme Becerileri,
Yasam ve Kariyer Becerileri, Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri) ¢ faktor altinda toplanmistir. 21. ytzyil
becerileri yeterlilik 6lcegin 42 maddeden olustugu dogrulayici faktdr analizinin uyum belirtecleri ile
belirlenmis ve bu model kuramsal olarak ve istatiksel agcidan uygun bulunmustur. Sonug olarak; 6gretmen
adaylarina yonelik olarak gelistirilen 21. Yuzyil becerileri 6lceginin gecerlik ve givenirlik calismasi, l¢egin
yeterli diizeyde psikometrik 6zelliklere sahip oldugunu gdstermistir.

Anahtar Sozciikler: 21. yiizyil becerileri, 6lcek gelistirme.

The Development of a 21 Century Skills and Competences
Scale Directed at Teaching Candidates: Validity and Reliability
Study

Abstract

The purpose of this study is to put forth the conclusions of a validity and reliability study for a measurement
tool which aims to measure the perceptions of teaching candidates directed at 21st century skills.
Considering development process (scanning literatiire, creating item pool, givining to experts within
the area, pre-trial, the determination construct validity) final form of the scale of development. . To
determine the validity of the draft scale; the data obtained from 330 of the teaching candidates were used
for exploratory factor analysis and 330 were used for confirmatory factor analysis. As a result of the factor
analysis 42 items remained in the draft scale and these items were collected together under three factors
(Learning and Innovation, Skills, Life and Career Skills, and Information, Media and Technology Skills). It was
determined through the compliance determinants of the confirmatory factor analysis that the 21st century
skills competence scale was comprised of 42 items and this model was found to be appropriate both from
the organisational and from the statistical point of view. As a result, it has been shown in the validity and
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reliability study of the 21st Century skills scale, which had been developed directed at teaching candidates,
that the scale possesses a sufficient level of psychometric characteristics.

Keywords: 27+ century skills, scale development.

Giris
GUnUmuzin  toplumu bilgi  toplumu
olarak adlandinimaktadir. Bilgi

toplumunda,kiiresellesme olgusu, bilginin
hizla yayilmasi ve genis kitlelere ulasmasi,
farkh ozellikteki kiltiirlerin birlikte yasama
zorunlulugu, bilim  ve  teknolojideki
gelismelerinyanisirasavaslarin, dogal afetlerin,
cevre sorunlarinin olmasi bireylerin daha
cok teknolojik ekonomik, sosyal ve kilturel
degisimlerle ylizlesmesine neden olmaktadir.
Bireylerden, hem nitelikli bir bicimde 06zel,
sosyal ve mesleki yasamlarini stirdirebilmesi
hem de karsilastigi degisimlerden olumlu

degisimlere  uyum saglamasi, olumsuz
degisimlere anlamh tepkiler gdstermesi
beklenmektedir. Dolayisiyla  bireylerin
meydana gelen degisimlere uyum

saglamasi ya da tepki vermesi, teknolojiyi
yakalayabilmeleri, hizla tiretilen bilgi yiginlari
arasinda bilgiyi secerek, analiz ederek ve
degerlendirerek elde etmeleri, elde ettikleri
bilgiyi glinlik yasamlarinda kullanabilmeleri
ve Urline donustiurebilmeleri icin  temel
becerilerinin yani sira Ust diizey beceri ve
yeterliliklere sahip olmasi gerekmektedir. Bilgi
toplumunda bireylerin sahip olmasi gereken
bu beceri ve yeterlilikler 21. ylzyil becerileri
olarak adlandiriimaktadir.

21. ylzyil becerileri, yalniz basina ne beceriyi
ne de bilgiyi kapsar. 21. ylzyil becerileri;
anlamayr ve performansi icerir. Baska bir
deyisle bilgi ile becerinin harmanlandig
bir kavramdir (Dede, 2010: 4). 21. yuzyil
becerilerini; farkli kurum ve kuruluslar; ATCS
(Assessment and Teaching of 21st Century
Skills), P21 (Partnership for 21st Century
Learning), OECD (Organization for Economic
Co-operation and Development), ASIA Society
(Asia Society Partnership for Global Learning),
ISTE (International Society for Technology in
Education), NCREL (North Central Regional

Educational Laboratory), EU (European
Union)farkli  bicimlerde siniflandirmislardir.
Asagidaki cizelgede 21.ylzyll becerilerin

siniflandiriimasi ve bu siniflandirmada yer alan
beceriler s6yledir:

Tablo 1'de gorildigi gibi, 21. ylzyil becerileri
farkli bicimlerde siniflandinlmistir. 21. yizyil
becerileri; P21'e gére 6grenme ve yenilenme,
yasam ve kariyer, bilgi, medya ve teknoloji
becerileri; NCREL e gore, yaratici disiinme,
etkili iletisim, yiksek Uretkenlik, digital
¢ag okuryazarlig;; ATCSe gore disiinme
yollari, ¢alisma yollari, diinyada yasama ve
calisma araclari; NETS/ISTE’ e gore yaraticilk
ve inovasyon, elestirel disinme, problem
¢6zme ve karar verme, iletisim ve isbirlidi,
digital vatandashk, teknolojik uygulamalar
ve kavramlar, arastirma ve bilgi akiciligs;
EU" ya gore, 6grenmeyi 6grenme, iletisim,
kaltirel farkindalk, sosyal ve vatandaslik
yeterliligi, girisimci duyarlihgi, digital yeterlilik;
OECD’ye gore, heterojen gruplarla etkilesim,
teknoloji araglarinin  kullanimi  bigiminde
siniflandirmislardir. 21. yuzyll becerileri
farkh bicimlerde siniflandirilirsalar bile bu
siniflandirmalarda bazi ortak 6zellikler vardir.
21. ylzyil becerilerinde, yaraticiliga, elestirel
disiinmeye, isbirligi icinde calismaya ve
problem ¢6zmeye vurgu vardir. 21. yuzyil
becerileri; bilgiyi bilmeyi degil bilgiye ulagsmayi
ve bilgiyi kullanmayi, farkh kiltirlere saygi ve
farkh kiltirlerle bir arada yasamayi kapsar.
21. ylzyll becerilerinde iyi bir vatandas yerine
etkin bir vatandas vurgusu vardir. Teknolojik
araclari kullanabilme ve okuryazarliklar (bilgi,
medya, digital ¢cag ) dnemlidir. Bu becerilere
sahip olan bireyler yasamlarini daha nitelikli
ve Uretken surdirirler. Dolayisiyla bireylerin
bu becerileri egitim yoluyla edinebilmeleri
icin bu becerilerin egitim programlarinda yer
almasi gerektigi sdylenebilir.

21. vyuzyll becerileri Avustralya, Kanada,
Finlandiya, Belcika, irlanda, italya Norvec, Yeni
Zelanda gibi Ulkelerin egitim programlarinda
yer almaktadir. Turkiye'de ise 2004 yilinda
uygulamaya konan ilkdgretim programlarinda
tim derslerde, ortak beceriler olarak elestirel

disiinme, vyaratict  dislnme, iletisim,
arastirma, problem c¢6zme, karar verme,
bilgi teknolojilerini  kullanma, girisimcilik

becerilerine yer verilmistir (OECD, 2009, s.24-
26). Bu ortak beceriler, 21. ylzyil becerileri
kapsamindaki P21 becerileri ile 6rtiismektedir.
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Tablo 1. 21. yiizyil becerilerinin alan yazinda siniflandiriimasi

okuryazarligi

Teknoloji
okuryazarligi

Gorsel bilgi
okuryazarlig

Cok kaltarlu
okuryazarlik ve
kiresel farkindalk

kavrama

Arastirma ve Bilgi
Akiciligi

Bilgiyi elde etmek,
bilgiyi kullanmak
ve degerlendirmek
icin digital arag
uygulamalarini
kullanma

P21 NCREL ATCS (Assesment NETS/ISTE EU OECD
(Partnership en Gauge and Teaching (National (European (Organlsat':lon for
of 21 Century . t Economic Co-
for 21+ (North Central . Educational Union) R
. Skills) operation and
Century Regional Technology Development)
Skills) Educational Standards) P
Laboratory)
Ogrenme ve Yaratici Diisinme | Distinme Yollar | Yaraticilik ve Ogrenmeyi | Heterojen
Yenllgnme Uyum, Yaratici ve Inovasyon Ogrenme gru.pla.rla
Becerileri . : - T Etkilesim
karmasikligin Inovasyon Yaratici dislinme, lletisim
Yar§t|C|I|k ve ustszsm?en gelme Elestirel bllg’ly.! yapl!gn.qlrma Ana dilde Plggrlerlyle iyi
yenilenme, ve 6z yonetim L ve Urline donustirme | .~ iliskiler kurma
disiinme, . . iletisim
. . . ve surecte teknoloji T,
Elestirel Merakli, risk alma | problem ¢6zme kullanimi kurma Isbirligi icinde
Distinme ve yaraticilik ve karar verme, Yabanc dil takim halinde
ve Problem R e Elestirel diistinme, rabanct calisma
R Etkili lletisim Biliststu . ile iletisim
Cozme, problem ¢6zme ve
. farkindalik kurma Karmasik olaylari
T Takim halinde karar verme . e
lletisim ve e yonetim ve ¢dzme
L isbirligi icinde oo s
Isbirligi lisma lletisim ve Isbirligi
salizma, Calisma Yollari -
- Digital medya
Kisisel, sosyal oo
lletisim kullanimi
ve vatandas
sorumlulugu, isbirligi iletisim kurma
interaktif etkilesim isbirligi icinde calisma
Yasam ve Yiiksek Uretkenlik | Diinyada Yasama | Digital Vatandaslik Kulttrel
Kariyer . - farkindalik
o Planlama ve Kiresel ve yerel Kilturel ve sosyal
Becerileri L "
Y6netim vatandaslik konulari teknoloji Sosyal ve
Esneklik Araclan etkili Yasam ve kariyer araciligrile anlamak vatanf:liavglllk
ve Uyum yeterliligi
o kullanma .
Yetenegi Kisisel ve sosyal Girisimci
- - Uretim yetenegi ve | sorumluluk 3imct
Girisim ve Oz .. . - duyarhligi
Yénetim yuksek kalite (Kalturel
Farkindalik)
Sosyal ve
Kultirlerarasi
Beceriler
Liderlik ve
Sorumluluk
Bilgi, Medya Digital Cag Calisma Araclari Teknolojik Digital Teknoloji
ve Tek‘no.loy Okuryazarhgi Bilgi okuryazarligi Uygulamalar ve yeterlilik araclarinin
Becerileri - Kavramlar kullanimi
Temel, bilimsel, Bilai. lletisi
Bilgi ekonomik ral e'!§|m Teknolojinin anlamini,
y . Teknoloji . -
okuryazarlig ve teknoloji N sistemlerini ve .
okuryazarlig Okuryazarlig uygulamalarini Dil, sembol ve
Medya metin kullanimi

Bilgi kullanimi

Teknoloji
kullanimi

Kaynak: Voogt, Roblin, 2010, 5.11-12
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P21e go6re bireylerin karmasik gorevleri,
disiinmeyi ve iletisimi yerine getirmesini
saglayan vyeterlilikler 21. ylzyll becerileri
olarak adlandiriimaktadir. P21%e gore 21. yuzyil

Ogrenme ve Yenilenme
Becerileri

Yasam ve Kanyer Becenlen

becerileri lic alt boyutta ele alinmaktadir
( Partenrship for 21 st century Skills, 2009: 2 ).
Bu boyutlar sekil 1'de gosterilmektedir.

Bilgii, Medyave Teknoloji
Eecerileri

Esneldik ve Uyum
Yetenegi

Bilgi Okuryazarhig

‘ Yaraticillik ve Yenilenme

Girisim ve Oz vénetim

Problem Cdzme

‘ Elestirel Diigiinme ve ‘ |

Sosyal ve Kiiltiirleraras
Beceriler

Medya Oluryazarhs

‘ Detigim ve Igbirizi ‘ (

Liderlik ve Sorumiuluk

Bilzi ve Dletigim
Teknolojilen Yeterligi

Sekil 1. P21’e gore 21. yiizyil becerileri

P271'in siniflandiriimasinda 21. ylizyil becerileri
soyle aciklanmaktadir (Partenrship for 21 st
century Skills, 2009: 3-9):

Ogrrenme veyenilenme becerileri: Bu becerilerle;
ogrenciler daha karmasiklasan sosyal ve
ekonomik yasama hazirlanir. Ogrenme ve
yenilenme becerileri; yaraticiliga, elestirel
disunmeye, iletisimeveisbirligine vurguyapar.
Bu becerilere sahip olan 6grenciler, yaratici
fikirler Uretebilirler, sahip oldugu dislinceleri
analiz edip degerlendirebilirler, dlslincelerini

uygulayabilirler, karsilastiklari  problemi
¢ozmek icin farkli yollar deneyebilirler,
duslncelerini  etkili bir bicimde ifade

edebilirler, digerleriyle etkili ve uyum icinde
calisabilirler, sorumluluklari paylasabilirler.

Yasam ve Kariyer Becerileri: Karmasiklasan
sosyal ve calisma yasami, 6grencilerin daha Ust
diizeyde diisinme becerilerine sahip olmasini
gerektirir. Yasam ve kariyer becerileri; esneklik
ve uyum yetenegine, girisim ve 6z-yOnetime,
sosyal ve kultirel arasi becerilere ve liderlik
ve sorumluluga vurgu yapar. Yasam ve kariyer
becerilerine sahip 6grenciler; yasamlarinda
sahip olduklari ¢esitli rollerin (calisan, 6grenci,
vb.)  gerekliliklerini  yerine getirebilirler,
calisma ortamindaki belirsizliklerin Gstesinden
gelebilirler, elestiriye acik  olabilirler,
zamanlarini etkili bir bicimde kullanabilirler,
yasamlarinda amaclarini  belirleyebilirler,
kendi calisma motivasyonlarini saglayabilirler,
ogrenmelerini yasam boyu siirdurebilirler,
bagimsiz calisabilirler, digerleriyle etkilesimde

bulunabilirler, farkli dasiince ve kiiltiirlere
saygi duyabilirler, 6zguin projeler tretebilirler.

Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri: 21.
yuzyillda ogrenciler bilgiye daha hizh bir
bicimde ulasabiliyor, farkli teknolojik araclari
kullanabiliyor. Dolayisiyla ogrencilerin
bilgiyi, teknolojiyi ve medyayr daha etkili
bir bicimde kullanabilmeleri bu becerilere
sahip olmalarina baglidir. Bilgi, medya ve
teknoloji becerileri; bilgi, medya ve bilgi-
iletisim - teknoloji okuryazarliklarini kapsar.
Bilgi, medya ve teknoloji becerilerine sahip
ogrenciler; bilgiye daha hizli ulasabilirler,
bilgiyi elestirel bir bicimde degerlendirebilirler,
ulastigi bilgiyi karsilastigi problemi ¢6zmek
icin  kullanabilirler, bilgi akisini  gesitli
kaynaklardan saglayabilir, medya yoluyla
yayinlanan bilgilerin dogrulugunu arastirabilir,
bilgiyi arastirmak, degerlendirmek icin farkli
teknolojik araglar kullanabilir.

Anlasildigi tizere 21. yuzyil becerileri bireylerin
yasamlarini  daha nitelikli bir bicimde
strdirebilmeleri, karsilastiklari problemleri
daha kolay ¢6zebilmeleri, cevresinde ya da
toplumda yasanilan olaylara farkh agilardan
bakarak analiz edebilmeleri, mesleki, sosyal

yasamlarinda daha basarih  olabilmeleri
icin gerekli olan becerilerdir. Ogrenme ve
yenilenme, yasam ve kariyer, bilgi medya

ve teknoloji becerileri olarak siniflandirilan
21. yuzyll becerilerini  bireyler egitim
yoluyla ilkokuldan yliksekdgretime kadar
tim egitim basamaklarinda edinebilirler.
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Dolayisiyla ~ 6grencilerin  bu  becerileri
edinmeleri 6gretmenlerin sorumlulugundadir.
Ogretmenlerin bu becerileri sahip olmalari ve
bu becerileri 6grenme 06gretme siirecinde
ise kosarak kullanmalarn gerekmektedir. Bu
baglamda da daha sonra O6gretmen olarak
gorev vyapacak oOgretmen adaylarinin bu
becerilere ne derece de sahip olduklarinin
belirlenmesi 6nemlidir. Bu arastirmanin amaci
da Ogretmen adaylarinin bu becerilere ne
derece de sahip olduklarini 6l¢cebilecek gecerli
ve guvenilir “21. ylzyll becerileri yeterlilik
Olcegi” adl bir 6lcme aracinin gelistiriimesidir.

2.Yontem

Arastirma bir olcek gelistirme c¢alismasidir.
“Ogretmen Adaylarina Yonelik 21. Yizyil
Becerileri Yeterlilik Olceginin Gelistirilmesi”
Olceginin hangi asamalarda gerceklestigi ve
orneklemin ozellikleri asagida verilmistir.

2.1. Orneklem

Olcek gelistirme calismalarinda &érneklemin
ne olmasi gerektigi halen tartisma konusudur.
ilgili alan yazinda, Comrey ve Lee (1992: 12)
orneklem buyukliginin, 100 katihmcinin
yetersiz, 200'Un ortalama, 300°Un iyi, 500'ln
cok iyi ve 1000 katihmci ve (Uzerinin ise
mikemmel olarak degerlendirirken, Field
(2009: 35) faktor analizi yapabilmek icin en az
300 katilimcinin olmasi gerektigini belirtmistir.
Bu baglamda, calismanin 6rneklemini 2013-
2014 ogretim yilinda Eskisehir Osmangazi
Universitesi ve Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi egitim fakiiltelerinde 6grenim
goren 686 6gretmen adayi olusturmaktadir.
Arastirmaya katilan Universiteler ve katihmci
sayilari Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2. Arastirma kapsamindaki 6grencilerin tiniversitelere ve boliimlere gore dagilimi

Universite

Eskisehir Osmangazi Universitesi f Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi f
Kadin 253 Kadin 234
Erkek 97 Erkek 102
Toplam 350 Toplam 336
Boliim

Bote (Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri 44
Ogretmenligi)

Bote (Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri 42
Ogretmenligi)

Fen Bilgisi Ogretmenligi 59 Fen Bilgisi Ogretmenligi 56
Matematik Ogretmenligi 64 Matematik Ogretmenligi 42
Sinif Ogretmenligi 103 Sinif Ogretmenligi 118

Pdr (Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 60
Ogretmenligi)

Pdr (Rehberlik ve Psikolojik Danisman- 78
lik Ogretmenligi)

Toplam 350

Toplam 336

Tablo 2'de goéruldigla gibi arastirmaya her
iki Universiteden farkh bolimlerden olmak
Uzere (bilgisayar ve oOgretim teknolojileri
ogretmenligi matematik 6gretmenligi, fen
bilgisi 6gretmenligi, rehberlik ve psikolojik
danismanlik ve sinif oOgretmenligi) 686
ogretmen adayi katilmistir.

2.2. Ol¢ek Gelistirme Siireci

Arastirma kapsaminda 6gretmen adaylarina
yonelik 21. ylizyil becerileri yeterlilik 6lceginin
gelistiriimesinde asagidaki slireg izlenmistir:

Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Sayt 40 (Temmuz 2016/1I)

Olcek Maddelerin  Olusturulmasi:  Bu
arastirmada, oncelikle 21. ylzyil becerilerinin
tim boyutlar dikkate alinarak alan yazin
taramasi yapilmistir. Bu asamada ilk olarak 21.
yuzyill becerileri ile ilgili yapilmis calismalar
incelenmistir (Dede, 2010; Ellis, 2012; Hillman,
2012; Partnership for 21st century skills, 2009;
Short, 2012; Wilborn, 2013; Velez, 2012).
incelenen alan yazin ve dlcekler aracih@i ile
yeterlilik 6lceginin  hazirlama asamalarina
iliskin bilgitoplanmistir. Bucalisma sonucunda;
21.ylzyil becerilerine iliskin cok sayida madde
belirlenmistir. Maddeler olustururken P21'in
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(Partnership for 21st century skills) boyutlari
dikkate alinmistir. Bunun nedeni P21'in
21. ylzyll becerilerin siniflandiriimasinin;
Turkiye'de uygulanan ilkokul programlarinda
yer alan becerilere yakin olmasidir. Maddeler
olustururken (Tavsancil, 2005: 83):

e Tim maddeler olumlu ve olumsuz olarak
ifade edilip olgusal ifadelerin olmamasina
0zen gosterilmistir.

e Olcek maddeleri yalin ve anlasilir bir dille
ifade edilmistir. Bir madde birden fazla
yargi/dusince/duyus olmamasina dikkat
edilmistir.

e Olcekte kullanilan maddeler icin her
zaman, sik sik, bazen, nadiren, hicbir
zaman ifadeleri kullaniimistir.

Kapsam gecerliligi icin alandaki uzmanlara
taslak donutlerine gore Olgekten  dort
madde cikartilmisti. 66 maddeden olusan
taslak olcek, olcegin yanitlanabilme siresi
ile anlasihiriginin belirlenebilmesi icin 30
O0gretmen adayina uygulanmistir. Uygulama
sonunda 6grenciler tarafindan anlasilmayan
iki ifade olcekten cikariimistir. Ogretmen
adaylarindan alinan donitlere dayal olarak
ifadelerin anlasilirigini saglayacak diizeltmeler
yapilarak 64 maddeden olusan taslak 6lcege
son bicimi verilmistir.

On Deneme Asamasi: On deneme asamasinda
66 maddeden olusan dlcegin yanitlanabilme
stresi ile anlasihrliginin  belirlenebilmesi
icin taslak Olcek, 30 Ogretmen adayina
uygulanmistir. Uygulama sonucunda,
ogrenciler tarafindan anlasiimayan iki madde
dlcekten cikarnilmistir. Ogretmen adaylarindan
alinan donitlere dayali olarak maddelerin
anlasilirhgini saglayacak diizeltmeler yapilarak
64 maddeden olusan taslak olcege son
bicimi verilmistir. Son bigimi verilen olcek iki
Universitede toplam 686 6gretmen adayina
uygulanmistir.  Arastirmaya  katilan 686
O0gretmen adayindan 26'sinin  doldurdugu
formlar  eksik doldurma, birden c¢ok
secenedi isaretleme gibi nedenlerden dolayi
degerlendirmeye alinmamistir.  Dolayisiyla
arastirmaya 660 6gretmen adayinin yanitlar
dahil edilmistir. Uygulama sonucunda
Ogretmen adaylardan elde edilen verilerin
330 tanesi agimlayici faktor analizi 330 tanesi
dogrulayici faktor analizi igin kullaniimistir.

Yapi Gecgerliligi Tespit Asamasi: Olcegin
yapi gecerliligini belirleyebilmek icin elde
edilen veriler Uzerinde acimlayici faktor
analizi yapilmistir. A¢imlayici faktoér analizi
arastirmacilarca belirlenen maddeler
arasindan ayni yaplyl ya da niteligi Olcen
maddelerin ortaya c¢ikarilarak gruplanmasi ve
az sayidaki bu anlaml (st yapilarla (faktorlere)
olcmenin agiklanmasini amaclayan bir analiz
teknigidir (Blytikoztiirk, 2010: 123). Olcegin
yapl  gecerliginin  saglanmasi amaciyla
acimlayici sonrasinda da dogrulayici faktor
analizi yapilmistir. Agimlayici Faktor Analizi
(AFA) arastirmacilarca belirlenen maddeler
arasindan ayni yaplyl ya da niteligi olcen
maddelerin ortaya c¢ikarilarak gruplanmasi ve
az sayidaki bu anlaml st yapilarla (faktorlere)
Olcmenin agiklanmasini amaclayan bir analiz
teknigidir. Dogrulayici Faktor Analizi (DFA)
de belirlenen faktorlerde yer alan degisken
gruplarinin bu faktorler ile yeterince temsil
edilip edilmediginin belirlenmesi amaciyla
kullanilan istatistiksel ~ bir  yontemdir
(Buyukozturk. 2010: 123; Tabachnick ve
Fidell, 2007: 32). Bu siirecte 6ncelikle Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett Sphericity
testi sonuclarl, maddelerin ortak faktor
varyans degerleri, 6zdeger cizgi grafigi, temel
bilesenler analiz sonuclari ve yorumlanabilir
faktorler elde etmek igin “varimax” dondirme
teknigi sonuglariincelenmistir. Bu analizlerden
sonra veriler yorumlanarak 6l¢cek son haline
getirilmistir.

Giivenilirlik Hesaplama Asamasi: Bu
asamada, Olcek guvenilirligini test etmek
amaciyla maddelerin madde-toplam
test puani korelasyonu ve Cronbach alfa
glvenilirlik katsayisi degeri hesaplanmistir.
Cronbach alfa guvenilirlik katsayisi degeri,
Olcegin test puanlari arasindaki i tutarhhgmin
bir olglsudir ve 0.70 Uzeri degerler test
glvenilirligi icin yeterli kabul edilmektedir.
Madde-toplam test puani korelasyonu ise
madde puani ile test maddeleri toplam
puani arasindaki iliskiyi agiklamada kullanilir.
Madde-toplam test puani korelasyonunun
yuksek ve pozitif cikmasi 6lcegin ic tutarlihiga
sahip oldugunu gostermektedir (Blyukozturk,
2010:127).

Olcege Son Seklinin Verilmesi: Yukaridaki
asamalar sonucunda yapilan analizlerle; taslak
Olcekte bulunan bazi maddeler cikarilarak
Olcege son bicimi verilmistir.
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3. Bulgular

Elde edilen bulgular daha sistematik bir yapida
sunabilmekicin G¢ baslik altinda sunulmustur:

e Verilerin faktor analizi icin uygunlugunun
degerlendirilmesi

e Olcegin yapi gecerliliginin incelenmesi
e Olcegin guvenilirliginin incelenmesi

3.1. Verilerin faktor analizi igin
uygunlugunun degerlendirilmesi

Calismada oncelikle AFA icin  verilerin
uygunlugu kontrol edilmistir. Bunun icin
Olgme aracinda eksik veriler, ters maddeler, veri

setinin normalligi, maddeler arasindaki iliskiler
orneklem sayisi ve 6rneklem uygunlugu KMO
and Bartlett’s sphericity testi dikkate alinarak
kontrol edilmistir (Blyukozturk, 2010; Field,
2009; Tabachnick ve Fidell, 2007). ilgili alan
yazina gore KMO degeri 0.60 orta, 0.70 iyi.
0.80 cok iyi, 0.90 mikemmel olarak kabul
edilmektedir (Sharma, 1996: 103; Bryman ve
Cramer, 1999, s.55; Seker, Deniz ve Gorgen,
2004: 108). Yapilan calismada, Bartlett testi
anlamh (p< 0.05) ve KMO degerinin 0.50den
blylk oldugu tespit edilmistir (KMO= .843).
Bu durum orneklemin coklu normallik
varsayimini  karsilamada vyeterli oldugunu
gostermektedir. Cizelge 3'te Bartlett testi ve
KMO degeri verilmistir.

Tablo 3. Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) 6rneklem 6l¢iim ve Bartlett’s test sonuclari

Kaiser-Mayer-Olkin (KMO)

0.843

Barlett Testi Yaklasik Ki-Kare Degeri

4446.655 Sd=2016  p=0.00*

3.2.0l¢egin Yapi Gegerliliginin
incelenmesi

Arastirmada ilk 330 o6gretmen adayinin
verileri (izerinden AFA, ikinci 330 Kkisilik
veri seti Uzerinden DFA gerceklestirilmistir.
Worthington ve Whittaker'e (2006: 817)
gore AFA ve DFA farkli 6rneklemlerde
gerceklestiriimesi gerekir. Bu nedenle 660
O0gretmen adayl yansiz olarak bdliinerek
bir grupta AFA, bir grupta DFA analizi
gerceklestirilmistir.

3.2.1. Acimlayia Faktor Analizine (AFA)
Yonelik Bulgular

Olcegin faktor analizi Temel bilesenler Analizi
(Princple  Component Analysis) teknigi
uygulanarak yapilmistir.  Bu  arastirmayi
desteklemek ve faktdr sayisina saghkh
karar verebilmek amaciyla faktorlerin 6z
degerlerlerine dayanan Scree grafigi de
incelenmistir (Blyukozturk, 2010: 123). Bu
incelemede grafikte, birinci faktérden sonra
yuksek ivmeli bir dulsis gozlenmektedir.
Bu durum, 6lcegin genel bir faktére sahip
olabilecegini gostermektedir. Uclincii  ve
sonraki faktorlerde grafigin genel gidisi
yataydir ve oOnemli bir dusts egilimi
gozlenmemektedir. Yani dordiincii ve sonraki
faktorleri varyansa olan katkilar birbirine

yakindir.

Grafikte gorilen kesiklikler ve alan yazin
dikkate alinarak 6lcegin yapisinin li¢ faktorde
toplanmasina karar verilmistir. Olcekte faktor
sayisina yonelik cizgi (scree plot) grafiginde
de kirllma noktasi t¢ faktori isaret etmektedir.
Buna gore grafik Sekil 2'de sunulmustur.

Son 15 maddenin 6z degerlerinin birbirlerine
yakin olmasi ve baz faktorlerde 3'den az
maddenin toplanmis olmasi nedeniyle faktor
sayisi 3 olarak belirlenmis ve analiz tekrar
edilmistir.

Tekrar edilen analiz sonrasinda madde yuk
degeri en dislk olan 9-21-7-11-52-56-54-51-
33-47-48-32-64-53-46-49-45-50-4-36-37-55
maddeleri sirasiyla 6lcekten cikarilarak analiz
tekrar edilmistir. Tim analizler sonucunda
madde yuk degeri disiuk olan ve ardindan
binisik olan maddeler olcekten cikarildiktan
sonra faktor analizi tamamlanmistir. Toplamda
22 madde Oolgekten cikarilmis ve olcek 3
faktére ayrilmistir. Olcekte kalan 42 madde
icin analiz tekrar edilmistir. izleyen adimda
bir faktorde birbiriyle yiiksek iliski gosteren
maddeleri bir araya toplamak amaciyla
Varimax Dik Déndiirme tekniginin kullaniimasi
uygun gorilmustir (Buyukoztirk, 2010: 126;
Kalayci, 2005: 330). Olcegin madde analiz
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Scree Plot
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Sekil 2. Scree Sinamasi Grafigi

¢O6ziimlemesi, Varimax Dik Dondirme teknigi
ile yapilan dondirme islemi sonucu da
Olcegin ¢ boyutlu olduguna iliskin bulgulan
desteklemektedir. Dondirme sonrasi  yuk
degerleri incelendiginde;

18 maddenin ( md 1. md2. md3. md5. mdé.
md8.md10. md12. md13. md14. md15. md16.
md17. md18. md19. md20. md38. md39 )
birinci faktorde;

16 maddenin (md22. md23. md25. md26.
md27. md28. md29. md30. md31. md34.
md35. md40. md41. md42. md43. md44) ikinci
faktorde;

8 maddenin (md24.md57. md58.md59. md60.
md61. md62. mdé3) de (cglnci faktdrde

yuksek degerler verdikleri gorilmektedir.
Olcekte yer alan bazi rnek maddeler asagidaki
tabloda gosterilmistir:

Birinci  faktérde yer alan maddelerin
faktordeki  yik  degerleri  0.355-0.693
arasinda  degismektedir. ikinci faktérde

0.384-0.660 arasinda. Ugclinci faktorde ise
0.423-0.803arasinda degismektedir. Uc faktor
altinda toplanan maddelerle 6l¢cegin acikladigi
varyans toplami %51,301 olarak belirlenmistir.
Ayni zamanda Olcegin guvenirlik katsayisi
Cronbach a=.889 olarak belirlenmistir. Tim
bu veriler 1s1ginda 6l¢egin  dondurdlmus
faktor yikleri, faktorlerin agikladiklari varyans
bilgileri ve glivenirlikleri Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 4. 21. Yiizyil becerileri 6lceginde yer alan madde 6rnekleri

Birinci Faktor: Ogrenme ve Yenilenme Becerileri

Madde No

1 Karsilastigim sorunlarin ¢6ziimiine yonelik 6zgln fikirler gelistiririm.

2 Yasamimda 6zgiin fikirler olusturmak icin farkli disinme tekniklerini (beyin firtinasi, alti

sapkali dlistinme) kullanirim.

3 Bir problemi sonuca ulastirmak icin farkli ¢6ziim yollari denerim.

ikinci Faktor: Yasam Becerileri

22 Digerlerinin bir konu lzerindeki dustincelerini dinlerim.
23 Etkili iletisim becerilerine sahibim.
25 Grup c¢alismalarinda etkin bir bicimde calisabilme becerisine sahibim

Uciincii Faktér: Bilgi Medya ve Teknoloji Becerileri

57 Medyadaki mesajlarin hangi amaclara yonelik olarak yapilandirildigini bilirim.
58 Medyanin bireylerin dislincelerini yonlendirmede etkili oldugunu bilirim.
59 Bilgi edinmede uygun medya araclarini kullanirim.

BN
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Tablo 5. Ogretmen adaylarina yénelik 21. yiizyil becerileri yeterlilik 6l¢eginin faktor yiik
degerleri ve ortak faktor varyansi

Madde No Ortak Faktor Varyansi | Dondiiriilmiis Faktor Yiik Degerleri
Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3
md1 406 628
md2 410 636
md3 332 558
md5 427 648
md6 386 355
mds 269 445
= md10 268 486
2 md12 371 601
g |[mdi3 250 473
@ |[mdi4 484 693
g |mdis 256 431
§ [mdi6 430 613
'g md17 .280 419
% |mdis8 344 575
> [mdi9 426 607
E  |md20 214 393
% md38 441 502
e) md39 243 459
md22 233 627
md23 353 402
md25 478 509
md26 435 660
md27 415 652
md28 214 612
- md29 350 437
3 [md30 274 580
g [md3 239 384
@ md34 424 413
g |mdss 225 543
= md40 123 479
% |[md41 269 405
E md42 234 565
S |md43 333 646
= | mda4 236 603
md24 351 423
= [ mds7 446 529
= [ mds8 328 484
¢ ¥ [mds59 326 714
£3 [mdeo 314 803
@ S | md61 551 787
Ea,é md62 654 702
@ | mde3 635 607
Aciklanan toplam varyans =% 51.301 %24.338 %16.814
%10.167
Cronbach alpha a=.889 a=.845 a=.826
a=.810
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Bir maddenin bir faktor altinda gosterilmesi
icin faktor yik degerinin en az .30 olmasi
gerekmektedir (Pallant, 2005: 173). Tablo 4'te
goruldugu gibi birinci boyut faktor yika. 35
ile .69 arasinda degisen 18 maddeden; ikinci
boyut faktor yiki .38 ile .66 arasinda degisen
16 maddeden; Ucglincl boyut faktor yiki
ise .42 ile .80 arasinda degisen 8 maddeden
olusmaktadir.

Tum faktorlerin toplam varyansin % 51.30'unu
acikladigi goriilmektedir. Birinci faktor toplam
varyansin  %24.33'Unl  aciklamakta olup
alanyazin da dikkate alinarak “6grenme ve

yenilenme becerileri” olarak isimlendirilmistir.
ikinci faktér toplam varyansin = %716.81'ini
aciklamakta olup “yasam ve kariyer becerileri”
olarak isimlendirilmistir. Uclincii faktor toplam
varyansin = %10.16'sini  aciklamakta olup
“bilgi, medya ve teknoloji becerileri” olarak
adlandirilmistir.

Analiz sonucunda tiim maddeler planlanan
boyutlar altinda toplanmistir. Ayni calisma
grubu Uzerinde 6lcedin alt boyutlar arasinda
iliski sorgulanmistir. Alt boyutlar arasinda
korelasyon katsayilari Tablo 6'da verilmistir.

Tablo 6. Olcegi olusturan faktorler arasindaki korelasyon katsayilari

Faktorler Ogrenme ve | Yasam ve Kariyer Bec. | Bilgi Medya ve Tek.
Yenileme Bec. Bec.
Ogrenme ve Yenileme Bec. 1.00 .500%* .282%%
Yasam ve Kariyer Bec. 1.00 .349%*
Bilgi Medya ve Tekno. Bec. 1.00
Tablo 6 incelendiginde, 6lcegin alt boyutlari Tablo 7'deki uyum indekslerine iligkin

arasindaki korelasyonlarin 28 ile .50 arasinda
degistigi ve .01 dizeyinde anlamli farklihga
sahip oldugu gorilmektedir. Agimlayici faktor
analizi sonrasinda ortaya ¢ikan modelin, yapi
gecerligini degerlendirmek icin dogrulayici
faktor analizi (DFA) yapilmistir (Kline, 2011:
285).

3.2.2, Dogrulayia Faktor Analizine (DFA)
Yonelik Bulgular

ikinci  6rneklemden  toplanan  verilerin
AFA sonucunda elde edilen 42 madde
ve (¢ faktdorden olusan yapiyr dogrulayip
dogrulamadigini  test etmek icin DFA
uygulanmistir. Uc¢ faktérden olusan yapiya
iliskin olarak gerceklestirilen dogrulayici
faktor analizinde modifikasyon indekslerinin
onerdigi md19 ve md20; md34ve md35;
md38ve md39; md42 ve md44; md24 ve
md59 maddeleri arasindaki baglantilar analiz
edinmistir. Kuramsal olarak incelendiginde
bu maddelerin benzer durumlan o6lctikleri
ve aralarinda gizil bir iliskinin kabul edilebilir
olacagi gorildiigiinden modifikasyon 6nerisi
dikkate alinmistir. Modifikasyon sonucunda
modele iliskin uyum indeksleri Tablo7'de
gosterilmistir.

muikemmel ve kabul edilebilir uyum 6lcttleri.
DFAdan elde edilen (¢ faktorli modelin
uyum duzeyinin yeterli oldugunu ortaya
koymaktadir. Yapilan calismada (x2/df=2.00)
olarak bulunmustur. Bu oranin iki veya altinda
olmasi modelin iyi bir model, bes veya daha
altinda bir deder olmasi ise modelin kabul
edilebilir uyum iyiligine sahip oldugunu
gostermektedir (Simsek, 2007: 200). Buna ek
olarak Goodness of Fit Index (GFI), Adjusted
Goodness of Fit Index (AGFI), Comperative
Fit Index (CFl), Normed Fit Index (NFI), Non-
Normed Fit Index (NNFI), Incremental Fit Index
(IFl) Root Mean Square Error of Approximation
(RMSEA) ve Standardized Root Mean Square
Residual (SRMR), Parsimony Normed Fit
Index (PNFI) ve Parsimony Goodness of
Fit Index (PGFI) uyum indekslerinin deger
araliklar, Brown (2009: 21). Hu ve Bentler
(1999: 6), Joreskog ve Sorbom(2000: 27),
Kline (2011: 287), Raykov ve Marcoulides
(2006: 132), Tabachnick ve Fidell (2005: 26).
Thompson (2004: 220) kaynaklarina gore
referans alinmis ve elde edilen degerler
modelin kabul edilebilir bir model oldugunu
gostermektedir. Olusturulan son modele
gore standartlastiriimis faktor yukleri 17 ile
71 degerleri arasinda degismektedir. DFA
sonrasinda elde edilen Path diyagrami Sekil 3
te sunulmustur:
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Tablo 7. Arastirmada incelenen uyum istatistikleri deger araliklari ve modelin degerleri

incelenen Mikemmel Uyum [ Kabul Edilebilir Uyum Elde Edilen Sonug
Uyum indeks- Olcitleri Olcitleri Uyum Indeksleri
leri
x2/sd 0<x2/sd<2 2<yx2/sd<3 2.00 Mikemmel uyum
GFI 90 < GFI<1.00 .85< GFI <90 .82
AGFI .90 < AGFI < 1.00 .80< AGFI <.90 .80 Kabul Edilebilir uyum
CFl .95 < CFl <1.00 .90 < CFl<.95 .93 Kabul Edilebilir uyum
NFI 95 <NFI<1.00 .90 <NFl <.95 .87
NNFI .95 < NNFI < 1.00 .90 < NNFI < .95 93 Kabul Edilebilir uyum
IFI 95 <IFI<1.00 90 < IFl<.95 .93 Kabul Edilebilir uyum
RMSEA .00 < RMSEA < .05 .05 < RMSEA < .08 .055 Kabul Edilebilir uyum
SRMR .00 < SRMR < .05 .05<SRMR<.10 .061 Kabul Edilebilir uyum
PNFI .95 <PNFI < 1.00 .50 < PNFI <.95 81 Kabul Edilebilir uyum
PGFI .95 < PGFI <1.00 .50 < PGFl <.95 73 Kabul Edilebilir uyum
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Sekil 3. Dogrulayici faktor analizi
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3.2.2. Ol¢egin
Hesaplanmasi

Giivenirliliginin

Gerceklestirilen analizler sonucunda 6l¢cege 42
madde ile son bicimi verilmistir (Ek-1). Olcegin
glvenirligini belirlemek icin Cronbach alfa
ic tutarhhk katsayisina ve Spearman Brown
dederi ve Guttman Split- Half degerlerine
bakilmistir.  Yapilan guvenilirlik analizleri
sonucunda tim 6lcegin Cronbach alfa degeri
.889 ve Spearman Brown degeri.731 Guttman
Split- Half degeri ise .731 olarak bulunmustur.
Faktorler bazinda Cronbach alfa katsayilarina
bakildiginda Faktor 1 icin 0.845. Faktor 2
icin 0.826 ve Faktor 3 icin 0.810 degerleri
hesaplanmistir. Sencan’a (2005: 637) gore
bilimsel icerikli calismalarda 0.70 ve lizerinde
bir katsayi yeterli iken ilgi ve yetenek tiru
arastirmalarda  kullanilacak olceklerin  en
az 0.85 dizeyinde bir guvenirlik katsayisi
aranmasi gerektigini belirtmektedir. Ayrica
Olcegin madde-toplam korelasyonlarinin 152
ile. 499 arasinda degistigi dikkate alindiginda
Olcegin maddeler bazinda da tutarh bir
yaplya sahip oldugu anlasilmaktadir Olcekte
yer alan her bir madde icin madde-toplam
korelasyonlari ve her bir alt boyuta iliskin Cra
guvenirlik katsayilari Tablo 8'de verilmistir.

3.Tartisma

Bu calismanin amacal “Ogretmen Adaylarina
Yonelik 21. Yizyil Becerileri Yeterlilik Olcegi”
adli olgegin gelistirilmesidir. Bu kapsamda
oncelikle alan yazin taranarak olgek igin 70
maddelik bir taslak 6lcek olusturulmustur.
Hazirlanan taslak 6lcek alandaki uzmanlara
verilmistir. Alandaki uzmanlarin dondtlerine
gore oOlcekten dort madde cikartiimistir.
66 maddeden olusan taslak o6lcek, olcegin
cevaplanabilme suresi ile anlasilirhginin
belirlenebilmesi icin 30 6gretmen adayina
uygulanmistir. Uygulama sonunda ogrenciler
tarafindan anlasilmayan iki ifade Olcekten
cikartimustir. Ogretmen adaylarindan
alinan dondtlere dayali olarak ifadelerin
anlasilirhgini saglayacak dizeltmeler yapilarak
64 maddeden olusan taslak Olcede son
bicimi verilmistir. Son bicimi verilen o6lcek iki
Universitede toplam 660 6gretmen adayina
uygulanmistir.  Ogretmen adaylardan elde
edilen verilerin 330 tanesi agimlayici faktor
analizi, 330 tanesi dogrulayici faktor analizi
icin kullanilmistir.  Yapilan ac¢imlayici faktor
analizinde taslak Olcekten 21-7-11-52-56-

RN

54-51-33-47-48-32-64-53-46-49-45-50-4-
36-37-55 maddeler cikartilmistir. Agimlayici
faktor analizi sonucunda taslak Olcekte 42
madde kalmistir ve bu maddeler (Ogrenme
ve Yenilenme Becerileri, Yasam ve Kariyer
Becerileri, Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri)
lic faktér altinda toplanmustir. ikinci calisma
grubundan toplanan verilere agimlayici faktor
analizi sonucunda elde edilen 42 madde
ve Uc¢ faktdrden olusan yapiyr dogrulayip
dogrulamadigini test etmek icin Dogrulayici
faktoranaliziuygulanmistir. 21.ytzyil becerileri
yeterlilik 6lcedin 42 maddeden olustugu
dogrulayici faktdr analizinin uyum belirtegleri
ile belirlenmis ve bu model kuramsal olarak ve
istatiksel agidan uygun bulunmustur.

Sonug olarak; 6gretmen adaylarina yonelik
olarak gelistirilen 21. Ylzyil becerileri 6lgceginin
gecerlik ve glvenirlik calsmasi, 0lcedin
yeterli diizeyde psikometrik Ozelliklere sahip
oldugunu gostermistir. Bu sonuclara bakilarak
Olcegin 6gretmen adaylarinin sahip olduklar
21. yuzyil becerilerinin kendi bakis agilarina
dayal olarak olctlmesinde kullanilabilecegi
ve gerekli donitleri saglamada yeterli olacagi
soylenebilir.

Arastirma kapsaminda ulasilan bulgular ve
sonuclar degerlendirilirken bu arastirmanin iki
Universitede 6grenim goren 6gretmen adaylari
ile sinirli oldugu unutulmamalidir. Bu nedenle
faktor analizini karsilastirmaya donik baska
arastirmalarin da yapilmasi yararli olacaktir.
Bunun yani sira 6l¢edin uygulama boyutunun
da gerceklestirilecegi baska calismalar da
yapilmasi uygun olacaktir.
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Tablo 8. Olcekteki maddelerin madde-toplam korelasyonlari ve cra katsayilari

Faktorler ve Maddeler | Ortalama | Standart Diizeltilmis Madde Cikarildiginda
Sapma Madde-Toplam Cronbach
Korelasyonu (r) Alpha Giivenirlik
Katsayisi
Faktor1: Ogrenme ve Yenilenme Becerileri Cronbach alpha a=.845
md1 3.81 .837 450 .885
md2 3.44 1.061 223 .889
md3 3.88 792 .381 .886
md5 3.42 .950 257 .888
md6 4.01 .759 346 .886
md8 3.78 .793 400 .886
md10 3.92 .732 410 .885
md12 3.84 .806 361 .886
md13 3.80 .819 .270 .887
md14 3.68 .807 420 .885
md15 3.85 .782 425 .885
md16 3.81 .867 409 .885
md17 4.02 .703 436 .885
md18 3.58 .830 409 .885
md19 3.83 .753 461 .885
md20 3.60 1.032 367 .886
md38 3.74 919 .307 .887
md39 3.99 .841 319 .887
Faktor2. Yasam ve Kariyer Becerileri Cronbach alpha a=.826
md22 4,26 731 458 .885
md23 3.83 .842 412 .885
md25 4.05 .827 440 .885
md26 4.19 .726 475 .885
md27 3.86 1.218 410 .886
md28 4.18 .797 497 .884
md29 3.80 .865 .258 .888
md30 4.12 .808 437 .885
md31 2.93 1.114 152 .891
md34 3.72 .897 397 .886
md35 4.13 813 499 .884
md40 4.55 .688 424 .885
md41 4.23 .779 .352 .886
md42 4.30 .738 331 .887
md43 4.47 .681 347 .886
md44 4.50 .708 341 .886
Faktor3: Bilgi Medya ve Teknoloji Becerileri Cronbach alpha a=.810
md24 4.03 .805 379 .886
md57 3.99 .837 323 .887
md58 4,27 .763 446 .885
md>59 3.86 1.116 .396 .886
md60 4.07 .825 428 .885
md61 4.23 .788 414 .885
md62 4.06 .802 481 .884
md63 4.19 .784 378 .886
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Summary
Introduction

The competences which enable individuals to
consider complex duties and communicate
are identified as the competences of the
21st century. The skills of the 21st century,
which are categorised as learning and
regeneration, life and career and information
media and technology skills, can be acquired
by individuals throughout all the steps of
education from primary education to higher
education. Thus, it is the responsibility of
teachers to ensure that their students do
acquire these skills. Teachers need to possess
theseskillsthemselves,andtousethemeagerly
in the learning - teaching process. Within this
context, it is also important to determine to
what degree teaching candidates, who will
become the teachers of the future, actually
possess these skills.

Method

The purpose of this study is to put forth the
conclusions of a validity and reliability study
fora measurement tool which aims to measure
the perceptions of teaching candidates
directed at 21st century skills. At this stage,
the first studies to be examined were those
related to the 21st century skills. When these
items were being created the dimensions
of P21 (Partnerships for 21st Century skills)
were taken into account. The reason for this
is that the classification of the 21st century
skills by P21 is similar to the skills contained
within the primary education programmes
being implemented in Turkey. 70 items were
included in the draft form of the scale, by
taking into account the body of literature. The
draft scale which was developed was given to
experts within the area. Changes were made
in order to ensure the intelligibility of the
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items, based on the feedback received from
the teaching candidates, and the draft scale
consisting of 64 items was finalised.

Findings and Results

The finalised draft scale was then applied to
686 teaching candidates who were receiving
aneducationinallclasslevelsand departments
(the teaching of computing and teaching
technologies, science and technology, primary
school mathematics, English, guidance and
psychological counselling, the teaching of the
mentally challenged and form teaching) at two
universities located in the Central Anatolian
Region. 660 students were evaluated. The
data obtained from 330 of the teaching
candidates were used for exploratory factor
analysis and 330 were used for confirmatory
factor analysis. Exploratory and confirmatory
factor analysis was carried out on the data
obtained in order to determine the validity of
the draft scale. Items 21-7-11-52-56-54-51-33-
47-48-32-64-53-46-49-45-50-4-36-37-55 were
removed from the draft scale following the
exploratory factor analysis, and as a result of
the factor analysis 42 items remained in the
draft scale and these items were collected
together under three factors (Learning and
Innovation Skills, Life and Career Skills, and
Information, Media and Technology Skills).
Confirmatory factor analysis was then applied
to the data obtained from the other 330
teaching candidates in order to test whether
they verified the structure consisting of 42
items and three factors which had been
obtained as a result of the exploratory factor
analysis. It was determined through the
compliance determinants of the confirmatory
factor analysis that the 21st century skills
competence scale was comprised of 42 items
and this model was found to be appropriate
both from the organisational and from the
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statistical point of view. The Cronbach alpha
internal consistency coefficient and Spearman
Brown value and Guttman Split — Half values
were looked at in order to determine the
reliability of the scale. As a result of the
reliability analyses which were carried out,
the Cronbach alpha value of the whole scale
was found to be .889, while the Spearman
Brown value was determined to be .731
and the Guttman Split — Half value was also
determined to be .731. When the Cronbach
alpha coefficient was looked at on the basis
of the factors, the values 0.845 (for factor 1),
0.826 (for factor 2) and 0.810 (for factor 3) were
calculated.

Conclusion and Discussion

As a result, it has been shown in the validity
and reliability study of the 21st Century skills
scale, which had been developed directed at
teaching candidates, that the scale possesses a
sufficient level of psychometric characteristics.
Looking at these results, it can be said that the
scale can be used to measure the 21st century
skills possessed by the teaching candidates
based on their own point of view, and that
it will be sufficient to ensure the required
feedback.

EaEENN

Pamukkale University Journal of Education, Number 40 (July 2016/11)



