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Ogretmen Adaylarinin Akademik Basarisini Etkiledigi Diisiiniilen
Ozelliklerin Siralama Yargilari Yontemine Dayali Olceklenmesi

Metin YASAR*

Oz

Bu calismada, Egitim Faklltesinde 6grenim gormekte olan 6gretmen adaylarinin akademik basarisini
etkileyen ozelliklerin siralama yargilarina dayal 6lgeklendirilmesi amaclanmistir. Ayrica 6gretmen
adaylarinin cinsiyetleri, 6grenim goérdikleri 6gretim tlri ve sinif diizeyleri dikkate alindiginda akademik
etkileyen faktorlerin siralama yargilarina dayali énem sirasi belirlenmistir. Calisma grubunu 2013-
2014 dgretim yihinda Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim géren 584 6gretmen adayi
olusturmaktadir. Ogretmen adaylarinin akademik basarisini etkileyen en énemli 6zellik olarak motivasyon
dizeyi oldugu goriilmektedir. Onlarin akademik basarilarini etkileyen 6nem duizeyi en dusuk 6zellik ise
ogrenim gordukleri bolima degersiz gormeleridir. Cinsiyet degiskenine gore hem erkekler de hem de
kizlarda en 6nemli faktor motivasyon diizeyi iken en az neme sahip faktor ise 6grenim gérmekte olduklari
bélimi degersiz gérmeleridir. Ogretmen adaylarinin 6grenim gérdiikleri 6gretim tiirii dikkate alindiginda
normal 6gretim tiiriindeki 6gretmen adaylarina gore, akademik basarilarini etkileyen en 6nemli 6zellik
motivasyon diizeyi oldugu gériiliirken buna karsilik ikinci dgretimde égrenim géren égretmen adaylarinin
akademik basarilarini etkileyen 6zelligin ise is bulma kaygisi oldugu goérilmektedir.

Anahtar Sézciikler: Olcekleme, basari, 6grenci, siralama yargilari teknidi ile élcekleme.

Scaling the Features Considered to have Affected the Academic
Success of Teacher Candidates on the Basis of Rank-Order
Judgement Scaling Technique

Abstract

In this study, it is aimed that the features affecting the academic success of teacher candidates who
have been attending the Faculty of Education be scaled on the basis of rank-order judgement scaling
technique. Separately, considering the genders, the types of education and the class levels of the teacher
candidates, the order of importance of the factors affecting the academic success on the basis of rank-
order judgements has also been specified. The study group comprised 584 teacher candidates who had
been attending Pamukkale University, The Faculty of Education between 2013-2014. The most important
feature that seems to have affected the academic success of the teacher candidates is the motivation level.
On the other hand, the feature with the level of least significance that seems to have affected their success
is the fact that these candidates underestimate the faculty they have been studying at. Whereas the most
significant factor in both males and females is the motivation level according to the gender variable, the
least significant factor is the underestimation of the faculty by the teacher candidates studying there. When
the type of education studied by the teacher candidates are taken into consideration, the most significant
feature affecting the academic success, according to the teacher candidates of normal type of education, is
the motivation level, whereas the teacher candidates of the secondary type of education seem to consider
their academic success to be affected by the feature of employment concern.

Keywords: Scaling, achivement, student, rank-order judgement scaling technique.
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Metin Yasar

Giris

Okul basarisi 6grencinin  bulundugu okul,
sinif ve derse goére belirlenmis sonuclara
ulasmada gostermis oldugu ilerlemedir.
Ancak cagdas anlamda basari kavraminin
akademik basari ile siniflandinlamayacag,
bilgi ve beceri gibi biligsel davranislar kadar,
ilgiler, kisisel 6zellikler ve tutumlar gibi bilissel
olmayan davranislari da icerdigi bilinmektedir.
Akademik basarisizlik, cocugun ya da gencin
uzun sureli (bir egitim 6gretim déneminden
daha uzun sire) hemen her dersten, gelisim
dizeyinin ve yeteneklerinin altinda basarn
gOstermesi ve bunu bir tirlG telafi edememesi
durumudur (Yasar ve Balkis, 2004). Bu
calismanin yazarina gore akademik basar
ise, 6grencinin, bilissel, duyussal ve devinissel
gelisim diizeyine gore kendi yetenek diizeyine
uygun veya yetenek diizeyinin Ustliinde uzun
sureli olarak gelisme gostermesi olarak ifade
edilebilir. Ote yandan Baltas (1997)a gore
basari, genel olarak birey icin anlamli olan
amaclarin, yapilmis glinlik plan programlarla
adim adim gerceklestirilmesidir (akt. Keskin ve
Yapici, 2008).

On yillar boyunca, 0Ogrencilerin  okul
basarisizliklarinin sebebi 6grencilerin kendileri
olarak gérilmekteydi. Ogrencilerin yeterince
ders calismadigi, yeterli diizeyde okumadigi
veya Ozellikle matematige yonelik herhangi bir
nedendendolayigelistirdigi olumsuztutumlar
baslica basarisizlik sebebi olarak algilanmistir.
Aslinda bu distncelerin ¢cok da yeterli bir
sebep listesi olusturamayacagi gerceginden
hareketle, 6grencilerin  basarisizliklarinin
kaynaginda bireysel o6zelliklerinin yaninda
cevresel faktorlerin de 6nemli etken oldugu
bilinmektedir.

Ogrenci basarilarinin veya basarisizliklarinin
temelinde 6grencinin kisisel 6zelliklerinin
yaninda, egitim durumuasamasindayurdtilen
ogretim yontem ve tekniklerinin, ekonomik,
cevresel faktorler, kilturel, saglik, ailenin
ekonomik yapisi, ebeveynlerin sosyal statiisi,
ebeveynlerin egitim durumlari, 6grencilerin
akran gruplari v.b. degiskenler basariy1 olumlu
veya olumsuz anlamda etkileme giiciine sahip
ozelliklerin oldugu dustinilebilir.

Turkiye kosullarinda c¢ogu aile gecmiste
gerceklestirmeyi isteyip ancak
gerceklestiremedikleri  hedeflerinin  kendi
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cocuklan  tarafindan  gerceklestiriimesini
istedikleriigcingocuklarinaegitim-6gretiminher
asamasinda surekli ders calismalari yoninde
baski yapmaktadirlar. Ailelerin, ¢ocuklarinin
basarili olmalari yoniindeki istekleri, onlarin
Uzerinde baski olusturdugu icin, cocuklarin
¢ogu bu baski sonucunda basarisiz olmaktadir.
Ancak aile ici saglikh iletisime sahip aileler,
cocuklarinin akademik basarilarina olumlu
katki saglarken; ailede yeterli diizeyde
olumlu iletisim olmayan ailelerde akademik
basari beklentisi strese donismektedir. Bu
durum genellikle 6grencilerin basarisizhigina
neden olmaktadir. Ogrencinin akademik
basarisi Uzerinde ailenin buyuk bir etkisi
oldugu herkes tarafindan bilinmektedir. Bazi
ogrenciler, aileden kaynaklanan pek cok stres
kaynagi olmasina ragmen akademik olarak
basarili olabilirken, bir kisim 6grencinin de
bu stres kaynaklarindan dolayr akademik
basari diizeyleri diisiik olmaktadir (Deschenes,
Cuban, ve Tyack, 2001). Okul basarisi ile
baglantili ailesel faktorler arasinda ailenin
okula yonelik tutumlari, inanglar ve ailenin
icinde bulundugu sosyal, kiltiirel ve ekonomik
durumu yer almaktadir (Altenbaugh, 1998;
Beck ve Murphy, 1996; Chen, Lee, Stevenson,
1996; Eccles, Adler ve Kaczala, 1982; Henry,
2000; Luster ve McAdoo, 1996).

Ogrenci  basarisini  etkileyen  faktorler
konusunda bir¢ok arastirma yapilmistir. Bu
arastirmalar, 6grencilerin ders calisma zamani
(Sirinkan, 1996), cevresel faktorler (Astin, 1984;
Sekerli ve ark., 2004; Batumlu & Erden,2007),
bireysel ozellikler, cinsiyet, yas, motivasyon
(Yasar ve Balkis, 2004; Bulus, Duru; Balkis ve
Duru, 2011; imamoglu,1993; Gelbal,2008),
ogretim elemanlarindan kaynaklanan
degiskenler (Paswan ve Young, (2002),
ogrencilerin okul ortamina uyum saglama
durumlari (Coruh,1989), o6grencilerin derse
devamininbasariyaetkileri(Lufi,2003;Rencber,
2012), ogrencilerin motivasyonlari (Akbaba-
Altun, 2009; Baslanti, 2008), &grencilerin
derse katihmi ile basarilari arasindaki iligki
(Astin,1984; Graunke ve Woosley, 2005), ders
calisma aliskanliklar (Topcu ve Uzundumluy,
2012), aile yapisi (Bahar, Ozen ve Giilact1,2009)
gibi  faktorlerin  o6grencilerin  akademik
basarilarini etkileme giicline sahip oldugunu
belirtmektedir.
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Ogretmenlerin ogrencilerin akademik
basarisi Uzerinde etkili bir yordayici oldugu
bilinmektedir. Buna iliskin yapilan ¢alismada,
akademik basarisi yuksek olan 6grencilerin
ogretmenlerinden aldiklari destegin akademik
basarisi diisik olan 6grencilerden daha fazla
oldugu ifade edilmektedir (Yildirim, 1998).

Ogretmen adaylarinin akademik basarilarini
etkiledigi dusiinilen faktorlerin bilinmesi ve
bu faktorlerin 6gretmen adaylar tarafindan
algilanan buydklaga ile gercek biyiklaga
arasindaki iliskinin belirlenmesi 6nemlidir.
Bu iliskinin belli kurallara bagh olarak ve
sayisal bicimde ifade edilmesi “Glcekleme”
olarak adlandinimaktadir. Torgerson (1958)
psikometri bilim alaninda; basari, zeka, ilgi,
gludu, tutum gibi psikolojik 6zellikleri 6lcecek
yollarin  bulunmasinin, 6lcme araclarinin
gelistirilmesinin ve O6lceklenmesinin 6nemli
oldugunu  vurgulamaktadir.  Olcekleme,
gOzleme dayali (ampirik) iliskilerden, kurallara
dayal (formel) iliskilere gecisin yontemlerini
ortaya koyma amacini glider (akt., Turgut ve
Baykul, 1992).

Bu calismada egitim fakiiltesinde 6grenim
gormekte olan  Ogrencilerin  akademik
basarilarini  etkileyen o&zelliklerin  siralama
yargilariyla olgeklenmesi amacg edinilmistir.
Siralama yargilanyla dlceklemede, yargicilara
bir dizi uyarici verilerek, onlardan uyaricilari
algiladiklan buyukliklerine gore siralamalar
mantigina dayanmaktadir. Bu yOntemde,
yargicilan uyaricilar arasinda mumkuin olan
¢ok sayida ayrim yapmaya zorlanmaktadir.
Yargicilarin,  bu ayrimlarn  yapabildikleri
Olcude gecerlilik dizeyi yuksek bir olcek
verir. Ancak, uyaricilara ait bir orijin sz
konusu olmamasina ragmen sadece siralanan
uyaricilar grubuna yonelik anlamli dlgtimler
vermektedir. ikili karsilastirmalarda uyaricilar
ikiserli olarak verilirken siralama da ise
uyaricilarin tamami ayni zamanda yargicilara
verilmektedir. Yargicilar kendilerine verilen
uyaricilari bir bitlin olarak kabul edip, her bir
uyaricinin butin icindeki algilanan psikolojik
blylkligine (bu c¢alismada uyaricilarin
Onemine) go6re onlara bir sira numarasi
verilerek 6lgcme islemi gerceklestirilmektedir.
Turgut ve Baykul (1992) Siralama yargilariyla
Olcekleme, bir sira numarasi verilebilecek
tim uyaricilar icin gergeklestirilebilecegini
belirtmektedirler.
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Ogretmen  adaylarinin  genel anlamda
basarilarini  etkileyen 0Ozelliklerin ~ 6nemi,
siralama 6lcek duzeyinden esit aralikh diizeyde
ifade edilmesine olanak saglayacagindan
dolaylr bu calismanin 6nem arz eden bir
calisma olacagi varsayilmaktadir.

Bu calismada, siralama vyargilarina gore
Olcekleme yapildiginda uyaricilarin psikolojik
uzaydaki  yerlerinin  (6lcek  degerleri)
orneklemde yer alan yargicilarin demografik
ozelligine iliskin degiskenlere gore farklilasip
farklilasmadigi arastinlmistir. Calisma
grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin
demografik oOzellikleri dikkate alindiginda
asagidaki sorulan sorulara cevap aranmistir.

1- Siralama yargilarina dayali dlcekleme
yonteminden elde edilen uyaricilara
(maddelere) ait 6lcek degerleri nasildir?

2- Ogretmen adaylarinin cinsiyeti dikkate
alindiginda siralama yargilarina dayal
Olcekleme yonteminden elde edilen
uyaricilara (maddelere) ait 6lcek degerleri
nasildir?

3- Ogretmen adaylarinin  dgretim  tirleri
dikkate alindiginda siralama yargilarina
dayali 6lcekleme yonteminden elde edilen
uyaricilara (maddelere) ait 6lcek degerleri
nasildir?

4- Ogretmen adaylarinin  sinif  diizeyleri
dikkate alindiginda siralama yargilarina
dayali 6lcekleme yonteminden elde edilen
uyaricilara (maddelere) ait 6lcek degerleri
nasildir?

Calismanin Amaci ve Onemi

Olcekleme, dlcme siirecinde nitel ayrimlar
gOsteren gozlemlerden, nicel ayrnmlarn
goOsteren Olcllere geciste cok onemli bir
halkay! teskil eden bir ¢alisma alani olarak
ifade edilmektedir (Turgut ve Baykul,1992;
Anil ve Giiler, 2006; Kan, 2008 ).

Literatlrrincelendiginde 6lcekleme konusunda
sinirli sayida ¢alhisma yapildigr gorilmektedir
(Steyvers, 2001; Groenen ve Velden, 2004;
Darcy, Lee ve Tracey, 2004; Anil ve Gller, 2006;
Kan, 2008; Ogretmen, 2008; Brown ve Peterson,
2009; Gler ve Anil, 2009; Omiir,2009; Ozer ve
Acar, 2011; Oztiirk, Ozdemir ve Gelbal, 2011;
Bal,2011; Ekinci, Bindak ve Yildirm, 2012;
Albayrak ve Gelbal, 2012; Arik ve Kutlu, 2013;
Polat ve Goksel, 2014).
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Bu calismada, vyargic kararlarina dayali
yontemlerden siralama yargilarina dayali
olarak 6gretmen adaylarinin  akademik
basarilarini  etkileyen  faktorlerin  farkli
degiskenler agisindan incelenmesi
amaclanmistir. Ogretmen adaylarinin
yargilarina dayali olarak belirlenen 6lcek
degerlerinin degiskenler acisindan farkhlasip
farkhlasmadigina bakilmistir. Bu ¢alismanin,
Olcekleme alanindaki var olan sinirli sayidaki
calismalara ek olarak bir katki saglayacagi
dusinilmektedir. Bu agidan bakildiginda bu
calismanin 6nemli oldugu disiinlebilir.

Yontem
Arastirma Modeli

Bu calisma, “Egitim Fakiltesinde 6grenim
gormekte olan  6gretmen  adaylarinin
akademik basarisini etkileyen faktorlere”
yonelik algiladiklari uyaricilanin  psikolojik
uzaydaki yerlerinin  (6lcek degerlerinin)
belirlenmesine  yonelik betimsel tarama
modelinde gerceklestirilen bir calismadir.

Calisma Grubu

Bu calismada, yargic kararlarina gore
ogretmen adaylarinin akademik basarilarini
etkiledigi dlstnilen ozelliklerin  siralama
yontemine gore Olceklenmesi amacglanmistir.
Yargicr kararlarina dayal 6l¢ek gelistirme
uygulamasinda, Pamukkale  Universitesi
Egitim Fakuiltesinde 2013-2014 6gretim yilinda
o6grenim gormekte olan 584 6gretmen adayi
yer almistir. Demografik degiskenlere gore
ornekleme iliskin dagilim tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1 incelendiginde 6rneklemde yer alan
584 6gretmen adayindan %66,1'inin (n=386)
kiz ogrenci, %33,9unun (n=198) erkek
ogrenci oldugu gorilmektedir. Sinif dlizeyine
gore orneklem dagilimi, %37,9'u (n=220)
2.sinif, %44,81 (n=260) 3.sinif ve%17,3'U
(n=104) 4. sinif diizeyinde 6grenim gérmekte
olan Ogretmen adayindan olusmaktadir.
Ogretmen adaylarinin  6grenim gérdiikleri
Ogretim tirine bakildiginda ise normal
Ogretim  programinda  6grenim  goren

Tablo 1: Bazi degiskenlere gore 6rneklem dagilimi

Cinsiyet Sinif Diizeyi Ogretim Tiiri
K | % E % | 2S5mif | % | 3Smf | % |4S-| % | NO | % [IO| %
nif
386 | 66,1 | 198 | 33,9 220 [37,9 260 448 | 104 | 173 | 337 | 57,7 | 247|423

O0gretmen adayinin 57,7% (n=337) ve ikinci
Ogretim programinda 6grenim gormekte
olan 6gretmen adaylarinin ise toplam 42,3%
(n=247) oldugu gorilmektedir.  Calisma
grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin
tamami  6grenim  gordikleri  programda
Bilimsel Arastirma Yontemleri dersini almistir.
Calisma grubundaki 6gretmen adaylarinin
Bilimsel Arastirma Yontemleri dersini almalari
onlara Olcme aracinda uyaricilari  nasil
siralayacaklari konusunda avantaj saglamistir.

Bu calismada sadece 2.sinif, 3.sinif ve 4.sinifta
O0grenim gormekte olan 6gretmen adaylan
yer almaktadir. Birinci sinifta  6grenim
gormekte olan 6grencilere yer verilmemistir.
Uygulamanin yapildigi zaman itibariyla 1.sinif
ogrencilerinin akademik basarilarini etkiledigi
dusunulen ozelliklere iliskin yeterince gbzlem
yapma firsatlarinin olmadigi varsayildigindan
bu calismada onlar yer almamistir.

EZEEEN

Veri Toplama Araci

Bu calismada veri toplama araci olarak,
arastirmaci tarafindan Pamukkale Universitesi
Egitim Fakiltesinde farkli anabilim dallarinda
O0grenim goérmekte olan 82 Ogretmen
adayindan “6gretmen adaylarinin akademik
basarisini  etkileyen  o6zelliklerin”  neler
oldugunun yazilmasi istenmistir. Ogretmen
adaylarinin akademik basarisini etkiledigini
disindikleri on bes o6zellik 6lgme aracina
alinmustir.

Arastirmaci tarafindan gelistirilen on bes
maddelik dlgme araci ¢alisma grubunda yer
alan 584 6gretmen adayina verilmis ve soz
konusu on bes maddenin ilk 6nce bir bitin
olarak okunmasi istenmistir. Adaylardan 6lcek
icindeki biitin maddeler okunduktan sonra
maddeleri bir bitlin olarak diisinmesi ve her
bir maddeyi diger tim maddeler ile birer birer
karsilastirarak onlara bir sira sayisi vermesi
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istenmistir. Boylece maddeler grubunun
tamami birbirleriyle karsilastinldigi icin bilesik
bir standarda (composite) donltsmektedir.
Maddelere verilen yargilardan elde edilen
oranlar bilesik standart ile karsilastirilarak

Ogretmen Adaylarinin Akademik Basarisini Etkiledigi Diistindilen Ozelliklerin Siralama Yargilari Yéntemine Dayali Olceklenmesi

ait yargilarin elde edilmesi icin o6gretmen
adaylarina on bes faktor verilmistir. Ogretmen
adaylarina batin uyaricilan bir bitiin olarak
distnmeleri ve her bir uyaricyr digerleriyle
karsilastirarak bir sira numarasi vermeleri

istenmistir. Ogretmen adaylarindan elde
edilen verilerin analizinde oOncelikli olarak
her bir uyaricinin hangi siraya ka¢ kez
konuldugunu gosteren sira frekanslari matrisi
olusturulmustur. Sira frekanslari matrisi tablo
2'de verilmistir.

dogrusal Olcek degerleri elde edilir (Turgut ve
Baykul, 1992).

Verilerin Analizi

Calisma grubundan elde edilen verilerin
¢oziimlenmesinde, yargici kararlarina dayal
siralama yargilann  kanunuyla 6lcekleme
yontemi kullaniimistir. Ogretmen adaylarinin
akademik basansini etkileyen 0Ozelliklere

Tablo 2: Olcekte yer alan uyaricilara ait sira frekanslan matrisi (Rj)

Madde / Ogrenci Basarilarini Etkileyen Faktérler (UY A R | C | L A R)
Sira
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
R.1
1 15 38 20 145 34 20 18 18 44 92 22 23 15 16 36 43

—_
N

38 50 85 34 25 27 48 42 34 29 33 35 23 34 47
36 64 64 29 37 33 43 46 24 37 44 | 40 20 34 33
33 51 57 35 31 37 39 48 29 43 49 35 13 34 50
33 53 49 32 34 41 45 42 27 42 40 41 19 44 42
30 33 34 39 28 51 41 46 20 49 60 50 21 41 4
33 38 27 27 35 38 48 46 26 56 49 49 26 41 45
26 34 28 44 34 39 45 42 39 59 41 45 25 38 45
31 49 32 33 29 53 42 36 30 49 46 53 29 34 38
34 53 12 41 29 41 45 34 32 49 41 52 38 48 35
36 27 10 57 46 53 44 40 37 34 | 43 48 42 33 34

—_
w

—_
N

—_
—_

V|l |IN|aojun|bd|lwWw]IN
—_
o

_
—_

-
o
Nlwlh|lU|O|IN |0 |©O

12 43 | 33 | 18 | 58 | 55 | 41 | 33 | 39 | 39| 43 | 23| 39| 49 | 41 | 30
13 39 135 | 12 |41 |60 | 41 |28 |38 |37 |35(|34 (36| 70| 44| 34
14 59 [ 24| 3 | 44| 60| 35| 39| 28|50 | 23|31 30| 78] 43|37
15 1 (75 2| 8 |3 |61 |36 | 26| 13|68 | 14|27 |16 |115]| 39 | 30

5 584 | 584 | 584 | 584 | 584 | 584 | 584 | 584 | 584 | 584 | 584 | 584 | 584 | 584 | 584
Tablo-2  yardimiyla her bir uyaricinin olup olmadiklarini kontrol etmek icin 6lcek
karsilastirilacagi bilesik standart degerlerinin tutarlihgina bakmak icin Turgut

olusturulmus ve sonrasinda her bir  ve Baykul (1992) tarafindan Onerilen varyans

uyaricinin bilesik standarttan blyik olma
oranlar hesaplanmistir. Bu oranlara karsihk
gelen Z degerleri, p oranlarini z birim
normal sapmalarina donstiiren tablodan
yararlanilarak  bulunmustur  (Turgut ve
Baykul,1992).

Olcek degerlerinin elde edilmesinde kullanilan
yargilarin kaynagi olan 6gretmen adaylarinin
uyaricilara yonelik yargilarini verirken dikkatli
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analizi kullanilmistir.

Tablo 3'te gorildugi Gzere Kokalan(18,394)”e

KO Jbirbirine esit degildir. KO

toplam(18,690 kalan(18,394)
ile KO, yiamirsss0) degerlerinin birbirinden farkli
blyuklikte olmasi, olcekleme sonuglarinin
tutarli  oldugu veya ulasilan Olcekleme
sonuclarinin  guvenirlik  6zelligine sahip
olduguna dair kanit olarak gosterilebilir

(Turgut ve Baykul,1992; Kan,2008).
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Tablo 3: Olgme aracinda yer alan uyaricilara verilen tepkilerin tutarliigina yonelik Tek
yonlii Varyans analizi (One-Way Anova) Sonuglari

Degiskenligin kaynagi | Kareler Toplami Serbestlik Derecesi Kareler Ortalamasi F

Gozlemciler ,000 583 ,000

Uyaricilar 13387,64 14 956,26 51,988

Kalan 150132,36 8162 18,394 0,97

Toplam 163520 8759 18,690

Bulgular degerleri elde edilmistir. Daha sonra, en kiiclk
b balimiind Olcek degeri baslangi¢c (0.00) olarak alinmis

Arastirmanin bu  boliminde,  Egitim 5 giger sicek degerleri tizerine en kiiciik

Fakiltesinde  6grenim  gérmekte  olan

o0gretmen adaylarinin timua dikkate alinarak
basariyi etkileyen 6zelliklerin 6l¢eklenmesine
ait  bulgular sunulmustur. Daha sonra
O0gretmen adaylarinin  cinsiyeti, 6grenim
gordukleri program tlri ve sinif diizeyine gore
Olcekleme islemine ait bulgular sunulmustur.

Arastirmanin birinci sorusu“Siralama
yargilarina dayali 6lcekleme yonteminden
elde edilen uyaricilara (maddelere) ait 6lgek
degerleri nasildir?” sorusuna cevap bulmak
amaciyla oncelikle, dlcek icerisinde yer alan
maddelerin (uyaricilarin) yargicilar tarafindan
hangi siraya ka¢ defa konuldugunun
gosterildigi sira frekanslari matrisi
olusturulmustur. Uyaricilara ait sira frekanslan
matrisi tablo 2'de verilmistir. Bu matris
Uzerinden bir Uj uyaricisi i¢in tim secimlere
ait frekanslar (Cj>Cs) belirlenmistir. Elde edilen
(Cj>Cs) degerleri her bir uyarici icin toplam
karsilastirmalarin sayisina (K.N) bollnerek,
bir Uj uyaricisi icin bilesik standarttan buytk
bulunma oranlari (Pj>Cs) hesaplanmistir. Daha
sonra (Pj<Cs) degerlerine karsilik gelen birim
normal sapmalar (z degerleri) Excell paket
programi kullanilarak uyaricilara ait 06lcek

27of | LB

Olcek dederinin mutlak degeri eklenmek
suretiyle, baslangi¢ noktasi 0.00 olan yeni
Olcek degerleri (Sc) elde edilmistir (Turgut ve
Baykul,1992;Torgerson, 1958; Kan,2008).

Tablo 4'e dayali olarak gelistirilen Olcekte yer
alan uyaricilara ait 6lcek degerleri tablo 5'de
oldugu gibidir.

Tablo 5 incelendiginde 6gretmen adaylarinin
akademik basarilarini etkiledigi dustnulen
“motivasyon dizeyi” faktorinin en yiksek
Olcek degerine sahip oldugu gorilmektedir.
Motivasyon eksikliginden sonra ise en 6nemli
faktor olarak Ogretmen adaylarinin  “6z-
yeterlilik algisi” oldugu gorilmektedir. Buna
karsilik“boliminiu degersiz gorme” faktori ise

en dusuk olcek degerine sahiptir.

Arastirmanin ikinci sorusu“Ogretmen
adaylarinin  cinsiyeti dikkate alindiginda
siralama  yargilarina  dayali  Slcekleme
yonteminden elde edilen uyaricilara
(maddelere)ait oOlcek degerleri  nasildir?”

seklinde ifade edilmis olup bu soruya iliskin
olarak ulasilan bulgu tablo 6'da oldugu gibidir.
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Tablo 4: Siralama Yargilarina dayal Olarak Hesaplanan Olcekleme Sonuglari

Madde / .
Ogdrenci Basarilarini Etkileyen Faktérler (U Y A R | C | L A R)
Sira

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15

{°
N

_
_
w
w
~
(=}

300 2175 510 300 270 270 660 | 1380 | 330 345 225 240 540 645

_\
N
w
w
]

700 1190 476 350 378 672 588 476 406 462 490 322 476 658

-
w
IS
N
&

832 832 377 481 429 559 598 312 481 572 520 260 442 429

_
N

396 612 684 420 372 444 468 576 348 516 588 420 156 408 600

—_
—_

363 583 539 352 374 451 495 462 297 462 440 451 209 484 462

300 330 340 390 280 510 410 460 200 490 600 500 210 410 410

297 342 243 243 315 342 432 114 234 504 a4 a4 234 369 405

208 272 224 352 272 312 360 336 312 472 328 360 200 304 360

Wl |IN|oaojlunu|dlw]|N
—
o

217 343 224 231 203 371 294 252 210 343 322 371 203 238 266

_
o
Njw bl |IN|®]|VO

204 318 72 246 174 246 270 204 192 294 246 312 228 288 210
1 180 135 50 285 230 265 220 200 185 170 215 240 210 165 170
12 172 132 72 232 220 164 132 156 156 172 92 156 196 164 120
13 17 105 36 123 180 123 84 114 111 105 102 108 210 132 102
14 118 48 6 88 120 70 78 56 100 46 62 60 156 86 74
15 1 75 20 8 36 61 36 26 13 68 14 27 16 115 39 30
Toplam 4217 5072 6695 4361 4276 4411 4770 5089 4581 4805 4842 | 4670 3149 4545 4941
0,5*N 292 292 292 292 292 292 292 292 292 292 292 292 292 292 292
Cj>cs 3925 4780 6403 4069 3984 4119 4478 4797 4289 | 4513 4550 | 4378 2857 4253 4649
Pj>cs 0,448 0,545 0,730 0,464 0,454 0470 | 0,511 0,547 0,489 | 0,515 0,519 | 0,499 0,326 0,485 0,530
Zj>cs -0,131 0,116 0,613 -0,09 -0,113 -0,075 | 0,028 0,12 0,025 | 0,038 0,048 | -0,003 | -0,451 -0,035 | 0,075
Sc 0,32 0,567 1,064 0,361 0,338 0,376 | 0,479 0,571 0,476 | 0,489 0,499 | 0,448 0 0,416 0,526
Sira no 14 3 1 12 13 11 7 2 8 6 5 9 15 10 4

Tablo 5: Ogretmen Adaylarinin Akademik Basarilarini Etkiledigi Diisiiniilen Faktérlerin
Siralama yontemine Gore Olcek Degerleri

Ogrenci Basarilarini Etkiledigi Varsayilan Faktérler (UYARICILAR) Ig)elgzl:i Sira Degeri
Aile Baskisi 0,320 14
Arkadas grubu 0,567 3
Motivasyon dizeyi 1,064 1
is bulma kaygisi 0,361 12
Maddi sikinti 0,338 13
Sosyal medya araglarina bagimhlik 0,376 11
Ders ¢alisma ortaminin uygun olmamasi 0,479 7
Oz-yeterlilik algisi 0,571 2
Saglik problemleri 0,476 8
Sinav kaygisinin ylksek olmasi 0,489 6
Etkili ders calisma yontem(leri)ni bilememe 0,499 5
Derslerin zorluguna olan 6z-inang 0,448 9
Bolimunu degersiz gorme 0,000 15
Ogretim elemanlarinin kullandiklari etkili olmayan égretim yontemleri 0416 10
Dersi etkili bir sekilde takip etmeme 0,526 4
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Tablo 6: Ogretmen Adaylarinin Cinsiyet, Ogretim Tiirii ve Sinif Diizeyine gore akademik

basarilarini etkiledigi diisiiniilen faktorlere ait 6lcek degerleri ve sira degeri

Cinsiyet Ogretim Turl Sinif Duizeyi
Birinci ikinci ikinci Uglincii Dérdiincii
Kiz Erkek ) )
Ogretim Ogretim Sinif Sinif Sinif

Basariyi Etkiledigi
Var Sayilan Faktorler

2lel 2 lsl 2lsl olsl la|l 2|s|2ls

[a} 2l o Tl o 2 o 2 o 2 a 2| A 2

A I IS Il IS I A I I I O I B

O v} O v} O ) O [} O ) O v} O v}
Aile Baskist 311 12 ,332 10 | ,302 13 | 346 8 279 1 ,361 13 | 140 | 1
Arkadas grubu ,558 6 579 2 ,569 3 ,699 2 ,538 4 ,625 2 243 | 6
Motivasyon dlizeyi 1,132 |1 ,920 1 1,077 | 1 ,554 4 1,052 1 1127 1 ,691 1
Is bulma kaygis 294 13 | ,508 |3 ,388 10 | 1,045 | 1 274 12 409 1 |.,369 | 5
Maddi sikinti 149 14 413 8 ,195 14 | 321 13 169 14 ,292 14 117 |13
Sosyal medya araclarina bagimhlik ,380 1M | 360 |9 |.,368 |12 |,293 14 | 404 9 399 12 | ,005 | 14
Ders calisma ortaminin uygun olmamasi ,490 8 A48 7 ,518 4 ,386 11 430 7 ,542 6 243 | 6
Oz-yeterlilik algisi 618 2 ,460 5 ,591 2 416 10 | ,555 2 ,594 3 ,391 3
Saglik problemleri 485 9 ,284 14 | ,400 9 ,529 5 ,266 13 519 8 468 | 2
Sinav kaygisinin yiiksek olmasi ,565 4 ,325 11 | 496 5 A54 7 427 8 ,537 7 ,386 | 4
i:g:::ers calisma yontem(lerijni bile- 583 |3 | 315 | 12435 |8 |74 |6 |aa7 |6 |569 |4 |,225 (s
Derslerin zorluguna olan 6z-inang ,525 7 287 13 | ,456 7 ,587 3 ,502 5 446 10 | ,137 12
Boluminu degersiz gormeleri ,000 15 ,000 15 | ,000 15 436 9 ,000 15 ,000 15 1,000 | 15
Sgr'::g ;;ir:eam”:g::”'" kullandiklar 400 |10 | 449 |6 |.,385 |11 |,000 |15 ],319 |10 [500 |9 |83 |10
Dersi etkili bir sekilde takip etmeme ,563 5 465 | 4 468 | 6 451 8 ,550 3 ,552 5 ,200 | 9

Tablo 6 incelendiginde cinsiyet faktoriine gére  6gretim) dikkate alindiginda siralama

O0gretmen adaylarinin akademik basarilarini
en fazla etkiledigini distndikleri o6zellik
olarak “motivasyon eksikligi” gorilurken,
akademik basarilarini en az etkileyen faktorin
ise 0grenim gormekte olduklari bolimlerini
gormektedirler. Cinsiyet degiskenine gore
ogretmen adaylarinin basarilarini etkiledigi
dusinilen en carpic durumun “is bulma
kaygisi” faktoriinde oldugu gorilmektedir.
Kiz 6gretmen adaylart “is bulma kaygisi”
kaygilarinin on bes 6zellik icinde on uUglincu
sirada olduklanni algilarlarken buna karsihk
erkek 6gretmen adaylarinda bu faktore yonelik
algiladiklart 6nem ise l¢lincli sirada oldugu
gorilmektedir. Buna gore “is bulma kaygisi"nin
kiz 6gretmen adaylarina gore erkek 6gretmen
adaylarinin akademik basarilarini daha fazla
etkiledigi sdylenebilir.

Arastirmanin  {clinci  sorusu“Ogretmen
adaylarinin  6grenim  gormekte olduklan
program tird (normal o6gretim ve ikinci

yargilarina dayali 6lcekleme ydnteminden
elde edilen uyaricilara (maddelere) ait 6lcek
degerleri nasildir?” Ogretmen adaylarinin
6grenim gordukleri program tiirti degiskenine
gore birinci 6gretim programindaki 6gretmen
adaylarinin akademik basarilarini en fazla
etkiledigi dustnilen degisken “motivasyon
eksikligi”oldugu goruliirken bunakarsilikikinci
o0gretim programinda 6grenim gore 6gretmen
adaylarinin ise akademik basarilarini etkileyen
en onemli olarak gordukleri degisken ise “is
bulma kaygisi” olarak belirlenmistir.

Arastirmanin  dérdiincii sorusu “Ogretmen
adaylarinin sinif diizeyleri dikkate alindiginda
siralama  yargilarina  dayali  Slcekleme
yonteminden elde edilen uyaricilara
(maddelere) ait olcek degerleri nasildir?”
Ogretmen adaylarinin  dgrenim gérmekte
olduklar sinif diizeyleri dikkate alindiginda,
calisma grubunda yer alan bitin sinif
diizeylerinde, onlarin akademik basarilarin
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etkilediklerini distndikleri en 6nemli faktor
ise“motivasyon diizeyi” oldugu gorilmektedir.
Buna karsilik ise butlin sinif dlzeylerinde
o0grenim gordigi “bolimiu 6nemsiz gorme”
faktori  6gretmen adaylarinin  akademik
basarilarini en az etkileyen faktér olarak
gorilmektedir.

Sonug¢ ve Tartisma

Ogretmen adaylarinin akademik basarisini
etkileyen  Ozelliklere  yonelik dogrudan
yapilan  bir calismaya rastlanilmamistir.
Kara & Gelbal (2013) egitim fakiltesinde
o0grenim goérmekte olan 6gretmen adaylarina
gore, ilkdgretim Ogrencilerinin Basarilarini

Etkileyen Ozelliklerin ~ Tam Siralama
Halinde ikili Karsilastirmalar Yontemiyle
Olceklenmesine yénelik calismadir. Kara &

Gelbal (2013) gerceklestirdikleri calismada,
ailenin  sosyoekonomik dizeyi, duzenli
calisma, motivasyon diizeyi, okulun fiziksel
olanaklari, Ogretim programi, 6gretmene
karsi tutum, sinif ici 6grenci etkinlikleri ve
yetenek duzeyi 6zelliklerini iceren bir ¢alisma
gerceklestirmislerdir. Bu calismada ulastiklar
bulgular arasinda tim o6gretmen adaylar
tarafindan basariyi etkiledigi dusiinilen en
onemli 6zelligin dizenli calisma oldugundan
bahsedilmistir. Duzenli ¢alismayi sirasiyla
motivasyon diizeyi, yetenek diizeyi, ailenin
sosyoekonomik dizeyi, O6gretim programi,
ogretmene karsi tutum, sinif ici Ogrenci
etkinlikleri ve okulun fiziksel olanaklar takip
ettigi gosterilmektedir.

Bu arastirmada egitim fakultesinde 6grenim
gormekte olan  6gretmen  adaylarinin
akademik basarisini etkiledigi dusunilen
bazi o6zelliklerin, siralama yargilarina dayali
olarak olcekleme yontemine goére algilanan
psikolojik  buyukliklerinin  belirlenmesine
calisiimistir. S6z konusu ozellikler sirasiyla aile
baskisi, arkadas grubu, motivasyon eksikligi,
is bulma kaygisi, maddi sikinti, sosyal medya
araclarina bagimhlik, ders calisma ortaminin
uygun olmamasi, 6z-yeterlilik algisi, saglik
problemleri, sinav kaygisinin yiksek olmasi,
etkili ders calisma yontem(leri)ni bilememe,
derslerin zorluguna olan 6z-inang, bélimana
degersiz  gorme, 0Ogretim elemanlarinin
kullandiklar etkili olmayan 6gretim yontemleri
ve dersi etkili bir sekilde takip etmektedir.
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Ancak literatlir taramasinda dogrudan
O0gretmen adaylarinin akademik basarilarini
etkileyen ozelliklerin ele alinarak yapildig bir
calismaya rastlanilmamistir. Bundan dolayi
bu arastirmada ulasilan bulgulari, siralama
yargilarina dayali o6lcekleme bulgularini
destekleyecek veya aksini ifade edecek
bulgularla karsilastirilmasi  yapilamamistir.
Arastirmada ulasilan sonuclara gére 6gretmen
adaylarinin  genel anlamda basarilarini
etkileyen en 6nemli faktoriin “motivasyon
diizeyi” olarak goruldugu belirlenmistir. Daha
sonra en énemli faktdr olarak da “Oz-yeterlilik
algisi” oldugu gorilmektedir.

Ogretmen adayl &grencilerin  akademik
basarilarini cinsiyet, 6grenim tiri ve sinif
duzeyleri degiskenleri dikkate alarak siralama
yargilarina gore elde edilen 6lgek degerlerinin
Onem sirasina ait ulasilan bulgular asagida
verilmistir. Ogretmen adaylarinin cinsiyetleri
dikkate alindiginda, onlarin  akademik
basarilarini etkileyen en o6nemli 6&zelligin
motivasyon duzeyi oldugu gorilirken en az
onemderecesine sahip olan 6zellikise 6grenim
gordikleri bolimi gostermektedirler. Bu iki
ozelligin hem erkek hem de kiz 6grenciler icin
ayni onem sirasinda oldugu gorilmektedir.

Ote yandan &gretmen adaylarinin 6grenim
gordiikleri 6grenim tirliine gore akademik
basariyi etkileyen en énemli 6zellige yonelik
farkhlasma gorilmektedir. Buna gore normal
ogretim programindaki 6gretmen adaylari en
onemli o6zellik olarak “motivasyon duzeyini”
belirtirken; ikinci 6gretim programindaki
ogretmen adaylari ise en onemli 6zelligin “is
bulma kaygisi” oldugunu belirtmektedirler.

Bundan baska farkli 6gretim programindaki
ogretmen adaylarinin akademik basarisini
en az etkileyen o6zelligin normal 6gretimde
“Bolimlerini  degersiz  gérme”  olarak
belirlenirken ikinci 0gretimdeki 6gretmen
adaylari icin en énemsiz dzellik ise “Ogretim
elemanlarinin kullandiklar ogretim
yontemleri” oldugu belirtilmistir. Ogretmen
adaylarinin  6grenim  gordikleri program
tiriine gore akademik basariyr etkileyen
ozelligin dnem sirasinda farklilasmanin oldugu
gorilmektedir.



Metin Yasar

Ogretmen adaylarinin  6grenim gérdiikleri ozelliginin oldugu gortlmektedir. Bu iki 6zellik
sinif diizeyleri dikkate alindiginda, tim sinif ~ bakimindan sinif diizeyleri arasinda her hangi
diizeylerinde, akademik basariyr etkileyen bir farklilasmanin olmadigi gorilmektedir.

en Onemli 06zelligin “motivasyon dulzeyi”

oldugu; Ote yandan, dnem sirasi en disuk

Ozellik olarak da “bolimuna degersiz gorme”
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Summary educational period (Yasar and Balkis, 2004).
The academic success according to the author
of this paper, on the other hand, is the long-
term progress made by the students according

to their cognitive, affective and psychomotor

Introduction

School success is the progress made by the
student in attaining the results determined

according to school, class and lessons.
However, in a modern sense, it is known that
the concept of success cannot be limited
with the academic success and that it also
includes the non-cognitive behaviours, such
as interests, personal characteristics and
attitudes as well as the cognitive ones, such
as knowledge and skills. Academic failure is
the state in which the child or the adolescent
can only attain the success below his/her level
of development and talents from almost all
the lessons for a long period of time (longer
than an educational period) and also fails to
compensate this failure at every step of the

levels of development in compliance with
their talent levels or above.

It can also be considered that besides the
personal characteristics of the students, the
variables such as educational methods and
techniques performed at educational setting,
the economic and environmental factors, the
cultural, health and the economic structure
of the family, the social and educational
status of parents and the peer groups of the
students, etc. are among the effective features
underlying the successes and failures of the
students, either in a positive or negative way.
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Some students, despite having several
stressors caused by their parents, can still be
academically successful, while the academic
success levels of some others can be rather
low due to such stressors (Deschenes, Cuban,
&Tyack, 2001). Among the parental factors
related with school success are the parents’
attitudes towards school, their beliefs and the
social, cultural and economic status they are
in (Altenbaugh, 1998; Beck & Murphy, 1996;
Chen, Lee & Stevenson, 1996; Eccles, Adler, &
Kaczala, 1982; Henry, 2000; Luster & McAdoo,
1996).

There have been a number of studies
conducted on the factors affecting the
students’ success at school. These researches
suggest that the factors having a great impact
on the academic success of the students are
as follows: exam concerns of the students
(Barbara, 2003; Bay et al.,2005), time (Sirinkan,
1996),environmentalfactors (Astin, 1984; Seker
et al., 2004; Batumlu & Erden,2007), individual
characteristics, gender, age, motivation (Yasar
& Balkis, 2004; Bulus, Duru; Balkis & Duru, 2011;
Imamoglu,1993; Gelbal, 2008), the variables
stemming from the instructors (Paswan and
Young, (2002), the socio-economic levels
of the students (Rolon and Richards,1965),
the adaptation of the students to the school
environment (Coruh,1989), the effects of the
students’ regular attendance to the classes on
their success (Ozben, 1995; Lufi, 2003; Rencber,
2012;), the motivation of the students (Akbaba-
Altun, 2009; Baslanti, 2008), the relationship
between the students’ attendance to the
classes and their success (Astin,1984; Graunke
and Woosley, 2005), their study habits (Atilgan,
1998; Topcu & Uzundumlu, 2012), and family
structure (Bahar, Ozen & Giilact1,2009).

The teachers are known to be the influential
predictors on the academic success of the
students. It is important to know the factors
thought to be affecting the academic
success of the teacher candidates and to
determine the relationship between the
magnitude/extent of these factors perceived
by the teacher candidates and their actual
magnitude. Expressing this relationship on
the basis of given principles and rules and
in digital/numeric forms is referred to as
“scaling”. Torgerson (1958) emphasizes the
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fact that in the field of psychometry, it is of
great importance to find out ways of assessing
psychological traits like success, intellect,
interest, motivation and attitude as well as
developing assessment tools and performing
scaling techniques.The scaling technique aims
to put forward the methods of transition from
the observation-based (empirical) relations
to the rule-based (formal) ones (Turgut and
Baykul, 1992).

On account of the fact that the importance
of the features affecting the success of the
teacher candidates in general will allow it to
be expressed on the equally spaced level from
the ranking scale level, this study, therefore, is
considered to be the one of great importance
in this respect.

In this study, when the scaling was performed
according to theranking judgements, whether
their locations in the psychological space
(their scaling values) differed or not according
to the variables in regard to the demographic
features of the estimators taking part in
the sampling were investigated. When the
demographic characteristics of the teacher
candidates who participate in the study group
were taken into consideration, the answers to
the following questions were sought for:

1- What are the scale values belonging to
the stimulators (items) obtained from
the scaling method based on the ranking
judgements?

2- Considering the gender of the teacher
candidates, what are the scale values
belonging to the stimulators (items)
obtained from the scaling method based
on the ranking judgements?

3- Considering the type of education the
teacher candidates receive, what are the
scale values belonging to the stimulators
(items) obtained from the scaling method
based on the ranking judgements?

4- Considering the class levels of the teacher
candidates, what are the scale values
belonging to the stimulators (items)
obtained from the scaling method based
on the ranking judgements?
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Methodology

Thisstudyis the onewhich hasbeen conducted
within the descriptive survey model aiming at
determining the locations of the stimulators
in the psychological space (scale values)
perceived by the teacher candidates with
respect to the “factors affecting their academic
success at the Faculty of Education”

The instrument including fifteen items
developed by the researcher was given
to 584 teacher candidates, and the fifteen
items in question were first asked to be read
as a whole. The candidates were asked to
contemplate on the items as a whole after
reading all the items involved in the scale and
were then asked to compare each item with
all the other ones one by one by giving a rank
number to each of them. Thus, since all of the
groups of items are compared in this way, a
composite standard manifests. A linear scale
is obtained by comparing the rates obtained
from the judgements made on the items and
the composite standard (Turgut and Baykul,
1992).

The composite standard with which each
stimulator would be compared was formed
with the help of the matrix of ranking
frequencies of the stimulators in the scale,
and afterwards, the rates of the magnitude/
extent of each stimulator compared to
the composite standard were calculated.
The Z values corresponding to these rates/
percentages were found by making use of the
table which changed the p rates into z unit
normal deviations (Turgut & Baykul,1992).
In order to check whether or not the teacher
candidates, the sources of the judgements
used in obtaining the scale values, were careful
enough while making their judgements
on the stimulators and also to examine the
consistency of the scale values, the variance
analysis proposed by Turgut and Baykul (1992)
was used. According to the outputs of ANOVA,
it can be said that scaling results are consistent
and reliable.

Findings

Forthe purpose of finding an answer to the first
question of the research, “What are the scale
values belonging to the stimulators (items)
obtained from the scaling method based on
the ranking judgements?”, the “motivation
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level” factor thought to have affected the
academic success of teacher candidates has
the highest scale value. Following the lack of
motivation comes the most important factor
which is the teacher candidates’ “perception
of self-efficacy” Yet, the “underestimating
the department” has the lowest scale value.
When the class levels of teacher candidates
considered, the most important factor was
“motivation level’, but “underestimating the
department” was found the least important
factor. In addition “motivation level” was
calculated as the most important factor for
teacher candidates who attended daytime
education but“anxiety about finding a job”"was
found as the most important factor for teacher
candidates who attended evening education.
On the other hand, “underestimating the
department” was stated as an least important
factor for daytime education but “ineffecting
teaching method used by the instructors”
was stated as least important factors for
the evening education. When the gender
of teacher candidates considered, the most
important and lest important factor for
both women and men has been found as
“motivation level” and “underestimating the
department” consequently. When we consider
the class level of teacher candidates, the
most important factor for all class levels was
“motivation level” and the least important
factor was “underestimating the department”.

Results and Discussion

No study conducted directly towards the
features affecting the academic success of
the teacher candidates has ever been found.
Kara & Gelbal (2013), according to the teacher
candidates attending the faculty of education,
is the study conducted for Scaling the
Features Affecting the Success of the Students
of Primary Education Through the Method
of Pairwise Comparisons in Total Order. Kara
& Gelbal (2013) conducted a study covering
the features, such as the socio-economic level
of the family, regular studying, motivational
level, the physical means of the school,
educational program, attitudes towards the
teachers, the in-class student activities and
their talent levels. Among the findings they
achieved in this study, it was stated that the
most significant factor that was considered
by all the teacher candidates to have affected
their success was regular studying. It is
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shown that regular studying is followed by
the motivational level, talent level, the socio-
economic level of the family, the educational
program, attitudes towards teachers, in-class
student activities and the physical facilities of
the school.

In this study, the perceived psychological
extents of some of the features thought to
affect the academic success of the teacher
candidates attending the faculty of education
were tried to be determined according to
the scaling method based on the rank-order
judgements. The features in question are
respectively as follows: family oppression,
peer groups, lack of motivation, employment
concerns, financial problems, addiction to
social-media, the inconvenience of the study
environment, perception of self-efficacy,
health problems, high exam anxiety, inability
to know efficient way(s) of studying, self-belief
in the difficulty of thelessons, underestimating
the faculty attended, the ineffective teaching
methods used by the instructors and failing to
follow the lessons effectively.

However, in the literature review, no direct
study where the features affecting the
academic success of the teacher candidates
are dealt with has been found. For this reason,
no comparison could be made between
the findings achieved in this study and the
findings to support the scalings based on the
rank-order judgements or those that will state
the other way round. According to the results
reached in this research, it was determined
that the factor that affected the success of
the teacher candidates in a general sense at
most was the “motivational level’, followed by
the most significant factor later on, which is
referred to as ” the perception of self-efficacy”.

The findings of the order of importance of the
scale values obtained according to the rank-
order judgements have been given below
by taking into consideration the variables
of gender, type of education and class
levels of the teacher candidates as students.
Considering the gender of the teacher
candidates, the most important feature that
seemed to affect their academic success is
seen to be the motivational level, whereas
the feature with the least significance level is
shown as the department they attend. These
two features are seen to be within the same
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order of importance for both male and female
students.

On the other hand, there is differentiation
in the most important feature affecting the
academic success of the teacher candidates
according to the type of education they
receive. Accordingly, the teacher candidates
in the normal educational program draw the
attention to the “motivational level”; while the
most important feature for those attending
the evening education seems to be the
“employment concerns”.

Apart from this, the feature affecting the
academic success of the teacher candidates
in different educational programs at the very
least was determined as “underestimating the
faculty attended” in the normal educational
program, whereas in the evening education,
the least important feature for the teacher
candidates is “the teaching methods used
by the instructors”. It is seen that there was a
differentiation in the order of importance of
the features affecting the academic success
according to the type of schedule received by
the teacher candidates.

Considering the class levels attended by the
teacher candidates, the mostimportantfeature
that affected the academic success in all the
class levels was the“motivational level”; on the
other hand, the feature with the lowest order
of importance is seen to be ” underestimating
the faculty attended”. It is also seen that there
has been no differentiation among the class
levels in terms of these two features.
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