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Diinyadaki degisimin hizi, toplum ve bireyleri gelisim ve ¢agi yakalama adma siirekli bir baski altinda
tutmakta, yetersizlik duygularini beslemekte, ancak 6grenmeye iliskin ihtiyaglarini da arttirmaktadir. Bu
nedenle, geligmis tilkeler ¢ag1 yakalayacak bilgi toplumu olusturmak i¢in yaygin egitime 6nem vermektedir.
Avrupa Birligi Uyesi Cek Cumhuriyeti’nin hayat boyu 6grenme politikalar ve faaliyetlerinin neler oldugu
bu ¢aligma ile ortaya koyulmaya calisilmistir. Aragtirma siirecinin kendine 6zgiti durumlar1 dikkate alinarak;
bu ¢alismada durum g¢alismasi yontemi kullanilmistir. Bulgular oldugu gibi ortaya cikarilmaya calisilmas,
¢ozlimlenmis, degerlendirilerek sonug ve oneriler ortaya koyulmustur. Cek Cumhuriyeti’nin Avrupa Birligi
normlarma uygun modern bir yetiskin egitimi tasarlamaya g¢alistig1 anlasilmaktadir. Tiim vatandaslar,
yabancilar ve go¢menlere yonelik, g¢esitli fonlar ve is ortaklarinin destegi ile toplumun ihtiyact olan;
ozellikle dil, aile, iiniversite sinavina hazirlik ve sosyal hayata uyum kurslari, okullarda ve 6zel kurs
merkezlerinde yapilmaktadir. Kurslar en az alt1 kisi ile agilmaktadir, Sertifika ve diger fon destegi gibi
yardimlar1 almak i¢in kurslara devam zorunlulugu bulunmaktadir. Siniflarin 6zgiin olarak tasarlanabildigi,
derslerde giincel arag gere¢ ve yontemler kullanildigi, bunlarla etkili bir 6gretim ortamu1 olusturulmaya
calisildigr sonuglarina ulagilmistir.  Yetigkin egitimi ¢aligmalarinda yasanan gelismeler dogrultusunda
bilimsel olarak bir perspektif belirleyerek, 6grenme faaliyetlerinin yaninda kisilerin kiiltiirleri de dikkate
aliarak sosyal ihtiyaglar ile ilgili faaliyetler de yiiriitiilmelidir.

Anahtar Kelimeler: Cek Cumhuriyeti, hayat boyu 6grenme, Avrupa Birligi politikalari.

ABSTRACT

The effort to catch up the era due to the changes in the world increases the learning needs of individuals.
Therefore, developed countries attach importance to non-formal education in order to become an
information society. This study aims to reveal the lifelong learning policies and activities of the Czech
Republic, a member of the European Union. Considering the specific conditions of the research process;
case study method was used in this study. The findings were tried to be revealed as they are, analyzed,
evaluated and conclusions and recommendations were presented. It is understood that the Czech Republic
is trying to design a modern adult education in accordance with the norms of the European Union. Courses
for all citizens, foreigners and immigrants, especially language, family, university exam preparation and
social life adaptation courses, which are needed by the society with the support of various funds and
business partners, are held in schools and private course centers. Courses are offered with a minimum of
six participants and attendance is compulsory to receive certificates and other benefits. It was concluded
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that the classes can be designed uniquely, up-to-date tools and methods are used in the lessons, and an
effective teaching environment is tried to be created. In line with the developments in adult education
studies, activities related to social needs should be carried out by determining a scientific perspective and
taking into account the cultures of people in addition to learning activities.

Keywords: Czech Republic, lifelong learning, policies of the European Union.

GIRIS

Egitim; kisilerin bireysel Ozelliklerini iyilestirirken, toplumlarin yasam standartlarini
yukseltmeye, bununla birlikte iilkelerin soysal ve ekonomik ydnden kalkinmasina katki
saglamaktadir. Diinyada “bilgiye erisimin kolaylagmas1” (Ulusoy, 2022) ile son yillarda yasanan
gelismeler, savaslar, salgin hastaliklar, iklim degisiklikleri ve bunlardan kaynaklanan problemler
egitime duyulan ihtiyaci da artirmaktadir (Yigit, 2022). So6z konusu durum bireylerin ¢cagin
gerektirdigi gerekli bilgi, beceri ve deneyimleri elde etmeleri ile kendilerini siirekli yenilemeleri
gercegini ortaya ¢ikarmaktadir. Degisime ayak uyduran insanlar egitim yoluyla elde ettikleri
bilgi, beceri, anlay1s ve deneyimler sayesinde hayatlarina daha rahat devam edebilmektedirler. Bu
baglamda toplumlarin yagam standartlarinin artirilmasinda, kalkinmanin gerceklestirilmesinde ve

kigisel gelisimlerinin desteklenmesinde egitim c¢aligmalar1 6nemli bir etkendir (Garip & Gdger,
2023).

Diinyada, giin gectik¢e kiiresellesme ve dijitallesme ile sinir tanmimaksizin gelismeler
yasanmaktadir. Yasanan bu hizli gelisimin takip edilebilmesi i¢in tiim bilgi ve becerilerin de
benzer sekilde yayginlagmasi ihtiyact ortaya ¢ikmistir (Urhan, 2020). Bu baglamda, dijitallesme
yetiskin egitimini; degisen ¢evre kosullari, dijitallesmenin neden oldugu igerik ve konulardaki
degisiklikler ve 6grenme araclarinin yeni firsatlar1 ile degistiriyor (Rott. & Hertha 2024). Bu
degisim ve ihtiyaglar insanin, toplumun ve iilkelerin gelismesinde en énemli etken olan egitim
caligmalarinin tim yasam boyunca devam etmesi gerekliligini karsimiza g¢ikarmaktadir. Bu
durumda yasam boyu Ogrenme ve yetiskin egitimi faaliyetlerinin 6nemi gdze carpmaktadir
(Samanct & Ocakg1, 2017). “Bu nedenle, gelismis tilkeler bilgi toplumu olma ve ekonomik
rekabet edebilirlik kapasitelerini arttirma yarigina girmislerdir. Bu kapsamda, oncelikle, bilgi
toplumu haline gelebilmek i¢in 6rgilin egitimin yaninda, yaygin ve serbest 6grenmeler de dahil
olmak iizere her tiirlii bilgi edinme yontemi 6nem kazanmaktadir” (Urhan, 2020).

“Yetigkin egitimi toplumda zamanla daha da 6nemli hale gelmis bir konudur. Yetigkinlerin
egitime katilimini, sosyal icermeyi ve etkin yurttagligi 6zendirerek hem kisinin tatmin diizeyinde
faydalar hem de bir biitiin olarak toplum i¢in gesitli katkilar saglar” (Yigit, 2022). Egitim
sistemlerinin, iilke kaynaklarinin verimli bir sekilde kullanilmasi ve ¢agin gerektirdigi yeterliklere
sahip bireylerin yetistirilmesinde énemli rol oynadig1 gercegi (Ozten & Hosgoriir, 2019) dikkate
alinarak yetigkin egitimlerinin devam etmesi gerekmektedir. Yetiskinlerin “fizyolojik, psikolojik
ve sosyal ihtiyaglari, deger hiikiimleri, anlayis ve aliskanliklar1” g6z 6niinde bulundurularak ve
yetiskinlerin “istek ve ihtiyaglar” dikkate alinarak yetigkin egitim faaliyetleri hazirlanmalidir
(Yildirim, 2009). Yasanan krizler Hayat boyu 06grenme ve yetiskin egitimlerinde bazi
degisikliklere neden olmustur. “Kriz donemlerinde sosyal ve ekonomik anlamda sarsintilar
yasanmast toplumlari farkli ¢6ziim arayislarina itmektedir. Bu ¢ergevede, hayat boyu 6grenme
hem ekonomik hem de sosyal anlamda bir ¢ikis noktas1 olarak goriilmektedir” (Urhan, 2020).
Mufic (2025) tarafindan da vurgulandigi iizere, 6zellikle krizler ve savas gibi durumlardan
etkilenen kisilerin yetigkin egitim faaliyetlerine erigimi zorlasabilmektedir. Bu nedenle, bu gibi
durumdaki bireyler i¢in kapsayici yagsam boyu 6grenme politikalarinin gelistirilmesi biiyiik 6nem
tasimaktadir.

Bu =zorlu kosullarda, yetiskin egitiminde “6z yonlendirmeli 6grenme daha da
belirginlesmektedir. Oz yonlendirmeli 6grenme kavramu iizerinde farkli yaklagim ve kuramlari
olan, Alan Tough, Gerald Grow ve oOzellikle Malcolm Knowles gibi yetiskin egitimcileri

2621



tarafindan farkli yaklagimlarla ele aliman bu kavram, bireylerin kendi 6grenme siireglerini
yonetme becerisini ifade eder. Knowles'in 6z yonlendirmeyi yetiskin egitimi yaklasiminin temel
kavramlarindan biri olarak benimsemesi, onu bu alanda 6ne ¢ikarmistir (Avel, 2022).  Kriz
donemlerinde, digsaridan destek ve yapilandirilmis egitim imkanlarmin kisith olabilecegi
durumlarda, bireylerin kendi 6grenme yollarin1 belirleyebilme ve yonetebilme becerisi,
adaptasyon ve gelisim icin kritik bir ara¢ haline gelmektedir. Bu baglamda, krizlerin yarattig1
erisim zorluklarinin iistesinden gelmek ve bireylerin siirekli gelisimini desteklemek adina, yasam
boyu 6grenme politikalarinin 6z yonlendirmeli 6grenmeyi tesvik eden unsurlart igermesi biiyiik
Oonem tagimaktadir.

Yetiskin egitiminin igerigi toplumlarin gelecegine sekil vermesi nedeniyle 6nemli oldugu
icin milletler, yapilacak egitim faaliyetlerinin kalitesini ve verimini arttirmak icin farkli
yonelimler gostermistir. “Ozellikle son yillarda Erasmus+ proje calismalariyla egiticilerin
niteliklerinin artirilmasi, yetiskin egitiminde yenilik¢i yaklagimlarin takip edilmesi, iyi
uygulamalarin transferi ve yetiskin egitim yeterliliklerinin artiritlmasi1 hedeflenerek yetiskin
egitiminin niteliginin artirilmas1 amaglanmaktadir” (Garip & Goger, 2023). Ogretmenlerin,
uluslararas1 hareketlilik ile degisik cografyalarda farkli kiiltiirel ortamlarda ve Avrupa Birligi’nde
iilke smirlar1 olmadan hareket ederek ortak bir nitelige ulagmalar1 beklenmektedir (Saglam, vd.,
2011). “Yaygin egitim alaninda bolgesel ulusal ve uluslararasi diizeyde bir takim egitim projeleri
gelistirmek ve uygulamak kisith kaynaklarin ulusal ekonomi agisindan en uygun alanda
kullanilmasin1 saglayacaktir AB siireci ile hizla gelisen proje c¢aligmalarn halk egitim
merkezlerinin islemini arttirmis uluslararasi is birligi bilgi ve deneyim paylagimini gelistirmistir”
(Yildirim, 2009). Avrupa Birligi’nin egitim politikasi, iiye iilkelerin vatandaslar1 arasinda
hosgdriiyii artirmak, onlara Avrupalilik bilinci kazandirmak, dgrenci ve 6gretmenleri egitmek ve
arastirma-gelistirme alanlarma etkin katilimi saglamak gibi temel amaglara sahiptir. Bununla
birlikte Saglam vd. (2011) tarafindan da vurgulandigi iizere, AB, iiye iilkelere egitim sistemlerini
belirlemede belirli bir politika dayatmamis veya tek bir model uygulama zorunlulugu
getirmemigtir. Bu durum, her iilkenin kendi dinamiklerine uygun esnek ¢oziimler iiretmesine
imkan tanimistir.

Avrupa Birligi'nin bu esnek yaklasimina ragmen, hayat boyu 6grenmenin gelisiminde
Avrupa Birligi'nin koordineli ¢alismalar1 ve attigr adimlar biiylik 6nem tagimaktadir Avrupa
Birligi’nde 1973 yilinda hazirlanan “Avrupa Toplulugunda Yiiksek Ogretim Muhtiras” adli
raporu; 1993 yilinda hazirlanan “Yesil Biilten”; 1995-2000 doéneminde Socrates, Leonardo Da
Vincit Ve Youth programlarinin Avrupa Birligi tarafindan baglatilmasi; 1996 yilinin “Avrupa
Hayat Boyu Ogrenme Yil1” ilan edilmesi; 2003 yilinda AB tarafindan kabul edilen “Yenilenmis
Istihdam Stratejisi”; 2004 Maastricht Bildirgesi; 2007°de hayat boyu 6grenmeye katilmm da yer
aldig1 bildiri; 2013 yilinda “Hayat Boyu Ogrenme Biitiinlestirilmis Programi yaymnlanmasi ve
Avrupa Birligi’'nde hayat boyu 6grenme konusunda idari yapilanmanin da gergeklestirilmesi
hayat boyu dgrenmenin kurumlagmasinda ve yayginlagsmasinda kritik rol oynamistir (Aksoy
2013). Bu programlar ve politikalar, AB'nin yaygin egitim yoluyla vatandaslarini giiglendirme ve
ekonomik kalkinmay1 destekleme hedefleriyle paralel ilerleyerek, iiye iilkelerin kendi egitim
sistemlerini gelistirmelerine rehberlik etmistir.

Avrupa Birligine tiye iilkelerinden biri olan Cek Cumhuriyeti'nde yetigkin egitiminin temel
dayanagmi “2015 Yasam Boyu Stratejisi”, “2019 — 2023 Ogrenme, Egitim ve Gelisim Stratejisi”
ve “Dijital Okuryazarlik ve Elektronik Becerilerin Gelistirilmesi Stratejisi” olusturmaktadir.
Yetigkin egitimine (25-64) katilim 2014'te %9,6 ve 2019'da %8,1'dir. Cek Cumbhuriyeti'ndeki
yaygin yetiskin egitiminin biiylik bir kism1 gliniimiize kadar mesleki egitimler olarak yapilmistir.
Yaygin egitim faaliyetleri ¢ok az sayida sivil toplum kurulusu tarafindan yiiriitiilmektedir. Cek
Cumhuriyeti yeni strateji belgeleri ile iletisim, vatandaglik, ¢evre bilinci, okuryazarlik, dijital
okuryazarlik ve kisisel gelisim gibi mesleki olmayan becerilere odaklanan alanlarda da yetigkin
egitim faaliyetleri hedeflemektedir. Cek Cumhuriyeti’nde yetiskin egitimi, mesleki egitim
programlari ve yasam becerilerini arttirmaya yonelik siirekli egitimlerden olusur. Ozellikle diisiik

2622



vasifli isciler, yash niifus ve farkli iilkelerden gelen sosyal-ekonomik erisim engelleri olan
insanlar i¢in yetiskin egitimleri devam etmektedir. Cek Cumhuriyeti, yasam boyu 6grenme
kapasitesini arttirmaya kararlidir. Cek Cumbhuriyeti Ulusal Pedagoji Enstitiisii, sivil toplum
orgiitleri, AB ve diger iilkelerle 6zellikle 2020'nin basindan itibaren, hayat boyu egitim ile ilgili
is birliginin artacagimi 6ngoérmektedir. Bununla birlikte “bolgesel farkliliklar” ve “bu alanda
calisan sivil toplum kuruluslarinin eksikligi” yasam boyu 6grenmedeki gelismenin Oniindeki
onemli engellerdir (Avrupa Yetigkinlerin Egitimi Dernegi (EAEA), 2019).

Alanyazinda Avrupa birligi yetiskin egitimi iizerine yapilmis az sayida calisma
bulunmaktadir. Mevcut calismalar daha ¢ok istatistiksel ve dokiiman inceleme yoluyla
gerceklestirilmistir. Garip & Goger (2023) tarafindan “Erasmus+ projelerinin yetiskin egitiminin
niteligini artirmadaki rolii” {izerine yapilan bir aragtirma bulunmaktadir. Bu ¢alismada, Erasmus+
programi kapsaminda gerceklestirilen hareketliliklerde alinan egitimin, yetigskin egitimi
izerindeki rolii nedir?” sorusuna cevap aranmistir. Urhan (2020) tarafindan yapilan “Hayat Boyu
Ogrenme: Avrupa Birligi ve Tiirkiye Karsilastirmas1” konulu arastirmada, Avrupa Birligi ve
Tiirkiye’ye iliskin verileri karsilastirmali bi¢imde gostermek ve Tiirkiye’nin gelecekteki hayat
boyu 6grenme politikalarina yonelik oneriler sunmak, amaglamistir. Bu arastirma ¢ergevesinde,
ikincil kaynaklar kapsaminda alanyazin taramasi yapilmis, veriler incelenerek ¢oziimlenmis ve
bu dogrultuda niteliksel oneriler sunulmustur. Rabusicové, & Rabusic (2006) tarafindan “Cek
Cumbhuriyeti’nde yetiskin egitimi- kimler katiliyor ve neden?” konulu bir arastirma
bulunmaktadir. Bu makalenin amaci, daha dnce yapilan aragtirmalarda Cek toplumunun yetiskin
egitimine fazla katilmamasi gergekliginin 'yasam boyu 0grenme' ve '0grenen toplum' ideal
kavramlarindan ne kadar uzak oldugunu ortaya koymaktir. Fajé¢ikova, Urbancova & Jarkovska
(2017) tarafindan “Avrupa 2020 stratejisine gore Cek Cumhuriyeti'ndeki kuruluslarda yasam
boyu O0grenme” iizerine yapilan bir aragtirma bulunmaktadir. Bu arastirmanin amaci, Cek
Cumbhuriyeti'nin egitim alanindaki AB gostergelerine dayali uluslararasi bir karsilagtirmadaki
konumunu degerlendirmek ve Cek kuruluslarinin yasam boyu Ogrenme siirecine katilimini
degerlendirmektir. Verilerin degerlendirilmesinde, Cek Cumhuriyetinin Avrupa 2020
stratejisinde belirtilen gostergelerin ¢ogunda AB ortalamasinin altinda oldugunu gostermektedir.

Avrupa Birligine iiye iilkelerden birisi olan Cek Cumhuriyeti’nde hayat boyu 6grenme
politikalar1 ve hayat boyu 6grenme faaliyetleri ile bireylerin niteliklerinin gelistirilmesi igin
yetigkin egitimlerinin neler oldugu bu calisma ile ortaya koyulmaya galisilmigtir. Avrupa
Birligine tiye olan Cek Cumbhuriyeti’ndeki durum ortaya koyularak bu iilkenin hayat boyu
O6grenme politikalariin taninmasi, ¢oziimlenmesi ve iilkemize ydnelik hayat boyu 6grenme
politika oOnerilerine yer verilmesi hedeflenmistir. Bu sayede Cek Cumbhuriyeti’ndeki yetigskin
egitimi hakkinda bilgi sahibi olma olanag: saglanmustir.

Diinyada yasanan degisimin takip edilebilmesi i¢in tiim bilgi ve becerilerin de benzer
sekilde yayginlasmasi gerekmektedir. Son yillarda Cek Cumhuriyeti’'nde yetigskin egitimi
alaninda yasanan gelismeler ve hayat boyu 6grenme politikalarinin neler oldugunun anlagilmasi
onemli goriilmektedir. Elde edilen bulgularin Cek Cumhuriyeti hayat boyu dgrenme sisteminin
ve yetigkin egitim faaliyetlerinin taninmasina yardimci olacagi ongoriilmektedir. Erasmus+
projeleri sayesinde kazanilan deneyimlerin bilimsel bir dil ile alanyazina kazandirilmasi 6nemli
goriilmektedir. Bununla birlikte bu calismanin daha sonra yapilacak olan arastirmalara yol
gosterecegi ve Turkiye’de yetiskin egitimi ile ilgili yapilacak diizenlemelere katki sunacagi
diisiiniilmektedir. Cek Cumbhuriyeti’ndeki hayat boyu 6grenme faaliyetlerini ortaya koyan bir
aragtirmaya ulagilamamistir. Bu c¢alismada Cek Cumhuriyeti’ndeki hayat boyu &6grenme
politikalar1 ve yetiskin egitimi faaliyetlerinin neler oldugunu ortaya koymak amaclanmistir. Bu
cercevede asagidaki alt probleme cevap aranmistir:

1- Cek Cumhuriyeti’'nde yetigskin egitimi hangi yasal dayanaklar g¢ercevesinde
yuriitiilmektedir?
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2- Cek Cumhuriyeti’nde hayat boyu 6grenme faaliyetleri kimler tarafindan yiiriitiilmekte
ve finansman kim tarafindan saglanmaktadir?

3- Cek Cumhuriyeti’nde hayat boyu 6grenmeye erigim hangi 6grenme ortamlarinda nasil
saglanmaktadir?

4- Cek Cumhuriyeti’nde yetigkin egitimindeki programlarin igerigi, yontem, teknikler ve
kullanilan ara¢ gerecler nelerdir?

YONTEM

Bu béliimde arastirmanin deseni, aragtirmada kullanilan veri toplama araci, veri toplama
stireci ve verilerin analizi agiklanmaktadir. 02.11.2023 tarih ve 2023-11/1.5 sayili karar ile
Trabzon Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etik Kurulu onay1
alinarak arastirma yapilmistir.

2.1. Arastirma Deseni

“Nitel arastirma, gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama
yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda ve gercekei ve biitiinciil bir
bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirma olarak tanimlanabilir”
(Yildirrm & Simgek, 2013). Cek Cumhuriyeti'nde FErasmus+ programi kapsaminda
gerceklestirilen hareketlilik sonucunda arastirmacinin, yetiskin egitimi ilgili gézlem notlari, ile
dokiimanlardan yararlanilacagindan nitel arastirma deseni tercih edilmistir. Arastirma boyunca
nitel arastirma siiregleri takip edilmistir.

Calisma, nitel arastirma desenlerinden biri olan durum caligmasi ile gerceklestirilmistir.
Durum calismasi, “6zellikle degerlendirme siiregleri gibi bir¢ok alanda kullanilan, aragtirmacinin
bir durumu, siklikla da bir programi, olayi, eylemi, siireci ya da bir veya daha fazla bireyi
derinlemesine analiz ettigi bir arastirma desenidir” (Yin, 2009; Akt. Garip & Goger, 2023). “Eger
durum caligmalar1 sistematik ve planli bir sekilde yapiliyor, egitimi gelistirmeyi amagliyor, bu
yonde onerilerde bulunuyor ise ve bulgularini mevcut bilgilerin {izerine kurarak yeni yorumlar
getirebiliyorsa bu c¢aligmalardan elde edilen sonuglar egitim Ogretim agisindan anlamli ve
degerlidir” (Cepni, 2009).

Bu arasgtirmada, Erasmus+ programi kapsaminda yazarin elde ettigi veriler kullanilarak,
olguyu incelemek amaciyla durum calismasi deseni tercih edilmistir. Durum g¢aligsmasi olarak
yuriitiilmiis bu igbas1 gézlem ve inceleme ¢alismasi, Cek Cumhuriyeti’ndeki hayat boyu 6grenme
faaliyetlerinin durumunu ortaya koymaktadir. “Durum c¢aligmasi, durum ya da durumlarin
icindeki olaylar1 betimleyen ve aciklayan, arastirmacinin duruma dair ayrintili bilgi topladigt
aragtirma desenidir” (Yin, 2011; akt. Altun & Yengin, 2021). Bu aragtirmada durum caligmasi
yonteminin tercih edilmesinin nedeni, aragtirma konusunun kendi yagam ¢evresinde incelenmesi
istegine dayanmaktadir. Durum c¢aligmalari, arastirmanin derinlemesine ve kisa siirede
calisilmasina imkan saglamaktadir. Bu nedenle bireysel yiiriitiilen ¢alismalar i¢in ¢gok uygundur.
Bu yontem ile 6zel bir konu ya da durum hakkinda arastirmaci yogunlagma firsati elde eder. Yin
(1984)’e gore; “birey, kurum, okul” gibi vakalarin mercek altina alinarak incelenmesi “biitiinciil
tek durum” olarak durum ¢aligsma tiirlerinden biri olarak agiklamistir (Cepni, 2009). Bu kapsamda
arastirma deseni olusturulurken; Cek Cumhuriyeti’nde yetiskin egitim faaliyetlerini tanima istegi,
aragtirma siirecinin kendine 6zgii durumlar1 igermesi ve benzer calismalar yapilmis olmasi
dikkate alinarak durum caligmasi deseni tercih edilmistir. Bu yontem, “bir konu, olay, isletme
veya bolge hakkinda ayrintili bilgi toplamaya olanak saglayan ve kuramlarin gelismesine firsat
vermesi” nedeniyle tercih edilmistir (Yin, 1994:79; Akt. Topaloglu ve Kilig, 2010).

2.2. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

“Durum ¢alismasi1 dogrusal bir ¢aligmadir. Boliimler aras1 gecis saglanmakta, tekrara dayali
bir yol izlenilmektedir. Calisma siireci; planlama agamasi, tasarim agamasi, hazirlik asamasi,
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toplama asamasi, analiz agamasi ve paylasma agsamasindan olugmaktadir” (Taghisoylu, 2020). Bu
arastirmada oncelikle ikincil verilerden faydalanilarak alanyazin taramasi yapilmistir. Daha sonra
Cek Cumhuriyeti’nin baskenti Prag’da Erasmus+ projesi kapsaminda 20-26 Mayis 2023
tarihlerinde yetiskin egitiminde is bast gozlem sirasinda arastirmaci tarafindan hayat boyu
Ogrenme ve yetiskin egitim faaliyetleri ile ilgili, “Cek Cumhuriyeti yetigkin egitiminin yasal
dayanaklari, 6grenme ortamlar1 nelerdir? Bu faaliyetler yapilirken, yiiriitme, sorumluluk ve
finansman kim tarafindan saglanmaktadir? Dezavantajli gruplarin hayat boyu 6grenmeye erigimi
ve hayat boyu 6grenmeye erisim nasil yapilmaktadir? Programlarin igerigi, yontem, teknikler ve
kullanilan ara¢ geregler nelerdir?” sorular1 dikkate alinarak elde edilen bulgular yazilmistir. Cek
Cumbhuriyeti’ne yapilan ziyaretler sirasinda Cek Cumhuriyeti yetiskin egitim sistemi hakkinda,
Cek Cumhuriyeti Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligi (MSMT) resmi internet sayfasindaki
veriler ile yazarin Erasmus+ Projesi kapsaminda yaptig1 okul ve kurum ziyaretlerinde elde ettigi
veriler 1s181nda arastirmanin konusu hakkinda bulgulara ulasilmistir. Anaokulu, ilkokul, ortaokul
ve bilgi teknolojisi ile ekonomi alanlarinda meslek okullar1 olan bir egitim kurumu (Hayat Boyu
Egitim Merkezi [HBEM 1]) ziyareti; Ilkokul ve ortaokul olarak hizmet veren bir devlet okulu
(HBEM 2) ziyareti ve is bas1 gbzlem notlari; Yabancilar i¢in Cekge dil kursu yetigkin egitim
merkezi (HBEM 3) is bast gbzlem izlenimleri; Yabancilara yonelik dil egitim ve yabanci uyum
merkezi (HBEM 4) is basi gozlem ve ziyaret sunumu notlarindan elde edilen veriler ile bulgular
oldugu gibi ortaya ¢ikarilmaya calisilmistir. Bu ¢alisma Trabzon Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etik Kurulu’nun 02.11.2023 tarihli ve 2023-11/1.5 sayili
onay formu dogrultusunda hazirlanmistir.

Durum caligmasinda; kurum, mekan, olgu, proje, program, birey, sosyal medya hesabi,
internet sayfast veri kaynagi olabilmektedir (Ceylan Capar, M. & Ceylan, M. 2022). Tutulan
giinliikler, ziyaret sirsinda kurumlar tarafindan yapilan sunumlardan elde edilen bilgiler, ziyaret
sirasinda kurum ydneticisi ve Ogretmenlerinden elde edilen bilgiler, inceleme ve gozlemler
dikkate alinarak tutulan notlar alt problemlere gore ¢oziimlenmistir. Bu arastirmada, durum
caligmasi yontemi benimsenmistir. Aytagli (2012)'nin da belirttigi gibi, durum c¢aligmalarinda
arastirmacilar amaca uygun bir diizenleme belirlerler. Bu dogrultuda, ¢alismada toplanan veriler
belirli bir sistem dahilinde islenmistir. Aragtirma siirecinde gozlem notlan titizlikle yaziya
aktarilmis ve ilgili dokiimanlar detayl bir sekilde incelenmistir. Elde edilen tiim veriler {izerinde
icerik analizi yapilmis, ardindan bu veriler ¢aligmanin amacina uygun olarak siniflandirilmis ve
alt problemlere gore diizenlenmistir. Uygulama siireci tamamlandiktan sonra, toplanan tiim
veriler biitiinsel bir yaklagimla degerlendirilmis ve ¢oziimlenmistir. Betimlenen veriler, alanyazin
ile karsilastirilarak tartisilmig, Yapilan bu kapsamli degerlendirmeler 1s18inda, g¢aligmanin
sonuglar1 ve gelecek arastirmalara yonelik oneriler ortaya konulmustur.

2.3. Gegerlik ve Giivenirlik

“Durum c¢alismasinda yap1 gegerliginin artirilmasinda; birden fazla veri tiirliniin veri
toplama siirecinde kullanilmasi (veri ¢esitleme), toplanan verilere iligkin kanitlarin sunulmasi ve
veri toplama asamasindaki katilimcilardan bir kisiye durum ¢aligmasi raporunun okutulmasi ve
belirttigi goriislere iliskin geri bildirim alinmasi tercih edilebilmektedir” (Yesilbas Ozeng, 2022).
Bu arastirmada, ¢alismanin gegerligini saglamak icin arastirmamiza konu olan durum oldugu gibi
sunulmustur. Arastirmada tarafsiz olabilmek igin gayret gosterilmigtir. Uzmanlardan goris
almarak arastirma sekillendirilmeye calisilmistir. Arastirmanin yontemi, verilerin toplanmasi,
verilerin analizi ve bulgularin nasil diizenlendigi ayrintili olarak sunulmustur. Bircok kaynaktan
veri toplanmigtir. Hazirlanan ilk rapor, veri toplama siirecinde rol almis bireylerden birkagina
okutulup goriislerinin alinmasi saglanmigtir. Aragtirmada sonuglara nasil varildigi detayl bir
sekilde agiklanmustir.

“Durum galigmalarinin giivenilirliklerini arttirmak i¢in Yin (1993) bulgularin 6 farkh
kaynaktan toplanabilecegine vurgu yapmaktadir. Bunlar “dokiimanlar, notlar, ¢alisma raporlari,
katilime1r gozlem, miilakat, dogrudan gozlem ve bilgisayar c¢iktilaridir” (Cepni, 2009). Bu

2625



calismada gecerlilik ve giivenilirligi saglamak adina titizlikle g¢esitli yontemler kullanilmastir.
Arastirma bir durum c¢alismasi oldugundan, Ozellikle nitel arastirmalara Ozgii stratejilere
odaklanilmistir. Gilivenilirligi artirmak i¢in siire¢ hakkinda bilgi verilmis ve belli bir sistematikte
sunulmustur. Veri toplama siirecinde gozlem notlar1 detaylica yaziya aktarilmis ve ilgili
dokiimanlar derinlemesine incelenmistir. Elde edilen veriler analiz edilirken, bulgular yorum
yapilmadan okuyucuya sunulmustur. Bu dogrultuda, veriler iizerinde igerik analizi yapilarak,
bulgular ¢alismanin amacina ve alt problemlerine uygun sekilde smiflandirilmis ve
diizenlenmistir. Verilerin ve analiz siireclerinin seffaf ve izlenebilir olmasi saglanarak tutarlilik
desteklenmistir; tlim veriler biitiinsel olarak degerlendirilip ¢6ziimlendikten sonra, elde edilen
bulgular alanyazin ile tartisilmistir. Bu tartigma, bulgularin mevcut bilgi birikimiyle uyumunu ve
katkisinmi ortaya koyarak ¢alismanin bilimsel saglamligini pekistirmistir. Son olarak, yapilan bu
kapsamli degerlendirmeler 1518inda sonug ve Oneriler net bir sekilde belirlenmis, boylece
calismanin hem i¢ tutarliligini hem de dis gecerlilige yonelik aktarilabilirligini gli¢lendirilmistir.

2.4. Simirhhiklar

Bu aragtirma bir durum ¢alismasi olarak Cek Cumhuriyeti’nde arastirmaci tarafindan
yapilan gozlemler ve alanyazin ile sinirlidir.

BULGULAR

Yapilan arastirma sonucunda Cek Cumbhuriyeti yetigskin egitim sistemi hakkinda, Cek
Cumhuriyeti Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanlig1 (MSMT) resmi internet sayfasindaki veriler
ile yazarm Erasmus+ Projesi kapsaminda yaptig1 okul ve kurum ziyaretlerinde elde ettigi veriler
15181nda arastirmanin konusu hakkinda bulgulara ulasilmistir. Anaokulu, ilkokul, ortaokul ve bilgi
teknolojisi ile ekonomi alanlarinda meslek okullar1 olan bir egitim kurumu (Hayat Boyu Egitim
Merkezi [HBEM 1]) ziyareti; ilkokul ve ortaokul olarak hizmet veren bir devlet okulu (HBEM
2) ziyareti ve is basi gézlem notlart; Yabancilar i¢in Cekce dil kursu yetigkin egitim merkezi
(HBEM 3) is bas1 gozlem izlenimleri; Yabancilara yonelik dil egitim ve yabanci uyum merkezi
(HBEM 4) is bas1 gdzlem ve ziyaret sunumu notlarindan elde edilen bulgular alt probleme gore
sunulmustur.

Cek Cumbhuriyeti’'nde egitim yonetimi Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligi
(Mmisterstvo Skolstvi Mladeze A Télovychovy (MSMT)) tarafindan yiiriitiilmektedir. Cek
Cumbhuriyeti Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanlig1 tarafindan calisma alanlari; okul oncesi
egitim, temel egitim, yiiksekdgretim, yetigkin egitimi, sosyal programlar, spor ve genglik, yapisal
fonlar olarak ifade edilmektedir. Cek egitim sistemi komiinist rejimin diismesi sonucunda Kasim
1989'dan sonra, doniisiime ugramistir. Yeni egitim yasast ve Cek Cumhuriyeti'nde egitimin
gelistirilmesi i¢in ulusal program (Cek beyaz kitabi), Cek egitim sisteminin temel kanunlarini
olusturmaktadir. Hayat boyu 6grenme faaliyetleri kurumsal olarak hem tamamen okullarda hem
de tek ekonomik faaliyeti yaygi egitim olan kuruluslarda gergeklesebilmektedir (MSMT, 2023).

Cek Cumhuriyeti Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligi (MSMT 2023) tarafindan asagida
listelenen belgeler, yetiskin egitiminin yapist ve hayat boyu Ogrenme faaliyetlerinin
yiiriitilmesinde temel yasal dayanaklar olarak kabul edilmektedir.
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Tablo 1

Cek Cumhuriyeti Yetigkin Egitiminin Yasal Dayanaklart

Adi

Yasal Dayanak

Yetiskin Egitimi Acisindan Onemi

Learning To Be
Belgesi

Herkes Igin Egitim
Diinya Deklarasyonu
(Jomtien
Deklarasyonu

Delors Raporu

Beyaz Kitap

Hamburg
Deklarasyonu

Hayat Boyu
Ogrenme Bildirisi (A
Memorandum On
Lifelong Learning)

Cek Beyaz Kitabi

535 Sayili Hiikkiimet
Karari

Insan Kaynaklari
Gelistirme Stratejisi

2004-2006 Ulusal
Istihdam Eylem
Plan1

Insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi
Operasyon Programi

Cek Cumhuriyeti
Hayat Boyu
Ogrenme Stratejisi
Belgesi

UNESCO Uluslararas1
Egitim Gelistirme
Komisyonu Tarafindan
1972'de Yayinlandi.
Tayland'da Herkes Igin
Egitim Diinya Konferansi
(1990) Tarafindan Kabul
Edildi.

1996 Yilinda,
UNESCO'nun Uluslararast
Egitim Gelistirme
Komisyonu, Tarafindan
Yayinlandi.

1996 Yilinda AB
Tarafindan Egitim ve
Ogretime Iliskin
Yaymlandi

UNESCO Tarafindan
1997°de Hamburg'da
Diizenlenen 5. Uluslararasi
Yetiskin Egitimi
Konferansi'nda Kabul
Edildi.

Hayat Boyu Ogrenmenin
Gelecegi I¢in Ozel Olarak
Yaymlandi.

Cek Cumhuriyeti Egitimin
Gelistirilmesi Ulusal
Programa.

23 Mayis 2007'de Cek
Hiikiimeti Tarafindan
Yayinlandi.

Cek Cumhuriyeti
Tarafindan (2003)
Yayinlandi.

Cek Cumhuriyeti
Hiikiimeti, Tarafindan
Yaymlandi.

AB Yapisal Fonlar
Kapsaminda
Yiritiilmektedir.

Cek Cumhuriyeti
Hiikiimeti Tarafindan 11
Temmuz 2007'de
Onaylandi.

Her Birey Hayati Boyunca Ogrenmeye Devam Edecek Bir
Konumda Olmahdir. Hayat Boyu Egitim Fikri, Ogrenen
Toplumun Temel Tasidur.

Her Insan- Cocuk, Geng ve Yetiskin- Temel Ogrenme
Ihtiyaglarini Karsilamak I¢cin Tasarlanmis Egitim
Firsatlarindan Yararlanabilecektir.

Ana Tema: 'Ogrenme: Icimizdeki Hazine'

‘Edinilen Bilgi ve Becerilerin Is Hareketliligi ve Yasam
Boyu Ogrenme Unsuru Olarak Tanimasina Yénelik Bir
Sistem Onerisi ile 'Ogrenen Toplum' Thtiyacini
Vurgulamaktadir.

Yetigkin Egitimi Konferansi'nda, 21. Yiizyilda Yetiskin
Egitiminin Zorluklarin1 C6zen Onemli Bir Belge Olan '
Gelecek I¢in Giindem' Ortaya Cikt1.

Yasam Boyu Ogrenmenin Iki Temel Amaci Olan Aktif
Vatandasligi ve Istihdam Edilebilirligi Tesvik Etmeyi
Vurgulamaktadir.

Orta Vadede Egitim Sisteminin Gelisimi I¢cin Yetkili
Olacak Entelektiiel Temelleri, Genel Planlari ve
Programlar igermektedir.

Cek Cumhuriyeti Egitim Sisteminin Gelistirilmesi ve
Egitim I¢in Uzun Vadeli Plan1 Ortaya Koyar.

Bu Belgede, Insan Kaynaklarmin Egitimi, Ogretimi ve
Mesleki Egitimindeki Degisimin Onemini Ortaya
Koyulurken Ayni Zamanda Teknolojik Gelisme, Zanaat ve
Is Giicii Niteliklerinin htiyaglart Degerlendirilir.

Bu Plan ile Orta Vadede Istihdama iliskin Ulusal
Politikalarin Hedefleri ve Uygulamalari Ortaya
Koyulmaktadir.

Amaci, Nitelikli ve Esnek Isgiiciine Dayal1 Yiiksek ve
istikrarli Bir Istihdam Diizeyine Ulasilmasi, Sosyal Olarak
Dislanmig Niifus Gruplarinin Entegrasyonu ve
Stirdiirtilebilir Kalkinmanin Saglanmasidir.

Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Strateji Hedef ve
Programlarini Belirler.

Tablo 1°de Cek Cumbhuriyeti Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanlhigi’nin (MSMT 2023)
tarihsel gelisim igerisinde yayinlanan belgeleri ve Avrupa Birligi normlarina uygun kaynaklari
yetiskin egitiminde temel dayanak olarak aldigi goriilmektedir. Yetigkin egitiminin yapisi ve
hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde on iki tane yasal dayanak ile bir cerceve
cizilerek yetiskin egitim faaliyetleri yiriitiillmektedir. Cek Cumhuriyeti Hiikiimeti Tarafindan 11
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Temmuz 2007'de onaylanan Cek Cumhuriyeti Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi Belgesi ile hayat
boyu 6grenme ve yetiskin egitiminin strateji, hedef ve programlar1 belirlenmektedir.

Yetiskin egitimi, egitim sistemi icerisinde heterojen bir yapiya sahiptir. Kapsadigi hedef
gruplar tamamen farkli 6zelliklerle karakterize edilmektedir. “Yetiskin egitiminin temel amaci,
her bireyin yasami boyunca 6grenmeye devam edecek bir durumda olmasidir.” Cek Cumhuriyeti
egitimi tiim bagvuru sahiplerine agmak ve niifusun hayat boyu 6grenme faaliyetlerine daha yiiksek
katilimini saglamak igin bir yetiskin egitimi ¢ergevesi olusturmaya calismaktadir (MSMT, 2023).

Cek Cumhuriyeti'nin bir¢ok farkli sehrinde yetiskin egitim merkezi, anaokulu, ilk, orta ve
meslek (bilgi teknolojisi ve ekonomi) okullar1 olan bir egitim kurumu, katilimeilarin ihtiyaglarini
ve gereksinimlerini karsilamak, onlarm bireysel ozellikleri ve kiiltiirel ge¢miglerine gore
tasarlanmis kurslar sunmaktadir (Educanet, 2023).

Okul Sisteminde Devlet Yonetimi ve Ozydnetim Hakkindaki Yasa uyarinca, belediye ve
yeni kurulan okullara egitim sisteminde 6zerklik yetkileri verilmistir. Bu Kanun kabul edildikten
sonra, Ogretmenler Igisleri Bakanligi'nin veya Egitim Bakanliginin ¢alisan1 olmaktan ¢ikmustir.
Egitim Bakanliginin teskilat yapisinda yapilan degisiklik ile Moravya ve Silezya'daki okullarin
idaresi i¢in merkezi Olomouc'ta olan bir egitim subesi olusturulmustur. Ancak 2002 yilinda,
devlet idaresinde yapilan yeni reformla baglantili olarak, subeler tarafindan yonetilen okul sistemi
ve okul idaresi degiserek belediye ve bolge miidiirliiklerine devredilmistir (MSMT, 2023).
Yetigkin egitim merkezi, 6zel okullar, ilkokul ve ortaokul olarak hizmet veren devlet okullari,
yabancilar i¢in Cekee dil kurslar1 ve yabancilara yonelik dil egitim ve yabanci uyum merkezinde
yapilan ziyaretler bu kurumlarin tamaminda yetiskin egitim faaliyetlerinin oldugunu ortaya
koymaktadir. Arastirmada Cek Cumbhuriyeti'nin birgok farkli sehrinde yetiskin egitimi ile ilgili
subeleri olan bir kurumda, bir devlet okulunda, yabancilar i¢in Cekge dil kursunda ve yabancilara
yonelik dil egitim ve yabanci uyum merkezinde yetiskin egitim faaliyetlerinin yapildig:
gbzlemlenmigtir.

Cek Cumhuriyeti'nde tiim egitim kademelerinde oldugu gibi hayat boyu O6grenme
faaliyetlerinin belirli yasal temellere dayandirilarak ytiriitiildiigli anlasiimaktadir. Giincel normlar
ve yasalar ile modern bir yetiskin egitimi tasarlanmaya calisilmaktadir. Cek Cumhuriyeti’nde,
yasam boyu 6grenmede bolgesel farkliliklar oldugu ve bu alanda hem okullarin hem de sivil
toplum orgiitlerinin faaliyet ytriittiigii anlasilmaktadir. “Yetiskin Egitimi’nin, Cek Cumhuriyeti
Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan bir calisma alam1 olarak ele alindigi
goriilmektedir.
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Tablo 2

Ogrenme Ortamlart Ara¢ Gereg

Kod Gozlem Notu
Bu 6zel okulun bina ve siif diizeni genel olarak Tiirkiye ile benzerlik
gostermektedir. Ancak Smiflar 6gretmenler tarafindan 6zgiin olarak

(HBEM 1) tasarlanabilmektedir. Siniflarda hali, mutfak vb. gibi farkli diizen ve boliimler
olusturulabilmektedir.

Okulun sekli ve binalarin girintili ¢ikintili yapis1 6grencilerin bir araya toplanmasina
engel olmaktadir. Bu yap1 okulun her kosesini yeni bir etkinlik ve 6grenme alani
haline getirmekte ve birbirinden bagimsiz bu alanlar 6gretmenlerin isini
kolaylastirmaktadir. Bu okulun saha ve atdlye imkanlari oldukg¢a fazladir.

(HBEM 2) Yemekhanede bir sahne yapilarak etkinlikler i¢in kullanilmaktadir. Tiim bu yap1 ders
saatlerinden sonra hayat boyu 6grenmenin ¢alisma alani olan sanat, spor gibi
etkinlikler i¢in alanlarin olugmasina imkan saglamaktadir.

Sinif ortami daha sade olmakla birlikte sinifta bilgisayar hoparlér, projeksiyon

(HBEM 3) makinesi ve mutfak boliimii bulunmaktadir.

Bu simifta fotokopi makinesi bulunmakta ve 6grenciler etkinlik dosyasi tutmaktadir.
(HBEM 3) Ogretmen cesitli materyaller kullanarak derslerde etkili bir §gretim ortam1

olusturmaya ¢aligmaktadir.

Ders materyali olarak kendi hazirladiklari yazili ve gorsel kaynaklar kurslarda

kullanmaktadir. Dil 6gretimi sirasinda oyunlarla kelime iiretme ¢ok kullandiklart bir
(HBEM 4) tekniktir. Kendi derslerinde kullanmak i¢in Cekge kitab1 bir materyal olarak

gelistirmistir. Bu kitabin her sayfasi belli bir konuyu igermektedir. Ayrica kitabi

hazirlarken iceriginde mesleklere gore Cekee dgretimine de yer verilmistir.

Tablo 2’de okullarda siiflarin 6zgiin olarak tasarlanabilecegi ortaya koyulmaktadir. Bir
Ozel okulda iki dersligin yetiskin egitimi i¢in ayrilmig olmasi dikkat ¢ekmektedir. Bir okulun
fiziksel olarak yeterince saha, atdlye imkanlarinin oldugu ayrica yemekhanede bir sahnesinin
oldugu anlagilmaktadir. Bagka bir okulda Okul yerleskesinin girintili ¢ikintili yapis1 6grencilerin
bir araya toplanmasina engel olarak bu yap1 sayesinde okulun her kosesini yeni bir etkinlik ve
Ogrenme alani haline gelmektedir. Birbirinden bagimsiz alanlar 6gretmenlerin isini rahatlatryor
olmasi dikkat ¢ceken bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yetiskin egitim faaliyeti yapan 6zel
bir dil kursunda yapilan gézlemlerde siifin igerisinde bir mutfak oldugu gézlemlenmistir.

Kurs merkezlerinin yazili ve gorsel kaynaklar hazirladiklari ve kurslarda bunlar
kullandiklar1 anlasilmaktadir. Dil 6gretimi sirasinda kullandiklart materyalleri bu kursun
kendisini gelistirdigi ve her sayfasi belli bir konuyu iceren Cekce 0gretim kitabr da yazdigi ve
bunu kullandiklar ortaya ¢ikmaktadir.

Kendi ders kitabini gelistirerek kullanan 6zel kurslarinin program igerikleri ve kaynaklar
konusunda 6zgiin davranabildikleri gozlemlenmistir.
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Tablo 3

Yiiriitme ve Sorumluluk

Kod Gozlem Notu
Universitelerde ve profesyonel okullarda egitim gérmek icin Maturita sinavina girmis
olmak gerekmektedir. Bu kurumda yetiskin egitimi ile ilgili olarak liseden sonra
tiniversite siavina hazirlik kurslari yapilmaktadir. Bu kurslarin planlama,
organizasyon gibi faaliyetlerini okul yonetimi yiiriitmektedir.
Cek Cumbhuriyeti 6rgiin egitim sistemi; anaokullar1 (2 — 5 yas arasi), ilkégretim (6 —
15 yas arasi, zorunlu), liseler (akademik lise, spor lisesi veya meslek lisesi),
iiniversitelerden olusmaktadir. Ancak tiniversiteden dnce tiim kademeleri
tamamlayanlar i¢in Maturita olarak adlandirilan bir sinav bulunmaktadir.
Universitelerde ve profesyonel okullarda egitim gérmek igin Maturita sinavina girmis
olmak gerekmektedir. Bu sinava hazirlik ¢alismalari yetiskin egitimin bir pargast
olarak ele alinmaktadir. Okul igerisinde 2 derslik iiniversite sinavina hazirlik
kurslarina ayrilmis durumdadir.
Cekee sinavlarina hazirlik yapan 6zel ve ticretli bir kurs ziyaretinde sinifta yedi
(HBEM 3) yetigkin 6grenci vardi. Bu 6zel kurumda kurslar en az 6 kisi ile agilmaktadir.
Bu 6zel kurs; Kolin, Liberec, Mlada Boleslav, Horovice, Jablonec nad Nisou,
Kladno, Kutn4 Hora, Litométice, Mélnik, Nymburk gibi cesitli yerlerde ve
bolgelerde ofisleri bulunan kamu yararina galisan bir kurs merkezidir. Kurumun en
onemli egitim programlari; diizenli olarak yapilan Cekge kurslari, sinavlara ve
iiniversiteye hazirlik kurslari, aile egitim kurslar1 ve yabanci dil kurslar1 olarak
nitelendirilmektedir.
Sadece yetiskinler i¢in Praha, Kolin, Kladno, Mlada Boleslav, Liberec gibi sehirlerde
kiitiiphaneler, okullar ve gesitli tesislerde, egitim bakanligi, belediye, Avrupa fonlart
ve diger is ortaklari tarafindan finanse edilen Cekge kurslart devam etmektedir.
(HBEM 4) Kurslara katilim zorunlu degildir ancak her derste 6grenci devamsizliklart kayit
altina alinmaktadir. Kursiyerler derslere %20'den fazla gelmeyince belge ve varsa
proje geregi finansman yardimini alamamaktadir. Programlarin igeriklerini bagvuru
sahiplerinin beklentilerine gore kurs miidiirligii belirlemektedir.
(HBEM 4) Kurs siireleri degisiklik gostermektedir.

(HBEM 1)

(HBEM 1)

(HBEM 4)

Tablo 3’ de egitim siirecinin kalitesi, okulun mali yonetimi, 6gretmenlerin atanmasi ve
gorevden alinmasi, yerel yonetim ve halkla iliskilerin yiiriitilmesi gibi konularda tiim
sorumlulugun okul miidiirlerine verildigi anlagilmaktadir. Bu okul miidiirlerinin, bolgesel
temsilciler, belediye ve hiikiimet temsilcilerinden olusan bir kurul tarafindan atandigi ortaya
cikmistir Ogretmenlerin miidiir tarafindan secildigi ve sdzlesme ile calistirldig1 anlagilmaktadir.
Kurslara katilim ile ilgili belge ve yardimlar i¢in devam zorunlulugu oldugu anlagilmaktadir.

Cekee sinavlarina hazirlik yapan 6zel ve ticretli kurslar oldugu ve bu kurslarin en az alti
kisi ile agildig1 anlagilmaktadir. Tablo 3’ de belirtildigi gibi arastirma sirasinda ziyaret edilen bir
kurumda yetiskin egitimi faaliyeti olarak {niversite sinavi hazirliklarinin  yapildig:
gozlemlenmistir.
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Tablo 4

Finansman

Kod Gozlem Notu

Ogretmenlere, gdgmenlere ve yabanci kisilere yénelik, kurslarin finansman giderleri
AB projeleri ile karsilanmaktadir. Egitim giderleri igin; Avrupa Sosyal Fonu, egitim
ile ilgili bakanliklar, belediyeler (Prag 3, Prag 4, Prag ...), kasabalar, bolgeler ve
kamu sektdrii ile projeler yapilmaktadir. Ayrica 6zel sektdr projeleri ile yabanci
isciler ile ilgili (Toyota ve Skoda fabrikalarr) proje destekli egitimler yapilmaktadir.
Ozellikle Ukrayna savasindan beri sirketler ile yeniden yeterlilik kurslari, cocuklara
yonelik etkinlikler, ders kitaplar1 konularinda projeler yapilarak egitim finansmani
konusunda destek alinmaktadir. Gogmenlerin dil kurslari i¢in yeterince finansman
bulamadig1 ve bu iicretli kurslara katilmanin onlar i¢in ¢ok zor oldugu gercegine
karsin dil 6gretilmesinin mesakkatli bir siire¢ olmasi ve kurslar i¢in gogmenlerin
maddi kaynaklar karsilamakta zorlanmalar1 nedeniyle kurumlarla is birligi yapilarak
projeler sayesinde gocmenlere kurslar verilebilmektedir

(HBEM 4) Egitim ve kurumsal masraflar genel olarak proje temelli karsilanmaktadir.

(HBEM 4)

Tablo 4’de 6zel kurslarin finansman ile ilgili projeler yaparak egitim bakanligi, belediye,
Avrupa fonlart ve diger is ortaklar1 tarafindan finanse edilen kurslar diizenledigi ortaya
cikmaktadir. Kurs yerleri olarak 6zel kurslarin ofisleri, okullar, finans destegi veren is ortaklarimin
yerleri ve ¢esitli merkezler kullanilabildigi anlagilmaktadir.

Tablo 5
Programlar
Kod Gozlem Notu
Din 6gretimi ile ilgili okulda herhangi bir etkinlik bulunmamaktadir. Okullarda
(HBEM 1) yaygin egitim faaliyeti olarak yiiriitiilen sanat ve spor dallarinda kurslarin olmadigi,

velilerin yetenekli 6grencileri kendi imkanlar ile sanat ve spor merkezlerinde
kurslara gonderdigi not edilmistir.

Okullarda agilan yaygin egitim faaliyetleri olarak degerlendirilen sanat ve spor
kurslar1 bu okulda okul yonetimi tarafindan belirlenerek okul faaliyeti olarak
ylriitiilmektedir. Ders sonrasindaki zamanlarda ¢ocuklar1 okulda tutmak igin

(HBEM 2) etkinlikler yapilmaktadir. Ders dig1 zamanlarda ¢cocuklar okulda sportif ve sosyal
etkinliklere katilmaktadir. Bilgisayar siniflart 6nemsenmekte kelime islemci ve hesap
iglemci gibi programlar ile isletim sistemleri ve kodlama dersleri yapilmaktadir.

Din 6gretiminin yaygin ve Orgiin egitimin faaliyetleri arasinda yer almadigi Tablo 5°de
ortaya koyulmaktadir. Tiirkiye’deki halk egitimi merkezleri tarafindan okullarda agilan yaygin
egitimi faaliyetleri olarak degerlendirilen sanat ve spor kurslarinin bir 6zel okulda okul yonetimi
tarafindan belirlenerek okul faaliyeti olarak yiiriitiildiigii anlasilmaktadir. Kamu yararina ¢aligan
bir 6zel kurumda, diizenli olarak Cekge kurslari, sinavlara ve {iniversiteye hazirlik kurslari, aile
kurslari, dil kurslar1 yapildig: anlagilmaktadir.
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Tablo 6

Dezavantajli Gruplarin Hayat Boyu Ogrenmeye Erigimi

Kod Gozlem Notu
Yetigkin go¢cmenlere yonelik Cekge dgrenme ve yapilacak ¢ekce sinavlarina hazirlik
(HBEM 3) N N -
yapan 6zel ve iicretli bir kurs bulunmaktadir.
Yabancilarin uyum siirecindeki kurslarin tamami bu kurumda yapilmaktadir.
Gogmenlerin Cek vatandasi olmasina yardimei olma misyonu ile onlari uyum
(HBEM 4) stirecine yapilan faaliyetler araciligiyla destek verilmektedir. Verilen hizmetler ile
goemenler icin sosyal ¢evreyi daha erisilebilir hale getirme ¢aligmalari
yiiriitilmektedir.
Yabancilarin sosyal hayata uyumu ile ilgili etkinlikler de yapilmaktadir. Gogmenlere
(HBEM 4) yonelik Cekge ve meslek kurslarinin yaninda davranis ve sosyal hayata uyum kurslart
da yiiriitiilmektedir.
Gogmenlere Cekge dili kurslart bulunmaktadir. Go¢menlerin hayatin i¢inde rahatlikla
iletisim kurabilecegi bir dil 6grenmeleri i¢in bu kurslar yiiriitiilmektedir. Bu kurslarda
(HBEM 4) gramer bilgisine fazla girmeden, baslangigta sohbet, tanigma, vb. interaktif dersler
yapilmaktadir. Aile ziyaretleri, skegler, oyunlar ve gesitli etkinlikler yapilarak
egitimler daha etkili hale getirilmektedir

Tablo 6’da dezavantajli guruplar ile ilgili bilgilere ulasilmaktadir: Cek toplumuna
gocmenler ile ilgili egitimler verilmektedir. Yetigskin go¢menlere yonelik ¢ekce 0grenme ve
yapilacak ¢ekce sinavlarma hazirlik yapan 6zel ve iicretli kurslar oldugu anlasiimaktadir.
Ukrayna’daki savas nedeniyle Cek Cumhuriyeti’'ne gelen go¢menlerin okullara uyumu ile ilgili
Ogretmen ve diger memurlara egitimler verildigi ve bu sekilde siirecin yonetilmeye calisildigt
anlasilmaktadir. Yine gé¢menlere Cekge dili 6greterek siirecin daha kolay atlatilmasi saglanmaya
calisilmakta oldugu anlagilmaktadir. Cocuklu ailelere destek, okul ile iletisim, 6gretmenlik,
kogluk gibi toplumsal hayata uyum ve aile egitimleri ve hizmetleri yiiriitiilmektedir. Mentorluk,
0zel ders, bos zaman zaman etkinlikleri, genglere yonelik eglence faaliyetler goniillii olarak
yapilmaktadir. Yabancilarin sosyal hayata uyumu ile ilgili etkinlikler de yapilmaktadir.
Yabancilara yonelik de Cekge kursu ve meslek kurslarinin yaninda da gdé¢menlere yonelik
davranis ve sosyal hayata uyum kurslari da yapildig: anlagilmaktadir.

Tablo 7
Yontem
Kod Gozlem Notu
Ornek olarak gozlemlenen bir derste dnce okuma daha sonra anlama calismasi
yapildi. Daha sonra anlami bilinmeyen kelimeler iizerine alisma yapildi. Ogretmen
tarafindan telaffuz ve anlam konusunda bilgi verildi. Bilgisayardan sesli dinleme
yapildi. Ogrencilerin derse katilim1 saglanarak zellikle soru cevap ydntemi
(HBEM 3) kullamldi. Ogretmen tarafindan tahtada hem yazili hem de uygulamal diyalog

caligmalart yaptirildi. Smifta ders sirasinda 6zgiir bir ortam bulunmakta, 6grenciler
atistirmalik yiyip, ay kahve igebilmektedir. Ogrenciler okuma pargalarini sesli
olarak okurken dgretmen telaffuz ve anlam ile ilgili diizeltmeler yapmaktadir. Ses
pargcalar dinletilip soru cevap yapilmakta ve anlama ¢aligmast ile ders
tamamlanmaktadir.

Tablo 7°de yetiskin egitiminde kullanilan yontem teknik, egitim igerikleri ve ara¢ gerec
hakkinda bilgi elde edilmistir. Derste okuma, anlama c¢alismasi1 yapildigi ve 6gretmenin telaffuz
ve anlam konusunda bilgi verdigi. Bilgisayardan sesli dinleme yapildigi ortaya ¢ikmaktadir.
Ayrica derse katilim saglanarak 6zellikle soru cevap yontemi ve uygulamali diyalog calismalari
kullanildig1 dikkat ¢ekmektedir. Ayrica 6gretmenin ¢esitli materyaller kullanarak derslerde etkili
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bir 6gretim ortami olusturulmaya galigmakta oldugu anlasilmaktadir. Bagka bir 6zel kursta da
materyallerle giinliik hayata yonelik bir dil(¢ekge) 6gretilmeye calisildigl gramer bilgisine fazla
yer verilmedigi, kurslarda sohbet, Tanigsma, interaktif dersler ile 6gretim yontemleri kullanilmaya
caligildig1 anlasilmaktadir. Dil 6gretiminde drama calismalarina yer verildigi anlagilmaktadir.

Tablo 8

Hayat Boyu Ogrenmeye Erisim

Kod Gozlem Notu
Bu kurumda; Cek Cumbhuriyeti vatandaslari, diger iilkelerden gelen go¢menler, AB
vatandaglar1 ve aile liyeleri, siginma ve ikincil koruma hakk: verilen kisiler,
Gogmenler, yabancilarm aile tiyeleri egitimlere katilmaktadir. Uzmanlar, isgiler,
memurlar, egitim sektériinde ¢alisan isgiler, 6gretmenler ile ilgili daha ileri diizey
egitimler yapilmaktadir. Bunun yaninda goéniillii programlar (bos zaman etkinlikleri,
(HBEM 4) 6zel ders, mentorluk) yapilmaktadir. Bu kurumda Cek toplumu da gégmenlere karsi
egitilmektedir. Ayrica vatandaslar igin, is yeterlilikleri konusunda egitimler, Cekge
dil kursu ve is kuliipleri seklinde bir perspektif belirleyip bu alanlarda toplumun
gelismesi ve iyilesmesi i¢in mesleki egitimler yapilmaktadir. Ayrica 6gretim
gorevlileri, 6gretmenler, kamu ¢alisanlari ve sosyal hizmet uzmanlari i¢in ileri
diizeyde yetiskin egitimleri yapilmaktadir.
Her dénem dil kurslarinin yaninda aile egitimi kurslar1 da yapilmaktadir. Biiytikler,
cocuklar egitim sirasinda birbirlerinden ayri olarak ayni seyleri 6grenmektedir.
Ogretmenler i¢in ¢evrimici seminerler de yapilmaktadir. Ukrayna’daki Savas
nedeniyle Cek Cumhuriyeti’ne gelen gogmenlerin okullara uyumu ile ilgili 6gretmen
ve diger memurlara egitimler verilmektedir.
Cekee kurslari, gramer, fonetik, is, cevre ve sinavlar igin hazirlik siniflar1 (A1/A2,
B1) olarak ayrilmaktadir. Bu kurslarda kayit olanlara 2016'dan beri ayrica gocuklar
veya aileler igin belirli temalar ile yogunlastirilmis aile egitimi kurslart da
(HBEM 4) yapilmaktadir. Cocuklu ailelere destek, okul ile iletisim, dgretmenlik, kogluk gibi
toplumsal hayata uyum egitimleri ve hizmetleri yiiriitiilmektedir. Mentorluk, 6zel
ders, bos zaman etkinlikleri, genglere yonelik eglence faaliyetleri goniillii olarak
yapilmaktadir.
Kurslarda ilgili materyallerle giinliik hayata yonelik bir dil yani giinliik Cekge
Ogretilmektedir.

(HBEM 4)

(HBEM 4)

Tablo 8’de o6zel kurslarda dil 6gretiminin yaninda istihdam danismanligi, sosyal
rehabilitasyon, sosyal aktivasyon hizmeti, yabancilar igin sosyal hizmetler yiiriitiilmektedir.
Uzmanlar, ig¢iler, memurlar, egitim sektoriinde calisan is¢iler, 6gretmenler ile ilgili daha ileri
diizey egitimler yapilmaktadir. Bunun yaninda bos zaman etkinlikleri, 6zel ders, mentorluk gibi
goniillii programlar uygulanmaktadir. Ayrica vatandaglar igin, is yeterlilikleri konusunda
egitimler, Cekge dil kursu ve is kuliipleri seklinde bir perspektif belirleyip bu alanlarda toplumun
gelismesi ve iyilesmesi i¢in mesleki egitimler yapilmaktadir. Ayrica 6gretim gorevlileri,
ogretmenler, kamu ¢alisanlar1 ve sosyal hizmet uzmanlari i¢in ileri diizeyde yetiskin egitimleri
yapildig1 gbcmenler, AB vatandaslari ve aile tiyeleri, siginma ve ikincil koruma hakk1 verilen Cek
Cumbhuriyeti vatandaglar1 ve yabancilarin aile liyelerine egitimler verildigi ortaya ¢ikmaktadir.

Cek Cumbhuriyeti’nin, egitimleri tiim bagvuru sahiplerine ulagtirmak ve niifusun hayat
boyu Ogrenme faaliyetlerine daha yiiksek katilimini saglamak i¢in c¢aligmalar yiiriittigii
anlagilmaktadir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada, Cek Cumhuriyeti’nde yetiskin egitimi alaninda yasanan gelismeler ve
hayat boyu 6grenme uygulamalari incelenmistir. Cek Cumbhuriyeti’nde bir hafta siire ile
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gerceklestirilen igsbast gdzlem sonuglari ile diger veriler, siire¢ devam ederken ve siire¢ sonunda
toplanmistir. Toplanan veriler, nitel yontemlerle ¢éziimlenmistir. Arastirmanin bu boliimiinde
arastirma bulgulari, alan yazin ile tartigilarak, sonuglar ve oneriler ortaya koyulmustur.

Elde edilen bulgular 1s181inda Cek Cumhuriyeti Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligi
tarihsel gelisim icerisinde yayinlanan belgeler ve Avrupa Birligi normlarina uygun on iki tane
yasal belgeyi yetiskin egitiminde temel dayanak olarak aldigi ve Cek Cumbhuriyeti Hayat Boyu
Ogrenme Strateji Belgesi ile hayat boyu 6grenme ve yetiskin egitiminin strateji, hedef ve
programlar1 belirlendigi sonucuna ulagilmistir. Bu uyum c¢abasi, Ozellikle AB entegrasyon
stirecindeki kararliligim ve egitim politikalariin uluslararasi normlara adaptasyonunun bir
gostergesi olarak degerlendirilebilir. Bu durum, Gdkge (2009) tarafindan ortaya konan Dogu
Avrupa egitim sistemlerinin Sovyet etkisi altinda kalma egilimi ile Bati Avrupa iilkelerinin
ekonomik, siyasi ve kiiltiirel iligkiler neticesinde ortak egitim amagclar1 gelistirmesi bakimindan
dikkat cekmektedir. Cek Cumbhuriyeti'nin, eski bir Dogu Bloku iilkesi olmasina ragmen, yetiskin
egitimindeki yasal cercevesini AB normlarina gore sekillendirmesi, Bati Avrupa'daki ortak
normatif yakinlagma egilimine yonelik bir uyum ¢abasini ifade etmektedir. Erginer (2009)'in AB
ilye devletlerinin farkli egitim sistemlerine sahip oldugu ve ortak bir egitim politikasi
bulunmamasina ragmen sistemlerini yeniden diizenlemek amaciyla programlar uyguladigi
yoniindeki tespiti 151¢1nda, Cek Cumhuriyeti'nin ulusal mevzuatini AB politikalarina uyumlu hale
getirme g¢abalart daha da anlam kazanmaktadir. Cek Cumhuriyeti'nin merkezi hiikiimet veya
bakanlik diizeyinde hazirlanan yasalarda AB politikalariyla uyumlu hareket ederek uluslararasi
anlasmalardan kapsamli bir bi¢imde faydalanmasi (Kopecky, & Serdk 2015), bu farkliliklara
karsin AB'nin egitim alanindaki yonlendirmelerine verilen dnemi ve uluslararasi is birligine
aciklig1 ortaya koymaktadir.

Cek Cumbhuriyeti’nin Avrupa Birligi normlarina uygun yeni yasalarla diizenlemeler yaptigi
sonucuna ulagilmigtir. Cek Cumhuriyeti’nde, yasam boyu 6grenmede bolgesel farkliliklar oldugu
ve bu alanda hem okullarin hem de sivil toplum 6rgiitlerinin faaliyet yiiriittiigli anlasilmaktadir.
Yetigkin egitiminin hem tamamen okullarda hem de 6zel yaygin egitim kuruluslarinda
gerceklesebildigi sonucuna ulagilmigtir. Bireylerin, ihtiyaclarina cevap vermek, gelismelere uyum
saglamak ve yasamlarini kolaylastirmak i¢in Tiirkiye’de yaygin egitim faaliyetleri Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigiine bagh Halk Egitimi Merkezleri tarafindan yiiriitiilmekte (Miser,
2002) iken Cek Cumhuriyeti'nin bir¢ok farkli sehrinde yetiskin egitimi ile ilgili subeleri olan bir
6zel okulda, bir devlet okulunda, yabancilar i¢in Cekge dil kursunda ve yabancilara yonelik dil
egitimi ile yabanci uyum merkezinde yetiskin egitim faaliyetlerinin yapildig1 sonucuna
ulasilmistir. Rabusicova & Rabusic (2006) tarafindan yapilan bir aragtirmada da bulgularimizla
paralellik gostermekte oldugu ve Cek Cumhuriyeti’nde egitime katilanlarin cogunlukla daha geng
ve Oncelikle mesleki nedenlerle motive olan kisilerden olustugu ve bunlarin ¢ogunlugunun da
mesleki kurslar, bilisim kurslar1 ve yabanci dil kurslari ile ilgili oldugu sonucuna ulagilmaistir.

Cek Cumhuriyeti’'nde tiim egitim kademelerinde oldugu gibi hayat boyu &grenme
faaliyetlerinin belirli yasal temellere dayandirilarak ytiriitiildiigli anlasilmaktadir. Glincel normlar
ve yasalar ile modern bir yetiskin egitimi tasarlanmaya calisilmaktadir “Yetiskin Egitimi’nin, Cek
Cumbhuriyeti Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan bir calisma alani olarak ele
alindig1 sonucuna ulagilmistir. “AB’nin egitimle ilgili projelerinde oldugu gibi Tiirk Egitim
Sistemi’nde yasam boyu 6grenmenin yeni ilkdgretim programimin temelleri arasinda bir beceri
olarak tanimlandig1 ve bu becerinin 6grencilere kazandirilmasi gerektigi goriilmektedir” (Saglam
vd., 2011).

Elde edilen bulgular, Cek Cumhuriyeti'nde hayat boyu 6grenme ve yetiskin egitimi
kurumlarinin idari yapisinda belirgin bir yerel ozerkligin varligin1 ortaya koymaktadir.
Merkeziyet¢i bir yapiya ornek olarak Tiirkiye’de okul miidiirleri ve 6gretmen atamasi Cek
Cumbhuriyeti’nden farkli olarak yiiriitiilmektedir. Tiirkiye’de hayat boyu 6grenme kurumlarinin
biitceleri merkezi yonetim tarafindan yapilmaktadir. Egitim programlart Milli Egitim Bakanlig1
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tarafindan yiirlirlige konulmakta ve kurumlar tarafindan uygulanmaktadir. Cek Cumhuriyeti’nde
hayat boyu 6grenmeden sorumlu kurumlardan olan ve orgiin egitim disinda yetiskin egitim
faaliyetleri de yapan bir okul miidiiriiniin, bolgesel temsilciler, belediye ve hiikiimet
temsilcilerinden olusan bir kurul tarafindan atandigi, 6gretmenlerin miidiir tarafindan se¢ildigi ve
sozlesme ile calistirildigi sonucuna ulagilmigtir. Egitim siirecinin kalitesi, okulun mali yonetimi,
yerel yonetim ve halkla iligkilerin yiiriitiilmesi gibi konularda tiim sorumlulugun okul
miidiirlerine verildigi; Ozel kurslarda kurs miidiirliigiiniin program igerikleri ve kaynaklar
konusunda 6zgiin davranabildikleri sonucuna ulagilmistir. Bu durumlar yonetimsel anlamda
esnekligin ve merkeziyet¢i olmayan bir yonetim anlayisinin benimsendigini gdstermektedir.
Sonug ve tartigma kismini kaynak vererek yazmadan 6te bulgulardan ¢ikarim yapilan kaynaklarla
desteklenen bir alan olmali.

Ulkenin cesitli yerlerinde ofisleri bulunan kamu yararina ¢alisan bir 6zel kurum tarafindan
bakanliklar, belediyeler, Avrupa Birligi fonlar1 ve diger is ortaklar1 ile Cekce kurslari, aile
kurslari, yabanci dil kurslari, sinavlara ve tiniversiteye hazirlik kurslarinin yiiriitiilmesi igin
projeler yapilarak, 6zellikle finans destegi ile kurslarin yiiriitiildiigii sonucuna ulasiimistir. Cek
egitim otoritelerinin yetigkin egitimine destek vermelerine ragmen, beklenen durumun biraz farkli
oldugu anlasilmaktadir. Cek Cumhuriyeti'nde yasam boyu egitim daha ¢ok resmi olmayan egitim
kurumlarinda gergeklesir ve buna yalnizca yiiksek 6grenim gormis kisiler ve yetiskin egitimine
daha onceden katilan kisiler devam eder (Rabusicova & Rabusic 2006). “AB’nin gilinlimiiz
diinyasindaki ¢agdas goriintiisii ve gelismis konumu, ekonomik alanda yaptig1 yatirimlar ve siyasi
alanlardaki basarisinin yaninda egitimi de gelisimi siirecinde tetikleyici olarak kullanmasindan
kaynaklanmaktadir” (Saglam vd., 2011). Yapilan ¢aligmalar yetigkin egitimi ile ilgili {ilkelerin
benzer ve farkli yonleri olabilecegini gostermektedir. Ornegin Tiirkiye ve Italya’da yetiskin
egitim sisteminde katilimcilarin iicretsiz egitim aldig1 belirtilmektedir (Garip &, Goger, 2023).
Cek Cumhuriyeti’nde devlet okullarinda ytiriitiilen faaliyetler haricinde yetiskin egitim faaliyeti
yiiriiten 6zel kurslarin c¢esitli projeler ile finansman destegi aldigi ve bu sekilde egitimleri
yapabildikleri anlasilmaktadir.

Kurs yerleri olarak 6zel kurslarin ofisleri, okullar, finans destegi veren ig ortaklarinin
yerleri ve ¢esitli merkezler kullanilabilmektedir. Tiirkiye’de halk egitimi merkezleri, “Tiirk Milli
Egitimi’nin genel amaglari ile yaygin egitimin amag ve fonksiyonlarini gergeklestirmek icin il ve
ilce merkezleri ile bucak ve koylerde agilmak lizere, sosyal ve kiiltiirel kurslar ile mesleki ve genel
bilgi kurslar1 diizenleyen kurum” (Miser, 2002) olarak tanimlanmaktadir. Cek Cumhuriyeti’ndeki
bir 6zel okulda hayat boyu 6grenme faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in iki dersligin ayrilmis durumda
oldugu; bagka bir okulun fiziksel olarak yeterince saha, atdlye vb. imkanlarinin oldugu ayrica bu
okulun yemekhanesinde bir sahnesinin oldugu dikkat ¢ekmektedir. Tiirkiye’de okul binalarinda
Hayat boyu Ogrenme faaliyetleri igin derslik ayrilmas ile ilgili bir yasal diizenleme yoktur.
Ancak hayat boyu 6grenimin daha etkin olabilmesi i¢in, 6rglin ve yaygin egitim arasindaki
baglarin gii¢lendirilmesi 6nemlidir (Urhan, 2020). Sonug olarak Cek Cumhuriyeti’nde yaygin
egitim ile orgiin egitim arasindaki iliskinin iyi oldugu anlasilmaktadir. Elde edilen bulgular, Cek
Cumhuriyeti'ndeki Hayat Boyu 6grenme kurumlarinda sinif ortamlarinin tasarimi konusunda
Tiirkiye'deki uygulamalardan belirgin bir farklilik oldugunu ortaya koymaktadir. Cek
Cumbhuriyeti'nde siniflarin 6zgiin ve islevsel bir sekilde tasarlanabildigi, 6rnegin bir dil sinifinda
mutfak bulunmasi, baska bir sinifin hali serilmis olmasi, duvarlarda 6zgiin etkinliklerin
sergilenmesi veya siiflarda lavabo gibi alanlarin olmasi, bu farkliligin somut gostergeleridir. Bu
Ozgiin tasarimlar, 6grenme ortamlarinin sadece ders anlatimina degil, ayn1 zamanda deneyimsel
O0grenmeye, etkilesime ve rahat bir atmosfere olanak saglayacak sekilde planlandigini
gostermektedir Sinif ortamlarinin bu sekilde iyilestirilmesinin 6grenme siirecine olumlu yonde
etki ettigi literatiirde genis kabul goren bir goriistiir. Ates ve Mazi (2017) bu durumu, "Her
durumda, eldeki olanaklar olgiisiinde diizenlenebilecek en uygun smif ortaminin saglanmasi
amaclanmalidir. Ciinkii fiziksel ortamin uygunlugu, etkili 6grenme 6gretme siirecinin ayrilmaz
bir parcasidir” ifadeleriyle desteklemektedir. Cek Cumhuriyeti'ndeki bu tasarim yaklagimi,
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yetiskinlerin 6grenme motivasyonlarmm artirmak, derslere aktif katilimlarini tegvik etmek ve
o0grenme deneyimlerini daha keyifli hale getirmek amaciyla fiziksel ortamin bilingli bir arag
olarak kullanildigin1 gostermektedir.

Ozel kurslarin en az alt1 kisi ile acildig1, kurslara katilm ile ilgili belge ve yardimlar igin
devam zorunlulugu oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu durum egitimlerin hem ekonomik
stirdiiriilebilirlik hem de egitim kalitesi ve ciddiyeti acisindan belirli standartlara tabi oldugunu
gostermektedir. Bu bulgular, Avrupa Birligi (AB) egitim politikalarinin hayat boyu 6grenme
vurgusuyla ortiismektedir. AB, hayat boyu 6grenmeyi "ekonomik boyutu basta olmak {izere,
toplumsal ve siyasi alanlarda” giderek daha fazla vurgulamaktadir (Urhan, 2020). Cek
Cumhuriyeti'ndeki 6zel kurslarin bu yapisal 6zellikleri (katilime1 sayist ve devam zorunlulugu),
AB'nin hayat boyu 6grenmeye yiikledigi ekonomik verimlilik ve nitelik giivencesi hedefleriyle
uyumlu goériinmektedir.

Cek Cumbhuriyeti’nin, egitimleri tiim basgvuru sahiplerine ulastirmak ve niifusun hayat boyu
O0grenme faaliyetlerine daha yiiksek katilimimi saglamak i¢in ¢aligmalar yiiriittigli sonucuna
ulasilmistir. Avrupa birligine {iyelik siirecinde iilkelerin egitim ve insan giiciiniin iyilestirilmesi
alanlarinda; mevcut politikalarinin 6tesinde yeni diizenlemelere gitmesi gerekmektedir (Erginer,
2009). Tiirkiye’de “teknolojik gelismeler nedeniyle ihtiya¢ duyulan becerilerin kazanilmasi,
yeterliliklerinin siirekli olarak arttirilarak beseri yapmin gii¢lendirilmesi amaciyla ¢esitli,
kapsayici ve nitelikli hayat boyu 6grenme imkanlarina erisim saglanmasi gerekliligine” (Tiirkiye
Cumbhuriyeti Cumhurbagkanligi, 2019) On birinci kalkinma planinda yer verilmesi hayat boyu
Ogrenmenin, ekonomik, sosyal ve toplumsal gelisim i¢in 6nemini ortaya koymaktadir. Cek
Cumbhuriyeti bu siirecte yetiskin egitiminde, “her bireyin yasami boyunca 6grenmeye devam
edecek bir konumda olmas1 gerektigini” vizyon olarak ortaya koymaktadir (MSMT 2023). “Hizla
degisen toplumsal kosullar birey ve toplumsal ihtiyaglart da ayni hizda degistirmektedir. Bu
nedenle esnek ve hizli degisen yapisi ile yetiskin egitimi giiniimiizde her gecen giin daha da 6nem
kazanmaktadir” (Avci & Kiran, 2021).

Cek Cumbhuriyeti’nde vatandaslar icin, is yeterlilikleri konusunda egitimler, Cekce dil
kursu ve is kuliipleri seklinde bir perspektif belirleyip bu alanlarda toplumun gelismesi ve
iyilesmesi i¢in mesleki egitimler ile birlikte uzmanlar, isgiler, memurlar, egitim sektdriinde
calisan isciler, 6gretmenler ile ilgili daha ileri diizey egitimler yapildig1 sonucuna ulagilmistir.
Ogretim gorevlileri, 6gretmenler, kamu calisanlar1 ve sosyal hizmet uzmanlari igin ileri diizeyde
yetigkin egitimleri yapildigi; Ukrayna’daki savas nedeniyle Cek Cumhuriyetine gelen
gocmenlerin okullara uyumu ile ilgili 6gretmen ve diger memurlara egitimler verildigi; Cek
toplumunda gé¢gmenler ile ilgili egitimler verildigi ve bu sekilde siirecin yonetilmeye ¢alisildigi;
Cocuklu ailelere destek, okul ile iletisim, dgretmenlik, kogluk gibi toplumsal hayata uyum
egitimleri ve hizmetleri verildigi; Mentorluk, 6zel ders, bos zaman zaman etkinlikleri, genglere
yonelik eglence faaliyetlerin goniillii olarak yapildigi sonuglarina ulasilmistir. Go¢menler, AB
vatandaglar1 ve aile iyeleri, siginma ve ikincil koruma hakki verilen Cek Cumhuriyeti
vatandaslar1 ve yabancilarin aile tiyelerine egitimler verildigi; Yetiskin gogmenlere yonelik Cekge
o0grenme ve yapilacak Cekce smavlarina hazirlik yapan 6zel ve {icretli kurslar oldugu;
Yabancilara yonelik de Cekge kursu ve meslek kurslarinin yaninda da Tiirkiye’de oldugu gibi
goecmenlere yonelik davranis ve sosyal hayata uyum kurslart da yapildigi sonucuna ulagilmstir.
Gogmenlerin mevcut becerilerini gelistirmelerine ve topluma uyum saglamalarina yardimci
olmak i¢in gelistirilen politikalarda gé¢menlerin halihazirda sahip olduklar1 becerilerden ziyade
eksik olduklari becerilere yonelik oldugu anlasilmaktadir (Mufic, 2025). Hizla degisen diinyada,
O0grenme hayat boyu devam eden bir siirectir. Bu nedenle hayat boyu egitim tiim egitim
basamaklarinin ortak noktasidir. Yetigkin egitiminde egitim, 6gretmekten ¢cok 6grenme odaklidir.
Tim bu gelismeler ile birlikte bireyler de bu siirecin bir pargasi olarak gelisirler (Aver & Kiran,
2021). “Cag1 yakalayabilecek ve gelisen teknolojinin hizina davranis olarak uyum saglayabilecek
nitelikli insan giicliniin yetistirilmesi gerekliligi iilkelerin egitim sistemlerinde yenilige
gitmelerini zorunlu hale getirmektedir” (Erginer, 2009). Tiim diinyada, her alanda yasanan
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degisimler; bireylerde ¢agin gerektirdigi insan olabilmek igin onlarin kendilerini yetistirme
ihtiyaglarini ortaya ¢ikarmaktadir. Sonug¢ olarak yetiskin egitiminde daha basarili olmak igin
toplumun tiim bireylerine ulagsma cabasi basarty1 ve gelismeyi saglayacaktir. “Bunlara ek olarak,
AB, diinyanin en rekabet¢i ve en dinamik bilgi temelli ekonomisi olma hedefiyle ilerlerken, is
piyasasinin gerektirdigi isgiicii niteliklerinin hizla gelistigini gbz 6nlinde bulundurarak, 6rgiin
egitimden mezun olmus ve is piyasasinda yerini almis yetiskinlerin de egitiminin Snemli
olduguna vurgu yapmaktadir” (Urhan, 2020).

Elde edilen bulgular, Cek Cumbhuriyeti'nde yetiskin egitimi veren bir kurumun katilimci
odakl1 ve kiiltiirel olarak hassas bir vizyonu benimsedigini agik¢a ortaya koymaktadir. Kurumun
web sitesinde yaymladigi "katilimcilarin ihtiyaglarini ve gereksinimlerini karsilamak, onlari
bireyselliklerine ve kiiltiirel gegmislerine gore tasarlanmig kurslar sunuyoruz" ifadesi, bu alanda
kisisellestirilmis ve kapsayict yaklagimlarin benimsendigini gostermektedir. Ancak, bu
kisisellestirme ¢abalarina ragmen, Rott ve Hertha (2024) tarafindan Cek Cumbhuriyeti, Almanya,
Isve¢ ve Birlesik Krallik'ta yapilan bir arastirma, Avrupa genelinde yetiskin egitimi ve
Ogretiminde ¢evrimici O6grenme platformlarinin esitsizlikler yarattigini ortaya koymaktadir.
Avrupa Birligi iilkelerinin ¢ok farkli kiiltiirlerden olusmasi ve siirekli go¢ almasi gibi farkli
durumlar, egitimin yaninda kiiltlirel faaliyetleri de 6ne ¢ikarmistir (Saglam vd., 2011). Bu
baglamda, arastirma bulgularinda kiiltiirel gegmislere gore tasarlanmig kurslar sunma vizyonu,
toplumsal uyum ve Kkiiltlirel cesitliligin yonetiminde yetiskin egitiminin kritik roliinii
yansitmaktadir. Hayat boyu 6grenmenin 'kiiltiir' ve 'toplum' ile yakindan iligkisi, bu ¢ok kiiltiirlii
ortamlarda egitimin sadece bilgi aktarimindan ibaret olmadigini, ayn1 zamanda kiiltiirel anlayis1
ve karsilikli saygiyr tesvik etmesi gerektigini vurgulamaktadir. Dezavantajli gruplarin is
piyasasina erisimi i¢in yetiskin egitiminin en 6nemli araglardan biri olmas1 ve Yigit (2022)
tarafindan belirtilen "mesleksel hareketlilik, teknolojik ve bilimsel gelismeler" gibi kiiresel
degisimlerin hayat boyu 6grenme faaliyetlerini daha da 6nemli hale getirmesi, bu kisisellestirilmis
yaklasimlarin ve kapsayici egitim anlayisinin stratejik Onemini pekistirmektedir. Cek
Cumbhuriyeti’nde hayat boyu 6grenme faaliyetlerinde kiiltiirler arasindaki farkliliklarin dikkate
alindig1 sonucuna ulasilmaktadir.

Tiirkiye’deki halk egitimi merkezleri tarafindan okullarda agilan yaygin egitim faaliyetleri
olarak degerlendirilen sanat ve spor kurslarinin bir 6zel okulda okul yonetimi tarafindan
belirlenerek okul faaliyeti olarak yiiriitiildiigii; Tiirkiye’de yetiskin egitiminin 6nemli bir pargasi
olan din Ogretiminin yaygin ve Orgiin egitimin faaliyetleri arasinda yer almadigi sonuglarina
ulasilmistir. Tiirkiye’de yetiskin egitiminde 6nemli bir yer tutan el sanatlar1 egitimlerinin Cek
Cumbhuriyeti’nde yer almadigi ve yetigkin egitiminin 6zellikle dil kurslar1 olarak tanimlandigi,
0zel kurslarda dil 6gretiminin yaninda istihdam danismanlifi, sosyal rehabilitasyon, sosyal
aktivasyon hizmeti, yabancilar i¢in sosyal hizmetler yiiriitiilmekte oldugu ve bunun yaninda bos
zaman etkinlikleri, 6zel ders, mentorluk gibi gonillii programlar uygulandigi sonucuna
ulagilmstir. Tiirkiye’de de halk egitimi merkezleri tarafindan mezun 6grencilere yonelik yapilan
iiniversite hazirlik kurslarinin; ziyaret edilen bir kurumda yetigskin egitimi olarak yapildig:
gozlemlenmistir. “Hayat boyu 6grenme siireci "besikten mezara kadar" olarak tanimlanmakta ve
temel egitim, mesleki, 6rglin ve yaygin egitim ile birlikte yetiskin egitimi de olmak iizere tim
ogrenme etkinliklerini kapsamaktadir” (Urhan, 2020). Bu 6grenme etkinlikleri ile yasam boyu
Ogrenen kisiler, topluma uyum saglarken sosyal yasam igerisinde ve is hayatinda daha iyi bir
duruma gelirler (Samanc1 & Ocakgi, 2017). Tiim bu yetiskin egitimi etkinlikleri ile yetiskin
egitimine katilim oraninin artmasi hayat boyu 6grenmenin amaglarina ulagsmada Onemlidir.
Bireylerin hayata uyumu i¢in yetiskin egitimi kurslar1 6nem arz etmektedir (Garip &, Goger,
2023).

Elde edilen bulgular, Cek Cumhuriyeti'ndeki hayat boyu Ogrenme faaliyetlerinde,
Tiirkiye'deki uygulamalara benzer sekilde, okuma ve anlama c¢alismalarina odaklanildigini
gostermektedir. Ogretmenin telaffuz ve anlam konularinda rehberlik etmesi, bilgisayardan sesli
dinleme yapilmasi, derse katilimin tesvik edilmesi ve 6zellikle soru-cevap ile uygulamali diyalog
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caligmalarinin kullanilmasi, aktif 6grenme yontemlerinin benimsendigini ortaya koymaktadir.
Ayrica, gesitli materyallerin kullanilmasiyla derslerde etkili bir 6gretim ortami olusturulmaya
caligildig1 sonuglarina ulasilmigtir. Temizyiirek & Birinci (2016) tarafindan belirtilen “Yabanci
dil 6gretiminde kullanilan yardime1 ders araglar1 6grencilerin birden fazla duyu organini harekete
gegirir. Bu sekilde daha etkili 6grenmelerini saglar ve kolayca unutmalarini da zorlastirir” Sonucu
ile paralellik gostermektedir. Yetiskin 6grenciler “Ogrenim ortamma gogunlukla zengin bir
yasant1 birikimi ile gelirler. Ogreticiler, katilimci bireylerin deneyimlerinden faydalanmali, onlara
diisiincelerini bagka katilimci bireylerle paylasma olanagi sunmali; en 6nemlisi de kendi 6grenme
deneyimlerini tasarlayip yiiriitmelerine, kendi gelisimlerini degerlendirmelerine yardimci
olmalidirlar” (Yigit, 2022). Bu tespit Cek Cumhuriyeti'ndeki hayat boyu 6grenme faaliyetlerinde
uygulanan soru-cevap ve uygulamali diyalog yoOntemlerinin neden etkili oldugunu
aciklamaktadir. Bu yontemler, katilimcilarin deneyimlerinden faydalanmalarina ve diistincelerini
diger katilmcilarla paylasmalarina olanak tanir. Ayrica Cek Cumbhuriyeti'ndeki hayat boyu
o0grenme faaliyetlerindeki 6gretim uygulamalari, 6gretmenin sadece bilgi aktaricisi olmaktan
ziyade, Ogrenme siirecini kolaylastiran ve Ogrencilerin aktif katilimimi saglayan bir rol
iistlendigini gostermektedir.

Kurslarda materyallerle giinliik hayata yonelik bir dil (¢ekge) dgretilmeye g¢alisildigy;
gramer bilgisine fazla yer verilmedigi, kurslarda sohbet, tanisma, interaktif dersler ile 6gretim
yontemleri kullanilmaya calisildigs; dil 6gretiminde drama ¢aligmalarina yer verildigi sonucuna
ulagilmistir. Kurslarin kendi yazili ve gorsel kaynaklar hazirladiklart ve kurslarda onlar
kullandiklari; Dil 6gretimi sirasinda kullandiklari materyalleri bu kursun kendisini gelistirdigi ve
her sayfasi belli bir konuyu iceren Cekge 6gretim kitabr da yazdigi ve bu kitabi derslerde
kullandiklar1 sonuglarina ulasilmistir. Yetiskin egitimi sirasinda, egitim 6gretim faaliyetlerinin
etkin olabilmesi i¢in arac¢ gerec ve diger materyallerin kullanilmasi ¢ok nemlidir. Ogrencilerin
tim duyu organlarima hitap eden 68renme araclar1 6grenmeyi etkili kilarak o6grenilenleri
icsellestirir. Yabanci dil dgretiminde hedef kiiltiir ile ilgili, 6grenilen dilin giinliik kullanimim
hedef alan ve o kiiltiirden izler baridiran egitim dgretim araglar1 yabanci dil 6gretiminin etkili
olmasi i¢in ¢ok 6nemlidir (Temizyiirek & Birinci, 2016).

Sonug olarak Cek Cumhuriyetindeki hayat boyu 6grenme faaliyetlerinde; Kiiresel
gelismeler dogrultusunda, giiclii ve AB yasalarina uyumlu bir altyapi, ¢esitlendirilmis ve esnek
kurumlar, yerel 6zerklik yaninda hesap verebilirlik dengesi, deneyimsel 6grenme ortamlari,
gdcmenlerin uyumu ve kapsayicilik 6n plana ¢ikmaktadir. “Erasmus+ programlari ile yetiskin
egitiminin iyilestirilmesi, yetigkin egitimi kuruluslarinin kapasitesinin gii¢clendirilmesi, her yastan
ve her sosyokiiltiirel diizeyden yetiskin egitimine katilimin artirilmasi hedeflenmektedir” (Garip
&, Goger, 2023). Bu Erasmus+ projesi sayesinde yetigkin egitiminde bir farkindalik olusturmak;
edinilen bilgi ve deneyimlerin aktarilmasini saglamak ve nitelikli calismalarin yapilmasi i¢in elde
edilen tiim bu bulgular ve sonuglara dayanarak asagidaki oneriler gelistirilmistir.

1- Gogmenlerin topluma uyumu igin hayat boyu Ogrenme faaliyetleri kiiltiirel
hassasiyetler dikkate aliarak yayginlastirilmalidir.

2- Kurum yoneticilerine verilen yonetimsel 6zerklik siirdiiriilerek, yerel ihtiyaglara hizl
yanit verilebilirligi desteklenmelidir.

3- Hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin tiim bireylere, 6zellikle dezavantajli gruplara
ulagmasi i¢in 6zel programlar ve erigsim kolaylastiric1 altyap: gelistirilmelidir.

4- Kurslari kendi 6zgiin yazili-gorsel materyallerini gelistirmeleri tesvik edilmelidir.

5- Ogrenme Ortamlar1 6zgiin ve islevsel tasarimlarla zenginlestirilerek Ogrenme
motivasyonu ve deneyimsel katilim artirilmalidir.

6- Hayat boyu 6grenme programlarinin finansman kaynaklari ile ilgili projeler tesvik
edilmeli ve yayginlastirilmalidir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Developments in the world in recent years with “easier access to information”, wars,
epidemics, climate changes and the problems arising from them increase the need for education.
In the world, globalization and digitalization have been developing without borders day by day.
In order to follow this rapid development, all knowledge and skills need to be disseminated in a
similar way. Since the content of adult education is important because it shapes the future of
societies, nations have shown different orientations to increase the quality and efficiency of
educational activities. “Especially in recent years, Erasmus+ projects aim to increase the quality
of adult education by increasing the qualifications of trainers, pursuing innovative approaches in
adult education, transferring good practices and increasing adult education competencies. The
main objectives of the European Union education policy are to increase tolerance among the
citizens of the member states of the European Union, to create a sense of Europeanness, to educate
students and teachers and to ensure the active participation of member states in research and
development areas.

In order to follow the changes in the world, all knowledge and skills need to be
disseminated in a similar way. It is foreseen that the findings obtained will help to recognize the
Czech Republic lifelong learning system and adult education activities. It is considered important
to bring the experiences gained through Erasmus+ projects into the literature with a scientific
language. In addition, it is thought that this study will guide future research and contribute to the
arrangements to be made in Turkey regarding adult education. There is no research on lifelong
learning activities in the Czech Republic. In this study, it is aimed to reveal what lifelong learning
policies and adult education activities are in the Czech Republic. In this framework, answers to
the following sub-problems were sought: What are the impressions of lifelong learning activities
in the Czech Republic in comparison with the practices in Turkey?

Method

With the decision dated 02.11.2023 and numbered 2023-11/1.5, the research was conducted
with the approval of Trabzon University Social and Human Sciences Scientific Research and
Publication Ethics Committee.As a result of the mobility carried out within the scope of the
Erasmus+ program in the Czech Republic, the qualitative research design was preferred since the
author's observations, research diaries, interview notes and documents related to adult education
will be used. Qualitative research processes were followed throughout the research. The study
was conducted with a case study, which is one of the qualitative research designs.Case study is
“aresearch design used in many fields, especially in evaluation processes, in which the researcher
analyzes a situation, often a program, event, action, process or one or more individuals in depth.In
this study, firstly, a literature review was conducted by utilizing secondary data.Then, the findings
obtained by the researcher about lifelong learning and adult education activities during the on-
the-job observation in adult education on May 20-26, 2023 within the scope of the Erasmus+
project in Prague, the capital of the Czech Republic, were written down.The diaries kept during
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the visits to the Czech Republic, the information obtained from the presentations made, the notes
taken by taking into account the observations and observations were analyzed according to the
sub-problems.Then it was discussed with the literature.

Results and Discussion

It is understood that there are regional differences in lifelong learning in the Czech Republic
and both schools and non-governmental organizations are active in this field. It is concluded that
adult education can take place both fully in schools and in private non-formal education
institutions. In order to respond to the needs of individuals, adapt to developments and make their
lives easier, non-formal education activities in Turkey are carried out by Public Education Centers
under the General Directorate of Lifelong Learning.It was concluded that school principals are
given full responsibility for issues such as the quality of the education process, financial
management of the school, local administration and public relations; in private courses, the course
directorate can act uniquely in terms of program content and resources.In Turkey, the appointment
of school principals and teachers is carried out differently than in the Czech Republic.In Turkey,
lifelong learning institutions are budgeted by the central government.Training programs are
enacted by the Ministry of National Education and implemented by the institutions.In Turkey,
lifelong learning institutions are budgeted by the central government.

Training programs are put into effect by the Ministry of National Education and
implemented by institutions. In the Czech Republic, it is understood that, apart from the activities
carried out in public schools, private courses that carry out adult education activities receive
financial support through various projects and are able to carry out trainings in this way. Unlike
the practices in Turkey, it has been concluded that the classrooms can be designed uniquely, for
example, a language classroom has a Kitchen, another classroom is carpeted, original activities
etc. are hung on the classroom walls, there are washbasins etc. in the classrooms. For citizens in
the Czech Republic, a perspective is set in the form of trainings on job competencies, Czech
language courses and job clubs, and it is concluded that in these areas, more advanced trainings
are provided for specialists, workers, civil servants, workers in the education sector, teachers,
together with vocational trainings for the development and improvement of society.

As in Turkey, reading and comprehension activities are practiced in the lessons; the teacher
provides information on pronunciation and meaning; listening to the audio on the computer,
participation in the lesson, especially question and answer method and applied dialogue activities
are used; and an effective teaching environment is tried to be created in the lessons by using
various materials.

In line with the developments in adult education studies, adult education areas that can be
a solution to the economic concerns of individuals who are outside formal education in Turkey
should be identified. Lifelong learning approach should be planned in a way that will continue
throughout life, including education life with the principle of cradle to grave.
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