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Ozet

Yapilan arastirmalar, seminer tarzinda gergeklestirilmekte olan
ogretmen egitimi  uygulamalarinin  6gretmenlerin  mesleki geligsimlerine
katkis1 agisindan  yetersiz kaldigini ortaya koymaktadir.  Giiniimiizde,
ogrenmede sosyal ve gevresel etkenleri vurgulayan yaklasimlara (sosyal
yapilandirmaci, sosyal kiiltiirel yaklasim vd.) baglh olarak, isbirligine dayal
mesleki gelisim modellerine yonelik ihtiyaglar artmaktadir. Bu modeller
cogu iilkenin 6gretmen egitimi sisteminde yer almaya baslamaktadir. Diinya
genelinde yaygin yiiriitiilen igbirligine dayali mesleki gelisim modellerinden
biri, Japonya 'da gelistirilmis olan ders arastirmasidir. Bu ¢alismanin amaci
Tiirk egitim sistemi i¢in olduk¢a yeni ve farkli olan bu modeli tanitmaktir.
Bu amag dogrultusunda ders aragtirmasimin temel kavramlari, amaglari,
uygulama tiirleri ve siiregleri hakkinda detayl bilgiler sunulmugtur.

Abstract

Research has shown that traditional teacher education practices,
which have been carrying out in the form of seminars, are inadequate in
contributing to the professional development of teachers. Currently, in line
with the approaches of learning (e.g. social constructivist, socio-cultural
approach) that emphasize the social and contextual aspects of learning,
there is a growing demand on collaborative professional development
models. These models have begun to be employed in many countries’teacher
education systems. Lesson study, which was developed in Japan, is one of
the collaborative professional development models that commonly employed
in many countries. The aim of this study is to introduce this model that has
been quite new and different for Turkish teacher education system. For this
purpose, basic concepts, objectives, types of implications, and processes of

lesson study have been presented.

Anahtar Kelimeler: Ders aragtirmasi, mesleki gelisim, ogretmen
egitimi, sosyal yapilandirmacilik. Keywords: Lesson study, professional development, teacher education,

social constructivism.

1. Giris

Glinlimiiziin 6grenme tanimlamalarinda sosyal baglam ve etkilesimin 6grenme siirecindeki rolii ve 6nemi daha etkin vurgu-
lanmaktadir. Sosyal yapilandirmaci varsayimlara dayali bu yeni tanimlamalarda 6grenme, bilginin, sosyal gruplar (arkadas grubu,
aile vb.) ve siiregler igerisinde aktif olarak yapilandirilarak igsellestirilmesi siireci olarak kabul edilmektedir (Adams, 2006; Cobb
& Yackel, 1996; Stetsenko & Arievitch, 1997). Bilginin uygunlugunun degerlendirilmesinde temel 6l¢iit nesnel gergeklikler degil
bireyler arasindaki uzlagidir (Adams, 2006). Bu yaklasima gore 6grenme siirecinde birey ve sosyal gevre birbirinden ayr1 degiller-
dir. Bir toplulugun-grubun {iyesi olma, tiim bireysel gelisim siirecleri i¢in bir zorunluluktur (Stetsenko & Arievitch, 1997). Bilginin
yapilandirilmasi, bireysel yasantidan ziyade paylagimli yagantinin bir sonucu olup, bu siiregte en 6nemli unsur birey ve diger grup
iiyeleri arasindaki isbirligidir (Gergen, 2001; Prawat & Floden, 1994). Isbirligi, bir grup bireyin bir problemi ¢ézmek igin paylasimli
bir anlayis olusturma ve bu anlayisi siirdiirme ¢abalar1 sonucunda ortaya ¢ikan koordineli faaliyetlerini ifade eder (Roschelle &
Teasley, 1995). Sosyal yapilandirmaci yaklagimin 6grenmeye iligkin bu varsayimlari, 6gretmen egitimine yonelik yapilan aragtirma-
larda da etkisini gostermistir (Perry, Geoghegan, Owens & Howe, 1995). Bu alanda yapilan aragtirmalarda uzmanlarin 6gretmenlere
dogrudan bilgi aktarmasi odakli geleneksel mesleki gelisim modelleri elestirilmekte, bu modeller yerine igbirligine dayali yeni mes-
leki gelisim modelleri (6rnegin Borko, Mayfield, Marion, Flexer & Cumbo, 1997; Butler, Lauscher, Jarvis-Selinger & Beckingham,
2004; Hunsaker & Johnston, 1992; Stein, Smith & Silver, 1999) 6nerilmektedir. Englert ve Tarrant (1995)’a gore isbirlikli bu yeni
mesleki gelisim modellerinin temelinde 6gretmenlerin ortak hedefler pesinde kosmalar1 yatmaktadir. Genel olarak bu modellerde
ogretmenler, 6gretim anlayiglarini ve uygulamalarini gelistirmek veya degistirmek amaciyla grup halinde birlikte ¢aligirlar. Ortak-
lasa hazirlamis olduklari ders planlarini gergek sinif ortamlarinda birlikte uygular ve gézlemlerler. Ardindan elde ettikleri sonuglar
iizerinde tartigsarak dgretimlerini elestirel olarak degerlendirirler. Siireg ilerledik¢e 6gretim hakkinda grup olarak konusabilmelerini
ve bilgiyi birlikte yapilandirabilmelerini saglayacak ortak bir dil gelistirerek, bir 6grenme-tartisma topluluguna doniisiirler.

Yapilan arastirmalar (S. Ozdemir, 1997; T. Y. Ozdemir & Yirci, 2015; Seferoglu, 2001) Tiirk 6gretmenlerin, tek oturumlu semi-
ner tarzinda yiiriitiilmekte olan mesleki gelisim ¢alismalarindan memnun olmadiklarina isaret etmektedir. Ogretmenler, yiiriitiilen bu
geleneksel ¢aligmalar1 gerek kendi 6gretim becerilerini gerekse 6grencilerin 6grenme ¢iktilarini gelistirme agisindan yetersiz olarak
degerlendirmektedir (Budak, 2012). Tiirk 6gretmenler, 6gretim becerilerini gelistirmede ve mesleki yagamlarinda karsilastiklart
sorunlar1 ¢ozmede meslektaslari ile daha sik ve siirekli bir araya geldikleri isbirlikli 6grenme ortamlarina ihtiya¢ duymaktadirlar
(Seferoglu, 2001). Bu sebeple isbirligine dayali bu yeni mesleki gelisim modellerinin detayli bir sekilde incelenerek Tiirk egitim
kiiltiiriine adapte edilmesi 6nem arz etmektedir. Bu arastirmada diinya genelinde yaygin kullanilan isbirlikli mesleki gelisim model-
lerinden birisi olan Lesson Study modelinin (Doig & Groves, 2011) Tiirkiye’deki egitimcilere ayrintili olarak tanitilmasi amaglan-
mugstir. Eraslan (2008) tarafindan Tiirk¢eye “Ders Arastirmasi” olarak ¢evrilen Lesson Study i¢in bazi arastirmacilar (A. Baki, Erkan
& Demir, 2012; M. Baki, 2012; Biitiin, 2012) “Ders Imecesi” kavramim kullanmaktadir. Bu ¢alismada giiniimiiz Tiirkcesine daha
uygun oldugu diisiincesiyle ders aragtirmasi kavraminin kullanilmasi tercih edilmistir.
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Ders Arastirmasi Nedir?

Ders arastirmasi, Japonya’da gelistirilmis, okul temelli bir mesleki gelisim modelidir (Lewis & Tsuchida, 1998; Yoshida, 1999).
Bu modelde dgretmenler, arastirma dersi olarak isimlendirilen bir dizi ders iizerinde isbirligi yaparak bu dersleri planlama, ger-
¢ek sinif ortaminda uygulama-gézlemleme ve ardindan degerlendirme faaliyetleri ile mesgul olurlar (Fernandez & Yoshida, 2004;
Lewis & Tsuchida, 1997; Richardson, 2004). Yiiriitiilen bu faaliyetlerde amag, 6gretmenlerin kisa-uzun vadeli 6gretim hedefleri,
icerik, 6grenci 6grenmesi ve dgretim stratejileri gibi konular lizerinde derinlikli ve paylasimli sorgulamalar yaparak 6gretim anlayis
ve uygulamalarimi gelistirmelerine katki saglamaktir (Chokshi & Fernandez, 2004; Doig & Groves, 2011; Lewis, Perry & Hurd,
2004; Stepanek, Appel, Leong, Mangan & Mitchell, 2007).

Ders arastirmasi siirecinin merkezinde arastirma dersleri yer alir (Lewis, 2000; Murata, 2011; Stepanek, 2001). Arastirma dersi,
ders arastirmast siirecinde 6gretmenler tarafindan organize edilen dersleri ifade eder (Lewis, 2000). Lewis ve Tsuchida (1998), aras-
tirma derslerinin kendilerini olagan bir dersten ayiran temel dzelliklerini soyle tanimlamaktadir:

Arastirma dersleri,

*  Hedef odaklidur.
*  Bir grup 6gretmenin isbirliginde detaylica hazirlanir.

*  QGrup iiyelerinin ve grup disindan egitimcilerin (6gretmenler, akademisyenler, program gelistirme uzmanlar1 vd.) dahil
olduklari siniflarda uygulanir.

*  Cesitli araglar (video kamera, gbzlem formu, 6grenci tiriinleri, vd.) kullanilarak kayit altina alinir.
*  Grup tyelerinin ve diger gozlemcilerin dahil oldugu toplantilarda degerlendirilir.
Ders Arastirmasi Tiirleri

Ders arastirmasi, Japonya’da, 1900’1l yillarin bagindan beri uygulanmaya devam etmektedir (Fernandez & Yoshida, 2004;
Isoda, 2007; Murata, 2011; Saito, 2012). Japon okullarinin bityiik cogunlugu, devlet tarafindan finanse edilmeyen ve zorunlu tutul-
mayan bu uygulamalar diizenli olarak yiiriitmektedir (Fernandez & Yoshida, 2004). Japon 6gretmenler, zaman ve sorumluluk ge-
rektiren bu uygulamalar1 herhangi bir {icret talep etmeden, goniillii olarak kendileri organize etmektedir (Lewis & Tsuchida, 1997).
Japonya’da en yaygin yiiriitillen mesleki gelisim modeli olan ders arastirmasinin (Takahashi & Yoshida, 2004) farkli ortamlarda
uygulanan cesitli tiirleri mevcuttur (Fernandez & Yoshida, 2004; Lewis & Tsuchida, 1997; Stepanek vd., 2007). Asagida bunlara
iliskin ac¢iklamalar sunulmustur.

OKkul i¢i (in-school) ders arastirmasi: Ders aragtirmasinin Japonya’da en yaygin yiriitiillme bigimi olan okul i¢i ders arastirma-
sinda (Baba, 2007; Fernandez & Yoshida, 2004; Lewis, 2000; Lewis & Tsuchida, 1997; Lewis & Tsuchida, 1998), bir okulda gorev
yapan 0gretmenler, kendileri igin kritik 6nem tasidigina inandiklar1 okul ¢apinda kapsamli bir hedef iizerinde isbirligi yaparlar. Bu
ders arastirmas tiirtinde hedefler (6rnegin 6grencilerin isbirligine dayali ¢alisma becerilerinin gelistirilmesi), 6grencilerin akademik
becerilerinin gelistirilmesinden ziyade 6grenmeye, okula, arkadaslarina veya kendilerine yonelik davranig ve inaniglarinin gelisti-
rilmesi odaklidir. Bu tiir hedeflerin belirlenmesinde okullarin misyon bildirimleri 6nem tasir. Hedeflerin belirlenmesinin ardindan
ayn1 siif diizeyinde gorev yapan 6gretmenler bir araya gelerek kendi sinif diizeyleri i¢in uygun arastirma derslerinin gelistirilmesi
sorumlulugunu iistlenirler (Fernandez & Yoshida, 2004). Bu faaliyetler, Japonya genelindeki ilkdgretim okullarinin biiyiik cogunlu-
gunda diizenli olarak yiiriitiilmektedir (Lewis, 2000; Lewis & Tsuchida, 1997).

Genel (public) ders arastirmasi: Bu ders arastirmast tiiriinde okullar, yiiriitmekte olduklari aragtirma derslerini okul disindan
egitimcilere (6gretmenler, akademisyenler, program gelistirme uzmanlar1 vd.) agarlar (Lewis, 2000; Lewis & Tsuchida, 1997;
Lewis & Tsuchida, 1998; Takahashi & Yoshida, 2004). Bu ders arastirmast tiiriinde tiim katilimcilar, aragtirma derslerinin gézlenme-
si ve degerlendirilmesi faaliyetlerine katilabilmektedir (Takahashi & Yoshida, 2004). Bu faaliyetlere bazen 3000’ den fazla 6gretmen
dahil olabilmektedir. Japonya genelindeki ilkdgretim okullarinda, yilda birkag kez diizenlenmekte olan bu faaliyetlere katilanlar,
egitim sistemindeki yeni yaklagimlar1 (6rnegin bilgisayar destekli 6gretim) uygulamalari ile birlikte gorme imkan1 bulurlar (Lewis
& Tsuchida, 1997). Bu faaliyetler, Japon egitim sisteminde yeni yaklagimlarin gelismesine ve bunlarin iilke geneline yayilmasina
6nemli katkilar saglamaktadir (Lewis, 2000; Lewis & Tsuchida, 1997; Lewis & Tsuchida, 1998; Takahashi & Yoshida, 2004).

Okullar aras1 (across school) ders arastirmasi: Bu ders aragtirmas: tiiriinde ise farkli okullarda gorev yapan, belirli bir ilgi
alanina (matematik, fen, teknoloji vb.) sahip 6gretmenler, goniillii olarak bir araya gelerek ders aragtirmasi gruplari olustururlar
(Fernandez & Yoshida, 2004; Richardson, 2004). Ornegin ii¢ farkl1 okulda gérev yapan matematik 6gretmenleri bir araya gelerek
bir ders arastirmasi grubu olusturabilir. Bu tiir ders arastirmasinda 6gretmenler, 6grencilere yonelik belirlemis olduklari uzun vadeli
hedeflere, belirli bir akademik alanin, belirli bir konusunda ele alinan igerik hedefleri araciligiyla ulasmaya cahisirlar. Ornegin 6g-
rencilerinin isbirligine dayali ¢alisma becerilerini gelistirmeyi hedefleyen bir grup matematik 6gretmeni, uzunluk 6l¢iisii birimlerini
konu edindikleri bir aragtirma dersi i¢in “6grencilerin uzunluk 6lgme birimleri arasindaki iliskileri isbirligi i¢erisinde kesfetmeleri”
hedefini belirleyebilirler. Bu tiir hedeflerin belirlenmesinde, arastirma dersi sonunda 6grencilerin, neleri bilmelerinin ve yapabilme-
lerinin istendigi sorusu 6nem kazanir (Richardson, 2004).

Ogretmen adaylari ile ders aragtirmasi: Japonya’da 6gretmen adaylar1 da egitim siiregleri boyunca ders arastirmast uygulama-
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lariyla siklikla mesgul olurlar. Ogretmen adaylari, danigman 6gretim elemanlar1 ve uygulama 6gretmenleriyle birlikte hazirlamis
olduklari arastirma derslerini, gorevlendirildikleri okullarda uygular. Benzer sekilde, mesleki yasantilarinin ilk yilinda olan stajyer
ogretmenler, danigman 6gretmenleri ile ortaklaga hazirlamig olduklart aragtirma derslerini, okulda bulunan diger 6gretmenlerin
gozlemci olarak dahil olduklari derslerde uygular (Fernandez & Yoshida, 2004).

Diinya’da Ders Arastirmasi

Ders arastirmasi, Japon dgrencilerin 1995 ve 1999 yillarinda gergeklestirilen Uluslararast Matematik ve Fen Egilimleri Arastir-
masi1 (TIMSS) sinavlarinda elde ettikleri nemli basarilarin ardindan farkli iilkelerden arastirmacilarin dikkatini ¢ekmistir. Son on
yillik siirecte, pek ¢ok farkli iilkeden aragtirmaci tarafindan yeni bir mesleki gelisim modeli olarak farkl: kiiltiirel baglamlara adapte
edilmeye ¢alisilmistir (Murata, 2011; Saito, 2012). Ders arastirmasinin Japonya disinda, bir mesleki gelisim modeli olarak etkin
uygulandig tilkelerin baginda Amerika Birlesik Devletleri gelmektedir. Bu iilkede son on yillik siiregte 400°den fazla okulun ders
arastirmasi ¢aligmalarina dahil oldugu (Murata, 2011), matematik egitimi alaninda olusturulan ders arastirmasi gruplari sayisinin ise
800°den fazla oldugu tahmin edilmektedir. Ders aragtirmasina ilginin arttig1 bir diger iilke olan Ingiltere’de ise ders arastirmasina
yonelik ¢aligmalar devlet tarafindan desteklenmektedir. Bu iilkeler disinda Endonezya ve Malezya gibi Giiney-Dogu Asya iilkeleri,
Giliney Amerika, Giiney Afrika ve Avustralya, ders arastirmasi ile tanisan ve bir mesleki gelisim modeli olarak uygulamaya calisan
tilkeler arasindadir (Doig & Groves, 2011).

Ders Arastirmasi Siireci

Ders arastirmasi siireci temelde oldukga basit gibi goriinmesine ragmen uygulamada oldukga karmasiktir (Armstrong, 2011). Bu
stirecin etkili ylirtitiilmesi amaciyla grup iiyelerinin siire¢ dncesinde dikkate almalari gereken bir takim 6nemli konular bulunmakta-
dir (Stepanek vd., 2007). Bunlarin baginda ise siire¢ igerisinde iistlenilecek rol ve sorumluluklarin tanimlanmasi gelmektedir. Ders
aragtirmasina dahil olan tiyelerden oncelikle kendi kendini yonetebilen bir grup olmalar1 beklenmektedir. Bu sebeple grup iiyele-
rinin, ders arastirmasi siireci 6ncesinde, siire¢ boyunca iistlenmeleri gereken rol ve sorumluluklari agik¢a ortaya koymalari gerekir
(Stepanek vd., 2007). Grup iiyelerinin siireg i¢erisinde iistlenmeleri beklenen 6nemli sorumluluklardan bazilari: Toplantilara diizenli
katilim, igerik-etkinlik arastirma-hazirlama ¢aligmalarina etkin katilim ve etkili iletisimdir. Tim grup iiyelerinden iistlenmeleri bek-
lenen bu sorumluluklara ek olarak bazi grup iiyeleri, siire¢ igerisinde ger¢eklesen 6nemli olaylari-durumlari kayit altina alma gibi
daha duruma 6zgii sorumluluklari tistlenebilirler.

Grup igerisinde iistlenilebilecek rollerden biri ise kolaylastirict (facilitator) roliidiir. Bu rol, bir grup iiyesi veya grup disindan
davet edilmis, ders arastirmasi alaninda uzman bir kisi tarafindan iistlenilebilir. Kolaylastiricinin temel sorumlulugu ders aragtirma-
s1 siirecini koordine etmek ve yonlendirmektir. Ozellikle de siireg igerisinde yapilacak tartismalarin odakli ve etkili siirdiiriilmesi
amaciyla tartismalar1 yonetme ve yonlendirme sorumlulugunu tstlenir (Richardson, 2004; Stepanek vd., 2007; Takahashi & Yos-
hida, 2004). Grup igerisinde iistlenilebilecek bir diger rol danismanduwr (knowledgeable other). Bu rol, icerik, pedagoji veya egitim
programi alanlarinda uzman olan bir egitimci tarafindan tstlenilir. Bu rol, genellikle grup disindan davet edilmis bir akademisyen
tarafindan {istlenilir. Danisman, ders arastirmasi siirecinin tiim agsamalarinda etkin rol oynar ve ihtiyag duyduklari anlarda grup iiye-
lerine rehberlik ederek bilgi ve doniit saglar (Murata, 2011; Richardson, 2004; Stepanek vd., 2007).

Ders arastirmasi siireci 6ncesinde dikkate alinmasi gereken bir diger 6nemli konu, siireg igerisinde gergeklestirilecek calismalar
i¢in bir ¢aligma takvimi olusturulmasidir. Ders aragtirmasi ¢aligmalari i¢in harcanacak siirelerin 6n goriilmesi zordur. Bununla birlik-
te, siireg Oncesinde yapilacak ¢alismalara iligkin detayli bir ¢aligma takvimi (6rnegin toplanti giinlerinin ve saatlerinin belirlenmesi,
uygulama tarihinin belirlenmesi vb.) olusturulmasi, siirecin saglikli bir sekilde ilerlemesine katki saglayacaktir (Stepanek vd., 2007).

Grup iiyelerinin kendi 6gretim uygulamalarint gergekgi ve elestirel bir sekilde analiz edebilmeleri, birbirlerine giiven ve saygi
duymalarin1 ve uyum igerisinde ¢aligmalarint gerektirmektedir. Bu sosyal siire¢lerin olugmasi amaciyla grup liyeleri, ders aras-
tirmasi siireci 6ncesinde, ortak ¢alismalar sirasinda birbirlerinden beklentilerinin neler oldugunu tanimlayan bir dizi grup normu
gelistirebilirler. Grup liyeleri, bu normlar1 gelistirmek amaciyla “ortak ¢aligmalarda birbirimizden beklentilerimiz nelerdir?”, “hangi
kosullar 6grenmemize katki saglar?”, “goriis ayriliklarimizi, anlagmazliklarimizi nasil ¢dziimleyecegiz?” (s. 3) gibi sorulara birlikte
yanit arayabilirler (Stepanek vd., 2007).

Harcanan siire farklilik gésterebilmekle birlikte Japon 6gretmenler, bir arastirma dersi uygulamasi igin yaklasik olarak bir ay bo-
yunca birlikte ¢aligirlar (Stepanek, 2001). Fernandez ve Yoshida (2004), bu siireci, birbirini takip eden alt1 asamal1 bir model olarak
tanimlamustir (Sekil 1). Ogretmenlerin siireg igerisinde iistlenmeleri gereken sorumluluklari ayrintili ve biitiinciil bir sekilde ortaya
koydugu diisliniilen bu modelin asamalar1 asagida ayrintili bir sekilde agiklanmigtir.
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Aragtirma dersinin hazirlanmast

Aragtirma dersinin uygulanmast

Arastirma dersinin yansitilmas1

Arastirma dersinin yeniden diizenlenmesi

Arastirma dersinin yeniden uygulanmasi

Istege Baglh

Arastirma dersinin yeniden yansitilmasi

Sekil 1. Arastirma dersi siireci

Asama 1-Arastirma dersinin hazirlanmasi: Hazirlik asamasi, isbirligine dayali, detayli ve uzun soluklu ¢alisma gerektiren
bir siirectir (Fernandez & Yoshida, 2004; Stepanek vd., 2007). Doig ve Groves (2011), ders arastirmasi ¢aligmalarimin biiyiik bir
kismini igine alan ve sonraki agsamalar icin temel teskil eden bu asama i¢in “buz daginin gériinmeyen yiizii” (s. 80) benzetmesini
kullanmaktadirlar. Hazirlik agamasinda genellikle 3 ile 6 arasinda toplant1 gerceklestirilir (Richardson, 2004). Bu toplantilarda grup
iiyelerinden gergeklestirmeleri beklenen ¢alismalar asagida sirasiyla agiklanmigtir.

Arastirma temasinin belirlenmesi: Hazirlik asamasinda ilk olarak, siire¢ boyunca gergeklestirilecek tiim ¢aligmalara yon vere-
cek, kapsaml1, uzun vadeli bir hedef belirlenir (Stepanek, 2001; Stepanek vd., 2007). Ogretimden ziyade 6grenci odakli olarak belir-
lenen bu hedefte, 6grencilerin biligsel, duyusgsal veya devinimsel niteliklerinin gelistirilmesi iizerine odaklanilabilir (Doig & Groves,
2011; Fernandez & Yoshida, 2004; Richardson, 2004; Stepanek vd., 2007; Yoshida, 1999). Bu hedef, arastirma temasi olarak bir ders
arastirmasi siirecinde genellikle birkag arastirma dersi dongiisiine hizmet eder (Stepanek vd., 2007).

Grup tyeleri, arastirma temalarimi belirlemek amactyla dncelikle 6grencilerde gérmeyi arzu ettikleri nitelikler ile siniflarinda
gercekte gozlemledikleri 6grenci nitelikleri arasindaki eksiklikler tizerine tartigirlar. Ardindan belirlemis olduklari eksiklikler ice-
risinde en ¢ok giderilme ihtiyaci hissettikleri veya siniflarinda en yaygin gordiikleri bir eksikligi segerek, bu eksikligi gidermeye
yonelik arastirma temasi ifadesini olustururlar (Doig & Groves, 2011; Fernandez & Yoshida, 2004; Lewis, 2009). Asagida ¢esitli
kaynaklarda (Fernandez & Yoshida, 2004; Stepanek vd., 2007; Takahashi & Yoshida, 2004) yer verilen aragtirma temalarindan
ornekler sunulmustur:

Ogrencileri, 6grenmeye ve 6grendiklerini yeni durumlara uygulamaya tesvik etmek

+  Ogrencileri, birbirlerinden 6grenmeye tesvik etmek.
+  Ogrencilerin tahmin ve akil yiiriitme becerilerini gelistirmek.
+  Ogrencilerin matematiksel faaliyetlerden zevk almalarmi saglamak.

*  Ogrencilerin problem ¢6zme becerilerini geligtirmek.

Arastirma dersi konusunun ve hedeflerinin belirlenmesi: Arastirma temasinin belirlenmesinin ardindan arastirma dersinde
odaklanilacak konuya karar verilir. Arasgtirma dersi konusunun belirlenmesi igin ¢esitli bilgi kaynaklarindan (6grenci degerlendirme
sonuglari, bilimsel aragtirma sonuglari, dgretim programu, kisisel deneyimler vb.) yararlanilabilir. Ornegin grup iiyeleri, 6gretimde
en ¢ok zorlandiklarina inandiklari konulardan birisini arastirma dersi konusu olarak belirleyebilir (Stepanek vd., 2007; Takahashi &
Yoshida, 2004). Arastirma dersi konusunun belirlenmesinin ardindan grup tiyeleri, aragtirma dersinde odaklanacak olduklar1 igerik
hedefleri ile arastirma temalar1 arasindaki iligkiler tizerine tartigarak gerceklestirecekleri arastirma dersinin hedeflerini ortaya koyar.
Ornegin, arastirma temasini “dgrencilerin bagimsiz 6grenen bireyler olmalar1” olarak belirleyen bir ders arastirmast grubu, “liggen-
de alan” konusuna yonelik gergeklestirecekleri bir aragtirma dersi uygulamasi igin “6grencilerin iiggenin alan bagintisin1 bagimsiz
bir sekilde kesfetmeleri” hedefini belirleyebilirler (Fernandez, Yoshida, Chokshi & Cannon, 2001).

Arastirma dersinin planlanmasi: Arastirma dersi hedeflerinin belirlenmesinin ardindan grup iiyeleri, gecmis deneyimlerin-
den, mevcut 6grencilerine iliskin gozlemlerinden ve ¢esitli kaynaklardan (kilavuz-ders kitaplari, kaynak kitaplar, ders planlart vd.)
yararlanarak aragtirma dersini planlamaya baslarlar. Planlama ¢alismalar1 sonunda grup iiyelerinden arastirma dersini sinifta nasil
uygulayacaklarini ayrintili bir sekilde tanimlayan yazili bir ders plani ortaya koymalar1 beklenir (Fernandez & Yoshida, 2004).
Fernandez vd. (2001), ders arastirmasi siirecinin bel kemigi olarak nitelendirdikleri ders planinin siire¢ icerisinde {i¢ 6nemli islevi
oldugunu belirtmektedirler. Bunlar:

+  Ogretim aract: Ogretim faaliyetlerinin nas1l uygulanacagini tanimlar.
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+  [letisim arac1: Grup iiyelerinin diisiincelerini diger gézlemcilere aktarir.

*  Gozlem araci: Gozlem siirecinde nelere dikkat edilmesi gerektigi konusunda yol gdsterir, gdzlemlerin kaydedilmesi i¢in
uygun bir ortam saglar.

Genel geger bir format olmamakla birlikte genellikle bir arastirma dersi ders plani: (i) giris, (ii) 6grenme-6gretme siireci ve
(iii) degerlendirme bdliimlerinden olusur (Stepanek vd., 2007). Girig boliimiinde arastirma temasi, arastirma dersinin 6gretim
programuyla iliskisi ve aragtirma dersi hedefleri gibi temel konular hakkinda bilgiler sunulur. Ogrenme-dgretme siireci béliimiinde
ise ders siirecinde gergeklestirmeye karar verilen 6gretim faaliyetlerine, bu faaliyetler sirasinda 6grencilerin olasi tepkilerine ve bu
tepkilerin 6gretimde nasil kullanilacagina iliskin bilgiler, genellikle tablo formatinda olmak tizere ayrintili bir sekilde tanimlanir.
Degerlendirme boliimiinde ise aragtirma dersinin basarisina karar vermede kullanilacak 6lgiitler yer alir (Ertle, Chokshi & Fernan-
dez, 2001).

Asama 2-Arastirma dersinin uygulanmasi: Arastirma dersinin hazirlanmasinin ardindan grup igerisinden goniillii bir 6gret-
men dersi kendi sinifinda uygular. Diger grup iiyeleri bu derse gozlemci olarak dahil olur (Fernandez & Yoshida, 2004; Stepanek,
2001; Stepanek vd., 2007). Grup tiyeleri isterlerse bu derse grup disindan egitimcileri de (6gretmenler, akademisyenler, idareciler
vd.) davet edebilirler (Baba, 2007; Doig & Groves, 2011; Richardson, 2004). Gézlemciler, hazirlanan ders plani ve diger formlar
(smif oturma plani, calisma yapragi vb.) kullanarak derse iliskin detayli notlar alirlar (Fernandez & Yoshida, 2004; Richardson,
2004). Yapilan gozlemlerde odak, dersi uygulayan 6gretmen degil grup iiyeleri tarafindan ortaklasa hazirlanmis olan 6gretim fa-
aliyetleri ve 6grencilerin bu faaliyetlere verdikleri tepkilerdir (giicliik, hata, kavram yanilgist vb.) (Armstrong, 2011; Saito, 2012;
Takahashi & Yoshida, 2004). Gozlemciler 6gretim siirecinde dersi uygulayan dgretmen ve 6grencilerle 6gretim veya yardim amaclt
iletisim kurmaktan kacinirlar (Doig & Groves, 2011; Richardson, 2004; Takahashi & Yoshida, 2004). Uygulanan arastirma dersi,
gozlemciler tarafindan gézlem notlari, video, fotograf, ses kaydi ve 6grenci tirtinleri ile kayit altina alinir (Stepanek, 2001).

Asama 3-Arastirma dersinin yansitilmasi: Arastirma dersinin uygulanmasinin ardindan grup iiyeleri ve varsa diger gozlemci-
ler derse iligkin gdzlem ve 6nerilerini paylasmak amaciyla yeniden bir araya gelirler (Doig & Groves, 2011; Stepanek vd., 2007). Bu
toplant1 miimkiinse arastirma dersinin uygulandig sinifta, uygulama ile ayni giin igerisinde gergeklestirilir. Boylece katilimcilarin
derse iliskin gdzlemlerini daha rahat hatirlayarak daha etkili bir tartigma ortami olusturmalar1 saglanir (Richardson, 2004; Stepanek
vd., 2007; Yoshida, 1999).

Tartisma siirecinde ilk sozii genellikle dersi uygulayan dgretmen alir. Ogretmen, gretim siirecinde ve siireg icerisinde karsilas-
t181 zorluklara iligskin degerlendirmelerini grup tiyeleri ile paylasir. Ardindan diger grup iiyeleri gozlem notlarindan hareketle dersin
gliclti ve zayif yonlerine iliskin diisiincelerini sirayla paylasir (Doig & Groves, 2011; Lewis, 2000; Stepanek, 2001; Stepanek vd.,
2007; Takahashi & Yoshida, 2004). Grup iiyelerinin ardindan varsa diger misafir gozlemcilerin degerlendirmeleri alinir (Doig &
Groves, 2011; Stepanek vd., 2007). Ardindan dersin hemfikir olunan zayif yonleri listelenerek dersin bu yonlerinin nasil gelistirile-
bilecegine iliskin ¢6zlim Onerileri tartigilir (Stepanek vd., 2007). Bu siirecte gergeklestirilen tartismalarin odaginda dersi uygulayan
O0gretmen degil, arastirma dersinin kendisi vardir. Bir baska ifadeyle yapilan tartismalarin amact dersi uygulayan 6gretmene doniit
veya Oneri sunmak degil, arastirma dersinin nasil gelistirilebilecegine iligskin ¢6ziim Onerileri paylasmaktir (Doig & Groves, 2011;
Saito, 2012; Takahashi & Yoshida, 2004). Tartigmalarin ardindan aragtirma dersinin gelistirilmesine yonelik elde edilen sonuglar
genellikle danisman tarafindan 6zetlenir (Takahashi & Yoshida, 2004). Yansitma siireci genellikle dersi uygulayan 6gretmen (Yos-
hida, 1999) veya danigman tarafindan yonetilir (Doig & Groves, 2011; Richardson, 2004; Stepanek vd., 2007; Takahashi & Yoshida,
2004).

Asama 4-Arastirma dersinin yeniden diizenlenmesi: Grup iiyeleri, yansitma siirecinde elde ettikleri sonuglara bagl olarak,
arastirma dersini yeniden diizenlemeyi ve uygulamayi tercih edebilir (Fernandez & Yoshida, 2004; Stepanek vd., 2007). Bu du-
rumda grup iiyeleri, ilk uygulama neticesinde edinmis olduklar1 bilgileri dogrudan uygulama imkan1 bulurlar (Stepanek vd., 2007).
Yeniden diizenleme asamasinda ilk olarak dersin diizenlenmesine katki saglayacak dokiimanlar (6rnegin gézlem notlari, tartisma
notlari, 6grenci iriinleri) bir araya getirilir. Ardindan bu dokiimanlar bireysel ve ortaklasa analiz edilerek ders planinda yapilmasi
gereken degisikliklere karar verilir (Stepanek vd., 2007). Bu agama, giincellenmis bir ders planinin ortaya konmasi ile sonlanir (Fer-
nandez & Yoshida, 2004). Bu agamada goniillii bir grup iiyesi, ders plani tizerinde gerekli degisiklikleri yapma ve giincellenen plani
grup liyelerine dagitma sorumlulugunu iistlenebilir. Bu agamada orijinal ders planinin korunarak degisikliklerin bu form tizerinde
yapilmasi, iki ders plan1 arasindaki farkliliklarin ve bunlarin etkilerinin izlenebilmesine imkan sunar (Stepanek vd., 2007).

Asama 5-Arastirma dersinin yeniden uygulanmasi: Arastirma dersinin yeniden diizenlenmesinin ardindan grup icerisinden
farkli bir goniillii 6gretmen, dersin yeni versiyonunu kendi sinifinda uygular. Diger grup {iyeleri bu derse yine gdzlemci olarak ka-
tilirlar (Fernandez & Yoshida, 2004; Stepanek vd., 2007; Yoshida, 1999). Arastirma dersinin farkli bir grup iiyesi tarafindan farkl
bir smifta uygulanmasindaki amag, sinif ortami ve 6grenciler agisindan ¢esitlilik saglayarak grup tiyelerine daha zengin bir 6grenme
ortami sunmaktir (Fernandez & Yoshida, 2004). Arastirma dersinin ikinci uygulamasina yine grup disindan egitimciler davet edile-
bilir (Stepanek, 2001; Yoshida, 1999).

Asama 6-Arastirma dersinin yeniden yansitilmasi ve raporlastirma: Arastirma dersinin yeniden uygulanmasinin ardindan
grup iyeleri ve diger gozlemciler, ikinci uygulamaya iligkin gézlem ve Onerilerini yansitmak amaciyla yeniden bir araya gelirler
(Fernandez & Yoshida, 2004; Stepanek vd., 2007). ilk yansitma toplantisina benzer formatta gerceklestirilen bu toplantida grup iiye-
leri ve varsa diger gozlemciler, arastirma dersinin ikinci uygulamasinda gézlemledikleri degisimlere ve bunlari sebeplerine iliskin
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goriislerini paylasir ve tartisirlar (Fernandez & Yoshida, 2004).

Siire¢ sonunda sozii danisman alir ve gergeklestirilen ¢alismalardan elde edilen dnemli sonuglar1 6zetler. Yaptiklar galisma-
lardan dolay1 grup iiyelerine tesekkiir ederek ders arastirmasi siirecini sonlandirir (Lewis, 2000; Stepanek vd., 2007; Takahashi &
Yoshida, 2004). Japonya’da ders arastirmasi siirecinin tamamlanmasinin ardindan grup tiyeleri genellikle bir rapor hazirlayarak
gergeklestirmis olduklari ¢aligmalari grup disindan egitimcilerle paylasirlar (Richardson, 2004; Stepanek vd., 2007; Takahashi &
Yoshida, 2004). Genel geger bir format olmamakla birlikte bu raporda genellikle ders aragtirmasi siirecinde yasanan dnemli olaylara
(belirlenen hedefler, yasanan giigliikler, elde edilen basarili-basarisiz sonuglar, yapilan degisiklikler vb.) yer verilir. Bu raporda ayri-
ca ders plani, 6grenci tiriinleri ve tartisma notlari gibi siireg igerisinde yapilan ¢alismalara iligkin bilgi sunacak énemli dokiimanlara
yer verilebilir (Chokshi, Yoshida & Fernandez, 2001). Bu raporun etkili ve kolay yazilabilmesi amaciyla goniillii bir grup tlyesi
siire¢ boyunca yasanan onemli olaylar1 kayit altina alma sorumlulugunu iistlenebilir (Stepanek, 2001).

Japonya’da ders arastirmasi gruplari, hazirlamig olduklar1 raporlari, genellikle okul panolarinda, bdlge egitim toplantilarinda,
konferanslarda veya internet ortaminda sunarak grup disindan egitimcilerle paylasir. Bununla birlikte bazi gruplar hazirlamis ol-
duklar raporlar1 yaymlamay da tercih edebilmektedirler (Stepanek, 2001; Stepanek vd., 2007; Takahashi & Yoshida, 2004). Bu
yayinlar araciligiyla Japon &gretmenler, tilkelerinde akademisyenlerden daha fazla sayida yayin {iretir konumundadirlar (Takahashi
& Yoshida, 2004).

2. Tartisma, Sonug ve Oneriler

Baba’ya (2007) gore ders arastirmasinin Japonya’da uzun yillardir yiiriitiilmekte olan farkli formatlar: goz 6niine alindiginda, bu
modelin Japon egitim kiiltiiriiniin nemli bir unsuru oldugu ve bu iilkenin egitim kalitesi ve basarisi iizerinde dnemli etkileri oldugu
sonuglarma ulagilabilir. Ogretmen merkezli bu modelin basarisinda siiphesiz ki 6gretmen nitelikleri 5nemli bir rol oynamaktadir.
Japon 6gretmenlerin sorumluluk iistlenme, arastirma-sorgulama ve birlikte ¢alisma gibi cesitli becerilere sahip olmalar1, bu modelin
basarisindaki 6nemli etkenlerdir (Fernandez & Yoshida, 2004; Stepanek, 2001). Budak (2012) tarafindan gergeklestirilen arastirma-
da da 6gretmenler, ders arastirmasi modelinin Tiirkiye’de etkili yiiriitiilebilmesinde 6gretmenlerin 6zverili ve yeniliklere agik olma,
igbirlikli caligma ve etkili iletisim gibi cesitli becerilere sahip olmalarini 6n plana ¢ikarmiglardir.

Tiirkiye gibi bu model ile yeni tanisan iilkelerde bu modelin etkili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in ilk olarak gretmenlerin bu
calismalara goniillii dahil olmalarinin saglanmasi gerekmektedir (Eraslan, 2008). Bu amagla dgretmenler gesitli yollarla bu ¢alis-
malara katilmaya tesvik edilebilir. Ornegin dgretmenler, bu ¢aligmalara ayirmis olduklari siireler i¢in maddi olarak tesvik (6rnegin
ek ders 6demesi) edilebilir. Ogretmenlerin ders yiikleri azaltilarak bu ¢aligmalar icin zaman ayirabilmeleri saglanabilir. Ayni okulda
gorev yapan 0gretmenlerin ders arastirmasi ortak ¢aligmalarini diizenli ve etkili slirdiirebilmeleri amactyla haftalik ders programla-
rinda ortak ders aragtirmasi ¢aligma saatleri belirlenebilir. Bu ¢alismalar, lilkemiz okullarinda yiiriitiilmekte olan ve ders arastirmasi
ile benzer amaglar tasiyan ziimre ¢aligmalart (Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi, 07.09.2013, md. 111) kapsaminda gergekles-
tirilebilir. Bozkurt ve Yetkin-Ozdemir (2016) tarafindan yapilan arastirmada da dgretmenler, Tiirk 6gretmenlerin, 6zellikle de ki-
demli 6gretmenlerin zaman ve sorumluluk gerektiren ders arastirmasi ¢aligmalarina katilmakta isteksiz davranabileceklerini ifade
etmiglerdir. Tiirk 6gretmenlerin bu ¢aligmalara goniillii olarak dahil edilebilmelerinde maddi tesvikin 6nemine vurgu yapmislardir.
Ayrica, yapilan arastirmalarda (Boran & Tarim, 2016; Bozkurt & Yetkin-Ozdemir, 2016) gretmenler, Tiirkiye’de ders arastirmast
uygulamalarinin seminer donemi gibi 6gretmenlerin daha az yogun olduklar1 zaman araliklarinda diizenlenmesini énermislerdir.

Ders aragtirmasi siirecinin etkili yiiriitiilmesinde bir diger 6nemli rol danisman ve kolaylastirici rollerini iistlenen kisilere diis-
mektedir (Murata, 2011; Richardson, 2004; Stepanek vd., 2007). Bu kisiler, 6zellikle bu ¢alismalara asina olmayan 6gretmenlerin,
stire¢ icerisinde verimli ve odakli calisarak basar1 duygusunu tatmalarina, dolayisiyla bu modele yonelik olumlu tutum gelistirme-
lerine katk1 saglayabilir. Bu sebeple bu modeli yeni uygulayan iilkelerde bu rolleri listlenebilecek bireylerin yetistirilmesine oncelik
verilebilir. Bu amagla iiniversiteler ve okullar veya okullar arasinda isbirligi kurulmasina 6nem verilebilir. Bu igbirlikleri ¢cercevesin-
de farkli bilgi ve deneyimlere sahip tecriibeli 6gretmenlerin ve akademisyenlerin, ders arastirmasina katilan 6gretmenlerin problem
olarak tanimladiklar1 durumlarin sebeplerini analiz etme, olas1 ¢6ziim yollarini belirleme ve etkili 6gretim uygulamalarina drnekler
sunma gibi agilardan siirece katilimlar1 tesvik edilebilir. Benzer olarak, yapilan arastirmalar (Bozkurt & Yetkin-Ozdemir, 2016; Bu-
dak, 2012; Kanbolat, 2015), ders aragtirmasinin Tiirkiye’de etkili yiiriitilmesinde danisman roliiniin etkisi 6n plana ¢ikarmaktadir.
Bu aragtirmalarda ders aragtirmasinin uzman ve deneyim sahibi egitimciler araciligiyla Tiirk 6gretmenlerine ayrintili bir sekilde
tanitilmasinin gerekliligine vurgu yapilmistir.

Son olarak ders aragtirmasi ¢aligmalarinin saglikli bir sekilde yiiriitilmesinde fiziksel imkéanlar 6nemli bir unsurdur. Siire¢ ice-
risinde gerceklestirilecek uzun siireli, derinlikli ve paylasimli ¢aligmalarin, uygun niteliklere (sessizlik, uygun 1si-151k, yuvarlak
masa, rahat koltuklar vd.) ve teknolojik imkanlara sahip (bilgisayar, projeksiyon cihazi vb.) ¢aligma ortamlarinda gergeklestirilmesi,
bu ¢aligmalarin basarisina katki saglayacaktir. Bu sebeple ders arastirmasi yiiriitmek isteyen gruplar i¢in gerek okullarda gerekse
okul dis1 mekanlarda (6rnegin il halk kiitiiphanelerinde) bu tiir niteliklere sahip ortamlar olusturulabilir. Bozkurt ve Yetkin-Ozdemir
(2016) tarafindan yapilan arastirmada da 6gretmenler, okullarda uygun fiziksel ortamlarin temininin bu modelin basarisinda 6nemli
bir etken oldugunu belirtmislerdir. Bu ortamlarin olusturulmasinda okul y&netimlerinin sorumluluk istlenmelerinin gerekliligine
vurgu yapmuslardir.
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Extended Abstract

Introduction: The aim of this research is to introduce the Japanese Lesson Study model, which is a new model for Turkish education system, to Turkish
educators and researchers. In accordance with this purpose, in this study, the detailed information related to the goals, the basic concepts, the application types,
and the application process of lesson study model were presented.

Lesson study is a school-based professional development model that was originated in Japan. In this model, by collaborating on a set of lessons named
“study lesson”, teachers deal with activities of planning, application-monitoring in real classroom settings, and evaluation of this lessons. The aim of these
activities is to help teachers to develop their own teaching by doing comprehensive and shared queries over issues that related to short-long term teaching
goals, content, student thinking, and teaching strategies.

In Japan, lesson study has been implemented in a variety of formats (in-school, public, across school et al) since the beginning of 1900 years. Following the
major success of Japanese students’in TIMSS 1995-1999, this model has been discussed by researchers from many countries (United States, Britain, Australia
et al.) all over the world and has been adapted in different cultural contexts as a new professional development model.

The Process of Lesson Study: Lesson study is implemented in a process which has successive six stages. These stages are:

Stage 1-Preparation of the study lesson: In this stage, firstly, a comprehensive long-term goal which will give a direction to all work that are carried out
throughout the process, is determined. This student centered goal serves to several study lesson cycles as research theme in a lesson study process. After the
identification the research theme, an issue which will be focused in study lesson is selected. After the determination of the issue, goals of the study lessons are
identified by discussing on relationship between the content goals and the research theme. Then, members of the group plan the study lesson by taking advantage
of their own past experiences, their own observations about students, and a variety of sources (textbooks, source books, lesson plans et al.). The planning
process is finished with a written lesson plan that identifies instructional activities given in the lesson in detail (objectives, possible situations, success criteria,
use of time, etc.).

Stage 2-Implementation of the study lesson: A volunteer teacher in group implement the prepared lesson in his/her own classroom. Educators (teachers,
academicians, etc.) from outside of the group can be invited to this lesson.

Stage 3-Reflection of the study lesson: Group members and other observers if available come together again to share their observations and suggestion
about the lesson. The teacher who implemented the lesson, other group members and any other guest observers share their opinions about the strengths and
weaknesses of the lesson respectively. Then, they discuss the possible solutions to improve the lesson. The aim of discussion is not to offer feedback or suggestion
to the teacher who implements the lesson, but to share solutions which are related to the development of the study lesson.

Stage 4-Reorganization of the study lesson: Members of the group can prefer to reorganize and implement the study lesson depending on the results they
obtained in the process of reflection. For this purpose, they decide on the changes that need to be done in the lesson plan by analyzing the documents (for
example, observation notes, student products) which contribute to the organization of. This stage ends with an updated lesson plan.

Phase 5-Reapplication of the study lesson: A different volunteer teacher in group apply the new version of the lesson in his/her own classroom. Other
group members participate in this lesson as observers again. Educators from outside the group can be invited to the second implementation again.

Stage 6-Rereflection of the study lesson and reporting: Group members and other observers discuss and share their opinions about the changes they
observed in the second implementation and their causes by reuniting to reflect their observations and suggestions about second implementation. In Japan, after
the end of the lesson study process, group members usually share their works with educators from outside of the group by preparing a report.

Discussion and Conclusion: Lesson study, which is an important component of Japanese education culture, has important effects on this country’s
education quality and success. Undoubtedly, it is an important factor for the success of this model that Japanese teachers have various skills such as to take
responsibility, research and collaboration. However; these skills are gained or developed over time. To apply this model effectively in the countries like Turkey
where this model is new, firstly, it is necessary to enable these teachers to participate in these activities voluntarily and eagerly. For this purpose, teachers
can be encouraged to participate in these activities in various ways (such as encouraging financial). Another important role to conduct lesson study process
effectively is related to the individuals who undertake the roles of consultant and facilitator. In order to train the individuals who can undertake these roles, it
can be paid attention to establishment of university-school cooperation. Finally, physical facilities (silence ambience, comfortable chairs, computer, projector
etc.) are an important factor to conduct lesson study successfully. For groups which conduct lesson study, suitable places which have this kind of facilities can
be formed in-school and non-school (for example, in the provincial public library) places.
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