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The Biggest Challenge For Working Women: Work-Family
(im)Balance And Its Effects On Women Health

Hale Nur SEVAL

Abstract: With the involvement of the woman into the working life, new roles have been added for them,
about work and family life. Due to the increasing role of women, compliance problems have begun to emerge
without fulfilling their responsibilities. This situation, which arises as a result of the unbalance between the
roles, is defined as "work-family imbalance/conflict". The role expectancy is too much for both the
workplace and the community, as well as the inadequacy of support and resources in meeting these
expectancies, the work-family balance is distorted and conflict is occurring. When the work-family balance
deteriorates, personal, familial, relational and business problems are experienced. This stress, with more
women being exposed, affects the lives of women negatively in the individual, familial and social
environment. As a result, it is unimaginable that women's health is not affected. In order to determine this
effect, the concept of work-family conflict will be examined from the perspective of working women and
the effects on women's health will be revealed.
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Calisan Kadinlarin En Biiyiik Sinavi: Is-Aile Yasam
Dengesi(zligi) ve Kadin Saghgina EtKisi

OZET: Kadinin galisma hayatina girmesi ile birlikte ev ve ailede sahip oldugu rollere, is ile ilgili yeni roller
eklenmistir. Kadin artan rolleri nedeniyle sorumluluklarini yerine getirmede uyum sorunlart yasamaya
baglamigtir. Roller arasindaki dengenin saglanamamasi sonucunda gelisen durum, “is-aile
dengesizligi/catismas1” olarak tamimlanmaktadir. Is ve ailenin gerektirdigi her iki alanda da rol
beklentilerinin ¢ok fazla olmasi, ayrica bu beklentileri karsilamada destek ve kaynaklarin yetersiz kalmasi
sonucunda is-aile dengesi bozulmakta ve ¢atisma yasanmaktadir. Is-aile dengesinin bozuldugu durumlarda
kisisel, ailesel, iliskisel ve is alaninda sikintilar yaganmaktadir. Bu sikintilara daha ¢ok kadin maruz
kalmakta, kadinlar1 bireysel, ailesel ve toplumsal alanda olumsuz etkilemektedir. Bunlarin sonucu olarak
kadm sagliginin olumsuz bir sekilde etkilenmemesi diisiiniilemez. Bu etkiyi tespit edebilmek i¢in ¢caligmada
oncelikle kadinin ¢aligma hayatindaki yeri ve is-aile yasami ¢atigmasi kavrami ele alindiktan sonra is-aile
yasami c¢atigmast kavrami calisan kadinlar agisindan irdelenecek ve kadin sagligina etkileri ortaya
konacaktir.

Anahtar Kelimeler: Calisan kadin, is-aile dengesi, is-aile dengesizligi, kadin sagligi

1. GIRiS sorumlulugunu  iistlenme  gibi  gdrevler

yiklenmistir. Bu emek siiregleri igerisinde yer
Bilinen tarih boyunca kadinlar, her donemde almasinin yani sira ig hayatinda da yer edinen
calisma hayatinda yer almislardir. Toplumsal kadinlarin ev i¢i rollerinde herhangi bir degisiklik
iligkilerin kurumlasma siirecinde kadinlara ev olmamis, ev i¢i rolleri ile birlikte iste calisan
icinde igleri yapma, ¢ocuk dogurma ve ¢ocugun kimliginin gerekliliklerini de yerine getirmesi
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beklenmisgtir. Kisacasi, ¢alisan kadinlarin bir rolii
aile i¢i sorumluluklar yerine getirmek, diger bir
rolii de isinin gereklerini yerine getirmektir.

Catigma tam da bu noktada, bir meslek yahut 6rgiit
iiyesi olarak benimsenen rol ile bir aile iiyesi olarak
benimsenen rol arasinda bir uyumsuzluk var olunca
ortaya ¢cikmaktadir. Is yasanu ve aile yasami geregi
benimsenen rollerin uyumsuz olmasi sonucu kisi
iizerinde baski arttikca is — aile dengesi bozulur ve
is — aile ¢atigmasi yasanir (Carik¢1 vd., 2010: 55).
Coklu rolleri yerine getirmek zorunda kalanlar
genellikle kadinlar oldugu i¢in, onlardan beklentiler
de artmakta, i ve aile yasami arasinda dengenin
saglanmasi giliclesmekte, bunun sonucunda ailevi
ve saglik ile ilgili problemler goriilebilmektedir.

Aslinda calisanlarin is yagamlari ile aile yasamlari
arasindaki dengenin o kisilerin genel mutluluklarina
(profesyonel basar1 ve aile i¢i huzur) etkisi
arastirmacilarin uzun siiredir ilgisini ¢ekmektedir
(Frone ve Cooper, 1992; Higgins ve Duxbury,
1992; Allen vd., 2000). Bu konuda ¢alismalarin
ozellikle is ve aile yasamlarindan kaynaklanan
farkli rollerin kisilerin ig hayati lizerindeki etkisine
odaklandig1 goriilmektedir (Frone ve Cooper, 1992;
Gutek vd., 1991; Higgins ve Duxbury, 1992). Kadin
calisanlarin merkeze alinacagi bu ¢alismada is-aile
catigmasinin sadece is hayati iizerindeki etkisi degil,

aile yasamima ve sagliga olan etkisi de ortaya
konmaya ¢aligilacaktir.

2. TURKIYE VE DUNYADA
CALISMA YASAMINDAKI YERi

KADININ

ilkel toplumlardan gelismis toplumlara kadar
kadinlar, binlerce yildan bu yana, gerek ev icinde
gerekse ev disinda ekonomik hayata aktif olarak
katilmiglardir. Kadin, bilinen tarihin ilk glinlerinden
beri ev i¢inde aileye yiyecek ve giyecek hazirlama
gibi islerle mesgul olurken, ev disinda da tarimsal
faaliyetlere katilarak her daim katkida bulunmustur.
Bununla birlikte, kadinin evinin disinda {icret
karsilifi calismasi konusu ise oldukca yeni bir
kavramdir. Sanayi devrimiyle birlikte kadin,
calisma hayatina daha yiiksek oranlarda katilim
saglamaya baslamistir. Giinlimiizde kadinlarin
icretli  caligmasi,  toplumlarin  gelismislik
diizeylerine bagli olarak farklilik gostermektedir.

Bir bagka deyisle, gelismis iilkelerin kadin
istihdami orani, gelismekte olan iilkelere nazaran
daha yiiksek bir seviyededir. Sekil 1’de goriildigi
iizere, Japonya, ABD, Norve¢ ve Rusya gibi
gelismig iilkelerin kadin istihdam oranlar1 % 40 ile
% 50 araliginda seyrederken; Cezayir, Tunus ve
Tiirkiye gibi gelismekte olan dilkelerin kadin
istihdam oranlar1 nispeten diisik seviyelerde
kalmugtir.
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Sekil 1. Ulkelerin kadin istihdanunin genel istihdamdaki yiizdeleri (World Bank, t.y.)
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Selguk ve E. Tuzlukaya’ya (2013: 4) gore, binlerce
yildir kadin zaten g¢aligma hayatinin i¢inde iken;
‘calisma yasami’ kavrami, genelde erkeklerin
egemen oldugu, ev disindaki gelir getirici
faaliyetleri kastetmektedir. Ancak, son birka¢ on
yilda kadinlarin da ¢aligma yasamina etkin olarak
katilmastyla bu durum tersine c¢evrilmeye
baslanmustir. Géniillii ve Icli’ye (2001: 82) gore
kadinlarin ¢aligmasi ve kadin istihdami yalnizca
kadinlar igin degil, ayn1 zamanda aileleri i¢in de
kazangli olmaktadir.

Calisma yagamina atilmasiyla ev disinda ikinci bir
yasam alani olusturan kadinin, ev i¢indeki roliinde
degisiklik meydana gelmemis aksine ¢oklu roller
istlenmek  zorunda  kalmasiyla rol alam
geniglemistir. Giinlik yasam sorumluluklarinin
kadinin gorevi olarak kabul edilmesi bunda etkili
olmaktadir (Demirbilek, 2004: 84). Yani kadinin,
iste calisan olmanin disinda, es, anne, ev hanim
rollerini iistlenmesi, sorumluluklarim1 daha da
arttirmistir. Ote yandan, kadmin ev hammi olarak
ev igleri ve ¢ocuklartyla ilgilenmesi toplum
nazarinda daha kiymetli olmus, ancak, evdeki
gorevlerin zorlugu ve 6nemi ne derece bilylik olursa
olsun, kadma onemli bir statii kazandirmamigtir
(Dursun ve Istar, 2014: 128). Bu sebeple, kadmin
evden cikip calisma hayatina katilmasi, belki de
onun bagimsizlik ve statii kazaniminin bir emaresi
olmustur (Koray vd., 1999: 10).

Ancak kadinlar, baska birgok konuda oldugu gibi
galisma yasaminda da toplumsal cinsiyet ve
ayrimcilik  temelli  gesitli  engellemelere  ve
kisitlamalara maruz kalmakta, dezavantajli duruma
diismektedir (Cakir, 2008: 26). Bu durumun en
onemli sebeplerinden birisi kadin ve erkeklerin
aldigr egitimin farkliligidir. Erkekler, kadinlara

gore daha fazla egitim alarak is piyasasindaki
rekabet ortaminda daha avantajli bir yere sahip
olmaktadir. Kadinlarin calisma  hayatina
katilimlarinin az olmasinin sebeplerinden egitimin
yani sira, kadinin caligmasina iligkin toplumsal
degerler ve normlar, cinsiyete dayali isboliimi gibi
etkenler olarak da karsimiza ¢ikmaktadir (Adak,
2007: 140). En nihayetinde kadinlar, isgiicii
anlaminda erkeklerden geri planda kalmaktadir. Ote
yandan, Tiirkiye’nin toplumsal yasam bigimi biiyiik
o6lgiide erkegin eve gelir getirdigi, tek kazananl aile
modeline dayanmakla birlikte, ekonomide sik
tekrarlanan krizler sebebiyle erkegin issiz kalma
ihtimali de oldukga yiiksektir (Kiigiik, 2015: 3). Bu
sebeple, kadinin da aile ekonomisine katkida
bulunmasi, aile refahinin istikrarinin saglanmasi
icin olduk¢a 6nemlidir.

Daha once de ifade edildigi iizere, kadinlarin
istihdama katilim oramiyla {ilkelerin gelismislik
diizeyleri dogru orantilidir (Kakic1 vd., 2007: 21).
Tablo 1’de gosterilen International Labour
Organization (ILO) ve Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) verilerine bakildiginda, erkeklerin isgiiciine
katilim oranlarinin, % 70’ler civarinda oldugu
goriilmekte; diinya genelinde ve bdlgeler 6zelinde
bu  oranlar arasinda  biiyik  farkliliklar
goriilmemektedir. Buna  karsilik, kadinlarin
istthdam oraninda ise bolgeler arasinda biiyiik
farkhiliklar gdze carpmaktadir. Ornegin, diinya
genelinde kadinlarin iggiiciine katilim orani yillara
gore % 51 ile % 52 arasinda degismekte; bu oran
Orta Dogu’da % 16 - % 18 dolaylarinda
seyretmektedir. Ayni sekilde gelismis ekonomiler
ve AB iilkelerinde kadinlarin isgiiciine katilim orani
% 52 civarinda iken bu oran Kuzey Afrika
iilkelerinde % 24, Tirkiye’de ise % 26
dolaylarindadir.

Tablo 1: Yillara gére diinyada ve Tiirkiye’de erkek ve kadinlarin isgiiciine katilma oranlari (ILO, 2012; TUIK, t.y.)

Yillar 2000 2002 2005 2008 2011
Kadin ve Erkeklerin Is Giiciine Katihm E K E K E K E K E K
Oranlar (%)

Diinya 78,6 | 52 78,2 | 52,1 | 78 524 | 775 | 51,7 | 77,1 | 51,1
Gelismis Ekonomiler ve AB 70,2 | 51,8 | 69,4 | 51,7 | 69 52,2 | 69 53 67,9 | 53,1
Orta Dogu 74 16,3 | 73,7 | 17,2 | 74 19 728 | 17,7 | 74 18,4
Kuzey Afrika 749 | 221 | 741 | 21,2 | 752 | 22,6 | 741 | 23,7 | 74,1 | 24,2
Tiirkiye 73,7 | 26,6 | 716 | 279 | 70,6 | 23,3 | 70,1 | 245 | 71,7 | 28,8
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Kadinlarm isgiiciine katilim orani, siirdiiriilebilir
kalkinmanin 6nemli bir faktorii olarak kabul
edilmektedir. Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine
katilim oranlar1 erkeklerin katilimina gore disiiktiir
(A. Kizilgdz, 2012: 89). TUIK verilerine gore, 2012
yilinda kadinlarin isgiicine katiim oram1 %29,5
iken erkeklerin katilim orami %71 olarak tespit
edilmigtir. 2013 yilinda ise isgiiciine katilim,
erkeklerde %71,5 oranina yiikselirken, kadinlarda
%30,8 olarak yiikselme kaydettigi belirlenmistir
(TUIK, t.y.).

Her tiirlii sosyal kisitlamalara, toplumsal cinsiyet
esitsizligine ve ayrnimciliga ragmen kadinlarin
istihdama katilim oranlar1 géz ardi edilemeyecek
seviyelerdedir. Diinya genelinde yiiz milyonlarca
kadin is hayatinin bir pargasidir. Bu durum, yiiz
milyonlarca kadiin ¢oklu roller iistlenmesine ve
¢ok genis Olceklerde dengesi
problemlerine sebep olmaktadir.

is-aile yasami

3. iS-AILE YASAMI DENGESIi VE
CATISMASI

Is ve aile, insan hayatinin en 6nemli iki alanidir.
Aile, kisinin ilk sosyallesmesini ger¢eklestirdigi,
hayatinin temel ihtiyaglarini tamamladigi en 6nemli
toplumsal kurumlardan birisidir. Is ve calisma
hayati ise bireyin ckonomik ve toplumsal
ihtiyaglarim1 kargilamada rol oynayan bir diger
onemli alandir. Aile ve is, bir bireyin hayatinin iki
farkli alanini olustursa da kisinin hayati bir
biitiindiir. Bireyin is ve aile igerisindeki rolleri, tim
hayatinda i¢ ice ge¢mis bir sekilde siirekli etkilesim
halindedir. Birisindeki olumlu ya da olumsuz
durumlar, digerini kolaylikla etkileyebilmektedir
(Arslan, 2012: 100). Dolayisiyla, is ile aile yagam
arasindaki dengeyi saglamak sadece bireyin kendisi
icin degil, mensubu oldugu organizasyon ve iiyesi
oldugu aile i¢in de 6nemlidir.

Bu sebeple birey, ister kadin olsun ister erkek,
saglikli, huzurlu ve basarili bir hayat icin, is
yasamiyla aile hayat1 arasinda bir denge kurmak
zorundadir. Is-aile yasami dengesi; en basit
ifadelerle, bireyin hem isiyle hem de ailesiyle ilgili
gorevlerini yerine getirmeye yetecek imkaninin
olmasidir. Guest’e (2002: 264) gore iste ve evde en
az rol catismastyla gorevlerini ifa etmek ve doyuma
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ulagsmaktir. Clark ise ortaya attig1 sinir teorisi
(boundry theory)’nde, bireylerin is ve aile alanlar1
arasindaki sinir1 dengede tutmak icin nasil bir yol
izlediklerinin tizerinde durur. Clark’a gore ‘is’ ve
‘aile’ birbirinden ayr1 olmasina ragmen birbirini
dogrudan etkileyen iki alandir. Bu ayrim, Sanayi
Devrimi’nin  is ve evi birbirinden
ayirmasiyla olusmustur. Hatta Clark, ‘i’ ve ‘aile’
alanlarint farkli dillerin konusuldugu, tutumlarimn,

alanim

davraniglarin ve gorevlerin yapilma sekillerinin
farkl1 oldugu iki ayri iilke olarak betimlemistir. Is-
aile dengesini ise “en az rol ¢atigmasi ile iste ve
evde doyum diizeyi ve iyi isleyen durum” olarak
tammlamistir  (Clark, 2000: 750-751). Pichler
(2009: 451) ise is-aile yasami dengesini, ‘bireyin
kendisi’ni de ekleyerek, sdyle tanimlar: “... Bireyin
is yasamndaki talepleri ve ailesinin ihtiyaglarini
karsilamasimin yaminda kendi kisisel ihtiyaglarinin

da doyuma ulasmasidir.”
3.1. is-Aile Yasanm Dengesinin Onemi

Daha once de belirtildigi {izere, ¢cok yakin bir
gecmise kadar insanlik tarihi boyunca bireylerin is
ve aile alanlar1 ortakti. Ancak sanayi devrimi ile
birlikte is ve aile aktiviteleri farkli yerlerde, farkli
insan gruplartyla, farkli davranis sekilleriyle ve
farkli zamanlarda yapilmaya baslanmisti. Diger bir
ifade ile sanayi devriminden sonra is ve aile, zaman
ve mekan olarak birbirinden farklilasmis ve
ayrilmisti. Buna ragmen, bireyin hayatinin temeli
olan bu iki alan arasindaki etkilesim devam etmis;
herhangi birindeki olumlu veya olumsuz gelisme,
digerini miispet veya menfi bir sekilde etkilemeye
devam etmistir.

Bununla birlikte, son yillarda kadimlarin istihdama
katilmindaki artigla  Dbirlikte, is-aile yasami
dengesinin 6nemi daha da artmistir. Ciinkii bu
dengenin saglanabilmesi, hem bireysel mutlulugun
hem de toplumsal huzurun saglanabilmesi icin
onemli bir konudur. Kapiz (2002: 141)
calismasinda is-aile yasami dengesinin birey, orgiit
ve su sekilde
maddelemistir:

toplum acgisindan faydalarini

- “Yasam kalitesini ve ruhsal saghgin
gelistirir.

- Bireyin toplum huzuruna katkisini artirir.
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- Verimliligi
azaltir.(...)

- Calisanlarin  moralini  olumlu etkileyerek
calisanin organizasyona baghligini artirir, iggiicti

artirir, ise  devamsizlig

devrini azaltir. (...)

- Kamu ve dzel kurumlart etkileyebilen daha
bilgili vatandaglar yaratilmasini saglar.

- Cocuklarin saglikl yetistirilmesinde
onemlidir. (...)"

Gorildigii iizere, is-aile dengesinin saglanmasi,
birey icin oldugu kadar toplumun biitiinii i¢in
oldukca faydali sonuglar dogurmaktadir. Buradan
hareketle, is-aile dengesinin saglanamamasi halinde
yukaridaki
meydana gelebilecegi, olumsuz etkilerinin ortaya
c¢ikabilecegi anlasiimaktadir.

olumlu durumlarin tam tersinin

3.2. Is-Aile Yasami Catismasi

Is-aile yasami dengesizligi veya catismasi, bircok
kisinin yasadign bir stres kaynagidir. Is-aile
catigmasin en genis tanimi “is ve aile alanlarindan
kaynaklanan rol taleplerinin uyumsuz olmasi
durumu” seklinde yapilmaktadir (Linehan ve
Walsh, 2000: 50; Lingard ve Francis, 2006: 185;
Aycan ve Eskin, 2005: 453). Carnicer ve arkadaslari
(2004: 468) is-aile catigmasini rol ¢atigsmalarinin bir
tiirii olarak almakta ve bu ¢atisma durumunu “is ve
aile taleplerinin catigmast” seklinde
tammlamaktadir. Bir baska calismada da is-aile
yasami dengesizligi, “is ve aile alanlarindaki rol
baskisinin karsilikli olarak uyumsuz oldugu bir
gatisma bigimi” olarak tanimlanmistir (Greenhaus
ve Beutell, 1985: 77). is ve 6zel yasam dengesinin
bozulmas: durumunda, bir alanin digerine yaptig1
baski sonucunda stres, yasamdan tatminsizlik,
ruhsal ve bedensel sagligin bozulmasit gibi
istenmeyen sonuclar ortaya c¢ikarabilmektedir
(Gergek ve Elmas Atay, 2015: 72).

Dengesizlik sonucunda ortaya ¢ikan catisma
kavramu ile ilgili Greenhaus ve Beutell (1985: 77-
81) calismalarinda, is-aile catigmasini;
temelli catigma (time-based conflict), gerilim
temelli ¢atigma (strain-based conflict) ve davranig
temelli ¢catigsma (behavior-based conflict) olarak lige
ayirmigtir. Greenhaus ve Beutell’e gdre zaman
temelli catisma, iki sekilde karsimiza ¢ikabilir.
Birincisi, bir rolii yerine getirmek icin gereken

zaman
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zaman, diger rolden kaynaklanan beklentileri yerine
getirmeyi fiziksel olarak imkansiz kilabilir. Ikincisi,
fiziksel olarak bir roliin taleplerini karsilamaya
calistig1 zaman bile, bireyin diger rolle ilgili zihni
mesguliyeti devam edebilir. Gerilim temelli gatisma
ise, bireyin bir roliinii yerine getirirken maruz
kaldig1 fiziksel ve ruhsal baskinin olusturdugu
gerginlik, kaygi, depresyon gibi  duygu
durumlarinin  diger roliinii yerine getirmesini
dogrudan etkilemesi durumudur. Davranig temelli
catisma da bireyin {istlendigi iki rol igin gereksinim
duydugu  davranig  bicimlerinin  ¢atigmasi
durumudur. Ornegin, yonetici bir erkegin soguk,
otoriter ve kararlari tek basma alan biri olmasi
gerekirken, 6te yandan ayni erkek baba roliindeki
iken ise sicak, demokratik ve korumaci olmalidir.
Bu iki zit davranig durumlarini sergilemek, davranig
temelli ¢atismaya yol agabilmektedir. Ayni durum
calisan kadmnlar igin de gecerlidir. Is yasaminda
kadindan beklenilen davranis bigimiyle evdeki
beklentilerin ayristigi durumlar, c¢alisan kadinin
davranis temelli ¢atigmalar yagsamasi kaginilmazdir.

Voydanof’a (1988: 749-750) is-aile
catigmasinin iki kaynag: vardir: is ve aile rollerini
yerine getirmek i¢in gerekli zamana bagl faktorler
ve bir rol alanindan digerine doyum veya
gerginligin psikolojik olarak taginmasi. Cogu is ve
aile gorevleri ayr1 yerlerde yapildigindan, bireyler
genellikle fiziksel olarak ig ve aile rolleri ile ilgili

gore,

gorevleri ayni anda yapamazlar. Dolayistyla, bir rol
icin harcanan zamanda diger rolle iliskili gorevler
yerine getirilemez. Bir roldeki psikolojinin diger
role taginmasi, genel psikolojik durumu ve diger
roliin gorevini yerine getirmek i¢in mevcut olan
enerjiyi etkileyebilir.

Tiim bunlarla birlikte, ¢esitli kaynaklarda is ve aile
yasami arasindaki olumsuz iliskinin yoniinii baz
alan tanimlamalar da yapilmaktadir. Is yasaminin
aile yasamina olumsuz etkisi oldugu durumlarda is-
aile catigmast; aile yagsaminin is yagsamina olumsuz
etkisi oldugu durumlarda ise aile-is catigmasi
tanimlamas: yapilabilmektedir. Is-aile ¢atismasim
konu alan c¢aligmalar, aile sinirlarinin ¢alisma
sinirlarindan ~ daha gecirgen  oldugunu
belirtmektedir. Bu da is-aile ¢atismasinin aile-ig
catigmasindan daha sik goriilebilecegi sonucunu

fazla
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vermektedir (Frone vd., 1992: 723; Gutek vd.,
1991: 561; Wiley, 1987: 468).

4. CALISAN KADINLAR ACISINDAN i$-
AILE YASAMI CATISMASI

Yukarida anlatilanlar, genellikle cinsiyetlere gore
farklilik gozetilmeksizin yapilmis ¢aligmalarin bir
derlemesi niteligindedir. Peki, is-aile yasam
dengesi kavramina c¢alisan kadinlar agisindan
yaklasan ¢aligmalarin sonuglart ne yonde olmustur?

Calisma hayatinda kadinlar, ¢esitli sorunlarla
karsilagabilmektedir. Bir ¢aligmada,
erkeklere kiyasla daha diisiik kadro ve maas
seviyelerinde caligtiklar1 belirtilmistir
(Parasuraman vd., 1992). Bununla birlikte kadinlar
cinsel taciz, cam tavan ve danismanlik eksikligi gibi
stres kaynaklarina da isyerinde daha fazla maruz
kalabilirler (Gutek ve Koss, 1993). Ayrica
kadinlarin 6ncelikli sorumlulugunun hala ev alam
olarak goriilmektedir. Bu da aile roliinden

kadinlarin

kaynaklanan stresin artmasina sebep olmaktadir.
Kadinlarin ailenin bakimini iistlenmeleri yoniindeki
beklentiler, taleplerinin icin
erkeklerinkinden daha fazla is yasamina miidahale
etmesine neden olmaktadir. Bunun temel nedeninin
toplumsal  cinsiyet algisi  oldugu tahmin
edilmektedir (Grandey ve Cropanzano, 1999: 354).

aile kadinlar

Is ile aile talepleri arasindaki ¢atisma durumu, her
bireyi oldugu gibi her kadimi farkli sekillerde
etkiler. Bu etkileme durumu, kadinin fitratina,
karakterine, olaylar1 algilayis bigimine, sorunlari
tanimlamasina ve ¢Oziimlesine gore
degisebilmektedir (Aycan ve Eskin, 2005: 459).

Kadin ag¢isindan is-aile c¢atigmasinin oldugu
durumlarda yasanan problemler ii¢ baslik halinde
siniflandirilabilir: kisisel alanda yasanan sikintilar,
iliskisel (ailevi) alanda yasanan sikintilar ve is
alaninda yasanan sikintilar (Aycan vd., 2007).
Aycan arkadaglarimin  calismasina  gore
kadinlarin kisisel alanda yasadig1 sikintilar arasinda

Ve

psikolojik, psikosomatik ve kendine vakit ayirma
ile ilgili tatminsizlikler yer almaktadir. Bu sikintilar
da kadna tiikenmislik, huzursuzluk, yetememekten
kaynaklanan sugluluk hisleri vermektedir. liskisel
problemler de genellikle anne-babayla, duygusal
partnerle (es veya sevgili) ve varsa cocuklartyla
olan iliskileri kétii yonde etkilemektedir. s alaninda
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yasanilan problemler sonucunda ise ise devamin
bozulmasi, isle ilgili tatmin diizeyinin ve
motivasyonun azalmasi ve bunlarin sonucunda
verimin diigmesi ortaya ¢ikmaktadir (Aycan vd.,
2007).

[s-aile ¢atigmasina her iki cinsiyetin de esit oranda
kaldiklarm1 ~ gosteren  galigmalar da
mevcuttur. Kinnunen ve Mauno’nun Finlandiya’da
calisan erkeklerin ve kadinlarin yasadigi is-aile
yasami catismasint  konu alan calismasinin
sonucuna gore, her iki cinsiyette de aile-is
catismasindan ziyade ig-aile catigsmasi
gozlemlenmistir. Ayrica, her iki cinsiyetin de ayni
oranda isg-aile veya aile-is catigmasi yasadigi
sonucuna ulagilmistir. Dort farkli sirkette caligsan
501 kisiye uygulanan anket verilerini baz alan bu
calismada, aile-ig ¢atigmasinin temel sebebi olarak
evde bekleyen hane halki (genellikle ¢ocuklar); is-
aile catismasinin temel sebebi olarak ise uzun
caligma saatleri gdsterilmistir (Kinnunen ve Mauno,
1998: 157-158).

maruz

4.1. Tis-Aile Catismasmin Kadin Saghgina
Etkileri

Is yasamina giren kadinlar, aile ve is yasaminda
hem ev kadimi hem anne olarak bir¢ok sorunla
karsilagmakta, olumsuz is kosullart ve toplumsal
baskilar ile olumsuz etkilere; geleneksel toplum
yapist  iginde  ¢ok sorumluluklar
yiiklenmesiyle bir¢ok sorun yasamasina yol
agmaktadir (Kakici vd., 2007: 21). Sonugta ¢alisan
kadinlarda bu iki alan arasinda ¢atigma meydana
gelir ve 6rnegin ailedeki bir sorun, kadinin hem aile
hayatini, bireysel huzurunu hem de is alanini,
oradaki is performansimi etkiler (Arslan, 2012:
101).

yonli

Kadmnlar g¢atismay1 yasarken ayni zamanda is
yerinde de bir takim sorunlarla ugragmak
zorundadir. Yapilan bir calismada, kadmlarin is
alanmi ile ilgili sorunlarin fazla mesai ve asir1 is
yogunluguna karsin disiik iicret ve terfi ettirilmeme
oldugu belirtilmistir. Fazla mesai ile birlikte gelen
sikintilarin en basinda, eve ayrilan zamanin yetersiz
kalmasi sebebiyle ¢ocuklara ve onlarin ihtiyaglarina
yetisememe ve zaman ayiwramama goriilmektedir.
Bu baglamda, kadinlara yiiklenen sorumluluklar
nedeniyle, kadinlarin mesai saati kavraminin
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olmadigini
ifadeleriyle:

diigiiniilmektedir. Kiiciik’iin
“sozlii taciz, mobbing ve cinsiyet ayrimi,

ahbap cavus iliskileri nedeniyle kadinlarin

yeteneklerinin goz ardi edilmesi, iistleri
tarafindan fikir ve projelerinin ¢alinarak
sahiplenilmesi, tarafindan
kadinlarin sigortasiz iglere itilmesi, ulagim
sorunlari, toplumun kadinlara én yargili
bakmast ve kisaca kadin olmaktan kaynakl
pek  ¢ok
durumunda
goriilmektedir”(2015: 7).

isverenler

miicadele  etmek
birakildiklar:

sorunlarla

Tim bu olumsuz durumlar, siiphesiz, bireyleri hem
fiziksel hem de ruhsal sagligini etkilemektedir.
Psikolojik agidan stres, ¢aligan kadinlar igin bir
diger dnemli saglik sorunu olarak sik goriilmektedir
(Tavakoli-Fard vd., 2016: 78). Is-aile catigmasinin
bireylerin  psikolojik  durumlarina, genel
tatminlerine, fiziksel sagliklarina olumsuz etkisinin
oldugu, hatta alkol tiiketiminin de yiikseldigi
belirtilmektedir (Frone vd., 1997: 326). Kadinlarin
is-aile catismasina daha ¢ok maruz kaldiklar1 kabul
edilirse, bu olumsuzluklardan daha biiyiik oranda
etkilenmeleri kagimilmazdir.

Yapilan bir arastirmaya gore, is-aile ¢atismasi
yagsayan kadinlarda, is-aile c¢atigmasi yasayan
erkeklere nazaran daha yiiksek bir depresyona
girme egilimi goriilmektedir. Catisma yasayan
daha disiik
seviyelerde kalsa da, kadinlarin ¢atisma durumunda
fiziksel sagliklar1 erkeklerden daha fazla zarar
gormektedir (Frone vd., 1996: 63).

kadinlar arasinda alkol tiketimi

Calisan kadinlarin is yagamu ile ilgili fiziksel saglik
sorunlarina bakildiginda; listenin en basinda kas
iskelet sistemi hastaliklar1 gelmektedir. Kas iskelet
problemleri kadinlarda erkeklerden daha sik
goriilmektedir. Kadnlar fiziksel baski ve soguktan
erkeklere gore daha fazla etkilenmekte ve daha
fazla kronik sirt agrisi ¢ekmektedirler. Kadinlarin
iste ve evde agir fiziksel yiikke maruz kalmasi,
ozellikle ¢alisan kadinlarin uzun siire ayakta
kalmasi, agir kaldirmasi ve anatomik yapilariin bu
duruma miisait olmamasi nedeniyle kas iskelet
sistemleri  bozulmaktadir. Bu
arastirmalarda kas-iskelet sistemi rahatsizliklarinin

sorun Uzerine
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genellikle tezgahtarlik, garsonluk, balik isleme ve
temizlik isleri gibi fiziksel giiciin ¢ok kullanildig:
sektorlerde calisan kadinlarda gortldigii tespit
edilmistir. Bununla birlikte gelisen teknolojiye
bagli olarak bilgisayar basinda uzun siireli ¢aligma
kas-iskelet ~sistemi problemlerine ve genel
yorgunluga da sebebiyet vermektedir (Korkmaz
vd., 2014: 3).

Dolayistyla is yasaminin getirdigi yiiklerin yaninda
hane i¢i sorumluluklarinin da c¢alisan kadinlarin
saghigy ile iligkili oldugu goriilmektedir. Calisan
kadinlarin ¢oklu rollerine iliskin olumlu sonuglar
bulunan ve calisma hayatinda kadinlarin mutlu
olduklarina vurgu yapan arastirmalar da mevcuttur.
Etiler, yaptig1 bir ¢alismada, ¢alisan kadinlara gifte
mesainin 6nemli bir is yiikii getirmesine ragmen
saglik lizerine olumlu etkiye sahip oldugunu buna
karsilik ev kadinlarin harcadiklart emegin tiiketici
ve saglik lizerine olumsuz etki yaptigini belirtir. Ev
kadmlarinda kronik depresyon, hipertansiyon ve
seker hastaliginin; ¢calisanlarda ise alerjinin daha sik
goriildiigiinii  belirtir. Calisan  kadinlarin = ev
kadinlarina oranla, kendilerini hayat dolu, enerjik,
mutlu ve yorgun hissetmesinin daha yiiksek
oldugunu; durgun ve sakin, depresyonda,
melankolik ve ¢ok sinirli hissetmenin ise ev
kadinlarinda daha fazla bildirildigini sdylemektedir
(Etiler, 2015: 43-44).

SONUC

Insan hayatinda bireylerin is yasami ve aile yasami
icinde sahip olduklar1 roller, onlarin i ve aile
yasamlari doyumlarim1 en fazla
etkileyen unsurlar olmuslardir. Kadinlarin ailevi

konusundaki

gorev ve sorumluluklariin yogunlugu, onlarin is ve
aile alanlarinda rol ¢atismasini en siddetli sekilde
yasayan taraf olmalarma neden olmustur. Ev i¢i
rollerinde es ve anne olan kadinlarin, bu rollerin
getirdigi sorumluluklari {istelenirken, ayn1 zamanda
is yerinde de basarili olmalar1 beklenmekte, bu iki
beklenti alani arasinda kalan kadinlarin pek c¢ok
alanda sorun yasamalar1 gibi, bir takim saglik
problemleri yasamalari hale
gelmektedir.

Kadinlarin is yasaminda goriiniir hale gelmeleriyle
daha yogun goézlemlenen is-aile c¢atigmalari
sonucunda kadinlarin yasadigi fiziksel ve ruhsal
saglik problemleri yadsinamaz bir gercek olarak
kabul edilmelidir. Bu baglamda, yasam stresinin

kag¢inilmaz
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artmamasi, kisinin ve ailesinin sosyal refah
diizeyinin yiikselmesi ve kadinlarin bu konuda
mustarip olmamasi adina yasal diizenlemeler 6nem
arz etmektedir.
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