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OzZET

Ustiin yetenekli bireyler zihinsel gelisim ozellikleri bakimindan akranlarina gore ileri yénde gelisim
gOstermektedirler. Bu alandaki gelisim 6zellikleri onlari akademik olarak farkli bir egitim gerekliliine dogru sevk
etmektedir. Genel zihinsel alanda ileri gelisim ile 6zel yetenek alanlarindaki becerileri alana 6zgu 6zel yetenek
olarak kesfedilmektedir. Ustiin yetenekli bireyler ileri gelisim ézellikleriyle dikkat gekmekte ve tani almak iizere
yonlendirilmektedirler. Tanilama bash basina kapsamli bir siregtir ve gerek lilkemizde gerekse uluslararasi
alanda dikkat geken konu ustiin yeteneklilerin egitimidir. Ulkemizde de benzer sekilde Ustiin yeteneklilerin
egitimi Uzerine arastirmalar ve uygulamalar oldugu goérilmektedir. Bununla birlikte farkli ihtiyaglarin oldugu
bilinmekte ve yenilikgi diizenleme gereklilikleri galigmalarla ortaya konmaktadir. Ulkkemizde yayginlasmis olarak
Ustiin yetenekli 6grencilere egditim veren iki program uygulamasi éne gikmaktadir. Bunlar Milli Egitim Bakanligi
biinyesinde yurutilen okul i¢i Destek Egitim Odasi uygulamasi ile okul digi Bilim ve Sanat Merkezidir. Bu
calismada amag Ustlin yetenekli 6grencilerin egitimlerinde etkili rolleri olan &gretmenlere ve 6gdretmen
adaylarina Ustiin yeteneklilerin genel 6zellikleri hakkinda bilgi vermek ve egitimlerine yonelik olarak tlkemizde
yurGtilen uygulamalara yer vermektir. Calismanin hedef grubu igerisinde Ustlin yetenekli gocugu olan anne-
babalar da yer almaktadir. Ustiin yetenekliler alani 6zellikle son yillarda dikkat geken bir grup olmakla birlikte
dogru bilgiye erisim de 6énem tasimaktadir. Ustiin yeteneklilerin genel ozellikleri ve Ulkemizdeki egitim
olanaklarina yer verilerek 6gretmenlere, 6gretmen adaylarina, ebeveynlere farkindalik kazandirilmasi ve ilgili
kurumlara yénlendirilmesi gerekliligine dikkat cekilmektedir.

ANAHTAR KELIMELER

Ustiin/ézel yetenek, Tanilama, Ustiin yetenekli 6grencilerin egitimleri

Giris

Ustiin yetenekli” 6grenciler akranlarina gére biligsel olarak ileri gelisim gdsteren, bu nedenle
de farklilastirilmis egitime ihtiyag duyan kisilerdir. Ustiin yetenekli dgrenciler de tipki diger 6zel
gereksinimli bireylerin yasadiklari gibi gerek bir 6gretmenin sinifinda égrenci olarak gerekse
bir ebeveynin ¢cocugu olarak yasami boyunca “ayrica ilgilenilmesi gereken” bireyler olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu ¢alismada incelenen grup ise Ustln yetenekli olarak tanimlanan
bireylerdir. TUm 6zel gereksinim gruplarinda oldugu gibi standart egitim-6gretim programlari
ile 6grencilerin 6zellikleri birbiriyle uyum saglayamamaktadir. Ustlin yetenekli 6grencilerin
egitimi hem bireylerin egitim haklarinin saglanmasi agisindan hem de ulkemizin insan kaynagi
yatirimlari agisindan énem tasimaktadir. Bu derleme g¢alismasinin amaci basta égretmenler
ve Ogretmen adaylari olmak Uzere anne-babalara ile anne-baba adaylarina yonelik olarak
Ustin yetenekli cocuklarin genel dzellikleri ve Glkemizdeki mevcut egitim olanaklari hakkinda
bilgilendirilmesidir. Farkli lisans programlarindan mezun olan 6gretmen adaylarinin Ustin
yetenekli 6grenciler ile ilgili mesleki yeterliklerinin diisiik oldugu bilinmektedir. Yiksek Ogretim
Kurulunun (YOK, 2018) glincellenen son égretmen yetistirme programinda meslek bilgisi dersi
olan “Ozel Egitim ve Kaynastirma” konulari arasinda farkl yetersizlik ve yetenek gruplarinin
Ozellikleri yer almaktadir. Ancak her 6zel gereksinim gurubu ile ilgili konu paylasimi yaklagik
iki saat ile sinirh kalmaktadir. Bu baglamda 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin mesleki

*Bu galismanin yazarlari Ustln yetenek kavramini benimsemektedirler.
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egitimlere ve guncel bilgi kaynaklarina ihtiyaglari devam etmektedir. Diger yandan
ebeveynlerin ilk bagvuru kaynaginin internet tabanh bilgi kanallari olmasi g6z 6nunde
bulunduruldugunda Ucretsiz erisimin ve dogru bilimsel bilgiye kolay ulasimin énemi ortaya
cikmaktadir. Ayrica internetten ulasilabilen agik erisim bilgi kaynaklari disunildiginde dogru
bilgi barindirmayan kaynaklarin varlgi aileleri, 6gretmenleri ve 6gretmen adaylarini yanlis ve
eksik bilgilerle karsi karsiya birakmaktadir. Bu dogrultuda bilimsel dayanakh dogru kaynaklarin
erigilebilir ve ulagilabilir olmasi énemlidir.

Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Genel Ozellikleri

Bir kavramin dogru tanimlanabilmesi igin gerek ve on kogul o kavrami olusturan 6zelliklerin iyi
agiklanmis olmasidir. Ustlin yetenek kavrami ile ilgili olarak ilk akla gelen bir zeka testinin
6lgmus oldudu puan dénusumu (Intelligent Quotient-IQ) olmasidir. Zeka testinin 6lgmeye
calistigl ise belirli genel zihinsel yeteneklerden olugsmaktadir. Dolayisiyla bireyi zeka testi
yaptirmaya sevk eden ve gozlemlenen zihinsel yetenek ozelliklerinin siralanmasina ihtiyag
duyulmaktadir. Ustiin yetenekli bireylerin genel zihinsel ve biligssel dzelliklerinin belirlenmesi
calismalari temelinde cgesitli 6zelliklere yer veriimektedir. Bununla birlikte arastirma bulgular
ile ortaya konmus ve ortak Ozellikler olarak siralanabilen sosyal ve duyussal ozellikleri
siralanmaktadir. Ozellikle Terman’in (1925) etkili bulgularinin paylasildigi 1528 6grenciden
elde edilen sonuclar bu dgrencilerin sadece daha zeki degil, bununla birlikte psikolojik ve
sosyal olarak daha iyi uyum saglayan, ortalama bir insandan fiziksel olarak daha saglikh
oldugunu ortaya koymaktadir.

Tdm bu 6zellikler géz 6niinde bulunduruldugunda her ne kadar Ustin yetenekli bireyler igin
ortak 6zellikler olarak belirtiimis olsa da bunlardan birkagini birlikte gésteren ya da daha farkh
Ozelliklere sahip bireyler de ustin yetenekli olabilirler. Dolayisiyla herhangi bir yargiya varan
genellemelerden uzak olarak degerlendiriimesi 6nerilmektedir.

Bilissel Gelisim Ozellikleri

Ustiin yetenekli bireylerde siklikla gdzlemlenen birgok biligsel ézellik bulunmaktadir. Bu
calismada Ustlin yetenekli dgrencilerin, 6gretmenlerine ve ailelerine fikir olusturmasi
bakimindan baskin &zelliklerine yer verilmistir. Bu 6zelliklerden 6ne c¢ikanlar genellikle
akranlarina goére erken gelismislik gostermesi ile dikkat ¢ekmektedir. Dil ve diglnce
bicimlerinde gelisimsel olarak ileri duzeyde olma, dusunme slreglerinde hizli ve mantikli olma,
algilama ve 6grenmede hizli olma, ilgi alanlarinin genigligi ve ileri diizeyde olmasi, yine ilgi
alanlarindaki yiksek merak ve motivasyon, ayni anda birka¢ uyaran ve uyariciyi algilama,
gOzlem yapmada detayl, dikkatli ve merakli olma, genel olarak soyut dusiunme, problem
¢6zme, kavramsallastirma, akil ylritme, ¢ikarim yapma, neden-sonug iliskilerindeki baglantiyi
gbrme becerilerinde akranlarindan ileri olma olarak belirtiimektedir (Rimm, vd., 2018; Sak,
2016). Akademik alanlardaki 6zellikler ise gogunlukla erken yaslardaki ileri gelisim ile géranur
olmaktadir. Gelismis s6zclk dagarcigina sahip olma, matematiksel becerilerde (sayma,
siniflama, temel islem becerileri vb.) dikkat geken gelisim 6zellikleri gézlemlenmektedir. Ozel
yetenek alanlari olan goérsel sanatlar ve muzikte gozle goérulebilir erken ve hizli gelisen
beceriler ile birlikte bu yeteneklerini gelistirmede yogun istek, odaklanma ve motivasyon eglik
etmektedir (Winner & Martino, 2003).

Sosyal-Duygusal Gelisim Ozellikleri

Ustiin yetenekli égrencilerin akademik gelisimini ve yasamini etkileyen ve belirleyen cesitli
baskin karakter 6zellikleri vardir. Kisinin deneyimleri, basari ve basarisizliklari, yasi, cinsiyeti
(toplumsal cinsiyet rolleri), egditim-6gretim uygulamalari, sosyal kiyaslamalar, psikiyatrik
durumlari gibi bircok etken tum bireylerde oldugu gibi Ustun yeteneklilerin akademik benlik
algilarini etkilemektedir (Demirel Dinge¢ & Sak, 2021). Kisinin akademik benlik algisinin
belirleyicileri ise igsel ve digsal motivasyon ile birlikte bicimlenmektedir (Ryan & Deci, 2000).
icsel motivasyon kiginin kendi icinden gelen merak, ilgi, sebatkarlik, kararlilik ve sureklilik gibi
durumlarin ortaya gikmasinda kisinin kendi istegi ile davranmasidir. igsel motivasyonun giinliik
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dilde yaygin kullanimi ise “Cocugun iginden geliyor/gelmiyor.” ifadesi ile anlatiimaktadir. Disgsal
motivasyon kiginin calismasinin istekli hale getirmesinde digaridan gelen uyaricilarin etkisine
baghligidir. Siklikla kullanilan digsal motivasyon kaynaklari 6édil-ceza, évgul, pekistireg
kullanimi seklindedir. Ustiin yetenekli dgrencilerin genel dzelligi dissal motivasyon kaynagina
gerek kalmadan i¢sel motivasyonun varlidi ile istekle ¢calismalaridir. Elbette bu, 6grencilerin
motive edici herhangi bir seye ihtiya¢c duymadiklari anlami tasimamalidir. Onlarin da bir cocuk
bir 6grenci oldugu unutulmamali ve heyecanlarini motivasyonlarini koruyacak ve artiracak
kaynaklardan yararlaniimaldir.

Ustiin yetenekli dgrencilerin psikolojik iyi olug durumlarini etkileyen sosyal-duygusal 6zelikleri
ile ilgili olarak birbirine zit olabilecek bulgularin paylasildigi ¢alismalar bulunmaktadir. Zihinsel
olarak ileri gelisim gosteren bireylerin sosyal becerilerinin de ileri oldugu, sosyal agidan uyumlu
olduklari belirtiimektedir (Rinn, 2020). Bunun yani sira iletisim kurmada ve surdirmede,
arkadaslik edinmede, kendini iyi ifade etmede zorluk yasayan, sosyal basa ¢ikma becerilerinde
yetersiz hisseden Ustln yetenekli bireyler oldugu da bilinmektedir (Neihart, 1999). Hollingworth
(1942) bu farklilik icin 140-160 araliginda 1Q’'ya sahip 6grencilerin sosyal uyum becerilerinde
iyi oldugunu, ancak 180 Uzeri IQ puanina sahip bireylerin sosyal-duygusal 6zelliklerinin farkli
oldugu ve sosyal uyumda zorlandiklarini ifade etmektedir. Oyle ki s6z ettigi aralik nadir olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu baglamda 6neriler IQ puanindan ¢ok bireylerin genel 6zellikleri ile
birlikte incelenmesi gerektigini vurgulamaktadir (Gallucci vd., 1999). Ancak Ustin yetenek
olgusunun toplumdaki karsiligi, asenkronize gelisim, asiri duyarlilik, bilissel 6zelliklerdeki
uyusmazliklar Gstln yetenekli kigilerde yalnizlik durumunda bir tercih ya da bir zorunluluk
haline getirebildigi bilinmektedir (Unal, 2021).

Ustiin yetenekli bireyler ile iligkili olarak anilan diger bir dzellik ise milkkemmeliyetgiliktir. islerini
eksiksiz, yetkin olarak yapma egilimi tasiyanlarin mikemmel olma yolunda asiri ¢aba iginde
olma durumlar olarak tanimlanmaktadir. Mikemmeliyetgilik saglikli (normal) ve sagliksiz
(nevrotik) olarak ikiye ayrilmakla birlikte gok boyutlu bir kisilik egilimi olarak da agiklanmaktadir
(Kanh, 2021). Dolayisiyla bu olgunun aile, c¢ocuk ve c¢evresel faktorler ile iligkili
degerlendiriimesi ve sagliksiz mikemmeliyetcilik durumda c¢esitli farkindalik yaratma ve
azaltici ydonde mudahalelerin yapilmasi 6nerilmektedir.

Sosyal-duygusal 6zellikler bakimindan Ustin yetenekli 6grencilerin gelisim 6zellikleri dénemi
baglamindan ayirmadan ele almak gerekmektedir. Algilama, kavrama, asiri uyarilma ve
hassas olma, adil davranma gibi 6ne c¢ikan 0&zellikleri onlarin sosyal-duygusal agidan
zorlanmalarinda neden olabilir. Ancak Ustin yetenekli olmalari onlarin bu durumlarla kendi
kendilerine bas edebilmelerini her zaman ve her kosulda saglamayabilir.

Ustiin Yetenegin Tanilanmasi

Ustiin yetenekli bireylerin ortaklagan bazi dzellikleri olsa da ortak bir tanimini yapmak gugctir.
Oysa tanimlar bir bakis agisi ortaya koyar ve bu bakig agilari beraberinde tanilama surecini
sekillendirir. Tanilama stirecinde genellikle dlgme araglari yani yaygin kullanilan bigimi ile zeka
testleri bulunmaktadir. Genel zihinsel kapasiteyi zeka puani ile 6lgcmeyi hedefleyen tek boyutlu
tanilama slreci geleneksel yaklagima dayanmaktadir. Galton (1869) 6nculiginde baslayan
bu yaklasimda genel zekanin ylksek olmasi genel anlamda Ustlin performans gdstergesi
olarak degerlendirilmistir. Ancak yenilikgi zekd kuramlarina dayali calismalar ile birlikte
geleneksel yaklasim yerini ¢cagdas yaklasima, tek boyutlu tanilama yerini ¢ok boyutlu
tanilamaya birakmigtir. Zeka testleri de tanilama sirecinde dnemli bir yer tutmaktadir. Zeka
testleri kullanimi pratik, ekonomik ve zaman tasarrufu saglayan bir ydntem olsa da tek boyutlu
degerlendirme sagladigi icin zayif yanlari bulunmaktadir. Bu nedenle zeka testleri dinyada
¢ok tercih edilmesine ragmen Ustin yetenegin tanilanmasinda ¢ok boyutlu degerlendirmelerin
yapilmasi énerilmektedir.

Amerika Birlesik Devletleri (ABD) Ustiin Yetenekli Cocuklar Ulusal Birligi (NAGC) Ustiin
yeteneklilerin tanilanmasi, egitimi ve desteklenmesi konularinda dinya genelinde kabul goren
bir kurulustur. Arastirma raporlari paylasimlari ile egitimcilerin, ailelerin ve toplumun bu
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cocuklari desteklemesi icin gerekli bilgi ve araglar saglamaktadir NAGC (2023), Ustun
yetenegin tanilanmasinda ¢ok yénlii ve kapsamli bir yaklasim énerir. Ustiin yetenekliligi genel
zihinsel yetenek, akademik basari, yaraticilik, sanatsal yetenek, liderlik kapasitesi ve
psikomotor yetenek gibi cesitli alanlarda tanimlamaktadir. Bu amacla da c¢oklu olgutlerin
kullanilmasi ile esnek ve dinamik bir degerlendirme surecini 6nermektedir. Birden fazla
yetenek trinin ve potansiyelinin dederlendiriimesi ile kapsayiciliyi desteklemektedir. Ayrica,
Ustlin yetenekli ¢ocuklarin tanimlanmasinda kiultirel ve sosyoekonomik farklliklarin g6z
ondnde bulundurulmasi gerekliligine dikkat gekmektedir. Coklu élgitler icerisinde standardize
testleri, derecelendirme O&lgekleri, performans degerlendirme, &6grenci gelisim dosyalar
(portfdy), 6gretmen ve aile gézlemleri, 6gretmen-aile-akran aday gdstermesi, kendini aday
gosterme, yaraticilik testleri/degerlendirmeleri gibi bilimsel dayanakli uygulama o6nerileri yer
almaktadir. Cok sayida 6grencinin taranmasi ve en az sayida ¢gocugun kaybedilmesi amaciyla
tanilama stireci esnek, adil, 6gretmen dostu ve anlasilabilir olmali ve zaman agisinda tasarruflu
olmaldir (Rimm vd., 2018).

Ulkemizde Ustiin yetenedin tanilanmasinda yaygin olarak standardize edilmis zeka testleri
kullaniimaktadir. Tim &6zel gereksinim gruplarinda oldugu gibi égrencilerin mevcut yasal
haklarindan yararlanabilmeleri icin Rehberlik Arastirma Merkezleri (RAM) tarafindan
gerceklestirilen degerlendirme raporlari kullaniimaktadir. MEB’e bagli okullarda destek
egitiminden yararlanabilmek ve Bilim ve Sanat Merkezlerinin (BILSEM) programina giris
yapabilmek i¢in RAM tarafindan yapilan degerlendirmeler esas alinmaktadir.

MEB'’in (1991) dizenledigi 1. Ozel Egitim Konseyi Ustiin Yetenekli Cocuklar ve Egitimleri
Komisyonu Raporunda, “Ustlin zekd” ve “Ustin/6zel yetenek” kavramlari “Gstin yetenek”
baghg: altinda toplanmistir. Ustiin yetenek tanimi: “Ustiin yetenekliler, genel ve/veya 6zel
yetenekleri acgisindan yasitlarina gére yiksek dizeyde performans goésterdigi konunun
uzmanlari tarafindan belirlenmis kisilerdir. Bu yeteneklerini gelistirmede normal egitim
programlarinin yetersiz kaldigi, kendi ilgi ve yeteneklerinin dogrultusunda farkhlastiriimis
programlara ihtiya¢ duyan gruptur.” olarak belirtilmistir.

Tanimlar, kavramlar, egitimler ile ilgili calismalarin yani sira Glkemizde Ustin zeka, Ustin
yetenek ve 6zel yetenek kavramlarinin birlestiriimesi gorist hakim olmustur (MEB, 2013).
Literatirde “Ustun yetenek” kavrami kullaniimasina ragmen, 15 Ocak 2013 tarihinde Bilim ve
Teknoloji Yuksek Kurulu'nca (BTYK) yayinlanan Strateji ve Uygulama Plani’nda ayni kavrama
karsilik gelmek Gizere daha az kategorize edici olarak “6zel yetenek” kavrami tercih edilmistir.
Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligine (2018) gore 6zel yetenekli birey, “Zeka, yaraticilik, sanat,
liderlik kapasitesi veya 6zel akademik alanlarda yasitlarina gére ylksek dizeyde performans
gosterdigi uzmanlar tarafindan belirlenen ¢cocuk/6grencileri” seklinde tanimlanmistir.

Tanimlama kavramlarinin lkemizde kullaniminda kismen bir karisiklik bulunmaktadir. Ozel
yetenek ifadesi 6nerildiginden ginimuize gerek alanyazin c¢alismalarinda gerekse cgesitli
bilimsel etkinliklerde kullaniimaya calisiimistir. Hem 6zel yetenek hem de Ustlin yetenek
ifadelerinin halihazirda birlikte kullanildigi da gérilmektedir. Ulkemizde Ustiin yeteneklilerin
egitimi alaninda 6nemli bir kongre olan Ustiin Yeteneklilerin Egitimi kongresinin yedincisi 2024
yilinda gerceklestiriimistir. Burada dizenlenen kavramsal degisimlerin konusuldugu bir
panelde yaygin olarak kabul géren ifadenin Ustiin yetenek oldugu vurgulanmistir (Ozbay vd.,
2024). Ancak ozel yetenek kavrami haricinde, resmi kurumlar tarafindan yasa ve
yénetmeliklere ge¢cmis yeni bir tanimlama heniiz bulunmamaktadir.

Tanilama Yaklagim ve Yontemleri

Ustiin yetenekli 6grencilerin tanilanmasinda amaca gére iki yaklasim kullaniimaktadir (Sak,
2016). Bunlar bireye dayali ve programa dayali olarak ayrilmaktadir. Bireye dayali yaklasim
temelinde 6grencilerin kapasitelerinin belirlenmesi vardir. Cesitli degerlendirme yontemleri ile
belirlenen kapasitelerine gore 6grenciler i¢in uygun bir egitim programi geligtirilir ya da mevcut
olan bir programa yonlendirilir. Programa dayal yaklasimda ise 6ncelik egitim programinin
belirlenmesindedir. Programin egitim igerigi ve oOzellikleri bilgisine bagh olarak tanilama ve
ogrenci se¢cme-yerlestirme sureci uygulanmaktadir.
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Tanilama yaklagimi bireye ya da programa dayali olmakla birlikte her ikisinde de bir tanilama
asamasi vardir. Tanillama yontemlerinin belirlenmesinde &grencilerin performanslarinin
karsilagtirildigi dlgltler belirleyici olmaktadir. Ustiin yetenekli égrencilerin tanilanmasinda
kullanilan yéntemler temelinde Ug¢ tir tanilamadan s6z edilmektedir. Bunlar; norm tabanli,
orneklem tabanli ve olgut tabanli tanilamalardir (Sak, 2016).

Norm Tabanl

Belirli bir norm grubu icin standartlastirilmis testlerin kullaniimasi araciligiyla bireylerin testten
elde ettikleri puanlarin norm grubunun ortalamasi ile karsilastiriimasi ile gergeklestirilir. Norm
grubunun ortalama puaninin iki standart sapma Uzerinde puana sahip &grenciler Gstin
yetenekli olarak tanimlanmaktadirlar. Bu gruba girenler ayni zamanda Ust %Z2’lik dilime giren
ogrencileri dahil etmektedir.

Orneklem Tabanli

Mevcut testi alan tim &grenciler icin norm grubu ile karsilastirma yapmadan ilgili 6rneklem
icinde yer alan bireylerin grup igindeki yerini gésteren tanilama yontemidir. Ornegin girilen
sinavda puan siralamasinda ilk bes kisinin basarili kabul edilecegi tanilama surecinde sinava
giren kisi ya da grup sayisi, 6zelligi, ortalamasi dikkate alinmamaktadir.

Olgiit Tabanh

Degerlendirme sireci baglamadan 6nce basarili olma, sinavi gecme Ol¢itinin belirlenmesi
ve katilimcilarla paylasilmasina dayanmaktadir. Kullanilan 6lgme araci ya da grup
ortalamasinin énemli olmadigi bir yéntemdir. Ornegin bir sinavda basarili kabul edilen esik
deger 100 olarak belirlendiginde bu puani gegenler de basarili olarak kabul edilmektedir.

Zeka Olgekleri/Testleri

Bireyin temel zihinsel fonksiyonlarini dlgerek genel zek& hakkinda ¢ikarim yapmayi saglayan
Olgekler zeka testleri olarak bilinmektedir. Farkli yapida testlerden olugan test bataryalarinin
toplami genel zihinsel kapasiteyi Olgtugu varsayillmaktadir. Zek& kuramlari temelinde
geligtirilen testlerin 6lgcmeyi hedefledigi zihinsel becerilere gore de farklilastigi gérilmektedir.
Testler yapisina gore sdzel olan ve s6zel olmayan maddelerden olusmaktadir. Uygulama
grubuna gore ise bireysel ve grup zeka testleri olarak kullaniimaktadir. Zeka testlerinin
kullanim alanlarinin basinda egitimde tanilama ve yonlendirme amacl, gelisimsel ve
noropsikolojik tani ve tedaviye yonlendirme amacli, gesitli ise alim asamalarinda bilgi edinme
amagli, bireysel farkhliklarin belirlenmesi amaci gelmektedir. Bilimsel arastirmalarda gesitli
topluluklarin zek& puanlarinin kullanimi, zeka kurami gelistirme sureclerinde kullanildigi gibi
blylk dlgekli nifus calismalarinda bireylerin farkli demografik 6zellikleri ile iligkilerinin de
incelenmesi amaciyla kullaniimaktadir.

Ulkemizde resmi kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan degerlendirmelerinde yaygin olarak
kullanilan bireysel ve grup zeka testlerinin isimleri Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1. Turkiye’de kullanilan baslica bireysel ve grup zeka testleri

Bireysel zeka testleri Grup zeka testleri

Anadolu-Sak Zeka Olgegi (ASIS) Raven MatrislerTestleri

Wechsler Zeka Testleri (WISC-R, WISC V) Cattel’in Kultirden Arindirilmis Zeka Testi
Stanford Binet Zekéa Testi (SB1-5) Temel Kabiliyetler Testi

Bireysel olarak yapilan uygulamalarin guvenirligi daha yuksek olmakla birlikte zaman,
uygulama kolayhdi, uygulayici yetersizligi gibi nedenlerden dolayr uygulamada guglik
yasanmaktadir. Grup zeka testleri ayni anda birden fazla kisiye uygulanmasi nedeniyle
uygulayici yanhsidir. Ancak uygulama giivenirligi diisiik olabilmektedir. Ozellikle tlkemizdeki
kalaballk  sinif  ortamlarinda yapilan uygulamalar agisindan  dasidndldagunde
degerlendirmelerde yaniltici sonuglarin olabilecegi géz 6niinde bulundurulmahdir.

Bireysel ve grup zeka testlerinde yer verilen testlerden yaygin olarak kullanilan testlerin puan
araliklarina Tablo 2'de yer verilmektedir. Bu testlerin ortak 6zelligi gelistiriimesinde temel



17 Ordu University Journal of Education Faculty

alindigi zekd kuraminin Cattell-Horn-Carroll (CHC) Hiyerarsik Modeli (Schneider & McGrew,
2018) olmasidir. Kapsamh 6lgme ve degerlendirme galismalariyla glincellenen model, son
yillarda gelistirilen ve yeni strlimleri yapilan birgok testin temelini olusturmaktadir.

Tablo 2. Yaygin zeka testlerinin 1Q araliklari ve siniflamalari (Opengin, 2020, s. 37)

SB1 (1916) ASIS WISC IV SB5
IQ araigi  Siniflama 1Q Siniflama 1Q Siniflama  1Q Siniflama
aralig aralig aralig
2140 Deha 2130 Ustiin zeka 2130 Son 145-160 Cok Ustiin
derece zeka
yuksek
120-140 Cok Ustiin 116-129 Normalin 120-129 Cok 130-144  Ustiin zeka
zeka Ustinde yiksek
zeka
110-120 Ustiin zekd  85-115 Normal zekd 110-119 Ortalama 120-129  Ustiin
ustl
90-110 Normal 70-84 Normalin 90-109 Ortalama 110-119  Ortalama Usti
zeka altinda zeké
80-90 Donuk zekd 69-55 Hafif 80-89 Ortalama  90-109 Ortalama
dizeyde alti
ZGY"
70-80 Sinirda 54-40 Orta 70-79 Cok diusuk 80-89 Ortalama alti
zeka dizeyde
ZGY’
<70 Dusuk zekd <39 ileri dizeyde <69 Son 70-79 Sinir diizeyde
ZGY’ derece ZGY’
disik
55-69 Hafif dizeyde
ZGY’
40-54 Orta dizeyde
ZGY’

*ZGY: Zihinsel gelisim yetersizligi

Tablo 2’'de yer verilen testlerdeki zeka puani (1Q araligi) uygulanan cesitli alt testlerden elde
edilen toplam genel zihinsel yetenek puaninin karsihdi olarak doénustlrilmesinden elde
edilmektedir. Tabloda goruldugl Gzere st ve alt sinir puanlarinin tanilamadaki karsiligina yer
verilmektedir. Burada gerek arastirmacilar igin gerek zeka testi puanini kullanan egitimciler igin
yoruma aclik olan yeri puan araliklarinin farklilastigi alanlar ile siniflamada kullanilan ifadelerin
cesitliligidir. Her zeka testinden elde edilen toplam puaninin standardinin olabilmesi igin cesitli
puan donusumlerinin yapilmasi gerekmektedir. Bu donusumler ve uygulanan standart sapma
araliklarindan kaynakh farklliklar var gibi gérinse de tanimlamalarda guven araliklarina gére
yapilan yorumlamalar ile olasi sorunlara énlemler alinmaktadir.

Tablo 2'de isaretlenmis satirda testlerin Ustliin zekd siniflamasinda ortaklastiklari puan
araligina bakildiginda en dusuk 116 ve en yuksek 144 oldugu gorulmektedir. Benzer gekilde
siniflamada kullanilan ifadelerdeki gesitliliklerin de nedeni aralik farkliliklari oldugu gibi geviri
ifadelerdeki anlam farkliliklarindan da kaynaklandigi séylenebilir.

Sonug olarak bireysel zeka farkliliklarina dayali degerlendirmeler tek basina bireyin
potansiyelini veya yeteneklerini tam olarak yansitmayabilir. Coklu él¢itlerin kullanmasi ile hem
bir test puanindan kaynakli hatalar aza indirilecek hem de kapsamli bir degerlendirme imkani
ortaya gikacaktir. Ozellikle taniya bagl olarak alinacak ézel egitim tirlinin 6grenciye uygun
olmasi igin ¢oklu kaynaklardan elde edilen degerlendirmeler 6nem tasimaktadir.



Ordu Universitesi Egitim Fakdiltesi Dergisi 18

Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Egitimi

Ustiin yetenekli égrencilerin tanilanmasi ve egitimleri alaninda elde edilen bilgi birikimine
ragmen egitimleri dusunuldugunde sistematik ve yapilandiriimig egitim programlarinin
varliginin 20. ylzyilda basladigi gériimektedir (Bergstrom, 2015). Bilimsel ¢alismalar egitim
ihtiyaclarini ortaya koyuyor olsa da egitim programi yapilandiriimasi ve surdirilmesi daha
fazla deneysel galisma birikimi gerektirmektedir. Oysa bu 6grenciler sahip olduklari gelisim
Ozelliklerinden dolay! hi¢ vakit kaybetmeksizin farkllastiriimis egitime ihtiyag duymaktadirlar.
Potansiyellerinin performansa dénusmesi igin uygun ve gerekli editimlerde erken mudahaleler
onem tasimaktadir.

Standart 6gretim programlari incelendiginde Ustiin yetenekli 6grencilerin egitsel ihtiyaclarinin
yeterli diizeyde karsilanamadigi goérilmektedir. Bayko¢ (2012) Ustln yetenekli égrencilere
yoénelik programlarin gok yoénli olmasi gerektigini belitmekte ve yaratici 6zellikler barindirmasi
gerektigini ifade etmektedir. Osin ve Lesgold’'un da (1996) belirttigi gibi genel egitim sistemi
ogrencilerin benzer zihinsel kapasiteye sahip olmasi varsayimiyla olusturtulmaktadir. Bu
nedenle Ustun yetenekliler icin mevcut editim programlarinda farklilagtirma yapmak dnemlidir.
Farklilagstirmanin dogru bir sekilde yapilabilmesi icin Gstin yetenekli 6grencilerin 6zelliklerinin
dogru bilinmesi, tespit edilmesi ve bunlara bagh olarak ihtiyaglarn dogrultusunda yapilmasi
gerekmektedir.

Farkhlastirma

Farklilastirma 6zinU bireysel farlilklar kabuliinde o6grencilere uygun egitim ve 06gretim
stratejilerinin  kullaniimasi olusturmaktadir. Tomlinson (1999), farklilastirmayi, bireysel
farkliliklara uygun bir yaklagim olarak tanimlamaktadir. Bu tanimda, &6grencilerin gesitli
Ozelliklerinin desteklenmesi, gruplamanin esneklik gdstermesi ve slreci kapsayan bir
degerlendirme yapilmasi 6éne c¢ikmaktadir. Ayrica, 6gretmenin 6grencilerin ilgi alanlarina,
hazirbulunusluk seviyelerine ve &drenme slreclerine gore igerik, sire¢ ve Urinde
dizenlemeleri yapmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Maker (1982) gelistirmis oldugu
programda dért ana unsura (igerik, sureg, urtin, 6grenme ortami) deginerek farklilastirma
yapllmasi gerektigini belitmektedir. Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeliginde 6zel egitime
ihtiyaci olan bireyler igin farkhlastirma yapilmasi gerektigi belirtiimektedir. Tanim ve ydénetmelik
aclk olarak uygun sekilde diizenlemeleri énermektedir. Ogretmenler bu dizenlemeleri
yaparken hizlandirma, zenginlestirme ve gruplama stratejilerinden faydalanabilmektedir.
Burada 6nemli olan 6dretmenin 6grenci ihtiyaclarina gére hangi stratejiyi hangi asamada ne
dizeyde kullanacagina karar vermesidir. Bunun igin d&grencilerini iyi taniyabilmesi ve
dizenlemeleri yapmasi énemlidir.

Hizlandirma

Hizlandirmanin temel amaci Ustin yetenekli 6grencilerin 6grenme hizlarina uygun bir sekilde
egitim almalarinin saglanmasidir. Hizlandirma stratejisi Ustiin yetenekli 6grenciler icin
ogrenmeyi kalici hale getiren ve bu slregte sinifta sikilmalarini engelleyen etkili stratejilerden
biridir (Sak, 2016). Hizlandirmanin diger bir avantaji da uUstin yetenekli 6grenciler igin uygun
egitim ortamini etkili ve pratik sekilde yapmasidir (Colangelo vd., 2004).

Hizlandirma stratejisi 6grencilerin akademik gelisimi kadar sosyal duygusal gelisimlerine de
katki saglamaktadir. Ustiin yetenekli 6grencilere akademik alanda hizlandirma uygulandiginda
motivasyonlari ve basarilari artmaktadir (Gross, 1992). VanTassel-Baska (2005) benzer
sekilde hizlandirmanin biligsel alanda katki sagladigini belirtmekle birlikte yaygin digtncenin
aksine 6grencilerin sosyal-duygusal gelisimlerine zarar vermedigini belirtmistir.

Hizlandirma stratejileri incelendiginde 1970’li yillarin basindan beri ABD’de uygulandigi ve
farkli stratejilerin kullanildigi goérilmektedir. Bu stratejiler sinif yukseltme, ikili kayit, ileri
yerlestirme siniflari, okula erken baslama, Gniversiteye erken baglama, Uluslararasi Bakalorya
Programi (IB), onur siniflari, ders hizlandirilmasi, Ustten ders alma, surekli ilerleme, sinavla
ders gegme, bireye goére hizlandiriimis egitim, mifredat disi programlar ve ¢evrimigi derslerdir
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(Kanh, 2011; Sak, 2016). Ancak bahsedilen bu stratejilerin tamami Ulkemizde
kullanilamamaktadir. Ulkemizde 2012 yilinda yayimlanan ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi ile
gelisim yoénudnden ilkokula hazir &grencilerin 60 aylikken velinin yazil istegi ile
kaydedilebilecegi belirtiimektedir. Buna ek olarak sinif yikseltme de uygulanmaktadir. Okul
Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi'nde (2014) 32. maddede sinif yikseltme
hakki verilmigtir. 1., 2. ya da 3. sinif 6grencileri ailelerinin talebi dogrultusunda sinavla sinif
atlatilabilirler. Ancak bu uygulama yine ayni yénetmelikte her 6grenci igin sinif ylikseltme hakki
bir kez olmasi yonunde sinirlandiriimigtir. Ayrica ulkemizde Uluslararasi Bakalorya Programini
(IB) uygulayan okullar da vardir. 1B programlari uluslararasi ortak bir mifredata dayalidir.
Program kapsaminda sunulan derslerin uluslararasi gecerliligi oldugu igin 6zel yetenekli
dgrenciler burada aldiklari derslerden Universitede muaf olabilir (Sak, 2016). Bu uygulamalar
diginda resmi olarak Ustiin yetenekli 6grenciler i¢in hizlandirma stratejileri uygulanmamaktadir.
Normal egitim 6gretim slreclerine devam etmektedirler. Temel nedeni egitim politikamizda
Ustlin yeteneklilere hizlandirma yapabilmek icin yeterli yasal dizenlemenin olmamasidir.
Bunun nedeni olarak da Levent ve Bakioglu (2013) ailelilerin 6rgitli olmamasina ve
cocuklarinin haklarinin yeterli dizeyde savunmamalarina baglamaktadir. Hizlandirma ile ilgili
yanlig dustincelerin varhigi da etkili olmaktadir. Oyle ki Ustiin yeteneklilerin egitimi alan
uzmanlari dahi hizlandirmaya dair olumsuz goruslere sahip olabilmektedir (Southern vd.,
1989). Sak (2016) yanlis inanislarin nedenlerini bes baslikta agiklamistir. Bunlar;

Sosyal-duygusal uyumsuzluk kaygisi: Ustiin yetenekli dgrencilere hizlandirma stratejisi
uygulandiginda yasc¢a biylk dgrencilerle birlikte egitim gdrecekleri ve olusacak durumun
ogrencileri duyussal olarak olumsuz etkileyecedi dusuncesi vardir.

Zenginlegtirme-hizlandirma kiyaslamasinin yapilmasi: Bazi egitimciler zenginlestirme
stratejilerinin daha etkili oldugunu savunmaktadir. Oysa arastirmalar hizlandirma stratejisinin
zenginlestirme stratejisine gore daha etkili oldugunu ortaya koymaktadir (Ersoy, 2017). Ayrica
Lubinski ve arkadaslari (2001) arastirmalarinda egitimcilerin  %771’inin  hizlandirma
stratejisinden memnun olduklarini da ifade etmektedir. Memnun olmayan egitimciler de
memnuniyetsizliklerinin  nedenini daha fazla hizlandirma stratejisi olmamasi olarak
belirtmislerdir.

Sinir kaygisi: Ustiin yetenekli 6grencilere hizlandirma uygulandiginda égrencilerin var olan
egitim ve dgretim programini hizh bitirecekleri ve buna bagh olarak uzun vadede sikilacaklari
ya da tekrara dusecekleri disincesi vardir.

Normal olma kaygisi: Ustlin yetenekli dgrencilerin standart siniflarda egitim gérmesiyle birlikte
normal duzeye getiriimesi disinldimektedir. Oldukga yanhs bir algi olmakla birlikte bu durum
gerceklesse bile beraberinde farkli sorunlari beraberinde getirecektir.

Elitizm karsithgi; Bazi goruslere gore farkh egitim sunulmasinin seckin bir sinif olusturabilir ve
yasanan durum toplumsal bir sorun olarak algilanmaktadir (Ataman, 2003).

Goruldagu uzere uzmanlarin ve toplumdaki bireylerin yanlis inanislara ek olarak etkili yasal
dizenlemelerin olmamasi Ustin yeteneklilerin egitiminde hizlandirma stratejilerinin 6ntinde bir
engel olarak durmaktadir.

Zenginlestirme

Zenginlestirme temelinde egitim miufredatinin  ve 06grencilere sunulan imkanlarin
cesitlendirilerek mevcut durumu daha ileriye tasimak igin kullanilan bir stratejidir (Schiever &
Maker, 2003). Zenginlestirme slrecinde Ustln yetenekli 6grenci normal siniflarda akranlariyla
egitim ve 6gretim surecine devam ederken mevcut ders konulari, etkinlikler veya projelerde
farkhlastirma gergeklestirilir (Ataman, 2003; Sak, 2016).

Zenginlestirme icin Ustln yetenekli 6grencilerin fark dersleri ve ilgi alanlari araciligiyla beceri
kazanabilecegini belirtiimektedir (MEB, 2016). MEB, fark derslerini normal mufredatta yaygin
olarak bulunmayan ilave dersler olarak belirtiimektedir. Fark dersleri i¢in akil oyunlari, gorsel
algi ve dikkat, yaraticilik/Uretken disinme, hafiza teknikleri, problem ¢ézme, disinme



Ordu Universitesi Egitim Fakdiltesi Dergisi 20

becerileri ve sosyal iletisim becerileri derslerini dnermektedir. ilgi alanlari igin robot/legorobot
atolyeleri, bilim atblyeleri, sanat atdlyeleri, yazarlik atdlyelerini Shermektedir.

Zenginlestirme stratejileri konferanslar, mentorluk uygulamalari, olimpiyatlar, saha gezileri ya
da iceriklerin transferi olarak &érneklendirilebilir (Sak, 2016). Yaygin olarak kullanilan bu
stratejiler birer baslik olmaktan 6teye gegerek uzmanlarca farkli modeller gelistiriimigtir. Bu
modellere okul tabanli UGg¢li zenginlestirme modeli (Renzulli,1977), Purdue ¢ evre
zenginlestirme modeli (Feldhusen & Kolloff, 1986) ve otonom égrenme modeli (Betts, 1986)
ornek olarak g0sterilebilir.

Zenginlestirme slrecinde farkh yontem ve teknikler kullanilirken ulasiimasi gereken hedefler
Ust dizeyde belirlenmeli ve bunlari gerceklestirmek amacglanmalidir. Zenginlestirme
hedeflerini Rimm ve arkadaslari (2018) su sekilde siralamistir:

e Ogrencinin yasina gore degil ihtiyacina goére temel becerilerde basar
desteklenmeli,

e Var olan mufredatin 6tesinde kaynaklar ve igerikler sunulmali,
e Calisma alanlari gesitlendirilmeli,
e QOgrenci tarafindan segilen igerikler sunulmali,

o Ust diizey igeriklerde karmagiklik saglanmall ve teoriler, uygulamalar ya da
genellemelere yer verilmeli,

e Ust diizey diisiinme becerilerin kullanimi,
e Ogrencinin kendini 6zelliklerini fark etmesi, duygusal ve etik gelisimi,
¢ Bilgisayar kullanimina ydnelik becerilerin gelisimi,

o Oz yonetim, akademik motivasyon ve potansiyele yonelik kariyer hedeflerinin
olusturulmasidir.

Belirtildigi Uzere zenginlestirme stratejilerinde var olan imkanlari ileriye tasiyarak Ustin
yetenekli 6grencilerin de geligsiminin ileri dlizeyde olmasi amagclanmaktadir. Ogrenci
gelisimindeki en 6nemli hedef Ustlin yetenekli 6grencilerin pasif ve bagiml bir 6grenme
konumundan aktif ve bagimsiz bir 6grenen konumuna gelmesidir (Renzulli & Reis, 2008).

Gruplama

Gruplama 6zinde benzer Ozellikler gdsteren dAgrencilerin bir araya getiriimesi olarak
degerlendirilebilir. Bayko¢ (2012) gruplamayi yetenekleri benzer diizeyde olan 6égdrencilerin
birlikte galigabilmeleri icin sinifta ya da sinifin diginda uzun sureli veya kisa sureli olarak
gruplanmasi olarak tanimlamaktadir. Sak (2016) gruplamayi tirli agisindan homojen ve
heterojen gruplama; zamanina gére tam zamanli ve yari zamanl gruplama olarak ikiye
ayirmaktadir. Homojen gruplamada zeka ve yetenek duzeyleri benzer olan dgrenciler bir arada
egitim ve oOgretim gorirken, heterojen gruplamada farkli zekd ve yetenek dizeylerinden
ogrenciler bir arada egitim ve 6gretim gérmektedir.

Alanyazin incelendiginde homojen ve heterojen uygulamanin ustun yetenekli dgrenciler igin
avantaj ve dezavantajlari ile ilgili bazi ¢alismalara Tablo 3’te yer verilmigtir.

Tablo 3. Ustiin yeteneklilerde homojen ve heterojen gruplamanin avantaj ve dezavantajlari

Grup_la}.ma Avantajlan Dezavantajlar
Tard
e Benzer hedefleri, standartlari ve Baskiy! ve ilerleme hizini
o - . kaldiramama (Hallam & Ireson,
. beklentileri olan ddrenciler
Homojen 2007)

Gruplama (Robinson, 2008) e Baski altinda égrencilerin icerigi

e  Grup uyumunun artmasi
(Robinson, 2008) ggggama& (Hallam & Ireson,
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ileri diizeyde bilgi ve beceri elde
etme sansi (Rogers, 1998)
Akademik basarinin artmasi
(Robinson, 2008; Rogers, 2002)
Akademik basarilarinin yaninda
duyussal gelisimlerinde de
ilerleme (Sak, 2016)

Benlik algilarinin olumsuz
etkilenmesi (Rogers, 2002)
Esnek olmayan homojen
gruplamalarin Ust dizeyde
egitime engel olmasi (Sak, 2016)

Heterojen
Gruplama

Daha istekli ve katilimci olma
(Towns vd., 2000)

Daha yuksek benlik algisina
sahip olma (Towns vd., 2000)
Akranlari arasindaki farkliliklari
daha kabul edici olma (Towns
vd., 2000)

Liderlik becerilerini daha iyi
sergileme (Ballantine & Larres,
2007)

Grup icerisinde etiketlenme
ihtimallerini artma (Poole, 2008)
Ogrenme hizinda yavaglama
(Rogers, 2002; Saleh vd., 2005).

e Etiketlenmenin olumsuz
etkilerinden kaginma (Poole,
2008)

e  Ogrenme motivasyonlarinda
artma (Obaya, 1999; Saleh vd.,
2005).

Tablo 3 incelendiginde gruplama stratejilerinin her birinin avantaj ve dezavantajlari oldugu
g6rilmektedir. Burada Ustlin yetenekli 6grencilerin bitlincl bir sekilde degerlendiriimesi ve
gelisimi icin uygun gruplama stratejisine karar verilmesi gerekmektedir.

Mentorluk

Mentorluk, bir alanda yetenekli ve deneyim sahibi bir kisinin daha az yetenek ve deneyime
sahip kigiye kariyer ve mesleki gelisimin artirlmasi amaciyla eslestirimesidir (Godshalk &
Sosik, 2003). Ustiin yeteneklilerin egitimi distintldiginde mentorluk égrencilerin akademik ve
duyussal ihtiyaglarina olumlu katkilar sunabilir. Okullarda yetenek ve ilgi alanlarinda ileri
dizeyde calismalar yapamayan uUstin yetenekli 6grenciler siregte sikilabilirler. Oysa
mentorluk araciligiyla yetenek alanlarinda destek bulabilirler. Boylece ihtiya¢ duyduklar
akademik destek ve motivasyon saglanabilir (Templin vd., 1999). Ayrica alaninda yetkin olan
mentor ile ddrenciler bir konu tzerinde anlamli ve derinlemesine bilgiye daha hizl bir sekilde
ulasabilirler (Purcell vd., 2001).

Mentorluk slrecleri iki kez farkli olan &grenciler ya da beklenmedik dlslk basari gdsteren
ustin yetenekli 6grenciler igin de oldukca faydali olabilir. Mentorluk sayesinde kendi
potansiyellerini daha iyi fark edebilir ve gerceklestirilen mudahalelerin daha faydali olmasi
saglanabilir (Goff & Torrance, 1999). Mentorluk strecinin faydal olabilmesi igin Ustlin yetenekli
Odrencilerin bazi zihinsel olan ve zihinsel olmayan 6zellikleri tagsimasi beklenir. Sak (2016)
zihinsel 6zellikleri; ortalama Uzerinde yetenek, mevcut sinif dizeyinin en az iki sinif izerinde
performans gosterme, iletisim, 6grenme ve planlama alaninda iyi olmak olarak belitmektedir.
Zihinsel olmayan o6zellikleriyse spesifik akademik bir alanda yogun ilgiye sahip olma, birebir
tartismalara, projelere ve iligkilere hazir olma, ézgur disinme ve davranma, basariya ve
o6grenmeye odaklh olma, dgrenmeyi sevme ve kendi ilgi alanlarina odaklanarak merakla
kovalama olarak ifade etmektedir.

Ustlin yeteneklilerin egitimi disinUldigunde bireysel farkliliklardan kaynaklanan ihtiyaca
yonelik egitim ve 6gretim verebilmek igin birgok farkh stratejinin var oldugu goérilmektedir.
Uygulamalar okul i¢i ve okul diginda gerceklestirilen uygulamalar olmak Uzere iki baghkta
incelenebilir. Okul igi uygulamalarin etkili olabilmesi igin tGlkemizde Ustln yetenekli 6grenciler
icin liseler aciimistir. Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, Anadolu guizel sanatlar ve spor liseleri,
Tirk Egitim Vakfi inang Tiirkes Ozel Lisesi acilan liselere drnek verilebilir. Bu liselere belirli
alanlarda yetenekli 6drenciler degerlendirilerek kabul edilmektedir. Programa yerlesen
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ogrenciler program amaci dogrultusunda farkhlastiriimig egitim almaktadir. Burada bahsedilen
kurumlar okul i¢i uygulamalari tam zamanh olarak uygulamaktadir. Buna ek olarak okul i¢inde
yari zamanl bir uygulama olan destek egitim odasi da Ustin yetenekli 6grencilerin egitsel
ihtiyaclarini karsilamak i¢in sunulan hizmetlerdendir ve 6rglin egitimdeki okullar blinyesinde
acilabilmektedir. Okul digi uygulamalar ise uUniversiteler binyesinde yapilan c¢alismalar
(Anadolu Universitesi-UYEP gibi) ve BILSEM olarak belirtilebilir. Bu uygulamalarda égrenciler
normal okullarinda egitim ve o6gretim surecine devam ederken belirli dénemlerde bu
kurumlarda egitim almaktadirlar.

Ulkemizde (stiin yeteneklilerin egitimi igin sunulan hizmetler incelendiginde okul igi
uygulamalarda destek egitim odasi ve okul disi uygulamalarda BILSEM’ler 6n plana
ctkmaktadir. Bu nedenle bundan sonraki bolimde iki uygulama ile ilgili bilgilere yer verilecektir.

Bilim ve Sanat Merkezleri

BILSEM'’ler okul disi homojen gruplama yaparak iistiin yeteneklilere yénelik farklilastiriimis bir
egitim vermektedir. Ulkemizde 1992 yilinda BILSEM kurulusu igin galismalar hazirlamigtir.
1993 yilinda BILSEM’ler igin Ankara, Bayburt, Denizli, istanbul ve izmir pilot bélge olarak
secilmistir. 1995 yilindaysa Ankara’da ilk BILSEM agiimistir. Bu adimlar iilkemiz adina ustiin
yeteneklilerin egitimi icin oldukga énemlidir.

1995'te ilk agllan BILSEM’den glniimiize gelindiginde BILSEM sayisi 394’e ulagmistir.
Merkezlerde 2024 yili Haziran ayi itibariyle toplam 104.424 Ustin yetenekli 6drenci egitim
gérmektedir. Ogrencilerin %85’i genel zihinsel yetenek alaninda, %9'u resim yetenek alaninda
ve %7’si muzik yetenek alaninda egitim gérmektedir. Bu dgrencilere 4297 6gretmen egitim
vermektedir.

BILSEM'ler Ustiin yetenekli dgrencilerin Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimseyen, vatanini
seven, sorumluluk sahibi bireyler olarak yetismelerini; milli, ahlaki, insani, manevi ve kulturel
degerleri benimseyip koruyan, 6zgur ve bilimsel disiunebilen, lider, yapici ve yaratici bireyler
olarak gelismelerini hedefler. Ayrica bilimsel dislince ve estetik degerleri birlestirerek tretken
ve sorun ¢bzen bireyler olmalarini, yaratici dislince, kesif, icat, inovasyon, liderlik, iletisim ve
sanatsal beceriler kazanmalarini, bilimsel calisma disiplini edinmelerini ve disiplinler arasi
disiinme yetenegiyle projeler gergeklestirmelerini amagclar (MEB, 2024). BILSEM’lerin
amacina ulasabilmesi igin sahip oldugu ilkeler temelinde egitim ve 6gretim etkinlikleri igin
oncelikle, Ustin yetenekli 6grencilerin bireysel performanslari ve egitim ihtiyaglarina uygun
olarak hazirlanan Bireysel Egitim Programi (BEP) esas alinir. BEP, 6grencilerin tim gelisim
alanlarini batlnlik icinde ele alir. Programlar, 6grencilerin devam ettigi orgin egitim
kurumlarinin programlariyla uyumlu olacak sekilde hazirlanir ve &6grenci merkezli bir
yaklasimla uygulanir. Egitim sureci, 6grencinin kayith oldugu 6rgun egitim kurumuyla, veliyle
ve BILSEM arasindaki is birligiyle yurGtlir.

BILSEM’lerde dgrencilerin kurumlardan tam anlamiyla faydalanabilmesi icin ilkokul 1., 2. ve 3.
sinif dizeyinde resim, mizik ya da genel zihinsel yetenek alaninda yeterlikleri saglamalari ve
kuruma kaydolmaya hak kazanmalidir (MEB, 2023). Bunun i¢in ¢ asamali bir surecten
gecmeleri gerekmektedir.

ilk asama, aday gdésterme asamasidir ve okul yénlendirme komisyonlari tarafindan
yuratiimektedir. Bu komisyona okul mudurt baskanlik eder. Komisyon Uyeleri arasinda mudur
yardimcilari, okul madarinin belirleyecegdi her sinif dizeyinden en az bir sinif 6gretmeni ve
rehber 6gretmen/psikolojik danigsmanlar yer alir. Her okul, her yetenek alanindan, ilgili sinif
duzeyindeki toplam &6grenci sayisinin en fazla %20'sini aday gdsterebilir. Komisyon, sinif
ogretmenleri tarafindan doldurulan gézlem formlarini degerlendirerek adaylar belirler.

ikinci asama, én degerlendirme asamasidir ve bu asamada olusturulan komisyona il milli
egitim mudurt baskanlik eder. Ayrica, il 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu milli
egitim midur yardimcisi/sube midiri ile BILSEM ve RAM mudiirlerinden olusan il tanilama
sinav komisyonlari gorev yapar.
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On degerlendirme asamasinda:

e Genel zihinsel yetenek alaninda aday gdsterilen 6grenciler tablet bilgisayarlar
kullanilarak degerlendirilir.

e Resim yetenek alaninda aday gdsterilen 6grenciler Goérsel Algr Testi ile
degerlendirilir. Bu degerlendirme, &drencilerin kendi okullarinda sinif
ogretmenleri tarafindan yapilir.

e Mduizik yetenek alaninda aday gOsterilen Ogrenciler Muzikal Yatkinlik Testi
kullanilarak yine kendi okullarinda sinif 6gretmenleri tarafindan degerlendirilir.

Son asama, bireysel degerlendirme asamasidir. Bu asamaya, okullari tarafindan aday
gosterilen ve belirlenen taban puani asan dgrenciler katilmaktadir. il tanilama komisyonu,
O0grenci sayisina gore uygulama merkezlerini belirler ve randevular olusturur. Bu asamada
kullanilan 6lgme araglari her donem bakanlik tarafindan belirlenir.

Bireysel degerlendirme asamasinda:

e Genel zihinsel yetenek alaninda aday olan 6grenciler, standart zekéa olgekleri
ile degerlendirilir. Bu degerlendirmeleri, RAM'da gorevli testorler yapar.
Belirlenen puani gegen égrenciler, BILSEM kayit hakki kazanr.

e Resim yetenek alaninda aday gosterilen 6grenciler, bakanlk tarafindan
belirlenen merkezlerde uygulamaya alnir. Ogrencilerden belirli dlgUtler
dogrultusunda resim gizmeleri istenir. Cizilen resimler, bes kisilik bir komisyon
tarafindan degerlendirilir ve puanlanir.

e Muzik yetenek alaninda aday gosterilen 6grenciler de bes kisilik bir komisyon
tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme materyali olarak bakanlik tarafindan
gonderilen ses dosyalar kullanilir ve o&grencilerden muzik aleti galmalari
istenmez.

BILSEM tanilama siirecinde ilk asamada aday gdsterilen dgrencilerin etkili ve verimli bir
sekilde aday goéstermeleri dnemlidir. Aday gosterme siurecinde Akar (2019) dgretmenlerin
objektif degerlendirme yapamadiklarini ifade etmektedir. Akar ve Uluman (2013)
calismalarinda dgretmenlerin isabetli aday gdésterme ylizdesini %18 olarak belirtmektedir.
Oysa objektif ve isabetli bir degerlendirme yapabilmek igin sinif 8gretmenlerinin Ustin yetenekli
ogrencilere yonelik farkindaliklarinin yiksek olmasi gereklidir. Urhan (2022) muzik alaninda
aday gdsterme surecinde aday gosteren 6gretmenlerin bilingli bir ydnlendirme yapamadiklarini
ifade etmektedir. Bireysel degerlendirme agamasindaysa secilen zeké testlerinin niteliginden
kaynakli sorunlar yasanabilmektedir. Kurnaz ve Ekici (2020) uygulayicilarin bazi zeka
testlerine yonelik elestirileri oldugunu belirtmektedir. Ornegin; WISC-R testi eski bir test olmasi
ve erigilebilirliginin artmasindan dolayi gegerlik ve guvenirliginin azaldigini belirtmektedir. Ayni
sekilde WNV zeka testinde s6zel kismin olmamasinin yeterli dizeyde degerlendirme
yapillmasina engel oldugunu ifade etmiglerdir. Gergeklestirilen elestiriler dogrultusunda
kapsamli ve glncel zeka testlerinin gerekliligi gortlmektedir.

BILSEM tanilama siireci bitiinciil olarak degerlendirildiginde tanilama sisteminin (stin
yetenekli 6grencileri dogru bir sekilde taniladigi séylenebilir. Clnki bir édrencinin Ustin
yetenekli olarak BILSEM’e kabul edilmesi icin (¢ farkll diizeyde degerlendirmeden gegmesi
gerekmektedir. Her dizeyde tip 1 ve tip 2 hatanin varligi diusindldiginde (Tan, 2016)
dgrencinin BILSEM’e seciminin garanti atlina alindigi diisiinilebilir. Tip 1 hata stiin yetenekli
bir 6grenciye “Ustiin yetenekli degilsin!” demektir. Tip 2 hata ise Ustiin yetenekli olmayan bir
o6grenciye “Sen Ustin yeteneklisin!” demektir. Bu kapsamda de@erlendirildiginde Ustin
yetenekli olmayan bir dgrenciyi 6gretmen aday gdstererek Tip 2 hata yapmis olsa dahi grup
degerlendirmesi ve bireysel degerlendirme asamalarindan gegemeyecek ve BILSEM’e kabul
edilmeyecektir. Ancak aday gésterme asamasinda 6gretmen Ustin yetenekli bir 6grenciyi aday
gOstermeyerek tip 1 hata yapabilir. Bu kisimda birgok Ustiin yetenekli 6grenci égretmeni
tarafindan sistem disinda birakilabilir. Devaminda grup degerlendirme surecinde Ustlin
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yetenekli birgcok 6grenci degerlendirme slrecindeki bireysel etmenler ve 6lgme hatalarindan
kaynakli olarak yine sistem disinda kalabilir. Son olarak bireysel degerlendirme surecinde de
grup degerlendirmesine benzer sekilde sistem disinda kalabilir. Sonu¢ olarak BILSEM
tanilama surecinde birgok Ustlin yetenekli 6grenciyi kaybedebilir. Ancak tanilama sureciyle
belirledigi  6grencilerin  BILSEM’e uygun olma olasihigini en Ust seviyeye cikardig
g6rilmektedir.

Resim ve miizik yetenek alanlarinda da belirlenen puani gecen égrenciler, BILSEM’e kayit
hakki kazanir. Egitim hakki kazanan Ogrenciler, orta 6gretim kademesinden mezun olana
kadar BILSEM’lerde egitim gorme imkanina sahip olurlar. BILSEM'de egitim ve dgretim
hizmetleri, 6grencilerin Ustlin yeteneklerini gelistirmeye odaklanir (MEB, 2024). Hafta ici
ve/veya hafta sonlari dizenlenen etkinliklerde 6grencilere proje tabanli ve disiplinler arasi
egitimler sunulur. Bireysel veya grup halinde gerceklestirilen bu etkinlikler belirlenen takvime
gére planlanir ve dénem sonunda yapilan degerlendirme raporlari ile takip edilir. Ogrenciler,
uyumdan destek editimine ve 0Ozel yeteneklerini gelistirme programlarina kadar cesitli
faaliyetlere katilirken, mizelerden sanayi tesislerine kadar farkli mekanlarda gergeklestirilen
geziler ve etkinlikler de egitim ve 6gretim slrecinin bir pargasi olarak degerlendirilir.

Egitim etkinlikleri planlanirken belirli egitim ve 6gretim ilkeleri gercevesinde hazirlanmaktadir.
Bu ilkeler MEB (2024) 16. Maddede belirtilmistir. Buna gére BILSEM'de egitim ve égretim,
ogrencilerin bireysel Ozelliklerini ve yeteneklerini en Ust dizeyde gelistirmeyi hedefler.
Programlar 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda égretmen rehberliginde hazirlanir.
Ogrencilerin bilissel, sosyal, kigisel ve akademik becerilerini kapsayacak sekilde disiplinler
aras| bir yaklasimla zenginlegtirilir. Uygulama surecinde, 6grencilerin aktif katihimi tesvik
edilerek, gergcek yasam problemlerine ¢ézim Uretme, yaratici disinme, iletisim kurma gibi
yetkinliklerin gelistirimesine odaklanilir. Ozel yetenekleri desteklemek amaciyla, programlar
disiplinler arasi bakis acisiyla hazirlanir ve 06grencilere derinlemesine bilgi ve beceri
kazandirmayr amaglar. Programlar, &grencilerin Ust dizey dusinme becerilerinin
geligtiriimesini saglayacak etkinliklere agirlik verirken ayni zamanda degerler egitimine de
onem verilir. Ogrencilerin yas ve bilissel diizeylerine uygun olarak belirlenen secmeli alanlar,
ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore segilir ve uygulanir. Bu suregte, is birligi yapilan
Universiteler, kurumlar ve kuruluslarla yapilan ortak ¢alismalar, 6grencilerin bilimsel, sanatsal
ve kulturel alanda gelisimlerine katki saglar.

BILSEM'ler, 6grencilere cesitli egitim firsatlari sunarak, uyum saglamaktan 6zel yeteneklerini
gelistirmeye kadar genis bir yelpazede programlar sunar. Ogrenciler, katildiklari her programi
basariyla tamamladiklarinda, BILSEM miidirliigiinden bir "Program Tamamlama Belgesi" alir
ve bu belge, égrencilerin basarilarini belgeleme imkani saglar. Ayrica, BILSEM'lerin egitim ve
ogretim ortamlari, 6grencilerin bireysel ve grup egitimine uygun olarak tasarlanir ve
ogrencilerin gelisim ve 6grenme &zelliklerini destekleyici nitelikte hazirlanir. Bu ortamlar, farkh
ilgi ve yetenek alanlarini kesfetmeye, Ust dizey disinme becerilerini gelistirmeye yonelik
zengin arac¢ gere¢ ve materyallerle donatilir, béylece 6grencilerin potansiyellerini en Ust
diuzeyde gelistirmelerine olanak tanir (MEB, 2024).

BILSEM'e yeni kaydedilen genel zihinsel, mizik ve resim yetenek alani égrencilerinin
entegrasyonunu saglamak amaciyla Uyum Programi ydritilmektedir. Uyum Programini
basariyla tamamlayan 6grenciler Destek Egitim Programina katilirlar. Destek Egitim Programi,
ogrencilerin gelistirmesi gereken temel becerileri tim alan ve disiplinlerle iligskilendirerek
sunmayi hedefler. iletisim, is birligi, grup calismasi, égrenmeyi 6grenme, problem ¢ézme,
bilimsel arastirma, girisimcilik, elestirel ve yaratici disinme, etkili karar verme, teknoloji
okuryazarhdi, sosyal sorumluluk, kaynaklari etkin kullanma gibi beceriler, bu programin temel
odak noktalarini olusturur. Uyum Programini ve Destek Egitim Programini basariyla
tamamlayan &grenciler bireysel yeteneklerini kesfetmeleri igcin tasarlanmis olan Bireysel
Yetenekleri Fark Ettirme programlarina gegis yaparlar. Programin amaci dogrultusunda
ogrencilerin yaraticiliklarini one g¢ikaran disiplinlere yonelik 6zel programlar hazirlanir ve
uygulanir. Ogrencilerin ilgi duydugu ve yetenekli oldugu alanlari belirlemek icin her alana 6zgl
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etkinlikler duzenlenir. Disiplinler arasi iligkiler g6z 6énidnde bulundurularak proje Uretim
calismalari devam eder ve projeler daha kapsamli hale getirilir.

Mdazik ve resim yetenek alanlarindan Uyum Programini, genel zihinsel yetenek alanindan ise
Bireysel Yetenekleri Fark Ettirme programini basariyla tamamlayan o6grenciler, 6zel
yeteneklerini gelistrmek amaciyla Ozel Yetenekleri Gelistrme Programina katilirlar.
Ogrencilerin 6zel yetenek alanlarina yonelik bilimsel ve sanatsal etkinlik temelli calismalara
yodunluk kazandirilir. Proje Uretimi ve Yoénetimi Programi, Ozel Yetenekleri Gelistirme
Programini basariyla tamamlayan 6grencilerin ilgi, istek ve yeteneklerine yonelik bir alanda
veya disiplinde grup veya bireysel olarak yuratilen egitim programidir.

Programlarin etkisini belirlemek i¢in dlgme ve degerlendirme sireci dnem tasir ve MEB (2024)
tarafindan belirlenen esaslara goére yadratulir. Bu suregte belirtilen ilkeler temelinde
degerlendirme yarutular. Her egitim programinda, sire¢ ve sonu¢ degerlendirmesi danisman
ogretmenler tarafindan gergeklestirilir. BILSEM modiiliindeki "Egitim Programi Degerlendirme
Tablosu" ilgili alan o6gretmenleri tarafindan doldurulur. Egitim programini uygulayan
ogretmenler, 6grencilerle ilgili hazirladiklari gézlem evraklarini rehber 6gretmen veya psikolojik
danigmana iletir. Rehberlik ve psikolojik danisma servisi, kendi dederlendirmelerini ekleyerek
formlari raporlar ve saklar. Her dénem sonunda 6grencinin durum raporu ydnetim tarafindan
incelenir ve velilere bilgi verilir.

BILSEM kurulusundan giinimiize sirdirilen egitim ile birlikte gerek kurum iginde calisan
egitimciler tarafindan gerek farkl alanlardaki akademisyenler tarafindan gesitli arastirmalarin
O0znesi olmaktadir. Merkezin bir kurum olarak dgelerinin incelendigi ¢caligsmalar ve egitimin
paydaslarina yonelik calismalar dikkat gekmekle birlikte Gstlin yetenek tanisi almig bir deney
grubunun varligi dogrudan dgrencilerle yuritilen ¢alismalarin da ortaya konmasina olanak
vermektedir. Bu c¢alismalar c¢ogunlukla o&grencilerin aldiklari egitimlerle ilgili olarak
yurGtilmektedir (Akdemir, 2021; Geng, 2023; Karadayi, 2019). Bunun yani sira programin
paydagslari olarak 6grenci, 6gretmen, veli, yonetici goris ve memnuniyetlerine dayali
calismalar da dikkat cekmektedir (iIeri, 2023; Polat, 2022; Torunoglu & Unal, 2023).
Ogrencilerin memnuniyetine dayali calismalarin bulgularinin ilgi ve yetenekleri ile ortiisen
programlara dahil olmaktan dolayi memnun olduklari ve katki sundugu yodninde oldugu
gérilmektedir (ileri, 2023; Polat, 2022; Torunoglu & Unal, 2023). Ozellikle fen bilimleri, deney
yapma, proje gelistirme alanlarindaki katkilari 6ne c¢ikarken, benzer yeteneklere sahip
arkadaslarla tanisma, kendini tanima ve kesfetme yonlerinden katkilarindan s6z edilmektedir.
BILSEM'lerin merkezlere gore farklik gdsteren fiziki yapi, dgretmen o6zellikleri, dgretim
programi, merkezlere ulasim gibi ortak olmayan 6zellikleri ise mevcut sorunlar arasindan ilk
siralarda yer almaktadir (Ath & Balay, 2016). Velilerin merkezlere iligkin gorusleri de yine farkl
kurumlarin alt yapidan kaynakli sorunlarina paralel olarak olumlu ve olumsuz deneyimleri
icermektedir. Torunoglu ve Unal, (2023) galismalarinda velilerin karsilanan beklentilerinin
iletisim, bilimsel ¢alismalar, ihtiyaglarin kargilanmasi ve bilgilendirme olarak ifade ederken
karsilanmayan beklentilerinde yeterli kaynak, materyal vb., ilgi ve ailelerle rehberlik hizmeti gibi
degiskenleri ortaya koymuslardir. Ogretmenlerin goruslerine dayali galismalarin ortak
Ozelliklerinin basinda Ustin yetenekli 6grencilerin egitimleri konusunda kendilerini yeterli
hissetmemeleri gelmektedir. Bunu da vyeterli egitim almamalarina bagl olarak
aciklamaktadirlar (Topgu, 2022; Torunoglu & Unal, 2023). Bu baglamda ilk beklentilerin nitelikli
egitim ve akademik gelisim desteginin saglanmasi yonunde oldugu gorilmektedir.

Ulkemizde MEB’e baglh ve okul disi bir kurum olarak stiin yetenekli dgrencilere egitim veren
tek merkez olmaz 6zelligi ile 6ne gikan BILSEM’ler varligini siirdiriirken sayilarinin da giderek
arttigi dikkat cekmektedir. Ancak yapilan arastirmalarin bulgulari gesitli dizenleme ihtiyaglarini
da ortaya koymaktadir. Bulgular Gstun yeteneklilerin egitimine yonelik politikalarin yetersizligini
ya da mevcut olanlarin da uygulanmadigini ve denetlemelerin sistemli bir sekilde yapilmadigini
vurgulamakta, ustun yetenekliler icin tutarli, sistematik igleyen ve surdirulebilir politikalara
gereksinim oldugu belirtiimektedir (Ath & Balay, 2016; Cebi, 2023).
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Destek Egitim Odasi

Destek egitim odalari okul icinde homojen gruplama yaparak Ustiin yetenekli égrencilerin
egitsel ihtiyaclarina gore egitim veren bir uygulamadir. Destek egitim odalari Ozel Egitim
Hizmetleri Yénetmeligi (2012) kapsaminda diizenlenmistir. Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Midarlagu tarafindan (ORGM) 2015 yilinda Destek Egitim Kilavuzu yayimlanmistir. lgili
yonetmelik ve kilavuza gére destek egitim odasi; “Okul ve kurumlarda,
kaynastirma/bltinlestirme yoluyla egitim uygulamalari kapsaminda yetersizligi olmayan
akranlariyla birlikte ayni sinifta egitimlerine devam eden 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin
sunulan egitim hizmetlerinden en Ust dizeyde yararlanmalari amaciyla ézel arag-geregler ile
egitim materyalleri saglanarak olusturulmus egitim ortamlaridir.” seklinde tanimlanmaktadir.
Bir okulda destek egitim odasinin agilabilmesi i¢in 6zel egitim hizmetleri kurulunun d6nerisi
dogrultusunda il milli egitim mudurliikleri tarafindan agilmaktadir. Ogrenci sayisina gore
olusacak ihtiyaca gére birden fazla destek egditim odasi da acgilabilmektedir. Destek egitim
odalarinin agilmasi il milli egitim muduarlUklerinin inisiyatifinde olsa da verilecek egitim surecinin
yapilandiriilmasinda okul yénetimi etkili olmaktadir.

Yoénetmelik (ORGM, 2015) destek egitim odalarinin yapilandiriimasi igin belirli sinirlamalar da
getirmektedir. Yénetmelige gore destek egitim odasinda 6grencinin faydalanabilecegdi sirenin
okul ders saatleri icinde haftalik ders saatinin %40’IinI gegmemesi gerektigi belirtiimektedir.
Ogrenci bireysel egitim alabilecedi gibi benzer yetenek diizeyinde baska dgrenciler olmasi
durumunda en fazla g kisilik gruplarla grup egitimi de alabilecegi belirtimektedir. Burada
destek egitim odasinin niteligi, sayisi ya da egitimin icerigi kurumlara birakilmig olsa da Ustun
yetenekli bir 6grenci RAM’da tani aldiginda destek egditim odasi agilmasinin zorunlu oldugu
unutulmamalidir. Yonetmelikte destek egitim odasinda goérev yapabilecek 6gretmenler 6grenci
intiyaclarina goére gorevlendiriimektedir. Ancak okulda yeterli 6gretmen bulunmamasi
durumunda RAM’larda goérevli Ogretmenler ya da diger okullardaki 6gretmenler
gorevlendirilebilmektedir. Gorevlendirme bir secenek olarak sunulsa da destek egitim
odalarinda gérev alacak égretmenlerin okul iginden secilmesi tavsiye edilmektedir. Bu nedenle
Ustun yetenekliler alaninda egitim stratejilerini uygulayabilecek egitimleri almis 6gretmenlerin
bulunmasi 6nemlidir.

Destek egitim odasiyla ilgili ydbnetmelikte ¢gergeve ¢izilmis olmasina ragmen uygulamada farkl
durumlar olusabilmektedir. Ornegin  destek egitim odasinin  fiziksel  kosullari
degerlendirildiginde sadece odanin varligi degil ayni zamanda egditim ortaminin ses, I1sik, 1sl,
ulagilabilirlik gibi farkli deg@iskenler acisindan da deg@erlendirilmesi gerekmektedir (Nar, 2017;
Opengin, 2021). Ayrica paydaslarin, dgrencilerin var olan potansiyellerini ve becerilerini ileri
dizeye tasiyabilmeleri igin gerekli donanim ve egitim materyallerinin teknolojik gelismelere
uygun karsilandigi bir destek egitimi odasi beklentisi icerisinde olduklarini ifade etmektedir.
Benzer sekilde egitim igerigi okullarin inisiyatifine birakilmistir. Ancak burada da sorunlar
yasanabilmektedir. Destek egitim odasinda goérevli 6gretmenler ve kurum idarecileri destek
egitim odalarinda materyal eksikligi oldugunu ve belirli bir mifredatin olmadigini belitmektedir
(Pemik & Levent, 2020). Sak (2016) ise &grencilerin okul ders zamanlarinda normal
siniflarindan ayrilarak destek egitim odalarina katildiklarinda sinif igindeki énemli etkinlikleri
kacirabildiklerini ifade etmislerdir. Son yillarda ORGM-Ozel Yetenekliler Daire Bagkanlgi
tarafindan egitimde yararlanilmasi amaciyla kaynaklar hazirlanmakta ve kurum internet
sitesinde paylasiimaktadir. Arastirmalar degerlendirildiginde destek egitim odalarina yonelik
yonetmelikle belirli imkanlar saglansa da uygulamalarin kurumlarin olanaklarina ve
isleyislerine birakilmasindan dolay! sorunlarin yasandigi diasunulebilir. Bu agidan destek
egitim odalari igin politika yapicilar tarafindan daha kapsayici ¢galismalar yapilmasi gereklidir.

Sonug ve Oneriler

Ustiin yetenekli dgrencilerin dzelliklerinin bilinmesi ve dogru sekilde tanilanmasi oldukga
onemlidir. Ancak bu sayede bireysel ihtiyaclarina uygun egitim ve 6gretim ortami olusturularak
potansiyellerini gerceklestirmeleri saglanacaktir. Ustlin yetenekli 6grenciler igin tanisi olsun ya
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da olmasin &grenme ihtiyaclarinin standart egitim programlarina goére farklilastig
bilinmektedir. Makalede kisaca yer verilen Ustlin yeteneklilerin o6zellikleri géz 6éninde
bulunduruldugunda 6grenme silrecinin de O6grenci &zelliklerinin  pesi sira gelecegi
goOrulmektedir. Gerek egitimcilerin gerekse ailelerin gocuklarin bu ihtiyaclarina karsi farkinda
olmalari birincil Gneme sahiptir. Dolayisiyla tim egitim kademelerinde 6gretmenlerle hizmet ici
egitimlerin planlanmasi ve yiiriitilmesinde sireklilik gerekmektedir. Ulkemizde BILSEM’lerin
o6grenci tanilama ve yerlestirme strecleriyle paralel olarak isleyis ilkokul kademesinde sinirh
kalmakta, sonraki kademelerdeki Ustlin yetenekli 6grenciler gdrmezden gelinmektedir. Ne
yazik ki bu durum sadece ilkokul duzeyinde adeta bir yarismaya donuserek devam etmektedir.
BILSEM’e 6grenci se¢cme siireci dgretmen aday gostermesi ile baslamaktadir. Bu yéntem en
yaygin kullanilan tanilama yontemi olmakla birlikte 63retmeni zor durumda birakmakta ve
o6grenci yanlihgina neden olabilmektedir. Bu yanlilik toplumun &zelliklerine gore politik bir sorun
olarak da gorllmektedir. Yanhligin giderilmesi igin ogretmenlerin Gstlin yetenegi fark
edebilmeleri amaciyla egitimler verilebilir, gecerli ve glvenilir aday gdsterme formlari
yayginlasarak kullanilabilir.

Calismada bahsedildigi gibi Ulkemizde ustin yeteneklilerin egitimi distnuldiginde destek
egitim odalari ve BILSEM'ler éne ¢ikmaktadir. Ancak her iki uygulamanin da siirecinde
sorunlar oldugu gorulmektedir. Destek egitim odalari kapsaminda yasal dayanaklar mevcut
olsa da uygulayici olan okullarin ve d6gretmenlerin yeterli olmadigi sdylenebilir. Ayrica bu
yetersizliklere fiziksel yetersizlikler ve 6gretim materyali yetersizlikleri de eklenebilir. Bu
kapsamda yasal diizenlemelerin yaninda denetimlerin de olmasi ve eksikliklerin belirlenerek
giderilmesi oldukga 6nemlidir. BILSEM'lerde de benzer sekilde yasal mevzuati tek bir gat
altinda olsa da farkli dizeyde imkanlara sahip olmalari nedeniyle kapsamli bir hizmet
sunamamaktadir. Sayilarin hizli bir gekilde artiriimasi yerine var olan merkezlerin olanaklarinin
iyilestiriimesi énemlidir. Ayrica kurumda gorev alan 6gretmen yeterliklerini artirmaya yonelik
hizmetlerin ve diizenlemelerin yapilmasi gereklidir. BILSEM'lerle ilgili sorunlar arastirmalarla
ortaya konmus olmasina ragmen politika yapicilar tarafindan degerlendiriimesinde etkisinin
dusik duzeyde kaldigr goérulmektedir. Bu baglamda oneriler ilk adimdan gunimuze otuz yili
asan uygulama suresi ve arastirma bulgularinin da katkilariyla bir yapilandirmaya gidilmesi
yénindedir.

Aradan yaklasik on yil gegmesine ragmen Sak ve arkadaslari (2015) tarafindan Ulkemizdeki
Ustin yeteneklilerin egitiminin elestirel degerlendiriimesi calismasinda siralanan sorunlarin
devam ettigi gorlimektedir. Bunlar genel olarak kullanilan tanimlardaki farkliliklar ve
tutarsizliklar, tanimlarla uygulamalar arasindaki uyum sorunu, Ustin yeteneklilere yonelik
egitim-6gretim programlarinin yetersizligi, 6gretmen niteli§i ve egitimi sorunu ve ulusal
dizeyde Ustin yetenekliler ve egitimlerine bakis ve tutumlar basliklari altinda ortaya
konmaktadir. Nitekim 2033 Tarkiye Egitim Politikalar Strateji Belgesi'nin Ustln yeteneklilerin
egitimi ile ilgili boluminde tlkemizde yuratilen ¢alismalara ve eksikliklere dikkat ¢cekilmektedir
(Kiziroglu vd., 2023). Burada ustln yeteneklilerin tanilanmasi sureglerinden itibaren yasal ve
idari diizenlemelerin gézden gegirilmesi, tanilamadan egitime siiregsel ve bitiincil bir Ustiin
Yetenekli Bireyler Yasasi ve ilgili idari dizenlemelerin yapilmasi gerekliliklerine vurgu
yapiimaktadir.

Bu calismada 6gretmenler icin sunulan éneri Ustln yetenekli 6grencilerin egitimlerinin sadece
okul disinda olmadigina dikkat ¢ekerek, okul ve sinif iginde yapabilecekleri farkhlastiriimis
ogretim uygulamalarina yénlendirmektir. Benzer sekilde 6gretmen adaylarinin da bunun
farkindaligina sahip olarak programlarindan mezun olmalari Ustin yetenekli 6grencilerin
egitimleri bakimindan kritik 6neme sahiptir. Ancak 6gretmen adaylarinin Ustun yetenekliler
hakkinda neredeyse yok denecek kadar bilgi ile mezun olmalari meslek bilgisi dersine ek
olarak Ustin yeteneklilerin 6zellikleri ve editimleri ile ilgili bir derse ihtiya¢g oldugunu
gOstermektedir.

Ulkemizin sahip oldugu insan kaynagi agisindan Ustiin yetenekli bireyler énemle ve 6ézenle
egitilmesi gereken bir gruptur. Bu durum sadece 6zel gereksinimi olan bir grubun egitimi degil
ayni zamanda bir Ulkenin gelecek hedefleri ve kalkinma planlari arasinda da yer almasi
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gereken bir meseledir. Ustiin yetenekli bireylere diisen gorev ve sorumluluklar da onlara
taninan haklar ile paralellik gostermektedir. Bununla birlikte tek bagina “Gstin yetenek”
etiketine sahip olmak hayatlari boyunca onlarla olacagdi anlamina gelmemelidir. Ustiin yetenek
istikrarli ve disiplinli bir calisma ile desteklenmediginde gecici olabilmektedir. Mustafa Kemal
Atatlrk’ln bir s6z0 Gstlin yeteneklilere ve onlarin hayatlarina dogrudan etki edecek kisiler igin
bir 6neri ve yol gosterici olacaktir: Turkiye Cumhuriyeti'nin, dzellikle bugtinkii gengligine ve
yetismekte olan gocuklarina hitap ediyorum: Bati senden, Turk'ten ¢ok geriydi. Manada, fikirde,
tarihnte bu boyleydi. Eger buglin bati teknikte bir UstUnlik gdsteriyorsa, ey Turk Cocugu, o
kabahat da senin degil, senden 6ncekilerin affedilmez ihmalinin bir sonucudur. Sunu da
soyleyeyim ki, ¢cok zekisin!... Bu belli. Fakat zekani unut!... Daima ¢aligkan ol.
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EXTENDED ABSTRACT
Identification and Education of Gifted Students in Turkiye

Introduction

Gifted students show an advanced level of development compared to their peers in terms of
their developmental characteristics. Especially their mental development capacities lead them
to need a differentiated education. Along with advanced development in the general intellectual
field, differences in talent areas are discovered as field-specific special talents. Gifted students
draw attention with their advanced developmental characteristics and are directed for
identification. Although the identification process is a comprehensive process in itself, the
education of gifted students is an issue that attracts attention both in our country and
internationally. The education of gifted students is crucial both in terms of ensuring the
educational rights of individuals and the human resource investments of the countries. It is
known that there are different needs in the education of gifted students in our country and it is
revealed by research that innovative regulations are needed. In Turkey, two initiatives run by
the Ministry of National Education that provide education for gifted students stand out. These
are the in-school Resource Room program and the out-of-school Science and Art Centers.

Method

The aim of this study is to provide information about the general characteristics of gifted
students to teachers and teacher candidates who play an efficient role in the education of gifted
students and to include the practices carried out in our country for the education of gifted
students. The target group of the study also includes families with gifted children. Although
giftedness is a topic that has attracted attention in recent years, but access to reliable
information is also essential. It is emphasized that teachers, prospective teachers and parents
should be made aware of the general characteristics of gifted children and educational
opportunities in our country and directed to the relevant institutions. For this purpose, a review
study was conducted in this study.

Result and Recommendations

It is crucial to understand and correctly identify the characteristics of gifted students. Only then
can appropriate educational and instructional environments be provided to help them realize
their potential. It is known that the learning needs of gifted students differ from standard
educational programs, regardless of whether they have been formally identified as gifted.
Considering the characteristics of gifted students discussed in this article, the learning paths
they require become evident. Continuity is necessary in planning and conducting in-service
training for teachers at all educational levels.

In our country, SAC programs and resource rooms stand out when considering the education
of gifted individuals, as mentioned in the study. However, both practices face process-related
issues. The 2033 Turkey Education Policies Strategy Document highlights the existing work
and deficiencies in the education of gifted individuals in our country (Kiziroglu et al., 2023). The
document emphasizes the need to review legal and administrative regulations from the
identification to the education of gifted individuals and to establish a comprehensive and
systematic Gifted Individuals Act and related administrative regulations.

The recommendation for teachers in this study is to focus not only on out-of-school education
for gifted students, but also on differentiated instructional practices that can be implemented
within the school and classroom. Similarly, it is critically important for prospective teachers to
graduate with this awareness, as it is vital for the education of gifted students.
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Given our country's human resources, gifted individuals are a group that must be educated
with great care and attention. This issue is not just about the education of a group with special
needs; it should also be part of a country's future goals and development plans. The tasks and
responsibilities of gifted individuals are in line with the rights granted to them. However, having
the label “gifted” alone does not mean that they will be with them throughout their lives.
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