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OZET

Giiniimiizde orgiitler, psikososyal risk faktorlerinin olusturdugu yeni ¢calisma ortaminda, teknolojide hizli
degisimlerin yasandigi, ruh saglhigi konusunda farkindaligin arttigi, cesitlilik ve katilima daha fazla vurgu yapilan
bir diinyanin karmagsikliklariyla basa ¢tkmak zorundadir. Neoliberal ¢alisma krizinin yol agtigi ¢esitli sorunlarin
yani sira artik pandemi sonrast geriye doniilmez bir bicimde norm haline gelmis olan yeni ¢calisma kosullar: eski
sartlarda diisiinmeyi imkdansiz kilmaktadir. Son yillarda artan sekilde karsilagtigimiz depresyon, anksiyete,
tiikenmislik, intihara egilimlilik vb. sikayetler nedeniyle hastaneye bagvuran kisilerin érnegin bankacilar gibi
spesifik meslek gruplarinda artig gostermesi bu meslegin yapist geregi bu tiir psikolojik sikdyetlere neden olup
olmadigi, bu tiir bilgi yogun ve beyaz yaka mesleklerde performans yonetimi ve orgiit yapist nedeniyle daha ¢ok
mavi yaka, iiretim sektorii ve kirli iglerle iliskilendirilen meslek hastaliklar: ve is giivenligi konusunun genisleyerek
veni tammlanabilecek meslek hastaliklarinin olabilecegine iliskin kanitlar sunmaktadir. Buna gére bu ¢alismanin
amact psikolojik yipranma ve meslek hastaliklari iliskisini incelemektedir. Buna gére psikolojik yipranma ve
meslek hastaliklar: kavramlar: ve bu kavramlar arasindaki iliski bibliyometrik yontemle kavramsal haritalar
araciigyla incelenmeye ¢alisilmigtir. Bibliyometrik verilerin analiz edilmesinde WOS veri tabant ve R
programindan yararlanilmigtir. Calismanin sonucunda teori ve uygulayicilar agisindan éneriler gelistirilmesi
hedeflenmektedir.
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JEL Smiflandirmasi: J 28, M12, M54

PSYCHOLOGICAL ATTRITION AND OCCUPATIONAL DISEASES: A
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ABSTRACT

Today, organizations must cope with the complexities of a new working environment created by psycho-
social risk factors, a world of rapid changes in technology, increased awareness of mental health, and greater
emphasis on diversity and inclusion. In addition to the various problems caused by the neo-liberal labor crisis, the
new working conditions, which have now irreversibly become the norm after the pandemic, make it impossible to
think in the old conditions. Depression, anxiety, burnout, suicidal tendencies, etc., which we have increasingly
encountered in recent years. The increase in people applying to the hospital due to complaints in specific
occupational groups, such as bankers, recalls the question of whether this profession, due to its nature, causes
such psychological complaints. It provides evidence that, due to performance management and organizational
structure in such knowledge-intensive and white-collar professions; the issue of occupational diseases and
occupational safety, which are mostly associated with blue-collar, production sector and dirty work; is expanding
and there may be newly identified occupational diseases. Accordingly, the aim of this study is to examine the
relationship between psychological attrition and occupational diseases. Accordingly, the concepts of psychological
attrition and occupational diseases and the relationship between these concepts were examined through conceptual
maps using bibliometric methods. WOS database and R program were used to analyze bibliometric data. As a
result of the study, it is aimed to develop suggestions for theory and practitioners.
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EXTENDED SUMMARY
Reserch Questions & Purpose

This study set out with the question “Do psychological and psychological disorders resulting from
psychological attrition, and disorders caused by workplace-related psychological stress be considered occupational
diseases?” and aimed to examine whether there are studies examining the relationship between the concepts of
psychological attrition, psychological stress, workplace-related mental disorders and occupational diseases and
occupational disorders from past to present in the scientific literature within the framework of this question, and if
so, what is the scope of this study. For this purpose, publication trends on psychological attrition and occupational
diseases, research environment (researcher performance analysis), and scientific developments with scientific maps
will be examined based on scientific articles published in the Clarivate Analytics WOS database. It also aims to
provide researchers with new ideas for future studies and to contribute to practitioners and policymakers in terms
of understanding trends and gaining new perspectives on occupational diseases within its limits.

In this context, the following research questions will be answered.

RQ1: How many publications have used the topics of psychological attrition and occupational disease
together?

RQ2: In which countries and universities were these publications mostly made? Which are the most
productive authors, universities, and countries?

RQ3: How was the concept map formed in studies where psychological attrition and occupational disease
were used together? Which keywords were used more? Have these keywords changed over time?

RQ4: Has there been a difference in the topics studied before and after Covid19?
RQ5: What are the most studied topics; who are the most cited authors?
RQ6: What are the main articles in the field?
RQ7: What are the themes in the field?
Literature Review

In addition to the problems caused by the neoliberal labor crisis, the new working conditions that have
become the norm irreversibly after the pandemic make it impossible to think in old terms. Occupational stress is a
significant physical and mental hazard for many employees (Lastovkova vd., 2018, Vijendren vd., 2015, Lilly vd.,
2011). Occupational stress has been found to cause a range of health issues, including cardiovascular diseases
(Kiviméki & Kawachi, 2015; Li et al., 2016), musculoskeletal disorders (Carayon et al., 1999), psychological
disorders (Wang et al., 2008), workplace injuries (Kirkcaldy et al., 1997), some cancers (Yang et al., 2019), and
mental health problems (Wang et al., 2008). These physical and mental health problems result in significant
healthcare costs for employers each year. Today, organizations must cope with a world characterized by rapid
technological changes, increased awareness of mental health, and a greater emphasis on diversity and inclusion in
the new work environment shaped by psychosocial risk factors identified by the European Agency for Safety and
Health at Work.

In recent years, there has been an increase in the number of people applying to hospitals due to complaints
such as depression, anxiety, burnout, and suicidal tendencies. For example, the increase in these disorders in
specific occupational groups such as bankers (Giorgi et al., 2017) raises the question of whether this profession,
due to its structure, causes such psychological complaints. In knowledge-intensive and white-collar occupations,
the scope of occupational diseases and occupational safety, typically associated with blue-collar, manufacturing
sectors, and dirty jobs, is expanding due to performance management and organizational structure. This provides
evidence that newly defined occupational diseases may occur.

Methodology

The objective of this study is to analyze the articles indexed in the WOS database that explore the concepts
of psychological attrition and occupational diseases. The aim is to examine the advancements in this area. The
study used bibliometric analysis to investigate developments in the field without any time, study type, or language
restrictions. Performance analysis, scientific mapping, and network analysis techniques were employed in the
study. For visualization, the study utilized Biblioshiny software, which is available as open source through the R
program.

Results and Conclusion

In this study, a total of 2453 studies were examined without any time limit using bibliometric analysis.
Initially, a search for "Psychological Attrition" AND "Occupational Diseases" did not yield any results. However,

643



Meryem AYBAS

when the search was broadened to include related concepts such as "psychological attrition," "work-related mental
disorders," "occupational stress," "work stress," "occupational diseases,” "occupational illness,” AND "mental
health," 2453 studies were found. The studies reviewed spanned from April 1981 to 2024. It was noted that the
most frequently occurring words were "mental health," "occupational stress," and "burnout," and the frequency of
these words increased significantly after 2020. Upon general examination of the results, there was a noticeable
surge in publications in the field in 2020, following the onset of Covid-19. In the last four years, the number of
publications produced was half the total number produced in the entire preceding period.

Mental health, depression, and stress were the focus of the reviewed studies. The most cited studies
examined the relationships between job characteristics, job demands, job stress, psychological disorders, and
depression. The most influential authors in the field were Siegrist J, Cooper CL, and Li J. The author who received
the most citations from the scanned studies was Karasek R., with 1979 citations. The institution with the most
publications was the University of Toronto, and the most influential country was the USA. Research collaborations
between countries were mostly between the USA and China.

Although cardiovascular disorders are included in some of the studies examined, physiological disorders
originating from other psychosocial risks have not been highlighted much. The change in working methods, the
change in the definition of work, and the shift of work from physical and physical elements to mental and spiritual
dimensions require reconsidering work-related accidents and occupational diseases outside the framework defined
so far. For example, suicide, traffic accidents due to fatigue-absent-burnout and work-related accidents, burnout
due to performance pressure required by long-term work, disability, cardiovascular diseases resulting from
psychological stress in the workplace, various cancers, tumors, etc. may have occurred due to new working
conditions. For these diseases to be accepted as occupational diseases, conducting interdisciplinary studies on the
subject and determining to what extent such disorders occur due to work will be helpful in terms of employees
being able to compensate for the damage they suffer and employers being able to take the necessary precautions.
In addition, the fact that work-life balance and social support issues, which are listed among the trends, have come
to the forefront shows that these are issues that have been worked on in recent years in terms of preventing
psychological attrition. As a result of this study, it has been determined that topics such as work-life balance,
employment, unemployment, excessive workload, and work strain (pressure) are among the psychosocial risks
presented by European occupational health and safety (Milczarek et al., 2009) have become trends in the academic
literature in recent years.

1. Giris

Insan onuruna yakisir is kavraminin boyutlarindan bir tanesi bireylerin saghkli ve giivenli kosullarda
caligma firsatina sahip olmasidir. Is saghg ve giivenligi (ISG); insana yakisir isin ve ILO’nun (Uluslararas1 Calisma
Orgiitii) insana yakisir is giindeminin temel unsurudur (ILO, 2003). Saglik kavrami ise WHO (Diinya Saglik
Orgiitii) (2023) tarafindan, “yalnizca hastalik veya sakatligin olmayis1 degil, fiziksel, zihinsel ve sosyal olarak tam
bir iyilik durumu” olarak tanimlanmistir. Tiirkiye’de 5510 sayili Kanun’un 14. maddesinde “meslek hastalig,
sigortalimin ¢alistigi veya yaptigi isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple veya igin yiiriitiim sartlar:
yiiziinden ugradigi gegici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleri” olarak tanimlanmistir.

Neoliberal ¢aligma krizinin yol agtig1 ¢esitli sorunlarin yani sira artik pandemi sonrasi geriye doniilmez bir
bicimde norm haline gelmis olan yeni ¢aligma kosullar1 eski sartlarda diislinmeyi imkansiz kilmaktadir. Mesleki
stres bir¢ok ¢aligsan i¢in 6nemli bir fiziksel ve zihinsel tehlikedir (Lastovkova vd., 2018, Vijendren vd., 2015, Lilly
vd., 2011). Mesleki stresin kalp-damar hastaliklar1 (Kiviméki & Kawachi 2015; Li vd., 2016), kas-iskelet sistemi
bozukluklar1 (Carayon vd., 1999), ruh hali bozukluklar1 (Wang vd., 2008), is yeri yaralanmalar1 (Kirkcaldy vd.,
1997), bazi kanserler (Yang vd., 2019) ve zihinsel saglk sorunlarina (Wang vd., 2008) neden oldugu bulunmustur.
Bu fiziksel ve zihinsel saglik sorunlarina bagli saglik hizmetlerinden yararlanma, igverenlere yilda milyarlarca
dolara mal olmaktadir. Glinlimiizde orgiitler, Avrupa is saglig1 ve giivenligi merkezi ajansi tarafindan tespit edilmis
psikososyal risk faktorlerinin olusturdugu yeni ¢aligma ortaminda, teknolojide hizli degisimlerin yasandigi, ruh
saghgr konusunda farkindaligin arttigi, ¢esitlilik ve katiima daha fazla vurgu yapilan bir diinyanin
karmagikliklartyla basa ¢ikmak zorundadir. Avrupa Is Sagligi ve Giivenligi Ajansi psikososyal risk faktrlerini bes
kategoriye ayirmaktadir. Bunlar: 1) yeni is s6zlesmesi bigimleri ve is giivencesizligi; 2) yaslanan is giiciine yonelik
ISG riskleri; 3) isin yogunlastirilmasi, yiiksek is yiikii ve is baskisi; 4) is yerinde yiiksek duygusal talepler, siddet
ve taciz ve 5) zayif is-yasam dengesidir (Milczarek vd., 2009: 103).

Son yillarda artan sekilde karsilastigimiz depresyon, anksiyete, tilkenmiglik, intihara egilimlilik vb.
sikdyetler nedeniyle hastaneye basvuran kisilerde artis gozlenmektedir. Ornegin bankacilar gibi spesifik meslek
gruplarinda artis gostermesi (Giorgi vd., 2017), bu meslegin yapisi geregi bu tiir psikolojik sikayetlere neden olup
olmadigi sorusunu akla getirmektedir. Bu tiir bilgi yogun ve beyaz yaka mesleklerde performans yonetimi ve orgiit
yapisi nedeniyle, daha ¢ok mavi yaka, iiretim sektorii ve kirli islerle iliskilendirilen meslek hastaliklar1 ve is
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giivenligi konusunun kapsaminin genisleyerek yeni tanimlanabilecek meslek hastaliklarinin olabilecegine iligskin
kanitlar sunmaktadir.

Meslek hastaliklari, isin neden oldugu veya agirlastirdigi bir rahatsizlik olarak tanimlanabilir. Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO), meslek hastaliklarini is faaliyetleri sirasinda risk faktdrlerine maruz kalmanin neden oldugu
hastaliklar olarak tanimlamaktadir. Bagka bir tanimda meslek hastaliklar1 iki kategoriye ayrilir; Bunlardan biri,
yalnizca kimyasallara, fiziksel ve biyolojik etkenlere maruz kalmanin neden oldugu mesleki nedenlerden
kaynaklanabilen geleneksel meslek hastaliklaridir. Diger bir durum ise ¢aligma kosullarinin alevlendirebilecegi,
uyarabilecegi veya etkileyebilecegi igle ilgili hastaliklardir. Bunlar, meslek tiirii de dahil olmak tizere gesitli
faktorlerin neden oldugu kas-iskelet sistemi hastaliklar1 veya kardiyovaskiiler hastaliklardir (Saberi vd., 2022).

Is giicii igerisinde hizmet sektdriiniin pay1 arttikca geleneksel meslek hastaliklart kavrami daha genis bir
baglama taginmustir. Mesleki stres, mobbinge maruz kalma, kaygt bozuklugu, tiilkenmislik, depresyon vb. ¢alisma
kosullarindan kaynaklanan psikolojik yipranma bigimleri yayginlasmistir. Psikososyal riskler ve ise bagl stres
nedeniyle kalp krizleri gibi bir¢cok hastalik meydana gelmektedir. Dogrudan is yerinden kaynaklanan ve meslek
hastalig1 olarak adlandirilan hastaliklarin yani sira ise bagli stres ve isten kaynaklanan psikososyal baski nedeniyle
artan rahatsizliklarin toplumun genelinde de goriilebilmesi nedeniyle (Akarsu vd., 2013) bu tiir rahatsizliklarin
meslek hastaligi olarak nitelenip nitelenmemesi tartisma konusudur. Bir hastaligin meslek hastaligi olarak kabul
edilebilmesi i¢in gerekli olan sartlarin ne oldugu konusu mevzuatla belirlenmistir. Ancak yeterli kamuoyu
olustugunda diin hastalik olarak kabul edilmeyen bir olgunun bugiin siyasi bir kararla hastalik olarak kabul
edilebilmesi miimkiindiir. Nitekim giinimiizde yasanan gelismeler sonucu iyice yayginlasan psikolojik
yipranmanin, ¢alisma kosullarindan kaynaklanarak ¢alisanda gegici ve kalici hasarlara yol agtig1 her gecen giin
daha fazla kabul edilir hale gelmistir. Neyin meslek hastaligi olup olmadiginin tanimlanmas tiim paydaslarin ve
ozellikle ¢alisan ve igveren gruplarindan olusan ¢ikar gruplarinin baskisi neticesinde gogunlukla politika yapicilarin
politik kararlarryla sekillenmektedir. Ornegin endiistrinin giiclii, calisan kesiminin zay1f oldugu bir ortamda fiziksel
olarak belirgin olan, tibbi ve bilimsel agidan net bir bicimde ortaya koyulabilecek kanitlara ragmen bu kanitlarin
carpitilip esik degerler ve karar verme kriterleri agisindan hastalik kiimesinden ¢ikarilabildigine iligkin kanitlar
mevcuttur (Verbeek, 2012).

Isle ilgili sorunlar fiziksel, duygusal ve zihinsel saghgimizi etkileyebilir. Ornegin hekimlerin maruz
kaldiklar1 s6zel ve fiziksel siddetin ne kadar1 yalnizca ruh sagligi bozuk hastalardan kaynaklanmakta, ne kadar1 igin
gerektirdigi agir psikolojik bask1 nedeniyle hekimlerin davramslarindan kaynaklanmaktadir? Ise bagh psiko-sosyal
faktorler ve depresyon arasinda bir iliski bulunduguna iliskin bircok kanit bulunmaktadir (Virtanen, 2018). Isle
ilgili stresin yaygin nedenleri arasinda uzun saatler, agir is yiikii, is giivencesizligi ve is arkadaslar1 veya patronlarla
yasanan ¢atismalar yer alir. Yaygin sorunlar arasinda is tatminsizligi, is yerinde yaralanma, stres, ayrimcilik ve
zorbalik, siddet, kazara 6liim ve emeklilik yer almaktadir. Is kayba, isten ¢ikarma veya beklenmedik gelir kayb1 da
sikinttya neden olabilir. Yipranmanin yol ac¢tigi is yeri ¢atismasi {iretkenligin azalmasina ve devamsizligin
artmasina neden olmaktadir. Caliganlarin iste mutlu olmasini saglamak bir kurulusun ¢ikarinadir (Better Health,
2023).

Psikososyal is stres faktdrlerine maruz kalmanin intihar diistincesiyle ve girisimiyle iliskili olduguna dair
caligmalar mevcuttur. Bu ¢aligmalara gore is taleplerinin yiiksekligi, kontrol kaybi, sosyal destek eksikligi intihar
riskini arttirmaktadir (Milner vd., 2018; Virtanen, 2018; Greiner & Arensman, 2022). Intihar goriinen bir sonug
olsa da galisma kosullar1 gériinmeyen psikolojik ve fizyolojik baska hangi hasarlara yol agmaktadir? “Bu hasarlar
isin dogasindan kaynaklanan ve igin yol a¢tig1 meslek hastaligi sayilabilir mi” sorusu sorulmalidir. Nitekim ruh
saglig1 gibi kisisel faktorlerin ve sosyoekonomik durumun kontrol edildigi son zamanlarda yapilan uzun donemli
aragtirmalarda bagimsiz olarak ¢alisma kosullarinin intiharla iliskili oldugu tespit edilmistir (Greiner & Arensman,
2022).

Meslek hastaliklariyla ilgili olarak daha 6nce petrokimya alani (Kreis vd., 2019), yap1 sektorii (Chen vd.,
2014) vb. spesifik alanlarda ve ILO nun kabul ettigi ¢er¢evede sistematik literatiir ¢aligmalar1 (Kim & Kang, 2013)
yapilmistir. Bunun disinda son yillarda en giincel taramalardan biri olan Saberi ve digerlerinin 2022 yilinda 1975-
2021 yillart arasinda meslek hastaliklariyla ilgili giindemdeki konularin ne oldugu ile ilgili yaptiklar1 bibliyometrik
calismada 1975-1990 yillart arasinda ruh sagligi konusunda higbir kayit yok iken 1991-2006 yillar1 arasinda 37
anahtar kelime siklig1 ile yedinci sirada yer alirken; 2007-2021 yillari arasinda bu say1 46’ya ulagarak ikinci siraya
yerlesmistir. Buna karsilik psikolojik yipranma ve meslek hastaliklar1 arasindaki iligkileri dogrudan inceleyen bir
calisma eksikligi gdze garpmuistir.

Temel olarak bu calisma, “Psikolojik yipranma ve psikolojik yipranma sonucu olusan ruhsal ve psikolojik
rahatsizliklar, is yeri kaynakli psikolojik stresin neden oldugu rahatsizliklar birer meslek hastalig1 olarak kabul
edilebilir mi” sorusuyla yola ¢ikip, ¢alisma ile bu soru ¢ergevesinde ge¢misten giiniimiize bilimsel literatiirde
psikolojik yipranma, psikolojik stres, is yeri kaynakli ruhsal rahatsizlik kavramlari ile meslek hastaligi ve mesleki
rahatsizlik kavramlar1 arasindaki iliskiyi inceleyen caligmalarin olup olmadigi, var ise bunun kapsaminin ne
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oldugunun incelenmesi amaglamigtir. Bu amagla, Clarivate Analytics WOS veri tabaninda yayinlanmis bilimsel
makalelere dayanarak psikolojik yipranma ve meslek hastaliklar1 konusundaki yayin egilimleri, aragtirma ortami
(aragtirmac1 performans analizi) ve bilimsel haritalarla bilimsel gelismeler incelenecektir. Ayrica gelecekteki
caligmalar i¢in arastirmacilara yeni fikirler verebilmeyi, uygulayicilar ve politika yapicilara meslek hastaliklari ile
ilgili egilimleri kavrayabilme ve yeni bakis agilar1 edinebilme acisindan sinirlart kapsaminda katki saglamay1
hedeflemektedir. Bu baglamda asagidaki siralanmig olan arastirma sorularina cevap aranacaktir.

AS1: Psikolojik yipranma ve meslek hastalig1 konularmin birlikte kullanildig1 yayin sayisi nedir?

AS2: Bu yayinlar daha ¢ok hangi iilkelerde, tiniversitelerde yapilmistir? En fazla iiretken yazarlar,
tiniversiteler ve iilkeler hangileridir?

AS3: Psikolojik yipranma ve meslek hastalig1 konularinin birlikte gegtigi caligmalarda kavram haritasi nasil
olusmustur? Hangi anahtar kelimeler daha ¢ok kullanilmistir? Bu anahtar kelimeler zamana gore bir degisim
gostermis midir?

AS4: Covid19 sonrasi ve dncesinde calisilan konularda bir farklilik gergeklesmis midir?
ASS5: En fazla calisilan konular neler, en fazla atif alan yazarlar kimlerdir?

AS6: Alandaki temel makaleler nelerdir?

AS7: Alandaki temalar hangileridir?

Calismanin ikinci kisminda yontem agiklanacak, ticlincii kisminda ise bulgular paylasilacak ve yapilan
analiz sonucu merak edilen arastirma sorularina alinan cevaplar sunulacaktir.

2. Yontem

Alandaki gelismelerin incelenmesinde bibliyometrik analizler, meta-analizler ve sistematik literatiir
taramasi gibi yontemler kullanilmaktadir. Alan genis ve veri seti elle analiz edilemeyecek kadar biiyiikse
bibliyometrik analiz bigimi sistematik literatlir taramasina gore tercih edilir. Bibliyometrik analiz, biiyiik hacimli
bilimsel verileri arasgtirmak ve analiz etmek i¢in son yillarda oldukga popiilerlesen bir yontemdir. Belirli bir alanin
gelisimini ve evrimsel niianslarini agiga c¢ikarmamizi saglarken o alanda ortaya cikan yeni konulara isik
tutmaktadir. Bibliyometrik aragtirmalar, bir alanda genel bir bakis edinmek, bilgi bosluklarini belirlemek, sonraki
aragtirmalar i¢in yeni fikirler iiretmek yoluyla bir alanin yeni ve anlamli yollarla ilerletilebilmesi agisindan saglam
bir temel olusturabilir (Donthu vd., 2021). Bu ¢alismada psikolojik yipranma ve meslek hastaliklar1 kavramlarinin
birlikte ¢aligildigi ve WOS veri tabaninda indekslenen makaleler bu alandaki gelismeleri incelemek i¢in taranarak
analiz edilmesi amaglanmistir. Bu kapsamda herhangi bir zaman, ¢alisma tiirii ve dil kisit1 olmaksizin alandaki
gelismeleri incelemek i¢in bibliyometrik analiz yonteminden yararlanilmigtir. Bu ¢aligma kapsaminda performans
analizi, bilimsel haritalama ve ag analizi teknikleri kullanilmistir. Goriintiileme i¢in R programinin agik kaynak
olarak sundugu Biblioshiny yazilimi kullanilmistir.

Calismanin siireci, ilk asamada calismanin bashigina uygun bigimde "psychological attrition" and
"occupational diseases" anahtar kelimeleri aratilarak baslatilmigtir. Ancak bu arama sonucunda herhangi bir
calisma goriintiilenememistir. Bundan dolayt es anlamli veya yakin anlamli, kavramsal olarak iligkili anahtar
kelimeler aramaya dahil edilmistir. "psychological attrition" or "work-related mental disorders™ or "occupational
stress" or "work stress”and "occupational diseases" or "occupational illness" or "mental health" ifadeleriyle yapilan
tarama sonucunda 2453 ¢alisma goriintiilenmistir. Bir sonraki asamada bu veri seti R programina uygun formatta
WOS’tan indirilerek programa yiiklenmigtir. Son asamada ise arastirma sorularina uygun olarak grafik ve
goriintiilemeler elde edilmistir.

3. Bulgular

Arastirma kapsaminda sorulan sorular ¢er¢evesinde ¢aligmalarin tiirleri, yillara gére dagilimlari, en ¢cok
atif alan galigmalar, en ¢ok atif alan yazarlar, ¢alismalarin yogunlastig tilkeler, is birlikleri, yillara gore trend olan
kavramlar, caligsmalarin entelektiiel ve sosyal yapilari vb. konular alt bagliklar halinde sunulacaktir.

3.1. Cahismalar Hakkinda Genel Bilgi

Arastirma sorular1 kapsaminda incelenen konularin hangi ¢alisma tiirlerinde yapildigi Tablo 1’de
sunulmustur. Buna gore incelenen kavramlar agisindan WOS veri tabaninda indekslenen galismalarin goriilecegi
tizere 2071’1 orijinal-arastirma makalesi, 211 inceleme (review) makalesi olmak tiizere bilyik c¢ogunlugun
makalelerden olustugu gézlemlenmektedir.
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Tablo 1: Calismalarin Tiirleri ve Sayilar

Yayn Tiirii Yayin Sayisi
Makale 2071
Inceleme Makalesi 211
Kitap 4
Kitap Boliimii 35
Konferans Bildirisi 44
Diger (Editdr yazisy, kitap kritigi, Editdre mektup vb.) 88
Toplam 2453

Calismalarin yillara gore dagilimi Sekil 1°de sunulmustur. Caligmalarin 1981°den baslayip gilinlimiize
kadar artarak devam ettigi goriilmektedir. 1981 yilindan 1990 yilina kadar yilda yalnizca birer yaymn varken; 1991-
2005 arasi ortalama 15, 2006 yilinda 32 yayinla artig trendine baslayip, 2008 yilinda 46 ve 2022 yilinda bu rakam
337 rakamiyla tiim zamanlarin en yiiksek noktasina ulagmigtir. 2024 yili i¢in ise bu rakam dort aylik veri baz
alindiginda 91 sayisina ulasmugtir. 2020 yilindan giiniimiize kadar yapilan yayin sayisi1 1096 ile son dort yilda
neredeyse tiim yillarin yarisi kadar ¢aligma yapilmustir. Psikolojik yipranma konusundaki ¢alismalarin yillara gore
artis gdstermesine ragmen esas ylikselisin Covid 19 pandemisinden sonra yasandigi agik¢a goriilebilir.

Sekil 1: Calismalarin Yillara Gore Dagilimi
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3.2 Yaymnlarin Yillik Ortalama Etkisi

Caligmalarin yillik ortalama ne kadar atif aldiklar1 yani ortalama etkisi Sekil 2°de goriilmektedir. En yiliksek
toplam atif performansi ortalamasi, 26 yayinla 176,73 ile 1999 yilindadir. Bu yilin yillik ortalama toplam atif sayisi
ise 6,80’dir. En yiiksek yillik ortalama atif sayis1 ise 18 yayinla, 7,32 ile 2001 yilindaki yayinlara aittir. 2001 y1linin
toplam atif performansi ise 175,67 dir.
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Sekil 2: Yayinlarin Yilhk Ortalama Etkisi
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3.3. Calismalarin Yaymnlandiklar1 Mecralarin Niteligi
3.3.1. En Cok Yayin Yapilan Mecralar (Dergi, Konferans, Kitap vb.)

Toplam 982 farkli kaynakta yayin yapilmistir. Buna karsilik yukarida ifade edildigi gibi ¢aligmalarin
biiylik cogunlugu makale niteliginde olup dergilerde yayinlanmistir. Calismalarin sirasiyla en fazla International
Journal of Environmental Research and Public Health (126), BMC Public Health (58), Frontiers in Psychology
(46), International Archives of Occupational and Environmental Health (43) Work-A Journal of Prevention
Assessment & Rehabilitation (36), Journal of Occupational and Environmental Medicine (35), Frontiers in
Psychiatry, (29), Stress and Health, (28), Occupational Medicine-Oxford, (27), Frontiers in Public Health (26)
dergilerinde yayinlandigi tespit edilmistir. Bu dergiler arasinda ilk yayim tarihi 1930’lara varan International
Archives of Occupational and Environmental Health olmakla beraber, 2000°1i yillarda kurulmus dergilerin daha
fazla alanda caligmalara yer verdigi goriilmektedir. Bu dergilerden International Journal of Environmental
Research and Public Health 2004, BMC Public Health 2001 yilinda yayina baslamis, Frontiers in Psychiatry’de ise
2010 yilinda galigmalar yayinlanmaya baglamustir.

3.3.2. Taranan Veri Tabaninda En Fazla Atif Alan Yaym Mecralari

Tablo 2’de goriilecegi gibi Journal of Applied Psychology taranan ¢alismalar icinde 1774 kez atif alarak en
yiiksek atif alan dergi olmustur. Work Stress 1675 atifla ikinci siray1 almig, Social Science & Medicine dergisi ise
1391 ile tgiinchi siray1r almigtir. Bu dergilerin giiniimiize kadar yapilan yayinlarda kuramsal temeli olusturan
¢aligmalara yer verdigi yorumu yapilabilir. Buna karsilik Bradford Yasasi’nin uygulandigi Sekil 3’te gosterilen
grafikte goriilecegi lizere bu dergiler ¢alismalarda ezici bigimde temel kaynak olarak gosterilmesine ragmen,
taranan ¢alismalarin en fazla toplandig1 dergilere zamanla yenileri eklenmis ve alan ¢esitlenmistir.

Tablo 2: Taranan Veri Tabaninda En Fazla Atif Alan Kaynaklar

Kaynaklar Atif Sayisi
J APPL PSYCHOL 1724
WORK STRESS 1675
SOC SCI MED 1391
INT J ENV RES PUB HE 1323
SCAND J WORK ENV HEA 1279
J ADV NURS 1075
OCCUP ENVIRON MED 1046
J OCCUP ENVIRON MED 1000
J OCCUP HEALTH PSYCHOL 971
JHEALTH SOC BEHAV 953
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Bradford yasasi, belli bir alandaki temel kaynaklarin (temel dergiler, kitap, konferans vb. yer aldig1 yer)
belirlenmesini ve bir konudaki literatiiriin dergilerde nasil dagildigina iliskin bir model ortaya ¢ikarmaktadir. Buna
gore daha ¢ok belli bir alana odaklanan dergileri ortaya ¢ikarir (Siccardi & Villa, 2022). Buna gore Sekil 3’te de
goriilebilecegi gibi incelenen anahtar kelimeler baglaminda en fazla yayin yapilan mecralar sirasiyla; International
Journal of Environmental Research and Public Health 126 kez, BMC Public Health 58 kez, Frontiers in Psychology
46 kez, International Archives of Occupational and Environmental Health 43 kez, Work-A Journal of Prevention
Assessment & Rehabilitation 36 kez, Journal of Occupational and Environmental Medicine 35 kez, Frontiers in
Psychiatry 29 kez, Stress and Health 28 kez, Occupational Medicine-Oxford 27 kez, Frontiers in Public Health 26
kez tekrarlanarak toplamda tiim ¢alismalarin 454 tanesini olusturmustur.

Sekil 3: Bradford Yasasina Gore Yaymnlarin Temel Mecralar
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3.3.3. incelenen Veri Tabam Kapsaminda Alanda En Fazla Etkili Olan Kaynaklar

Alana yon veren dergilerde yayinlanan ¢aligmalarin aldig: atiflar, h indeks, g indeks, m indeks, derginin
aldig1 toplam atif (TA), yayin sayist (YS) ve yayina baglama tarihi (YBT) Tablo 3’te gorilmektedir. Alanda en
fazla kabul goren c¢aligmalarin yani en etkili calismalarin 6lgiilmesinde birtakim matematiksel Olgtimler
gelistirilmistir. Bunlardan en fazla kullanilan1 ve en bilineni h-indeksidir. h-indeksi, Hirsch (2005) tarafindan
gelistirilmistir. Yayin ve aldig1 atif sayis1 temeline dayanir. Ornegin en az 10 atif alan 10 makalesi bulunan
derginin-yazarin h indeksi 10’dur. G-indeks bir dizi makalenin global alint1 performansini 6lgmek igin Hirsch'in h-
indeksinin gelistirilmis hali olarak tanitilmistir. Bu kiime aldiklar1 alint1 sayisina gore azalan sirada siralanirsa, g-
indeksi (benzersiz) en biiyilik sayidir, yle ki en iyi g makaleler (birlikte) en az g2 alint1 alir (Egghe, 2006). Bu
indeks, h-indeksine gore daha fazla atif alan makalelere agirlik verir. Yani siralanmig ¢aligmalarin toplam atif
sayisl, en az siralama sayisinin karesi kadar atif aldiginda siralama sayist g indeksini olusturur. M-Index'ini
hesaplamak i¢in ise h-indeksinin ilk yayinlanan makaleden bu yana gegen yil sayisina boliinmesi gerekir. Bu indeks
kariyerinin basinda bulunan yazar ve dergiler i¢in daha hassas bir dl¢iim vermektedir. Buna gore Tablo 3’te
goriilecegi lizere alandaki dergilerden en etkilisi h-indeksi en yiiksek dergi 28 c¢aligmasi, en az 28 atif alan
International Journal of Environmental Research and Public Health dergisidir. Bu derginin en az 45 ¢alismasinin
karesi kadar (en az 2025) atifi bulunmaktadir. M-indeksi ise 2,545 tir. Ikinci sirada BMC Public Health, iigiincii
sirada International Archives of Occupational and Environmental Health dergileri bulunmaktadir.
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Tablo 3: incelenen Veri Tabami Kapsaminda Alanda En Fazla Etkili Olan Kaynaklar

Dergiler h_index g index m_index TA YS YBT
INTERNATIONAL JOURNAL OF 28 45 2,545 2488 126 2014
ENVIRONMENTAL RESEARCH AND

PUBLIC HEALTH

BMC PUBLIC HEALTH 20 36 0,952 1422 58 2004
INTERNATIONAL ARCHIVES OF 19 35 0,76 1297 43 2000
OCCUPATIONAL AND

ENVIRONMENTAL HEALTH

JOURNAL OF ADVANCED NURSING 18 24 0,563 1497 24 1993
OCCUPATIONAL MEDICINE- 16 27 0,593 1580 27 1998
OXFORD

STRESS AND HEALTH 16 26 0,667 687 28 2001
WORK AND STRESS 16 25 0,471 2556 25 1991
JOURNAL OF AFFECTIVE 15 23 0,625 817 23 2001
DISORDERS

JOURNAL OF OCCUPATIONAL AND 15 24 0,375 612 35 1985
ENVIRONMENTAL MEDICINE

SOCIAL PSYCHIATRY AND 14 18 0,412 766 18 1991

PSYCHIATRIC EPIDEMIOLOGY

3.3.4. incelenen Veri Tabam Kapsaminda Mecralarin (Dergilerin) Zamana Gore Yayin Sayilari

Incelenen veri taban1 kapsaminda dergilerin zamana gére yayin sayilar1 Sekil 4’te gdsterilmistir. Buna gore
konuyla ilgili ilk yaymi 2014 yilinda olan “International Journal of Environmental Research and Public Health”
toplamda 126 galisma yaymnlamustir. ikinci sirada ilk yayin tarihi 2004 yili olan BMC Public Health, toplam 58
¢alisma yayinlamigtir. Son sirada ise 2016 yilinda konuyla ilk ¢aligmayi yayinlayan Frontiers in Psychology,
toplamda 46 calismaya yer vermistir. ilk yayin yili 2000 olan International Archives of Occupational and
Environmental Health toplamda 43 yayin, ilk yayin yil1 2008 olan Work-A Journal of Prevention Assessment &
Rehabilitation 36 calisma yaymlamistir. Yayinlarin 2020 yili sonrasi sigcrama gosterdigi Sekil 4’te yer alan
grafikten gozlemlenebilir. Bu artista 2020 yilinda gergeklesen Covid-19 salgininin ¢aliganlarin ruh sagligi izerinde

olusturdugu etkilerin dogrudan ya da dolayli olarak incelenmis olmas1 miimkiindiir.

Sekil 4: incelenen Veri Tabam Kapsaminda Mecralarin (Dergilerin) Zamana Goére Yayin Sayilar
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= INTERNATIONAL JOURNAL OF ENVIRONMENTAL RESEARCH AND PUBLIC HEALTH
WORK-A JOURNAL OF PREVENTION ASSESSMENT & REHABILITATION
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3.4. Yazarlar
3.4.1. En Cok Yayin Yapan Yazarlar

. Incelenen konu kapsaminda ve veri tabaninda en fazla yayim yapan yazar 39 yayinla Cary L. Cooper’dir.
Ikinci siradaki Johannes Siegrist 26 yayin, tiglincii siradaki Peter Angerer, Jinhui Li ve Rosemary Ricciardelli’nin
ise 20’ser yayin yaptigi tespit edilmistir.

Sekil 5: En Cok Yayin Yapan Yazarlar
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3.4.2. En Cok Atif Alan ve Etkili Yazarlar

Incelenen konu kapsaminda en ¢ok atif alan yazarlardan ilk sirada olan Cary L. Cooper 192, ikinci siradaki
Siegrist 188 ve ligiincii siradaki Wang ise toplam 114 atif almistir. Bu yazarlardan Tablo 4°te goriilecegi lizere 2008
yilinda ilk ¢aligmasini yapan Siegrist J.’nin 20 ¢alismast 20’den fazla atif alarak s6z konusu yazar en etkili yazar
olmustur. ikinci sirada ilk ¢alismasim 1990 yilinda yayimlatan Cooper C. L. 19 h-indeksiyle yer almaktadir. Ugiincii
sirada ise 2012 yilinda ilk ¢aligmasini yapan Li J. 12 h-indeksi ile en etkili yazarlar siralamasina girmistir. Bu
siralamaya gore dikkat ¢eken bir diger olgu ilk galismasini 2018 yilinda yayinlamig olan ve 9 h-indeksine sahip
olan Carleton R.N. m-indeksinde en iist sirada yer almistir.
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Sekil 6: En Cok Atif Alan Yazarlar
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Tablo 4: En Fazla Etkili Olan Yazarlar

Yazar h_index g _index m_index TA YS YBT
SIEGRIST J 20 26 1,176 1381 26 2008
COOPER CL 19 39 0,543 1589 39 1990
LIJ 12 19 0,923 375 20 2012
WANG L 12 15 0,75 742 15 2009
ANGERER P 11 20 0,786 554 20 2011
MAGNAVITA N 11 15 0,846 899 15 2012
SIU OL 10 11 0,357 730 11 1997
WAHRENDORF M 10 11 0,769 434 11 2012
WUH 10 11 0,667 537 11 2010
CARLETON RN 9 17 1,286 370 17 2018

3.4.3. Yazarlarin Yillara Gore Uretkenligi

Alanda en etkili yazarlarin yillara gore tiretkenligi Sekil 7°deki grafikte gosterilmistir. Buna gore Cooper
C.L. 1990-2000 aras1 yillarda daha aktif iken son yillarda ise Siegrist J., Carleton R.N., Riccardelli R. Li J. gibi
isimler ¢alismalariyla 6n plana ¢ikmistir. Lotka Yasasina Gore yazarlarin iiretkenligi Sekil 8’de goriilmektedir.
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Sekil 7: Yazarlarin Yillara Gore Uretkenligi
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Lotka yasasi, yayn siklig1 arttikca, bu yayin sikligina sahip yaklasik yazar sayisinin tahmin edilebilecegini
ve Ozellikle daha yiiksek bir tiretkenlik diizeyinde daha az yazar bulundugunu belirtir. Bu yasa belirli bir alandaki
en O6nemli yazarlarin belirlenmesine imkan saglamaktadir (Newby vd., 2003). Buna gore yazarlarin %84,4’1 bir
calisma, %10’u iki, %2’si ii¢ ¢aligma yaparken, %1’inden azi, yalnizca bir yazar, 39 ¢alisma yapmustir.

Sekil 8: Lotka Yasasina Gore Yazarlar Uretkenligi
Author Productivity through Lotka's Law
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3.4.4. Uc Alan Grafigi

Ug alanl grafik, en yiiksek bilimsel {iretime sahip yazarlar ve en yiiksek atif alanlar ve baglantili anahtar
kelimeler hakkinda fikir sunmakta ve aralarindaki iliskiyi de gostermektedir. Sekil 9°da yazarlarin kendi
calismalarina yogun bigcimde atif yaptiklari goriilmektedir. En yiliksek bilimsel iiretime sahip Siegrist J.’nin
aralarinda Lazarus, Karasek, Maslach,’in da bulundugu bir¢ok yazara atif yaptig1 goriillmektedir. Caligsmalarindaki
anahtar kelimeleri arasinda ise mesleki stres (occupational stress), is stresi (work stress), stres (stress), depresyon
(depression), 6diil-caba dengesizligi (effort-reward imbalance), tiikenmislik (burnout) yer almaktadir.

Sekil 9: Uc Alan Grafigi
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3.4.5. Yaymn Yapan Yazarlarin Bagh Olduklar1 Kurumlar
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Konuyla ilgili en fazla bilimsel iiretimin yapildigi kurumlar Tablo 5’te siralanmigtir. Buna gore ilk sirada
yer alan University of Toronto’ya bagli yazarlar tarafindan 70 ¢alisma iiretilmistir. Ikinci olarak 47 ¢alisma ile
University of California System, iiglincii sirada 44 ¢aligma ile University of London ve onu 42 ¢alisma ile Harvard
University takip etmektedir. Bu metrik hangi kurumlarda daha fazla konuyla ilgili daha fazla bilgi birikiminin
oldugu hakkinda fikir verebilmektedir. Amerika ve Bat1 Avrupa kurumlarinin bu anlamda konuya daha fazla ilgi
gosterdigi Tablo 5°ten gozlemlenebilir.

Tablo 5: En Cok Yayin Yapan Yazarlarin Bagh Olduklar1 Kurumlar

Bagh Olunan Kurum Makale Sayisi
UNIVERSITY OF TORONTO 70
UNIVERSITY OF CALIFORNIA SYSTEM 47
UNIVERSITY OF LONDON 44
HARVARD UNIVERSITY 42
HEINRICH HEINE UNIVERSITY DUSSELDORF 38
VRIJE UNIVERSITEIT AMSTERDAM 36
MELBOURNE GENOMICS HEALTH ALLIANCE 35
IRCCS POLICLINICO GEMELLI 31
KING'S COLLEGE LONDON 31

654



Uluslararas: Yonetim Iktisat ve Isletme Dergisi, Cilt 20, ICMEB 24 Ozel Sayi, 2024, ss. 642-667
International Journal of Management Economics and Business, Vol. 20, ICMEB 24 Special Issue, 2024, pp. 642-667

3.5. En Etkili Ulkeler
3.5.1. Ulkelerin Yayin Sayilari ve Yazisma Adresine Gore Yazarlarin Bulundugu Ulkeler

En fazla bilimsel iiretim 1115 ile ABD merkezli, 787 ile Cin, 650 ile Kanada, 540 ile ingiltere (Birlesik
Krallik), 519 ile Almanya, 438 ile Avustralya, 232 ile italya, 231 ile Japonya, 208 ile Hollanda ve 187 ile ispanya
merkezli ¢alismalar ilk 10 siray1 olusturmaktadir. Caligmalarin baslangic yillarina gore ilk calismalar; ABD’de
1989, ingiltere’de 1990, Kanada’da 1991, Almanya’da 1991 ve Cin’de 1999 yilinda iiretilmistir.

Tablo 6’da yazigma adresine gore ¢aligmalarin merkezleri siralanmaktadir. Yazigsma adresine gore
Amerika (USA) merkezli ¢aligmalarin 332’sindeki tiim yazarlar iilke igerisindeyken, 46 tanesi ise farkli iilke
yazarlartyla ortak ¢aligmalardan olusmaktadir. Cin merkezli toplam 262 ¢alismanin 216°s1 iilke igerisinden, 46
tanesi ise farkli iilke arastirmacilariyla ortaklasa yiiriitiilen calismalar olusturmaktadir. Ingiltere merkezli
calismalarin 160’1 tek tilke, 31 tanesi ise ¢oklu iilke (farkl: iilkelerden) arastirmacilarinin ortakliginda yazilmustir.
En yiiksek is birligi oraninin oldugu iilke ise 0,239 ile Almanya’dir. Almanya merkezli calismalarin 150’si {ilke
ici, 47’si farkli lilke yazarlarinin ortakliginda tiretilmistir.

Tablo 6: Yazisma Adresine Gore Yazarlarin Bulunduklar: Ulkeler

Ulkeler Makaleler TUM FUM Freq FUM_Oram
USA 378 332 46 0,154 0,122
CHINA 262 216 46 0,107 0,176
UNITED KINGDOM 200 169 31 0,082 0,155
CANADA 199 160 39 0,081 0,196
GERMANY 197 150 47 0,08 0,239
AUSTRALIA 167 135 32 0,068 0,192
ITALY 72 59 13 0,029 0,181
JAPAN 71 66 5 0,029 0,07
BRAZIL 65 54 11 0,026 0,169
KOREA 61 54 7 0,025 0,115

3.5.2. Ulkelerin Atif Sayilari

Ulkelerin atif sayilar1 Tablo 7°de gdsterilmektedir. ABD, ABD merkezli ¢alismalarin aldig atif sayis1
17221 ile en etkili iilkedir. ABD merkezli makalelerin aldig1 ortalama atif sayis1 45, 60°tir. Ikinci sirada Ingiltere
9139 atif sayisi ile gelmektedir. Bu iilke merkezli ¢aligmalara verilen ortalama atif sayis1 45,70 tir. Bu orana goére
Ingiltere merkezli calismalarin en az ABD merkezli calismalar kadar etkili oldugu goriilecektir. Uciincii sirada ise
5363 toplam atif, makale basina ortalama 20,50 atifla Cin gelmektedir. Tabloda dikkat ¢ceken bir diger olgu ise
Hollanda merkezli ¢aligmalarin toplamda 4743 atif alarak; makale basina 94,90 atifla yayin sayist daha az olmasina
ragmen oldukga etkili iilke olmasidir.

Tablo 7: Ulkelerin Atif Sayilar

Ulke Toplam Atif Makalelerin Ortalama Atifi
USA 17221 45,60
UNITED KINGDOM 9139 45,70
CHINA 5363 20,50
CANADA 5153 25,90
NETHERLANDS 4743 94,90
AUSTRALIA 4557 27,30
GERMANY 4377 22,20
FINLAND 1968 59,60
ITALY 1753 24,30
FRANCE 1404 50,10

3.5.3. Ulkeler Arasi is Birlikleri

Ulkeler arasinda en fazla is birligi 32 ¢alismayla ABD ve Cin arasinda, ikinci olarak 27 galismayla ABD ile
Kanada arasinda, iigiincii olarak ise 19 ¢alismayla Ingiltere ve Avustralya arasinda gergeklestirilmistir. Cin ve
Ingiltere aras1 18, Kanada-Ingiltere ve Ingiltere-Finlandiya 15, Cin-Avustralya ve ingiltere-Almanya 13, Kanada-
Avustralya ve Almanya-Hollanda 10 kez ortak calisma gergeklestirmistir. Sekil 10, gorsel is birliklerini
gostermektedir.
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Sekil 10: Ulkeler Arasi is birlikleri

3.6. Calismalarin Niteligi

3.6.1. En Fazla Atif Alan Calismalar (Global)

Taranan g¢alismalar igerisinde en fazla atif alan 10 ¢aligma Tablo 8’de siralanmustir. Buna gore en fazla
atif alan ¢aligma; toplamda 1880, yilda ise ortalama 78,33 ile “Judge, T. A., & Bono, J. E. (2001). Relationship of
core self-evaluations traits—self-esteem, generalized self-efficacy, locus of control, and emotional stability—with
job satisfaction and job performance: A meta-analysis. Journal of applied Psychology, 86(1), 80.” ¢aligsmasidir.
Ikinci sirada 1763 toplam atif ve yillik ortalama 58,77 atif ile “Thoits, P. A. (1995). Stress, coping, and social
support processes: Where are we? What next?. Journal of health and social behavior, 53-79.” ¢aligmasidir. Ugiincii
stirada ise 1229 toplam atif ve yillik ortalama 47,27 ile “Van der Doef, M., & Maes, S. (1999). The job demand-
control (-support) model and psychological well-being: A review of 20 years of empirical research. Work & stress,
13(2), 87-114.” isimli ¢aligma gelmektedir.

Tablo 8: Global Olarak En Fazla Atif Alan Calismalar

Makale DOI Toplam Yil Normalized
Atf basina TA
TA
JUDGE TA, 2001, J APPL 10.1037/0021-9010.86.1.80 1880 78,33 10,70
PSYCHOL
THOITS PA, 1995,] 10.2307/2626957 1763 58,77 13,56
HEALTH SOC BEHAV
VAN DER DOEF M, 1999, 10.1080/026783799296084 1229 47,27 6,95
WORK STRESS
VISWESVARAN C, 1999, ] 10.1006/jvbe.1998.1661 788 30,31 4,46
VOCAT BEHAV
DANNA K, 1999, ] MANAGE 10.1177/014920639902500305 771 29,65 4,36
ANESHENSEL CS, 1992, 10.1146/annurev.so.18.080192.000311 673 20,39 8,87
ANNU REV SOCIOL
MO YY, 2020, J NURS 10.1111/jonm.13014 552 110,40 27,88
MANAGE
ELO AL, 2003, SCAND J 10.5271/sjweh.752 550 25,00 4,77
WORK ENV HEA
PURVANOVA RK, 2010, J 10.1016/j.jvb.2010.04.006 546 36,40 10,15
VOCAT BEHAV
STANSFELD SA, 1999, 10.1136/0em.56.5.302 504 19,38 2,85
OCCUP ENVIRON MED

656



Uluslararas: Yonetim Iktisat ve Isletme Dergisi, Cilt 20, ICMEB 24 Ozel Sayi, 2024, ss. 642-667
International Journal of Management Economics and Business, Vol. 20, ICMEB 24 Special Issue, 2024, pp. 642-667

3.6.2. Taranan Veri Tabaninda En Fazla Atif Alan Kaynaklar

Yerel yani taranan veri tabaninda (WOS) en fazla atif alan en etkili olan 10 ¢aligma Tablo 9°da
gosterilmektedir. Buna gore globalde tigiincii siray1 alan “Van der Doef, M., & Maes, S. (1999). The job demand-
control (-support) model and psychological well-being: A review of 20 years of empirical research. Work & stress,
13(2), 87-114.” isimli calisma yerelde toplam 72 atifla en yiiksek atif sayisina ulagmistir. Ikinci sirada 56 yerel,
207 global atif alan “Mark, G., & Smith, A. P. (2012). Occupational stress, job characteristics, coping, and the
mental health of nurses. British journal of health psychology, 17(3), 505-521.” isimli ¢aligma yer almaktadir.
Ugiincii sirada ise 48 yerel, 504 global atifla “Stansfeld, S. A., Fuhrer, R., Shipley, M. J., & Marmot, M. G. (1999).
Work characteristics predict psychiatric disorder: prospective results from the Whitehall II Study. Occupational
and environmental medicine, 56(5), 302-307.” ¢aligmas1 gelmektedir.

Tablo 9: En Fazla Atif Yapilan Kaynaklar (Taranan Veri Tabaninda)

Makale DOI Yaym Yih  Yerel Global YA/GA
Atif Atf Orany(%)

VAN DER DOEF M, 10.1080/026783799296084 1999 72 1229 5,86
1999, WORK STRESS
MARK G, 2012, BRIT 10.1111/5.2044-8287.2011.02051.x 2012 56 207 27,05
JHEALTH PSYCH
STANSFELD SA, 10.1136/0em.56.5.302 1999 48 504 9,52
1999, OCCUP
ENVIRON MED
MICHIE §, 2003, 10.1136/0em.60.1.3 2003 47 492 9,55
OCCUP ENVIRON
MED
NIEUWENHUIJSEN 10.1093/0ccmed/kqq081 2010 44 480 9,17
K, 2010, OCCUP
MED-OXFORD
COLLINS PA, 2003, 10.1093/0ccmed/kqg061 2003 35 239 14,64
OCCUP MED-
OXFORD
DE LANGE AH, 2004, 10.1080/02678370412331270860 2004 34 373 9,12
WORK STRESS
JENKINS R, 2004, J 10.1111/j.1365-2648.2004.03240.x 2004 34 233 14,59
ADV NURS
TRAVERS CJ, 1993, 10.1080/02678379308257062 1993 28 132 21,21
WORK STRESS
EDWARDS D, 2003, J 10.1046/j.1365-2648.2003.02600.x 2003 27 201 13,43
ADV NURS

3.6.3. Taranan Calismalarin En Fazla Atif Verdigi Calismalar

Taranan ¢alismalarin atif verdigi en erken kaynaklar 1739 tarihli David Hume’un “A Treatise of Human
Nature” ¢aligmast ve K. Marx’in 1846 yilindaki “The German Ideology” ¢aligsmasidir. Taranan ¢aligmalarin en
fazla atif verdigi 10 ¢alisgma Tablo 10’da siralanmaktadir. Buna gore en fazla atif verilen ¢alisma 313 atifla
“Karasek Jr, R. A. (1979). Job demands, job decision latitude, and mental strain: Implications for job redesign.
Administrative science quarterly, 285-308.” makalesidir. Tkinci sirada 240 atifla “Siegrist, J. (1996). Adverse health
effects of high-effort/low-reward conditions. Journal of occupational health psychology, 1(1), 27.” makale
caligmasi, liglincii sirada ise 184 atifla “Karasek, R., & Theorell, T. (1990).Healthy Work: Stress, Productivity, and
the Reconstruction of Working Life. New York: Basic Books.” kitap ¢aligmas1 gelmektedir.

Tablo 10: Taranan Cahismalarin En Fazla Atif Verdigi Calismalar

Atif Yapilan Calisma Atf sayis1
KARASEK RA, 1979, ADMIN SCI QUART, V24, P285, DOI 10.2307/2392498 313
SIEGRIST J, 1996, ] OCCUP HEALTH PSYCHOL, V1, P27, DOI 10.1037/1076- 240
8998.1.1.27

KARASEK R., 1990, HLTH WORK STRESS PRO 184
STANSFELD §, 2006, SCAND J] WORK ENV HEA, V32, P443, DOI 174

10.5271/SJWEH.1050
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MASLACH C, 2001, ANNU REV PSYCHOL, V52, P397, DOI 167
10.1146/ANNUREV.PSYCH.52.1.397

LAZARUSR. S., 1991, EMOTION ADAPTATION 149
SIEGRIST J, 2004, SOC SCI MED, V58, P1483, DOI 10.1016/S0277-9536(03)00351-4 141
KARASEK R, 1998, ] OCCUP HEALTH PSYCHOL, V3, P322, DOI 10.1037/1076- 133
8998.3.4.322

COHEN 8, 1983, J HEALTH SOC BEHAYV, V24, P385, DOI 10.2307/2136404 131
MASLACH C, 1981, J OCCUP BEHAYV, V2, P99, DOI 10.1002/JOB.4030020205 124

3.6.4. En sik Kullanilan Kelime ve Kelime Gruplar:

Incelenen ¢aligmalarin baslklari, zet ve anahtar kelimeleri igerisinde en sik gecen 10 kelime Tablo 11°de
siralanmig, Sekil 11°de kelime bulutu olarak etki biiytikliikleri gorsellestirilmistir. Buna gére mental-health (ruh
saglig) 973 kere, occupational stress (mesleki stres) 661 kez, burnout (tilkenmislik) 430 kez, depression
(depresyon) 310, social support (sosyal destek) 225, job satisfaction (is tatmini) 205 kez gecmistir.

Tablo 11: En sik Kullanilan Kelime ve Kelime Gruplari

Kelimeler Sikhik
mental-health 973
occupational stress 661
burnout 430
depression 310
stress 282
work 274
health 230
social support 225
job-satisfaction 205
work stress 204

Sekil 11: En Sik Tekrarlanan Kelimeler Bulutu

effort-reward imbalance uuwu:

performance n.-sa sfaction Mrses
satisfaction "~ work Social support

demands I.ﬂ medel |I]|:I SITBSS warkplace
e n ta - e a l
Dimands

t
"'""’ Stress llllrlllllll
mmmdenresmnn:.'.,. ..ﬁ!.'.“‘

mme eptaciors SYMPROMSesgrssrs s
psychological distress
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3.6.5. Zamana Gore Kelimelerin Kullanim Sikhklar:

Mental-health yani ruh sagligi kelimeleri 1991°den itibaren baslayip en hizli artis ivmesine sahip olan
kelime grubunu olusturmaktadir. Tablo 12 ve Sekil 12°de gegmisten glinlimiize taranan ¢alismalarda en fazla tekrar
eden 10 kelime-kelime grubunun zamana gore hangi siklikla incelendikleri goriilmektedir.

Tablo 12: Zamana Gore En Sik Tekrarlanan Kelimeler

vil Mental- Occupational Burno  Depressi  Stres  Wor  Healt Social 'Job- ) Work
Health Stress ut on S k h Support Satisfaction Stress
19 7 5 0 0 o 1 1 5 1 0
159 14 11 0 2 0 2 2 8 2 0
129 18 14 2 2 2 6 4 12 4 1
1?19 29 24 2 3 2 8 4 16 6 3
129 34 30 3 4 3 9 5 18 6 3
129 47 38 8 6 3 12 7 20 8 3
139 51 44 8 6 4 14 9 22 8 5
199 64 52 10 6 4 15 10 27 11 7
139 75 65 14 7 5 18 12 32 16 8
280 82 69 16 7 7 2 15 35 21 8
200 92 75 19 11 8 23 18 4 22 8
220 104 82 23 13 9 26 20 43 28 9
2go 113 92 26 15 9 3 20 51 30 9
2% 117 99 30 19 11 32 20 53 33 10
zgo 125 105 33 22 15 34 2 58 36 10
220 139 117 39 26 16 40 2 63 39 12
230 158 127 43 27 24 41 30 67 42 14
230 183 145 50 29 27 54 32 73 47 19
230 207 157 55 34 33 59 34 81 54 2
281 235 172 56 4 39 65 4l 90 60 34
2‘1)1 265 189 69 45 43 80 48 9 68 38
20t 202 203 82 52 54 8 52 105 71 49
2g1 326 220 94 56 66 94 60 111 83 58
20 370 243 103 69 74 104 67 117 89 70
2g1 412 265 115 75 83 111 80 124 98 84
221 462 299 140 85 95 118 88 133 106 o7
20 506 329 158 100 106 131 99 137 115 102
20t 560 361 184 122 123 150 108 149 119 117
231 614 393 218 149 147 168 122 158 129 133
282 692 438 252 176 164 194 140 171 141 156
20 770 501 300 212 192 212 161 185 157 171
20 891 581 372 260 243 242 193 201 186 186
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2g2 948 641 407 202 269 267 219 217 199 198
222 973 661 430 310 282 274 230 225 205 204

Sekil 12: Zamana Gore En Sik Tekrarlanan Kelimeler

1000
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3.6.6. Zamana Goére En Popiiler Konular ve Tematik Evrim

Zamana gore en popiiler konular Sekil 13’te gosterilmistir. 1990’11 yillarda kisisel kontrol, medeni durum,
kalp hastaliklar1 konulari trend olmusken, 2000°1i yillarda ¢alisan devri, ¢oklu roller, hastalik, dayaniklilik, negatif
duygulanim, psikolojik bozukluklar, isten ayrilma niyeti, is talep-kontrol modeli, is karakteristikleri gibi konular
on plana ¢ikmustir. 2010-2020 arasinda istihdam, kardiyovaskiiler hastaliklar, kadinlar, sosyal destek, i tatmini,
ruh saglig, saglik, tikkenmislik konular1 trend olmustur. 2020°den giiniimiize ise depresyon, anksiyete, dayaniklilik,
depresyon, goriiniirliik, is yasam dengesi, kimlik ve dis hekimleri kavramlar1 trend olmustur. Sekil 14’te ise tematik
evrim goriilmektedir.
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Sekil 13: Zamana Goére En Popiiler Konular
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Sekil 14’te gosterilen grafik tiirii, bir arastirma alanmin tematik gelisimini gorsellestirmek igin
kullanilmistir. Mental-Health-Occupational Diseases aragtirma alaninin 1981-2024 donemindeki tematik
gelisimini bes zaman dilimine bolerek gostermektedir. Buna gore, anahtar kelimelerin bes farkli zaman dilimindeki
(1981-2000; 2001-2010; 2011-2015; 2016-2020; 2021-2024) evrimi goriilmektedir. Bu zaman dilimlerinin
secilmesinin nedeni, ¢alismalarm sikligin1 dengelemek ve 2008 yili sonrasi olugsan ekonomik krizin ve 2020
yilindaki COVID-19 salgiminin etkilerinin ¢aligmalarin yoniinii nasil etkiledigini incelemektir. Bu nedenle, bu
dalgalanmalarin yeni arastirma temalarinin ortaya ¢ikmasi ve gelismesiyle iliskili olup olmadigmi incelemek
aragtirmacilara yeni fikirler verebilir. 1991-2000 yillar1 arasinda hizmet sektoriiniin patlamasiyla hizmetler,
profesyoneller, is tatmini, ig giicli devri kardiyovaskiiler rahatsizliklarla birlikte ruh sagligi kavrami konusulurken,
2001-2010 yillar1 arasinda ruh sagligi konusu is yiikil, kaynaklar, miidahaleler, tip 6grencileri, endiistri gibi
konularla birlikte yer almigtir. 2011-2015 yillart arasinda is stresi, ruh sagligi, Irak ve algilanan stres konular1 daha
cok incelenmistir. Irak’taki Amerikan askerlerinin ruh sagliginin incelenmesi alana hakim olan ABD ve Ingiliz
merkezli yazar ve dergilerden dolay: sasirtict degildir. 2016-2020 yillar1 arasinda is yiiki, igsizlik, depresyon,
psikiyatrik rahatsizliklar, ruh sagligi ve tiikenmislik temalar1 tartigilmistir. 2021-2024 yillar1 arasinda ise yani
Covid 19 sonrasinda ruh sagligi, depresyon ve sosyal destek temalari en fazla incelenmistir.

Sekil 14: Tematik Gelisim

1981-2000 2001-2010 2011-2015 2016-2020 2021-2024

D mental-health mental-health mental-health DJOb strain mental-health

D services L D unemployment

— [ ]depression scale depression
work stress

[ ]psychiatric-disorders

D professionals — [ Jworkplace social support
strain D iraq [ Imental-health
i [ Jburnout
[ |satisfaction | D perceived stress
~—employee turmover D medical-students

D general-practitioners D resources
[ Jinterventions

D population [ Jexperience
. . c—industry

| |cardiovascular-disease

[Jorganizations

C—Imodels

Taranan tiim ¢aligmalar ii¢ kiimeye ayrilmistir. Bunlar; mental-health, depression ve stress kavramlaridir.
Sekil 15°te incelenen anahtar kelimeler arasinda gizli degiskenlerin olup olmadigini incelemek i¢in MCA (Multiple
Correspondence Analysis) yontemi uygulanarak yapilan faktor analizi sonuglar1 goriilmektedir. Buna gore tiim
anahtar kelimeler tek boyut altinda ve merkezde toplanmigtir. Bu boyutun igerisindeki kavramlar incelendiginde is
talepleri, kaynaklar, is yiiki, is stresi, performans, yOnetim, sosyal destek, is stresi, tikenmislik, 6diil-caba
dengesizligi, psikolojik kronik stres bozuklugu, depresyon, kaygi bozuklugu gibi kavramlar ayni boyut altinda
toplanmustir, birbirleriyle yakin iligki i¢erisindedir ve ruh sagligi ile ilgili konulardir.

662



Uluslararas: Yonetim Iktisat ve Isletme Dergisi, Cilt 20, ICMEB 24 Ozel Sayi, 2024, ss. 642-667
International Journal of Management Economics and Business, Vol. 20, ICMEB 24 Special Issue, 2024, pp. 642-667

Sekil 15: Kavramsal Yap: Haritasi

Conceptual Structure Map - method: MCA
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Sekil 16’da yapilan ¢alismalarin referanslarinda birlikte yer verilen yazarlar goriilmektedir. Her bir farkli
renk farkli bir ortak atif grubunu gostermektedir. Buna gore “Cohen S. 1983, Radloff L. 1977, Richardson K.M.
2008, Cohen S. 1985, Van Der 2001, Melchior M. 2007, Michie S. 2003” adl1 yazarlar bir grubu olustururken, bir
bagka grubu “Karasek R.A. 1979, Siegrist J 1996, Karasek R. 1990, Stansfeld S. 2006, Siegrist J. 2004, Karasek
R. 1998, Johnson J.V. 1988, Van Der 1999, Van Vegchel 2005, Stansfeld S.A 1999” olusturmaktadir. Ayrica
Karasek R.1979 ’un en ¢ok atif alan ve en etkili yazar oldugu dairelerin biiyiikligiinden goriilebilir.

Sekil 16: Ortak Atif Haritasi
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Sekil 17°de en ¢ok alinti yapilan eserin tarihsel gelisimini gosteren bibliyometrik tarih yazimi grafigi
goriilmektedir. Buna gore 1997 yilinda “Prosser, D., Johnson, S., Kuipers, E., Szmukler, G., Bebbington, P., &
Thornicroft, G. (1997). Perceived sources of work stress and satisfaction among hospital and community mental
health staff, and their relation to mental health, burnout and job satisfaction. Journal of psychosomatic research,
43(1), 51-59.” ¢alismasi yer almaktadir. 1999 yilinda ise is karakteristikleriyle psikolojik bozukluklar iliskisini
inceleyen “Stansfeld, S. A., Fuhrer, R., Shipley, M. J., & Marmot, M. G. (1999). Work characteristics predict
psychiatric disorder: prospective results from the Whitehall 11 Study. Occupational and environmental medicine,
56(5), 302-307.” caligmasi en fazla atif almigtir. Ayni yil is talep kontrol modeli ve psikolojik iyi olus arasindaki
iligkiyi inceleyen “Van der Doef, M., & Maes, S. (1999). The job demand-control (-support) model and
psychological well-being: A review of 20 years of empirical research. Work & stress, 13(2), 87-114.” da en yiiksek
atif sayisina ulagsmislardir. 2001 yilina gelindiginde is stresiyle depresif bozukluklar arasindaki iligkiyi inceleyen
¢alisma olan “Tennant, C. (2001). Work-related stress and depressive disorders. Journal of psychosomatic research,
51(5), 697-704.” en yiiksek atifi almustir. 2004 yilinda Stansfeld’in ¢alismasi gibi is karakteristikleri ve psikolojik
bozukluklar1 farkli agilardan inceleyen “Taris, T. W., Kompier, M. A. J., Houtman, I. L. D., & Bongers, P. M.
(2004). Work characteristics and psychological well-being. Testing normal reversed and reciprocal relationships
within the 4-wave smash study. Work and Stress, 18(2), 149-166.” ¢alismasi 6n plana ¢ikmustir. 2007’ de major
depresyon ve ig stresi iliskisini inceleyen “Blackmore, E. R., Stansfeld, S. A., Weller, 1., Munce, S., Zagorski, B.
M., & Stewart, D. E. (2007). Major depressive episodes and work stress: results from a national population survey.
American journal of public health, 97(11), 2088-2093.” ¢alismasi; 2008 “Buddeberg-Fischer, B., Klaghofer, R.,
Stamm, M., Siegrist, J., & Buddeberg, C. (2008). Work stress and reduced health in young physicians: prospective
evidence from Swiss residents. International archives of occupational and environmental health, 82, 31-38.”
calismasi ve “Siegrist, J. (2008). Chronic psychosocial stress at work and risk of depression: evidence from
prospective studies. European archives of psychiatry and clinical neuroscience, 258, 115-119.” ¢alismasi, 2010°da
psikososyal is ¢evresini inceleyen “Nieuwenhuijsen, K., Bruinvels, D., & Frings-Dresen, M. (2010). Psychosocial
work environment and stress-related disorders, a systematic review. Occupational medicine, 60(4), 277-286.”
caligmasi, 2012°de ruh sagligi, is karakteristikleri ve mesleki stres iligkisini inceleyen “Mark, G., & Smith, A. P.
(2012). Occupational stress, job characteristics, coping, and the mental health of nurses. British journal of health
psychology, 17(3), 505-521.” galisma, 2015°te “Bianchi, R., Schonfeld, 1. S., & Laurent, E. (2015). Burnout—
depression overlap: A review. Clinical psychology review, 36, 28-41.” ve ‘“Ruotsalainen, J. H., Verbeek, J. H.,
Mariné, A., & Serra, C. (2014). Preventing occupational stress in healthcare workers. Cochrane Database of
Systematic Reviews, (11).” calismalari en yiiksek atifi almistir. Ayrica bu ¢alisma 2003 ¢alismasi olarak en yiiksek
atifi alan “Michie, S., & Williams, S. (2003). Reducing work related psychological ill health and sickness absence:
a systematic literature review. Occupational and environmental medicine, 60(1), 3-9.” ¢alismasi ile ortak kiimede
yer almustir.
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Ruh saghig1 ve meslek hastaliklar1 alanindaki ortak yazarlik baglantilar1 Sekil 18°de goriilmektedir. Ayni
kiimedeki tiim yazarlar ayn1 renkle gosterilir. Daire boyutu yayimn sayisini temsil eder. Baglanti rengi, kaynak
kiimelerinin rengiyle tutarlidir. Buna gore en biiyiik is birligi ag1 Siegrist J, Angerer P, Li J, Lehr D, Dragano N,
Giindel H, Wahrendorf M, Loerbroks A, Muntaner C, Ebert Dd, Herr R.M., Weigl M, Barrech A, Dollard M.F.,
Goldberg M adli yazarlar arasinda gerceklesmistir. ikinci biiyiik grup Cooper C.L., Kirkcaldy B.D, Siu O.L, Chen
W.Q. arasindaki agdir.

Sekil 18: is Birligi Ag1 Haritas1
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4. Sonucg

Bu ¢alisma; psikolojik yipranma ve meslek hastaliklar1 konusundaki ¢alismalart (baslik, 6zet ve ilgili
anahtar kelimeler kullanilarak) en 6nemli iilkeler, kurumlar, yayinlar ve bunlar arasindaki etkilesimler baglaminda
incelemistir.

Bu galisma kapsaminda zaman sinir1 koyulmadan toplam 2453 eser bibliyometrik olarak incelenmistir.
Psikolojik yipranma-meslek hastaliklari (“Psychological Attrition” AND “Occupational Diseases”) olarak yapilan
taramada higbir sonug elde edilememistir. Tarama ilgili kavramlar eklenerek ("psychological attrition" or "work-
related mental disorders" or "occupational stress" or "work stress” and "occupational diseases" or "occupational
illness" or "mental health") genisletildiginde 2453 calismaya ulasilmistir. Incelenen eserler 1981-2024 Nisan
araligin1 kapsamigtir. En ¢ok tekrarlanan kelimelerin ruh sagligi, mesleki stres ve tiikenmislik kelimeleri oldugu ve
bu kelimelerin tekrarlanma sikliginin 2020 sonrasi katlanarak arttigi goriilmiistiir. Sonuglar genel olarak
incelendiginde 2020 yani Covid 19 sonrasi, alanda yaym sayist agisindan patlama oldugu goriilebilir. Tim
zamanlarin yaris1 kadar yaym son dort yilda tretilmigtir. Ruh sagligi, depresyon ve stres, incelenen ¢aligmalarin
odak noktasini olusturmustur. En fazla atif alan ¢aligmalarda is karakteristikleri, is talepleri, is stresi, psikolojik
bozukluklar ve depresyon arasindaki iligkiler incelenmistir. Alandaki en etkili yazarlar; Siegrist J, Cooper CL ve
Li J. olmustur. Taranan ¢alismalardan fazla atif alan yazar 1979 atif sayisiyla Karasek R. olmustur. En ¢ok yayin
yapilan kurum University of Toronto, en etkili iilke ABD’dir. Ulkeler arasindaki arastirma is birlikleri en ok ABD
ve Cin arasinda gergeklesmistir

Incelenen galismalarin bazilarinda kardiovaskiiler rahatsizliklara yer verilse de diger psikososyal risklerden
kaynakl fizyolojik rahatsizliklar pek fazla 6n plana ¢ikmamustir. Is yapma bigimlerinin degismesi, isin taniminin
degismesi, isin bedensel-fiziksel unsurlardan ziyade zihinsel ve ruhsal boyuta kaymasi nedeniyle isten kaynaklanan
kaza ve meslek hastaliklarinin simdiye dek tamimlanan g¢ergevenin disinda yeninden diisliniilmesini
gerektirmektedir. Ornegin intihar, yorgunluk-dalginlik-tiikenmislik nedeniyle trafik kazasi gibi olaylar ve is
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kazalar1, uzun siiren isin gerektirdigi performans baskisi sonucu olusan tikkenmislik, is goremezlik, is yeri kaynakli
psikolojik stres sonucu olusmus kalp-damar hastaliklari, ¢esitli kanserler, tiimdrler vs. yeni ¢alisma kosullari
nedeniyle olusmus olabilir. Bu hastaliklarin meslek hastaligi olarak kabul edilmesi igin konuyla ilgili olarak
disiplinler arasi ¢alismalarin yapilmasi ve ne Olciide ise bagli olarak bu tiir rahatsizliklarin olustugunun tespiti
caliganlarin gordiikleri zarar1 tazmin etmeleri ve isverenlerin gerekli onlemleri alabilmeleri agisindan yararl
olacaktir. Ayrica trendler arasinda siralanan is-yasam dengesi ve sosyal destek konularmin 6n plana ¢ikmasi,
psikolojik yipranmanin &nlenmesi agisindan son yillarda iizerinde caligilan konular oldugunu gostermektedir.
Avrupa is saglhig1 ve giivenliginin ortaya koydugu psikososyal riskler (Milczarek vd., 2009) arasinda yer verilen ig-
yasam dengesi, istihdam, issizlik, is yiikiinlin fazlalig1 ve is baskisi gibi konularin akademik literatiirde son yillarda
trend haline geldigi, bu ¢alisma sonucunda da tespit edilmistir.

Bu caligma gelecekteki ¢aligmalar igin arastirmacilara yeni fikirler verebilmeyi, uygulayicilar ve politika
yapicilara meslek hastaliklar ile ilgili egilimleri kavrayabilme ve yeni bakis agilar1 edinebilme agisindan sinirlari
kapsaminda katki saglamay1 amaglamigtir. Calismanin yalnizca Web of Science (WQOS) veri tabanini kapsamasi en
biiytik sinirliligi olusturmaktadir. Ana akimin hakim oldugu WOS veri tabani tarafindan taranmayan ¢alismalarda
konu ile ilgili farkli yaklasimlar olabilir. Bu bakimdan SCOPUS, PubMed vs. farkli veri tabanlarinin da
incelenmesiyle ileriki ¢alismalarda daha genis perspektiften farkli sonuglara ulasilabilmesi miimkiindiir. Bunun
disinda “stres ve hastalik” bigiminde yapilacak aramalar, is stresi ve meslek hastaligi gibi sinirlandirmalarin diginda
arastirmacilara daha farkli agilimlar sunabilir. Ornegin cogunlukla sosyal ve is saghig: giivenligi literatiiriinde yer
bulmamis ancak aradaki iliskiyi farkli bigimlerde gdsteren tibbi olarak ortaya koyulmus bulgular olabilir ve bu
bulgulardan yola ¢ikilarak is saghgi giivenligi alanindaki arastirmalar tasarlanabilir. Ayrica bibliyometrik
caligmalar alandaki en etkili yazarlari, makaleleri ve trendleri ortaya g¢ikarabilir ancak sistematik bir literatiir
taramasi degildir. Derinlemesine yorumlarin yapilabilmesi ve nedensel iligkilerin incelenebilmesi i¢in baglik, 6zet
ve anahtar kelimelerin disinda tam metinlerin de okunmasi gereklidir. Bu nedenle bibliyometrik yontemin
kullanildig1 bu ¢aligmanin sonuglart sinirli olacaktir.
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Makale tek yazarli olup tiim ¢alisma yazar tarafindan yapilmustir.
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