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Bu ¢alismanin amaci, sinif 6gretmenlerinin davranis bozuklugu olan ogrencilere yonelik
algilarini ve kisisel deneyimlerini degerlendirmektir. Arastirma, nitel arastirma yontemine
dayanan olgubilimsel tasarima gore insa edilmistir. Bu ¢alismaya yéon veren teorik ¢erceve,
epistemolojik algi teorisine dayandirilmigtir. Calisma grubu, Rize il genelindeki ilkokullarda
gorev yapan ve en az 5 yillik ogretmenlik deneyimine sahip 14 sinif 6gretmeninden
olusmustur. 2023-2024  egitim-6gretim  yith  giiz  doneminde  gergeklestirilen  yar
yapuandirilmis goriismeler, icerik analizi ile analiz edilmistir. Arastirma sorularina iliskin
temel bulgular, temalar halinde sunulmustur; “ogretmenlik mesleginin  zor olusu,
ogretmenlerin hazirltk veya egitim eksikligi, ogretmenlerin kendilerini sinirli ve yorgun
hissetmeleri, olumlu ogretmen-6grenci iliskileri kurulmasi, olumlu ortamin korunmasi, idari
destegin eksikligi, ebeveyn desteginin eksikligi, stratejik olunmasi, davranis bozuklugu olan
ogrencilerin 6grenebilecegine iliskin inang”. Tartisma ve sonug béliimiinde ise bulgularin
tiim paydagslar icin etkileri tartisilmigtir. Uygulama énerileri arasinda mesleki gelisim
hizmetlerinin sunulmasi ve okullarda periyodik ogretmen-ebeveyn-idari birim toplantilarinin
gergeklestirilmesi yer almistir.

Anahtar Kelimeler: Davranis bozuklugu, olgubilim, égrenciler, sinf 6gretmenleri

Primary School Teachers' Perceptions Toward Students With
Behavior Disorders: A Phenomenological Study

Abstract

The purpose of this study is to evaluate primary school teachers’ perceptions and
personal experiences towards students with behavioral disorders. Phenomenological design,
based on qualitative research method, is the main method chosen to guide this study. The
theoretical framework guiding this study was based on the epistemological theory of
perception. The study group consisted of 14 classroom teachers who worked in primary
schools throughout Rize province and had at least 5 years of teaching experience. Semi-
structured interviews conducted in the fall semester of the 2023-2024 academic year were
analyzed using the content analysis method. The main findings related to the research
questions are presented as themes; the difficulty of the teaching profession, teachers' lack of
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preparation or training, teachers’ feeling frustrated and tired, establishing positive teacher-
student relationships, maintaining a positive environment, lack of administrative support, lack
of parental support, being strategic, believing that students with behavioral disorders can
learn, . In the discussion and conclusion section, the impacts of the findings for all
stakeholders are discussed. The implications include providing professional development
services and holding periodic teacher-parent-administrative unit meetings.

Keywords: Behavior disorder, classroom teachers, phenomenology, students

Giris

Bireyde goriilen davranis bozuklugu, bireyin yasi, statiisii ve sosyal rollerinden
dolay1 toplumun bireyden bekledigi davranislara ters diisen davraniglar bigiminde
ifade edilebilir. En¢ (1980), davranis bozuklugunu, bedensel bir neden s6z konusu
olmadan 6zellikle toplumsal uyuma iligkin davraniglarda bas gdsteren diizensizlikler
seklinde agiklamistir. Bireyin her davranisinin bir nedeni ve bir hedefi vardir. Ciinkii
bireyi davranisa iten pek ¢ok faktdor vardir. Bu faktorlerin niteligi bireyin
davraniglarinin niteligini de dogrudan etkilemektedir. Birey her davranisini sahip
oldugu bedensel, ruhsal ozelliklerine uygun sekilde sosyal yasaminda bir denge
saglamak tizere gerceklestirir. Bireyin davranislart cevresindeki kisiler tarafindan
anlamsiz, olumsuz, yanlis veya tam tersine anlamli, olumlu ve dogru olarak
yorumlanabilir. Ogrencilerin gosterdikleri olumsuz davranislarin nedenleri genel
olarak kendilerine, ailesine ve yakin g¢evresine, Ogretmenlerine ve okula
dayandirilmaktadir (Karadag & Oney, 2006). Her &grenci, zaman zaman sinif
ortaminda istenmeyen davranislar gosterebilir. Ogretmenlerin  dgrencilerde
istenmeyen davranislari fark ederek sebeplerini anlamaya calismasi ve bu sorunlari
ortadan kaldirabilmek igin ¢aba i¢inde olmasinin etkili oldugu disiiniilmektedir
(Lewis & Riley, 2009).

Yapilan calismalarda davranis bozuklugu gosteren cocuklar, disa yonelim
(Externalized) ve ige yonelim (Internalized) bozukluklari gdsteren g¢ocuklar olarak
iki gruba ayrilmaktadir (Arcangeli, Bacherini, Gaggioli, Sannipoli, & Balboni, 2020;
Ata, Duran, & Metin, 2020; Basar, & Ozdemir, 2015; Bayar, & Ustiin, 2017). Disa
yonelim bozuklugu olan gocuklar, ¢evrelerindeki kisilere karsi saldirgan davranmak,
bagkalarinin esyalarma zarar vermek, ofke ndébetleri, diirtiisel davranis, asiri
hareketlilik ve karsi gelme gibi uyumsuz davranis oOzellikleri gostermektedirler
(Bennett vd., 1998; Campell, 1994). Disa yonelim bozuklugu gosteren gocuklarin
davranislar1 bazi arastirmacilar tarafindan ileriki yaslarda goriilebilecek davranim
bozuklugu ve anti-sosyal kisilik bozuklugu i¢in en iyi yordayici olarak kabul
edilmektedir (Lynam, 1996; Moffitt, 1993; Patterson, 1993; Yoshikawa, 1994).
Davranis bozuklugu gosteren ¢ocuklarmn Tiirkiye’deki yaygmligmma iliskin kesin
bilgi bulunmamakla birlikte okullarda yapilan arastirmalar ve gesitli hastanelerin
cocuk ve ergen psikiyatri boliimlerindeki hasta dosyalarma iliskin yapilan
incelemeler davranig problemlerinin yayginligi ve okullarda yasanan siddet
olaylarma iliskin genel veriler saglamaktadir (Aras vd., 2007; Bulut, 2008; Goziitok
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vd., 2006; Kaymak Ozmen, 2006; Ogel vd., 2006; Sezer, 2004). Nitekim Tiirkiye’de
yasanan siddet olaylarinin medyada yansimalarinin artmasi sonucunda MillT Egitim
Bakanligi (MEB) tarafindan 2006 yilinda “Okullarda siddetin 6nlenmesi” baslig
altinda bir genelge yayimlanmistir. Erken miidahale ve 6zellikle ¢ocuklarda yogun
davranmigsal problemler olugsmadan onlenmesine yonelik yaklasimlarm esas
alimmasmi vurgulayan bu genelge ile MEB’e bagli birgok kurum ve kurulusa yerel
diizeyde eylem planlari hazirlanmasi, ilerdeki risk faktorleri belirlenerek oncelikli
risk faktorlerine ve etkilerine yonelik gerekli tedbirlerin almmmasi gibi gesitli gorevler
verilmistir (Cosgun Basar & Ozdemir, 2015).

Bu galismada ele alinan sorunun temel kaynagi, alanyazina bakildiginda smif
ogretmenlerinin davranis bozuklugu olan &grencilere yonelik ¢ogunlukla olumsuz
goriis sergilemeleri olmustur (Hawkins vd., 2020, Hughes & Im, 2016: Marsh vd.,
2019). Garwood ve Ampuja (2019) tarafindan &gretmenlerin davranis bozuklugu
olan Ogrencilere ders verme konusunda kendilerini hazirliksiz hissettikleri 6ne
striilmistiir. Ayn1 goriis Gage ve digerleri (2017), Gilmour ve digerleri (2021) ile
Leggio ve Terras (2019) tarafindan da desteklenmistir. Davranis bozuklugu olan
ogrencilerin dgrenme ¢iktilarm iyilestirmek {lizere egitimsel zorluklar1 karsilamaya
hazir, iyi nitelikte ve yiiksek diizeyde yeterlilikte Ogretmenlere ihtiyag
duyulmaktadir (Leggio & Terras, 2019). Bu cercevede ilk gereksinim, sinif
ogretmenlerinin davranis bozuklugu olan 6grencilere yonelik bilissel ve dgretimsel
becerilerini gelistirmektir. Tkinci temel gereksinim ise sinif dgretmenlerinin davranis
bozuklugu olan ogrencilere yonelik duyussal anlayislarini  desteklemektir.
Aragtirmacilar, 6gretmenin 6gretme isteginin 6grencilerin kotii niyetli davranislari
tarafindan baskilandiginda &grencilerin  6grenme  ¢iktilarmin - 6nemli  diizeyde
azaldigmi belirtmiglerdir (Hamre & Pianta, 2001; Longobardi vd., 2016; Meehan
vd., 2003; O’Connor vd., 2011). McLeskey ve digerleri (2018) ile Poulou ve
digerleri (2018) ise Ogretmenlerin anlayisinin gelistirilmesinin sinif ortaminin
iyilestirilmesine ve davranis bozuklugu olan &grencilerin dgrenme ciktilarmin
gelistirilmesine yardimei oldugunu belirtmislerdir.

Arastirmanin Onemi

Bu caligma, sinif 6gretmenlerinin davranis bozuklugu olan &grencilerle yasadigi
kisisel deneyimlerini inceleme acisindan olduk¢a ©nemli goriilebilir. Sinif
Ogretmenlerinin  davranis  bozuklugu olan &grencilere yonelik algilarmin
iyilestirilmesi, Ogrencilerin 6grenme ¢iktilarinin  da  iyilestirilmesine firsat
saglayacaktir. Ogretmenler, smifi etkili bir sekilde yonetemediklerinde grencilerin
ihtiyaglarmi1 karsilama konusunda hazirliksiz kalmakta ve oOzellikle davranig
bozuklugu olan 6grencilere yonelik olumsuz algilar gelistirebilmektedir (Cooper vd.,
2018, Garwood & Ampuja, 2019). Bu tez c¢alismasinda ortaokul diizeyinde
Ogretmenlerin kaynagtirma siniflarindaki duygusal ve davranigsal sorunlart olan
ogrenciler hakkindaki diigiinceleri arastirilmistir. Bu arastirma ise sinifinda davranis
bozuklugu olan ilkokul &grencileri igin neyin etkili ve neyin etkisiz oldugunu daha
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iyl anlamak tizere smnif 6gretmenlerinin davranis bozuklugu olan &grencilere iliskin
algilarmi ve kisisel deneyimlerini belirlemeyi amacglamistir. Bu calisma ile sinif
ogretmenleri, davranis bozuklugu olan Ogrencilere yonelik 6z deneyimlerini
paylasirken ayni zamanda gelecegin O0gretmenlerine de davranis bozuklugu olan
ogrenciler agisindan bir smifin nasil goriindiigiinii betimlemekte ve onlarin basarilt
olmalari i¢in bir 6ngdrii olusturabilmektedir. Davranis bozukluklari olan 6grencilere
ders veren smif Ogretmenleri, ¢ogunlukla davranigs sorunlarinin merkezinde
kalmaktadirlar. Bundan dolay: varsa olumsuz algilarin1 degistirmek ve dgrencilerini
destekleyip 6grenme ¢iktilarimi iyilestirebilecek bir sinif ortami insa etmelerini
saglamak oldukga onemlidir. Ogretmenler sinifta 6grencilere karst olumlu bir bakis
acisina sahip olduklarinda davranig sorunlari olan &grencilerin daha az agresif, daha
ozgiivenli ve akranlari ile daha uyumlu olmalarma olanak taniyan destekleyici ve
gelistirici  0grenme ortami olusturma potansiyeline sahiptirler (Bardack &
Obradovic, 2017). Genel itibariyle alanyazinda ilkokul disinda diger kademelerde
ogretmenlerin davranis bozuklugu olan 6grenciler hakkinda neden olumsuz algilara
sahip olduklar1 veya sadece davranis bozuklugu olan Ogrencilerin 6grenme
ciktilarinin diisiik diizeyde olduguna ve buna etki eden cevresel faktorlere yonelik
bulgular elde edilirken (Karadag ve Oney, 2006; Unal, 2006; Cullu, 2010; Cosgun
Basar & Ozdemir, 2015; Cam & Unal, 2016; Babayigit & Erkus, 2017; Canel &
Ozdemir-Kemahli, 2018; Deliveli, 2019; Kocuk, 2022) bu ¢alismada ortaya konulan
sonucglar ozellikle ilkokul diizeyinde her ikisi i¢in de iyilestirmenin nasil
saglanabilecegine dair oOnerilerde bulunmayr amacglamistir. Bu baglamda calisma
sinif Ogretmenlerinin davranis bozuklugu olan &grencilerle ilgili yasadiklari
deneyimlere iliskin ortaya konulan sonuglar hem alanyazina hem de 6gretmenlere,
yoneticilere ve ilgili diger paydaslara katki saglayabilecektir.

Arastirmanin Amaci

Bu caligmanin amaci, sinif 6gretmenlerinin davranis bozuklugu olan 6grencilere
yonelik algilarin1 ve kisisel deneyimlerini incelemektir. Arastirma amacina bagli
olarak asagidaki alt problemlere yanit aranmistir. Smif 6gretmenleri;

1. smiflarinda davranig bozuklugu olan Ggrenciler oldugunda kendilerini nasil
hissetmektedirler?

2. davranis bozuklugu olan 6grencilerin becerilerini gelistirmek i¢in okulda neler
yapmaktadirlar? Kendilerinde eksik gordigi 6zellikler nelerdir?

3. davranis bozuklugu olan 6grenciler i¢in okul yonetimi ve velilerin destegini
nasil gérmektedirler?

4. davranig bozuklugu olan 6grenciler i¢in yapilanlart degerlendirdiginde olumlu
ve olumsuz gordikleri dzellikler nelerdir?
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YoOntem
Arastirmamn Modeli

Bu calisma, smif dgretmenlerinin davranig bozuklugu olan o6grencilere iligkin
algilarini ve kisisel deneyimlerini incelemek i¢in nitel aragtirma yontemine dayanan
olgubilim desene gore tasarlanmigtir. Nitel arastrma metodoloji, smif
ogretmenlerinin  davranigs bozuklugu olan Ogrencilere yonelik algilarinin,
deneyimlerinin ve karsilastiklar1 giigliiklerin derinlemesine arastirilmasina yardimci
olabilmektedir (Garwood & Ampuja, 2019). Olgubilim aragtirma tasarimi, birden
fazla bireyin bakis agisiyla bir fenomenin derinlemesine anlagilmasini
amaglamaktadir (Creswell ve Poth, 2016). Davranig bozuklugu olan 6grencilere aktif
olarak egitim veren smif ogretmenlerinin karsilastiklar1 guclikler ve deneyimler,
olgubilim arastirma tasarimi kullanarak Ogrenme firsati yaratilmaktadir. Bu
aragtirma tasarimi ayni zamanda c¢alismanin arastirma problemi olan smif
ogretmenlerinin  davramis  bozuklugu olan Ogrencileri olumsuz algilayip
algilamamalar1 ile de Ortiismektedir. Olgubilim kullanarak bireylerin kendi
deneyimlerine iligkin izlenimleri ayn1 zamanda baskalarinin olasi deneyimleri de
olabilir ve dolayisiyla bagkalar: tarafindan da taninabilir (Moustakas, 1994). Benzer
sekilde Patton (2002) insanlarm bir olguyu algilama, tanimlama, hissetme,
yargilama, hissetme, hatirlama yoluyla nasil deneyimlediklerini ve bunu baskalariyla
nasil tartistiklarini agiklamustir.

Cahisma Grubu

Bu ¢alismada 282 simif 6gretmeni katilmistir. Calisma grubu ise belirlenen 6l¢Utleri
karsilayan 14 smif dgretmeninden ibarettir. 14 katilimcmin her birine (O1’den
0O14’¢) kodlar verilmistir. Katilime1 égretmenlerin her birinin demografik 6zellikleri
asagida belirtilmistir.

Tablo 1.
Ogretmenlerin Demografik Dagilimlar

Vﬁ“'e" Cinsiyeti Mesleki kidemi  Smifdizeyi ~ D2Vranis bozuklugu olan
od Ogrenci sayisi

01 Kadin 7 yil 3. simf 3

02 Erkek 11yl 3. simf 3

03 Kadin 12 yil 4. simf 5

04 Kadin 9 yil 1. simf 4

05 Erkek Syl 1. simf 4

06 Kadin 8 yil 4. simf 3

07 Kadin 9 yil 1. simf 3

08 Erkek 16 y1l 4. siuf 5

09 Kadin 6 yil 2. smf 6

010 Kadin 17 yil 1. simf 4

011 Erkek 10 y1l 2. sif 5

012 Erkek Syl 1. simf 4

013 Kadin 14 yil 2. smf 3

014 Kadin 8yl 4. simf 3
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Calismadaki smif ogretmenleri, Rize ilindeki gesitli ilkokullarda gorev yapan
Ogretmenler arasindan se¢ilmistir. Bu amacgla Rize il genelindeki ilkokullarin
tiimiinde gorevli 282 smif 6gretmenine “Google Formlar” iizerinden 7 soruluk bir
form uygulanmistir. Bu formda adi soyadi, cinsiyet, gérev yaptig1 okulun adi, kag
yillik mesleki deneyime sahip oldugu, gegmiste veya su anda smiflarinda davranis
bozukluguna sahip 6grencinin olup olmadigi, var ise kag 6grenci oldugu ve yari
yapilandirilmis  goriismeye goniilli  sekilde katilma istegine yonelik sorular
mevcuttur. Bu 282 gretmenden 96’s1 sinifinda davranis bozuklugu olan 6grencinin
bulundugunu bildirmistir. 96 6gretmenden 43’1 5 yil ve lizeri mesleki kideme sahip
oldugunu ve 33’0 de smiflarmda (¢ ve daha fazla davramis bozuklugu olan
ogrencinin bulundugunu 6ne siirmiistiir. Bu 33 &gretmenden cinsiyet dagilimi goz
ontinde bulundurularak ve calismaya goniillii bigcimde katilmaya iligskin verdikleri
cevaplara gore 14 ogretmen calismaya dahil edilmistir. Bu kapsamda smif
ogretmenleri, demografik durumlarina ve g¢alismaya katilma istekliliklerine gore
amach 6rnekleme yontemi dikkate alinarak segilmistir. Olgubilimsel bir ¢alismada,
katilimcilarin 6nemli deneyimlerini paylasabilmeleri i¢in ayni tiir olguya dahil
olmalar1 gerekmektedir (Yiiksel & Yildirim, 2015), bu nedenle siniflarinda davranis
bozuklugu olan 6grencileri olan sinif dgretmenleri bu ¢alismaya dahil edilmistir.
Acik uglu yar1 yapilandirilmis goriismeler, katilimeilarm yasadiklart deneyimleri ve
davranig bozuklugu olan o6grencilere iliskin algilarini rahatlikla ifade etmelerine
olanak vermistir. Goriismeler, her katilimcinin giivenli bir kisisel davet almasiyla
sanal olarak zoom Uzerinden cevrimigi olarak gerceklestirilmistir. Goriismenin
baslayabilmesi icin katilimci, verilen zoom baglantisi ve sifreyi kullanmistir.
Bunun yaninda c¢evrimigi toplant1 goriismesinin baslamasi i¢in toplanti sahibinin
katilimeryt toplantiya kabul etmesi beklenmistir.

Veri Toplama Araci

Bu arastirmada kullanilan arag, arastirmacilar tarafindan hazirlanan ve sekiz sorudan
olusan yar1 yapilandirilmis acik uglu goriisme formudur. Goriisme, bireyin bir
konuya iligskin yasadigi deneyimleri, algilarini, bakis acilarmi ve tutumlarini
ogrenmek icin kullanilan bir yontemdir. Ayrica Yin (2016), goriismelerin nitel
aragtirmalar i¢in hayati énem tasidigini, ¢linkii katilimcilara insan iligkilerine dair
elestirel icgodriiler sunma firsatt verdigini belirtmistir. Goriisme formu, egitim
bilimleri alaninda uzman iki 6gretim {iiyesi tarafindan da incelenmistir. Goriisme
formunun goézden gegirilmesinin amaci, goriisme sorularinin arastirma problemine
yanit vermesini, ¢aligmanm amacmi karsilamasimi ve arastirma metodolojisine
uygun olmasini yerine getirmektir.

Veri Toplama Islemleri

Tamimlayici nitelikteki bu olgubilimsel calismanin veri toplama siireci, yari
yapilandirilmig  bireysel —goriismelerden  olusmustur.  Yar1  yapilandirilmis
goriismelerde bir dizi yapilandirilmis soruyu yanitlamak yerine goriisiilen kisinin
duruma iliskin algisim1 ifade etmesine olanak taniyan agik uglu sorular kullanilir
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(Ryan vd., 2009). Katilimcilarla herhangi bir goriisme yapilmadan 6nce Rize 11 Milli
Egitim Midirliginden uygulama izni alinmigtir. Katilimeilara, yiiriitiilen
arasgtirmayl anlatan ve yazili katilim izninin oldugu bilgilendirilmis onam formu
dagitilmistir. Katilimeilardan goriigmelerin kaydedilmesi ve yaziya gegirilmesi i¢in
de izin istenmistir. Gizliligin saglanmasi amaciyla katilimeilara g¢aligmada
isimlerinin belirtilmeyecegi bilgisi verilmistir. Bilgilendirilmis onam formunda
ayrintili sekilde arastirmanin riskleri ve yararlari hakkinda agiklama yapilmistir. Bu
sekilde yanitlarin gizli kalacagindan emin olunmasi ifade edilmistir. Ogretmenlerin
bireysel goriismelere en uygun katilim zamani planlanmistir ve kimliklerini korumak
i¢in adlarmnin bag harfleri kullanilmistir. Goriismeler her bir 6gretmen i¢in zoom
tizerinden yaklasik 25 dakika boyunca gerceklestirilmistir. Agik u¢lu sorulara
verilen kisa yanitlarla veya uzun anlatimlarla katilimeilarin kendilerini ifade etme
firsati tanmmistir (Weller vd., 2018). Tiim goriismeler, katilimcilara son soru olarak
emin olmak amaciyla cevaplarindan memnun olup olmadiklar1 sorularak
tamamlanmis ve ayirdiklart zaman ve katki icin tesekkiir edilmesiyle sona ermistir.
Ogretmenlerle vyiiriitillen goriismelerden elde edilen verilerin giivenilirligini ve
gegerliligini saglamak igin arastirmaci uygunluk, giivenilirlik ve aktarilabilirlik
stireclerini  izlemistir. Katilimeilarin  kayit edilen cevaplarin transkriptlerini
dinlemesine ve yanlighk olup olmadigmi kontrol etmesine ve ayrica toplanan
verilerin agikliga kavusturulmasi icin bir rehber gorevi gormesine izin verilmistir.
Aragtirmacilar, katilimeilari kontrolleri sonrasinda incelenen olguya iliskin kisisel
oznelliklerini degerlendirebilmektedirler (Candela, 2019).

Veri Analizi

Nitel aragtirmalar yiritilirken goriigmeler, goriisillen kisilerin  bilgilerini
dogrulamak amaciyla kullanilan temel veriler olarak kabul edilir (Smith, 2018).
Ogretmen goriislerinden elde edilen veriler, tematik olarak analiz edilmistir. Ortaya
cikan temalar ve Oriintiiler cercevesinde elde edilen bulgular agiklanarak
yorumlanmistir. Veri analizinde 7 adim izlenmistir: (1) Gériismenin tim igerigi
okunur; (2) géze carpan yanitlarin alti ¢izilir; (3) anlamlar dretilir; (4) anlamlar
toplanarak ortak tema kiimeleri halinde organize edilir; (5) ortak tema kimeleri bir
tanmim altinda birlestirilir; (6) kesin bir ifadeyle tanimlanan olgunun temel yapisi
olusturulur ve (7) daha fazla bulgu i¢in goriisiilen kisilere tekrar geri doniiliir
(Wirihana vd., 2018). Ogretmenlerden davranis bozuklugu olan &grencilere iliskin
algilarini, deneyimlerini ve karsilagtiklar1 giicliikleri aciklamalar1 istendiginde
yanitlarda tutarsizlik s6z konusu olabilir. Bu sinirliligt azaltmak igin aragtirmaci,
katilimecilarin isimlerinin gizli kalacagini belirtmis ve diirtistliigii saglamak i¢in her
katilimcidan bilgilendirilmis onam formu imzalamasini talep etmistir. Bu ¢alismanin
bir diger sinirliligr da 6gretmenlerin kaygi veya duygusal sikint1 yagsamalar1 ve ¢esitli
nedenlerle (cevresel, egitsel vb.) yeteneklerini gosterememeleridir. Katilimeilarin
aragtirma sorularina verdikleri yanitlarda mahremiyet arastirmaci tarafindan garanti
altina almmalidir (Hoover vd., 2018). Bu olgiitlerin saglanmasi ile &gretmenlerin
goriiglerini etkileyen ortam ve kosullar daha derinlemesine agiklanabilmistir. Ayrica,
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analizde uzman goriigii alinarak ve goriigmeler sonrasinda dgretmenlerden katilimei
teyidi yapilarak inandiricilik saglanmaya calisiimustir.

Bulgular ve Yorum

Bu nitel arastirmaya on dort smif ogretmeni katilmistir. Bu bolimde smif
ogretmenlerinin davranis bozuklugu olan 6grencilere yonelik algilar1 ve deneyimleri,
temalar altinda derlenmistir (Sekil 1).

Ogretmenlik

Mesleginin Zor
Olusu

Ogretmenlerin
Hazirhk veya Egitim
Eksikligi

Davranig Bozuklugu Olan

Ogrenciler Ogrenebilir

A \
/ y
Ogretmenlerin
Stratejik Olmak Sinirli ve Yorgun
TE MALAR Hissetmeleri
v
Ebeveyn Olumlu Ogretmen-
Desteginin Ogrenci iliskileri
Eksikligi Kurmak
\ /
%

idari Destegin Olumlu Ortami
Eksikligi - Korumak

Sekil 1. Ogretmenlerin algilar ve deneyimlerine dayanarak olusturulan temalar

Sekil 1’de ¢alismada yiiriitiilen yar1 yapilandirilmis goériismelerden elde edilen
verilen analizi ile ortaya cikan temalar gosterilmistir. Bu temalara gére bulgular
aktarilmustir.

Ogretmenlik Mesleginin Zorlugu

Siniflarinda davranis bozuklugu olan Ogrencilerin 6gretmenleri, 6gretmenlik
mesleginin zor yanlarim1 paylagmistir. Ortaya konan bulgular, 6gretmenlerin
davranis bozuklugu olan 6grencilere yonelik olumsuz algilar gelistirmelerinin temel
nedenlerinden biri olarak davramis bozuklugu olan Ggrenciler igin 6grenme
ciktilarm1  yeterli diizeyde edinmemesini gostermistir. Her katilimcinin
deneyimlerini detaylandirdik¢a bircogunun davranig bozukluklar1 olan 6grencileri ile
hayal kiriklig1 diizeyinde 6gretimsel yagantisinin bulundugu ortaya ¢ikmuistir.

Sekiz yillik mesleki deneyime sahip kadin ogretmen olan 014, davranis
bozukluguna sahip ogrencileri karsisinda ne kadar ¢ok sinirlendigini anlatmustir.
“Bazen bir an geliyor meslekten her seyden vazgegiyorum. En azindan onlar igin
hep miicadele etmek, ugrasmak gercekten ¢ok zor. Ben onlara yardim edecegimi
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soylerken orada éylece oturup benimle dalga gecer gibi bakarak verdigim hi¢bir
goreve kalkismamast hatta savsaklamasi ¢ok anlamsiz geliyor, ¢ok sinir oluyorum.”
seklinde goriisiinii 6ne slirmiistir.

Ogretmenler, davranis bozuklugu olan &grenciler igin yaptiklari ugraslarmi
gormezden gelmeleri ve Ogrencilerin ¢alisma yapmaya isteksiz olmalari
konusundaki hayal kirikliklarin1 paylagmislardir.

On bir yillik mesleki deneyime sahip erkek 6gretmen olan 02, “Ogrencilerime
her zaman yardimct olmayr severim, bu égrencilerimin de ¢alismalarina destek
vermek i¢in yardim edecegimi soyledigimde giiliing bir sekilde yanima gelip benim
yardimima muhtag duymadiklarini séyliiyorlar, anlayamiyorum” demistir. O12 sunu
aciklamistir: “Bu égrencim, gorevini yapmaya bile hareket etmiyor. Soruyorum,
ilgileniyorum. Kendilerini yeterli gérmiiyormus yapamazmis. Boyle sekilde birkag
o6grencimin  ¢alismalarimi  yapamamamn  gerekgesini  asla yapacak diizeyde
olmamalarina baglamalar: ve bunu boyle kabullenmeleri ¢ok yazik”. On iki yillik
mesleki deneyime sahip kadm dgretmen olan O3 sunlar1 sdylemistir: “Bazi davranis
bozukluklarina sahip ¢ocuklart kazanmak bile stirekli bir miicadele gerektiriyor. Bu
¢ocuklarin bir kismi sanki okuldan tamamen vazgegmigsler gibi davraniyorlar”.

Ogretmenlerin Siniflarinda Davranis Bozuklugu Olan Ogrencilere Ders Vermek Igin
Gereksinim Duyulan Hazirltk veya Egitim Eksikligi

Bu caligmada 6gretmenler davranis bozuklugu olan &grencilerin bireysellestirilmis
ihtiyaglar1 ve ozelliklerini g6z 6niinde bulunduran egitimlerine uygun sertifika ve
pedagojik formasyon belgesine sahip olmalarima karsin onemli diizeyde bilgi
eksikligi nedeniyle kendilerini hazirliksiz hissettikleri ortaya konulmustur (Gage vd.,
2017; Gilmour vd., 2021; Leggio ve Terras, 2019). Katilimcilar gesitli agiklamalarla
siiflarinda davranis bozuklugu olan 6grencilere ders vermek icin gereken destegi ve
egitimi alamadiklarmi belirtmislerdir.

Ornegin; yedi yillik mesleki deneyime sahip kadin &gretmen olan O1, “Bir
ogrencimde ise yarayan bir sey, baska bir ogrencimde ise yaramamaktadir”
seklinde goriisiini agiklamigtir. Ayrica davranis bozuklugu olan dgrencilere egitim
verme hakkinda su goriisiinii ifade etmistir: “Bu ¢ocuklara neyi nasil égreteceginizi
bilmeniz gerekiyor, ¢ok sey var, yeni uygulamalar ¢ikiyor, psikolojik ve sosyal
boyutlar gelisiyor ve eminim sizin bu goriismelerinizde hi¢hbir 6gretmen arkadasim
kendi sunifimda benim de istifade edebilecegim somut bir cevap verememistir ”. Bilgi
yetersizligine ydnelik on alt1 yillik mesleki deneyime sahip erkek dgretmen olan O8,
davranis bozuklugu 6grencileriyle ¢alismaya yonelik aldig: tek egitimin is basinda
egitim oldugunu belirtmistir. O8 sunlar1 paylasmistir: “Daha dnce ¢ok kez mesleki
egitimlere katildim, bir seyler 6grendim aldim, ama meslegimde 16. yili doldurdum,
15 yil boyunca bu tir ¢ocuklara ogretmenlik yaptiktan sonra, eger mesleki
gelisiminizi stirekli hale getirip yilda bir defadan fazla veya iki yilda bir egitim
almazsanmiz yaptigimz her sey etkisiz kalyyor, ornegin meslege yeni baslayan
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ogretmenlerin bir¢ogunun da bu konuda hi¢chbir fikvi olmadigint gériiyorum. Onlar
igcin durum ¢ok vahim, iiniversite dersleri anlamli olmuyor. Simifimi ben bildigim
sekilde yonetiyorum, duruma gore tepkimi altyorum, ¢iinkii o simif benim, ancak bazi
meslektaslarimin ne yapacaklarini bilmedikleri i¢in bu tiir ¢cocuklar: hor gérerek
ezmelerinden de nefret ediyorum”.

Ogretmenler davranis bozuklugu olan ogrencilerinden cekinmediklerini ancak
ogrencilerine ders vermek igin gerekli 6n hazirlik kaynaklarindan ve tasarim igin
gereksinim duyduklar1 egitimden yoksun olduklarin ifade etmislerdir. Ogretmenler,
farkli sinif diizeyinde olsalar da sorunlu ¢ocuklarla ¢aligtiklarini ve bu 6grencilerin
yasadiklar gii¢liikleri bir dereceye kadar anladiklarimi belirtmislerdir.

Dokuz yillik mesleki deneyime sahip kadmn Ogretmen olan O4, davranis
bozuklugu olan dgrencilere egitim verme konusundaki hazirlik eksikligini su sekilde
aciklamistir: “Gegmiste ve bugiin de dezavantajli ¢cocuklarla ¢alistigim icin davranig
bozuklugu olan dgrencilerime karst on yargili degilim ¢ekinmem, ama isini
yvaparken de sana kizan bagiran dinlemeyen ¢ocuklar var karsinda, aym tempo ile
duymazdan gelerek gidemezsin nasil Ggretebileceksin bu ¢ocuklara. Iglerinde
kirmizi regete ila¢ kullanan da var. Ogretmen olmak ¢ok gii¢, bilemedigin icin adim
atamwyorsun ve ugragsan da bu ¢ocuklar bir¢ok giin dgrenmeyi reddediyor”. On
yillik mesleki deneyime sahip erkek dgretmen olan O11 sunu paylasmustir: “Ister
surekli devam eden davramg bozuklugu olan bir dgrenciye sahip ol, isterse sadece
gecici kétii niyetli bir cocugun olsun, fark etmez, simfimda kimin oldugu benim igin
pek dnemli degil. Ben de zamamnda késkotii bir ¢cocuktum ama bir yanimda engelim
yoktu, dolayisiyla bugiin neye baktigimi, neyle ders yaptigimi anliyorum. Bazen
onlarin dyle davrandiklarim gordiigiimde aslhinda kendi cocuklugumu gériiyorum
onlarda. Ancak yaptiklar: ve soyledikleri bazi seylere verecek bir cevabim da yok.
Olmuyor hangisi ile ugrasayim ki. Bu noktada ge¢misimin ne oldugu énemli degil,
¢linkii az once bu goriismeden onceki dersimde bile tanik oldugum seyi diizeltecek
somut bir ¢oziimiim de yok, sahip oldugum bilgi hi¢ elvermiyor”.

Ogretmenler, smiflarmda davranis bozuklugu olan dgrencilere egitim verme
konusunda sahip olduklar1 pedagojik eksikliklerinin sinifta bulunan diger
ogrencilerin de 6grenme iriinlerini istenilen diizeyde elde edememesine neden
oldugunu bildirmislerdir. Ogretmenler, smiflarinda davranis bozuklugu olan
ogrencilere ders vermeye pek hazirlikli olamadiklarint bildirmelerine ragmen, bazi
Ogrencilerinin  0grenmek istedigini hissettikleri icin pes etmediklerini de
aciklamiglardir.

Bes yillik mesleki deneyime sahip erkek 6gretmen olan O5 tiim dgrencilerinin
O0grenmesini isteyen su goriisiini 6ne siirmiistiir: “Kegske onlara daha fazla yardimci
olacak donamma sahip olsaydim, ¢iinkii bazilar1 gergekten daha iyisini basarmak
istiyor, ama yardimci ve destekleyici olamiyorum, yetisemiyorum, onlara yardimci
olacak uygulamalardan haberim yok”. Sekiz yillik mesleki deneyime sahip kadin
dgretmen olan O6 su sekilde aciklamustir: “Benim isim okul kapisindan iceri giren
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her ogrenciye ders vermektir, bunu da gayet uygun sekilde yaptigima eminim. Ancak
davranis bozuklugu olan bir ¢cocuga sahip olacagimi bildigimde kendime yapmam
gereken kadar yapmami soyliiyorum, ama yine de onlarla ¢alismadaki basari
oramim pek iyi degil samrim, aslinda 6gretmedigim icin degil, ben kan ter igin de
kalyyorum ama ogretemedigim veya onlara ulasamadigim i¢in ders anlaml
olmuyor. Ciinkii onlara uygun ogretimsel yollart pek bilmiyorum, sadece ugras
gosteriyorum”. On dért yillik mesleki deneyime sahip kadin &gretmen olan 013 ise
sunlar1 paylasmistir: “Bugiin sinifa geldiklerinde aym problemi ¢ikarirlarsa soz
bugiin ¢ozecegim ve son verecegim diyorum, ama ag¢ikcast bazi giinler onlarin
rahatsiz edici davramglariyla ne yapacagimi bilmedigimde aldirmayarak yasamima
devam ediyorum, ¢iinkii beni yipratiyorlar ugrasasim gelmiyor”.

Ogretmenlerin Simiflaninda Davrams Bozuklugu Olan Ogrencilerin Bulunmasi
Nedeniyle Kendilerini Sinirli ve Yorgun Hissetmeleri

Katilimcilarin bir¢ogunun ortak temasi, dgretmenlerin davranis bozuklugu olan
ogrencilerinin davranmiglarinin ne kadar yorucu oldugunu ifade etmeleridir. Smif
ogretmenlerinin dersliklerine girdiklerinde davranig bozuklugu olan &grencilere
egitim verme konusunda ¢ok biiylik ve oldukg¢a zorlayan sorumluluklari mevcuttur
(Wills vd., 2019). Katilimcilar, davranis bozuklugu olan 6grencilere ders vermeye
hazirlanirken ne kadar yorgun hissettiklerini ifade eden cesitli goriisler oOne
stirmiiglerdir.

Dokuz yillik mesleki deneyime sahip kadmn &gretmen olan O7 diisiincelerini su
sekilde aciklamistir: “Bazi 6grencilerimin simifa alaysi, bozucu, yikici tavirlarla ve
sadece ortami bozmak vermek icin gelisi nedeniyle aymi rutinleri ve uygulamalan
her giin yapmam ¢ok yorucu oluyor. Cok giiriiltiiliiler ve neden bu kadar yogun
bicimde kiifiir kullandiklarini anlayamiyorum. Bazen tiim enerjinizin ¢ekildigini
hissedersiniz, ama yine de o dersi ¢ocuklara vermeniz gerekir ”. Alt1 yillik mesleki
deneyime sahip kadin 6gretmen olan O9 da benzer bir ifadeyi belirtmistir: “Hani
bizden yapilandirmaci 6grenmeyi uygulamamiz bekleniyor ya. Sinifta ogrencilerim
icin yapilandirmact uygulamalar olusturmak veya uygulamalarla ilgili alanlar
yapmaktan ¢ok yoruldugum giinler oluyor. Hepsinin basarili olmalarini istiyorum.
Ama bazi giinler gercekten ¢ok bunaltict olabiliyor ve degmedigini goriiyorum”. On
yedi yillik mesleki deneyime sahip kadin oOgretmen olan O10 ise sunlari
paylasmistir: “Bazen kendinize icinizden sunu soylersiniz; ben bu filmi énceden de
izlemistim, bunun ne demek oldugunu iyi biliyorum ve ne kadar c¢irkin bir seye
benzedigini de biliyorum, peki bu konuda ne yapabilirim? Hayatima devam
edecegim, duymayacagim gormeyecegim, ¢iinkii bunca yildir yaptigim sey bu...
Kendime sadece bunu soyliiyorum. Bunu sinifa geldiklerinde ¢ozecegim, ama
agtkcast  bazi giinler onlarin rahatsiz edici davramiglariyla ne yapacagimi
bilmedigimde aldirmayarak dersime devam ediyorum, c¢iinkii beni ywpratiyorlar
ugrasasum gelmiyor”. Yedi yillik mesleki deneyime sahip kadin &gretmen olan O1
de 010 gibi davranig bozuklugu olan dgrencilerin dersine girme konusunda siirekli
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miicadelenin iginde kalmanin ne kadar yorucu oldugunu su sozlerle ortaya
koymustur: “Kendime siirekli bir fark yarattigum séyliiyorum, ama saygisiziigin ¢ok
fazla oldugu giinler oluyor... Iginize bir seyler yansitiyor ve bu hep devam ettigi igin
siz bu miicadeleyi yapmaya devam edecek enerjiye sahip olamiyorsunuz bir miiddet
sonra artik”. On dort yillik mesleki deneyime sahip kadin 6gretmen olan 013 sunu
one stirmistiir: “Size anlatamayacagim seyler gérdiim, yasadim ve ders icinde tek
yvapabildigim sey saate bakmak. Bu ogrenciler oldugunda artik enerjim kalmiyor ¢ok
yorgun oluyorum. Bu gériismede size sdyleyemeyecegim ¢ok sey var”.

Bu kapsamda &gretmenler, davranis bozuklugu olan 6grencileriyle etkilesim
i¢inde olduklarinda okul giiniinii atlatmakta ne kadar zorlandiklarini paylasmislardir.
Ogrencilere smiflarinda ders vermek ve dgrencilerinin davranis sorunlariyla siirekli
olarak basa ¢ikmak zorunda kalmanin getirdigi hayal kirikligimi ifade edememek
anlamima gelen mesleki zihniyeti korumanin ne kadar gii¢ oldugunu belirtmislerdir.

Sekiz yillik mesleki deneyime sahip kadin &gretmen olan O6 sunlari ifade
etmistir: “Bir 6gretmen olarak onlart kizdiracak veya sorunlarimi artiracak bir sey
sdylememek i¢in her seyi énceden ayarlamaniz, planlamaniz ve programlamaniz
gerekiyor. Bir égretmen olarak bu ¢ocuklarin istedikleri kisiye istediklerini 6zgiirce
sOylemesi veya fiziki olarak yapmasi sizi bir siire sonra yipratiyor”.

Ogretmenler, smif icinde tiim dgrencileri iizerinde pozitif gelisme bakimmdan
bir fark yaratmadigini hissettiklerinde ve ¢cocuklarin da bunu bildiginde dgretmenlik
meslegini yiiriitmenin sinir bozucu oldugunu ifade etmislerdir. Davranis bozuklugu
olan ve olmayan 6grencilerden olusan bir smifa ders vermeye ¢alismanin mesleki
kidemin etkisi olmaksizin tim &gretmenler igin sinir bozucu oldugu sdylenebilir.
Ozellikle diisiik sosyo-ekonomik alt yapidan gelen, yasadig1 cevresel ve toplumsal
yasantilarin bir sonucu olarak olumsuz davranislar sergileyebilen 6grenciler igin
ogretmenlik meslegindeki dinamikleri anlamanin bunaltici olabilecegi ifade
edilmistir.

On iki yillik mesleki deneyime sahip kadin 6gretmen olan O3’(in goriisii bu
durumu soyle desteklemistir: “Bazi giinler neden bu kadar ugrasayim ki diye
diigtintiyorum, ctinkii ben bu ¢ocuklara nasil davranacagimi ve nasil 6gretecegimi
bilmiyorum ve onlar da benim ogretemedigimi ¢ok iyi goriiyorlar. Iyi bir 6gretmen
oldugumu hissediyorum ama rahatsiz etmeye bagladiklarinda kayboluyorum ve
hayal karikligimi gésterdigimde bana giiliiyorlar. Artik aile ve sosyal ¢evre de ¢ok
baskin, bizim iistiimiizdeler, bu ogrencilere kizmaya bile gelmiyor, aninda veli okula
gelip gortismek istiyor. Cocugunuza rapor alin dedigimde sozlii ve fiziksel siddete
bile maruz kalyyorum”.

Ogretmenler, hangi sosyal cevrede calistiklarin1 ve bu cevreden gelen grenci
toplulugunun getirdigi zorluklar1 anladiklarini, ancak olumsuz damgalamanin sosyo-
ekonomik agidan dezavantajli olan tiim Ogrenciler icin gecerli olmadigim
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belirtmislerdir. Ogretmenler, &gretmenlik meslegini yapamadiklari icin hayal
kirikligina ugradiklarmi ifade etmislerdir.

On alt1 yillik mesleki deneyime sahip erkek dgretmen olan O8’in goriisii su
sekildedir: “Ozellikle son 6-7 yil icinde davrams bozukluguna sahip égrencilerimin
sayisimn arttigim diigtintiyorum, her ¢ocuk ailesi i¢inde nasil muamele gormiisse
bizden de oyle davranmamiz bekleniyor ve bu durum smifinun timiiyle etkisiz
kalmasina neden oldugu gibi bundan dolayr égretemedigim duygularim yasadigim
cok giiniim olmustur”. On bir yillik mesleki deneyime sahip erkek dgretmen olan 02
hayal kirikligini ise soyle agiklamistir: “Liitfen sunu anlayin, ben kidemli bir
ogretmenim, gordiim, yasadim ve bazen yasadiklarima giiliiyorum, ama insan dyle
bir noktaya geliyor ki kelimelerden mahrum kaltyorsunuz. Ciinkii ogrenciniz i¢in
elinizden geleni yaptigimizi hissetmeniz anlaminda meslegimize dair verecek hi¢bir
seyiniz kalmadi. Engelliligi anliyorum ama saygisizigi anlayamiyorum, fakat
toplumda bu tiir ogrenciler oncelikle aileden kaynakli olmak iizere gitgide artiyor,
¢linkii her ¢ocuk aile icinde prens ve prenses haline getirildi, ailenin ¢ozemedigi
sorunu ben nasil ¢ozeyim, aile benim ¢ocugum deyip bombayt kucagima birakiyor,
ama sen hig destek vermiyorsun bu yizden ben ¢ok yoruldum”.

Olumlu Ogretmen-Ogrenci Iliskilerinin Kurulmast

Davranis bozuklugu gosteren Ogrencilere yonelik gelistirilecek bir sonraki tema
olumlu iliskiler kurmaktir. Ogretmenler, smiftaki aksamalari ve olumsuz
davraniglar1 azaltmak, 6grencilerin aktif katilimlarini saglamak i¢in bir koprii gérevi
gorerek davranis bozuklugu olan ogrencilerle iyi iliskiler kurmanin 6nemini
vurgulanuglardir.  Ogretmenlerin ~ birgogu  davranis  bozuklugu olan bazi
ogrencileriyle nasil olumlu iliskiler gelistirdiklerini aktarmigslardir. Ogretmenler,
kimi kisilerle olumlu iliskiler kurmanin kolay olmadigmi; buna ragmen sinifta
ogrenci ayirt etmeksizin olumlu 6gretmen-6grenci iliskisi gelistirmenin etkisinin
oldukga 6nemli oldugunu paylasmislardir.

Bunlardan on alt: yillik mesleki deneyime sahip erkek 6gretmen olan 08, artik
gen¢ olmadigini kabul eden deneyimli bir 6gretmendir ve davranis bozuklugu olan
ogrencilerle olumlu &gretmen-6grenci iliskileri kurmaktan hoslanmaktadir.
Calismada on dort katithmeidan dokuzu, davranis bozuklugu olan &grencileriyle
iliskiler kurmanin 6nemli oldugunu aciklamislardir. O8 gériisiinii soyle aktarmustir:
“Bazi davrams bozuklugu olan ¢ocuklarin dagilmis ailelerden veya bozuk iligkinin
oldugu ailelerden geldigini biliyorum, bu yiizden bana anne ya da teyze demeleri
swif icinde ve disinda iliskimize yardimci oluyor. Daha az sorun yasamaya
egilimliyim ve ézellikle bana ailelerinin bir parcasymisim gibi bakmalarimin onlara
iyi geldigini diigtiniiyorum. Bu ¢ocuklar, etraflarindaki insanlarin hep olumsuz
yiizlerle kendilerine bakmamasina o kadar ¢ok ihtiya¢ duyuyorlar ki”.

Diger ogretmenler de olumlu &gretmen-6grenci iliskileri kurmanin davranig
bozuklugu olan 6grencilerin ilgisini ¢ekme konusunda oldukca faydali oldugunu
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paylasmislardir. Davranis bozuklugu olan 6grencilerin kiifiir etme ve diger saldirgan
davrams bigimlerini sergileme konusunda egilimli olduklarmi 6ne siiren 011, bu
ogrencilerle pozitif yakinlik kuruldugunda olumsuz davraniglarinin azaltilmasina
yardimer olabilecegini savunmustur. On yillik mesleki deneyime sahip erkek
ogretmen olan O11 goriisiinii su sekilde ifade etmistir: “Davranis bozuklugu
gosteren ¢ocuklarimi asla sinifin oniinde azarlamamaya ¢aligtyorum. Elbette bazen
bunu ¢ok fazlaswyla hak ediyorlar, ama ben asla yapmiyorum. Fursat bulduk¢a
onlart koridora c¢ikartyorum ve hemen oziir diliyorlar, hareketlerinin yanly
oldugunu kabulleniyorlar. Yillardir buna benzer pek ¢ok durum yasadim. Agik
konusayim, onlart her zaman koridora da hemen ¢ikaramyyorum ¢iinkii bazen bana
da etraflarindan duyduklart kiifiirleri anlamini  bilmeden séyliiyorlar, sonra
sinirlendigimi goriince ya bir siire olduklart yerde kimildamadan duruyorlar ya da
disart ansizin koguyorlar ve bunu yaparken de bana séylenerek devam ediyorlar.
Normalde onlarin disari gelip benimle konusmasim saglamada bagariyimdir,
¢linkii onlarin giivenini epey kazandim, bu onlarin olumsuz davraniglarin azaltma
konusunda benim icin ¢ok onemli”.

Ogretmenler ayrica olumlu &gretmen-dgrenci iliskisi kurabilmek icin bazen
Ogretmenin Ogrenciye zaman ayirmasini gerektirdigini ifade etmislerdir. On bir
yillik mesleki deneyime sahip erkek dgretmen olan O2, davranis bozuklugu olan
ogrencilerini tanimanin bazi sonuglarini anlatan deneyimli bir 6gretmendir. Bu
kapsamda O2 sunlar1 paylasmistir: “Yillar boyunca davrams bozuklugu olan
ogrencilerimin  bazilarim  okuldan uzaklastirma cezasina g¢arptirdim, sonra
bazilarmda yanhs yaptigimu hissettim, size nedenini anlatacagim. Onlar: tamdiktan
sonra ayrilamadigim égrencilerim de oldu, zor geldi bana, bu sizi sasirtabilir. Ve
sonra benimle konugmak istediler. Bu onlarin siifimda rol yapmadiklar: anlamina
gelmiyor, neden béyle davrandiklarini ¢ok iyi anliyorum ama bu davranmiglar
sergilediklerinde diisiindiim ki o kadar da kétii niyetli degiller ve genellikle de
okuldan sonra zaten barisiyoruz. Elbette simifi bozacak sekilde davranmalarindan
nefret ediyorum ama onlarin oziir diledigini duymak ve ayni zamanda duygularini
dile getirerek giiliimsediklerini gormek ikimizi de c¢ok rahatlatiyor. Bunun tiim
davranis bozuklugu olan ogrencilerimde ise yaramasini dilerdim, ancak bazilarini
anlamak ve onlara dokunmak digerlerinden ¢ok daha zor, o kabugu bir tiirlii istesen
de kiramiyorsun”.

Ogretmenler ayrica davranis bozuklugu olan Ogrencilerin genellikle saygisiz
olabilecegini ve onlarla etkilesim kurmanin zor olabilecegini paylasmislardir. On iKi
yillik mesleki deneyime sahip kadin &gretmen olan O3, 6gretmenlerin dgrencileriyle
stirekli etkilesim kurmaya ¢aligmasinin olduk¢a 6nemli oldugunu belirtmesine karsin
davranis bozuklugu olan 6grencileriyle caligmaktan vazgegmeye de ¢ok yaklastigini
ifade etmistir. O3 goriisiinii soyle agiklamustir: “Bir giin vazgecmek istedim her
seyden c¢iinkii her giin saygisizlik edilmesinden, kaba konusulmasindan gergekten
darlandim ve kelimenin tam anlamiyla ¢iglhk atmak istedigim ¢ok an oldu, ama
ogretmen arkadaslarimdan biri bana daha fazlasimi yapmam gerektigini soyledi.
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Bana o ¢ocuklarin beni tamimadigini, benim de onlar kesinlikle tanimadigimi
soyledi. Uzun lafin kisasi, béyle yapinca davranis bozuklugu olan égrencilerimden
birinin davranmslar: tiimiiyle diizeldi, ¢iinkii onu tamimaya zaman aywrdim. Hala kétii
zamanimiz oluyor ama eskisine gore ¢ok daha az oluyor”. On dort yillik mesleki
deneyime sahip kadm 6gretmen olan O13 tam 6grenme modelini benimseyerek tiim
ogrencilerin 6grenme hakkina sahip olduguna inanmaktadir. Kendisi &zel bir
hastaligin {istesinden gelmis biri ve davranis bozukluguna sahip oOgrenciler igin
biiyiik bir kalbi var, ¢linkii engelliligin sadece bir 6zelligin yetersizligini gostermekle
birlikte ¢ocugun kim oldugunu tanimlamadigmi diisiinmektedir. O6 gériisiinii su
sekilde oOne slirmiistiir: “Bu ¢ocuklar sevilmekten ¢ok daha dnemlisi deger
verildigini gérmek istiyor aslinda, ¢iinkii kendi ¢ocuklarima da bunu asilyyorum.
Kendi ¢ocuklarimi nasil koruyorsam ve onlara sorumluluklar veriyorsam davranis
bozukluklar: olan ¢ocuklarim igin de aym seyler gegerli. Davranis bozuklugu
gostermeleri, incinmedikleri, aglamadiklart veya duygulart olmadigi anlamina
gelmiyor ¢iinkii dyle olmadiklarim biliyorum. Once onlart seviyorum ve oradan da
zaten arzu ettigimiz sonuca gidiyorum”.

Ogretmenler, davranig bozukluklari olan &grencilerle olumlu dgretmen-6grenci
iliskisi kurmanin beklenmedik sekillerde fayda sagladigini belirtmislerdir.
Ogretmenler, dgrencinin olumsuz davranislarinin azaltilmasinda ve gelecekteki
yansimalarinin 6nlenmesinde faydali olacak egilimleri tespit etmisler, uygulamislar
ve uygulama ¢iktilarint almiglardir

Bes yillik mesleki deneyime sahip erkek dgretmen olan O5’in ifade ettigi iizere
“Bazi giinler davranis bozukluguna sahip 6grencilerimin zor bir giin gegirecegini
hissediyorum, ¢unki onlart servisten inerken veya okula yiiriiverek gelenleri
gozlemliyorum. Kimi zaman onlart bir kenara ¢ekiyorum, kisa bir siire
konuguyorum. Cogu zaman benimle konusuyorlar, ¢iinkii onlarla yakin bir iligki
kurdum. Bunun ana nedeni bence bu. Bu tiir dgrencilerle dersten once goriirsem
mutlaka konusuyorum ¢iinkii o negatif enerjiyi sinifima getirmelerine izin
vermiyorum, sinifi dersi nasil yerle bir ettiklerini biliyorum”.

Davranis bozuklugu olan 6grencilerle olumlu dgretmen-6grenci iliskisine sahip
olmanm tiim yonlerini anlamak hem O6grenciye hem de Ogretmene yardimci
olabilmektedir. Ogretmenler olumsuz davranislarin olusmasmi engelleyerek ve
Ogrenciyi en ¢ok etkileyen tetikleyicileri Ogrenerek potansiyel bicimde fayda
saglayabilirler. Ogrenciler, smiftaki aksamalar1 olumlu bicimde engelleyen ve
Ogrenmelerine yardimci  olan Ogretmene karst bir siire sonra giliven
gelistirmektedirler.

Olumlu Ortamin Korunmasti

Bu calismaya katilanlar olumlu bir ortam saglamanin énemini dile getirmislerdir.
Ogretmenler, insa edilen olumlu dgrenmeyi devam ettirmenin davranis bozuklugu
olan ogrencilerle calismanin bir sonucu olarak yasanan bazi olumsuz davranislarin
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iistesinden gelmeye yardimeci oldugunu aciklamislardir. Ogretmenler, davranis
bozuklugu olan dgrencilere 6gretmenlik yapmanin ¢ok fazla enerji harcama, pozitif
kalma ve negatife odaklanmama gerektirdigini belirtmislerdir.

On yedi yillik mesleki deneyime sahip kadm &gretmen olan O10 bu ¢alismanm
en yash katilimcilarindan biridir ve kendisini mesleki anlamda bir yetistirici olarak
gormektedir. Ogrencilerine  “gocuklarim” diye hitap etmektedir; ¢iinkii
ogrencilerinin kendisine ait oldugunu diisinmektedir. Olumlu dogasi, davranis
bozuklugu olan &grencilere egitim verme yaklasimina da yansimaktadir. On yillik
mesleki deneyime sahip erkek ogretmen olan O11 goriisiinii soyle paylasmistir:
“Cocuklarima siirekli pozitif olmalarini soyliiyorum. Bunu ¢ok uzun zamandir
yapiyorum, bu yiizden olumlu konusmadan sonra swifin olumsuz duygulara
girmesine izin vermiyorum. Cocuklarum zaten hichir 6gretmenin ve gevresindeki
insanlarin onlarla ders ¢aligmak istemedigini diistiniiyor, hep yalmzlastiriiyorlar,
bu yiizden de dikkat ¢cekmek icin olumsuz davramslara yoneliyorlar sanirim, ama
bunu benimle paylasiyorlar”.

Ogretmenlerin birgogu, davranis bozuklugu olan &grencileri siniflarinda negatif
enerjl yaymalar1 nedeniyle istememenin ¢ok basit goriis oldugunu ifade etmislerdir.
Ogretmenler, olumlu bir 6grenme ortami1 yaratmanin hem kendileri hem de davranis
bozuklugu olan 6grenciler i¢in faydali oldugunu belirtmislerdir.

Bes yillik mesleki deneyime sahip erkek 6gretmen olan O12, “Onlar: istedikleri
seylerden bazilarini yaparak smifa dahil ediyorum. Bunun onlara iglerinden gegeni
yapma firsati yarattigin hissediyorum” demigtir. Yine bes yillik mesleki deneyime
sahip erkek dgretmen olan O5 soyle agiklamistir: “Sinif kurallarina hepimiz birlikte
karar veriyoruz. Elbette son sozii ben soyliiyorum, ama swifin kurallarinda séz
hakkina sahip olduklarim hissettiklerinde bu olumlu bir égrenme ortami yaratiyor,
liderlik ozellikleri one ¢ikiyor”. Yedi yillik mesleki deneyime sahip kadin 6gretmen
olan O1 soyle paylasmustir: “Her hafta son giin ¢ocuklarima o hafia boyunca ne
diigtindiigiimii, neler biriktirdigimi anlatiyorum, bu bir basari. Onlara basar
diyorum, ciinkii baskalarimin bunu yapmadigini biliyorum. Kim olduklarina dair
olumlu diisiinmemi sagladiklarindan emin oluyorum”.

Dokuz yillik mesleki deneyime kadin erkek Ogretmen olan O7, davranis
bozuklugu olan Ggrencilerinin sinifta nasil hissedebilecekleri konusunda belli bir
dereceye kadar davranis bozuklugu olan 6grenciler i¢in olumlu bir 6grenme ortami
yaratmanm &nemli oldugunu ifade etmistir. O7 sunlar1 aktarmistir: “Ben onlarin
yasindayken 6gretmenlerimin bana nasil davrandigini ¢ok iyi hatirlyyorum. Kotii bir
cocuktum, geriye doniip baktigimda, aklimda kalanlar séyle. Ogretmenlerimin sinifa
girdigimde gozlerine baktigimda benden nefret ettiklerini goriiyordum, benden
hoslanmaziardi, asla iletisim kurmadilar, beni anlamaya da ¢alismadilar, bu yizden
ozel ihtiyaclart olan ¢ocuklarim icin her zaman iizerime diigeni yapiyorum, onlart
hos bir sekilde karsiliyorum. Engelli olsun ya da olmasin tiim ¢cocuklarimi seviyorum
ve iceri girip ¢ikarken kendilerini iyi hissetmelerini elimden geldigince sagliyorum”.
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Idari Destegin Eksikligi

Bu calismadaki 6gretmenler, davranis bozuklugu olan O6grencilerin saygisiz ve
yikici davraniglarini caydirmak veya durdurmak igin okul yonetiminin yeterli destegi
saglamadigin1 agiklamislardir. Ogretmenler, bazi davranis bozuklugu 6grencilerinin
ve ebeveynlerinin sozlii ve fiziksel siddetine ugradiktan hemen sonra okula
gelmenin ne kadar giic oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmenler, yoneticinin
Ogrenciye yalnizca disiplin kagidi gondermenin ya da sozlii bigimde azarlamanimn ne
kadar cesaret kirict oldugunu agiklamiglardir.

On iki y1llik mesleki deneyime sahip kadin 6gretmen olan O3 sunu paylasmustir:
“Bir 6grencinin size kotii sozler séylemesi veya davranmasi, sizin bunu 6grencinin
sadece engelliligine atfetmeniz ne zaman normal hale geldi. Okul yéneticisinin
bunlara bakisi engellidir ne yapsa yeridir anlayisi ¢ok yanlis oluyor, bu ¢ocuklardan
bazilarima bu sekilde davranmasima nasu izin verdigini anlayamiyorum.”. Sekiz
yillik mesleki deneyime sahip kadin égretmen olan O6 sunlar1 ifade etmistir: “Derse
strekli ge¢ kalan ve cami istediginde disart ¢ikan ogrencim igin rehberlige
yonlendirme yazmaktan yoruldum. Bu ¢ocuk istedigi gibi gelip giderken simifiaki
diger cocuklarimdan kurallara uymalarini istememi nasil beklersiniz? Isin ilging
tarafi, cocugun ders esnasinda neden koridorda olduguna dair ben sikdyet mesajlar
aldim, sanki benim hatammug gibi, sanki ben derse almiyormusum gibi”. Yedi yillik
mesleki deneyime sahip kadin dgretmen olan O1, basta davranis bozuklugu olan
ogrencileri olmak lizere tiim 6grencileriyle yakin baglar kurmak i¢in ¢ok caligtigimi
aciklamigtir. Bir yoneticinin davranis bozuklugu olan bir 6grenci ile konusurken ne
yapmasi gerektigini 6gretmene degil de bir 6grenci ile paylasmasi hayal kirikligina
ugratmistir. Dokuz yillik mesleki deneyime sahip kadmn 6gretmen olan O7 sunlar
paylasmistir: “Okul idarecim bana durduk yere soruyor neden bu 6grencimle yakin
baglar kuruyormusum ve ne yapryormusum. Ben defalarca toplantilarda dile
getirdim, soylediklerimi gormezden geliyorsunuz. Idareci ¢ocugu cekmis odasina
konusmug. Cocuguma ben sordum ne oldugunu, dogruyu soyledi, ¢iinkii sinifima
geldiginde anlik giilmeye basladi. Idareci her giin bu ¢ocukla ugrasmak zorunda
degil, ben o cocukla sinif icindeyim. Bir otorite figiirii olarak beni oOgrencinin
oninde baltalamas: agiklanamaz, zaten destek de vermiyor, ne yapmaya ¢alisyyor”.

Ogretmen, yoneticilerin smifta olmanm nasil bir his oldugunu unuttugunu
belirtmistir. Ayrica yoneticilerinden destek almanin ¢ocuklarin bu iste hep birlikte
oldugunu ve kendilerinin (yoneticilerin) 0gretmenlerine destek vererek cok sey
yapabileceklerini gérmelerine yardimeci olabilecegini sdylemistir. Ogretmen,
yoneticilerin destek eksikliginin bazi davranig bozuklugu olan &grencilerin dyle
davranmasina neden oldugunu ve sorunu artirdigmi belirtmistir.

Ebeveyn Desteginin Eksikligi

Son bulgu, davranis bozuklugu olan 6grencilere yonelik ebeveyn desteginin yeterli
diizeyde olmayisidir. Bu c¢alismadaki ogretmenler, davranis bozuklugu olan
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ogrencilerle calisirken ebeveyn desteginin eksikliginin ¢ok yetersiz oldugunu
aciklamuslardir. Ogretmenler, ebeveynlerin genellikle ¢cocuklarmm davramislarinin
farkinda olduklarini, 6gretmenden bu sorunlarla ilgilenmesini ve ¢6zmesini
beklediklerini belirtmiglerdir.

Ogretmenler, davrams bozuklugu olan ebeveynlerine her zaman &grenci
diyemeyeceklerini bildiklerini ancak bazen ebeveynlerin dgrenciyi sakinlestirmeye
gergekten yardimer olabilecegini, ¢linkii ebeveynin konusmasinin dgrenci iizerinde
yarattig1 etkiyi gordiiklerini belirttiler.

Alt1 yrllik mesleki deneyime sahip kadmn 6gretmen olan 09, davranis bozuklugu
olan bazi &grencilerinin uymasini saglayacak herhangi bir stratejiden sik sik mahrum
kaldigni, ¢iinkii ebeveynlerin ona sorun kendisindeymis gibi baktigimi séylemistir:
“Cocuklarindan konusmak icin ailelerini aradim ama sanki onlart rahatsiz
ediyormusum gibi davraniyorlar. Aileyi ariyorum, telefonda sesimi duyunca karst
taraf sizi yalmizea ¢ocugunuz bugiin sinifimda ortaligr kasip kavurdugu i¢in bu
yiizden sizi arryorum gibi bir algi ile anlasiliyorum, oysaki ¢ok naif bir dil
kullantyorum, ¢ocugu kétiilemiyorum, ama telefon ya yarida kesiliyor ya da aile
hemen saldirya gegiyor, amacim sadece durumu ¢oziimlemek ¢ocugu sahiplenmek”.
06 sunu paylasmistir: “Keske bu ebeveynlerin bazilarindan yardim alabilseydim.
Uziicii, ¢iinkii  ¢ocuklarimn ne kadar kotii durumda oldugunu biliyorlar.
Cocugunuzun engelli oldugunu anliyorum, ancak sizi ona bu sekilde davranmaktan
alikoyamaz diyorum, maalesef tepkileri bazen sézlii hatta ben yasamadim ama
duydugum kadariyla fiziksel siddete de doniisebiliyor”.

Ogretmenler, davranis bozuklugu olan 6grencilerin ebeveynlerinin okuldan gelen
telefon c¢agrilarin1 gormezden gelmelerinin alisilmadik bir durum olmadigini
belirtmislerdir. Ogretmenler velilerden aldiklar1 destegin bu tiir 6grencilerin olumsuz
davraniglarint gidermede biiyilk rol oynayabilecegini 6ne siirmiislerdir. Ayrica
ogretmenler bir ebeveynin ¢ocugunu yodnlendirmesine yardimci olabilecegini ve
onlara hangi davraniglarin kabul edilebilir, hangilerinin kabul edilemez oldugunu
bildirebilecegini ifade etmistir.

On yillik mesleki deneyime sahip erkek ogretmen olan O11 bu durumu su
sekilde aciklamistir: “Bazi aileler okul tarafindan arandigini bildiklerinde telefona
cevap vermiyorlar, ¢ok yazik. Ama ben her zaman kétii duyurular igin aramiyorum.
Velileri bazen iyi haberlerle de aramak i¢in elimden geleni yapiyorum, fakat yine de
doniis yapmiyorlar, genelde ¢ok duyarsiziar”. On dort yillik mesleki deneyime sahip
kadmn 6gretmen olan O13 sunlar1 paylasmistir: “Cocugunuzun davramslariyla ilgili
olarak o6gretmeninden telefon aliyorsaniz neden bir ebeveyn olarak yardim etmek
igin bir seyler yapmayasimz? Cocugunuz kotii bir sey yaptiginda aramalara cevap
vermemeniz ve doniis yapmamaniz beni sasirtiyor, ama ¢ocugunuza ogretmeni size
gore yanlis bir sey yaptiginda veya soylediginde acele bir sekilde okula gelip
miidiirle goriismek istiyorsunuz”.
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Stratejik Olunmasi

Ortaya ¢ikan Tgiincli tema, smif Ogretmenlerinin davranis bozuklugu olan
ogrencilere egitim verirken stratejik olmalar1 gerektigidir. Davranig bozuklugu olan
ogrencilerin yikici ve kaotik davraniglari genel itibariyle engelliliklerinden dolay:
ortaya ¢ikar ve aslinda beklenmedik bir durum degildir. Ogretmenler bu siirecte
etkili bir sekilde yanit vermek igin yeterince hazirlikli degildirler (Marsh vd., 2019).
Bu ¢alismada o6gretmenlerin ¢ogu, davranis bozuklugu olan o6grencilere egitim
verirken basarilt olup olamayacaginizin en 6nemli ydnlerinden birinin stratejik
olmak oldugunu agiklamislardir. Ogretmenler davranis bozuklugu olan &grencilere
egitim verirken neyin ige yarayip neyin yaramadigmi bilmenin 6nemli oldugunu
belirtmislerdir. Ogretmenler, bazi dgrencilerin birbirine yakmn oturmasi gerektigini,
bazilarinin ise dikkat dagitict unsurlart azaltacak sekilde diger 6grencilerin etrafinda
oturmasi gerektigini 6ne siirmiislerdir.

On iki yillik mesleki deneyime sahip kadmn 6gretmen olan O3 bunu su sekilde
aciklamistir: “Ortak ilgi alanlar oldugunda bu ogrenciler diger grencilerle iyi
calisirlar. Simifimda kimin nerede oturduguna dikkat etmeye ¢alisiyorum. Herhangi
bir yere oturmalarina izin vermiyorum ama kesinlikle onlarin ihtiyaglarmi
karsilamaya ¢alistyorum, ¢iinkii  ¢ocuklarimin  her zaman kendi simiflarinda
olduklarim hissetmelerini isterim... Ogretmen oldugum icin mutluyum, her zaman
porzitif enerjili olmayr seviyorum ve ¢ocuklarimin da ayni enerjiye ihtiyact var. Hatta
bazi davranis bozuklugu olan ¢ocuklarim bile bazen bana ¢ok fazla enerji veriyor”.

Ogretmenler, eger bir planlar1 yoksa davranis bozuklugu olan &grencilere ders
vermenin ¢ok sikici oldugunu belirtmislerdir. Nasil 6greteceklerine dair bir¢ok farkli
alternatiflere sahip olmanmn Snemini vurgulamislardir. Cilinkii bir planiniz yoksa
basarisiz olmay1 planliyorsunuzdur seklinde goriis bildirmislerdir.

Sekiz yillik mesleki deneyime sahip kadin 6gretmen olan 014 bu durumu soyle
aciklamistir:  “Swniftaki  dikkat dagimikhigini  azaltmak i¢in  ¢ocuklarimin  iyi
etkilesimde bulunduklart o6grencilerle birlikte oturmasina ve olumlu duygular
gelistirmelerine dikkat ediyorum”. O4 ise soyle aciklama yapmustir: “Bu
cocuklarimi, sorumluluk sahibi ve onlara yardimct olabilecek diger ogrencilerle
gruplandiriyorum. Bu beni ozgiirlestiriyor, ¢iinkii ders boyunca dikkatimi onlara ¢ok
fazla odaklamak zorunda kalmiyorum”.

Ogretmenler ayrica davranis bozuklugu olan dgrencileriyle ne zaman etkilesime
gireceklerini, nasil etkilesime gireceklerini veya girmeyeceklerini anlama
ihtiyaglarmin da oldugunu belirtmiglerdir. Baz1 6gretmenler dikkat dagitici unsurlari,
olumsuz davranislar1 en aza indirmek ve davranis bozuklugu olan 6grencilerini derse
aktif sekilde dahil etmek veya derste tutmak igin bir plana sahip olmanin 6nemli
oldugunu 6ne sitirmiislerdir.

On yedi yillik mesleki deneyime sahip kadin &gretmen olan O10 sunu
paylasmustir:  “Swniftaki bazi aksamalari onlemek igin davranis bozuklugu olan
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ogrencilerimi gormezden geliyorum. Eger gercekten ne olduklarim gormek
isterseniz smif seviyesinde bir soru sorun, yeterli olacaktir ¢iinkii cevap veremezler.
Bu dgrencilerime her zaman cevabini bilmelerini istedigim alt diizey sorular
sormaya ¢alistrim. Bu onlarin giivenini artirmaya yardimci olur ve birbirimize olan
glivenimizi de olusturur”.

Ogretmenler, davranis bozuklugu olan Ogrencilerle calisma plani yapmanin
onemli bir sorumluluk oldugunu, ¢linkil tiim 6grenciler icin gegerli tek bir planin
mevcut olmadigini  belirtmislerdir. Ogretmenler, &grencinin  kim oldugunu
o0grendiginizde o Ogrenciyle ¢alisma plant gelistirebileceginizi ifade etmislerdir.
Stratejik olmak ayni zamanda bazi 6gretmenlerin stres diizeylerini ve kisisel hayal
kirikliklarini azaltmalara da yardimci olmaktadir.

On alt1 yillik mesleki deneyime sahip erkek dgretmen olan O8 ise su goriisiinii
aktarmistir: “Onlart ¢ogunlukla simifta ne zaman ilgi odagi haline getirecegimi
biliyorum veya ne zaman neyi yapmayacagimi da hissediyorum. Bugiine kadar
deneme yanilma bana neyin ige yarayip neyin yaramadigini ogretti. Cocuklar beni
seviyor, ¢iinkii onlarla nasil iliski kuracagimi ogrendim. Her 6gretmenin bilmesi
gereken iki sey var; onlart asla simifta arkadaglar: éniinde utandirmayin ve onlart
nasil gelistireceginizin yollarin 6grenin”.

Davramss Bozuklugu Olan Ogrencilerin Ogrenebilecegine Iliskin Inang

On dort katilimcinin tiimii davranig bozuklugu olan &grencilerin 6grenebilecegi
seklinde yanit vermislerdir. Davranis bozuklugu olan &grencilere egitim vermeyle
ilgili 6ngoriilen yanilgilar1 sorgularken 02, 04, 07, 010 ve O13’ten gelen yanitlarin
hepsi benzer ifadeler olmusgtur. On bir yillik mesleki deneyime sahip erkek 6gretmen
olan O2’nin davranis bozukluguna sahip cocuklarla caligma gecmisi oldukca fazla
ve “Bu ogrenciler aptal degil ve tekrar ediyorum o dgrenciler aptal degil”
cevabinda kararhilik gostermistir. Dokuz yillik mesleki deneyime sahip kadin
ogretmen olan O4, “Bu égrencilerin her zaman sorunlu olduklar ve grenmeye ilgi
duymadiklart dogru bir ifadedir, ama aptal olduklar: ve ogrenemedikleri tiimiiyle
yanhgtir” demistir. Yine dokuz yillik mesleki deneyime sahip kadin 6gretmen olan
07, “Bu ogrenciler genelde davrams sorunlarim asip Ogrenemiyorlar, ashnda
6grenme potansiyelleri var” demistir. On yedi yillik mesleki deneyime sahip kadin
ogretmen olan 010, “Ogrenme egilimlerinin oldugunu diisiinmiiyorum, gercekte
isteseler ogrenirler” demistir. On dort yillik mesleki deneyime sahip kadin
ogretmen olan O13 ise “Normal akranlariyla aym ortamda ogrenemiyorlar, bu
ogrencilerin ogrenmeleri icin aytrmak lazim” seklinde goriisiinii ortaya koymustur.

On iki yillik mesleki deneyime sahip kadin 6gretmen olan O3, “Bu ¢ocuklar, ¢ok
kétii niyetliler ondan dolayr ogrenemiyorlar ve her zaman da sorunlu olacaklar”
demistir. Sekiz yillik mesleki deneyime sahip kadin 6gretmen olan O6, “Ogrenme
talepleri ve duygulart olmadigi icin smifia diger normal ¢ocuklarla birlikte dersi
alamiyorlar” demistir. Alt1 yrllik mesleki deneyime sahip kadin égretmen olan O9,
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“Itiraf etmeliyim ki diisiinmem neredeyse bir dakikami aldi, ama bu ¢ocuklarin da
mutlaka o6grenebilecegini biliyorum” demistir. On yillik mesleki deneyime sahip
erkek dgretmen olan O11, “Bazen problemli olsalar da kesinlikle 6grenebilirler”
seklinde aciklamustir. Bes yillik mesleki deneyime sahip erkek ogretmen olan O5,
“Eger bir ogretmen duygularimi tamamen sinifin disinda birakir ve bu ¢ocuklari
tanyp onlarin da bir zihne sahip oldugunu diisiiniirse diistindiiklerinden daha
fazlasim yapabildiklerini kegfedebilir” demistir. Yedi yillik mesleki deneyime sahip
kadin Sgretmen olan Ol ise bu soruyu sdyle yanitlamistir; “Diger Ogretmen
arkadaglarimin bu ¢ocuklarla zamanimu bosa harcadigimi séylemeleri beni bazen
cok uzlyor. Aslinda ben gorevimi yapiyorum. Nereden biliyorsunuz kimin dogruyu
yaptigini. Cok tiziicii maalesef ama ¢ok fazla meslektasim bu diisiinceyi benimsiyor”.
Sekiz yillik mesleki deneyime sahip kadin &gretmen olan 014 sunu paylasmustir:
“Meslektaglarimin bu ogrencilerimin asla ogrenemediklerini séylemelerine ¢ok
kiziyorum, bu ¢ok saygisizlik. Tamam anlyorum, kétiiler. Ama bir kere giivenin bu
cocuklara. Tiim davranis bozuklugu olan ¢ocuklar bazi meslektaslarim gibi kafay:
yedirir insana demek isterdim, ama bu ¢ok dogru degil. Ogretmen olarak siz onlara
ders verebilmek icin onlar yeterince tammaya ¢aba gostermelisiniz. Onlar
problemli diye adlandirmak, onlara égretmenlik yapamayacagini séylemenin baska
bir yoludur ki bu da aslinda sorunun bir par¢asidir”.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Calismanin amaci, smif &gretmenlerinin davranis bozuklugu olan 6grencilerin
egitimi konusundaki algilarin1 ve kisisel deneyimlerini incelemektir. Ogretmenlerin
smiflarinda davranig bozuklugu olan 6grencilerle yasadigi deneyimlerini ele alan
calismalar yok denecek kadar smirhidir. Dolayisiyla bu calismanin sonuglari,
simiflarinda davranis bozukluguna sahip Ogrencileri olan &gretmenlere ve
alanyazindaki bosluga katkida bulunmayr hedeflemistir. Calismanin temelini
olusturan teori, epistemolojik algi teorisidir. Kisisel algi, goriillen seylerin
algilanmast ve inanilmasi nedeniyle olusur (Siegel & Silinis, 2015). Kisisel
epistemoloji, bireylerin nasil 6grendigine ve bilginin dogasini, anlayisin1 ve kendi
inanglarini tanimlamak igin hangi kisisel yargilarin kullanildigina odaklanir (Hofer
& Pintrich, 1997). Teorik ¢ergeve dogrultusunda Ogretmenler siniflarinda bu
ogrencilerle yaptiklart uygulamalar sonucunda davranis bozuklugu olan &grencilerle
ilgili bilgi, anlayis ve kendi inang¢larma dayali gelistirdikleri kisisel yargilarini ortaya
koymuglardir. Goriisiilen 6gretmenlerin - tiimiine kendi kisisel inanglarinin,
bilgilerinin ve smiflarinda davranmis bozuklugu olan &grencilere egitim verme
anlayiglarinin nasil oldugunu belirtebilecekleri sorular sorulmustur.

Calisma bulgular1 sinif 6gretmenlerinin davranis bozuklugu olan Ogrencilere
yonelik algilart ve kisisel deneyimleriyle ilgili dokuz temayr icermistir: (1)
Ogretmenlik mesleginin zor olusu, (2) dgretmenlerin hazirlik veya egitim eksikligi,
(3) ogretmenlerin kendilerini sinirli ve yorgun hissetmeleri, (4) olumlu 6gretmen-
ogrenci iliskileri kurulmasi, (5) olumlu ortamin korunmasi, (6) idari destegin
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eksikligi, (7) ebeveyn desteginin eksikligi, (8) stratejik olunmasi ve (9) davranis
bozuklugu olan 6grencilerin 6grenebilecegine iliskin inang.

Bu amagla olusturulan alt problemler dogrultusunda degerlendirme yapilirsa
Ggretmenler, smiflarinda davranis bozuklugu olan dgrencilerin olmasindan dolay
kendilerini hayal kirikligma ugramis, yorgun ve bitkin hissettiklerini belirtmiglerdir.
Ogretmenler c¢ogunlukla davrams bozuklugu olan oOgrencilerin davranigsal ve
akademik zorluklarindan bunaldiklarini belirtmiglerdir. Davranis bozuklugu olan
ogrencilerin  akademik ve davranigsal ihtiyaglariin  farklilasmasi,  sinif
Ogretmenlerinin - bu ihtiyaglar1 karsilamasi konusunda kendilerini yetersiz
hissetmelerine neden olmaktadir (Cooper vd., 2018). Ogretmenler, davranis
bozuklugu olan 6grencilere egitim vermek i¢in gereksinim duyduklari herhangi bir
mesleki gelisimi veya diger egitimleri alamadiklarini bu yiizden kendilerini oldukga
yetersiz hissettiklerini belirtmislerdir. Bunun anlami, 6gretmenleri siifinda davranig
bozuklugu olan dgrencilere nasil egitim vereceklerini hazirlayacak nitelikli bir 6zel
egitim ve mesleki gelisim uygulamalarinin gerekliligidir. Botha ve Kourkoutas
(2016), davranis bozuklugu olan 6grencilere egitim veren Ogretmenlere mesleki
egitim verilmesinin, &gretmen ve Ogrencilerin dgrenmeye bakismi iyilestirmede
faydali olabilecegini agiklamistir. Klopfer ve digerleri (2019) tarafindan da hem yeni
baslayan hem de deneyimli 6gretmenlerin davranis bozuklugu olan 6grencilerin
karsilastig1 zorluklar1 ¢ozmek igin gereken becerilere sahip olmadigi 6ngoriilmiistiir.
Ogretmenler, davranis bozuklugu olan grencilerin smiflarinda ders anlatirken sozlii
miidahale, aglama, bagirma, akranlarma yonelik sozlii ve fiziksel saldirganlik gibi
rahatsiz edici davraniglari nedeniyle zorlandiklarini belirtmislerdir. Davranig
bozuklugu olan 6grencilerin olumsuz davraniglarinin tekrarlanmasi ve siirekli ders
diizeninin bozulmasi genel olarak karsilasilan zorluklar olarak belirlenmistir. Bu
sonuca dayanarak davranis bozuklugu olan 6grencilerin yikict davraniglarinin etkili
bir sekilde nasil yonetilecegi konusunda &gretmen egitiminin desteklenmesi
gerektigi  belirtilebilir. Bu ¢ikarim Leggio ve Terras (2019) tarafindan da
desteklenmistir; ¢iinkii davranig bozuklugu olan 6grencilerin sergiledigi olumsuz ve
yikict davraniglarindan bazilart esyalara zarar vermek, kiifiir kullanmak ve
bagkalarina karsi siklikla miidahaleli saldirganlik sergilemektir. Smif 6gretmenleri,
davranig bozukluklar1 olan ogrencilerle iliskili bazi olumsuz davraniglarin
sinirlandirilmasina yardimer olmak igin olumlu &gretmen-6grenci iliskilerinin yani
sira olumlu bir Ogrenme ortami kurmanin ve devam ettirmenin Onemini
belirtmislerdir. Capern ve Hammond (2014) bu ¢ikarimi destekleyerek davranis
bozuklugu olan 6grenciler ve dgretmenler arasindaki giinliik etkilesimlerin olumlu
bir izlenim yarattifin1 ve bunun da &grenme ortaminda daha olumlu sonuglara yol
acabilecegini belirtmislerdir. Ogretmenler nazik davranislar sergilediklerinde,
davranig bozuklugu olan Ogrenciler kendilerini daha rahat hissettikleri icin
etkilesimli baglant1 kurma egilimi gostermektedirler. Ogretmenler ayrica smiflarinda
davranis bozuklugu olan 6grencilere egitim vermek icin gereken sosyal destegi veya
egitimi alamadiklarmi da bildirmiglerdir. Onceki arastirmalarda da gretmenlerin
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¢ogu, davranis bozuklugu olan O&grencilerin bireysellestirilmis ihtiyaglart ile
ozelliklerine iliskin yetersiz donanimlari nedeniyle davranis bozuklugu olan
ogrencilere egitim vermeye kendilerini hazir hissetmediklerini one siirmiislerdir
(Gage vd., 2017; Gilmour vd., 2021; Leggio & Terras, 2019).

Davranis bozuklugu olan ogrencilerin davranigsal zorluklarnin istesinden
gelmek icin gereken oOzel egitim olmadan smif Ogretmenleri, bir siire sonra
ogrencilerinin davraniglarina ve ihtiya¢ diizeylerine yonelik kendi yorumlarma
giivenmek zorunda kalmaktadir. Ogretmenler, davranis bozuklugu olan grencilerin
zorlayict oldugunu ancak etkilesimlerinde stratejik olabildikleri ve olumlu
ogretmen-0grenci iliskileri gelistirebildikleri zaman siniftaki aksamalarm ve
Olumsuz davramiglarin hafifleyebilecegini belirtmislerdir. Smif 6gretmenleri,
siniflarinda kanita dayali ve davranigsal stratejiler kullanildiginda, davranis
bozuklugu olan &grencilerin akademik ve genel davranislar1 gelistikge Ogrenci
algilarmin da arttigini bildirmislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenler ayrica sinifta
olumlu bir ortam saglamanin 6nemini de belirtmislerdir. Saloviita (2020) tarafindan
yuriitilen arastirmada  Oncelikle &gretmenlerin  destekleyici  tutumlarinin,
Ogrencilerin davramigsal ve akademik gelisimlerinin artmasma yol agtig
gosterilmistir. Ogretmen, genellikle davranis bozuklugu olan &grencilerle
iliskilendirilen olumsuzluk yerine olumluya odaklanmanin olumlu bir &grenme
ortami olusturmada faydali olabilecegini tartismistir. Ayrica olumlu &gretmen-
ogrenci iligkileri kurmak, siniftaki aksamalarin ve olumsuz davranislarin azaltilmasi
ile Ogrenci katilmmin arttirilmasi agisindan da o6nemlidir. State ve digerleri
(2019)’nin ifade ettigi tizere etkili kanita dayali uygulamalar arasinda sosyal beceri
ogretimi, 6z yonetim, islev temelli davranis destekleri, olumlu sonuglarin 6grenci
tarafindan kabul edilmesi ve okul ¢apinda davranis beklentilerini destekleyen olumlu
pekistirmeler yer almaktadir. Bu c¢alismada gbze c¢arpan bir sonug, on dort
ogretmenin tamaminin davranis bozuklugu olan &grencilerin 6grenebilecegine
inanmasiydi. Onceki arastirmalarda Ogretmenler, &grenciyi cinsiyet (erkek, kiz),
basar1 (zayif, orta basarili, yiiksek basarili) bakimindan agiklamis veya davranis
problemine sahip &grencilerle olan gegmis olumsuz deneyimlerini aktarmistir
(Zimmermann, 2018). Arastirmaya katilan smif 6gretmenleri, sinif i¢inde yasanan
cesitli aksakliklar ve davranig sorunlarina isaret etmis, ancak hepsi davranig
bozuklugu olan &grencilerin dgrenebilecegi konusunda hemfikir olmuslardir; bu da
davranis bozuklugu olan o6grenciler hakkindaki yanilgilardan biridir. Davranis
bozuklugu olan O&grenciler, engelli Ogrenciler arasinda okulu birakma ve
memnuniyetsizlik oran1 bakimindan en yiiksek diizeyde sergilediklerinden bu
onemli bir bulgudur (Marsh vd., 2019). Ancak 6gretmenler davranis bozuklugu olan
ogrencilere ders vermenin oldukca giic ve zor oldugunu belirtmislerdir. Ozellikle
ilkokul 1. siniftan itibaren davranig bozuklugu olan ¢ocuklarda bir dnlem alinmaz ise
sorunun bir filiz gibi gelisip olgunlasmaya basladig1 6ne siiriilmiistiir. Ogretmenler,
davranis bozuklugu olan dgrencilerin yardim etmeyi reddetmelerinin veya ddevlerini
yapmaya kalkismamalarmin aligilmadik bir durum olmadigini paylasmistir.
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Arastirmacilar, Ogretmenlerin davranis bozuklugu olan &grencilere yonelik
olumsuz algi gelistirmelerinin temel nedenlerinden biri olarak davranis bozuklugu
olan 6grencilerin edindigi yetersiz 6grenme ¢iktilarin1 gostermeleridir (Cooper vd.,
2018; Garwood & Ampuja, 2019). Davranis bozuklugu olan &grencilerin
damgalanma ve bunun sonucunda ortaya ¢ikan Onyargili algi, &grencilerin
Ozelliklerinden ziyade etiketleme olarak gorulebilir (Hornstra vd., 2010). Daley ve
Rappolt-Schlichtmann ~ (2018),  Ogretmenlerin  engellilik  algi  etiketinin
damgalanmaya yol agabilecegini ve bunun &grenci icin olumsuz bilissel veya
duyussal ciktilarla iliskilendirilebilecegini one siirmiistiir. Ogretmenler ayrica
davranis bozuklugu olan &grencilerin saygisiz ve rahatsiz edici davranislarini
caydirmak konusunda yoneticilerin desteginin olmamasindan dolayt da hayal
kirikligina ugradiklarini belirtmislerdir. Baz1 6gretmenler, idari destek eksikliginin
sinif kurallarini inga etme ve beklentileri karsilama ile sinif ici uygulama becerilerini
zayiflatigm1 bildirmistir. Ogretmenler ayrica yonetici ve &gretmenler arasinda
yeterli diizeyde birlik saglanmasinin Ogretmenlerin streslerini azaltacagmi ve
davranig bozuklugu olan Ogrenciler icin disiindiikleri smif beklentilerini
iyilestirecegini belirtmislerdir. Idari destek eksikligi, davranis bozuklugu olan
ogrencilerin 6gretmenleri arasinda en sik goriilen yipranma nedenlerinden biridir;
ogretmenler bazen yoneticilerin anlamli bir destek saglamak yerine sadece
ogretmenin uzmanligina glivenmesinden bazen de hi¢ miisait olmamalarindan veya
ihtiyaglar1 karsilamada ve sorun c¢ozmede dikkatsiz davranmalarindan sikayet
etmislerdir. Ogretmenler ayrica aile desteginin eksikliginin de 6nemli bir sorun
oldugunu belirtmislerdir. Ogretmenler, velilerin zaman zaman o&grencilerin
davraniglarina destek saglama konusunda isteksiz olduklarmi bildirmislerdir.
Ogretmenler ayrica dgrencinin olumsuz davranislarina yardimer olmak igin zaman
zaman ebeveyn destegine ihtiyag duyuldugunu da ifade etmislerdir. Buchanan ve
digerlerine (2016) gore Ogretmenler ebeveynlerin cocuklarina eylemlerinin
sonuglarmi 6grenmelerini, onlar1 disiplinle desteklemelerini ve davranislarini olumlu
yonde iyilestirmek i¢in Ogretmenlerle birlikte calismasmi talep etmektedirler.
Ogretmenler, idari ve veli desteginin, &grencinin davranislarini diizeltme ve
ogrenme beklentileri konusunda farkindaligini artirmaya yardimci olabilecegini
paylasmistir.

Nitel arastirma yontemine dayanan olgubilimsel c¢alismanin bulgularina ve
sonuglarina dayanarak smnif 6gretmenlerinin davranig bozuklugu olan o6grenciler
hakkinda siklikla olumsuz goriis sergilemeleri sorunun daha derin boyutlarda ele
almmasina yonelik oneriler dogurmustur. Bu kapsamda oncelikle okul yili
baslangicindan 6nce ve okul yili boyunca davranis bozuklugu olan Ogrencilere
egitim vermek i¢in dgretmenlere mesleki gelisimin saglanmasi onerilebilir. Davranis
bozuklugu olan &grencilerin sinifa entegrasyonu ve davranig yonetimi alanlarinda
sinif 6gretmenlerine okul yilinin basinda ve yil ortasinda mesleki gelisim sunmak
ogretmenlerin gereksinim duydugu bir faaliyettir. Ayrica Ogretmenler mesleki
gelisim oturumlarindan edindikleri stratejileri uygulayip daha sonra neyin etkili
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oldugunu ve neyin etkili olmadigini tartisabilirler. Smif Sgretmenlerinin okul
yoneticileriyle aylik destek oturumlari diizenlemesi oOnerilebilir. Aylik destek
oturumlar1 dgretmenlerin yani sira idari ekipten de olusabilir. Aylik oturumlarin
amaci, davranig bozuklugu olan 6grencilerin davranissal kaygilarinin diizeltilmesi ve
iyilestirilmesiyle ilgili olarak isbirlik¢i bir durus gelistirmek olmalidir. Idari destek
eksikligi, davranis bozuklugu olan 6grencilerin 6gretmenleri arasmda en sik goriilen
yipranma nedenlerinden biridir; ¢linkii 6gretmenler bazen yoneticilerin anlamli bir
destek saglamak duyarsiz olmalarindan sikdyet etmektedirler. Ogretmenler
endiselerini yoneticileriyle paylasabilir ve sinifinda davranis bozuklugu olan
ogrencilere egitim vermek icin en iyl uygulamalar1 birlikte planlayabilirler.
Ogretmenlerin, dgrenci davramslarma iliskin yonlendirmeleri ve problemin ¢ézliip
¢oziilmedigi konusunda yoneticilerine veri saglamalari Onerilebilir. Davranig
bozuklugu olan 6grencilerin 6gretmenleri ve velileriyle ayda bir kez video konferans
veya telefon yoluyla goriisme talebinde bulunmalar1 Onerilebilir. Her ne kadar
ebeveynler ve 6gretmen genel itibariyle yillik olarak bulussalar da toplantilarm aylik
diizenlenmesi ayn1 zamanda ebeveynlerinin Ogretmeni daha iyi anlamasini
saglayabilir ve bu da istenen davranisi ve akademik gelisimi destekleyebilir.

Sinif 6gretmenlerine yonelik yiiriitillen bu caligmanin bulgularma dayanarak
farkli bir ¢alisma grubu veya brans Ogretmenleri ile davranigs bozuklugu olan
ogrencilere ders verme konusundaki olumsuz goriisleri tizerine nitel bir olgubilimsel
calisma yiiriitiilebilir. Bu ¢alismada 6gretmenlerin yasadiklar1 deneyimler, smifinda
davranig bozuklugu olan &grencilerle yasanan giicliikler, sorunlar ve 6grenme ortami
hakkinda fikir edinilmistir. Ancak gelecekteki arastirmalar 6lgiilebilir bir veri elde
etmek Uzere hem nicel hem de nitel kapsamda karma yontem yaklagimmi dikkate
alabilir. Smif dgretmenlerinin davranig bozuklugu olan &grencilere yonelik olumsuz
goriislerini niteliksel ve niceliksel veriler (goriisme, gozlem, deneysel ve/veya 6zel
ornekleme) kullanarak incelemek icin karma yodntem tasarimi uygulamasi gerekli
olabilir. Gelecekteki arastirmacilar bu olgubilimsel calismay: gelistirebilirler. Ek
olarak, bu calisma, verileri daha biiyiik bir 6rneklem boyutuyla karsilastirmak
amaciyla tim dinya genelindeki davranis bozuklugu olan 6grencilere yonelik diger
okullarin 6gretmenleri iizerinde de tekrarlanabilir.

Catisma Beyam

Yazarlar, ¢aligma kapsaminda herhangi bir kurum ya da kisi ile ¢ikar ¢atismasinda
bulunmadigini beyan etmektedir.

Etik Kurul Beyam

Bu calismaya ait Recep Tayyip Erdogan Universitesi Sosyal Bilimler Etik
Kurulu’ndan (Karar No: 2024/205 ve 08.05.2024 tarihli) etik kurul onay: alinmistir.
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Extended Abstract

Every behavior of an individual has a reason and a goal. Because there are many
factors that push the individual to behavior. The nature of these factors directly
affects the quality of the individual's behavior. An individual’s behavior can be
interpreted by those around him as meaningless, negative, wrong or, on the contrary,
meaningful, positive and correct. The reasons for the negative behavior of students
are generally attributed to themselves, their families and close environment, teachers
and the school. Today, incidents of violence from students to teachers in schools
have increased day by day. Negative behaviors are characteristics that mature and
develop like a tree growing. In this context, the primary school period has a very
important place. Because the negative behaviors that started during this period may
develop in the future and turn into a different context. This study is very important
in terms of examining the personal experiences of classroom teachers with students
with behavioral disorders. Teachers’ pre-perceptions about their students
significantly affect the student’s ability to learn and interact with other students. In
this regard, improving classroom teachers’ perceptions of students with behavioral
disorders will provide an opportunity to improve students’ learning outcomes. While
the literature generally provides findings on why teachers at other levels than
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primary school have negative perceptions about students with behavioral disorders
or only the low level of learning outcomes of students with behavioral disorders and
the environmental factors affecting this (Karadag & Oney, 2006; Unal, 2006; Cullu,
2010; Cosgun Basar & Ozdemir, 2015; Cam & Unal, 2016; Babayigit & Erkus,
2017; Canel & Ozdemir-Kemahl, 2018; Deliveli, 2019; Kocuk, 2022), the results
presented in this study aimed to make suggestions on how improvements can be
achieved for both, especially at the primary school level. In this context, the study
was inspired by the doctoral dissertation of Zvi Miller (2023).

This study was designed according to the phenomenological design based on the
qualitative research method to examine the perceptions and personal experiences of
classroom teachers regarding students with behavioral disorders. The classroom
teachers in the study were selected from among the teachers working in various
primary schools in Rize. For this purpose, a form with 7 questions was applied to
282 classroom teachers working in all primary schools in Rize province via “Google
Forms”. Among these teachers, 14 teachers were included in the study, considering
their gender distribution and based on their answers regarding voluntary
participation in the study. In this context, classroom teachers were selected by taking
into account the purposeful sampling method according to their demographic status
and willingness to participate in the study. Individual interviews were conducted
online via Zoom. A semi-structured open-ended interview form consisting of 8
questions was directed to the teachers. The data obtained from the teachers' opinions
were analyzed using 'content analysis and descriptive analysis technique' and themes
were created and grouped.

Study findings included nine themes related to classroom teachers' perceptions
and personal experiences towards students with behavioral disorders: (1) the
teaching profession is difficult, (2) teachers’ lack of preparation or training, (3)
teachers feeling frustrated and tired, (4) establishing positive teaching-student
relationships, (5) maintaining a positive environment, (6) lack of administrative
support, (7) lack of parental support, (8) being strategic, and (9) belief that students
with behavioral disorders can learn.

As a result of the study, teachers stated that they felt disappointed, tired and
exhausted due to the presence of students with behavioral disorders in their classes.
Teachers often stated that they were overwhelmed by the behavioral and academic
difficulties of students with conduct disorders. Teachers stated that students with
behavioral disorders had difficulty teaching in their classrooms due to disruptive
behaviors such as verbal interference, crying, shouting, and verbal and physical
aggression towards their peers. Teachers also reported that they did not receive the
social support or training necessary to teach students with behavioral disorders in
their classrooms. A notable result in this study was that all fourteen teachers
believed that students with behavioral disorders could learn. On the other hand,
teachers stated that it was very difficult and difficult to teach students with
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behavioral disorders. It has been suggested that if no precautions are taken,
especially in children with behavioral disorders starting from the first grade of
primary school, the problem begins to develop and mature like a sprout. Teachers
also stated that lack of family and administrator support was an important problem.
Based on the findings and results of this phenomenological study based on the
qualitative research method, the fact that classroom teachers often have negative
views about students with behavioral disorders has led to suggestions for addressing
the problem in deeper dimensions. According to these results, a qualitative
phenomenological study can be conducted with a different study group or branch
teachers on their negative opinions about teaching students with behavioral
disorders. Future researchers may expand on this phenomenological study.
Additionally, this study could be replicated on teachers from other schools for
students with conduct disorders around the world to compare the data with a larger
sample size.
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