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OZET:
Giris: Metabilis, bireyin kendi bilis sistemi, yapisi, ¢alismast hakkin-
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kil daki bilgisidir. Metabilis yasla birlikte ve uygun egitim ile gelisebilme-
ktedir. Bu ¢alismanin amaci, miidahale grubunda uygulanan 6grenme
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Gere¢ ve yontem: Calisma 2014-2015 egitim doneminde Akdeniz
Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim géren ikinci sinif égrencilerinin bir
boliimiiyle ile yiiriitiilen miidahale arastirmasidir. Matabilis farkindaligini arttiracak egitim strateji
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leri uygulanmistir. Degisimin izlenmesi i¢in Me-
tabilis farkindalik 6lgegi (MFO) kullanilmustir.

Bulgular: Miidahale grubunda kontrol grubuna
gore Olgek puanlarinda istatistiksel olarak an-
lamli bir artis gozlenmistir. Baslangigta MFO
puani ve basari puanlari arasinda bir korelas-
yon bulunmazken, Egitim verilen grupta MFO
ve ortalama basar1 arasinda anlamli ve bir iliski
bulunmustur. (p<0,05, r=,474)

Sonug¢: Calismanin sonucunda, egitime katilan
dgrencilerin, katilmayanlara gére MFO dlgegi
puanlarinin egitim Oncesinden sonrasina gore,
anlamli farklilik gosterdigi gorilmiistiir.

ABSTRACT:

Introduction: Metacognition is awareness of
individual’s own cognition system, its structure
and working. Metacognition can be improved
by age and proper educational strategies. The
purpose of this study is to evaluate and follow
the results of certain educational strategies on
metacognition awareness inventory. This paper
summarizes preliminary results of a three-year
project.

Materials and Methods: To different groups
of student have been randomly selected
for this project in 2014-2015 educational
period in Akdeniz University, Schoool of
Medicine. A dedicated program which aims
to improve metacognition awareness applied
to the experimental group. The changes in
metacognition awareness were measured by
metacognition awareness inventory (MAI) and
compared with the control group.

Results:  While
differences  in

there was no statistical

academic  success  and
metacognition awareness scores between control

and experimental groups at the beginning of the

project, a statistically significant improvement
was observed in MAI and academic success
scores in experiment group after the intervention.
(p<0.05, r=474)

Our showed  that
metacoginition awareness of medical student

Conclusion: study

can be improved by proper educational
strategies. These strategies should be taken into
account while designing educational program.

GIRIS
Metabilig, bireyin kendi bilis sistemi, yapist,
caligmasi  hakkindaki bilgisidir. Metabilis

ozellikle 6grenmenin neyi, nasil ve ne zaman
aciga cikaracagma karar vermenin istendigi
durumlarda 6nemli hale gelmektedir. Ogrenme
ile ilgili sorular1 cevaplama; verilen cevaplari
kontrol etme, calisma i¢in ne kadar zaman
aytracagini belirleme ve etkili 6grenmek igin
nasil bir yol izlenecegini bilme metabilis
becerilerinin pargalaridir (1).

Son otuz yildir metabilis bir¢ok alanda ¢alisilan
bir konudur. Metabilis diizenleme stratejileri
bilissel ve duyussal etkinlikleri diizenleyici bir
etkiye sahiptir. Diizenleme sirasinda duruma
uygun biligsel stratejiler secilir, bu stratejilerin
etkinlikleri degerlendirilir ve gerekli goriilen
kullanilan

diizenlemeler yapilir. Bu sirada

yontemler; yonlendirme, planlama, izleme,
degerlendirme, tanima, ayarlama ve yansitma
gibi diisinme etkinliklerdir (2).

Metabilis

degerlendirme ve problem ¢6zme basamaklarini

O6grenmeyi  planlama, izleme,

icermesi nedeniyle 6z-yonetimli 6grenme (self-
regulated learning) 6grenme modeline uygundur.

Aragtirmalar, metabilisin sosyal §grenme

kuraminda ve bireysel gelisim basamaklarinda
da katkilarinin olduguna vurgu yapmaktadir (3).

Biligsel isleme stratejileri ile metabiligsel

diizenleme  stratejileri  birlikte — 6grenme
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stratejilerini  olusturur. Ogrenme stratejileri,
belirli 6grenme aktivitelerinin belli sikliklarla
bir araya gelmesi ile olusan bilissel islemleme ve
metabiligsel diizenleme stratejileri ile gekillenen
kisilere ait ortintiilerdir (4,5).

Metabilis yasla birlikte ve uygun egitim
ile gelisebilmektedir. Ancak arastirmacilar,

metabilissel becerilerin  gelisimi  {izerinde
egitimin etkisinin yagla gelismesine gore daha
fazla oldugunu ortaya ¢ikarmistir Uygun bir
metabilissel egitim, Ogrencilerin  6grenme
stratejilerine daha genis agidan bakmalarimi
saglayarak oOgrencilerin 6grenme becerilerini
geligtirebilmektedir (6).

Egitmenlerin giicli ve etkili bir
gerceklestirebilmelerinin altinda yatan en 6nemli

egitim
faktorlerden biri Ogrencilerin - metabiligsel
farkindaliklarini geligtirebilmeleridir.
Metabiligsel gelisim karmasik bir siiregtir.
Yiiksekogretimde dgrencilerin ders metinlerini
okuma sirasinda kullanacaklari bir takim
ogrenme stratejileri ile daha yiiksek bir anlama
performans: sergileyeceklerine dair kanitlar
bulunmaktadir (7,8, 9).

Basarili bir metabiligsel egitim igin, metabiligsel
egitimin igerik ile baglantismm kurulmasi,
Ogrencilerin metabiligsel aktiviteler hakkinda
bilgilendirerek daha fazla efor harcamalarmimn
saglanmasi ve basarili metabiligsel aktiviteler
igin uzun siireli bir egitimin planlanmasi
onerilmektedir (10).

Bu c¢alismanin amaci miidahale grubunda
uygulanan Ogrenme stratejilerinin  metabilis
farkindalik

izlemektir. Bu yazi ti¢ yillik bir projenin ilk

Olgeginde  yarattigi  degisimi

sonuglarini igermektedir.

GEREC ve YONTEM

Calisma 2014-2015 egitim doneminde Akdeniz
Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim géren ikinci
smif dgrencilerinin bir boliimiiyle ile yiiriitiilen

deneysel arastirmadir. Akdeniz Universitesi
Tip Fakiiltesi donem iki dersleri arasinda
secmeli ders olarak kabul edilen Ozel Calisma
Modiilleri (OCM) kapsaminda  “Metabilis
farkindaligr yaratilmasina” iliskin segmeli ders
acilmustir. Bu dersi secen 30 goniillii 6grenciye
dersin basinda Metabilis Farkindaligi Olgegi

(MFO) (11) uygulanmistir.  Arastirmacilar
tarafindan  uygulanan  &lgek  sonucunda,
Ogrencilerin  aldiklar1  puanlar  yiiksekten

diisige swalanmis ve yil iginde degisimleri
izlenmistir. Egitim stratejilerini uygulayacak
olan egitimciler, &grencilerin aldiklart puani
bilmeden egitimlerini siirdiirmiistiir. Egitimin
etkinliginin sinanmasi i¢in bir diger OCM’yi
segen benzer dzelliklere sahip (MFO puanlar
ve cinsiyet) goniillii 6grenci grubundan kontrol
grubu se¢ilmis ( n= 30) ve bu gruba sadece
anketler uygulanmustir.

Metabilis becerilerinin gelisimlerini saglayacak
egitim stratejileri ilgili alan yazin incelenerek
olusturulmustur. Bir y1l boyunca &grencilerin
sectikleri bir ders ¢alisilmis ve her birinin
kisisel gelisimleri izlenmistir. Egitim stratejileri,
ogrencilerin metabilig becerilerini gelistirmeye
yonelik probleme dayali oturumlar, proje yazma,
gelisim raporlari, uygulamada kendi kendini
degerlendirme, arkadasimni degerlendirme, film
iizerinden tartigma, giinliik tutma uygulama ve
degerlendirmeleri icermektedir.

Egitimlerini tamamlayan 6grenciler; metabiligsel
becerileri agisindan tekrar ayni degiskenlerle ve
yontemlerle degerlendirilmislerdir.

Metabilis Farkindaligi Olcegi 52 maddeden
olugsmaktadir ve Dbaslangicta yazarlar 8
faktorden olustugunu kabul etmislerse de son
faktor analizinde yapinin iki faktor ile daha iyi
temsil edildigi ortaya konulmustur; bilis bilgisi
ve biligin diizenlenmesi. Olgegin, giivenirliginin
0,90 oldugu ve bu boyutlarm birbiri ile iliskili
oldugu (0,54) bildirilmektedir. ~ Ulkemizde
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Cronbach
[0 degerleri yeniden hesaplanmig ve 0,91

yapilan giivenirlik caligmasinda

bulunmustur (11).

Egitim 6ncesinde 6grencilere dort soru sorularak
ogrenmeye iliskin aliskanliklart belirlenmeye
calisilmistir. Bu sorular;

- Bir problemle karsilastigimizda ilk olarak
zihninizde neler yapmay: diisiiniirsiiniiz?

- Ogrenmeniz gereken konular1 ¢alisirken nasil
planlarsiniz?

- Caligma stiliniz nasildir?

- Bilgilerin kalic1 olmasi igin nasil yontemler
izlersiniz?

Egitim Programi dort modiilden olusmaktadir.
Temel egitimlerden sonra &grencilerle segilen

bir ders kurulu yer alan stratejilerle ¢alisiimigtir.

Modiil 1: Ogrenme ve dgrenmeyi dgrenme
(birinci hafta)

Modiil 2: Bellegi giiglendirme ¢aligsmalari
(ikinci hafta)

Yeni sozciik, terim ve olgularin dgretilmesinde
tekrar bellek

destekleyici stratejilerin kullanilmast (Siirekli

ederek ezberleme yerine
tekrar, kodlama/ anlamlandirma, Orgiitleme
kavram haritalarinin olusturulmasi/ tablo ve
matriksler)

Modiil 3: Timden gelim ve tiime varim
kavramlar1 ve caligmast (Aklin varsayim
olustururken izledigi temel yollarin galisiimast)
Modiil 4: Her iki

saglayacak yontemlerinin ¢alisilmasi.

hemisferin  kullanimini

Ogrencilerin basar1 puani, miidahale sirasinda
ogrencilerin girdikleri tiim smnavlarin ortalama
puanlarindan olusmaktadir.

Uygulama sonrasinda ogrencilerin  matabilis
puanlarindaki

degisim ve basar1 puanlar

ile metabilis becerileri arasindaki iliskiye
bakilmistir.

Istatistiksel analizlerde iki ortalama arasindaki

farkin anlamlilik testi ve korelasyon analizi

kullanilmagtir.

BULGULAR

Calismaya  katilan  miidahale  grubunun
ortalama MFO puam egitim sonrasinda(ES)
oncesine gore istatistiksel olarak anlaml
derecede artis gostermistir. Egitim Oncesinde
(EO) ortalama MFO puam 96,7+8,6 iken,
102,4+12,1°e

yiikselmistir  ( p=0,043). Bu artis kontrol

bu puan egitim sonrasinda
grubunda izlenmemistir (sirastyla 102,5+11,9
-102,6,1+11,7) ( p=0,746)

Tablo 1: Miidahale ve kontrol gruplarinin
MFO1, MFO2 ve basar1 puam ortalama puan

dagilimlart
Deney grubu Kontrol gubu P
(n=30) (n=30)
MFO- EQ U6, 7566 102,4212,1 0,043
MFO-ES 102,5+11,9 102,6+11,7 0,946
Bagar puam 7224104 63,9+12,6 0,015
* iki i farkin testi

Egitim 6ncesinde MFO puani ve basar1 puanlari
arasinda bir korelasyon bulunmazken, egitim
verilen grupta MFO ve ortalama basar1 arasinda
anlamli ve bir iliski bulunmustur. (p<0,05,
r=,474). Kontrol grubunda yapilana istatistiksel
analizlerde farklilik izlenmemistir.

Ogrencilerin geribildirimlerinden baz1 goriisler
asagida sunulmustur.

“Bugiin reseptorler konusunu ¢alistik. Caligma
sirasinda dgrenim hedeflerini de okuduk. Ben
kendim calisgirken buna dikkat etmezdim.

Bunu yaparak dikkat etmemiz gereken
kisimlara c¢aligmaya baslamadan belirledik.
Bu ¢alismamdan 6nce ben bu bilgileri nerede
dikkat

ogrenmeye ¢alisirdim. Ama fark ettim ki

kullanacagima etmezdim.  Sadece

bu soruyu sormak O6grenme konusunda

motivasyonu sagliyor. Buna dikkat edecegim”
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“Bu caligmamizda O6grenmeye baslamadan
calisma sirasinda ve sonunda kendimize bazi
sorular sormamiz gerektigini 6grendim. Nelere
dikkat etmeliyim, ne 6grendim, nasil grendim,
daha 6nce Ogrendiklerimden farkli miydi, bu
bilgileri nerede kullanirim gibi sorular”
“Calismalarimiz ilerledikce 6grenme
stireciyle ilgili daha ¢ok bilgi sahibi oluyoruz.
Yanlislarimiz1 diizeltiyor, yeni 6grendiklerimizi
tek basimiza calisitken de  uygulamaya
caligtyorum.

“Artik kendim ¢alisirken 6grendigimiz sorulari
soruyorum, geriye doniip konuyla ilgili sorular
cevaplamaya

sorup ¢alistyorum.  Calisma

sonunda mutlaka 6zet gegmeye calisiyorum.
yapmay1
yaptigim zaman ¢ok faydasini gériiyorum”

Bunlari bazen unutuyorum ama

TARTISMA
MFO kullanilarak yapilan ¢aligmanin sonucunda,
egitime katilan 6grencilerin, katilmayanlara gore
MFO puanlarinin egitim dncesinden sonrasina
gore, anlaml farklilik gosterdigi gorilmistiir.
Verilen egitimle 6grenciler, nasil 6grendiklerini
ve nasil disiindiiklerini sorgulamig, bazi
uygulamalar yaparak ya da diisiinerek deneyim
kazanmislardir, bu uygulamalarin sonucunda
metabiligsel farkindalik diizeyleri artmustir.
Alanda yapilan caligmalarda da bu sonuglara
benzer bulgular elde edilmistir (12).

MFO kullanarak yapilan bir g¢alismada da
alinan puanlarin 6grenme stratejileri kullanma
ile pozitif ve anlamli korelasyon gosterdigi
Metabilissel

yiiksek bireyler, etkili 6grenme stratejileri

bulunmugtur (13). farkindalig:
kullanabilen, derinlemesine 6grenen kisilerdir.
Metabiligsel
boyunca her konuda Ogrenmeye daha iyi

beceriler, kisilerin  hayatlar

hazirlanmalarina, kendi kendini yonlendirerek-

diizenleyerek  Ogrenmelerine ve basartya

ulagmalarma  saglamaktadir. ~ Calismamizin

sonuglart da bunu destekler niteliktedir.
Metabiligsel yiiksek
ogrenciye Ozellikle 6grenme yoniinden birgok
katki saglamaktadir (14).

Tip

farkindaligin olmast

egitiminde program gelistirilme

asamalarinda igerigin Ogretilmesi yaninda
O0grenmeyi Ogrenme veya lst diizey diisiinme
yontemlerinin

ogretilmesi metabiligsel

becerilerin  gelistirilmesini  ve farkindaligin
arttirilmasini  saglayabilir. Clinkii metabiligsel
becerilerin egitimle gelistirilebilecegi cok sayida
aragtirmaci tarafindan gosterilmistir (15,16,17).
Bilgileri siizmek; ilgili, 6nceden bilinen bilgiyi
hatirlamak, kavram haritalar1  olusturmak,
tahmin etmek, kendi kendine sormak, anladigini
izlemek-denetlemek, Ozetlemek ve Onceden
bilinen  bilgiyle yenisini iliskilendirmek
gibi metabiligsel okuma becerileri metabilig
becerileri arttirmaktadir(18). Uygulamalarimiz
sonucunda yapilandirilmig egitimlerle metabilig
becerilerin  gelisebilecegini  gdzlemlemis
bulunmaktayiz Ogrenciler uygulamalar sirasinda
giinlik tutmuslar ve yasadiklari deneyimleri
her uygulamadan sonra yazmislardir. Giinliik
tutma kigilerin egitimle ilgili deneyimlerine
baglamak i¢in 6nemli faktorlerden bir tanesi
olarak kabul edilmektedir (19). Ogrenenlerin
ogrendikleri  deneyimleri degerlendirmeleri,
neyi nasil kazandiklarini belirtmeleri metabilis
becerilerinin olustuguna dair kamitlar olarak
kabul edilebilir.

Metabilis egitiminin, egitimin icerigindeki
bilgilerin aralarindaki baglantiy1 saglayarak
olusturulmas:  &nerilmektedir. Bu egitim
teknikleri 6grenenlere, siirekli caligmalart igin,
metabiligsel etkinliklerin yararliligi hakkinda
bilgi edinmesini saglamak i¢in ve metabiligsel
etkinliklerin uygulanmasimi siirdiirmek ve
diizeltmeyi garantilemek i¢in gerekmektedir
ve metabilis egitimi igin gerekli bilesenler

olarak da tamimlanmaktadir(20). Bu ¢alismada
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uygulanmig olan metabilis egitiminde de bu
ilkelere uyulmaya calisilmis ve bir etkilesimli
egitim ortami olusturulmustur.

Basarili metabilis egitiminin olumlu etkilerinden
biri, 6grenenin bilgileri transfer edebilmesini
ve kavramlarin uzun siire hatirda kalmasimi
Boylelikle

yansitarak 6grenen, dgrenme islemini yeniden

kazandirabilmesidir. ogrenciler,
gbzden gegiren, Onceki ve simdiki kavramlar
arasinda karsilastirma yapan, zorluklarin farkina
varan ve derinlemesine 6grenme gibi nitelikleri
21).

ist diizey disiinme stratejilerini se¢meleri,

kazanmaktadir Ayrica,  Ogrencileri

metabiligsel farkindaliklarini artirmalari

ve akademik gorevlerde igsel basariya
odaklanmalar1 konusunda yonlendirmek onlarin,
kendi

basarilar1 yiiksek kisiler olmalarina yardimeci

ogrenmelerini  diizenleyen, akademik
olurlar. Bu nedenle de egiticilerin bu konuda
bilgilendirilmesi ve tesvik edilmesi gereklidir.
Ayrica bu egitimin basarili olabilmesi igin,
ogrencilere de metabiligsel becerilerin kazanimi
sonucunda onlara ne gibi faydalar saglayacagi
konusunda bilgi verilmesi, egitimin bitiinligi
ve Ogrenenleri motive etmesi yoniinden 6nemli

ve gereklidir.

SONUC

Bu calisma ile Ogrenme stratejileri ile
ogrencilerin metabilis farkindaligimin arttirildiga
gozlenmistir. Program gelistiricilerin egitim
programi iginde farkli stratejilere yer vermesi
ogrencilerin metabilis farkindaligini yiikseltici

islev gorebilir.
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