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OZET:

Amag: Tip fakiiltesi son sinif 6grencilerinin mezuniyet sonrasi ile ilgili

plan, uzmanlik, int5rm diistincelerini, kariyer secimlerini ve bunlari etkileyen faktorleri incele-
doktor, TUS mektir.

Anahtar Sozciikler:
Mecburi hizmet, kariyer

eyont Gere¢ ve Yontem: Kesitsel tipteki arastirma 24 Kasim-6 Aralik 2016
Compulsory service, . . .. . . . o

tarihleri arasinda 237 kisiden olusan bir tip fakiiltesi son sif 6gren-

I ———— cileri ile yapilmustir. Evrenin %77,2’sine ulasilmistir. Katilimcilara yiiz

for specialty in medicine ylize gorlisme yontemi ile 17 sorudan olusan bir anket uygulanmstir.

(TUS) Ankette tip fakiiltesini segme nedenleri, ¢aligmak istedikleri kurumlar,

uzmanlik ve Tipta Uzmanlik Smavi (TUS) hakkinda goriisleri sorgulan-

mistir. Veriler SPSS 18,00 programi ile degerlendirilmis, frekans ve ytizdeler belirtilmis, kategorik

degiskenlerin analizinde Ki-kare testi kullanilmus, istatistiksel anlamlilik i¢in p<0,05 kabul edilm-
istir. Arastirma i¢in gerekli kurum izni ve arastirmaya katilan kisilerin onamlar1 alinmistir.

career plan, specialization,

Bulgular: Katilimcilarin %59°u kadin, %41°1 erkektir. Cogu (%84,4) mecburi hizmetin gerekli old-
ugunu diisiinmektedir ve %67,2’si mezun olduktan sonra mecburi hizmete gitmeyi ayn: zamanda
TUS’a hazirlanmay1, %25,7’si ise mecburi hizmete gitmeden TUS’a hazirlanmay1 planladiklarini
belirtmislerdir. Ogrenciler mesleki tatmin (%53,0), kariyer yapma (%19,1), daha ¢ok kazang elde
etme (%9,3), statii (%7,1) ve aile ve ¢evre baskis1 (%2,2) agisindan uzman olmanin gerekli oldugunu
diisiinmektedirler. Ogrencilerin %44,8’i TUS a calismanin tip egitimini olumsuz, %39,9°u olumlu
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yonde etkiledigini, %21,3’l ise etkilemedigi-
ni belirtmislerdir. Uzmanlik tercihini etkileyen
faktorler kendi ilgi alanlart (%80,3), TUS puan-
lart (%72,1), nobet varlig1 ve sayist (%59,0),
calisma saatlerinin yogunlugu (%57,9), maddi
getirisi (%51,9), malpraktis riski (%42,6) olarak
belirtilmistir. Cinsiyetlerine gore se¢gmek iste-
dikleri uzmanlik alanlari incelendiginde anlamli
bir fark olmadig1 gortilmistiir (p:0,315).

Sonug: Ogrencilerinin bilyiik gogunlugu uzman
olmay1 ve tiglincii basamakta ¢alismay1 hedefle-
mektedir. Uzmanlik alani segimleri kendi bec-
eri ve ilgi alanlarryla birlikte TUS puani, nébet
sayisi, maddi getirisi, malpraktis gibi faktorlere
gore belirlenmektedir.

ABSTRACT:

Objective: This paper aims to investigate the
future thoughts and career choices of last year
of medical faculty students. Besides, the factors
affecting these thoughts and choices will be
examined.

Methods: The
performed on 273 last year of medical faculty
students between the date of 24 November 2016
and 6 December 2016. 77,2 % of sample have
been reached. A questionnaire with 17 questions

cross-sectional  study was

was carried out on the participants. In the
questionnaire the reasons to choice medical
faculty, the institutions in which the students
wants to work and the thoughts of the students
on specialty and the examination for specialty
in medicine (TUS) were questioned. The data
was analyzed with SPSS 18,00, frequency and
percentages were exposed, the chi-square test
was used to analyze categorical variables. The
p<0,05 was accepted for statistical significance.
The required permissions from the institution
and participants were obtained.

Results: The 59% of participants were females,
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the 41% were males. Most of the participants
(84,4%) thought that compulsory service is a
necessity. 67,2% of the participants stated that
they plan to bone for TUS while they were at
compulsory service. However, 25,7% of the
participants declared that they only plan to bone
for TUS. The students thought that specialty is
a necessity within the scopes of job satisfaction
(53,0%), career opportunities (19,1%), gaining
(9,3%), status (7,1%) and
pressures from family and environment (2,2%).

more earnings

44,8% of the students specified that preparation
for TUS negatively affects medical education
while 39,9% thought that effect is positive.
Besides, 21,3% declared that TUS has no effect
on medical education. The factors affecting
the choice of specialty are specified as area
of interest (80,3%), TUS scores (72,1%), the
existence and the number of shifts (59,0%), the
intensity of working hours (57,9%), economic
earnings (51,9%), the risk of malpractice
(42,6%). Any significant difference between
genders on the choice of specialty field has not
been detected (p:0,315).

Conclusions: Most of the students aims to be a
specialist and work on tertiary care. The choice
of specialty fields are determined by the factors
like area of interest, TUS scores, number of
shifts, economic earning and malpractice.

GIRIS

Tiirkiye’de tip fakiiltelerinden mezun olan
hekimler Saglik Bakanligi’na bagli olarak,
universitelerde, o6zel sektérde ve ya diger
kurumlarda gorev yapmaktadirlar. 2015 yili
Saglik istatistikleri Yilig1 Raporuna gore
Tirkiye’de toplam 141 259 hekim gorev
yapmaktadir. Bunlarin 77 622’si uzman, 41
794’0 pratisyen ve 21 843’1 asistan hekimdir.
Uzman hekimlerin sektorler aras1 dagilimi
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daha homojen iken (Saglik Bakanligi: 38 783,
universite: 14 972, 6zel sektor: 22 655, diger: 1
212) pratisyen hekimler agirlikli olarak Saglik
Bakanligi’nda gérev almaktadirlar (35 833) (1).
Ulkemizde tip fakiiltesi egitimini basar1 ile
tamamlayan hekimlerin karsisina iki yol ayrimi
¢itkmaktadir (2). Bunlardan ilki mezun olduktan
sonra pratisyen hekim olarak devlet hizmet
yikiimliliigii kurasina girip goreve baslamak,
Tipta Uzmanlik Sinavi'na (TUS)
girerek herhangi bir uzmanlik alanina yerlesmek

ikincisi

ve mecburi hizmet yapmadan uzmanlik
calismalarmabaglamaktir (3). TUS 1986 yilindan
bu yana Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan merkezi bir sinavla, coktan
se¢meli olarak ve yilda iki defa yapilmaktadir
(4). Bu noktada tip fakiiltesi son smif 6grencileri
kendilerine bir yol segmek ve geleceklerini buna
gore planlamak durumundadirlar. Tiirkiye’de
ve diinyada yapilan ¢alismalar incelendiginde
hekim adaylarmin daha ¢ok ikinci yolu segerek
herhangi bir alanda uzmanlasmay1 tercih ettikleri
ve bunun da en 6nemli gerekgesinin “mesleki
olarak  belirtildigi

Uzmanlagmak istedikleri alanlarin belirlenmesi

tatmin” goriilmektedir.
asamasinda ise kendi ilgi alanlar1 dogrultusunda
se¢im yapmalari disinda; yine ilk sirada mesleki
tatmin olmak {izere, yurt disinda ¢alisma
olanaklari, kirsal ya da kentsel alanda calisma
olanaklar1, sosyal statii, maddi getiri, cinsiyet,
aile ve g¢evre baskist gibi faktorlerin de etkili
oldugu goriilmektedir (5-10). Ancak Tiirkiye’de
uzman olmak isteyen hekim adaylarinin tip
fakiiltesi egitimlerinin son senesinde yani tam da
mesleki pratik becerilerini kazanmalari gereken
“intdornliik” déneminde TUS’a hazirlanmak
durumunda olmalar1 onlar1 gesitli yonlerden
etkileyebilmektedir. Ornegin tip  fakiiltesi
ogrencilerinin yarisindan fazlasinin &zellikle
son smifta iken mesleki kaygi yasadiklari,

anksiyete skorlarinin yiikseldigi ve bu kaygilarin

biiyiik kisminin da uzmanlikla iligkili oldugu,
mecburi hizmet ve sinav kaygisinin hekim
adaylarmim kariyer planlarini sekillendirdigi
farkli ¢aligmalarda gésterilmistir (11-14).

Bu calismanin amaci Akdeniz Universitesi
Tip Fakiiltesi (AUTF) son simf dgrencilerinin

mezuniyet sonrast ile ilgili disiincelerini,
kariyer segimlerini ve bunlarn etkileyen
faktorleri incelemektir.

GEREC VE YONTEMLER

Aragtirma kesitsel tipte olup 24 Kasim- 6 Aralik
2016 tarihleri arasinda 237 kisiden olusan AUTF
son smnif 6grencileri ile yapilmistir. Arastirmada
orneklem se¢imi yapilmamustir belirtilen zaman
araliginda tim evrene ulasilmaya calisilmis ve
anket doldurmay1 kabul eden herkes caligmaya
almmigtir. Toplam 183 (ulagsma oran1 %77,2)
kisi ile gorisilmiistiir. Veriler katilimcilarin
onami almarak yiiz ylize goriisme yontemi ile
uygulanan ve 17 sorudan olusan bir anket formu
ile toplanmistir. Anketteki 5 soru ile bireylerin
sosyo demografik ozellikleri, 1 soru ile tip
fakiiltesini se¢gme nedenleri, 1 soru ile teorik ve
pratik derslerdeki basar1 durumlari, 5 soru ile
mecburi hizmet ve TUS hakkindaki disiinceleri
ve 5 soru ile de mezuniyet sonrast planlari
sorgulanmugtir. Veriler IBM SPSS Statistics 18
© Copyright SPSS Inc. 1989, 2010 programu ile
degerlendirilmis, ortalama ve standart sapmalar
incelenmis, istatistik testlerde Ki-kare anlamlilik
testi kullanilmig, istatistiksel anlamlilik igin
p<0,05 olarak kabul edilmistir. Arastirma igin

kurum izni ve katilimcilardan onam alinmustir.

BULGULAR

Katilimcilarin %59,0’1 kadin %41,0’1 erkektir.
Tip fakiiltesini se¢me nedenleri sirasi ile saygin
bir meslek olmasi (%49,2), is garantisi olmasi
(%43,2), tibba ilgi duymak (%42,6), insanlara
yardimer olmak (%39.,9), lisans yerlestirme




siavinda alian puanin yiiksek olmasi (%34,4),

aile ve ¢evrenin yonlendirmesi (%29,5) seklinde

siralanmistir (Grafik 1).

Alile ve ¢evrenin yonlendirmesi
Puamn yiiksek olmasi
insanlara yardime: olmak
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Mezun olduktan sonra Ogrencilerin %74,9’u
liglincli basamak hastanelerde, %9,8’1 ikinci
basamak hastanelerde, %8,2’i 6zel klinik ve
hastanelerde, %3.,8’1 birinci basamak saglik
merkezlerinde, %2,2’si saglik miidiirliiklerinde,
%0,5’1 ila¢ firmalarinda caligmak ve %0,5’1
ise serbest meslek yapmak istediklerini
belirtmisglerdir. Katilimcilari %55,2’s1
mecburi hizmetin tecriibe kazanmak acisindan,
%32,2’si ilkenin her bolgesinde hekimlerin
gorev yapmast agisindan gerekli oldugunu
belirtirken, %32,2’si ise gereksiz oldugunu
ve kaldirilmas1  gerektigini  belirtmislerdir.
Ogrencilerin %67,2’si mezun olduktan sonra

mecburi hizmete gitmeyi ayni zamanda TUS’a
hazirlanmay1, %25,7’si ise mecburi hizmete
gitmeden TUS’a hazirlanmay1 planladiklarini
belirtmislerdir. Mecburi hizmete gidecegim
ve TUS’a hazirlanmayacagim diyen &grenci
sayist ise 10°dur (%5,5). Ogrencilerin %53,0’1
mesleki tatmin agisindan, %19,1°1 kariyer
yapma agisindan, %9,3’ii daha ¢ok kazang elde
etme agisindan, %7,1°1 statii agisindan, %2,2’si
aile ve ¢evre baskisi agisindan uzman olmanin
gerekli oldugunu diisiintirken; %06,0’1 uzman
olmayr gerekli bulmadiklarini belirtmiglerdir
(Tablo 1).

Tablo 1: Uzman olmamn gereklilii hakkindaki diginceler

Say1  Yizde

Mesleki tatmin agisindan gereklidir a7 53,0
Kariyer yapma agisindan gereklidir a5 19,1
Daha gok kazang elde edebilme agisindan gereklidir 17 93
Statil agisindan gereklidir 13 |
Gerekli degildir 11 6,0
Gereklidir, diger (] a3
Aile ve gevre baskis! agisindan gereklidir 4 22
Toplam 183 100,0
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Uzmanlik alanlarima yerlestirilmenin nasil
olmasi gerektigi ile ilgili soruya %51,9’u “her
uzmanlik alanina 6zel merkezi bir smnavla”,
%39,3’i “coktan se¢meli merkezi tek bir
smavla”, %8,8’1 “diger (miilakatla, diploma
notlarina gore, yazili
vermislerdir (Grafik 2).
Ogrencilerin %44,8’i TUS’a ¢alismanin tip
egitimini olumsuz yonde etkiledigini, %39,9’u

smavla)” yanitlarmi

olumlu yonde etkiledigini, %21,3’d4 ise
etkilemedigini belirtmislerdir (Grafik 3).
Uzmanlik tercihini etkileyen faktorleri sirasi
ile kendi ilgi alanlar1 (%80,3), TUS puanlar1
(%72,1), ndbet varligt ve sayist (%59,0),
calisma saatlerinin yogunlugu (%57,9), maddi
getirisi (%51,9), malpraktis riski (%42,6) olarak
belirtmislerdir (Grafik 4).

Grafik 2: Uzmanlk alanlarina yerlestirilme hakkindaki diisiinceler
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Grafik 4: Uzmanhk tercihini etkileyen faktirler
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Uzman olmak isteyen 176 kisinin %81,2’si
iniversite hastanelerinde, %14,2’si egitim
ve aragtirma hastanelerinde, %4,5’1 ise yurt
disinda uzmanlik egitimi almak istedigini
belirtmistir. Arastirmaya katilan  bireylerin
cinsiyetlerine gore segmek istedikleri uzmanlik
alanlar1 incelendiginde erkeklerin %65,2’si
dahili, %33,3’1i cerrahi, %1,5’1 temel bilimleri;
kadinlarin %72,9’u dahili, % 27,1’1 cerrahi
bilimleri se¢mek istediklerini belirtmislerdir.
Kadmlar arasinda temel bilimleri se¢gmek
istedigini  belirten kisi  bulunmamaktadir.
Cinsiyete gore se¢mek istedikleri uzmanlik
alanlar1 agisindan istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulunmamaktadir (p:0,315).

TARTISMA

Tip egitiminin ve tipta uzmanlasma siirecinin
ilkeden tlkeye degismekle birlikte tim
diinyada olduk¢a uzun ve mesakkatli oldugu
bilinmektedir (14). Tip egitiminin amact
Edinburg Bildirgesi’nde (1988) tiim insanlarin
saglhigmi gelistirmek icin hekimler yetistirmek
(15), Diinya Tip Egitimi Federasyonu (World
Federation for Medical Education) tarafindan
da diinya capinda tip egitiminin kalitesini
yikseltmek olarak tanimlamigtir ve kaliteli
egitim i¢in belirli uluslararas1 standartlar
tanimlamustir (16). Ulkemizde de 1980 yilindan
bu yana tip ve tipta uzmanlk egitimlerinin
gelistirilmesine yonelik calismalar yiiriitiilmeye
devam etmektedir (17).

Yerli ve yabanci literatiir incelendiginde
ogrencilerin tip fakiiltesini se¢cme nedenleri,
uzmanlik se¢imi ve bu secimleri etkileyen
faktorler ile ilgili yapilmis ¢ok sayida calisma
oldugu goriilmektedir (5-10, 18). Macaristan’da
yapilan bir c¢alismada tip fakiiltesini se¢cme
nedenleri olarak genel ilgi alanlari, insanlara
profesyonel yardim saglamak, mesleki tatmin
saglamak, sosyal prestij kazanmak, yiiksek
gelir elde etmek gibi faktorler belirtilirken
(5); Polonya’da yapilan bir ¢alismada da tibba
ilgi duymak, insanlara yardim etmek, sosyal
prestij kazanmak, ytiksek gelir elde etmek gibi
nedenler siralanmustir (8). Bizim ¢alismamizda
ise tip fakiiltesini se¢gme nedenleri hekimligin
saygin bir meslek olmasi, is garantisinin olmasi,

tibba ilgi duymak, insanlara yardimecr olmak,
lisans yerlestirme smavinda alinan puanin
yiiksek olmasi, aile ve ¢evrenin yonlendirmesi
seklinde siralanirken, Tiirkiye’de yapilan baska
bir ¢alismada da benzer olarak insanlara yardim
etmek, meslegin saygmligi, maddi getirisi
gibi nedenlerden bahsedilmistir (18). Ayrica
Korkmaz ve Senol’un yaptiklar1 ¢aligmada
tip fakiiltesini se¢me nedenlerinin cinsiyete
gore de degistigi, erkeklerin daha ¢ok kariyer
olanaklari, statii gibi faktorlerden kadmlarim ise
hasta bakimi ve diger insanlarla birlikte ¢alisma
olanaklarindan motive olduklari belirtilmistir
(19). Bununla beraber 6grencilerin tip fakiiltesini
secme nedenleri ile uzman olmayr segme
nedenlerinin Ortiistiigli goriilmektedir. Mesleki
tatmin, kariyer yapma, yilksek gelir, statii,
aile ve cevre baskist gibi nedenlerin hem tip
fakiiltesine girme hem de uzman olma tercihinde
etkili olmas1 tip fakiiltesine girmenin “uzman
hekim olmak” olarak algilandigimi1 ya da en
azindan uzman hekim olmadan bu beklentilerin
karsilanmamis olacagini diisiindiirebilir.
Calismamizda hekim adaylarinin  biiyik
¢ogunlugunun mezun olduktan sonra {igiincii
basamak hastanelerde ¢alismak istedikleri
goriilmektedir. Ogrencilerin yalmzca %3,8’inin
birinci basamak saglik merkezlerinde caligmak
istemeleri dikkat ¢ekici bir bulgudur. Koksal
ve arkadaslarinin  yaptigi ¢alismada da
benzer olarak oOgrencilerin yalnizea %1,5’1
“saglik ocaklarinda” calismak istediklerini
belirtmislerdir (13). Benzer olarak Ergin ve
arkadaslarinin yaptig1 calismada da mezuniyet
sonras1 birinci basamakta siirekli pratisyen
hekim olarak caligmayr diisiinenlerin oraninin
birinci siniflarda %2,2, {iglinct siniflarda %1,5
oldugu ve hatta son smiftaki dgrencilerin hig
birinin birinci basamakta ¢alismay1 planlamadigi
belirtilmistir (20). Tip fakiiltelerinde verilen
alt1 yillik lisans egitiminin sonunda hekimlerin
pratisyen hekim olarak mecburi hizmet
yapmalari gerektigi diisiiniildiigiinde bu bulgular
olduk¢a 6nemlidir ve gelecekte sahada siirekli
olarak calisacak pratisyen hekim sikintisinin
yasanabilecegini diisiindiirebilir.

Ogrencilerin ~ %55,2’si  tecriibe  kazanmak
acgisindan %32,2’si de iilkenin her bolgesinde




Tip Egitimi Diinyast / Eyliil-Aralik 2017 / Say1 50

hekimlerin gorev yapmasi agisindan mecburi
hizmetin gerekli oldugunu diisiindiiklerini
belirtmislerdir. Ancak mezuniyet sonrasi
planlarina  baktigimizda mecburi hizmete
gitmeyi planlayan hekimlerin oranmm diisiik
oldugu bunun nedeninin de TUS’a hazirlanmak
oldugu goriilmektedir. Kutanis ve arkadaslarinin
yaptigi nitel bir calismada mecburi hizmet
kaygist bir 6grencinin sirf mecburi hizmete
gitmemek i¢in rasgele bir uzmanliga girdigini
belirtmesiyle gosterilmistir (14). Tiirkiye’nin ii¢
farkli iiniversitesinde tip fakdiltesi birinci siifta
O0grenim goérmekte olan ogrencilerle yapilan
bagka bir arastirmada ise 6grencilerin %26,2’si
gecici bir siire tecriibe kazanmak igin pratisyen
hekimlik yapmak istediklerini belirtmislerdir
(21). Bubulgular grencilerin mecburi hizmetten
kagindiklarint ve mecburi hizmetinin gerekli
oldugunu diisiinseler bile yalnizca gegici bir
stire gorev yapmak istediklerini gostermektedir.
Hekim adaylarinin yaklasik yarist TUS’a
calisiyor olmanin tip egitimini olumlu diger
yarist olumsuz etkiledigini belirtirken smavin
her uzmanlik alanina 6zel merkezi bir sinavla
olmasit  gerektigi konusunda  &grencilerin
yarismmin  hem  fikir olduklar1 g6érilmiistiir.
Kutanis ve arkadaslarmin yaptiklari ¢alismada
da 6grencilerin TUS ile ilgili olumlu ve olumsuz
algilar1 ortaya ¢ikarilmaya calisilmistir. Bu
calismaya gore olumlu algilar bir merkezi
smavin mutlaka olmast gerektigi, TUS’un
adil ve Tirkiye sartlarina uygun bir smav
oldugu temalar1 altinda toplanirken; olumsuz
algilar segici bir smav olmadigi, dershaneye
gitmeyi zorlayict bir sinav oldugu, tek smav
performansina gore degerlendirme yapilmasinin
stres kaynagi oldugu, tip fakiiltesi egitimini
olumsuz etkiledigi temalar1 altinda toplanmistir
(14). Bulgular birlikte degerlendirildiginde
ogrencilerin TUS’a ¢alistyor olmanin tip
egitimine olan etkisi konusunda bir kutuplagsma
yasadiklari soylenebilir.

Uzman olmak isteyen hekimlerin biiylik bir
kismi (%81,2) iniversite hastanelerini tercih
edeceklerini belirtmislerdir. Bu bulgu Koksal
ve arkadaslarinin yaptigi calisma (%71,7) ile
uyumludur. Tiirkiye’de 2015 yili verilerine gore
21 843 asistan hekimin 13 622’si {iniversitelerde

(%62,3) uzmanlik egitimi almaktadir (1).
Bu bulgulara gore ilerleyen zamanlarda
tiniversitelerdeki asistan hekim kadrolarinin
yetersiz kalacagi ve ya 6grencilerin bir kisminin
iniversitede egitim almak istemelerine ragmen
egitim ve arastirma hastanelerini tercih etmek
zorunda kalacaklar1 sdylenebilir.

Calismamizda Ogrencilerin uzmanlik
tercihlerini  etkileyen faktorler kendi ilgi
alanlari, TUS puanlari, nobet varligi ve sayist,
calisma saatlerinin yogunlugu, maddi getirisi
ve malpraktis riski seklinde siralanmistir.
Bizim bulgularimizla benzer olarak Tiirkiye’de
yapilan farkli c¢aligmalarda da genellikle
mesleki tatmin, prestij ve maddi kazancin
yiiksek olmasi ilk siralarda yer almaktadir
(13, 20, 21). Ergin ve arkadaslarinin yaptig1
¢alismada aile baskisinin birinci siniftan altinci
smifa dogru ilerledikge arttigi gosterilmistir
(20). Querdio ve arkadaslar1 2008-2014 yillar1
arasindaki literatiirii inceleyerek yaptiklari
sistematik  analizde uzmanlik se¢iminde
etkili olan faktorleri 5 kategoriye ayirarak
ele almiglardir. Bunlar tip fakiiltesinde alinan
egitim (O6rnegin miifredat yapisi), dgrencilerin
karakteristik ozellikleri, 6grencilerin degerleri
(kisisel tercihleri), tatmin olmak ig¢in ihtiyac
duyduklar1 6zellikler (6rnegin gelir, statii, is
yasam dengesi), uzmanlik alanlarmin algilanisi
(6rnegin miifredat dis1 veya igi tecriibeler)
seklindedir (22). Macaristan’da dort farkl
tip fakiiltesinde yapilan galismada en onemli
etken yiiksek gelir iken (23) Suudi Arabistan’da
yapilan bir ¢aligmada en 6nemli etkenin yagam
sekli oldugu gosterilmistir (6). Budapeste’de
ise kisisel ilgi alanlari, maddi kazang, sosyal
prestij, hastalarla iliski, yurtdisinda calisma
imkani olarak siralanmistir (5). Gortldiigi
gibi uzmanlik se¢iminde etkili olan faktorler
ilkeden iilkeye ¢ok fazla degismemektedir.
Ancak bizim c¢alismamizda uzmanlik alani
seciminde TUS puanlarinin ¢ok etkili olmasi
dikkat ¢ekicidir. Bu durum Ogrencilerin asil
istedikleri alanlarda degil de puanlarinin yettigi
alanlarda uzmanlagmalarina ve idealist olmayan
hekimlerin yetismesine neden olabilir.
Arastirmamizdahekim adaylarinin cinsiyetlerine
gore segmek istedikleri uzmanlik alanlarmin




degismedigi gorilmiistir ancak bu bulgu
Tirkiye’de ve diinyada yapilan birgok caligma
ve ilkelerin saglik insan giicti istatistikleri
ile uyusmamaktadir. Yapilan calismalarda
genellikle erkeklerin daha ¢ok cerrahi alanlari
tercih ettikleri gosterilmistir (24-29). Bunun
nedeni hekim adaylarinin heniiz mezun olup
tercih yapma agsamasina gelmemis olmalarindan
kaynaklaniyor olabilir. Intornlik déneminin
tamamlanmasi ve aktif olarak caligma yasamina
baglamak hekimlerin uzmanlik alan1 tercihlerini
etkiliyor olabilir. Suudi Arabistan’da yapilan
bir c¢aligmada hematolog olan bir kadin
hekim asil tercihin baska bir alan oldugundan
ancak kadin oldugu icin meslektaslarinin
ve ailesinin kendisini daha rahat bir alana
yonlendirdiklerinden bahsetmistir (30).

Calisma tek bir tip fakiiltesi son smif
ogrencilerinde yapilmis oldugu i¢in topluma
genellemez ve kesitsel tipte bir ¢alisma oldugu
icin neden sonug iligkisi zayiftir. Ancak
bulgular daha kapsamli ¢aligmalar i¢in hipotez
kaynagi olabilir ve nitel caligmalarla kariyer
yonelimlerinin altinda yatan nedenlerinin daha
derinine inilebilir.

SONUC

Hekim adaylarinin mezuniyet sonrast planlari
genellikle TUS’a hazirlanip uzman olmak
ve Tlglincli basamak saglik kurumlarinda
calismak yoniinde sekillenmektedir. Siirekli
birinci basamakta goérev yapmak isteyen
hekim orami ¢ok diigiiktiir. Bu durum nicelik
ve nitelik bakimindan pratisyen hekim sikintis
yasanabilecegini gosterebilir. Uzmanlik alani
seciminde ise kisisel ilgi alanlarinin yani
sira TUS puani, maddi kazang, malpraktis
gibi faktorlerin olmasi kisilerin asil ¢aligmak
istedikleri alanlarin disina ¢ikmak zorunda
kalmalarma neden olabilmesi bakimindan
onemlidir.
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