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Oz

Bu sistematik derleme calismasi, Tiirkiye’de kariyer uyumu konusunda yapilan lisansiistii tezleri
inceleyerek kariyer uyumu {iizerine literatiirdeki egilimleri ve eksiklikleri ortaya koymak amaciyla
gerceklestirilmistir. Bu amac kapsaminda Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) Ulusal Tez Merkezi Veri
Tabaninda kariyer danigsmanlig1 alaninda kariyer uyumu konusunda yayimlanan 12 adet lisansiistii
teze ulasilmigtir. Yapilan bu ¢aligmada sistematik derleme yontemi kullanildig: i¢in higbir 6lgek
uygulamasi veya saha ¢alismasi yapilmamistir. Sistematik derleme yontemi, bir aragtirma sorusuna
yanit olarak, arastirma sorusu ile iligkili oldugu goriilen, cercevesi 6nceden belirlenmis calismalarin
bir araya sistematik bicimde getirilerek sentezlenme siirecidir (Yilmaz, 2021). Bu siirecte ulasilan
tezleri incelemek i¢in arastirmaci tarafindan ¢calismanin amacina uygun olarak bir tez inceleme formu
hazirlanmigtir. Yapilan analizler sonucu ortaya c¢ikan verilerin sunumunda tablo ve grafikler
kullanilmigtir. Elde edilen sonugclar su sekilde ifade edilebilir: bu konuda lisansiistii tezlerin “2011-
2024” yillar1 arasinda yazildig tespit edilmistir. incelenen tezlerin 10 tanesinin yiiksek lisans tezi, 2
tanesinin doktora tezi tiiriinde oldugu ve bu tezlerin tiimiinde nicel aragtirma yonteminin kullanildig
saptanmugtir. Literatiir incelendiginde, degisen is kosullar1 icin 6nemli bir kavram olan kariyer
uyumu konusunda iilkemizde yapilan calismalarin oldukca az sayida oldugu tespit edilmistir. Kariyer
uyumu hakkinda yapilan tezlerin degerlendirilmesinin, bu alanda calisacak arastirmacilara yol
gostermesi ve literatiire saglayacag katki acisindan 6nemli oldugu s6ylenebilir.
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Examination of Postgraduate Theses in the Field of Career Counseling in
Turkeys

Abstract

This systematic review aims to examine postgraduate theses on career adaptation in Turkey. For this
purpose, 12 theses published on career adaptation in the field of career counseling were accessed in
the National Thesis Center Database of the Council of Higher Education. Since the systematic
compilation method was used in this study, no scale application or field study was conducted. In
order to examine the theses received, a thesis review form suitable for the purpose of the study was
developed by the researcher. Tables and graphs were used to present the data resulting from the
analysis. The results obtained can be expressed as follows: it was determined that postgraduate theses
on this subject were written between the years "2011-2024". It was determined that 10 of the theses
examined were master's theses and 2 were doctoral theses, and the quantitative research method was
used in all of these theses. When the literature was examined, it was determined that there were very
few studies conducted in our country on career adaptability, which is an important concept for
changing business conditions. It can be said that the evaluation of theses about career adaptation is
important in terms of guiding researchers who will work in this field and contributing to the
literature.

Keywords: Career counseling, graduate theses, systemic review.
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Giris

Diinyada mesleki rehberlik ve kariyer danigsmanlig1 hizmetleri ABD’de 1900’lii yillarin basinda ortaya
cikmigtir. “Mesleki rehberlik” kavrami ilk kez 1909 yilinda Frankl Parson tarafindan kullamilmistir ve
genclere yonelik kendi kabiliyet ve 6zelliklerine uygun meslegi segmeleri amaciyla yapilan yardimlar
olarak tanimlanmigtir. Tiirkiye’de mesleki rehberlik hizmetlerinin 1950’li yillarda Marshall Plan ile
Tiirk egitimcilerin ABD’de egitimleri siirecinden sonra yurda tekrar donmesi ile temelleri atilmistir.
Fakat bu hizmetler cesitli toplumsal ve ekonomik degisimler sonucunda gelisimini siirdiirmiistiir.
Zamanla mesleki rehberlik kavrami kariyer danigsmanligi kavram ile degismistir. Yani bu hizmetler,
bireyin mesleki secim yapma ve mesleki kararlar vermesine yardim olarak taniminlanirken yagam boyu
kariyer gelisimine yardim siireci olarak tanimlanir hale gelmistir (Yesilyaprak, 2008). Boylelikle bu
hizmetler sadece iiniversite tercih doneminde yapilan bir ¢alisma, verilen bir meslek karari olmanin
disinda bireyin anaokulundan baslayarak ilgi, yetenek, deger, kisisel 6zelliklerini tanimasi, meslekleri
ve mesleklerin gerektirdigi kosullar1 tanimasi, kendine uygun bir meslege yerlesmesi, meslegindeki
firsatlar1 fark etmesi, meslek yasantisinda kargilastign sorunlarla bas etmesi, kariyer tercihlerini
kesfetmesi gibi yasam boyu bir siireci kapsar hale gelmistir (Akkok ve Zelloth, 2010; Sacivkas, 2013;
Yesilyaprak, 2018).

Kariyer kavrami bireylerin yasamda sadece mesleki rollerini degil sahip oldugu diger tiim rolleri
kapsayan genis bir kavramdir (Kuzgun, 2004; Ozyiirek, 2013). Giiniimiiziin teknoloji yonelimli
toplumunda is diinyasinin karakteristiklerinde ¢ok daha sik degisimlerin yasanmasi (Glavin & Berger,
2012) uyum, esneklik ve yasam boyu 6grenme gibi 6zelliklere giderek daha fazla 6nem kazandirmigtir
(Savickas vd., 2009). Kariyer uyumu kavrami ilk olarak Savickas (2005)'1n gelistirmis oldugu Kariyer
Yapilandirma Kurami igerisinde ortaya konulmustur. Kariyer uyumu, bireyin kariyer siirecinde
karsilastig1 giicliiklerle ve her tiirlii degisiklikle bas edebilmesi ve bu degisim sonucunda yeni rollere
uyum saglayabilmesi geklinde tanimlanmaktadir (Savickas, 1999). Kariyer uyumu dort faktérden
olusmaktadir. Bunlar: merak, ilgili olma, giiven ve kontroldiir (Savickas, 2002). ilgi faktorii, bireyin
kariyer gelecegi ile ilgilenmesi ve planlar yapmasidir. Merak faktorii, bireyin kariyer secimlerini
sorgulamasini ve bunun sonucunda kariyer se¢cimine bir eylem kazandirmasidir. Giiven faktorii, bireyin
kariyer siirecinde yeteneklerine iliskin kendi inanglaridir. Kontrol faktorii ise bireyin kariyer siirecinin
kontroliinii saglamasini ve bu siirecin sorumlulugunu almasini ifade etmektedir (Kalafat, 2014).

Tiirkiye’de kariyer danigmanlig1 alanindaki tez calismalar1 1980°1i yillara dek uzaniyor olsa da kariyer
uyumu kavramindaki tez g¢alismalarinin son yillarda yapilmaya baslandig1 goriilmektedir. Bireylerin
okuldan ise gecis, ayni igyerinde farkl bir pozisyonda caligma veya is degisikligi yapma gibi siireclerle
bas etmesine yardimci olmasina ragmen kariyer uyumu kavrami ile az sayida tez calismasina
rastlanilmigtir. Bu durumun nedeni olarak iilkemizde yasam boyu kariyer gelisimi anlayisinin heniiz
yeteri kadar benimsenemedigi, kariyer danigmanligi hizmetlerinin hala 6grencilerin meslek se¢imi
sorunlari ile sinirh kaldig: diistintilmektedir. Kariyer uyumu konusundaki ilk tez ¢alismasinin ise 2011
yilinda yapildig: goriilmektedir. Baghiginda kariyer uyumu kavrami gecen 12 adet lisansiistii tez oldugu
belirlenmistir. Literatiir incelendiginde bu kavrami konu edinen makalelerin ise nispeten daha fazla
sayida oldugu goriilmiistiir. Bu ¢aligmalarda kariyer uyumu kavraminin bir¢ok farkl kavram ile iligkisi
incelenmigtir. Aragtirmalar kariyer uyumunun ise olan baglilik (Ito ve Brotheridge, 2005), 6z-yeterlilik
ve ise uyum diizeyi (Pulakos vd., 2002), 6zgiiven ve gelecege iliskin olumlu diisiince gelistirme diizeyi
(McMahon vd., 2012), kontrol duygusu (Duffy, 2010), kariyer planlama, kendini tanima, karar verme
(Creed vd., 2008), takim calismasi becerileri, problem ¢6zme becerileri ve iletisim becerileri (Guzman
ve Ok, 2012) ile arasinda anlamli ve pozitif yonlii iliski oldugu saptanmigtir.
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Bu calisma, kariyer uyumu ile ilgili yazilmig lisansiistii tezlerin incelendigi sistematik derleme
tlirlindedir. Kariyer danigmanlhg1 alaninda benzer konularda sistematik derleme tiiriinde ¢caligmalar
yapildig1 goriilmiistiir. Irmak ve Kaptan (2023) tarafindan FeTeMM egitiminin 6grencilerin kariyer
ilgisine etkisi ele alinmistir. Calismada 2011-2021 yillar1 arasinda yar1 deneysel ya da gercek deneysel
desen ile yiiriitiilmiis arastirmalara ulagilarak sistematik derleme yontemiyle incelenmistir. Altunok
(2023) tarafindan Tiirkiye'de calisma hayatinda mesleki tiikenmislik ve is-yasam dengesini sistematik
derleme yontemi ile incelenmistir. Is tatmini konusunda baska bir sistematik derleme calismasi ise
Cinar ve Esatoglu (2023) tarafindan gerceklestirilmistir. Mevcut ¢alismada ise kariyer uyumu ile ilgili
tezlerin belirli 6zellikler bakimindan incelenmesi ve kariyer uyumuna yonelik egilimlerin belirlenmesi
amaclanmistir. Bu temel amag kapsaminda arastirmada asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Yazilmis olan tezlerin yiiksek lisans tezi, doktora tezi ve uzmanlik tezi olarak dagilimlar: nasildir?
2. Lisansiistii tezlerin konusunda kariyer uyumu kavrama ile hangi kavramlar kullanilmigtir?

3. Lisansiistii tezlerin iiniversitelere ve yillara gore dagilimi nasildir?

4.Lisansiistii tezlerin aragtirma desenleri bakimindan dagilimi nasildir?

5. Lisansiistii tezlerin ¢aligma grubu/6rneklem bakimindan dagilimi nasildir?

6. Lisansiistii tezlerin 6rneklem secme yontemleri bakimindan dagilimi nasildir?

7. Lisansiistii tezlerin veri toplama araglar:1 bakimindan dagilimi nasildir?

Yontem

1. Arastirma modeli

Bu arastirmada, Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi Veri Tabanindaki tezlerin kariyer
danigsmanligi alan1 kavrami olan kariyer uyumu konusu kapsaminda sistematik olarak incelenmesi ve
boylece literatiirdeki egilimlerin ve eksik kalan durumlarin belirlenmesi amaglanmigtir. Bu temel amag
kapsaminda nitel aragtirma yontemlerinden sistematik derleme yaklasimi kullanilmistir. Sistematik
derleme yontemi, bir arastirma sorusuna yanit olarak, aragtirma sorusu ile iligkili oldugu goriilen,
cercevesi onceden belirlenmis calismalarin bir araya sistematik bigimde getirilerek sentezlenme
siirecidir (Yi1lmaz, 2021). Bu aragtirma yaklagimi, sosyal bilimlerde ilgili literatiirii biitiinlestirme, 6nceki
caligmalar sentezleme, bilgi bosluklarini belirleme ve yeni teorik ¢erceveler sunarak belirli bir aragtirma
temasi ile ilgili elestirel bir tartisma saglama amaciyla tercih edilmektedir (Paul ve Criado, 2020).

2. Arastirmanin kapsami ve veri toplama siireci

Bu baglik altinda arastirmanin 6rneklem ve evreni hakkinda bilgi verilmektedir. Arastirmanin evrenini
YOK Ulusal Tez Merkezi'ndeki tezler olusturmaktadir. Bunlar arasinda uzmanlik, yiiksek lisans, doktora
gibi bir ayrima gidilmeden arastirma kapsamima alinmigtir. Tarama yapilirken belirtilen veri
tabanindaki 2024 yili Nisan ayma kadar gerceklestirilen tiim tezler arastirmanin o6rneklemini
olusturmaktadir. Gamage vd., (2022)’e gore sistematik inceleme calismalarinda 6érneklem olusturma
siireci ardisik su dort adimdan olusmaktadir. ilk adim, calisma ile ilgili literatiir kapsaminin
olusturulmasi, ikinci adim arastirmaci tarafindan hazirlanan kriterlere gore tarama yapilmasi, li¢tincii
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adim taranan makalelerin belirlenen kod ve temalar araciligiyla konuya uygun bir sekilde
siniflandirilmasi ve nihai olarak dordiincii adim ise incelemeye alinacak tezlerin belirlenmesidir.

Bu arastirma dahilinde incelenecek tezlerin belirlenmesinde bir siralama bulunmaktadir. YOK Ulusal
Tez Merkezi Veri Tabani'ndaki arastirmada incelenecek olan tezlerin belirlenmesinde veri tabanindaki
gelismis arama 6zelliginden yararlanilmistir. Bu aramalar tez adi, konusu ve 6zeti olmak iizere ii¢ alani
kapsayacak sekilde yapilmistir. Bu siirecte gerceklestirilen adimlar Sekil 1’de gosterilmistir.

YOK Ulusal Tez Gelismis Arama Tez Adi, Konu, Kariyer
Merkezi Ozet Dizin Damsmanligi,
Kariyer Uyumu

Sekil 1. Calismanin 6rnekleminin belirlenmesi

Calismaya dahil edilecek tezlerin belirlenmesi adiminda arastirma konusu icerisinde gecen “kariyer
uyumu”, “kariyer danismanligl” ve “egitim” kelimeleri ana anahtar kelimeler olarak belirlenmistir.
Ayrica, bu anahtar kelimelerle iligkili goriilen diger kelimeler ile ana anahtar kelimelerin bir arada
kullanilmasiyla olusturulan kombinasyonlar kullanilmis ve daha o6zel nitelikte filtrelemeler de
yapilmigtir. Tezlerin ¢aligmaya dahil edilebilmesi i¢in a) kariyer danigmanlig iizerine olmasi, b) egitim
ve 6gretim konu alaninda olmasi gerekmektedir. Veri taramasina iliskin PRISMA (Page et. all., 2021)
akis diyagrami agagida Sekil 2’de gosterilmistir.

J

Q .
g YOK Ulusal Tez Veri Tabaninda yer alan ve “kariyer danigmanlig1” alanindaki
E lisansiistii tez aragtirmalar: (n =1226 )
<)
aa) J
—
) N
m .. .
g Baslik, 6zet ve anahtar kelimelerde Baslik ve ozet incelemesi sonucu
s . y
S kariyer danismanlig1 kavrami gecen kapsamin diginda tutulan
arastirmalar (n = 1226) aragtirmalar (n = 1210 )
— J
4 N
~
E
= Uygunluk agisindan . .
= . .. Harig tutulan, konu ile ilgili
8o degerlendirilen arastirmalar | |
mayan arastirmalar (n =
D (Il - 16) o y S 1 ( 4 )
J
)
OEJ Calisma kapsamina dahil edilen
© arastirmalar (n = 12)
=
= N Y,
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Sekil 2. Calismanin PRISMA akig diyagram
3. Veri analizi

Aragtirmanin verilerinin analizinde nitel aragtirma deseninde kullanilan dokiiman analizi tekniginden
yararlanilmigtir. Dokiiman analizi yontemi belli bir amaca yonelik olarak kaynaklar1 bulma, okuma ve
degerlendirme islemleridir (Karasar, 2005). Seyidoglu (2016) ise bu yontemi, arastirma konusu
hakkinda yazilmis, hazirlanmis veya gelistirilmis gesitli yazi, yapim, belgenin toplanmasi ve incelenmesi
olarak tamimlamaktadir. Bu arastirmada, YOK Ulusal Tez Merkezindeki tezlerin okunmasi ve
incelenmesi s6z konusu oldugundan arastirmada dokiiman analizi tekniginden yararlanilmistir. Veri
toplama adiminda yapilan aramalar ve filtrelemeler sonucunda ulasilan tezlerin 6zet ve yontem
kisimlar1 aragtirmaci tarafindan ayrintili bir gekilde incelenmistir.

Bulgular ve Tartisma

Bu arastirma, YOK Ulusal Tez Merkezi'nde yer alan kariyer uyumu konusu ile iligkili tezlerin incelenerek
ilgili alandaki c¢aligmalardaki egilimlerin ve literatiirdeki bosluklarin belirlenmesi amaciyla
gerceklestirilmigtir. Bu amac kapsaminda arastirma konusu ile alakali oldugu bilinen anahtar
kelimelerin kullanilmasiyla toplamda 12 adet teze ulagilmigtir. Taramada kullanilan anahtar kelimeler
ve erigilen tez sayilar1 Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Arastirma kapsaminda kullanilan arama s6zciikleri ve erisilen tez sayilari

Anahtar Kelime Ulasilan Tez Sayisi Aragtirma Konusunda Tez Sayis1
Kariyer 1226 12

Kariyer danismanhg: 6 1

Kariyer psikolojik danigmanligi 4 0]

Kariyer uyumu 16 12

Kariyer uyumu-+egitim ve 6gretim 14 12

Kariyer kavrami pek ¢ok farkli alanda yapilan calismalar1 kapsayan semsiye bir kavram oldugu i¢in
erisilen tezler ¢alisma ekonomisi, isletme, sivil havacilik, turizm gibi birgok alanda gerceklestirilen
caligmalar oldugu goriilmektedir. Ancak Tablo 1’de goriildiigii tizere bu kapsamli inceleme sonucunda
YOK Ulusal Tez Merkezi'nde bu kavramla ilgili toplam 1226 teze erisilmistir. Bu tezlerden kariyer
alaninda bulunan ¢alisma konusunu olan kariyer uyumu kavrami arastirilmistir, bu kapsamda 16 adet
teze ulagilmigtir. Bu tezlerden ise egitim ve 6gretim konusu filtresi filtrelenerek 12 teze ulagilmistir.
Egitim 6gretimde kariyer uyumu konusunda smirh sayida tez calismasi oldugu belirlenmistir. Sonug
olarak, kariyer genel bir kavram olmakla beraber kariyer psikolojik danismanliginda heniiz ¢ok az sayida
calisma oldugu, kariyer uyumunun ise son yillarda cahisilmaya baslandig1 goriilmiistiir. Ulkemizde
kariyerle ilgili calismalar okullarda sadece bir karar boyutunda kalmakta ve bireyin kariyer gelisimi
stirecinde kariyer uyumu gibi 6nemli konular géz ardi edilmektedir. Bu bakimdan, kariyer uyumu
konusundaki bu arasgtirmanin sonucu literatiirdeki bosluklar1 belirleme igin 6nemli oldugu
diistiniilmektedir.

Tiirkiye’de, basliginda kariyer uyumu kavrami bulunan lisansiistii tezlerin ilki Erdogmus Zorver (2011)
tarafindan yapilmistir. Calismada kariyer uyumu ve iyimserligi olcegi gelistirilmistir. Tek boyut ve 18
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maddeden olusan bu yapinin gecerligini sinamak maksadiyla gerceklestirilen dogrulayici faktor
analizinde tek boyutlu yapiya ait modelin oldukca iyi uyum gosterdigi belirlenmistir. Olciit gecerligi
calismasinda Mesleki Sonuc Beklentisi Olcegi (MSBO) ile arasinda anlamli bir iliski oldugu (r = .60; p
<.01), Cronbach alfa ic tutarlik katsayisinin .93 ve {i¢ hafta ara ile tekrarlanan test—tekrar test giivenirlik
katsayisinn ise .85 oldugu goriilmiistiir. Omeroglu (2014) tarafindan yapilan calisma ise kariyer uyumu
psikoegitim programinin meslege gecis asamasindaki polis akademisi 4. Siifta 6grenim gérmekte olan
15 Ogrenci lizerindeki etkisinin aragtirlmasidir. Arastirmaci tarafindan hazirlanan kariyer uyum
psikoegitim programinin uygulanmasi sonucunda 6grencilerin kariyer uyumlar: anlamli bir diizeyde
artmugtir. Diger bir deneysel ¢alisma ise Savoly Kepir (2017) tarafindan gerceklestirilmistir. Calismada,
okuldan ise gecis becerileri gelistirme psikoegitim programinin 32 iiniversite 4. sinif 6grencilerinin
kariyer iyimserligi ve uyumu iizerindeki etkisi stnanmigtir. Deney grubundaki 6grencilerin uygulama
sonrasinda kariyer iyimserlikleri ve uyumlarinin arttigi gortilmiistiir.

Yigit (2018) tarafinda 500 iiniversite O6grencisi ile toplumsal cinsiyet rollerine iligkin algilar, kariyer
uyumu ve kariyer kararsizigi kavramlar1 incelenmistir. Universite 6grencilerinin toplumsal cinsiyet
rollerine iligkin algilar1 ve kariyer kararsizhigininin kariyer uyumlarini anlaml sekilde yordadig:
belirlenmistir. Kariyer kararsizhiginin, Kariyer Uyum Yetenegi Olcegi alt boyutlarim1 yordama giiciine
bakildiginda kontrol, giiven, ilgili olma ve merak boyutlarin1 anlamli sekilde yordadigi sonucuna
ulasilmistir. Ayrica toplumsal cinsiyet rollerine dair algilarin ise Kariyer Uyum Yetenegi Olcegi alt
boyutlarindan kontrol, ilgili olma ve giiveni anlamli olarak yordadigi; cinsiyet rollerine dair algilarin,
merak alt boyutunu ise anlamh diizeyde yordamadig1 goriilmiistiir. Son olarak kariyer uyumunun
cinsiyete gore farklilik gostermedigi belirlenmistir.

Sanat1 (2019) tarafindan 526 lise 6grencisi ile ergen-ebeveyn kariyer uyumu cesitli degiskenler acisindan
incelenmigtir. Aragtirma sonucunda, lise 6grencilerinde ergen- ebeveyn kariyer uyumu, yas, sinif diizeyi,
akademik basar1 diizeyi ve cinsiyet acisindan farklilagma olmazken anne ve baba egitim diizeyi, okul
tiirii acisindan farklilasma oldugu belirlenmistir. Unal (2020) tarafindan Kadinlarm kariyer engelleri,
calisma iradeleri ve kariyer uyumu arasindaki iligki incelenmistir. Aragtirma 516 kadin 6gretmen ile
gerceklestirilmistir. Aragtirma sonucunda, kadinlarin kariyer engelleri, calisma iradeleri ve kariyer
uyum yetenekleri arasinda anlamh bir iligki elde edilmistir. Bu iliski; medeni durum, sosyo-ekonomik
diizeye gore anlamhi farklhilik gostermekte; egitim diizeyine ve calisma siiresine gore anlamh farklilik
gostermemektedir.

Temurtas (2022), 414 lise 6grencisi ile gelecek yonelimi ve kariyer uyumu iligkisinde meslek karar1
verme 0z yetkinliginin araci roli iligkisel tarama yontemi ile incelenmistir. Arastirmada gelecek
yonelimi, kariyer uyumu, meslek karar1 verme 6z yetkinligin tamaminin birbirleri ile anlaml ve pozitif
yonde iligkiler iginde oldugu, gelecek yoneliminin kariyer uyumunu anlamh bir sekilde yordadig ve
gelecek yoneliminin kariyer uyumu iligkisinde meslek karar1 verme 6z yetkinliginin kismi aracilik roliine
sahip oldugu goriilmiistiir.

Alakus (2023), 641 lise 6grencisinin bilissel esneklik diizeyleri ve kariyer uyumu arasindaki iliskide
analitik diisiinmenin araci roliinii incelemistir. Aragtirma sonucunda, kiz ve erkek 6grencilerin biligsel
esneklik diizeyleri ve kariyer uyumlarinin benzer oldugu, kiz 6grencilerinin daha analitik diisiindiigi,
Fen ve Anadolu lisesi 6grencilerinin, Anadolu Imam-Hatip lisesi ile Mesleki ve Teknik Anadolu
ogrencilerine kiyasla kariyer uyumlarinin daha yiiksek oldugu ve bilissel agidan analitik ve esnek
diisiinebildigi belirlenmistir. Ayrica, lise 6grencilerinin biligsel esneklik ve analitik diisiinme diizeyleri
ile kariyer uyumu arasinda pozitif yonlii yiliksek diizeyde iligski oldugu tespit edilmistir. Biligsel esneklik
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diizeyi ile kariyer uyumu arasindaki iligkide analitik diisiinmenin aracilik rolii oldugu goriilmiistiir.
Kiiciikten (2023), ortaokul 6gretmenlerinin yasam doyumlarinin yordayicilar: olarak bilissel esneklik
ve kariyer uyumu kavramlarini 425 6gretmen ile iligkisel tarama modelinde incelemistir. Bu ¢alismada,
kariyer uyumunun ilgi, kontrol, merak ve giiven alt boyutlari; biligsel esnekligin kontrol alt boyutu ile
yasam doyumu arasinda anlaml iligkiler bulunmustur. Biligsel esnekligin alternatifler alt boyutu ile
yasam doyumu arasinda ise anlaml bir iliski bulunmamigtir. Ayrica kariyer uyumunun ilgi ve giiven alt
boyutlarinin; biligsel esnekligin kontrol alt boyutunun yasam doyumunun anlaml diizeyde yordayicilar
oldugu, kariyer uyumunun kontrol ve merak alt boyutlarinin; biligsel esnekligin alternatifler alt
boyutunun ise yasam doyumunun anlamli diizeyde yordayicilar1 olmadigi sonucuna ulagilmistir.
Ogretmenlerin yasam doyumu puanlarinin cinsiyet, yas, brans, hizmet siiresi, cocuk sayisi ve medeni
duruma gore anlamh diizeyde farklilasmadigi bulunmustur.

Son olarak Karakuzu (2024) tarafindan kariyer uyumunu yordamada Kkariyer kaygis1 ve kariyer
yapilandirmanin rolii: 11. ve 12. sinif 6rnegi isimli arastirma 558 lise 6grencisi ile gergeklestirilmistir.
Aragtirmada tek faktorlii varyans analizi (ANOVA), bagimsiz 6rneklem t-testi ve ¢oklu regresyon analizi
yapilmigtir. Aragtirmanin sonucu, kariyer uyumu akademik basar1 ve cinsiyete gore farklilagma
gosterirken; okul tiirii, sinif diizeyi ve gelir diizeyine gore farklilasmadigi sonucuna ulasilmistir.
Aragtirmada kariyer kaygisi degiskeni demografik degiskenler arasindan sadece cinsiyete gore
farklilasma gosterirken; kariyer yapilandirma degiskeni ise sadece gelir diizeyine gore farklilasma
gostermektedir. Regresyon analizi sonucunda ise 6grencilerin kariyer kaygisinin kariyer uyumlarini
anlaml bir sekilde olumsuz yonde yordadigy, kariyer yapilandirmanin ise kariyer uyumunu anlamli bir
sekilde olumlu yonde yordadig: goriilmiistiir.

Aragtirma kapsaminda incelenen tezlerin yiiriitiildiigli {iniversitelere gore dagilimi ise su sekildedir.
Tezlerden 3’ii Hacettepe Universitesi, 2’si Ankara Universitesi, 2’si Cukurova Universitesi, 1'i Inonii
Universitesi, 1'i Ondokuz Mayis Universitesi, 1'i Bursa Uludag Universitesi, 1'i Mugla Sitki Kocman
Universitesi ve 1'i ise Pamukkale Universitesi'nde yiiriitiilmiistiir. Yiiriitiilen bu tezlerden ilki 2011
yilinda bir 6lcek gelistirme calismasidir ve Hacettepe Universitesi’nde yayimlanmistir. Arastirma modeli
olarak tezlerine dagilimina bakildiginda; bu tezlerden 6’s1 iligkisel tarama, 2’si deneysel, 1’i betimsel, 1i
betimsel ve iligkisel tarama, 1’i nedensel karsilastirma, 1’i kesitsel ve iliskisel modelde gerceklestirildigi
gorlilmiistlir. Tezlerin orneklem bakimindan dagiliminda ise 5’inin lise &grencileri, 2’sinin
ogretmenlerle (bunlardan biri kadin 6gretmenlerle digeri ise ortaokulda calisan 6gretmenlerle), 2’sinin
iiniversite son sinif 6grencileri, bunun yani sira 1’inin iiniversite son sinif ve mezun olup ise hazirlik i¢in
kursa giden bireyler, 1’inin {iniversite son sinif ve mezun caligsan bireylerle ve 1’inin ise polis akademisi
4.smif Ogrencileri ile yiiriitiildiigli goriilmiistiir. Son olarak 6rneklem secimi bakimindan tezlerin
dagilimi ise; 3’iniin uygun Ornekleme, 3’iinlin tesadiifii 6rnekleme yontemi ile ¢alisma grubunu
olusturduklar goriilmiis, kalan 6 tezde ise 6rnekleme yontemi ile ilgili bilgi verilmedigi belirlenmistir.

Sonuc ve Oneriler

Kariyer uyumu, bireyin kariyer siirecinde karsilastig1 degisikliklerle ve giicliiklerle bas edebilmesi ve bu
degisim sonucunda yeni rollere uyum saglayabilmesi yetenegidir. Bu anlamda giiniimiizde siirekli
degisen is kosullarindan dolay1 bireylerin kariyer uyumu 6zelligi 6nemlilik arz etmektedir ve meslek
elemanlarinin sahip olmas1 gereken bir yetenek oldugu diisiiniilmektedir. Her alanda yasanan hizl
gelismeler aragtirmacilar tarafindan bu yetenegin kavramsallagtigi kariyer uyumu kavrami daha ¢ok
vurgulamaya baslanmistir (Kanten, 2012). Bu baglamda yapilan bu sistematik derleme calismasinda
kariyer danismanlig1 alaninda yer alan ve giincel bir kavram olan kariyer uyumu ile ilgili YOK Tez
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Merkezi'nde taranan lisansiistii tezler incelenmis ve 12 adet tez calismaya dahil edilmistir. Bu inceleme
sonucunda, kariyer uyumu kavraminin yasam doyumu, biligsel esneklik, meslek karar1 verme 6z
yetkinligi, kariyer kararsizlig1, iyimserlik gibi kavramlar ile ele alindig1 goriilmiistiir. Bunlarin yan sira
kariyer uyumunun farklh kavramlarla da iligkisine bakilarak ilgili ¢aligmalar ve ¢aligmalarin sonucu
genigletilebilir.

Mevcut calisma dahilinde incelenmis olan bu tezlerin sonucunda kariyer uyumu kavraminin son yillarda
calisilmaya baslandig fakat bu 6nemli konu ile ilgili iilkemizde yapilan ¢alismalarin oldukga yetersiz
oldugu tespit edilmistir. Literatiir incelendigind, kariyer uyumu konusunda yapilan derleme ¢alismasina
rastlamlmamigtir fakat bu konu ile ilgili oldugu diisiiniilen benzer konularla ilgili derleme ¢aligmalarinin
oldugu goriilmiistiir. Kariyer danismanhgi alaninda yapilan derleme tiirlinde bir ¢alisma Irmak ve
Kaptan (2023) tarafindan yapilmistir. Calismada sistematik derleme yontemiyle FeTeMM egitiminin
ogrencilerin bu alanlara yonelik kariyer ilgisine etkisini incelemek amaclanmigtir. Arasgtirma
kapsaminda olciitlere uygun dort arastirmaya ulasildigi goriilmiistiir. Cinar ve Esatoglu (2023)
tarafindan yapilan sistematik tiirdeki calismada kamu hastanelerinde calisan hemsireleri iste tutmay1
etkileyen faktorlerin belirlenmesi amaclanmig ve 20 adet calisma arastirma kapsaminda
degerlendirilmistir. Altunok (2023) tarafindan Tiirkiye'de ¢alisma hayatinda mesleki tiikenmislik ve is-
yasam dengesini sistematik derleme yontemi ile incelenen calismaya 4 adet tez calismasi dahil
edilmistir. Bir diger calisma Cansever vd., (2020) tarafindan tip 6grencilerinin tipta uzmanlik
tercihlerini etkileyen faktorler sistematik derleme yontemiyle incelenmistir. Calisma kapsamina
kriterlere uygun 9 adet tez alinmis olup uzmanlik egitimi Oncesi ve uzmanlik egitimi sonras1 bir¢ok
faktoriin 6grencilerin uzmanlik tercihlerini etkiledigi goriilmiistiir. Benzer konularda yapilan sistematik
derleme caligmalarinda da goriildiigii {izere kariyer damigsmanliginda yapilan tezlerin son yillarda
yapildig1 ve sayisinin az oldugu dikkat cekmektedir.

Ulkemizde kariyer damisamanhiginin islevselliginin artirlmasi, degisen is kosullarina calisanlarm uyum
saglayabilmesi, toplumsal is giicii dengesinin saglanmasi, hem {iilkemizin kalkinmasi hem de
calisanlarin doyumu igin 6nemlidir. Dolayisiyla yagam boyu gelisim ilkesi dogrultusunda kariyer
danigmanlig1 alaninda ve 6zelinde kariyer uyumu konusunda daha fazla ¢alisma yapilmasina ihtiyac
duyuldugu soylenebilir. Kariyer uyumu konusunda Tiirkiye’de yapilan lisansiistii tezlerin incelendigi bu
aragtirmada elde edilen bulgular konuya iligkin biitiinciil bir bakig agis1 sunmaktadir. Bu yoniiyle,
caligmanin ileride yapilacak olan ¢alismalara rehber olacag: diisiiniilmektedir.
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