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OZET

Amag: Bu c¢alisma, Tiirkiye’de kiiresel stratejik hedefler
dogrultusunda tavsiye edilen faaliyetlerin lilkemizdeki ebelik
boliimlerinde yiiriitilme durumu ile ilgili ebelik bolimii
akademisyenlerinin goriislerinin degerlendirilmesi amaciyla
yapilmustir.

Yontem: Tanimlayici nitelikteki arasgtirmaya Tiirkiye’deki
farkli Giniversitelerden ebelik boliimii akademisyenleri dahil
edilmistir. Veriler, ebelik boliimii akademisyenlerinin ebeligi
giiclendirme amagli yapilan kiiresel ¢aligsmalara yonelik
goriiserinin igeren anket formu ile Google Form {izerinden
online anket kullanilarak Agustos 2022 — Ekim 2022 tarihleri
arasinda toplanmistir. Verilerin analizinde, say1 ve yiizde
dagilimlar1 alinarak, tanmimlayici istatistikler uygulanmigtir.
Bulgular: Akademisyenler, ulusal akreditasyon
standartlarinin  olusturulmast ve siirdiirilmesi (%87),
meslekler arast ve meslek i¢i egitim uygulamalar: igin teknik
calisma gruplarmin olusturulmast (%63.4), ebelik uygulama
standartlarinin  gelistirilmesi (%77,9) faaliyetlerine devam
edildigini; bas ebelik pozisyonlarinin olugturulmasi (%76,3),
ebelik  politikalarmimm  gelisimini  desteklemek  igin
multidisipliner gruplarin  olusturulmast (%59,5), ebelik
isgiiciinden tam verimin saglanabilmesi i¢in finansal
yatirimlarin uyumlu hale getirilmesi (%64,1) faaliyetlerinin
ise baglatilmadigini ifade etmislerdir.

Sonu¢: Akademisyenler, iilkemizde ebelik meslegini
giiclendirmeye yonelik faaliyetlerin heniiz ¢ogunlukla gelisim
agamasinda oldugunu belirtmislerdir. Konu ile ilgili daha fazla
ayrinti igeren ¢aligmalara gereksinim vardir. Bundan sonra
yapilacak olan c¢aligmalarda; kiiresel stratejik hedefler
dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler ve iilkemizdeki ebelik
mesleginin gelisimi ile ilgili farkli katilime1 gruplar arasinda
(ebe, 6grenci, akademisyen, yonetici, politika yapicilar vb.)
nitel-nicel ¢aligmalarin yapilmasi planlanmalidir.
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ABSTRACT

Aim: This study was conducted to evaluate the opinions of
midwifery  department academicians regarding the
implementation of recommended activities in line with global
strategic goals in midwifery departments in our country.
Method: Midwifery academicians from different universities
in Turkey were included in the descriptive study. Data was
collected using a survey form containing the opinions of
midwifery academicians on global studies aimed at
strengthening midwifery and an online survey via Google
Form between August 2022 and October 2022. In the analysis
of the data, descriptive statistics were applied by taking
number and percentage distributions.

Findings: Academicians stated that activities such as
establishing and maintaining national accreditation standards
(87%), establishing technical working groups for
interprofessional and in-service training practices (63.4%),
and developing midwifery practice standards (77.9%)
continue; They stated that the activities of establishing chief
midwifery positions (76.3%), establishing multidisciplinary
groups to support the development of midwifery policies
(59.5%), and harmonizing financial investments to ensure full
efficiency from the midwifery workforce (64.1%) have not
been initiated.

Conclusion: Academicians have stated that activities aimed at
strengthening the midwifery profession in our country are still
mostly in the development phase. There is a need for more
detailed studies on the subject. In future studies, it should be
planned to conduct qualitative and quantitative studies among
different  participant  groups  (midwives, students,
academicians, managers, policy makers, etc.) regarding the
activities carried out in line with global strategic goals and the
development of the midwifery profession in our country.
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GIRIS

Bir ulusun gelismislik diizeyini gosteren bircok unsur bulunmaktadir. Anne ve
yenidogan mortalite ve morbidite oranlart bu unsurlarin basinda gelmektedir (1). Diinya
geneline baktigimiz zaman her giin yaklasik olarak 830 kadin gebelik ve gebelige bagh
onlenebilir nedenlerden dolay1r hayatin1 kaybetmektedir. Bunun yami sira diinyada her giin
yaklagsik olarak 7000 yenidogan bebegin hayatin1 kaybettigi bildirilmektedir (2). Gebelik
oncesi, gebelik, dogum ve dogum sonrast donem maternal, fetal ve yenidogan sagligi igin
oldukca hassas donemlerdir. Bu donemde saglanan nitelikli bir bakim ile komplikasyonlar
erken donemde saptanarak anne ve yenidogan morbidite ve mortalitesi 6nemli oranda
azaltilabilir (3). Anne, fetiis ve yenidogan i¢in hassas olan bu donemlerde ebeler ve ebelik
uygulamalar1 kilit rol oynamaktadir. Uluslararasi Ebeler Konfederasyonuna gore ebelik
uygulamalari; kadinlara antepartum, intrapartum ve postpartum dénemde gerekli bakimi verme,
uygun danismanlig1 yapma, normal dogumlar1 kendi sorumlulugunda ger¢eklestirme hem anne
hem de bebekte olusabilecek komplikasyonlar1 dnleme ve yonetme, tibbi bakimi saglama ve
acil dnlemlerin alinmasini kapsamaktadir. Tiim bu uygulamalardaki bakimin niteliginin artmasi
icin ise ebelik is giiciiniin ve rollerinin optimize edilmesi 6nemlidir (4). Ebelik is giicii, kiiresel
saglik is giicliniin olduk¢a 6nemli bir kismini olusturmaktadir. Bu nedenle ebelik rollerinin
optimize edilmesinin, evrensel saglik hizmetinin ve Siirdirtlebilir Kalkinma
Hedefleriningergeklestirilmesinde asamali olarak onemli katkilar saglayacag belirtilmektedir
(5, 6). Kiiresel olarak sagliga esit erisim saglanabilmesi i¢in; calisma alanlarinda ebelerin
mesleki 6zerkliklerini kullanmalar1 ve daha aktif etkin miidahale etmeleri 6nem tasimaktadir.
Bu noktada yetkilerinin artmasi ve daha donanimli bakim verebilmeleri i¢in politikalarin
gelistirilmesinin gerekli oldugu diisiiniilmektedir (7, 8). Ebelik meslegini giiglendirmek i¢in
2000’11 yillardan itibaren birtakim uluslararasi belge ve raporlar yayinlanmaistir. Bunlar; Diinya
Saglik Raporu, 2000; Saglik igin Insan Kaynaklari Stratejisi: 2030 Isgiicii; Ebelik ve
Hemsireligi Giliglendirmek i¢in Kiiresel Stratejik Hedefler, 2011-2015, 2021-2025; Diinya
Ebelerinin Durumu, 2011, 2014, 2021; Ebelikte LANCET serisi; Ebelik ve Hemsirelik ilerleme
Raporlart 2008-2012 seklindedir (9,10, 11, 12, 13). Tiim bu rapor ve belgelerde ebeligin
giiclendirilmesi i¢in eylem planlar1 sunulmus, saglikli caligma ortamini olusturacak programlar
ve politikalar gelistirilmis, ebelik hizmetlerini giiclendirmek i¢in ¢esitli kararlar alinmistir.
“Diinyada Ebelerin Durumu Raporu 2021” incelendiginde ebelerin potansiyellerine
ulagabilmeleri i¢in; ebelik egitim ve 6gretimine, ebe liderligindeki hizmet sunumuna ve ebelik

liderligine daha fazla yatirnm yapilmasinin gerekli oldugu bildirilmis olup, bu konuda
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hiikiimetlerin 6nemli rollerinin oldugu belirtilmistir. Raporda bu hususta politika yapici olarak
ebelerin programa dahil edilmesinin gerekliligi ve hiikiimetlerin bu konuda somut adimlar
atmasinin 6nemi vurgulanmistir (12). Kiiresel stratejik hedeflerdeki politik Onceliklere
bakildiginda; egitim kapasitesini ve kalitesini giiglendirmenin, yeterli ve uygun istthdam
saglamanin, liderlik rollerinin gelismesini desteklemenin, iyi bir {icret, iyi ¢alisma kosullari,
siddet ve tacizden korumanin gerekliligi vurgulanmistir (11). Tiirkiye’de ebelik egitimi 1997
yilinda lisans diizeyine dayandirilmis olup bunu 2003 yilinda yiiksek lisans, 2013 yilinda ise
doktora egitimi takip ederek akademik bir hiz kazanmustir. Ulkemizde her y1l ebelik alaninda
bircok bilimsel etkinlik yapilmakta olup bu etkinliklerde giiclii bir ebelik meslegi i¢in kiiresel

stratejik hedeflere yonelik ¢alismalarin yapilmasinin 6nemine vurgu yapilmaktadir.

Birlesmis Milletler Niifus Fonu' nun, Uluslararas1 Ebeler Konfederasyonu ve Diinya
Saghk Orgiitii is birligi ile hazirladigi “COVID-19 sirasinda temel saglik hizmetlerinde
kesintilerin saglik iizerindeki etkilerinin modellenmesi” raporunda, milyonlarca kadinin ve yeni
dogan bebegin Olimiiniin Snlenebilmesi igin ebelerin egitimine iliskin yeni stratejilerin
gelistirilmesi gerektigi bildirilmistir. Nitelikli bir ebenin, anne ve yeni dogan bebeklerin 6liim
oraninin azalmasini, anne ve yeni dogan bebeklere yapilan temel bakim maliyetinin yaklagik
ylizde 90 disiiriilmesini saglayacagi vurgulanmistir (12, 11). Politikalar ile giiclendirilmis
profesyonel bir ebe, gebe, yenidogan ve bakim verdigi diger bireyleri degerlendirirken klinik
uzmanligini, karar verme mekanizmalarini ve kanit temelli uygulamalar1 kullanarak bakim
sonuglarinda 6nemli derecede fark yaratabilir (14). Ebelik mesleginin gii¢clendirilmesinde
ebelik boliimii akademisyenleri olduk¢a Onemli bir rol oynamaktadir. Ebelik bolimi
akademisyenlerinin kiiresel ve ulusal stratejik hedefler konusunda meslegi giicledirme
faaliyetlerinde aktif rol almalari, mevcut giindemi takip etmeleri ve meslek savunuculugu
yapmalar1 beklenmektedir. Bu calisma ile Tiirkiye’de ebelik boliimii akademisyenlerinin
iilkemizde kiiresel stratejik hedeflerle ilgili ¢alismalarin yiiriitiilmesine yonelik goriislerini

degerlendirmek amaglanmustir.

GEREC VE YONTEM

Arastirmanin Tiiri

Bu aragtirma tanimlayici tiptedir.

Arastirmamin Yapildig:1 Yer ve Zaman

Arastirmanin verileri Agustos 2022 — Ekim 2022 tarihleri arasinda Google Form

izerinden Anket Formu araciliiyla toplanmistir.
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Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini, Tiirkiye’deki devlet ve 6zel {iniversitelerinde ebelik boliimiinde
gorevli tim akademisyenler olusturmustur. Ulkemizde 44 Devlet Universitesi, 16 Vakif
Universitesi olmak iizere toplam 60 iiniversitede ebelik lisans béliimiinde 327 akademisyen
bulunmaktadir (https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-bolum.php?b=10247). Calismaya, evrenin
tiimiiniin dahil edilmesi planlanmigtir.  Calismada akademisyenlere anket formunun
doldurulmast i¢in e-mail ve Whatsapp gruplari lizerinden 2 kez hatirlatma yapilmis, e-maile
doniis yapanlar da eklenerek toplam &rneklemi 131 akademisyen olusturmustur. Orneklemin

evreni temsil orani, %40°’tir.

Veri Toplama Aracglar

Bu calismada verilerin toplanmasinda arastirma maliyetini diisiirmek ve zamandan
kazanmak i¢in online anket yontemi kullanilmistir. Anket formunda yer alan sorular,
aragtirmamizda belirtilen hedeflere uygun bir sekilde belirlenmeye calisilmis, sorularin

anlasilabilir ve kisa olmasina 6zen gosterilmistir.

Ebelik Boliimii Akademisyenlerinin Ebeligi Giiclendirme Amach Yapilan Kiiresel

Calismalara Yonelik Goriislerini iceren Anket Formu

Anket formu, ebelik alaninda doktorali 4 arastirmaci ve 1 Ogretim iiyesi tarafindan
“Ebeler ve Hemsireler igin 2016-2020 Kiiresel Stratejik Hedefler (15)’’, ‘Ebeler ve
Hemsireler Igin 2020-2025 Kiiresel Stratejik Hedefler (7)° raporlar1 ve literatiir (16)
dogrultusunda Google Form iizerinden hazirlanmistir. Arastirmada 2 uzman goriisii alinarak

veri formuna son sekli verilmistir.

Iki béliimden olusan veri toplama aracinda toplam 55 soru yer almaktadir. Birinci
boliimde akademisyenlerin sosyodemografik ve akademik 6zelliklere yonelik 16 soru vardir.
Ikinci boliimde ise ebeligin giiclendirilmesi igin kiiresel stratejik hedefler ile ilgili 39 ifade yer
almistir. Ikinci béliimdeki ifadelerin 12’si ebelik isgiiciine; 14’ii politika gelistirme, liderlik ve
yonetime; 6’si is birligi ve ortakliga; 7°si hizmet saglamaya yoneliktir. Katilimeilarin veri
formunun ikinci boliimiinde yer alan ifadelere “Baslatilmadi”, “Devam Etmekte”,

“Tamamland1” segeneklerini isaretleyerek yanit vermeleri istenmistir.
Verilerin Toplanmasi

Akademisyenlerin e-mailleri ‘https://yokatlas.yok.gov.tr’> web sitesinden taranarak

belirlenmistir. Hazirlanan anket formu e-mail yoluyla Google Form linki verilerek toplanmistir.
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file:///C:/Users/aysenurkahraman/Desktop/TOGÜ%20DERGİ%20/Ülkemizde%2044%20Devlet%20Üniversitesi,%2016%20Vakıf%20Üniversitesi%20olmak%20üzere%20toplam%2060%20üniversitede%20ebelik%20lisans%20bölümünde%20327%20akademisyen%20bulunmaktadır%20(https:/yokatlas.yok.gov.tr/lisans-bolum.php
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file:///C:/Users/aysenurkahraman/Desktop/TOGÜ%20DERGİ%20/Ülkemizde%2044%20Devlet%20Üniversitesi,%2016%20Vakıf%20Üniversitesi%20olmak%20üzere%20toplam%2060%20üniversitede%20ebelik%20lisans%20bölümünde%20327%20akademisyen%20bulunmaktadır%20(https:/yokatlas.yok.gov.tr/lisans-bolum.php
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Email tlizerinden. Tirkiye’de farkli iiniversitelerde ebelik boliimiindeki akademisyenlerin yer
aldigt “Ebelik Egitimi” Whatsapp grubu bulunmaktadir. Arastirmacilardan ikisi “Ebelik
Egitimi” Whatsapp grubuna iiyedir. Ayrica “Ebelik Egitimi” Whatsapp grubundan da bu link
iletilmistir. Tiim akademisyenlere ulagsabilmek i¢in 2 hafta sonra hem e-mail araciligiyla hem
de Whatsapp grubunda doldurmayan akademisyenler i¢in ikinci bir hatirlatma yapilmstir.
Anket formunda, ¢alismanin amaci katilimcilara agiklanmis olup, ¢alismaya katilmaya onay
verip vermedikleri ‘‘Caligmaya Katilmay1r Kabul Ediyorum’ ibaresi ile sunulmustur. Onay

verip vermedikleri ‘‘Evet’” ve ‘‘Hayir’’ segenekleri ile belirlenmistir.
Istatistiksel Analiz

Calismanin verileri bilgisayar ortaminda analiz edilmistir. Verilerin analizi, SPSS 25.0

paket programinda say1 ve yiizde dagilimlari alinarak, tanimlayici istatistikler uygulanmistir.
Arastirmanin Etik Yonii

Arastirma oncesinde Ege Universitesi Tibbi Arastirmalar Etik Kurulu’ndan etik kurul
onay1 alinmistir (Karar No: 22-6T/25). Ebelik boliimii akademisyenleri, veri toplama formu
cevrim i¢i olarak kendilerine iletildiginde bilgilendirilmis goéniillii onam formunu okuyup,

katilim onay1 verdikten sonra ¢aligmaya dahil edilmistir.
BULGULAR

Arastirmanin verileri, Tiirkiye’deki devlet/6zel {iniversitelerinin ebelik boliimiinde
gorev yapan akademisyenlerden toplanmistir. Akademisyenlerin sosyo-demografik 6zellikleri

Tablo 1’de sunulmustur.

Yas ortalamalar1 37,04 olan katilimcilarin %99,2°si kadin ve %68,7’si evlidir. Ebelik
kadrolarinda c¢alisan akademisyenlerin %67,2’sinin mezun oldugu lisans programi ebelik ve
%31,3’1i hemsireliktir. Katilimcilarin %30,5°1 doktora egitimine devam ederken, %61,1°1
doktora mezunudur. Arastirma grubunun akademik unvanlar1 degerlendirildiginde ¢ogunlugun
doktor 6gretim liyesi (%39,7) ve arastirma gorevlisi (%25,2) oldugu goriilmiistiir. Akademisyen
olmadan Once saglik kurumunda deneyimi olanlar %86,3’tiir. Caligmaya katilanlarin
%85,5’inin herhangi bir dernege/birlige liye oldugu ve %37,4 {iniin ebelik calisma gruplarinda
yer aldiklar1 saptanmistir. Diinya Saghk Orgiitii’niin ebeligi giiclendirmeye yonelik kiiresel
stratejik hedeflerini takip ettigini ifadeden akademisyenlerin oran1 %89,3 ve bu stratejik

hedefler ile paralel iilkemizde ¢aligmalar yiiriiten akademisyenlerin oran1 %65,5’tir.
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Tablo 2’de; kiiresel stratejik hedefler kapsaminda akademisyenlerin ebelik meslegini

giiclendirme faaliyetlerinin Tiirkiye’de uygulanma durumu ile ilgili goriisleri sunulmustur.

Ebelik meslegini giiclendirme faaliyetleri ile ilgili ifadeler; ebelik is giicii (12 ifade), liderlik ve

yonetim (14 ifade), is birligi ve ortaklik (6 ifade) ve caligma ortamina (7 ifade) yoneliktir.

Katilimcilarin dort tematik alan igerisindeki ifadelerinin Tiirkiye’de uygulanma durumlaria

yonelik goriisleri; baslatilmadi, devam etmekte ve tamamlandi segenekleri ile yansitilmigtir.

Tablo 1. Akademisyenlerin Bazi Tammlayic1 Ozellikleri

Ozellikler (n=131) Oort SS
Yas 37,04 7,871
Ebelik boliimiinde ¢alisma siiresi (Y1) 7,10 6,613
Say1  Yiizde
Cinsiyet
Kadin 130 % 99,2
Erkek 1 % 0,8
Medeni durum
Evli 90 % 68,7
Bekar 41 % 31,3
Mezun Olunan Lisans Boliimii
Ebelik 88 % 67,2
Hemsirelik 41 % 31,3
Diger 2 % 1,5
Egitime devam durumu
Doktora Mezunu 80 % 61,1
Doktora dgrencisi 40 % 30,5
Yiiksek Lisans Mezunu 7 % 5,3
Yiiksek Lisans 6grencisi 4 % 3,1
Devam Edilen Egitim Durumu
Evet 80 % 61,1
Hayir 51 % 38,9
Calisilan kurum
Devlet Universitesi 104 % 79,4
Ozel Universite 27 % 20,6
Akademik unvan
Dr. Ogr. Uyesi 52 % 39,7
Arastirma Gorevlisi 33 0 25,2
Ogretim Gorevlisi 25 % 19,1
Dogent 15 % 11,5
Profesor 6 % 4,6
Daha once saghk kurumunda ¢alisma durumu
Evet 113 % 86,3
Hayir 18 % 13,7
Suanki idari gorev durumu
Evet 86 % 65,6
Hayir 45 % 34,4
Bulundugu idari gorevi (Sadece idari gérevi bulunan akademisyenler)
Boliim Baskan Yardimcist 22 % 16,8
Boliim Bagkani 15 % 11,5
Dekan yardimecisi 7 % 5,3
Dekan 1 % 0,8
Herhangi birlik/dernek iiyelik durumu
Evet 112 % 85,5
Hayir 19 % 14,5

DSO'niin ebeligi giiclendirmeye yonelik kiiresel stratejik hedefleri takip etme
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Evet 117 % 89,3
Hayir 14 % 10,7
Tiirkiye’de kiiresel stratejik hedefler dogrultusunda ¢calisma yiiriitiilme durumu

Evet 86 % 65,6
Hayir 45 % 34,4
Tiirkiye’de ebeligi giiclendirmeye yonelik bu calisma gruplarinda gorev alma durumu

Evet 82 % 62,6
Hayir 49 % 37,4

Tablo 2. Kiiresel Stratejik Hedefler Kapsaminda Ebelik Meslegini Gii¢lendirme Faaliyetleri ile

Tlgili ifadeler
S =
® =
E . z
E 5 3 2
g 3 E g
=] [a T =
] D D
Cee 1. . . - < = T S T S T
Egitimli, yetkin ve motive edici ebelik isgiiciiniin saglanmasi s = < S ] S
M- ’ - MO
1. Egitimcilerin, 6grenci ebeler i¢in miifredatt gézden gegirmesi ve 11 8,4 91 69,5 29 221
uygulamasi
2. Kalite yonetim sistemlerinin gelistirilmesi/benimsenmesi ve 18 13,7 10,6 80,9 7 53
desteklenmesi/izlenmesi
3. Ulusal akreditasyon standartlarinin olusturulmasi/giiclendirilmesi ve 10 7,6 114 87,0 7 53
stirdiiriilmesi
4. Ebelik egitiminde kalite standartlarina ulasmak i¢in teori ve 34 26,0 92 70,2 5 3,8
uygulama alanlarinin entegrasyonunun saglanmast
5. Fakiiltelere giincel egitim 6gretim tekniklerinin entegre edilmesi 25 19,1 93 71,0 13 99
6. Ebelik egitiminin optimize edilerek saglik sistemi ihtiyacinin 32 24,4 89 67,9 10 76
karsilanmasi
7. Ebelerin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi 54 41,2 74 56,5 3 23
8. Ebelerin gorev analizlerinin yapilmast 41 31,3 78 59,5 12 9.2
9. Ebeler i¢in is giicii maliyetlerinin yapilandirilmasi 71 54,2 57 43,5 3 2,3
10. Birinci basamak saglik hizmetlerinde ebelerin gérevlendirilmesi 25 19,1 80 61,1 26 19,8
11. Niifusun saglik ihtiyaglarina gore ebe istihdam edilmesi 58 44,3 70 53,4 3 2,3
12. Uluslararasi hareketlilik ve gogiin etik olarak yonetilmesi adina 58 44,3 70 53,4 3 2,3
saglik calisanlarinin mevcudiyetinin arttirilmasi
. . 2] %] ]
Politika gelistirme, etkili liderlik, yonetim ve yonetisimin = B = < = B
iyilestirilmesi ) § ) = 7)) =
13. Mesleki diizenleme sistemlerinin savunulmasi 45 34,4 84 64,1 2 15
14. Veri toplama ve bilgi sistemlerinin olusturulmasi 51 38,9 79 60,3 1 0,8
15. Ebelik uygulama standartlarinin gelistirilmesi 25 19,1 102 77,9 4 31
16. Bas ebelik pozisyonlarinin olusturulmasi 100 76,3 30 229 1 0,8
17. Ebelikte liderlik programlarinin giincellenmesi veya kurulmasi 70 53,4 59 45,0 2 15
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18. Ebeler i¢in resmi liderlik egitimi ve Kkariyer gelistirme 83 63,4 46 35,1 2 15
programlarinin olusturulmasi, siirdiiriilebilir bir sekilde desteklenmesi
19. Ebelik o6grencilerinin etkili liderlik becerilerini kazanmasinin = 37 282 85 649 9 6,9
saglanmasi ve bunun i¢in miifredatin giincellenmesi
20. Ebelik alaninda liderlik yeteneklerini gelistirme adma yatirrm 79 60,3 50 382 2 15
yapilmasi
21. Yeni nesil ebe liderlerin artmasi ve ebeligin gii¢lendirilmesi 47 359 83 634 1 0,8
22. Kamu/6zel kurumlarinda iist diizey mevkilerde ebelerin oraninin ve 68 51,9 63 48,1 - -
otoritesinin arttirilmasi
23. Ebelerin politika yapma ve karar alma siireglerine katilim 75 57,3 56 42,7 - -
diizeylerinin arttirilmasi
24. Ebelik derneklerinin politika tartismalarina dahil edilmesi 51 38,9 79 60,3 1 0,8
25. Ebelik isgiicine nasil ve nerede yatirim yapilacagi konusunda 58 443 72 550 1 0,8
politika gelistirilmesi i¢in diinya ve iilke bulgularmin arastirilmasi ve
kullanilmasi
26. Politika yapicilar1 hedef alan ulusal savunuculuk planlarinin 65 49,6 66 50,4 - -
gelistirilmesi ve uygulanmasi
. S s 3 s, 3 = 3
Meslek ici ve meslekler arasi isbirligi ve ortakhiklar = S = = = =
M- s S MO
27. Meslekler aras1 ve meslek i¢i egitim uygulamalart igin teknik calisma 46 35,1 83 63,4 2 15
gruplarinin olusturulmasi
28. Web tabanli uygulamalar ile multidisipliner aglarin olusturulmasi 62 47,3 67 51,1 2 15
29. Meslekler aras1 ve meslek i¢i egitim ve uygulamalar ile ulusal ebelik 48 36,6 80 61,1 3 2,3
stratejilerinin gelistirilmesi
30. Ebelik politikalarmin gelisimini desteklemek i¢in c¢ok sektorlii 78 59,5 52 39,7 1 0,8
gruplarin olusturulmasi
31. Kamu, sivil toplum ve 0&zel sektér arasinda baglantilarin 52 39,7 76 58,0 3 2,3
olusturulmasi ile saglik hizmetlerine erigimin iyilestirilmesi
32. insan odakli saglik hizmet sunumu i¢in politikalarin diizenlenmesi 52 39,7 77 58,8 1 1,5
ve uygulanmasi
[*] %] %]
Hizmet saglama, ebelerin giivenli ve destekleyici hizmet 3. > T = T
ortamlarinda ¢ahistirilmasi & ; & ;" & ;'
33. Profesyonel diizenleyici sistemlerin denetlenip giiclendirilmesi 64 489 67 51,1 - -
34. Ebelerin hizmet saglama agisindan en ist seviyeye ulagabilmeleri 72 55,0 59 45,0 - -
adina is ortamlarimin diizenlenmesi
35. Ebelerin yetkinliklerini profesyonelce uygulayabilmeleri igin 64 48,9 66 50,4 1 0,8
mevzuat ve yonetmeliklerin giincellenerek uyumlu hale getirilmesi
36. Ebelik isgiicliniin rollerini/sorumluluklarint 6zerk uygulamalarini 65 49,6 64 48,9 2 15
net olarak belirlemek, izlemek ve degerlendirmek
37. Ozerk uygulamalarimi gergeklestirdiklerinde hizmetlerin (dogum, 81 61,8 47 35,9 3 2,3
dogum oOncesi bakim, bebek/cocuk izlem ve bunun gibi) ulusal veri
tabanina ebeler adina kayitlanmasi
38. Ebe ihtiyacinin belirlenmesi igin is yiikii gdstergeleri analizlerinin 73 55,7 57 43,5 1 0,8
planlanmasina yonelik ¢alisma gruplariin olusturulmasi
39. Ebelik isgiiciinden tam verimin saglanabilmesi i¢in yatirimlarin 84 6201 47 35,9 - -
uyumlu hale getirilmesi 3,1

Ebelik is giiciine yonelik faaliyetlerde akademisyenler; ebeler i¢cin miifredatin gézden

gegcirilmesi (%22,1), birinci basamak saglik hizmetlerinde ebelerin istihdam edilmesi (%19,8)

ile ilgili faaliyetlerin Tiirkiye’de tamamlandigini diistinmektedir. Akreditasyon standartlarin
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olusturulmas1 (%87,0) ve kalite yOnetim sistemlerinin gelismesi (%80,9)’ne yonelik
faaliyetlerin devam ettigini belirtmislerdir. Akademisyenlerin %354,2°si ebelerin is giicii
maliyetlerinin diizenlenmesi ve 44,3’li gé¢lin yonetimi i¢in saglik calisanlarinin sayilarinin

arttirilmasina yonelik ¢caligmalarin baslamadigini diistinmektedirler.

Benzer sekilde akademisyenler, liderlik ve yonetim ili ilgili faaliyetler
degerlendirildiginde ise bas ebe pozisyonlarinin olusturulmasi (%76,3), liderlik egitimleri ve
kariyer gelistirme programlarinin  olusturulmas:  (%63,4), liderlik yeteneklerinin
gelistirilmesine yoOnelik yatirnm yapilmasi (%60,3) faaliyetlerinin lilkemizde baslamadigini
ifade etmislerdir. Akademisyenlerin %77,9’u ebelik uygulama standartlarinin ve %60,3’l veri
toplama ve Dbilgi sistemlerinin olusturmasi ¢alismalarinin = stirdiigiinii  belirtmistir.
Akademisyenlerin tamamina yakini liderlik (14 ifade), is birligi (6 ifade) ve ¢alisma ortami (7

ifade) ile ilgili faaliyetlerden hig birinin lilkemizde heniiz tamamlanmadig1 goriisiindedir.

Is birligi ve ortaklik faaliyetleri ile iliskili olarak akademisyenlerin %63,4’ii meslek igi
egitim gruplarinin olusturulmast ve %61,1°1 ulusal ebelik standartlarmin gelistirilmesi
caligmalarinin  devam ettigini disiinmektedir. Web tabanli uygulama faaliyetlerinin

baslatilmadigini diigiinen akademisyenlerin oran1 %47,3 tiir.

Calisma ortami ile ilgili faaliyetlere yonelik ifadeler degerlendirildiginde,
akademisyenler mevzuat ve yonetmeliklerin gilincellenmesi (%50,4) ve ebelerin 6zerk
alanlarinin belirlenmesi (%48,9) faaliyetlerinin devam ettigini diistinmektedir. Katilimcilarin
%64,1°1 ebelik is giiciinde yatirnmlarin yapilmasini, %61,8°1 ebelik 6zerk uygulamalarinda
ulusal veri tabanma ebelerin kayitlanmasina yonelik caligmalarin baslatilmadigini ifade

etmistir.

TARTISMA

Calismamizda ebe akademisyenlere, kiiresel stratejik hedefler kapsaminda ebelik
meslegini giiclendirme faaliyetleri ile ilgili; egitimli, yetkin ve motive edici ebelik isgliciiniin
saglanmasi (12 ifade), politika gelistirme, etkili liderlik, yonetim ve yonetisimin iyilestirilmesi
(14 ifade), meslek ici ve meslekler arasi isbirligi ve ortakliklar (6 ifade), hizmet saglama,
ebelerin giivenli ve destekleyici hizmet ortamlarinda calistirilmas: (7 ifade) basliklar
dogrultusunda goriisleri alinmistir. Bu ifadeler dogrultusunda ¢alismamizda Tiirkiye’de ebelik
bolimii akademisyenlerinin {ilkemizde kiiresel stratejik hedeflerle ilgili calismalarin

yirilitiilmesine yonelik goriislerini degerlendirmek amaglanmastir.
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Egitimli, yetkin ve motive edici ebelik isgiiciiniin saglanmasi

Ebe akademisyenlerin goriisiine basvurulan kiiresel stratejik hedeflerin  temel
alanlarindan biri egitimli, yetkin, motive ebe isgiiciidiir. Bu alan kapsaminda egitim miifredati,
kalite ve akreditasyon, 6gretim teknikleri, saglik sistemi ihtiyacinin karsilanmasi, ¢aligma
kosullar1 ve gorev analizi gibi alt bagliklar vardir. Katilimcilarin bu alt basliklar ile ilgili
caligmalarin en yliksek oranla tamamlandigini diisiindiigii faaliyet, egitim miifredatinin gézden
gecirilmesidir. Egitim miifredatlarinin  giincellenmesi egitim siirecinin  ve kalitesinin
yiikseltilmesinin bir gerekliligidir. Bu sonug¢ beklenen bir bulgudur. Ulusal akreditasyon,
caligsma kosullart ve ebelerin gorev analizinin yapilmasi gibi alt bagliklarda ulusal diizeyde
heniiz faliyetlerin tamamlanmadigina yonelik ortak bir gorlis oldugu soOylenebilir.
Katilimcilarin, ebelik isgiicii bashigir altinda Tiirkiye’de en yiiksek oranla devam ettigi
diisiindiigi. ~ faliyet (%87  ile) ise  “Ulusal  akreditasyon  standartlarinin
olusturulmasi/giiclendirilmesi ve siirdiiriilmesidir”. Ulkemizde saglik bilimleri egitiminin
kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak amaciyla Saglik Bilimleri Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK), ebelik egitim programlari igin
akreditasyon, degerlendirme ve bilgilendirme ¢aligmalar1 yaparak ebelik egitiminin kalitesinin
ylikseltilmesine katkida bulunmak amaciyla Ebelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (EPDAK) kurulmustur. SABAK, saglik bilimleri egitim programlarini,
EPDAK ise ebelik egitim programlarini akredite etmektedir (17, 18). Baz1 ebelik programlari
da akreditasyon basvurusu igin hazirlik asamasindadir. Universitelerin akreditasyon ile ilgili
caligmalar1 nedent ile ebelik boliimii akademisyenlerinin bu faaliyet hakkindaki goriisleri ulusal

giindemi yansitmaktadir.

Ebelik isgiicii bashigi altinda akademisyenlerin beste biri birinci basamak saglik
hizmetlerinde ebelerin istihdam edilmesi ¢alismalarinin tamamlandigini diisiinmektedir. Ancak
tilkemizdeki birinci basamakta calisan ebe sayist aile hekimligi modeline gegis ile birlikte
azalmistir (19). Bu nedenle ebelerin birinci basamakta istihdaminin arttirilmas: bu acidan
onemlidir. Caligmamizda akademisyenler go¢ yonetimine paralel olarak saglik calisan sayisinin
arttirllmasina yonelik calismalarin baslamadigini diisiinmektedirler. Tiirkiye’de ikamet eden

toplam (https://www.goc.gov.tr/guncel-veriler) 4.893.752 miilteci ve gégmen bulunmaktadir.

Diinya genelinde uluslararast tiim gdé¢menlerin %47.9’unu olusturan kadinlar, plansiz
gebelikler, gebelik, dogum ve dogum sonrasi donemde 6nemli iireme sagligi sorunlari ile karsi
karsiya kalmaktadirlar (20, 21). Saglik c¢alisani yetersizligi gogmenlerin saglik hizmetinden

yararlanmasi zorlastirmaktadir (22). Ayrica Suriyeli kadinlarin dini ve kiiltiirel nedenlerden
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dolay1 kadin saglik personelinden hizmet almayi tercih etmesi (23, 24) Aile Saghgi
Merkezi’nde calisan ebe isgiiciiniin 6nemini gostermektedir ve ebe istihdaminin arttirilmasi
gerekmektedir. Bu nedenle akademisyenlerin bu faaliyet alani ile ilgili ¢aligmalara ihtiyag

oldugunu diisiinmeleri beklenen bir sonugtur.

Ebelerin mesleki rollerinin mevzuatlar ile agik¢a tanimlanmis olmasi is giiciinii motive
eden 6nemli bir unsurdur. Akademisyenlerin yarisindan fazlasi ebelerin gorev analizlerinin hala
yapilmaya devam ettigini diisiinmektedir. Ulkemizde 2022 Saglik Istatistikleri Y1llig1 verilerine
gore sezaryen % 60,1 oraninda olmasi nedeniyle Saglik Bakanligi tarafindan tibbi olarak
zorunlu olmadig: siirece sezaryen oranlarinin azaltilmasi, normal dogumun 6zendirilmesi ve
niifus artig hizinin siirdiiriilebilir bir seviyede tutulmasi amaciyla “Normal Dogum Eylem Plan1”
hazirlanmistir (25). Bu dogrultuda 03.12.2024 tarihinde yiiriirlige giren 32741 Sayili "Ebelik
Yonetmeligi" ve 13 Aralik'ta yiiriirliige giren "Gebe Okullar1 ile Doguma Y 6nelik Hizmetlerin
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik" ile kamu, 6zel ve liniversite hastanelerinde ebelerin
etkinligi  arttirllmig,  ebelerin  gorev  tanimlarina  iliskin ~ yeni  diizenlemeler
yapilmigtir. Yonetmelige; uzman ebenin yani sira sorumlu ebe, yetki belgesine sahip ebeler ve
rehber ebe gibi gorev ve unvanlar eklenerek, is ve gorev tanimlari yapilmistir

(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/12/20241203-2.htm). Bu nedenle yapilan bu

giincel gelismeler akademisyenlerin gortisleriyle paralellik gostermektedir
Politika gelistirme, etkili liderlik, yonetim ve yonetisimin iyilestirilmesi

Ebe akademisyenlerin goriisiine bagvurulan kiiresel stratejik hedeflerin temel
alanlarindan bir digeri politika gelistirme, etkili liderlik, yOnetim ve yOnetisimin
tyilestirilmesidir. Bu alan kapsaminda mesleki diizenleme sistemlerinin savunulmasi, veri
toplama ve bilgi sistemlerinin olusturulmasi, ebelik uygulama standartlarinin gelistirilmesi, bas
ebelik pozisyonlarmin olusturulmasi, ebelikte liderlik programlarinin giincellenmesi veya
kurulmasi gibi alt bagliklar vardir. Katilimcilarin bu alt basliklar ile ilgili calismalarin en yiiksek
oranla tamamlanmadigi disiliniilen faaliyet (%76.3) bas ebelik pozisyonlarinin
olusturulmasidir. Ulkemizde saglik yonetimi alaninda ebelerin lider olarak daha az yer aldig
diistiniilmektedir. Ebelik alaninda liderlik pozisyonlarinin agirlikli olarak hemsireler olmak
iizere, ebeler ve saghk memurlar1 vb. tarafindan dolduruldugunu goriilmektedir
(26). Ulkemizde ebe ydnetici pozisyonlarinin olusturulmasi i¢in ebelerin yonetimde daha fazla
s6z sahibi olmalarinin saglanmasi ve ebeligin savunulmasi gerekmektedir Ulkemizde
akademisyenlerin yani sira ebelik boliimii 6grencileri de ebelerin daha fazla yonetici

pozisyonunda olmalarnn gerektigini  distinmektedir (27). Etkili liderlik bashginda
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akademisyenlerin yiiksek oranla tamamlanmadig diisiiniilen diger faaliyet (%63,4), ebeler i¢in
resmi liderlik egitimi ve kariyer gelistirme programlarinin yiritiilmesidir. Gerek meslek
orgiitleri gerek akademik ortamlarda tilkemizde kapsayict ve siirekli liderlik egitimleri
bulunmamaktadir. Bu nedenle bu konudaki akademisyen goriisi mevcut durumu
yansitmaktadir. Akademisyenler bu soruya %63,4 oraninda baglanmadi demis ancak tartismada farkli
yorumlanmus Etkili liderlik bashiginda Tiirkiye’de en yiiksek oranla devam ettigi diisliniilen
faaliyet (%77,9) ise ebelik uygulama standartlarinin gelistirilmesidir. Ulkemizde ebelik lisans
egitimde standart bir yaklasimin benimsenmesi i¢in 2016 yilinda “Ebelikte Ulusal Cekirdek
Egitim Program1” (EUCEP) gelistirilmistir (28). EUCEP giincelleme faaliyetleri yani sira
ebelik uygulamalarinda calismaya Saglik Bakanligina bagli calisma gruplarinda ebelik

uygulama standartlar gelistirilmeye ¢alisilmaktadir.
Meslek ici ve meslekler arasi isbirligi ve ortakhklar

Kiiresel stratejik hedeflerin diger bir temel alan1 meslek i¢i ve meslekler arasi isbirligi
ve ortakliklardir. Meslekler arasi ve meslek i¢i egitim uygulamalart i¢in teknik calisma
gruplarinin olusturulmasi, web tabanli uygulamalar ile multidisipliner aglarin olusturulmasi,
meslekler aras1 ve meslek i¢i egitim ve uygulamalar ile ulusal ebelik stratejilerinin gelistirilmesi
alt bagliklar1 bu alan i¢indedir. Katilimeilarin bu alt basliklar ile ilgili calismalarin en yiiksek
oranla tamamlanmadig1 diislinlilen faaliyet (%59.5), ebelik politikalarinin  gelisimini
desteklemek icin ¢ok sektorlii gruplarin olusturulmasidir. Ulkemizde ebeligi giiclendirici
politikalarin gelisiminin desteklenmesi i¢in ¢ok sektorlii gruplarin olusturulmasina ihtiyag
vardir. Katilimeilarin bu alt bagliklar ile ilgili calismalarin en yiiksek oranla devam ettigini
diisiindiigi faaliyetlerden biri (%63,4) meslek i¢i egitim gruplarmin olusturulmasidir.
Ulkemizde 1992 yilindan beri Saglik Bakanligi’na bagl tiim yatakli tedavi kurumlarinda HIE
(Hizmet i¢i Egitim) programlar yiiriitiilmekte olup HIE programlarina katilmak zorunludur
(29).

Hizmet saglama, ebelerin giivenli ve destekleyici hizmet ortamlarinda calistirilmasi

Ebe akademisyenlerin gorilisiine basvurulan kiiresel stratejik hedeflerin temel
alanlarindan biri de hizmet saglama, ebelerin giivenli ve destekleyici hizmet ortamlarinda
calistirilmasidir. Bu alan kapsaminda, profesyonel diizenleyici sistemlerin denetlenip
giiclendirilmesi, ebelerin hizmet saglama ag¢isindan en iist seviyeye ulasabilmeleri adina is
ortamlarinin diizenlenmesi, ebelerin yetkinliklerini profesyonelce uygulayabilmeleri i¢in

mevzuat ve yonetmeliklerin giincellenerek uyumlu hale getirilmesi  gibi alt basliklar vardir.
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Katilimcilarin bu alt bagliklar ile ilgili ¢alismalarin en yiiksek oranla tamamlanmadigi
diisiiniilen faaliyet (%61.8) ebelerin 6zerk uygulamalarini gergeklestirdiklerinde hizmetlerin
ulusal veri tabanma ebeler adina kayitlanmasidir. Ebelerin 6zerk uygulamalarini
gergeklestirdikleri bu hizmetlerin verilere yansitilmasi, ebeligin giliclenmesi i¢in yapilacak
onemli bir adimdir. Ulkemizde 2004 yilindan itibaren gebe, lohusa izlemleri ulusal verilere ebe
izlemi olarak kayitlanmamaktadir (30). Bu mevcut durumdan ebeler rahatsizdir. Yiicel
tarafindan yiiriitiilen nitel arastirmada dogumhanede ¢alisan ebeler de bu resmi kayit sorununu

dile getirmektedir (31).

Bu arastirma, uluslararasi literatiir dogrultusunda hazirlanan soru formu ile, ebelik
alaninda egitim, isgiicli, mevzuat ve Orgiitlenme gibi Onemli konularda akademisyen
goriiglerinin alinmasi, ebelik alaninda ilk olma 6zelligi tasimasi ve ulusal ebelik gliindemini
yansitmasi nedeniyle arastirmanin gii¢lii yanini olusturmaktadir. Ancak akademisyen katilim

oraninin diisiik olmasi, ¢aligmamizin 6nemli bir sinirliligidir.

Sonu¢ olarak akademisyenler, iilkemizde ebelik meslegini giiclendirmeye yonelik
faaliyetlerin ¢ogunlukla gelisim asamasinda ve kiiresel stratejik hedefler dogrultusunda bazi
faaliyetlerin yiiriitiilmesinde yetersizliklerin oldugunu diisiinmektedir. Ulkemizde ebelik
mesleginin gli¢lendirilmesi i¢in; ebelerin saglik yonetimi alaninda daha fazla yer almasi,
ebelerin emeklerinin goriiniir hale getirilmesi ve statiilerinin yiikseltilmesi gerekliligi halen
devam etmektedir. Bundan sonra yapilacak olan calismalarda; kiiresel stratejik hedefler
dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler ve iilkemizdeki ebelik mesleginin gelisimi ile ilgili farkli
katilimer gruplar arasinda (ebe, 0grenci, akademisyen, yonetici, politika yapicilar vb.) nitel-

nicel ¢aligmalarin yapilmasi planlanmalidir.

Tesekkiir: Arastirma verilerinin toplanma asamasinda konuya ilgi gosteren ve sorulara

ictenlikle yanit veren tiim ebelik akademisyenlerine tesekkiir ederiz.
Finansal Destek: Yazarlar bu ¢alisma i¢in finansal destek almadiklarini beyan etmistir.
Cikar Catismasi: Yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar ¢catigmasi yoktur.

Etik Onay: Bu calisma icin etik komite onayr Ege Universitesi Tibbi Arastirmalar Etik
Kurulu’ndan (Tarih: 10 Haziran 2022, Say1: 22-6T/25) alinmistir.

Aydinlatilmis Onami: Calismaya katilan tiim akademisyenlerden yazili/sozli bilgilendirilmis

onam alinmigtir.
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