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Ozet

Acik ve uzaktan dgrenme, egitim-6gretim faaliyetlerine 21. yiizyillda bambagka ivime kazandiran 6nemli bir firsattir. Bu firsatin
ve imkanin farkina varan, 6grenmeye hevesli yeni insan tipi her gecen giin acik ve uzaktan 6grenmeye ilgi gostermektedir. Bu
ilgi ile birlikte acik ve uzaktan 6grenmenin bazi dezavantajlar mevcuttur. Bu dezavantajlardan biri de 6grencinin egitim-6gretim
faaliyetlerine katilm ve devamlilig1 ile ilgili yasadig1 problemlerdir. Ogrenci ¢ok farkli nedenlerden dolay1 acik ve uzaktan
6grenme faaliyetlerini ya aksatmakta ya da tamamen birakmaktadir. Bu makalede 6grencinin akademik devamlilikta yasadigi
sorunun nedenlerinden biri olan akademik takvim konusu ele alinmistir. Caligmada ilk olarak uzaktan 6grenme faaliyetini birakan
ogrenciler lizerinde yapilan caligmalar ortaya konulmus, daha sonra diinyadaki farkli agik iniversitelerin akademik takvim
uygulamalar anlatilmistir. Daha sonra ise Istanbul Universitesi A¢ik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi (AUZEF) 6grencilerinin
akademik takvim hakkindaki goriislerinin tespiti amaciyla anket uygulanmistir. Ankette katilimci 6zelliklerini tespit etmek
amaciyla 5, akademik takvim hakkindaki goriislerin tespiti amaciyla da ¢oktan se¢meli 13 soru sorulmus, ortaya ¢ikan nicel
sonugclar nicel veri analiz yontemine gore degerlendirilmistir. Ankete 11.786 &grenci katilmis olup 9.771 6grenci anketi gegerli
sayilmstir. 2015 6grenci anketi eksik cevap sebebiyle gecersiz kabul edilmistir. Anket degerlendirilmesi gegerli veriler iizerinden
yapilmistir. Anket sonucuna goére Ogrenciler mevcut akademik takvimden kismen memnun olmakla birlikte yaz okulu
uygulamasinin olmasini istemislerdir. Konuya biitlin olarak bakildiginda dgrencilerin 3 dénemlik akademik takvim talep ettigi,
3. donemde de alttan ve iistten ders alma imkaninin olmasi gerektigini ifade etmislerdir. Bu ¢aligma Tiirkiye’deki agik ve uzaktan
ogrenme faaliyetlerinin akademik takvim agisindan tekrar gézden gegirilmesi gerekliligini ortaya koymaktadir.

Anahtar Sozciikler: Acik ve Uzaktan Ogrenme, Akademik Takvim, Yasam Boyu Ogrenme.

Abstract

Open and distance learning are an important opportunity gaining a momentum to the academic activities in 21th century. A new
type of person, who is aware of this opportunity and possibility and is eager to learn, gets interested day by day in open and distant
learning. However, there are some disadvantages of the open and distant learning in spite of the interest. One of the disadvantages
is the problems that the student has experience in participation and continuity to the academic activities. The student sets the open
and distant learning activities back or completely leaves due to the different reasons. In this paper, academic calendar has been
address which is one of the problems that the student has in academic continuity. First of all, the studies over the students that left
the distant learning activities have been given and then academic calendar applications of other universities in the world have
been mentioned. Afterwards, a survey has been applied with an objective to identify the opinions of the students of the Faculty
of Open and Distant Learning of Istanbul University (AUZEF) on the academic calendar. The survey consists of 5 questions to
determine the characteristics of the participants and 13 multiple-choice questions to identify the opinions of them on the academic
calendar and quantitative results have been evaluated according to the quantitative data analysis method. 11,786 students have
joined in the survey and 9,771 student surveys have been considered valid. 2015 student survey has been considered invalid due
to the short answer. The survey assessment has been conducted over the valid data. According to the results of the survey, students
are partly satisfied with the current academic calendar and they want to have summer school. Considering the subject as a whole,
students express that they want to have 3 term academic calendar and it is necessary to have an opportunity to retake the failed
course and take courses from the next year in the 3rd term. This study sets forth the necessity to review the academic calendar of
the open and distant learning activities in Turkey.
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Kaynak Gésterme

Demir, E. (2015). A¢ik ve uzaktan 6grenmenin katilim ve devamlilik stratejilerinde akademik takvim. 4UAd, 1(4), 36-58. 36



AUAd 2015, Cilt 1, Say1 4, 36-58 Demir

Giris

Egitim kurumlarinda siirekli artan 6grenci kapasitesi, buna bagl yetismis Ogretim
elemani sayisinin az olmasi ve hayat boyu 6grenme siirecinde kisilerin farkli zamanlarda, farkl
mekanlarda kendi durumlarina uygun sartlarda egitim alma istegi, kurumlarin personellerine
daha hizli ve daha ekonomik hizmet i¢i egitim verme talebi ve bunun gibi bir¢ok sebep
insanoglunu farkli egitim modellerini kesfetmeye yoneltmistir. A¢ik ve Uzaktan Egitim,
Uzaktan Ogrenme, Online Egitim, Web’ten Ogrenme, E-Egitim, E-Ogrenme kavramlar1 bu
kesifler sonucu olusmustur (Karakaya ve Aksoy, 2005).

Uzaktan egitim uydu, video, ses, grafik, bilgisayar, coklu ortam teknolojisi gibi araglarin
yardimiyla, egitimin uzaktaki O6grencilere ulastirillmasidir (USDLA, 2011). Kaynak ve
alicilarin  6grenme-ogretme siireglerinin biiyiik bir boliimiinde birbirlerinden ayr1 (uzak)
ortamlarda bulundugu, alicilarina “6gretim yasi, amaclari, zamani, yeri ve yonetimi” vb.
acilardan “bireysellik”, “esneklik” ve “bagimsizlik” olanagi taniyan; 6grenme-6gretme
siireglerinde yazili ve basili materyaller, isitsel araglar (telefon, radyo), gorsel-isitsel
teknolojiler (televizyon, video) ve yiiz ylize egitim (akademik danigsmanlik) gibi materyal, arag,
teknoloji ve yontemlerin kullanildigi, kaynak ile alicilar arasindaki iletisim ve etkilesimin ise
televizyona ve bilgisayara dayali etkilesimli/tiimlesik teknolojilerle saglandigi planli ve
sistematik bir egitim teknolojisi uygulamasidir (Usun, 2006). Bu teknolojinin ortaya koydugu
imkanlar egitim-6gretimin felsefesinde degisiklige neden olsa da uygulamada yasanan birgok
sorun ¢oziilmeyi beklemektedir. Uygulamada yasanan sorunlardan birisi de 6grencinin egitim-

ogretim faaliyetinde gosterdigi devam problemidir.

Neden Ac¢ik ve Uzaktan Egitim?

“Neden A¢ik ve Uzaktan Egitim?” sorusuna cevap verebilmek i¢in dncelikle diinyada ve
Tiirkiye’de ne gibi egitim sorunlarinin ve egilimlerin oldugu bilinmelidir. Bunlar; hizli niifusa
bagli olarak ortaya ¢ikan egitim altyapisinin yetersizligi, okul ¢agi niifusunun fazlaligi,
Ogretmen sayl ve niteliginin yetersizligi, bir 6gretmene diisen Ogrenci sayisinin fazlaligi,
kalabalik siniflar, okullagma oranlarinin dengesizligi, cografi nedenlerin egitime olan engeli,
tiniversitelerdeki Ogretim gorevlisi yetersizligi, egitim iicretlerinin yiiksekligi, bilgi ve
teknolojinin gelisimiyle artan egitim ¢esitliligi, hayat boyu egitim istekleri, baz1 islerde tek
diplomanin yetersizligi, bilgiye daha ¢abuk ulasma istegi gibi gerekcelerdir (Demiray, 1999;
Kaya, 2002; Usun, 2006).
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Yukarida bahsedilen sorunlara ve gerekgelere dayanan uzaktan egitimin avantajlar

sunlardir:

Yasam boyu 6grenme idealine uygundur.

Ogrenci ne dgrenecegine, nerede dgrenecegine ve ne zaman Ofrenecegine kendisi
karar verir.

Ogrencinin degisen, gelisen ve bagimsiz 8grenme gereksinimlerini karsilar.
Sorumlulugun bireyde olmasi sayesinde, bireyin bilgiye erisim ve girisimcilik
yonlerini ve kendi kendilerine karar verme yeteneklerini gelistirir.

Ogrenim yas1, 6gretme amaglari, dgrenme ve dgretme ortamlari, 6gretme ve dgrenme
yontemleri, teknikleri agisindan “esneklik” ve “cesitlilik™ saglar.

Daha ucuzdur.

Bagimsiz ve bireysel bir §grenme siireci saglar.

Egitimde firsat esitsizliginin azalmasina katkida bulunur.

Geleneksel egitim siirecleriyle birlesmek suretiyle, bu siireclerin zenginlesmesini
saglar.

Evinden disar1 ¢ikamayanlarin (engelliler) egitim almasini saglar.

Kolay giincellenebilir 6l¢me-degerlendirme arac ve yontemleri saglar.

Ayr niteliklere sahip bireylerden olusmus hedef kitleye farkli uygulamalarla egitim
hizmeti sunar.

Kamu veya 6zel kurum veya kuruluslarda ¢alisan bireylere, gorevlerini birakmadan
egitimlerini siirdiirebilme, kendilerini gelistirebilme ve meslekte yiikselme olanagi
saglar (Kaya, 2002; Usun, 2006).

Bu siire¢ igbirligini, iletisimi ve 6grenmenin yonetimini kolaylastirir. E-68renme
Ogretimin masrafin1 ve giderlerini azaltir ve diinyanin her yerindeki gelismenin
boyutlarint olumlu yonde etkiler (Waterhouse, 2005).

Uzaktan Egitim’in (Ac¢ik, Online, E-Ogrenme) sayilan avantajlarmin yaninda bazi
siirliliklart ve dezavantajlari da mevcuttur:

Bilissel alandaki davraniglarin kazandirilmasinda etkili olmasina ragmen, duyussal ve
psiko-motor davraniglarin kazandirilmasinda ve uygulamaya doniik disiplinler
(dersler) de etkisi azdir.

Bireysel ve bagimsiz ¢alismadir 6grenme aliskanligi olmayan 6grenciler agisindan

yeterince etkili olmayabilir.
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e Laboratuvar ve atdlye gibi uygulama agirlikli konularin islenmesinde sinirlidir.

e (alisan bireylerin kendilerine ayiracaklari vakitlerde ders calisma zorunluluklar
ortaya ¢ikmaktadir.

e Is takvimi ve akademik egitim 6gretim takvimi yogunluklarinin cakigmasi dgrencinin
katilimini ve sinav basarisini kisitlamaktadir.

e (Coklu ortam olanaklariyla (grafik, resim, animasyon, ses kayit, video)

desteklendiginde bile verimliligin diismesi s6z konusudur.

Cesitli sinirliliklarina ragmen giiniimiizde bilisim teknolojilerinin yardimiyla Uzaktan

Egitim daha yaygin hale gelmektedir (Alkan, 1998; Kaya, 2002; Usun, 2006).

Ag¢ik ve Uzaktan Egitimin Devamhilik Stratejilerinde Akademik Takvim

Tim diinyada egitim sistemleri igerisinde Ogrencinin devamliligi bu sistemlerin en
onemli problemlerinden biri olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bir {ilkedeki okulu terk etme
(birakma) orani, o iilkeye ait egitim seviyesinin 6nemli bir gostergesi olarak ele alinmaktadir.
Bu durum o iilkenin egitim dgretim sisteminin gelecegi ve karsilasacagi sorunlar hakkinda
onemli bir ipucu olarak kabul edilmektedir (Graeff-Martins ve ark., 2006). Gerek oOrgiin
gerekse agik ve uzaktan egitim modellerinde devamlilik iizerine yapilan ¢alismalarda bazi
modeller olusturulmus ve uygulanmaya calisiimistir. Ozellikle Tinto’nun Ogrenci Devamlilik
Modeli (Sekil 1) agik ve uzaktan egitim sistemleri i¢in uygulanabilir en verimli model olarak

goze carpmaktadir (McGivney, 2009; Kember, 1995).

Destek Faalvetler

AKADEMIK
- ENTEGEASYON
Ozgegmis
Ozellikleri \ /
| HEDEF VAADI ‘
> OKUL

KURUMSAL BIRAKMA
VAATLER

| Egitim-6gretim ve

Bireysel Nitelikler =

Ailenin Egitim el

Durumu \
t SOSYAL

[ Mali Durum | ENTEGRASYON

Sekil 1. Tinto 'nun Ogrenci Devamlilik Modeli
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Tinto’nun Ogrenci Devamlilik Modeline gére dgrencinin okulu birakma kararmi hedef
vaat ve kurumsal vaatler ile akademik-sosyal biitiinlesme, kisinin 6z nitelikleri, 6zge¢cmisi,
ailesinin egitim durumu, mali durumu, egitim 6gretim destek faaliyetleri arasindaki iligki
onemli Olciide etkilemektedir.

McGivney (2009), Tinto’nun modelini temel alarak online egitimde Yetiskin Ogrenci
Devamlilig1 Modelini gelistirmistir (Sekil 2). Bu modelde devamlilig1 etkileyen unsurlar daha
detaylandirilmistir. Acik ve uzaktan egitim dezavantajlari i¢inde is takvimi ve egitim 6gretim
takvimi arasindaki c¢akigmalardan meydana gelen devamliligi olumsuz yonde etkileyici
unsurlari bulundugundan bahsedilmis olmakla birlikte McGivney’in devamlilik modelinde
sosyal tesvik bashigi altinda gosterilen is, calisma saatleri ve isyeri tesvikleri devamliligi

etkileyen faktorler arasindadir.

Akademik Uyumluluk
1. Davranigsal

- Kursun Faydasi

- Sinif igi iletisim

- Odev Tamamlama
2. Algisal

- Akademik Takvim

- Damsmanhk

- Sinif ici Etkilesim

Bireyin Ozgegmisi
) Yav gesmis Sosyal Tegvik
. ’ . 1. Davranigsal
- Cinsiyet .
2 . N - Haftalik Calisma Saati
- Onceki Cevrimici Kurs : s
. - Ise Ayrilan Siire
Deneyimi - Ailevi SOrUMIUIUKIAr ee—
- Lise Deneyimi —— ' DEVAMLILIK
L - - Sosyal Hayat
- Bagimsiz Ogrencilik
. 2. Algisal
- Gelir isyeri Destegi
- Etnik Koken :‘f: [')e:tig_
- Egitimi Tamamlama ' '
istegi

islevsel Yonlendirme
1. Davranigsal

- internet Baglantis

- Teknolojik Yeterlilik
2. Algisal

- Web site Yeterliligi
- Egitimim Maliyeti

Sekil 2. McGivney’in Online Egitimde Yetiskin Ogrenci Devamliligi Modeli
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Yapilan calismalar diinyadaki bircok agik ve uzaktan egitim Ogrencisinin zaman
yonetimi ve is takvimiyle ¢akisma konularinda problem yasadigini gostermektedir. Acik ve
uzaktan O0gretimi yarida kesen ya da birakan Ogrenciler iizerinde yapilan bazi ¢alismalarda
asgidaki verilere ulagilmigtir:

Kaliforniya Universitesinin online egitimi birakan 476 6grencisi iizerine yaptig1 ¢aligma
sonucuna gore 6grencilerin online egitimi birakma nedenleri arasinda “is takvimiyle ¢akisma

ve akademik takvim ¢akismas1” %17’lik bir etkiye sahiptir (Frydenberg, 2007).

Tablo 1: Kaliforniya Universitesi Arastirmasina Gore Ogrencilerin Online Egitimi Birakma Sebepleri
Siralama Sebepler Ogrenci Sayisi Oran (%)
1 Diger Sebepler 157 33
2 Bagka bir derse transfer 95 20
3 is Takvimiyle Cakisma 62 13
4 Sebep yok 44 9
5 Fikir Degistirme 26 5
6 Akademik Takvim Cakismasi 21 4
7 Tatminsizlik 20 4
8 Derslerin iptali 19 4
9 Bilgi Yok 13 3
10 Aile 13 3
11 Odeme Problemi 6 2

TOPLAM 476 100

Minnesota Universitesinin online egitimi birakan &grenciler iizerinde yaptig1 ¢alismada
3 ana sebep tespit edilmistir. Bunlar:
1. Aile ve is sebebiyle olusan zaman baskisi
2. Yetersiz ders igerikleri ve ilgisiz 6gretmenler
3. lg disiplin ve zaman yonetimidir.
Bu problemlerden “aile ve is sebebiyle olusan zaman baskis1” sorununa yonelik
“alternatif ders saati, sinav zamani1 ve akademik takvim” gibi ¢6zlimler ortaya konulmustur

(UMN, 2011).

41



AUAd 2015, Cilt 1, Say1 4, 36-58 Demir

Tablo 2: Minnesota Universitesi Arastirmasina Gore Ogrencilerin Online Egitimi Birakma Sebepleri
ve Coziim Onerileri

Ogrencilerin Egitimi Birakma Ogrencilerin Egitimlerine Devam Etmeleri i¢in Coziim
Sebepleri Onerileri
1 Aile ve is sebebiyle olusan 1 Ogrencilere alternatif ders saati, snav zaman1 ve
' zaman baskisi ) akademik takvimin sunulmasi
) Yetersiz ders igerikleri ve 5 Fakiilte ¢alisanlarinin online dersler i¢in 6zel pedagojik
) ilgisiz 6gretmenler ) ve formasyon egitim almasi
3. | f¢ disiplin ve zaman yénetimi 3 Ogrenciye daha fazla danisman destegi ve bilgilendirme
yapilmasi

[llinois Universitesi’nin 6grencilerin uzaktan egitimi birakma sebepleri iizerine yapmig
oldugu aragtirmada &grencilerin birakma sebeplerini “kisisel, isle ilgili, teknolojiyle ilgili,

programla ilgili” olacak sekilde 4 ana baslikta toplamistir (Willging ve Johnsons, 2009).

Tablo 3: Illinois Universitesi Arastirmasina Gore Ogrencilerin Online Egitimi Birakma Sebepleri

Sebepler Aciklama

. Ekonomik, kariyer hedefi, akademik ¢akigsma, genel egitime gére zaman
Kisisel .. .
problemi, ailesel beklentiler ve problemler
isle Tlgili Is takvimiyle cakismasi, is sorumluluklarinin ¢alismayi engellemesi
Tek;ll(;li(l)illyle Teknik destegin yetersiz olmasi, programa uygun teknolojinin yetersizligi
Programla ilgili Diisiik seviyede ode\vller? grup gqhsmalarmm zorlugu, akademik programin
zorlugu, igeriklerin beklentiyi kargilamamasi

Avustralya A¢ik Universitesinin yapmus oldugu calismada egitimi birakma sebepleri 3
ana baglikta toplanmigtir (SMH, 2009). Yasam sartlar1 ile akademik takvimin uyumsuzlugu

yine d6grencinin online egitimi birakma nedeni olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tablo 4: Avusturya A¢ik Universitesinin Arastirmasina Gore Ogrencilerin Egitimi Birakma
Sebepleri egitim birimi ogrencileri

1. Sebep Egitim maliyetinin yiiksek olmas1
2. Sebep Ailenin beklentileri, ¢calisma sartlari, gocuk bakimi
3. Sebep Yagam tarzi ile akademik takvimin uyumsuzlugu

Yukaridaki ¢alismalarin yapilma nedeni ve sonuglar1 dikkate alindiginda online egitimde
bir devam sorunu oldugu ve devam sorununun nedenlerinden birinin de yasam tarzi ile

akademik takvim uyumsuzlugu oldugu ortaya ¢ikmaktadir.
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Diinyadaki agik ve uzaktan Ogrenme faaliyetleri yiiriiten {iniversitelerin akademik
takvimleri incelendiginde farkli akademik takvim uygulamalarinin oldugu goriilmektedir.
Genel olarak 2 donem ve yaz okulu seklinde uygulanan akademik takvimin yaninda 3 dénem
ve 4 donem akademik takvim uygulayan {iniversiteler de mevcuttur. Hanover Research
Council’in yapmis oldugu arastirmada 6rgilin 6gretimlerde kullanilan akademik takvim oranlari

somestr (2 donem) sisteminin benimsenmis oldugunu gostermektedir (HRC, 2010).

Tablo 5: Hanover Research Council’in Arastirmasina Gére Orgiin Egitimde Kullanilan Akademik
Takvimler
DONEM ORAN
Somestr (2 donem) 81.1%
Trimestr (3 dénem) 3.8%
Quarter (4 donem) 8.4%
Other 6.7%

Tirkiye’de agik ve uzaktan egitim veren iiniversitelerde ve fakiiltelerde de durum farkl
degildir. istanbul Universitesi Agik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi, Anadolu Universitesi A¢ik
Ogretim Fakiiltesi ve Atatiirk Universitesi A¢ik Ogretim Fakiiltesi 2 dénemden olusan sémestr
takvim modelini kullanmaktadir.

Somestr (2 donem) akademik takvim modelini uygulayan iiniversiteler oldugu gibi is
hayat1 yogunlugunu, mevsimsel tatil ve ¢alisma dénemlerini, dini ve resmi bayramlar1 dikkate
alarak akademik takvim olusturan agik 6gretim {iniversiteleri de mevcuttur. Quarter (4 donem)
modeli akademik takvim uygulayan Avustralya Acgik Universitesi bu drneklerden biridir
(OUA, 2015). Asagidaki tabloda goriildigii lizere 4 egitim donemine ayrilan bir yillik
akademik takvimde 6grencilere aslinda alternatif 2 farkli egitim donemi sunulmustur. Egitim
donemi 1’1 secen 6grenci egitim donemi 3’ten devam edebilmektedir. Ayni sekilde egitim
donemi 2’yi segen 0grenci egitim donemi 4’ten devam edebilmektedir. Bu akademik taklvim
modeli, iki somestre egitim 6gretim modeline gore 6grenciye 6grenim hayati ile ilgili daha

esnek bir imkan kazandirmaktadir.
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Tablo 6: Avusturya Acik Universitesi Akademik Takvimi
oy Derslerin Vize Derslerin Smavlarin
2014 Kayit Bitis Baslangici Tarihleri Bitisi Bitisi
Egitim 15 Subat 23 Mart 31 Mayis 12 Haziran
Dénemi 1 2015 2 Mart 2015 2015 2015 2015
Egitim 20 Mayis . 22 Haziran 30 Agustos 11 Eyliil
Dinemi 2 2015 | Haziran 2015 2015 2015 2015
Egitim 19 Agustos 31 Agustos 21 Eyliil 29 Kasim 11 Aralik
Donemi 3 2015 2015 2015 2015 2015
Egitim 18 Kasim 21 Aralik 28 Subat
Dénemi 4 2015 30 Kasim 2015 2015 2016 11 Mart 2016

Avustralya A¢ik Ogretim Universitesi Quarter (4 ddnem) modelini uygularken Filipinler

Acik Universitesi Trimestre (3 dénem) akademik modelini uygulamaktadir (UPOU, 2014).

Filipinler Agik Universitesinin uyguladig1 akademik takvim modelinde her sémestre 3 ay (12

hafta) stirmekte olup her donemin sonunda 1’er aylik olmak {izere toplamda 3 tatil donemi

mevcuttur.

Tablo 7: Filipinler A¢tk Universitesi Akademik Takvimi

2015 Egitim Donemi 1 Egitim Donemi 2 Egitim Donemi 3
Kayit Donemi 11-22 Agustos 2014 6 - 17 Aralik 2014 13 - 24 Nisan 2015
Derslerin Baslangici 6 Eylil 2014 3 Ocak 2015 2 Mayis 2015
Ara Smav Donemi 18 Ekim 2014 14 Subat 2015 13 Haziran 2015
Derslerin Bitisi 29 Kasim 2014 28 Mart 2015 25 Temmuz 2015
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Istanbul Universitesi A¢ik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi (AUZEF) Ogrencilerinin
Akademik Takvim Hakkinda Gériisleri Uzerine Anket Uygulamasi

Istanbul Universitesi Acik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi (AUZEF) o6grencilerinin
akademik takvim hakkindaki goriiglerinin tespiti amactyla 27-30 Ocak 2015 tarihleri arasinda
anket uygulanmistir. Ankette katilimer 6zelliklerini tespit etmek amaciyla 5, akademik takvim
hakkindaki goriislerin tespiti amaciyla da ¢oktan secmeli 13 soru sorulmus, ortaya ¢ikan nicel
sonuglar nicel veri analiz yontemine gore degerlendirilmistir.

Ankete 11.786 Ogrenci katilmis olup 9.771 Ogrenci anketi gecerli sayilmistir. 2015
ogrenci anketi eksik cevap sebebiyle gecersiz kabul edilmistir. Anket degerlendirilmesi gegerli

veriler iizerinden yapilmistir.

Tablo 8: A¢ik ve Uzaktan Egitim Yoneylem Anketi Veri Gegerlilik
Durumu
Durum Cevaplayan Ogrenci Sayisi
Gegerli 9771
Gecgersiz 2015
Toplam 11786

Anket katilimer 6zelliklerini tespit etmek amaciyla sorulan 5 soru iizerinden 6grencilerin
cinsiyet, yas, egitim-Ogretim donemi, ikamet yeri ve {iniversiteye kayit tiirii ortaya

konulmustur. Buna gore anket katilimcilarindan %39.7 si erkek iken % 60.3’1i bayandir.

Tablo 9: Katilimcilarin Cinsiyet Durumu
Cinsiyet Frekans Yiizde
Erkek 3883 39.7
Kadmn 5888 60.3
Toplam 9771 100.0

Ankete katilan 6grencilerin yas araliklar1 incelendiginde en fazla katilimeinin 21-25 ( %

35.7) yas araliginda, en az katilimcinin ise 51 ve tizeri (%1.8) yaslarda oldugu goriilmektedir.
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Tablo 10: Katilimcilarin Yas Durumu
Yas Frekans Yiizde
18-20 1585 16.2
21-25 3488 35.7
26-30 1704 17.4
31-35 1367 14.0
36-40 835 8.5
41-45 394 4.0
46-50 219 2.2
51 ve lizeri 179 1.8
Toplam 9771 100.0

Ankete katilan 6grencilerin egitim 6gretim donemi incelendiginde en fazla 1. siniflarin

(% 66.9), en az ise 4. siflarin (% 7.0) ankete katildig1 goriilmektedir.

Tablo 11: Katilimcilarin Egitim Ogretim Donemi Durumu
Simif Frekans Yiizde
1.Dénem (1.Sinif) 6537 66.9
3. Donem (2. Sinif) 1471 15.1
5. Donem (3. Sinif) 1082 11.1
7. Donem (4. Sinif) 681 7.0
Toplam 9771 100.0

Ankete katilan O&grencilerin {niversiteye gelis sekilleri dagilimi Tablo 12°te
gosterilmistir. Ankete katilan 6grencilerin % 69.7°si OSYS ile iiniversiteye yerlesmistir. Kalan

ogrenciler ise 2. Diploma kapsaminda kayit yaptirmistir.

Tablo 12: Katilimcilarin Universiteye Kayit Tiirti Durumu
Kayit Frekans Yiizde
2. Diploma 2964 30.3
0SYS 6807 69.7
Toplam 9771 100.0
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Ankete katilan 6grencilerin ikamet dagilimi Tablo 13’te gosterilmistir. Ankete katilan
ogrencilerin daha ¢ok Istanbul (% 62.6), Ankara (% 5.1) ve takiben Bursa (% 2.6), Izmir (%
2.6), Kocaeli’'nde (% 2.2) ikamet ettigi goriilmektedir.

Tablo 13: Katilimcilarin Tkamet Durumu
Sehir Frekans Yiizde
Adana 116 1.2
Ankara 496 5.1
Antalya 130 1.3
Bursa 257 2.6
Diger 1386 14.2
Diyarbakir 85 0.9
Erzurum 28 0.3
Gaziantep 70 0.7
Istanbul 6112 62.6
[zmir 252 2.6
Kayseri 79 .8
Kocaeli 218 2.2
Konya 106 1.1
Mersin 76 0.8
Sakarya 81 0.8
Samsun 86 0.9
Sanlurfa 69 0.7
Van 78 0.8
Zonguldak 46 0.5
Toplam 9771 100.0

Ogrencilerin akademik takvim hakkindaki goriislerin tespiti amaciyla da ¢oktan segmeli

13 soru sorulmustur. Bu sorularla 6grencilerin mevcut akademik takvim hakkindaki goriisleri,

siav tarihlerinin ve tatil zamanlarinin uygunlugu, ideal akademik takvimin ne olmasi gerektigi

ve yaz okulunun gerekliligi gibi konularla ilgili 6grencilerin goriisleri tespit edilmeye

calisilmistir. Anket verilerinden yola cikilarak “Bir akademik takvimin nasil olmalidir?”

sorusunun cevabi aranmistir.
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Ankette sorulan sorulardan 3 tanesi akademik takvim hakkinda olup bu sorulara verilen

cevaplarin dagilimi ve 6grencilerin goriisleri asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 14: Katilimcilarin Mevcut Akademik Takvimde Bir Donemin 4 Ay Olmasi1 Hakkindaki Gériisleri
Bir egitim-iig"retin! doéneminin —sinav donemi déhil- (bahar veya giiz Frekans | Yiizde
donemi) 4 ay olmasindan memnun musunuz?
Hi¢c Memnun Degilim 631 6.6
Memnun Degilim 1443 14.8
Kararsizim 1842 18.9
Memnunum 4836 49.5
Cok memnunum 1009 10.3
Toplam 9771 100.0

Tablo 15: Katilimcilarin Bir Akademik Takvimin Ka¢ Dénemden Olusmast Hakkindaki Gériisleri
Bir egitim-0gretim yilinin kag diinen.ld.en (smav dahil) olusmasini tercih Frekans | Yiizde
edersiniz?

10 haftalik 4 donem 793 8.1

12 haftalik 3 donem 560 5.8

14 haftalik 3 donem 1044 10.7

16 haftalik 2 donem (mevcut uygulama) 7374 75.5
Toplam 9771 100.0

Tablo 16: Katilimcilarin Bir Akademik Takvimin Sosyal Yasamlarini Etkilemesi Hakkindaki Goriigleri

Su anki akademik takvim sosyal hayatimi olumsuz yonde etkiliyor. Frekans | Yiizde

Kesinlikle katilmiyorum 1040 10.6

Katilmiyorum 3588 36.7

Kararsizim 2666 27.3

Katiliyorum 1382 14.1

Kesinlikle katiliyorum 1095 11.2

Toplam 9771 100
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Ankete katilan 6grencilerin % 59.8°1 bir akademik dénemin 4 ay olmasindan memnun
olduklarini ifade etmislerdir. (Tablo 14). Akademik takvimle ilgili sorulan “Bir egitim-6gretim
yil1 ka¢g donemden olugmalidir?” sorusuna ise 6grencilerin % 75.5’1 mevcut uygulamadan
memnun oldugunu belirtmistir (Tablo 15). Akademik takvimin sosyal hayati olumsuz
etkiledigi goriisiine ise 0grenciler % 47.3’liik bir oranla katilmadiklarini belirtmislerdir. Bu
soruya verilen cevaplarda % 27.3’liik bir kesimin kararsiz kalmasi1 dikkati ¢cekmektedir.

Ankette sorulan sorulardan 4 tanesi sinav tarihlerinin uygunlugu hakkinda olup bu

sorulara verilen cevaplarin dagilimi ve 6grencilerin goriisleri asagidaki tablolarda gosterildigi

gibidir.
Tablo 17: Katilimcilarin Ara Stnav Tarihi Hakkindaki Gériisleri
Belirlenen ara sinav tarihlerinden (mevcut durum) memnun musunuz? | Frekans | Yiizde
Hi¢ Memnun Degilim 972 9.9
Memnun Degilim 1635 16.7
Kararsizim 1342 13.7
Memnunum 4886 50.0
Cok memnunum 936 9.6
Toplam 9771 100

Ankete katilan 6grencilerin % 59.6’s1 belirlenen ara smav tarihlerinden memnun

oldugunu belirtmistir.

Tablo 18: Katilimcilarin Final Siav Tarihi Hakkindaki Goriisleri

Belirlenen final sinav tarihlerinden memnun musunuz? Frekans | Yiizde

Hi¢ Memnun Degilim 1454 14.9

Memnun Degilim 2261 23.1

Kararsizim 1290 13.2

Memnunum 4011 41.1

Cok memnunum 728 7.5
Toplam 9771 100.0

Ankete katilan 6grencilerin % 48.6’s1 belirlenen final tarihlerinden memnun oldugunu

belirtmistir. Fakat ara sinavina oranla final sinavlarindan memnun olmayan 6grenci orani artig
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gostermis olup vize smavindaki memnuniyetsizlik % 26.6 iken final sinav tarihlerindeki

memnuniyetsizlik % 38’e ¢ikmistir.

Tablo 19: Katilimcilarin Ara Sinav Tarihi Hakkindaki Goriisleri
Kac haftalik egitimden sonra ara sinavlar yapulmahdir? Frekans | Yiizde
4 hafta 1514 15.5
5 hafta 1487 15.2
6 hafta 2227 22.8
7 hafta 4544 46.5
Toplam 9771 100.0

Ankete katilan 6grencilerin % 46.5°1 7 haftalik egitimden sonra ara sinavlarin yapilmasi

konusunda goriis bildirmistir.

Tablo 20: Katilimcilarin Final Smav Tarihi Hakkindaki Gériisleri
Final sinavlarinin o6zellikle oln.lzils1'gerektigini diisiindiigiiniiz bir zaman Frekans Yiizde
dilimi var ni?
Vize sinavindan 4 hafta sonra 1751 17.9
Vize sinavindan 5 hafta sonra 1382 14.1
Vize sinavindan 6 hafta sonra 2325 23.8
Vize smavindan 7 hafta sonra 4313 44.1
Total 9771 100.0

Ankete katilan 6grencilerin % 44.1°1 vize sinavindan 7 hafta sonra final sinavlarinin

yapilmasi konusunda goriis bildirmistir.

Tablo 21: Katilimcilarin Yilsonu Tatilinin Tarihi Hakkindaki Goriigleri

Tatilinizi yilin hangi zamaninda yapmayi tercih edersiniz? Frekans | Yiizde

Agustos-Eyliil 1863 19.0

Haziran-Temmuz 3284 33.6

Mart-Nisan 225 23

Ocak-Subat 357 3.7

Temmuz-Agustos 4042 41.4
Toplam 9771 100.0
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Ankete katilan 6grencilerin % 41.4’i temmuz-agustos aylarinda, % 33.6’s1 haziran-

temmuz aylarinda tatil yapmak istemektedir. Bu verilere gore 6grenciler agirlikli olarak yaz

aylarinda (haziran, temmuz, agustos) tatil yapmak istemektedir.

Tablo 22: Katilimcilarin Yillik Tatilin Sene Igerisine Dagilimi Hakkindaki Goriisleri
Yillik tatilinizin sene icerisine ne sekilde dagilmasin tercih edersiniz? Frekans | Yiizde
3 aylik uzun bir yaz tatili ve 1 aylik kis tatili donemi (mevcut uygulama) 7209 73.8
Bagka bir 6neriniz varsa yandaki kutucuga yaziniz 237 24
Sene igerisine yayilmis 1 aylik 3 adet tatil donemi 1295 13.3
Senede 2 adet 2 aylik tatil donemi 1030 10.5
Toplam 9771 100.0

Ankete katilan 6grencilerin % 73.8’1 3 aylik uzun bir yaz tatili ve 1 aylik kis tatili donemi

olarak ifade edilen mevcut uygulamadan memnun olduklarini belirtmislerdir. Ayrica bu konu

hakkinda 6grenciler su 6nerileri sunmuslardir:

- 15 giin kas tatili 1,5 ay yaz tatili

- Vizelerden sonra 2 hafta ve finallere sonra bir ay olmak {izere 4 adet tatil donemi

- 2aylik yaz tatili ve sene igerisinde 1 aylik 2 adet tatil donemi
- 4 ayyaz 1 ay kis tatili

- Senede 2 tatil 3 hafta

- 4 ayda bir yilda 3 defa 1’er aylik tatil

Tablo 23: Katilimcilarin 3 Aylik Yaz Tatilinin Egitimlerini Olumsuz Etkilemesi Hakkindaki Gériisleri
3 aylik yaz tatili, egitimimin siirekliligini olumsuz yonde etkiliyor. Frekans | Yiizde
Kesinlikle katilmiyorum 2310 23.6
Katilmiyorum 3759 38.5
Kararsizim 1836 18.8
Katiliyorum 1049 10.7
Kesinlikle katiliyorum 817 8.4
Toplam 9771 100.0

Ankete katilan Ogrencilerin % 62.1°1 3 aylik yaz tatili uygulamasinin uygun oldugu

yoOniinde goriis beyan etmis olup Tablo 22 ve Tablo 23’te ¢ikan sonuglar da bu dogrultudadir.
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Tablo 24: Katilimcilarin Yaz okulu Uygulamasimin Olmasi Hakkindaki Goriigleri
Fakiiltemizde yaz okulu l'l.ygulflmasmm baslatilmasi hakkinda ne Frekans | Yiizde
diisiiniiyorsunuz?

Kesinlikle istemiyorum 413 4.2

Istemiyorum 463 4.7

Kararsizim 1853 19.0

Istiyorum 2028 20.8

Kesinlikle istiyorum 5014 51.3
Toplam 9771 100.0

Ankete katilan 6grencilerin % 72.1°1 yaz okulu uygulamasini talep etmektedir.

Tablo 25: Katilimcilarin Yaz okulu Uygulamasint Talep Etme Sebepleri Hakkindaki Gériisleri
Yaz okulu uygulamasini hangi amaca yonelik kullanmak istersiniz? Frekans | Yiizde
Alttan ders almak 3607 36.9
DD ve DC olan derslerin harf notunu yiikseltmek 1235 12.6
Herhangi bir donemden istedigim dersi almak 2688 27.5
Ustten ders almak 2241 23.0
Toplam 9771 100.0

Ankete katilan 0grencilerin % 36.9’u alttan ders almak amaciyla yaz okulunu talep

etmektedir. Ustten ders almak amaciyla yaz okulunu isteyen dgrenci oran1 % 23 iken herhangi

bir donemden ders almak isteyen 6grenci sayisi da % 27.5 olarak belirlenmistir.

Tablo 26: Katilimcilarin Yaz okulunun Egitimi Olumlu Yonde Etkileme Hakkindaki Gériisleri

i olumi yonde etdleyeccine manyorum, | Frekans Visde
Kesinlikle katilmiyorum 633 6.5
Katilmiyorum 876 9.0
Kararsizim 2082 21.3
Katiliyorum 2666 27.3
Kesinlikle katilryorum 3514 36.0
Toplam 9771 100.0
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Ankete katilan Ogrencilerin % 63.3’li yaz okulu uygulamasinin tatili degerlendirme

acisindan olumlu yonde katkisinin olacagini diisiinmektedir. Ayrica % 21.3’liik kararsiz kesim

de dikkate alinmalidir.

Tablo 27: Katilimcilarin Ders Calisma Veriminin En Yiiksek Oldugu Dénem Hakkindaki Goriisleri
Yilin hangi aylarinda ders calisma veriminizin en yiiksek oldugunu Evet
diisiiniiyorsunuz? (Birden fazla sikki isaretleyebilirsiniz.) O(ﬁ/ao;“
Ocak 61.1
Subat 58.8
Mart 57.6
Nisan 42.1
Mayi1s 26.8
Haziran 10.4
Temmuz 54
Agustos 5.2
Eyliil 23.3
Ekim 45.7
Kasim 60.6
Aralik 59.9

Ankete katilan 6grencilere gore en verimli ders ¢alisma aylar1 ocak, subat, mart, kasim

ve aralik aylaridir. Bu aylar yaz aylar1 disinda olup mevcut egitim 6gretim donemi aylaridir.

Tablo 28: Katilimcilarin Ustten Ders Almanin Egitimi Olumlu Yonde Etkilemesi Hakkindaki Gériisleri
Ustten ders alma imkaninin, egitimimi olumlu yonde Frekans Yiizde
etkileyecegine inaniyorum.
Kesinlikle katilmiyorum 367 3.8
Katilmiyorum 525 5.4
Kararsizim 1599 16.3
Katiliyorum 2783 28.5
Kesinlikle katiliyorum 4497 46.0
Toplam 9771 100.0

Ankete katilan 6grencilerin % 74.5°1 iistten ders alma imkaninin egitim hayatin1 olumlu

etkileyecegi konusunda fikir beyan etmistir.
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Tablo 29: Katilimcilarin Egitimlerini Etkileyen Faktorler Hakkindaki Goriisleri
Egitiminizi etkileyen asagidaki
faktorlerden size uygun olani X Cok az Az Orta Fazla | Cok fazla
isareti ile isaretleyiniz.

Ekonomik durum 18.4 14.7 29.1 16.2 21.6

Aile 33.6 17.1 24.4 13.4 11.5

Is / Calisma Hayati 23 12.9 22.2 20.6 22.2

Kariyer hedefim 19.9 13.8 22.8 18.9 24.6

Yasadigim sehir/ilge/kdy 45.7 15.9 18.3 9.6 10.5

Saglik 51.9 16.5 16.6 7.7 7.3

Egitim doneminin zamani 28.8 20.1 27.7 11.7 11.7

Egitim doneminin uzunlugu 32.8 20.9 26.9 10 9.4

Egitim doneminin kisalig1 37 18.5 24.5 9.1 10.9

Ankete katilan O6grencilerin egitim Ogretim hayatini etkileyen faktorler; ekonomik
durum, aile, is/¢caligsma hayati, kariyer hedefi, yasadig1 sehir/ilge/koy, saglik, egitim doneminin
zamani, egitim doneminin  uzunlugu, egitim doneminin kisaligt  yonlerinden
degerlendirilmistir.

Ogrencilerin % 29.1°i ekonominin egitim hayatin1 orta seviyede etkiledigini beyan
ederken % 37.8’1 fazla etkiledigini diistinmektedir. Katilimcilarin % 50.7’si ailevi nedenlerin
egitimi az oranda etkiledigini belirtmislerdir. Ogrenciler is ve ¢alisma hayatinin egitime
etkisinin % 42.8’lik oranla fazla oldugunu ifade etmislerdir. Kariyer hedefinin egitim hayatini
etkilemesi konusunda ise Ogrenciler % 43.5’lik oranla fazla etkiye sahip oldugunu
diistinmektedir. Yagadigi sehir/ilge/koyiin etki oran1 % 61.6’1le ve sagligin etki oran1 % 67.4’likk
az etkiye sahiptir. Yasanilan yer ve saglik konularinda etkinin az olma sebebi agik ve uzaktan
egitim modelinin imkanlari ile agiklanabilir.

Egitim donemi hakkinda sorulmus 3 sorunun verilerine bakilacak olursa egitim 6gretim
doneminin zamani % 48.9’le az etkiye sahiptir. Egitim doneminin uzunlugu % 50.8 oraninda
az etkiye sahipken egitim doneminin kisalig1 % 53.7 ile yine az bir etkiye sahiptir. Ayrica her
tic soruda da etki oraninin 27.7, 26.9, 24.5 oranlari ile orta seviyede olmasi egitim doneminin
zamaninin, uzunlugunun ve kisaliginin 6grencilerin egitim 6gretim hayatinda orta diizeyde bir

etkiye sahip oldugu sdylenebilir.
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Sonuclar

21. yiizyilda bir¢ok nedenden dolay1 agik ve uzaktan O6grenmeye olan talep stirekli
artmaktadir. Uydu, video, ses, grafik, bilgisayar, ¢oklu ortam teknolojisi gibi araglarin
yardimiyla Ogrenme faaliyetinin gerceklestigi bu silirecte “bireysellik”, “esneklik” ve
“bagimsizlik” imkanlar1 uygulamada yasanan bazi sorunlara neden olmaktadir. Bu
sorunlardan bir tanesi de 6grencinin 6grenme faaliyetlerine gosterdigi ilgi ve ayirdigi zamandir.
Tiim diinyada egitim sistemleri icerisinde O0grencinin devamliligi acik ve uzaktan 6grenme
sistemlerinin en onemli problemlerinden biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu problemin
nedenlerini arastirmak amaciyla birgok calisma yapilmistir. Bu ¢aligmalarin sonucuna gore
ogrencinin okulu birakma kararini ¢ok farkli nedenler etkilemekle birlikte is takvimi ve egitim
ogretim takvimi arasindaki ¢akigsmalar ve zaman yonetiminin etkisi énemli 6l¢iidedir. Bu
soruna ¢oziim iiretmek amaciyla acik ve uzaktan yontemi ile faaliyet gosteren iiniversiteler
alternatifli akademik takvim uygulamiglardir.

Tiirkiye’deki agik ve uzaktan yontemini uygulayan fakiilteler ise 2 dénemden olusan
somestr takvim modelini kullanmaktadir. Bu akademik takvim ayni zamanda o6rgiin fakiilteler
tarafindan da kullanilmaktadir. Istanbul Universitesi Ac¢ik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi
(AUZEF) 6grencilerinin akademik takvim hakkindaki goriislerinin tespiti amaciyla uygulanan
anket sonucuna gore 0grenciler mevcut akademik takvimden memnun olmakla birlikte yaz
okulu uygulamasinin olmasini istemislerdir. Konuya biitiin olarak bakildiginda 6grencilerin 3
donemlik akademik takvim talep ettigi, 3. donemde de alttan ve {istten ders alma imkaninin

olmasi gerektigini ifade etmislerdir.

Oneriler
Tiirkiye’deki acik ve uzaktan 6grenme faaliyetlerinin en 6nemli sorunlarindan biri olan
akademik devamlilik sorununun ortadan kalmasi ya da sorunun en az seviyede ortaya ¢ikmasi
icin konu ile ilgili yeni yaklasimlar ortaya konulmalidir. Tiirkiye’de uygulanan 2 dénemden
olusan sdmestr takvim modelinin verimliligi baska arastirmalarla irdelenmelidir. Ogrencilerin
acik ve uzaktan 6grenmeden beklentileri yapilan bu arastirmalarla tespit edilmeli ve alternatifli

akademik takvim modeli uygulanmalidir.
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