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Ozet

Bu arastirmada spor goniilliiliigii ve toplumsal cinsiyet esitligi arasindaki iliskiyi incelemek hedeflenmistir. Bu
hedef dogrultusunda amaca yonelik 6rnekleme yontemi ile belirlenen ve Genglik ve Spor Goniilliileri dernegi
tarafindan gergeklestirilen Kadin ve Spor konulu panele katilan 278 kisi ile bu arastirma gerceklestirilmistir.
Katilimcilari Géziitok, Toraman ve Erdol (2017) tarafindan gelistirilen Toplumsal Cinsiyet Esitligi Olgegine
verdikleri yanitlarin cinsiyet, yas, meslek grubu ve onceki goniillillik deneyim degiskenlerine gore farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek igin t testi vee ANOVA testi yapilmistir. Sonuglara gore katilimeilarin
cinsiyetleri ve yaslar1 toplumsal cinsiyet esitligi algilarinda farkliliklar yaratirken meslek gruplart ve onceki
gonilliliik deneyimleri farklilik yaratmamistir. Devaminda katilimcilarin goniillii olmalar: ile diger degiskenler
arasinda bir iliski olup olmadig1 irdelenmistir. Bu dogrultuda yapilan ki-kare testi sonuglarina gére yas ve meslek
grubu degiskenlerinin goniillii olma durumu ile arasinda bir iliski oldugu belirlenmistir. Bitiin bu bilgiler
1s1¢inda, toplumsal cinsiyet esitligi algisinin bireylerin cinsiyetlerinden bagimsiz olarak degerlendirilmesi
gereken bir konu oldugu ancak buna ragmen ister gelismis isterse de gelismekte olan iilkelerde olsun bu alginin
erkeklerde kadinlara oranla daha diisiik oldugu belirlenmistir. Bu sebepten cinsiyet esitligi algisinin bireylerin
yasl, cinsiyeti, meslegi, geliri, yasadigi yer vb. unsurlardan bagimsiz oldugunu kabul etmek ve buna gore ulusal
hatta uluslararas1 yeni bir anlayis getirmek gereklidir. Bu anlayisin yayilmasinda da spor goniilliiliigliniin
roliiniin her zamankinden daha fazla olmas1 gerekmektedir.

Anahtar kelimeler: Spor Goniillilliigii, Cinsiyet Esitligi, Genglik ve Spor Goniilliileri

The Relationship Between Sport Volunteerism and Gender Equality: The
Case of Youth and Sport Volunteer Association

Abstract

In this study, the aim is to analyse the relationship between sport volunteerism and gender equality. The
purposive sampling method was used and, this study conducted with 278 participants who also participated in a
panel called “Women and Sport” that was held by the Youth and Sport Volunteers Association. Gender Equality
Scale which was developed by Goziitok, Toraman and Erdol (2017) was used to determine how to differ views
of participants’ about gender equality based on gender, age, occupation and previous volunteering experience. T-
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test and ANOVA test were used. As results of these tests, gender and age variables made difference in views of
participants’ gender equality, but occupation and previous volunteering experience did not make any differences.
Also, the relation between volunteerism and gender, age, occupation was tested chi-square test. There was a
significant relationship between volunteerism and age, volunteerism and occupation of participants’. In light of
all these results, it can be said that gender equality perception is unrelated to the gender of individuals but almost
in every country whether if they are developed countries or not, there is an obvious difference between men and
women. For this reason, it should be accepted gender equality is unrelated to elements such as gender, age,
occupation, income, place etc. and should develop not only national but also international understanding. Sport
volunteerism should be one of the most important element of this new understanding.

Keywords: Sport Volunteerism, Gender Equality, Youth and Sport VVolunteers

GIRIS

Gegmisten giinlimiize insanin diinyadaki yasami ¢esitli evrelerden gegmistir. Tiim bu evreler
sirasinda esaretten wrkciligi, statii farkliliklarindan cinsiyet farkliligina kadar birgok konuda
toplumsal algilar olusmus ya da olusturulmustur. insanin yiizyillar gectikce artan entelektiiel
sermayesi bu algilarin birgogunun Oniine ge¢mistir. Yine de insanin yalnizca yaradilistan
kaynaklanan biyolojik farkliliklar1 hala toplum bilimi igerisinde ciddi bir esitsizlik olarak
goriilmektedir.

Kelime anlami olarak yapi, deger, boyut, nicelik ve nitelik bakimindan birbirinden ne artik ne
eksik olmayan anlamina gelse de sosyolojik olarak esitlik kavramini bu netlikte tanimlamanin
zor oldugu yadsmamaz bir gercektir. Toplum bilimi agisindan esit olma durumu diger bir
deyisle esitlik kavrami bedenen veya ruhen farkliliklar1 her ne olursa olsun toplumsal ve
siyasal agisindan herhangi bir ayrim olamamasi durumudur. Benzer sekilde cinsiyet kavrami
da kadinlar ve erkekler arasindaki biyolojik farkliliklarin g¢er¢evesini ¢izmeye calisan bir
kavramidir. Bu farkliliklar dogustan gelen farkliliklardir, anatomik ve fizyolojik olarak ikiye
ayrilmaktadir (Baron ve Byrne, 1987). Bu farkliliklar kadin ve erkegin toplumdaki roliinii ve
buna bagli olarak sosyal hayatini etkiliyorsa bu farkliliklardan kaynaklanan kayiplar ya da
kazanglar bir esitsizlik doguracaktir. Bu ylizden kadin ve erkek cinsiyetleri arasindaki
farkliliklarin fizyolojik, genetik ve biyolojik sonuglarindan fazlasi olmasi konuyu toplumsal
anlamda bir cinsiyet kavramina tasir. Toplumsal cinsiyet kavrami ilk olarak 1968 yilinda
Robert Jesse Stoller tarafindan biyolojik cinsiyet ile kiiltiirel algi sonucu ortaya ¢ikan cinsiyet
algisinin birbirinden ayrilmasi amaciyla ortaya konan bir kavramdir (Segal, 1992). Ardindan
1972 yilinda ise Ann Oakley tarafindan sosyolojik olarak ele alinmistir. Toplumsal cinsiyet
kavrami, toplumlarin i¢inde bulunduklar kiiltiirel ve sosyolojik yapilar sonucu kadin ve erkek
olmaya dair yikledikleri anlam ve beklentilerin tiimiinii ifade eder (Ddkmen, 2004).
Toplumsal cinsiyet kavrami bir¢ok alanda arastirma konusu olmus ve bireylerin sahip
olduklar1 ya da olamadiklar1 bir¢ok olgu agisindan detaylica ele alinmistir. Saglik (Akin,
2007; Simsek, 2011), egitim (Ozaydmlik, 2014; Esen, Soylu, Siyez ve Demirgiirz, 2017),
siyaset (Koray, 2011) bu olgularin basinda gelmektedir.

Diinyanin birgok iilkesinde milyonlarla ifade edilen katilimci ve takipgi sayilarma ulasan
etkinlikler bulunmaktadir. Bunlarin bircogu da sporla dogrudan ya da dolayli iligkili
etkinliklerdir. Sayisiz spor dalinin Diinya ve Avrupa kupasi etkinlikleri de bu spor
etkinliklerinin ilk akla gelenleridir. Bu devasa etkinliklerin planlanan sekilde
stirdiiriilebilmesinde goniilliilerin roli ¢ok 6nemlidir. Genel olarak, maddi veya manevi higbir
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karsilik beklemeden bireyin hiir iradesi ile topluma hizmet adina faaliyet gostermesi durumu
gonillillik davranisi  olarak tanimlanmaktadir (http//1). Diinyanin birgok yerinde
gonilliligin toplumun yapi taslarindan biri olmasi gerektigi yargist hakimdir (Hoye,
Cuskelly, Auld, Kappelides ve Misener, 2019). Oyle ki goniilliiliigiin insanlarin hayatlarimni
¢epecevre sarmig biitiin kavramlar igerisinde en temel kavram olarak kabul gérmesi, sivil
toplum kurum ve kuruluslar1 tarafindan da st diizeyde desteklenmesi gerektigi ifade
edilmistir (McGregor-Lowndes, Crittall, Conroy, Keast, Baker, Barnaket ve Scaife, 2017).
Spor oOzelinde ele alindiginda goniilliilerin  yasadiklar1 sehir, bolge ya da iilkede
gerceklestirilen spor etkinliklerinin yararina sahip olduklar1 bilgi, beceri, zaman ve paray1
herhangi bir durum ayirt ekmeksizin kullandiklar1 goriilmektedir. Cok cesitli meslek
gruplarina mensup, genis bir yas aralifina dagilmis spor goniillillerinin sayisinin giderek
arttig1 soylenebilir. Bu artista Genglik ve Spor Goniilliileri Derneginin katkis1 diger biitiin
paydaslara gore oldukca fazladir. Spor goniilliilerini ve spora goniil veren herkesi diizenledigi
etkinlikler sayesinde bilingli ve yeterli bir seviyeye tasimak icin calismaktadir. Ister ulusal
isterse de uluslararas1 Olgekte olsun, spor etkinliklerinin kiiresel Olgekli etkileri oldugu
bilinmektedir. Bu etkinliklerde gorev alan goniilliilerin sayis1 da etkinligin kiiresel gaptaki
etkisiyle dogru orantili olarak artmaktadir. Oyle ki, Olimpiyat Oyunlar1 gibi devasa spor
etkinliklerinde organizasyona katki saglayan goniillii sayilarinin 800.000 kisiye ulastigi
bilinmektedir (http//2). Son yillarda Tiirkiye’de gergeklestirilen spor organizasyonlari
incelendiginde goniillii sayilarinin oldukga yiiksek oldugu ve spor goniilliigiiniin organizasyon
komiteleri igin bilylik dnem arz ettigi goriilmektedir. Chelladurai ve Kerwin (2017)’nin ifade
ettigi gibi sportif ve rekreatif etkinlikler goniilliiler olmadan diisiiniilemez. Bu goniilliilerin ne
kadar 6nemli bir unsur oldugunun kaniti olarak goriilebilir.

Goniilliilik olgusunun bir cinsiyeti olmadigi gibi toplumun bu olguya addettigi bir cinsiyet
algis1 da bilinmemektedir. Bu alanda yapilan aragtirmalarin bazilarinin sonuglari da bu
durumu destekler niteliktedir (Yilmaz, Sertbas ve Giimiis, 2019; Berber ve Terekli, 2019).
Sporun birlestirici dogas1 geregi spor goniilliileri arasinda da goniilliilik adina baskin bir
cinsiyetten bahsetmek yanlis olacaktir. Bu durum toplumsal cinsiyet esitligi algis1 konusunda
da benzer sonuglar1 doguracaktir. Bu noktalardan hareketle, bu arastirma toplumsal cinsiyet
esitligi algisinin  spor goniillilleri tarafindan nasil degerlendirildigini anlamak tiizere
tasarlanmistir. Ayrica bu algmin katilimcilarin yas, meslek grubu ve onceki goniilliilik
deneyimlerine gore farklilik gosterip gostermeyecegi de irdelenmistir.

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Toplumsal cinsiyet algis1 ve spor goniilliiliigii arasindaki iligkiyi ortaya koymayr amaclayan
bu aragtirmada betimsel arastirma modelinden yararlanilmistir. Bu sayede iki olgu arasindaki
durum cinsiyet, yas, meslek grubu ve onceki goniilliilik deneyimi bagimsiz degiskenleri
iizerinden irdelenmistir.

Calisma Grubu

Bu arastirmanin verileri 6 Mart 2021 tarihinde Genglik ve Spor Goniillilleri Dernegi
tarafindan ¢evrimigi olarak gerceklestirilen “Kadin ve Spor” konulu panele katilanlardan elde
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edilmistir. Amaca yonelik 6rneklem yontemi esas alinarak bu panele goniillii olarak katilanlar
panel sonrasi katilim sertifikalarini almadan Once g¢evrimigi olarak ankete katilmiglardir.
Toplamda 278 tane kullanilabilir anket toplanmustir.

Veri Toplama Araci

Katilimcilardan veri toplamak icin anket formu olusturulmustur. Iki béliimden olusan anket
formunun ilk boéliimiinde demografik degiskenlere iliskin sorular yer alirken, ikinci
boliimiinde toplumsal cinsiyet esitligi algisin1 6lgmeye yonelik Olgek ifadeleri yer almistir.
Goziitok, Toraman ve Erdol (2017) tarafindan gelistirilen “Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Olgegi” 2 boyut 13 ifadeden olusmaktadir.

Verilerin Analizi

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Olgeginin faktér yapisint dogrulamak i¢in faktdr analizi
yapilmistir. Faktor analizi sonucuna gore olusan boyutlarin katilimcilarin cinsiyet, yas, meslek
grubu ve Onceki goniillillik deneyimi degiskenlerine gore anlamli farklilik gosterip
gostermedigini irdelemek iginse t-testi ve ANOVA analizi yapilmistir. Anlamli farkliliklarin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirleyebilmek i¢in devaminda post hoc testleri yapilmistir.
Cinsiyet, yas, meslek grubu ve onceki goniilliiliik deneyimi degisenleri arasindaki iligkileri
incelemek igin ki-kare testi ve sonrasinda ki-kare post hoc testleri yapilmistir.

BULGULAR
Demografik Faktorlere Iliskin Bulgular

Tablo 1°de katilimcilarin demografik degiskenlerine iliskin bilgiler yer almaktadir.
Katilimcilarin cinsiyet, yas, meslek grubu ve onceki goniilliilik deneyimine iliskin veriler
oncelikle yiizde ve frekans tablolar1 yardimiyla ayr1 ayri incelenmistir. Tablo 1.de gortildiigii
gibi katilimeilarin 168 kisisi (%60,4) kadin 110 kisisi (%39,6) ise erkektir.

Tablo 1. Demografik degiskenlere iliskin bulgular

Sikhik % Sikhik %
Cinsiyet Meslek
Erkek 110 39,6 Ogrenci 128 46,0
Kadm 168 60,4 Antrenor 49 17,6
Ogretmen 37 13,3
Diger 64 23,0
Yas
18-23 132 47,5 Goniilliiliik Deneyimi Var m?
24-29 89 32,0 Evet 194 69,8
30 ve iistii 57 20,5 Hayir 84 30,2
n=278

Katilimeilarin yaglar incelendiginde 3 farkli yas araligi oldugu belirlenmistir. Buna gore
katilimcilarin 132 kisisi (%47,5) 18-23 yas aralifinda, 89 kisisi (%32) 24-29 yas aralifinda ve
57 kisisi (%20,5) 30 ve {istii yas araliginda oldugu tespit edilmistir.

Katilimcilarin meslek gruplarina iliskin veriler incelendiginde 128 kisi (%46) ile biiylik
cogunlugun ogrenci oldugu belirlenmistir. Geri kalan katilimcilarin 49 kisisi (%17,6)
antrendrken 37 kisisi de (%13,3) 6gretmendir. Bu meslek gruplar1 disindaki mesleklerle
ugrasanlarin sayisi da 64 (%23) olarak hesaplanmistir. Bu grupta yoneticiler, satig-pazarlama
uzmanlari, miithendisler, diyetisyenler vb. meslekler yer almistir.

205



Katilimcilarin daha o6nceden herhangi bir organizasyonda goniillii olarak gorev yapip
yapmadiklar1 soruldugunda; 194 kisinin (%69,8) daha 6nceden goniillii olarak gorev yaptigi
84 kisinin (%30,2) ise gorev yapmadigi belirlenmistir.

Ozetle, katilimcilar yogun olarak daha 6nceden goniilliiliik deneyimi olan, 18-23 yas
araliginda bulunan genglerden olusmaktadir. Bu acidan degerlendirildiginde katilimcilar
caligmanin amacina uygun 6zelliklere sahip bireylerden olugsmaktadir.

Katilimeilarin géniilli olmus olma durumlarina iliskin degerlendirmeler yapmak i¢in ki-kare
testleri yapilmistir. Goniillii olma ile cinsiyet arasindaki iliskiyi degerlendirmek i¢in yapilan
Ki-kare testinin sonucuna gore herhangi bir fark bulunamamuistir. Diger yandan, katilimcilarin
yaslar1 ve meslek gruplari ile goniillii olmus olma durumlarina gore gruplar arasinda anlaml
farkliliklar bulunmugstur. Buna bagl olarak yapilan ki-kare post hoc testi sonuglar1 18-23 yas
araliginda ve oOgrenci olan katilimcilarin diger yas ve meslek gruplarinda yer alan
katilimcilara oranla daha diisiik seviyede goniillillik deneyimine sahip olduklar1 ortaya
cikarilmstir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Olcegine Iliskin Bulgular

Lise ogrencilerinin olusturdugu bir orneklem ile yapilan calisma sonucunda gelistirilen
Toplumsal Cinsiyet Esitligi 6l¢eginin faktor yapisinin bu c¢alismanin 6rnekleminde de calisip
calismayacagini degerlendirmek iizere ilk olarak dogrulayici faktér analizi yapilmistir. Bu
analiz sonuglarina gore faktor yapisi bu ¢alismanin 6rneklemi iizerinden dogrulanamamustir.
Buna bagli olarak agiklayici faktdr analizi yardimiyla yeni faktor yapisi elde edilmistir. Bu
stiregte orijinal ¢alismada oldugu gibi 2 alt boyut ancak 12 ifadeden olusan bir faktor yapisi
elde edilmistir. Bu siirecte “Kadinin erkekten ¢ok para kazanmasi kadin erkek arasindaki
iliskiyi bozar” ifadesi ¢ikarilmistir. Bu ifadenin beklenilen davranigi tam olarak dlgmedigi
kabul edilmis, bunun sebebinin ise érneklemler arasindaki algi farki oldugu diisiiniilmiistiir.
Yapilan acgiklayict faktor analizinin sonuglarina gore dlgegin yeni faktor yapisina ait degerler
Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Agiklayict faktor analizine iliskin bulgular

Erkegi Ustiin Goren Anlayis Boyutu (EUGA) Faktor Yiikleri
Ifade 1 ,612

Ifade 2 177

Ifade 3 ,632

ifade 4 ,641

ifade 5 775

ifade 6 773

ifade 7 770

fade 8 77

Kadin1 Erkege Bagimhi Kilan Anlayis Boyutu (KEBKA)

Ifade 1 794
Ifade 2 ,687
ifade 3 72
ifade 4 , 739
Toplam ifade Sayisi 12

Alt Boyut Sayisi 2

iki Alt Boyut Arasindaki Pearson Correlation Katsayisi ,633

KMO Degeri ,924

Aciklanan Varyans Degeri (%) 62,574

Cronbach’s Alpha Degeri ,901
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Tablo 2 incelendiginde; 6rnek biiyiikliigiiniin faktor analizi yapmaya uygun oldugunu
gosteren KMO degerinin de 0, 924 degeri ile beklenen seviyede oldugu gériilmektedir. ki
boyutlu faktor yapisinin agiklanan varyans degerinin %62,574 oldugu belirlenmistir. Her bir
ifadenin faktor yiiklerinin kabul edilen 0,50 degerinden (Tabachnick ve Fidell, 1996) biiyiik
ve 0,612 ile 0,794 arasinda oldugu goriilmektedir. Faktor yapisinin gilivenirliginin bir
gostergesi olan Cronbach’s Alpha degerinin ise 0,901 oldugu bulunmustur. Faktor analizi
tamamlandiktan sonra katilimcilarin toplumsal cinsiyet esitligi algilarinin cinsiyet, yas,
meslek grubu ve dnceki goniilliililk deneyimine gore farklilik gdsterip gostermedigi analiz
edilmistir. Bu degerlendirmeleri yapabilmek icin t testi ve ANOVA analizinden
yararlanilmstir.

Katilimeilarin cinsiyetlerine gore toplumsal cinsiyet esitligi algilarinda farklilik olup
olmadigint belirlemek icin yapilan t testi sonuglarina gore anlamli farklilar bulunmustur
(Tablo 3). EUGA boyutunda erkeklerin (Ort.=1,87, SS.=0,73) ortalamalar1 ile kadinlarin
(Ort.=1,32, SS.=0,46) ortalamalar1 arasinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Benzer
sekilde KEBKA boyutunda da erkeklerin (Ort.=2,5, SS.=0,99) ortalamalar1 ile kadinlarin
(Ort.=1,59, SS.=0,58) ortalamalar1 arasinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Bu bilgiler
is1ginda, katilimcilarin cinsiyetleri onlarin toplumsal cinsiyet esitligi algilarinda farklilik
yaratir seklinde bir sonucuna varilmstir.

Tablo 3. t-testine iligkin bulgular

Standart

Faktorler Cinsiyet Sikhik Ortalama t p
Sapma
3 Erkek 110 1,87 0.73 29,55 0,00%*
EUGA Kadin 168 1,32 0,46 8,63 0,00%*
Erkek 110 25 0,99 7,65 0,00%*
KEBKA Kadm 168 1,59 0,58 6,98 0,00%*

Benzer sekilde toplumsal cinsiyet esitligi algisinin katilimcilarin yaglarina gore farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek igin ANOVA analizi yapilmigtir. ANOVA analizi
sonuglarina (Tablo 4) gore katilimcilarin yasi toplumsal cinsiyet esitligi algisinda anlamli
farkliliklar yaratmistir. Bu farklilik sadece EUGA boyutunda gerceklesmistir. Devaminda
yapilan post hoc testi yardimiyla da bu anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugu
belirlenmistir. Buna gore 30 yas ve tizerinde olan katilimcilarin (Ort.=1,8, SS.=0,71) hem 18-
23 yas araliginda (Ort.=1,42, SS.=0,55) olanlardan hem de 24-29 yas araliginda (Ort.=1,53,
SS.=0,66) olanlardan daha yiiksek erkegi listiin goren anlayigsa sahip olduklari ortaya
konulmustur.

Tablo 4. ANOVA analizine iligkin bulgular

Alt Boyut Yas Sikhk F p
18-23 132
EUGA 24-29 89 8,17 0,00**
30 ve tlizeri* 57
18-23 132
KEBKA 24-29 89 2,32 0,10
30 ve lizeri 57

Meslek grubu ve onceki goniilliiliik deneyimine gore katilimcilarin toplumsal cinsiyet esitligi
Olceginin alt boyutlarina verdikleri cevaplarda anlamh farklilik olup olmadigini belirlemek
icinde yapilan testler sonucuna gore anlamli farkliliklar belirlenememistir.
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TARTISMA VE SONUC

Bu calisma; Genglik ve Spor Goniilliileri Dernegi biinyesinde gergeklestirilen “Kadin ve
Spor” konulu panel katilimeilarinin toplumsal cinsiyet esitligi kavramina iligkin algilarini
incelemek igin gerceklestirilmistir. Amag, katilimcilara iliskin gesitli sosyo-demografik
ozellikler kapsaminda toplumsal cinsiyet esitligi anlayislarinin degerlendirilmesidir.

Bu ama¢ dogrultusunda katilimcilarin toplumsal cinsiyet esitligi algilarin1 degerlendirebilmek
adma Géziitok ve digerleri tarafindan gelistirilen dlgek kullanilmistir. Olgegin faktdr yapisinin
bu ¢alismanin 6rneklem grubunda g¢alisip ¢alismadigini belirleyebilmek i¢in yapilan faktor
analizi sonucunda istatistiki agidan 1 ifadenin c¢alismadan c¢ikarilmasi gerektigine karar
verilmistir. “Kadinin erkekten ¢ok para kazanmasi kadin erkek arasindaki iliskiyi bozar”
ifadesinin orijinal ¢alismadaki lise 6grencileri tarafindan, yani ¢caligmayan ve diizenli bir geliri
olmayan bireyler tarafindan farkli algilanmasi muhtemel oldugu igin bu ¢alismada ayni algiy1
Olgmemis olmasi olasi bir durum olarak kabul edilebilir. Bu agidan degerlendirildiginde
Goziitok ve digerleri tarafindan gelistirilen Toplumsal Cinsiyet Esitligi Olgegi (TCE)’nin
yetiskinler icin tekrardan diizenlenmesi geregi bu ¢aligmanin sonucunda ortaya konulmustur.

Katilimcilarin  TCE 06lgegine verdikleri cevaplarin ortalamalarina bakilarak yapilan
cikarimlara gore erkek katilimcilarin kadin katilimcilara oranla cinsiyet esitligi algilarinin
daha diisiik oldugu goriilmektedir. Hem erkek hem de kadin katilimcilar genel olarak dlgek
ifadelerine 1-Tamamen Katilmiyorum ve 2-Katilmiyorum segeneklerine yakin cevaplar verse
de istatistiksel olarak aralarinda anlamli fark oldugu da unutulmamalidir. Bu bilgilerden
hareketle erkeklerin kadinlar kadar cinsiyet esitligi algilarinin beklenen seviyede olmadigi
soylenebilir. Bu durum Yanikkerem, Topsakal ve Toz (2020)’nin lise 6grencileri ile yaptiklari
arastirmada da gozlemlenmistir. Kadin katilimcilarin erkeklere oranla daha yiiksek cinsiyet
esitligi algisina sahip oldugu ifade edilmistir. Daha biiyiik bir 6rneklemle ve iki biiylik Avrupa
iilkesinde 1295 katilimci ile gergeklestirilen baska bir ¢alismada da (Garcia-Gonzalez, Forcén
ve Jimenez-Sanchez, 2019) kadmlarin erkeklerden daha yiiksek cinsiyet esitligi algisina sahip
oldugu bulunmustur. Bu veriler gostermektedir ki; hem gelismis iilkelerde hem de Tiirkiye
gibi gelismekte olan iilkelerde kadin-erkek esitligi algisi oransal olarak farkli olsa da
arzulanan seviyelerde degildir. Biiyiikk cogunlugunun goniillillik deneyimi olan bir
orneklemle gerceklestirilmis bu c¢alismanin sonuglar1 da diger ¢alismalarla benzer sonuglar
gostermistir. Bu durum karsisinda akla gelen ilk sorular; goniilliiliik kavrami toplumdaki
cinsiyet esitligi algisina olumlu yonde etki etmekte midir? Eger olumlu etki etmiyorsa bunun
sebebi goniillillik faaliyetlerinin temelinde cinsiyet esitligi kavraminin yeteri kadar yer
almamasi mi1 yoksa cinsiyet esitliginin toplumlarin belli bir kesimini ilgilendirmedigi,
biitiinciil bir yaklagimla ele alinmasi1 gerektigi midir?

Toplumsal Cinsiyet esitligine iligkinin alginin olusmasinda bir¢ok degiskenden stz edilebilir.
Bu degiskenleri aile, egitim, kisilik, cinsiyet, meslek, gelir durumu, cografya, inang sistemi ve
benzeri birgok kategoride toplamak miimkiindiir. Oyle ki, bu calismanin &rneklemini
olusturan katilimcilar 6gretmen, antrendr, sporcu, satis uzmani, yonetici, mithendis, 6grenci,
emekli gibi farkli meslek ve ugrasilara sahip ve 18 yasindan 50 yasina kadar genis bir yas
araligindadir. Toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili yapilan benzer caligmalarin (Zeyneloglu,
2008; Kavuran, 2011; Karacay Yikar, Aydingili, Dogan, Arslan ve Nazik, 2020) da
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orneklemleri farkli degiskenlere gore irdelenmistir. Ancak farkli sosyo-demografik 6zelliklere
sahip birgok bireyle yapilan bu ¢alismalar ¢ogunlukla benzer sonuglar vermektedir. Bireylerin
cok kiigiik yaslarda ailelerinden ogrendikleri ilerleyen yaslarda da egitim ve Ogretimle
kazandiklar1 temelde esitlik algisindan uzak olursa hangi meslegi icra ederlerse etsinler, hangi
cografyadan gelirlerse gelsinler, ne kadar iicret alirlarsa alsinlar ne kendilerine ne de
etrafindakilere katki saglamalar1 imkansizdir. Bu bakis agisiyla degerlendirildiginde bireylerin
gonillilik deneyimleri basta cinsiyet esitligi olmak {izere bir¢ok konuda hayatlarina anlam
katmaya ortam saglamaktadir. Genglik ve Spor Goniilliileri Derneginin goniilliiliik konusunda
hayata gecirdigi biitiin icerikler bu acidan ©Onem kazanmaktadir. Sporun ve spor
organizasyonlarinin birlestirici giiclinii de arkasina alan bu 6ncili dernek sayesinde bireyler
zengin deneyimler yasamaktadir. Bu yiizden de bu caligmadan elde edilen sonuglar spor
goniilliliigl temelinde cinsiyet esitliginin dogru tanimlanmasi ve dernek araciliiyla her bir
bireyden etrafindakilere layigiyla aktarilmasi konusunda 6nem arz etmektedir.
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