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Bu calismanin amaci muhasebe 0gretim programini program ogelerine dayali olarak 6gretim elemanlarinin gorisleri
baglaminda degerlendirmektir. Muhasebe 6gretim programi degerlendirilirken program gelistirmeye esas teskil edebilecek
alt yapi dikkate alinmis, bu alt yapi ile muhasebe 6gretim programi iligkilendirilmis ve olabildigince genis bir degerlendirme
yapilmaya galisiimistir. Bu baglamda muhasebe 6gretimi ile ilgili girdiler, tim 6gretme 6grenme siregleri ve giktilar bir arada
ele alinmistir. Bu noktadan hareketle, calismanin kapsami programin tiim unsurlarini icermektedir.

Arastirmada kullanilan yéntem, nicel aragtirma yontemidir. Aragtirmada meslek yiksek okullarinda muhasebe/muhasebe ve
vergi uygulamalari bélimiinde/programinda derse giren dgretim elemanlarina yoénelik “Muhasebe Ogretim Programi
Degerlendirme” olgegi gelistirilmis ve guvenirlik analizleri yapilarak uygulanmistir. Uygulama sonrasi elde edilen veriler
tanimlayici istatistik olarak ortaya konulmus, degiskenler tzerinde bagimsiz 6rneklem “t testi” ve tek yonlu varyans analizi”
yapilmistir. Veri analizleri sonrasinda, gerekli degerlendirmeler yapiimistir. Bu degerlendirmeler dogrultusunda; muhasebe
Ogretim programinin program Ogeleri, endustriyel staj uygulamalari gibi bircok konuda yetersiz oldugu gériilmektedir. Bu
degerlendirmelerden hareketle ilgililere gerekli 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Egitim, Muhasebe Egitimi, Muhasebe Ogretim Programi, Program Degerlendirme.
ABSTRACT

The purpose of this study is to evaluate the components of accounting curriculum in the context of faculties’ opinions.
While evaluating the accounting curriculum, the infrastructure which can be the basis of curriculum development was taken
into consideration, this infrastructure was correlated with the accounting curriculum, and an extensive evaluation was
performed as much as possible. In this respect, the inputs related to the accounting education, the complete teaching and
learning processes, and the outputs were examined all together. Thus, the content of this study includes all the aspects of
the curriculum.

Quantitative method was used in this research. In this research, after developing the “accounting curriculum evaluation
scale” for the faculties teaching in the departments of Accounting and Accounting and Tax Executions and making its
validity analysis, this scale was used. Descriptive statistics is performed on the data obtained from our scale, i.e., the
independent sample “t test” and “one-way variance analysis” were done for the variables. After analyzing the data, the
results were evaluated. According to these evaluations, the components of accounting curriculum are inadequate in many
respects such as the practices of industrial internship training. Suggestions based on the evaluations were made for the
concerned officials.
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GIRIS
Ogretim programlarinin en onemli
hedeflerinden biri, 6gretilen bilginin islevsel,
kullanilabilir ve kalici olmasini saglamaktir. Bu
hedef 6grenciyi 6grenme siirecine aktif olarak
dahil ederken 06greticinin de vyeni roller
Gstlenmesini gerektirmektedir.

Egitimin, hayat boyu 6grenme vyaklagimiyla
bilgiye ulasma yol ve yontemlerini 6greten,
etkin bir rehberlik hizmetini iceren, piyasa
meslek standartlarina uygun, Uretime agirhk
veren, firsat esitligini gozeten bir sistem
bltUnlGgl icerisinde dizenlenmesi diinyadaki
degismeleri takip edebilmek icin oldukca
Onemlidir.

Turkiye’de faaliyet gosteren tiim is kollarinin
ortak ihtiyaci olan ve yasal zorunluluk tasiyan
muhasebe ve finansman alaninda
gerceklestirilecek sistemli bir egitimin tlkemiz
icin blylk 6nemi vardir. Muhasebe, finans ve
borsa hizmetleri tim sektorlerin vazgegilmez
bir parcasidir. Teknolojik gelismelere paralel
olarak bu meslekte ayni hizla gelismeye ve
degismeye devam etmektedir. Muhasebe ve
finansman hizmetleri bilgisayar ortaminda
yapilmaktadir. Bu gelisme ile meslek alaninda
hizli degisimlere ayak uydurabilecek
elemanlara ihtiyagc duyulmaktadir (MEB,
2010). Muhasebe 0Ogretim programi bu
anlamda tim unsurlart ile bilimsel ve
teknolojik gelismeleri icermeli ve gerektiginde
giincellenebilir bir yapiya sahip olmalidir.
Clnkd bu degisim ile birlikte bilgisayarlar,
uzaktan egitim ve paket programlar gibi

unsurlar artik muhasebe egitiminin
vazgegilmez Ogeleridir ve Ogretim
programlarinda yer almaldir.

Muhasebe Egitimi

Cevresiyle etkilesim halinde olarak

ogrendiklerini, yani edindikleri kilturt, diger
insanlara da 6gretmeye kalkisan birey, belli bir
amaca yonelik olarak o insanlari kiltirlemeye

calisiyor demektir. Bu acidan bakildiginda
sosyolojik olarak insanlarin diger insanlari belli
bir maksatla kiltirlemelerine ya da kasitl
kiiltirleme sirecine egitim denilmektedir
(Blylk karagoz ve Civi 1999: 26). Egitim ayni
zamanda kisinin davranig Orintdlerini  belli
amaclara gore degistirme ve bireyi yetistirme
surecidir (S6nmez, 2004: 35; Fidan, 1986: 6). Bu
sire¢ sonunda toplulugun kiltirel temelleri
olusmaktadir (Dahlgren ve Marton, 2002).

Bu davranis orintuleri, elbette ki belli amaglar
dahilinde olmaktadir. Bu amaglar dikey olarak
ifade edilebilecegi gibi yatay olarak ta ortaya
konulabilir. Dikey olarak ifade edilebilecek
olan hedefler, politik ve egitim anlayislari ile
ilgilidir. Yatay olarak ortaya konulan hedefler
ise derslerin alanlari ve yaklasimlari olarak
duslintlebilir.  Bu baglamda muhasebe
egitiminin ana eksenini muhasebe konu alani
olusturmaktadir.

Muhasebe egitiminin kalitesi ile (lkelerin
ekonomik gelismislik dizeyi ve diger Ulkelerle
ekonomik baglari arasinda karsilikh etkilesim
vardir. Muhasebe sisteminden gelen bilgi
ekonomik, politik, hukuk ve egitim sistemlerini
etkilemektedir (Saudaragan, 2004; Aktaran:
Kbse ve Saban, 2010: 10-11).

Muhasebe Egitiminin Amaci

Muhasebe sagladigi bilgi nedeniyle bir yandan
devletin belirledigi ve zorunlu tuttugu bilgi ve
belgelerin  belirli  bir dizen icerisinde
olusturulmasini  saglarken diger yandan
isletme sahipleri ve isletmeyle ilgili diger
ilgililere temel finansal bilgileri saglayan bir
bilimdir. Dolayisiyla muhasebe bilimi s6z
konusu finansal bilgileri kullanacak ilgililere
dogru ve glvenilir bilgileri dizenlemek
durumundadir. Dogru ve givenilir bilgi
Uretmenin yolu da iyi egitim almis meslek
elamani yetistirmektir.

Muhasebe egitimi bu egitimi alan bireye
isletme kararlarina yararli olacak bilgilerin
islenmesi,

saptanmasi, toplanmasi,



kaydedilmesi, dogrulugunun denetlenmesi,
Ozetlenmesi, sonuglarin  karar  almada
kullanilmasi konusunda bilgilendirilmesi ve bu
bilgilerin kullaniimasi igin 6grenci yeteneginin
gelistirilmesini amaclamaktadir (Aysan, 1979:

254).

Muhasebe egitimi bir mesleki egitim olup bu

egitimden beklenen, kisiye meslegin

gerektirdigi bilgi ve becerinin
kazandiriimasidir. Bu bilgi ve beceri ders
programlariyla 6grencilere kazandiriimaktadir
ve muhasebe meslegine iliskin bilimsel
yeterlilik hem wulusal hem de uluslararasi
standartlarda diizenlenmistir. Ders
programlarinin bu bilimsel yeterlilik kriterlerini
karsiliyor olmasi egitim kalitesini 6lgmede bir
kriter olarak alinabilir (Zaif ve Ayanoglu, 2007:
117). S6z konusu bilimsel yeterliliklerin ders
programlarinda yer almasini saglayacak bir
komisyon olusturulabilir (Kalmis ve Yilmaz,

2004: 46).

Muhasebe egitimi, hizll  kiresellesmenin
sonucu olarak artik sadece ulusal diizeyde ele
alinacak bir konu olmaktan ¢ikmistir (Rezaee,
Szendi ve Elmore, 1997: 113). Gerek Avrupa
Birligi gerekse diger uluslar arasi kuruluslar
muhasebe egitiminin uluslar arasi kurallara
uygun, benzer ders iceriklerine sahip ve
meslek mensuplarina profesyonel ozellikler
kazandirmak Uzere yapilanmasini  gerekli
kilmaktadir.

Uluslar arasi muhasebe standartlarina uyumiu
muhasebe standartlari olusturmanin yalniz
basina yeterli olmayacagi, ayni zamanda bu
standartlarin uygulanabilirligini ve
yayginlastirlmasini  saglamak gerekecektir
(Yilmaz ve Ciger, 2010: 3). Bunu saglamanin
yolu da bilgi teknolojilerini de iceren bir
muhasebe egitim programinin

olusturulmasidir.

Gelecekte daha c¢ok ihtiyag duyulacak
denetim, e-ticaret muhasebesi, sistem
danismanhg), vergi danismanligl, finansal

analiz, finansal planlama, finansal rapor ve
stratejik danismanliklar (Albert ve Sack, 2000:
16) gibi temel alanlarda birikimli olmak, kaliteli
bir muhasebe egitimini gerekli kilmaktadir.

Muhasebe Ogretim Programi

Ogretim programi, egitim programi iginde
agirlik tastyan ilgili alanlara yonelik belli basl
bilgi kategorilerinden olusan bazi okullarda
bilissel yoni agirlikh bazi okullarda ise devinissel
yoni daha ¢ok 6n plana cikaran, bilissel, duyussal
ve psiko motor 6grenme alanlarini kapsayan
hedeflerin kazandirilmasina yonelik program tir
olarak tanimlanabilir. Ogrenme ve &gretme
surecleri ile ilgili tlim faaliyetleri kapsayici
ozelliginin yani sira ders programlarinin birlesmis
haline de 6gretim programi denir (Demirel, 2001.:
7; Vans, 1996: 14; Kigcukahmet, 2003: 9;
Biyiikkaragdz ve Civi, 1999: 190). Ogretim
programi ayrica okullarin davranis degistirmek
icin goOsterecegi c¢abalar olarak da ifade
edilebilir (Ozgelik, 1993: 2).

Muhasebe Egitim - Ogretim - Ders Programi
Gelistirilirken Esas Alinan ilkeler

Program gelistirme: egitim programinin hedef,
icerik, 6grenme-6g8retme  slireci  (egitim
durumlari, yasantilar) ve degerlendirme 6geleri
arasindaki dinamik iliskiler bitlnudir. Bu 6geler
arasindaki iliskileri belirleme sirecinde bu
dinamizme dikkat edilmelidir. Cink{ bir 6gede
olabilecek herhangi bir degisiklik bir diger 6geyi
mutlaka etkileyecektir. Program gelistirme alani
daha genis bir sekilde tanimlandiginda
programlarin tasarlanmasi gelistirilmesi,
uygulanmasi, degerlendirilmesi  ve bu
degerlendirme bulgularina dayal olarak tekrar
gelistirilip uygulanmasi slireci olarak ifade
edilebilir. iste hem bu program 6geleri hem de
program Ogeleri arasindaki dinamizm dikkate
alindiginda bazi temel ilkelerden hareket
edilmelidir.

Muhasebe Ogretim programlarinin
gelistiriimesinde de genel anlamda dikkat
edilmesi gereken bazi temel ilkeler s6z
konusudur. Bu ilkeler (Milli Egitim Bakanhg
[MEB]- Yiiksek Ogretim Kurulu [YOK], isbirligi

Kilavuzu, 2002);



e Yeterlilige Dayali Olma

o Gegerlilik

e  Uyumluluk

e (Cesitlilik

e Esneklik

e Gerc¢ek Ortamda Egitim
e Denklik

Muhasebe Program Gelistirme Modeli

Program  gelistirme  modellerini  ortaya
koymadaki ve gelistirmedeki temel amag
karmasik bir sireci anlasilabilir ve uygulanabilir
bir hale getirmektir (Blyiikkaragdz ve Civi, 1999:
212). Bireyin egitim sireci sonunda uyumunu
saglamak ayni zamanda ayrintili bir 6gretme ve
O6grenme planinin gelistirilmesiyle olabilir. Egitim
icin yapilan planlamalar, yonelik oldugu sonuca
gore farkli kapsam ve Ozellikte olabilir. Bu
planlamalarin bir kismi uzun sireli ve bir ekip
calismasini gerektirecek ozelliktedir. Cok genis
kapsamli bir egitim, 6gretim ve ders programinin
gelistirilmesi blylk Olclide merkezi teskilatlarin
sorumlulugundadir. Ancak gelistirilen programin
Ogretim ortami, 6gretme-0grenme sirecleri gibi
unsurlarin dikkate alinarak uygulanma asamasi
temel anlamda vyoneticilerin ve 06greticilerin

sorumlulugu olarak ortaya c¢ikmaktadir (Sezgin,
2009: 21).

Mesleki ve teknik egitim dikkate alindiginda
program gelistirme modelleri farklilagmaktadir.
Clinkd meslek dali devreye girmekte, bu meslek
dali bir is anlayisini beraberinde getirmektedir.
Mesleki ve teknik egitimin bir yoni olan
muhasebe  egitimi de  bundan  farkh
disiinilemez. Muhasebe alaninda yapilacak
program gelistirme calismalarinda, genel olarak
kabul géren ve modellere esin kaynag olan
genel program gelistirme modeli Sekil 1.1'de
verilmistir.

Bu modelde yapilmasi gereken oncelikli adim
isin veya meslegin tanimi dogal olarak da
analizidir. ihtiyaglar birey, toplum ve konu
alaninin 6zelliklerine goére olusturulmali, amaglar
belirlenmeli, bu amaclardan hareketle kapsam,
kapsami aktaracak 6grenme yasantilari modelin
diger  boyutlarini  olusturur. Programin
denenmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve
sonuclara  bagh olarak dlke genelinde
uygulanmasi ve slirecin bastan isletiimesi
modelin ayrintilari olarak gbze carpmaktadir
(Sezgin, 2009; Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001;
Bliyikkaragoz ve Civi, 1999).
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Sekil 1.1. Mesleki ve Teknik Egitimde Program Gelistirme Sireci (Sezgin, 2009: 21).



Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, Tirkiye’de meslek yiksek
okullarinda uygulanan muhasebe 0gretim
programini, 6gretim elemanlarinin goérusleri
dogrultusunda degerlendirmek ve elde edilen
sonuglar 1siginda oneriler gelistirmektir.

Arastirmanin Evreni

Evren, arastirma sonuglarinin genellenmek
istendigi elemanlar butlintdir (Karasar, 2003:
109; Yildirnm ve Simsek, 2006). Arastirmalar
ister tim toplumda, ister hedef toplumda,
isterse ornekte yapilmis olsun arastirmanin
yapilacagl toplumun dogru tanimlanmasi ve
toplumdaki birimlerin tam ve dogru olarak
tanimlayan  bir cercevenin  belirlenmesi
gerekir.  Arastirma,  sinirlandirilmis  alt
toplumlarda yada gruplarda vyapilacak ise
sinirlarin dogru ve tam olarak tanimlanmasi
gerekir (Ozdamar, 2003: 103). Bu baglamda
arastirma evreni asagidaki gibidir.

Arastirmanin evrenini, Turkiye’deki 102 devlet
Universitesi ile 52 vakif Gniversitesine bagh
320 meslek ylksek
muhasebe/muhasebe ve vergi uygulamalari

okulunda

bolimi/programinda ders veren Ogretim
elemanlari olusturmaktadir.

Arastirmanin Orneklemi

Orneklem belli bir evrenden, belli kurallara
gore secilmis ve secildigi evrenin temsil
yeterligi  kabul edilen ki¢lik kGmedir.
Arastirmalar c¢ogunlukla 6rneklem kimeler
Uzerinde vyapihr ve alinan sonuglar ilgili
evrenlerine genellenir. Ornek, toplumu temsil
etmeli ve yeterli sayida olmalidir (Ozdamar,
2003).

Arastirmanin orneklemini, 2009-2010 egitim
Oogretim yilinda Tarkiye'deki 25 devlet
Universitesi ile 9 vakif tniversitesine bagh 109

meslek yuksek okulunun

muhasebe/muhasebe ve vergi uygulamalari
béliumu/programlarinda derse girdigi kabul
edilen 145 6gretim elemani olusturmaktadir.

Orneklem seciminde oransiz eleman
ornekleme yontemi kullanilmistir. Oransiz
eleman ornekleme, evrendeki tim
elemanlarin birbirine esit secilme sansina
sahip olduklari 6rnekleme tidriadir. Buna
“basit tesadifi 6rnekleme”, “yalin 6rnekleme”
“yansiz ornekleme” gibi adlar verilmektedir.
Oransiz eleman Orneklemede, evrendeki
eleman tirlerinden her birinin 6rnekleme
girenlerin sayisi timd ile sansa birakilmistir
(Karasar, 2003; McMillan ve Schumacher,

2006).

Arastirmanin Kabulleri ve Sinirhliklari

1. Arastirmada kullanilan kaynak igeriklerinin
glvenilir, gecerli ve giincel oldugu kabul
edilmistir.

2. Arastirma evrenini temsil edebilecek
nitelikte  secgilen  Orneklemdeki  6gretim
elemanlarinin  gorislerinin  genellenebilir
nitelikte oldugu kabul edilmistir.

3. Arastirmada kullanilan tutum ifadelerinin
diizeyinin 6gretim elemanlarina uygun oldugu
kabul edilmistir.

4. Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin
Olgme aracinda kullanilan tutum ifadelerindeki
gorislerinin samimi ve objektif olduklari kabul
edilmistir.

5. Bu arastirma, uygulandigi egitim 6gretim yili
olan 2009-2010 egitim 6gretim yili ile sinirlidir.

6. Bu arastirma, uygulandigi 6gretim kurumlari
olan 109 meslek yiksek okulu ile sinirhdir.

7. Bu arastirma orneklem olarak meslek
ylksek okullarinda derse giren ve arastirmaya
katilan 145 sayida 0Ogretim elemani ile
sinirhdir.



8. Bu arastirma, arastirmacinin ilgili alana
dayali olarak gelistirdigi, Ogretim elemani
tutum olgegindeki tutum ifadeleri ile sinirlidir.

9. Bu arastirma, arastirmaci tarafindan ilgili
alana dayali olarak gelistirilen 6gretim elemani
tutum Olcegindeki tutum ifadelerine, 6gretim
elemanlarinin  vermis oldugu cevaplar ile
sinirlidir.

Aragtirmada Kullanilan Veri Toplama Araci

Bu arastirmada, arastirmanin amaglarindan
hareketle tespit edilen ve dl¢lilmesi dlisiinilen
alanlar literatir taramasindan hareketle alt
problemlerde de belirtildigi gibi cesitli alt
kategorilere ayrilarak daha gigli bir sekilde
degerlendirme hedeflenmistir. Bu baglamda
alt kategorilerde kendi icinde analitik bir bakis
acisiyla birbirleriyle binisik olmayacak ancak
birbiri ile bitisik olacak sekilde ayrintili olarak
OlgUtlere ayrilmistir.

Burada cok onemli iki nokta go6zetilmistir.
Bunlar;

1) Veri Toplama Agisindan; Arastirmaya
katilanlarin goruslerini daha rahat, dogru,
dogal ifade etmesi

2) Veri Analizleri Agisindan; Arastirmanin
degerlendirilmesinin analitik bir yapiy! ifade
etmesi olarak ifade edilebilir.

Veri Toplama Araglarinin Uygulanmasi

Olcek arastirmaci  tarafindan  arastirma
ornekleminde yer alan Kafkas Universitesi
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu, Kafkas
Universitesi Kagizman Meslek Yiiksekokulu ve
Artvin  Coruh Universitesi Artvin Meslek
Yuiksekokulu’'nda muhasebe dersleri veren
o0gretim elemanlarina arastirma planina uygun
olarak deneme tipinde pilot uygulamasi
yapitmistir. Bunun yapilmasindaki en temel
amaglar, arastirma planinin denetlenmesi
varsa eksikliklerin giderilmesidir. Olgegin
gecerligi ve givenirligi elde edilen veriler
baglaminda SPSS 16.0 (Statistical Packet for
The Social Science) programinda girilerek
hesaplanmistir. Kuder-Richardson glivenilirlik
testi uygulanmis glivenirlik katsayisi olan
Cronbach Alpha 0,951 olarak hesaplanmistir.
Guvenilirlik katsayisi 0.80’den yiksek olarak
bulunan olcekler yiksek diizeyde glvenilir
(Nakip, 2006: 146).) olarak alindigindan Olcek
glvenilir olarak tespit edilmistir. Arastirma
evrenini temsil ettigi varsayilan arastirma
ornekleminin ¢ok genis bir cografyaya yayilmis
olmasi dolayisiyla posta yolu ile anket
uygulamasi tercih edilmistir. Posta ile anket
yolu tercih edildikten sonra olgek vyeterli
sayida ¢ogaltilarak arastirma 6rnekleminde yer
alan Meslek Yiksekokullarina posta ile anket
yapmanin  sinirhiliklari  dikkate  alinarak
gonderilmistir. Arastirma 6rneklemine ulasan
anketler daha sonra ayni yolla arastirmaciya
ulasmistir.

Demografik 6zellikler ile alt olgltlere iligkin
bilgiler Cizelge 1'de gorilmektedir.



Cizelge 1. Muhasebe Program Degerlendirme Olgegine Ait Olciilen Alan ve Alt Olgiitler

Demografik Ozellikler Béliimii

Cinsiyet

Mesleki Kidem

Egitim Dizeyi

Akademik Unvan

Mezuniyet Alanini

Temel Alanlar Bolimii

Olgiilen Alan

Alt Olgiitler

Alan-Olgiit
iliskisi

Muhasebe
Ogretim
Programi

Hedef

Davranislar

O O O O O O O O O

Birey-Toplum-Konu Alani

Ogrenci Akademik Gelisim Diizeyi

Muhasebe Bilim Dal Ozellikleri

Olgiilebilir ve Gozlenebilirlik

Aciklik ve Anlasilabilirlik

Meslek Yiksekokullarinda Uygulanabilir Olma
Donanimli Meslek Mensubu Yapabilme
Tutarh Bir Sekilde Birbirini Destekleme
Ogrencinin Ortadgretim Sonrasi Alabilecegi Sekilde
Tasarlanip Gelistirilebilme

Bilissel, Duyussal ve Psikomotor Becerilerin
Kazandirilabilme

Uygunluk
Dlizeyine
Yonelik

Tutumlar




o Muhasebe 6gretim programi amaglari
o Ogrenci Seviyesi
o MYO-Sektor isbirligi
o Muhasebe Biliminin Glincel ve Gegerli olmasi
o Bireysel ve Grup Problemlerini ¢c6zme becerileri Tutarhilik
o Genel Disiplin ile iliskili Olarak Hazirlanma ve Yansitiima
l\/!.uhasebe o Ginliik Yasamla iliskilendirilebilecek Nitelikte olma Dizeyine
Ogretim o Onceki Ogrenmelerle iliski Kurulabilecek Nitelikte Olma o
Programi o Ogretim ilkelerine Uygun Bir Sekilde Diizenlenme Yonelik
cerik o Aglk, Anlagilabilir Bir Sekilde Ifade Edilme Tutumlar
Muhasebe o Ogretimin Amag Ve icerigini Belirleme
Ogretim o Ogretim Etkinligini Belirleme
Programi o @gretim Yénetimini Belirleme Mevcut
o Ogretim Ortamini Belirleme
Ogretimin o Olgme Ve Degerlendirme Araglarini Belirleme Duruma
Planlanmasi Yonelik
Tutumlar
Muhasebe o Etkinlik, Gérev, is, Bilgi, islem Yaprag Hazirlama /
Ogretim Hazirlatma
Programi o Tepegodz saydami, Slayt Hazirlama/ Hazirlatma Mevcut
o Sema, Sekil ve Grafik Hazirlama/ Hazirlatma
Materyal o Materyal Uyarlama/Materyali Arsivleme Duruma
Gelistirme o Pano, Afis, Sergi Dizenleme / Dizenletme Vénelik
Tutumlar
o llgi ve Dikkati Cekme
o Onceden Ogrendikleri ile Konu Alani Arasinda Bag
Kurma
o Ogrencinin Konu Alani ile ihtiyaci Arasinda Bag Kurma
o Ogrencinin Hedef Davraniglardan Haberdar Edilmesi
o Ogretim ilkelerinden Hareketle islenme
o Ogrencilerin Ogretim Etkinligine Aktif Katilimi
o Alan Uzmanlarina Bilgi Sunumu Yaptiriimasi
o Bilgiye Ulasmalari Konusunda Yol Gosterme
o Ogrencileri Soru ve  Cevaba isteklendirme, Meveut
Cesaretlendirme
o Demokratik Ortam Saglama Duruma
o Bireysel Ve Grup Problemlerini C6zmesini Gerektirecek
Muhasebe Etkinlikler Yénelik
Oretim o Genel Ozetler Yapma
o Bireysel Farkliliklarina Dikkat Etme Tutumlar
Programi o Donit Ve Duzeltmeler
o Bir Sonraki Derse Hazirlamalari igin Yénlendirme

Ogretim Yapma




Koordinasyon Saglanmasi

o Ogrencilerin Kendilerini ifade Edebilecekleri Bir Ortam
Olusturma
Muhasebe o Zamani YOnetme Mevcut
Ogretim o Olumlu Davranisi Pekistirme Ve Olumsuz Davranisi
Programi Duzeltme Duruma
o Ogretim Ortamini Dizenleme o
Ogretimi o Kurallari Belirleme ve Motive Etme Yonelik
Yonetme Tutumlar
o Amaca Uygun Olgme Ve Degerlendirme Yéntemini
Belirleme
Muhasebe o Ogrencinin Performans Olgiitlerini Belirleme Mevcut
Ogretim o Ogrencilerin Degerlendirme Siirecine Katilimini Saglama
Programi o Kendi Ogretiminin Etkililigini Degerlendirme Duruma
o Ogrenciye Geri Bildirim Saglama
Olcme Yonelik
Degerlendirme Tutumlar
o Ogrenciyi Tanimada ilgililerle is Birligi Yapma
o Ogrencilerin Bilissel, Duyussal Ve Devinissel Ozelliklerini
Muhasebe Tanima Mevcut
Ogretim o Ogrencilerin ilgi Ve Yeteneklerini Gozlemleyerek,
Programi Ogrenme Stilini Tanima Duruma
o Ogrencilerin  Okul Karar Sireglerine  Katihmini o
Ogrenciyi Tanima Destekleme Yonelik
Rehberlik Etme |© Ogrencilerin Mesleki Geleceklerini Planlama Becerilerini
Gelistirmelerine Yardim Etme Tutumlar
o Yasa Ve Yonetmeliklerin Farkinda Olma
o Bilimsel Etkinliklere Katilma Ve Mesleki Yayinlari izleme
Muhasebe o Meslektaslariyla is Birligi Yapma Mevcut
Ogretim o Okul Etkinliklerine Katilma
Programi o _('jrnek Olma, Meslektaslarindan Kendi Performansiyla Duruma
llgili Geri Bildirim Alma o
Mesleki Agidan Yonelik
Kendini Tutumlar
Gelistirme
o Staj Uygulamalari ile MYO’lardaki Etkinliklerin Paralelligi
o Staj Uygulamalarinin Bilgi Ve Beceriyi Kazandirma
Muhasebe Durumu Mevcut
Ogretim o lsletmelerin Stajyer Ogrenciye Gerekli Olan Rehberligi
Programi Ve Danismanhgi Yapmasi Duruma
o Staj Uygulamalari Objektif Ve Sirece Yonelik Olarak
MYO Sektor Degerlendirilmesi Yonelik
iliskileri o MYO ile Sektér Arasinda Yeterli Ve Etkili isbirligi Ve Tutumlar




Verilerin Analizi

Demografik Ozellikler

Cizelge 2. Ankete Katilan Ogretim Elemanlarinin Demografik Ozellikleri

Ozellikler Sayl | Yiizde | Ozellikler Sayi Yiizde
Kadin 71 49 Prof.Dr. 5 3,4
Cinsiyet
Erkek 74 51 Dog¢.Dr. 7 4,8
1-5yil ’3 159 Akademik | Yrd. ’3 159
’ Unvan Dog.Dr. ’
6-10 yil 36 24,8 Ogr. Gor. 108 74,5
Mesleki Kidem 7707 ) 39 26,9 Okt. 2 1,4
1620 yil 29 20,0
Muhasebe 56 38,6
20+ 18 12,4 Mezuniyet
Lisans a1 | 283 Alani
Ogrenim Durumu | Yiksek Lisans | 63 43,4 Diger 89 61,4
Doktora 41 28,3
Orneklemin  bayan ve erkek katilimi mezuniyet alani bagimsiz degiskenine gore

bakimindan bir birine oldukca yakin oldugu
gorilmektedir. Arastirmaya katilanlarin 6nemli

bir boliminin o6gretim gorevlisi  olmasi

meslek ylksek okullarinda derslerin agirlikh

olarak  Ogretim gorevlileri  tarafindan

ylrataldagini gostermektedir.

Arastirmaya katilan 06gretim elemanlarinin
cinsiyet bagimsiz degiskenine gbre her bir
Olgltte yer alan ifadelere ait gorusleri arasinda
anlaml farkliliklar olup olmadigini belirlemek
icin bagimsiz orneklem “t” testi, mesleki
kidem, égrenim diizeyi, akademik unvan ve

her bir Olglitte yer alan ifadelere ait gorusleri
arasinda anlaml farkhhklar olup olmadigini
belirlemek icin de “tek yonli varyans analizi”
(one-way ANOVA ) vyapilmistir. Her bir
bagimsiz degiskene ait olusturulan gruplarin
gorisleri arasindaki farkhhg ortaya koymak
icin de varyanslarin homojen oldugu
durumlarda “LSD” testi, varyanslarin homojen
olmadigi durumlarda “Dunnett’'s T3” testi
uygulanmistir. Elde edilen sonuglar tablolar
halinde sunulmustur.



Ogretim Elemanlarinin Muhasebe Ogretiminde Hedef ve Davranislara Yonelik Goriislerine Ait

Bulgular
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Ogretim Elemanlarinin Muhasebe Ogretiminde Program igerigine Yonelik Goriislerine Ait Bulgular

m Mesleki I M ezuniyet

Kidem Durumu Unvan LEIEL
el — I —
O R
- - - -

_. m— 986 W 359 —m
. 158

UJ




Ogretim Elemanlarinin Muhasebe Ogretiminde Ogretimi Planlamalarina Yonelik Goriislerine Ait
Bulgular

Cinsivet Mesleki Ogrenim Akademik Mezuniyet
A\ Kidem Durumu Unvan LEIELT
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Ogretim Elemanlarinin Muhasebe Ogretiminde Materyal Gelistirmeye Yoénelik Goriislerine Ait
Bulgular
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Ogretim Elemanlarinin Muhasebe Ogretiminde Ogretimi Yapmalarina Yonelik Goriislerine Ait

Cinsivet Mesleki Ogrenim Akademik Mezuniyet
Y Kidem Durumu Unvan LEIELT

Bulgular

Mubasebe Programi
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Muhasebe Ogretiminde Ogretim Elemanlarinin Ogretimi Yonetmelerine Yonelik Goriislerini
Yansitan Verilerin Dagilimi

— T Mesleki  E_— Ogrenim Akademik Mezuniyet
& Kidem Durumu Unvan LEIELT
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i Bir Qriam
Zamani
/- E2- -3 B3 ED
Program Gg retimi -
Viine trme UTumiu
o - - o e
D ~ ‘ 1 me
Ogretim
sy T I I - N
enleme
kurallari
e T I N N N
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Ogretim Elemanlarinin Muhasebe Ogretiminde Basariyi Olgme ve Degerlendirmeye Yénelik
Goriislerine Ait Bulgular

Cinsivet Mesleki Ogrenim Akademik Mezuniyet
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me Ydntemi

Ogrencinin

Performans
iz B B B B R

_Belirleme

Programi G me- Degerlendir
| Katilimini
Ogretiminin
1 3 el -
Degerlendir

Ogrenciye
-
Saglama



Ogretim Elemanlarinin Muhasebe Ogretiminde Ogrenciyi Tanima ve Rehberlik Etmeye Yonelik
Gorislerine Ait Bulgular
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Ogretim Elemanlarinin Muhasebe Ogretiminde Mesleki Agidan Kendilerini Gelistirmeye Yénelik
Goriislerine Ait Bulgular
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Ogretim Elemanlarinin Muhasebe Ogretiminde MYO- Sektér iliskilerine Yénelik Gériislerine Ait

_ o Mesleki Ogrenim Akademik Mezuniyet

Bulgular

Uygulamalan
ile
MYO'lardaki [
Etkigliklerin

Uygulamlarin
in Bilgi ve

Kazandirma
Muhasebe
Ogretim
Programi
MYO-Sektor
iligkileri

Stajyer
Ogrenciye
Danmigmanhk

MYO ile
Sektor
Arasinda

Koordinasyo

SONUC ve ONERILER

Bu arastirma ile meslek yliksek okullarinda

muhasebe dersleri veren ogretim

meslek yiiksek okullarinda
muhasebe

elemanlarinin

uygulanan programinin

degerlendirilmesine iliskin  gorusleri  on

kategoride ele alinmistir.

Arastirmadan elde edilen bulgulari su sekilde
degerlendirmek mimkindur;

e Ogretim elemanlarinin,
muhasebe 0Ogretiminde hedef-
davranislarin Olgllebilir ve
gozlenebilirlik ozelliklerini yeterli
bulmadiklari  tespit edilmistir.
Uygulanan programin zayif ve
kuvvetli yanlarini ortaya ¢ikarmak
ve Ogrencilerin gelisimini izlemek
icin olgme ve degerlendirme,
Ogretim programlarinin  dnemli
bir  06gesidir. Bu nedenle,
olusturulacak muhasebe 6gretim

el 421 371

programinda hedef davranislar
Olgllebilir bir yapida olmalidir.
Muhasebe 6gretim  programi
konu alani bilgilerinin glincelligi
ve gecerliligi konusunda istenilen
noktada olunmadigi
anlasiilmaktadir.  Bu  nedenle
bélimde okutulacak muhasebe
dersleri  ve igerikleri igin
standartlar olusturulmahdir.
Muhasebe derslerinde, 06gretim
teknolojilerinin etkin bir sekilde
kullanilmasinin  saglanmasi icin
ogretim  elemanlarini  tesvik
edecek  Onlemlerin  alinmasi
gerekmektedir.

Muhasebe derslerinde konu ile
ilgili olarak alan uzmanlarina
sunumlar yaptirilmasinin,
ogrencileri derse motive etmede
ve kalici 6grenme saglamada
onemi dikkate alinmal, bu yapi
ayrintili olarak programlarda yer
almalidir.



e Ogretim elemanlarinin bir
boliminin bilimsel etkinliklere
ya hi¢ katilmadigl ya da az olarak
katildig gorilmektedir. Ogretim
elemanlarinin  siirekli  olarak
kendini yenilemeleri
gerekmektedir. Bunu
gerceklestirmenin yolu, bilimsel
etkinliklere  katilarak  mesleki
yayinlari  takip etmektir. Bu
konuda standartlar getirilerek
0gretim elemanlarinin séz konusu
etkinliklere katilimi saglanmalidir.

e MYQ’larda verilen teorik egitim
ile staj uygulamalarinin uyumlu
olmadigl arastirma sonuglarindan
anlasiilmaktadir.  Yasam  boyu
O0grenme, problem cozme ve Ust
diizey distinme becerileri, teorik
bilgi ile uygulamanin
bitlinlesmesi sayesinde
kazanilacagi sliphe gotirmez bir
gercektir. Dolayisiyla, staj
uygulamalari egitimin 6nemli bir
parcasi olarak gortlmeli, teorik
egitimle es zamanh olarak
planlanmali ve uygulanmalidir.
Staj uygulamalari 6grencinin is
hayatina uyumunu saglayacak
icerige sahip olmalidir.
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