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Ulkelerin gelismislik diizeyi; sosyal reformlarin yani sira egitim politikalarinin giincel ihtiyaglara cevap verebilir nitelikte
olmasiyla da dogru orantilidir.

Kuresellesme kavramiyla, sinirlarin ortadan kalkmasi her alanda rekabeti yasanir kilmis, bu baglamda rekabet; gelismislik
dizeyini gosterir bir yaklasim olarak 6n plana ¢ikmistir. Avrupa Birligi kapsaminda rekabette 6n siralarda yer almanin ilk

kosulu ise; nitelikli insan glicli ihtiyacina cevap verebilecek egitim politikalarinin izlenmesi ile mimkiindur.

Ulkemizde de 19.06.1986 tarihli resmi gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren 3308 sayili “Mesleki Egitim Kanunu” ile bu
konunun temelleri atiimistir.

Ancak yasanan siliregte Tirkiye’de mesleki ve teknik egitimin gerek nicelik ve gerekse nitelik olarak istenilen ve yeterli bir
dizeyde olmadigi bilinen bir gergektir. Bunun yaninda tlkemizin nitelikli ara insan giicline olan ihtiyaci had safhadadir.

Bu arastirmayla, mesleki teknik egitimin Ulkemizdeki boyutu ile ilgili durumu incelenmis, bu dogrultuda oneriler
gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki ve Teknik Egitim, Nitelikli insan Giicii, Avrupa Birligi

ABSTRACT

Development levels of countries are proportionate with social reforms as well as the extent the educational policies are
able to meet the present needs.

With the introduction of the term of globalization the borders have seemed to lose their functions and in this context it
appeared as an indicator of the level of development. The prime condition to be placed in the front rows is to pursue

educational polices that can meet the need for skilled labour.

In our country, the issue first acquired grounds with enactment of the “Law of Vocational Education” no 3308, dated
19.06.1986 in the Official Gazette.

However, the process so far, it is a well-known fact that vocational and technical education in Turkey is not at the desired
level in terms of both quality and quantity, whereas the need for skilled labour has grown more and more.

With this paper, the dimension of vocational and technical education was examined and some suggestions were developed.
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GIRIS

1980 ve sonrasinda hizli bir ivme kazanan
teknolojik gelismelerin beraberinde ekonomik
rekabette hizla geliserek “kiiresellesme”
kavramini yaratmistir. Bu kavramin hayat
bulmasi ile birgok alanda oldugu gibi ekonomik
anlamda da sinirlar ortadan kalkmaya
baslamis, yeni Uretim alanlari ortaya ¢ikmis ve
pazarlama stratejileri gesitlenmistir.

Bu hizli gelisimin sonucunda sosyal ve kiltiirel
hayatin etkilenmesiyle beraber egitim de
onemli oranda o©n plana ¢ikmis, egitim
politikalari, hedefleri, yaklagimlari, programlari
ve egitimle ilgili daha bircok konu yeniden
gbzden gegirilerek, gelistirilmistir.

Kiresellesmeyle birlikte (lkelerin kalkinmislik
diizeyinin en blylk gostergesi sahip olduklari
insan  kaynaklarinin  kalitesiyle  ol¢ilar
olmustur. Bu ise mesleki ve teknik egitimin;
Ustlendigi yeni misyonlar cergevesinde en
etkili sekilde kullaniimasini gerektirmektedir.

Ulkemizde, 12. YY’dan itibaren &nem verilen
ve zamanla gelistirilen mesleki ve teknik
egitim buglin gerek kiresellesme ve gerekse
Avrupa Birligi kapsaminda yeniden ele
alinmasi gereken en o©6nemli unsur halini
almistir.

Amacg ve Kapsam

Bu arastirmanin  amaci tarihsel slreg
icerisindeki gelisimiyle birlikte mesleki ve
teknik egitimin  6nemini vurgulamak ve
geliserek cesitlenen is diinyasinda, kalifiye
isglcl ihtiyaclarinin giderilmesinde
izlenebilecek yaklasimlara isaret etmektir.
Ekonomi, teknoloji ve bilgi ortamlarinda
sinirlarin ortadan kalkmasi ve istenilen her
turlt bilgi ve teknolojiye kolaylikla ulasiimasi
kiresel rekabette insan glclnin 6nemini
arttirmaktadir. Ulkelerin gelismislik
dizeylerinin bir gostergesi olan kalifiye is glicl
ihtiyacina cevap verir nitelikte bir mesleki ve
teknik egitim kacinilmazdir. Bu egitimden
yararlanacak bireylerin belirlenmesinde ve
mesleki teknik egitimin tercih edilmesinde ne
gibi oneriler gelistirilebilecegi de arastirmanin
kapsamini olusturmaktadir.

Osmanli Doneminden Giliniimuize Mesleki
Teknik Egitimin Tarihgesi

Tirkiye'de mesleki ve teknik 6gretim,
imparatorluk ve Cumhuriyet dénemleri olmak
Uzere iki bolimde incelenebilir. Bu iki donem
birbirini tamamlayici nitelikte olup, buglinki
Tirk Mesleki-Teknik  Ogretim  sisteminin
temelini olusturmaktadir (Nogay,2007).

Tirkiye'de teknik 6gretimin planli bir sekilde
yayilmasi ve teknik 6gretim kurumlarinin Glke
ihtiyaclarina gore gelistirilmesine, ancak
Cumhuriyet déneminde
baslanabilmistir. Ulkemizde 12. yiizyildan 18.
ylizyila kadar mesleki egitim; geleneksel
usullere dayali bir sistem icerisinde esnaf,
sanatkar teskilatlarinca yaratialmustdr.

Selguklular déneminde Ahilik adiyla kurulmus
bulunan esnaf-sanatkar teskilati;, Osmanlilar
doneminde de Lonca ve Gedik adlari altinda
devam etmistir.

Ahilik Teskilatinda; meslege giris, mesleki
yeterligin  kontrolli, kalfallk ve ustaliga
ylkselisin  esaslari, bir sistem butlnlGgu
icerisinde yuruttlmustar.

Osmanlilarda bu  kurumlar; esnaf ve
sanatkarlari disipline ederek, toplumda is ve
ticaret ahlakini korumakla birlikte, usta
yetistirilmesi ve yetistirilenlerin istihdamini
saglamistir.

16. ylzyilda yurdumuzdaki; teknik elemanlar
tarafindan yapilan her tirlii askeri malzeme ve
silahlar, gemi insaati, dokumacilik, ¢uhacilk
gibi sanayi kollari, diger llkelere gore daha
ileri durumdaydi. Bu durum 18. ylizyil sonuna
kadar kismen devam etmistir
(etogm.meb.gov.tr).

19. vyizyillin basinda dinyada teknolojinin
diger bilim dallar ile birlikte ilerlemesi ve
bunlarin makine sanayinde kullanilmasi sosyal
hayatta onemli degismelere sebep olmustur.
Batida buyik endistrinin kurulmasini saglayan
"Makine inkildbi"nin  Ulkemizdeki etkisi
sonucunda "Lonca Teskilati" icinde bulunan
sanat ve ticaret, kurallarini bozmus, o zamana
kadar loncalar icinde devam ede gelmekte



olan mesleki egitim hizmetlerinin okul disiplini
icinde yurutiilmesinin zorunlu hale gelmesine
sebep olmustur (Alkan, Dogan, Sezgin, 1976).

Bati Ulkelerinde  endustri hareketinin
baslamasi Osmanli imparatorlugu'nun
gerileme ve zayiflama devirlerine rastlar. Bu
zamanlarda; devletin askeri, mali ve ekonomik
durumu sarsilmis, yerli sanatlar da giderek
¢Okmeye baglamistir. Devletge
"Mihendishane-i Bahri-i Hlmayun",
"Mihendishane-i Berri-i Himayun" gibi bati
ornegine uygun ilk teknik okullar agilmis ve
yerli sanayiyi korumak icin bazi tesebbdislere
girisilmis ise de bu tesebbislerde istenilen
sonuglar alinamamistir (Koger, 1974).

Bugiinkii Erkek Teknik Ogretim okullarinin
cekirdegini olusturan kurumlar 19. yizyilin
ikinci yarisindan itibaren acilmaya baslanmistir
(Nogay,2007).

O donemlerde Tuna Valisi olan Mithat Pasa,
1860 vyilinda Nis'de, 1864'de Ruscuk ve
Sofya'da, 1868'de de istanbul'da actig
okullarla Erkek Teknik Ogretim kurumlarinin
temelini atmustir. Bu  okullarin  galismalari
hakkinda bilgi edinen bir kisim valiler de,
Halep, Trasplusgarp, Kastamonu, izmir ve
Konya’da sanat okullari kurmuslardir.

Valiler tarafindan yakin ilgi gbéren ve gelir
kaynagi da saglanan bu okullar, her yil biraz
daha gelistirilerek Cumhuriyet dénemine
kadar faaliyetlerine devam etmislerdir. Bu
okullarda  Ogrencilere, c¢uhacilik, araba
yapiciligl, murettiplik, litograflik, kunduracilik,
terzilik, debbaglik, kilahgilik vb. sanatlar
dgretilmistir. ikinci Mesrutiyet déneminde bir
kisim okullardaki meslek subelerine demircilik,
marangozluk, dokimcilik, modelcilik gibi
sanatlar da eklenerek, bir taraftan el
sanatlarinda calisacak sanatkarlar yetistirmis,
diger taraftan da mevcut birka¢ fabrikanin
teknik elaman ihtiyaci saglamaya cahsiimistir
(etogm.meb.gov.tr).

1913 yilindan itibaren sanat okullarinda eskiye
oranla daha kararli bir calismaya girilmis,
yonetmelik ve programlari da yapilarak daha
disiplinli bir duruma getirilmistir. Her il kendi

sanat okulu icin ayri bir 6gretim programi
uyguladigindan, okullar arasinda  birlik
saglanamamis olmasina ragmen bu uygulama
ile ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilecek
insan gucund yetistirmistir. I. Dinya Savagi
esnasinda ve bunu takip eden vyillarda, bu
okullardan bir kismi bakimsiz kalmis ve
kapanmistir (Nogay,2007).

Cumbhuriyetin ilk yillarinda gesitli okullar ve
kurslar, degisik Bakanlik ve daireler tarafindan
daginik  bir  sekilde  yOnetilmistir.  Bu
donemlerde, Milli Egitim Bakanhg merkez
teskilatinda mesleki ve teknik 6gretim
konulariyla ilgilenen bir daire kurulamamustir.

Bu sebeple, 1926 yilinda mesleki ve teknik
dgretim, énce ilkdgretim Dairesi, daha sonra
da Yiksek Ogretim Dairesi biinyesinde yer
almistir. 1927'de de "Yiksek ve Mesleki
Ogretim Genel MudirlGgi" haline getirilmistir
(Ozalp, 1961).

Bu zamana kadar her bakimdan bulunduklari
ilin Valiliklerine bagl olan sanat okullarinin
giderleri, yine 0Ozel idarelerce karsilanmak
Uzere, Ogretim konular ile kadro isleri bu
Genel Mudirlikee yuritilmeye baslanmistir
(Nogay,2007).

“1931 Yilinda; 1867 Sayili Kanunla iller 9
bolgeye ayrilmis ve her bodlgede; mali ve
yonetimi bolgeye dahil illerce karsilanmak
Uzere, birer sanat okulu faaliyete gecirilmistir.
Boylece, sanat okullari “Bélge Sanat Okullar”
haline getirilmistir.

ilk is olarak mevcut 9 Erkek Sanat Okulunun
Ogretim programlarinda birlik saglanarak
ogretim sireleri 5 yila ¢ikarilmistir. Ankara'da
Yapi Usta Okulu ile Ankara, Bursa ve
istanbul'da "Aksam Erkek Sanat Okullan"
acimistir.

Meslek  okullarinin  sayilarinin  artmasi
karsisinda, bu okullarin ayri  bir Genel
Midirlige baglanarak idare edilmelerine
ihtiya¢ duyuldugundan 1933 yilinda c¢ikarilan
2287 sayih  Maarif Vekaletleri Merkez
Teskilati ve Vazifeleri Hakkindaki Kanunla,
Mesleki ve Teknik Ogretim Mistesarligina



bagh olarak Erkek Teknik Ogretim Genel
Mudurlugi olarak kurulmustur.

Mevcut meslek okullarinda egitim ve
O0gretimin daha nitelikli hale getirilebilmesi
icin; mesleki 6gretmen okulu acilincaya kadar
bir taraftan yabanci memleketlere 6grenci
gonderilirken, diger taraftan da bazi meslek
subelerindeki O0gretmen, boslugunu
doldurmak amaciyla yabanci uzman
O0gretmenler getirilmeye baslanmistir.

1942 yilinda 4303 sayili Kanunla girisilen planli
cahsmalar, 1950 yilinda 5642 sayili Kanunla
devam ettirilerek Mesleki ve Teknik Ogretim
Kurumlari  blytik bir gelisme devresine
girmistir. Bu donemde yapilan islerin bazilari
sunlardir:

1-istanbul Yiksek Miihendis Okulu 1944

yiinda 4615 sayih  Kanunla, Teknik

Universite haline getirilmistir.

2-1937-1938 Ogretim Yilinda Erkek Teknik
Yiksek  Ogretmen  Okulu  acilmistir”
(Nogay,2007, 12-13).

“Mesleki ve Teknik Ogretim alaninda atilan bu
adimlardan sonra; Ogretmen ve egitim
¢alismalarinin dlkenin endustriyel ihtiyaglarina
cevap verebilecek bir nitelige kavusmasi ve bu
okullardan mezun olacak genglerin teknik ve
hayat sartlarini kavrayarak g¢evreye verimli bir
vatandas haline  getirilebilmeleri icin
koordinasyon gorevini yapacak bir kurula
ihtiyac duyulmustur. Bu amagla, 1934 yilinda
Milli  Egitim Bakanliginin  teklifi  ve
Basbakanligin onayi ile Bakanliklar arasi bir
komisyon kurulmustur.

Bu komisyon; daha 6nceki uzman raporlarini,
resmi ve Ozel sektor ihtiyacglarini inceleyerek
hangi bolgelerde ne gibi mesleki programlarin
acilmasi gerektigini belirlemis ve bu konuda
1936 yilinda bir rapor hazirlamistir.

Raporda, c¢esitli mesleki alanlarda ve
kademelerde, ihtiya¢ duyulan teknik insan
glici yetistirmek Uzere;
1. Kiglk sanat erbabinin yaninda veya
fabrikalarda ¢alisan c¢iraklarla, sanayi
miesseseler icin ilerde lazim olacak

ciraklari  yetistirmek  Gzere  Ciraklik
Okullar'nin,

2. Bir meslek okuluna devam etmeden bir
usta yaninda ciraklik yapmak suretiyle usta
olanlarin, mesleklerinde gelisebilmeleri igin
gerekli olan bilgileri vermek Ulzere Aksam
Sanat Okullari'nin,

3. ilkel sekilde bulunan bazi mabhalli
sanatlarda calisanlara mesleki bilgiler
kazandirmak ve bu gibi sanatlarin
gelismesine yardim etmek amaciyla Gezici
K&y Kurslari'nin,

4. Mevcut ve ileride agilacak fabrikalarin
ihtiyaci olan fabrika uzman iscilerini ve
bayindirlhik islerinin ¢esitli subelerinde
cahstirilacak tekniker diizeyindeki
elemanlari yetistirmek amaciyla bu ginki
mevcutlarini  artirarak ve gelistirerek
Meslek Ve Sanat Okullari'nin,

5. Fabrikalarin ve bayindirlik islerimizin
ihtiyaci  olan is  seflerini, elektrik
tesisatgilarini  ve yilksek mihendis ile
mitehassis isci arasindaki teknisyenleri
yetistirmek tzere Teknik Okullari'nin,

6. Ulkenin siddetle ihtiya¢ duydugu; insaat,
makine, elektrik, kimya, maden ve askeri
mihendisleri yetistirmek Uzere Politeknik-
Yiksek Teknik Okulu'nun agilmasi gerekli
gorilmastir.

Planlamaya dogru atilan ilk adim niteliginde
olan bu c¢ahsmalardan alinan sonuglar,
21.08.1941 tarihinde bir raporda
toplanarak, Mesleki ve Teknik Ogretim
Genel  Mdidirligince  bir  program
gelistirilmistir” (etogm.meb.gov.tr).

Gelisen teskilat yapisinin artan ihtiyaglarini
karsilamada Genel Midirlik merkez ve
tasra kadrolari yetersiz kalinca, Mesleki ve
Teknik Ogretim alanindaki islerin, daha
sistemli ve etkili bir sekilde basarilabilmesi
icin  25.09.1941 tarihinde 4113 sayil
Kanunla Mesleki ve Teknik Ogretim Genel
Mudirltgi, "Mesleki ve Teknik Ogretim
Miustesarhg" haline getirilmistir. Bu
Kanunla meslek okullarinin; Talim ve
Terbiye ile teftis isleri hari¢, bdtin
hizmetleri bu Miustesarlik sorumluguna
verilmistir. Mustesarlik; Erkek Teknik, Kiz
Teknik ve Ticaret Ogretim Mudurlikleri ile
Teknik Biiro, Yapi isleri Mudirlikleri ve



Muamelat  Sefligi  gibi dairelerden

olusmustur (Nogay,2007).

Mustesarligin Programi;
1.  Yuksek seviyeli teknik okullarini,
2.  Tekniker okullarini,

3. Aksam sanat okullarini,
4.  Yapi enstitilerini,

5. Kz enstitilerini,

6. Geazici kdy kurslarini,

7.  Yeni ticaret okullari ve aksam ticaret
okullarinin faaliyete gecirilmesini,

8. Sanat enstitlileri programi ve
teskilatinin gelistiriimesi, yeni meslek
subelerinin programlara eklenmesini,

9. Sanat enstitlisi mezunlarinin staj
ihtiyacini karsilamak (zere fabrikalar
kurulmasini 6Gngérmustar.

Erkek Sanat Okullari 1942-1943 06gretim
yilindan itibaren Erkek Sanat Enstitlisi haline
getirilmistir. 1965-1966 vyilinda Ankara'da
Erkek Teknik Ogretim Agac isleri Olgunlasma
Enstitisd' acilmistir.  1971-1972  yilindan
itibaren enstitiiniin adi "Agac ve Metal isleri
Olgunlasma Enstitlisi" olarak degistirilmistir
(etogm.meb.gov.tr).

1968-1969 Ogretim Yilindan itibaren teknik
O0gretim kurumlari, mihendis seviyesinin
altinda g ayri seviye ve nitelikte operator, isgi,
yari becerili isgi, usta ve teknisyen gibi Uretici
teknik personeli yetistirebilecek ¢ ayr okul
tipi halinde toplanmistir. Bunlar;

a. Pratik sanat okullari, b. Sanat enstitlleri,
c. Teknisyen okullari.

Pratik sanat okullarinda, tornaci, frezeci,
kaynakgi, boyaci, bobinajci, désemeci, oto
elektrikgisi, oto tamir ve bakimcisi gibi belirli
ve dar kapsamli mesleklerde operator ve
becerili isciler yetistirilmektedir.

Sanat enstitlileri, genis bir meslek dali igindeki
becerileri kazandiran ve bu becerileri;

destekleyen mesleki ve teknik bilgiler yaninda
gerekli ve yeteri kadar fen kiltlrid veren ve
Tesviyecilik (Tornacilik, Frezecilik, planyacilik),
Metal isleri, Agac isleri, Elektrik, Elektronik,
Motorculuk ve Yapi mesleklerine elaman
yetistiren kurumlardir (Nogay,2007).

“1969-1970 06gretim vyilinda, mihendis ile
becerili isci ve usta arasindaki yardimci teknik
personeli yetistirmek amaciyla teknisyen
okullari agilmistir.

lll. Bes Yilhk Kalkinma Plani hedefleri ve IX.
Milli  Egitim Surasi kararlari dogrultusunda
1973-1974 Ogretim Yilinda; teknisyen okullari,
teknik liselere, sanat enstituleri ise endustri
meslek liseleri haline donlsturdlmdastar.

12 Eyliil 1980'den sonra Milli Egitim Bakanligl,
merkez ve tasra teskilati yeniden diizenlenmis
27 Subat 1982 tarih ve 8/4334 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile Mesleki ve Teknik Ogretim
Miustesarhg kaldinlarak bitlin birimler tek bir
mistesarliga baglanmistir.  Planh  kalkinma
doéneminden itibaren Ulkemizde
sanayilesmeye O©6nem ve agirlik verilmesi
sonucunda mesleki ve teknik alanlarda egitim
goérmis insan glcl ihtiyaci hizla artmstir.
Dinyada sanayi ve teknoloji alaninda
meydana gelen hizl gelismeler yabanci dil
bilen teknik ara insan glicii ihtiyacini ortaya
citkarmistir. Bunun Gzerine yabanci dil bilen
teknik insan glclini yetistirmek amaciyla
1982-1983 6gretim yilindan itibaren anadolu
meslek liseleri, 1983-1984 oOgretim yilindan
itibaren de anadolu teknik liseleri agilmistir.
Anadolu meslek liselerinin 6gretim sdiresi,
birinci yili hazirlik sinifi olmak Ulzere 4 yil,
anadolu teknik liselerinin 6gretim siresi ise
birinci yili hazirhk sinifi olmak Gizere 5 yildir.

4702 sayili Kanun ile 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanuna eklenen ek madde 1 ile 2001-2002
Ogretim Yilindan itibaren ®ncelikle kiigiik
yerlesim  birimlerinden  baslamak zere,
mesleki ve teknik egitim alaninda orta 6gretim
diplomasi,  sertifika ve belge veren
programlarin uygulandigi mesleki ve teknik
egitim merkezleri agiimistir.

Ulkemizde, Cumhuriyet déneminden itibaren
sanayilesmeye o6nem ve agirlik verilmesi
sonucu, mesleki ve teknik alanlarinda egitim



goérmis insan glici ihtiyaci da artmistir
(http://etogm.meb.gov.tr/index.asp?
sayfa id=100&konu=tarihce).

Degerlendirme Sonug ve Oneriler

Egitim, her felsefi sisteme ve psikolojik
yaklasima gore degisik sekillerde
tanimlanmistir.  Bu tanimlarin  pek ¢ogu,
egitime bir amac¢ yiklemistir. idealistler
egitimi Tanri'ya ulastirma siireci icin yapilan
etkinlikler, Realistler insani toplumun basat
degerlerine gore yetistirme slireci, Marxistler
celiskiyi en aza indirip Uretimde bulundurma
sireci, Pragmatistler ise, yasantilar yoluyla
kiside istendik davranis degisikligi olusturma
sireci, Varoluscular ise insani sinir durumuna
getirme sireci olarak ele almistir
(S6nmez,1994).

Dewey egitimi bir slire¢ olarak ele almis ve
yasantilarin yeniden oOrgltlenmesi ya da
yenilenmesi olarak tanimlamistir. Dewey’den
sonra gelenler, onun 1920’lerde ortaya
koydugu egitimle ilgili bu gorusleri isleyerek
egitimin silirec olarak daha anlasilir tanimlarini
yapmaya calismiglardir. Ornegin  Preston,
egitimin gorevi bireyin etrafinda gelismesinin
her asamasinda, istendik tepkileri ve umulan
degismeleri en iyi bicimde olusturabilecek bir
cevre dizenlemektir, demis; Tyler ise, egitimin
bireylerin davranis orintilerini degistirme
sureci oldugunu séylemistir (Cilenti,1988)

Ulkemizde de egitimin tanimi son 20-25 yildir
bati diinyasindaki davraniscilik akimina paralel
olarak ele alinmaktadir. Egitim faaliyetleri
hayat boyu kesintisiz olarak strmektedir
ifadesinden hareketle, egitim; bireyin
davranislarinda kendi yasantisi yoluyla, kasitli
olarak, istenilen yo6nde degisme meydana
getirmektir seklinde tanimlanabilir
(Selguk,1996).

Mesleki ve Teknik Egitim ise; Bir toplumda
yasayan bireylere belirli bir meslegin
gerektirdigi, bilgi, beceri ve pratik uygulama
yeteneklerini kazandirmak amaci ile birey
kabiliyetlerini, fiziksel, zihinsel, duygusal,
ekonomik ve kisisel yonlerden gelistirme
sirecinin bitlinldir (Alp ve Orhon,2001).

Mesleki ve teknik egitim; bireye is hayatindaki
belirli bir meslek ile ilgili bilgi, beceri ve is
aliskanliklari kazandiran ve bireyin
yeteneklerini gesitli yonleri ile gelistiren egitim
surecidir (Alp ve Orhon,2001).

Mesleki egitime girmek isteyen bireylerde bazi
yeterliliklerin gelismis olmasi zorunludur. Her
bireyin, s6zli ve yazil iletisim becerileri, fiziki,
sosyal ve biyolojik cevreyi tanimasi, gecmisini
bilmesi ve mesleki egitim yoninden
mesleklere ve g¢alismaya karsi ilgi duymasi ve
gecerli sosyal degerler gelistirmesi gerekir.
Mesleki egitim bireyi etken bir yasama
hazirladigina gore, insan kaynaklarini yararh
toplumsal amaglar icin degerlendirmekte ve
bu yolla kiltlrel, ekonomik, bireysel gelismeye
hizmet etmektedir (Alp ve Orhon,2001).

Yetismis is glch gereksinimi glnimiz is
dinyasinin en O6nemli ihtiyacidir. Bu ihtiyag
Ulkelerin gelismislik dizeyleriyle de paralellik
gdstermektedir. is dinyasinin ¢alisanlarda
aradig1 oOzelliklerin basinda, mesleki bilgi ve
becerilerin yeterliligi ile bu bilgi ve becerilerin
is yasamina hizlh bir sekilde aktarilmasi
gelmektedir. Sanayi ve hizmet sektoriiniin
ihtiya¢ duydugu ara kademe isgliciinlin egitimi
orglin ve vyaygin mesleki teknik egitim
kurumlar tarafindan karsilanmaktadir. (Kuru
ve Cegindir,2001).

Buglin Ulkemizde mesleki ve teknik egitim
hizmetleri; ciraklik egitimi, 6rgiin ve yaygin
mesleki egitim programlarinin uygulandigi
mesleki teknik egitim okul ve kurumlar ile
egitim imkani ve ortaminin bulundugu is
yerinde, is birligi icinde ylritilmektedir
(Ustiin,2005).

Ulkemizde mesleki ve teknik egitim alanindaki
calismalar son vyillarda, ozellikle Avrupa
Birligine girme sirecinde artmakla birlikte, bu
c¢ahsmalarin yeterliligi tartisma konusudur.
istanbul Ticaret Odasi arastirma verilerine
gore Avrupa Birliginde tanimi yapilan 8 bin
meslek varken bu sayi llkemizde; Esnaf ve
Sanatkarlar Odasinca tanimi yapilmis 262, Milli
Egitim Bakanliginca tanimi yapilmis 132’dir. Bu
verilere gore vyeni is tanimlarina ve is
analizlerine ihtiyac vardir.
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Kalifiye is glci ve mesleki teknik egitim
acisindan 6énemli bir konu; 6grencileri Mesleki
ve teknik egitime yonlendirmedir.

Her cocuk, dogustan gelen biyolojik 6zellikler
ve icinde bulundugu cevresel kosullara gore
biyolojik, ruhsal, zihinsel ve toplumsal gelisme
gosterir. Sozu edilen gelisim kendine 0zgi
oldugu icin, onun goézlenen ve ileride aciga
¢ikacak olan, potansiyel anlamdaki, ilgi ve
yetenekleri de yine kendine 6zglidiir. Bu ¢ok
farkli ilgi, yeti ve yeteneklerin uygun egitsel
ortamlarda sonuna kadar desteklenerek
gelismesini saglamak, toplumun insan glicl
kaynaklarinin niteligini ylkseltmek acisindan
bir zorunluluktur. Kalkinmanin anahtarinin,
nitelikli insan olmasi, anilan zorunlulugu daha
da 6nemli kilmaktadir (Ulug, 1999).

Temel egitim icinde cocuk, belli bir meslege ya
da mesleklere degil, girecegi daha Ust okullara
yonlendirilmelidir. Bu yonlendirmede 0n
belirleyici 06lglit, c¢ocugun okuldaki basari
egrisidir. Buna gore ¢ocuklar, yiksek 6grenime
kadar varacak okul tirlerine
yonlendirilmelidir. Okul tlriine goére yapilacak
bu yonlendirme Milli Egitim Bakanliginca
hazirlanan yonergeyle net bigcimde
belirtilmistir; Akademik Orta Ogretim, mesleki
ve Teknik Orta Ogretim, Giizel Sanatlar Egitimi
(ilkégretimde Yoneltme Yonergesi, 2003).

Yoneltme siireci 6, 7. ve 8. sinifi kapsamakta
ve Ozellikle, 8. sinifta hazirlanan “Yonelteme
Oneri Formu”yla tamamlanmaktadir.
Yoneltme formunda 6nce veli ve 6grencinin
gorisu ilgili yere doldurulur. Ve sonra 8. sinif
sube 6gretmeni ile birlikte rehber 6gretmen,
her 6grencinin ilgi ve yetenek, kisilik 6zellikleri,
akademik basarisi, katildigi sosyal ve kiiltlrel
etkinlikleri dikkate alarak dneriyi olusturur. En
son olarak da kurul gortsind bildirir
(Ustiin,2005).

Meslek secim karari, insanin yasami boyunca
verecegi en onemli kararlardan biridir. Meslek
seciminin bilingli bir sekilde yapilmasi hem Kkisi
hem de (lke agisindan bliyik 6nem
tasimaktadir. Clnki birey, bu karari verdigi
zaman tim yasantisina sekil verecek bir siireci,

yasayacagl cevreyi ve iliskide bulunacagi
insanlari da secmis olacaktir. insan yasaminin
en Onemli donlim noktalarindan birisi olan
meslek sec¢imi ayni zamanda insanin yasam
biciminin de se¢imi anlamina gelmektedir. Bu
nedenle bireyin meslek seg¢imini yaparken
dogru ve isabetli karar vermesi, mutlu, huzurlu
ve basarili bir yasama kavusmada en onemli
kosulun yerine getirilmesini saglayacaktir
(MEB, 2004).

Meslek se¢iminde gelisen diinya ihtiyaglari ve
getirileri dikkate alinmalidir. Tesadifi ya da
yliksek puanlar sonucu vyetenegi ve istegi
olmayan mesleki tercih, hem kisisel hem
toplumsal hem de (lke gereksinimlerini
olumsuz yonde etkileyecektir.

Mesleki teknik egitim, Avrupa birligi ve
kiiresellesme sonucunda o6nemi fazlasiyla
artan bir egitim alanidir. Gerek ulkelerin
gelismislik dizeylerini gostermede gerekse,
ekonomik anlamda is gorisii buglin bircok
konunun 6ninde yer almaktadir.

Oneriler

1. Ulkenin is giicii ihtiyaci belirlenmeli, is
tanimlari  ve  analizleri  gbzden
gegirilerek glincellenmelidir.

2. Etkin bir mesleki teknik egitim igin
kurumlar arasi isbirligi gelistirilmelidir.
ihtiyaglar, is piyasalari-sektér, Milli
Egitim Bakanligi ve Yiksek Ogretim
Kurulunca ortaklasa belirlenmelidir.
Bu amacgla diizenlenecek sempozyum,
seminer, panel gibi etkinliklerle ihtiyag
ve ¢Ozim yollari belirlenebilir.

3. Ogrenci ilgi, vyetenek, beceri ve
istekleri ilk kademeden itibaren takip

edilerek, egitim yonlendirmesi
yapilmalidir.

4. Mesleki Rehberlik konusunda
uzmanlasmanin ve etkinliginin
arttinlmasina  yonelik  ¢alismalar

yapiimalidir. (Bireylerin mesleki tercih
ve yeterlilikleri konusunda yardim
alabilecekleri uzmanlarin egitimlerine
onem verilmeli ve ayrica egitim
kurumlarinda istihdamlari
saglanmalidir).

5. Avrupa’nin en ¢ok énem verdigi insan
kaynagl c¢ahsmalari llkemizde de



gelistirilmeli,
desteklenmelidir.

6. Mesleki ve Teknik egitimin 6nemi
vurgulanmali  ve  egitimin her
kademesindeki bireyler bu konuda
bilgilendirilmelidir. Ogreticilere
yonelik  hizmet igi  egitimlerle,
Ogrenicilere yonelik konu ve bilgi
aktarimi saglanabilir.

7. Meslek segiminde sinav sonuglarindan
¢ok bireyin yetenekleri ve
yapabilecekleri dikkate alinmali, bu
konuda ¢alismalar yapiimaldir.

8. Mesleki ve Teknik egitim veren kurum
ve kuruluslarca ortak calisma ve
isbirligi cercevesinde egitim
programlari strekli gelistirilmeli ve
glncellenmelidir.

9. Mesleki ve Teknik egitimde rol alan
egitimcilerin, mesleki yeterlilikleri
glncel tutulmali, sektordeki
gelismelerle ilgili bilgi ve becerileri
artirict kurslar, seminerler  vb.
faaliyetler diizenlenmelidir.

10. Mesleki ve teknik egitimde istihdam
edilecek bireylerin, belirli kriterler
karsiliginda segimi yapilmahdir.
(Meslek  ylksekokullarina  sinavsiz
gegis sisteminin gbdzden gegirilerek
yeni yaklasimlar belirlenmelidir.)

11. Mesleki ve teknik egitimde sinif
mevcudu ve kontenjanlara dikkat
edilmeli, gerek egitim ortamlarinin
fiziki kosullarini, gerekse ihtiyaclari cok
iyi degerlendirerek istihdam
saglanmalidir.

12. Avrupa birligi kapsaminda yeni meslek
alanlari belirlenmeli ve buna yonelik
uygulamali egitim programlari
gelistirilmelidir.

arastirmalar
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