AUAd 2016, Cilt 2, Say1 3, 52-74

(D Acikogretim Uygulamalar1 ve Arastirmalar1 Dergisi
. AUAd

auad.anadolu.edu.tr

ANADOLU UNIVERSITESI

Internet {izerinden herkese a¢ik kurs (IHAK) saglama deneyimi: AtademiX

Yrd. Dog. Dr. Melike AYDEMIR?

Yrd. Dog. Dr. Embiya CELIK"

Isa BINGOL®

Ars. Gor. Derya CAKMAK KARAPINAR
Yrd. Dog. Dr. Engin KURSUN®

Dog. Dr. Selcuk KARAMAN'

a Atatiirk Universitesi, Agikdgretim Fakiiltesi
b Atatiirk Universitesi, Acikdgretim Fakiiltesi
¢ Atatiirk Universitesi, Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi
d Atatiirk Universitesi, Acikogretim Fakiiltesi
¢ Atatiirk Universitesi, Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi
f Atatiirk Universitesi, Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi

Ozet

Bu caligmanin amaci, Tiirkiye’deki ilk kurumsal Internet Uzerinden Herkese Acik Kurs (IHAK) uygulamasi olan AtademiX’e
yonelik deneyimleri sunmaktir. Bu kapsamda AtademiX’in kurumsal isleyisi, verilen kurslarin yapist ve AtademiX’e yonelik
istatistiki bilgilere yer verilmistir. AtademiX’te kurslar Atatiirk Universitesi insan kaynaklar1 destegi ve teknik alt yapisiyla
yuritiilmektedir. Kurslar, internet {izerinden sunulan materyaller, tartisma forumlari, 6devler ve ders sonu projeleriyle aktif
katilim1 destekleyecek sekilde diizenlenmektedir. Ayrica kurslarin 6nemli bir bolimiinii kapsayan canli dersler sayesinde
katilimeilar, ders 6gretim elemani ve dersi alan diger bireyler ile birebir etkilesim imkanima sahip olmaktadirlar. AtademiX’te
halka yonelik, sektorel, akademik ve {ist diizey akademik diizeyde olmak iizere toplamda 4 farkli kurs konsepti yer almaktadir.
AtademiX’e Mayis 2016 itibariyle 4.500%1 askin katilimer kayit yaptirmigtir. Katilimeilarin %46°s1 lisansiistii seviyesinde
ogrenim gormektedir. Elde edilen deneyimler sonucunda, kurslarin 6gretim iiyeleri tarafindan goniilliiliik esasia dayali olarak
ylriitiilmesinin projenin basarisi ve siirdiiriilebilirligi konusunda 6nemli bir strateji oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Sozciikler: AtademiX, Internet Uzerinden Herkese Agik Kurslar, [HAK

Abstract

The aim of this study is to reveal experiences of AtademiX which is the first institutional massive open online course (MOOC)
in Turkey. In this context, the institutional functioning of AtademiX, the structure of the courses and statistical information for
AtademiX are presented. The courses in AtademiX are proceed by human resources and infrastructure of Ataturk University. The
courses are organized by supporting the active participation with online materials, discussion forums, assignments and final
projects. In addition, thanks to the live classroom sessions which are cover important part of the courses, participants have
opportunity to interact with instructor and other participations. AtademiX has four different course concepts which are public,
industry, academic and academic in specific fields. As of May 2016, more than 4.500 participants registered in AtademiX and
%46 of them are graduate level. As a result of gained experiences, providing courses as a volunteer base by faculty members is
the one of the most important strategy for the success and sustainability of the project.
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Giris

Internet Uzerinden Herkese Ac¢ik Kurslar (IHAK) herhangi bir konudaki egitsel kurslarin
internet {izerinden herkese a¢ik sunulmasiyla ortaya ¢ikan yeni bir uygulamadir. IHAK lar son
yillarda diinya genelinde yayginlagsmaya baslamistir. Tiirkiye’de ise heniiz emekleme asamasinda
oldugu soylenebilir. Ingilizcede “Massive Open Online Course (MOOC)” olarak tanimlanan bu
kavram, Tiirkgeye ise Kitlesel A¢ik Cevrimigi Ders (KACD) veya Kitlesel Cevrimigi Agik Ders
(KCAD) olarak da ¢evrilmistir. Bu ¢alismada MOOC ifadesi Internet Uzerinden Herkese Agik
Kurs (IHAK) olarak kullanilacaktir.

[HAK ’larda kurslarin tiim egitsel icerigi, ders etkinlikleri ve iletisimi internet aracihigiyla
yapilmakta, kurslarda herhangi bir kontenjan sinir1 bulunmamakta, kurslara her zaman her yerden
erisilebilmekte ve biitiin bunlar belirli bir kurs yapisinda sunulmaktadir.

Bu calismada IHAK lar ile ilgili temel bilgiler verildikten sonra Atatiirk Universitesi
tarafindan kurulan AtademiX’in, (1) kurumsal isleyisi, (2) verilen kurslarin yapisi ve (3)
AtademiX’teki kullanici profili ve kayitlarin betimsel sunumuna yonelik istatistiki bilgilere yer
verilmistir. ITHAK uygulamasmin yapisi, kurslari ve siiregleri hakkinda arastirmacilara ve
kurumlara AtademiX uygulamasina yonelik deneyimler kapsaminda detayli bilgilere yer
verilmistir. Bu yoniiyle IHAK uygulamasi baslatmak isteyen kurumlara bir rehber niteliginde

olacag diisiiniilmektedir.

Internet Uzerinden Herkese Acik Kurslar (IHAK) ve Genel Ozellikleri

IHAK lar yeni bir uzaktan 6gretim formatidir. i1k olarak George Siemens ve Stephen
Downes isimli iki arastirmacinin kendi tiniversitelerinde verdikleri bir dersi ¢evrimigi olarak
diinyaya a¢cmalariyla baglamistir. 25 kisinin kredili olarak aldig1 dersi diinya iizerinden 2.300
kisi de tcretsiz ve kredisiz olarak takip etmistir (Kassabian, 2014; Marques, 2013). Bu
girisimden sonra bir¢ok iiniversiteden birgok arastirmaci derslerini bu yontemle tiim diinyayla
paylasmaya baslamislardir. Ders igeriklerinin yapilandirilmis kurs formatinda internet
iizerinden herkesin erisimine agilarak paylasilmasi olarak tanimlanabilecek THAK’1 daha
kavramsal ifadelerle agiklamak igin aslinda THAK’1 olusturan kelimeleri incelemek yeterli
olabilir (Celik, 2015).
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Internet

Uzerind Herkese

Acik

Sekill. IHAK Tanimi

Kavrammn ilk kelimesi olan “Internet Uzerinden” kurslarin dagitim formatina isaret
etmektedir. Kurslarin tim egitsel icerik, ders etkinlikleri ve iletisimi internet aracilifiyla
yapildigina isaret eder (Celik, 2015). Kurslar genellikle Ogretim Y&netim Sistemleri (OYS)
lizerinden 6grencilere sunulur. OYS’lerin yeteneklerine gore katilimeilarla es zamanl Ve es
zamansiz iletisim ve etkilesimler yapilabilir. Bu platformlar sayesinde video sunumlari,
bilgisayar destekli degerlendirmeler, ¢evrimigi iletisim araglari, forumlar gibi ¢ok cesitli web
teknolojileri sayesinde binlerce katilimcr tiim kurs igerigi ile bulusturulur (Balfour, 2013).

Kavramin ikinci kelimesi olan “Herkese” ifadesi IHAK felsefesinin temelini olusturan
ifadedir ve katilimcilarin sayisina isaret eder. Kurslarin herhangi bir kontenjan sinir1 olmadan
herkesin katilimima olanak verebilecek sekilde tasarlandigi ifade eder (Celik, 2015). IHAK
olarak agilan her kurs, istekli olan ve kursun kendisine uygun oldugunu diisiinen herkesi kabul
eder. Kurslar bazen yiizler, binlerle ifade edilen sayilarda 6grencilerle yiiriitiiliirken kimi zaman
da onbinler ve yiizbinlerle ifade edilen sayilarda ogrencilerle yiiriitiiliir. Nitekim Stanford
Universitesi tarafindan verilen ii¢ bilgisayar kursunu 300.000’e yakin katilimci takip etmistir
(Hyman, 2012).

Kavramin iiciincii kelimesi olan “Acik” ifadesi de IHAK felsefesinin temelini olusturur.
Bu ifade kursun her zaman her yerden erisilebilir oldugunu ve herhangi bir siirlama ya da
sartin olmadigini ifade eder (Celik, 2015). Katilimecilara her zaman her yerden kurslara erisim
olanagi vererek egitimde firsat esitligi sunarken, katilimcilarin yasadiklar1 bolge, yaslari, gelir
diizeyleri, ideolojileri ve egitim seviyeleri ile ilgilenmez (Peter ve Deimann, 2013). Ayrica
kurslarin iicretsiz olma 6zelligi de bu kavram altinda diisiiniilebilir. Ancak bazi 6zel kurslar,
sertifika programlar1 ya da kredili kurslar katilimcilardan ticret talep edebilir (Hollands ve
Tirthali, 2014).
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Kavramin son kelimesi olan “Kurs” ifadesi 6gretim faaliyetlerinin diizenine isaret eder
(Celik, 2015). Bu ifade ile kurslarinin belirli bir plan ve program dahilinde tasarlandig:
vurgulanir. Nitekim kurslar, baslangi¢c ve bitis tarihleri belli olan, 6grenme hedefleri agikca
belirtilmis, bu hedeflerle uyumlu ders igerikleri ve etkinlikleri tasarlanmis, uygun 6lgme ve
degerlendirme faaliyetlerini kapsayan bir plan program igerisinde, teknik ve pedagojik temeller
g6z onilinde bulundurularak hazirlanir (Hollands ve Tirthali, 2014).

IHAK kavramlari incelendiginde bu yeni uzaktan egitim formatinin geleneksel uzaktan
egitim ortamlarindan bazi 6zellikleri ile farkli oldugu goriilmektedir. Bu 6zelliklerin basinda
IHAK kurslarina katilim igin herhangi bir sartin olmamas1 ve herkesin katilimina imkan verdigi
i¢in katilimci say1 sinirinin olmamasidir (Yuan ve Powell, 2013).

Resmi ve 6zel kuruluslar IHAK lar1 farkli amaclarla kullanabilirler. Kullanim icin 6
genel amag asagida belirtilmistir (Hollands & Tirthali, 2014).

* Enstitiilerin verdigi egitime erisilebilirligi artirmak ve yayginlagtirmak

* Markalagmak ve bunu siirdiirmek

* Giderleri azaltarak veya gelirleri artirarak ekonomiyi giiglendirmek

» Kampiis i¢i 6grenciler ve Kitlesel Ac¢ik Cevrimici Derslerine katilanlar i¢in egitim
ciktilarint artirmak

+ Ogrenme ve dgretimde yenilik

* Ogrenme ve Ogretim {lizerine arastirmalar yapmak.

THAK’larin Faydalar
[HAK’lar uzaktan egitime yeni soluk getirmesinin yaninda bireysel ve kurumsal
yonlerde faydalar saglamaktadir. IHAK larin faydalarini bu gercevelerden ele alip sunmak

mumkindir.

Uzaktan Egitimde Doniisiim

[HAK’larin uzaktan egitim alaninda hizli bir gelisim gostermesinin nedeni basta
Amerika olmak iizere birgok iilkede basarili arastirmacilarin, basarili tiniversitelerin ve biiyiik
firmalarin bu ise destek vermeleri ve iicretsiz kurslar diizenlemeleri olmustur. Sanattan,
matematige, astronomiden, fotografciliga kadar her alanda agilabilen bu kurslar bireylere
egitimde firsat esitligi sunmakta ve diinyanin her yerinden 6grenciler gekmektedir. Ozellikle
Stanford tiniversitesinden Profesdr Sebastian Thrun {icretsiz bir Artirllmis Gergeklik dersi
acarak IHAK ’larmn yayginlasmasina biiyiik katki saglanustir (Hu, 2013). Diinyada 6nde gelen

iiniversitelerin bircogu hicbir karsilik beklemeden {icretsiz kurslar agmakta ve basarili olan
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katilimcilara sertifika dagitmaktadir. Boylece bireyler diinyanin neresinde olurlarsa olsunlar

diinyanin 6nde gelen {iniversitelerinden derslere katilip bunu sertifikalandirabilmektedir.

Bireysel Faydalar

Bireylerin kendi egitimlerini iistlenmeleri ve yagsam boyu 6grenmeyi desteklemesi gibi
faydalarindan dolay1 IHAK larin popiileritesi artmustir. Ciinkii birey ihtiya¢ duydugu konuda
acilmis IHAK ’lara sart olmaksizin kolay bir sekilde katilmaktadir. Bunun i¢in sadece internet
baglantisina sahip olmasi yeterlidir. Bu sayede birey kursun tiim kaynaklarina zaman ve mekan
ozgirliigiini kullanarak erisebilir, diger 6grencilerle iletisime gegerek neler 6grendigini,
fikirleri ve tecriibelerini baskalari ile paylasabilir (Kop, 2011; Koutropoulos vd., 2012). Ayrica
IHAK ’lar dgrencilere farkli dillerde egitim alma, dgrenen ozelliklerine ve konu gesitliligine
gore cok farkli ara¢ ve materyal kullanma imkan1 sunarak kendi programi ve hizina gore egitim
almasini saglamaktadir (MOOC Guide, 2015).

Kurumsal Faydalar

IHAK larin genelde iicretsiz olmasi, miimkiin oldugunca ¢ok kisiye ulagsma potansiyeli,
organize edilmis kurslar gibi avantajlar1 sayesinde hem egitimin demokratiklesme hamlesi
olmas1 (Jacobs, 2013) hem de uzaktan egitimin hatta yiiksekdgretimin yerini alabilecegi
tartisilmaktadir (Yuan, Powell ve Cetis, 2013).

IHAK ’lardaki igerikler kurumlar tarafindan herkese agik bir sekilde paylasilabilmekte ve
lisans sorunu yasamaksizin tekrar tekrar kullanilabilmektedir. Ayrica IHAK ’lar kolay ve hizli
bir sekilde katilimcilar1 veya ogrencileri bilgilendirerek kurumlarin katilimcilarla ve

ogrencilerle etkili bir sekilde erisim imkan1 sunmaktadir (MOOC Guide, 2015).

ITHAK’larin Simrhliklar:

Bu yeni 0grenme ortamlarmin biiyiik potansiyellerinin yani sira tartigilan onemli
sinirliliklart da vardir. IHAK ’larda derslerin kredilendirilememesi, degerlendirme etkinliklerin
yetersiz ve etkili olmamasi, kurslarin resmi gegerlilik problemleri, kurs tasarimlarinin iyi bir
sekilde diizenlenmemesi ve IHAK’lardaki yiiksek diizeyde birakma oranlarinin olmasi
[HAK ’larin smirhiliklarindandir.

Bu siirliliklarin @ en  Onemlilerinden  birisi  genellikle alinan  derslerin
kredilendirilememesi (Lederman, 2013) ve resmi bir gecerliliklerinin olmamasidir. Kurslar
katilimcilara bir derece ya da yeterlilik saglamamaktadir. Ancak bazi {niversite ve

platformlarda sunulan kurslar belirli ticretler karsiliginda resmi sertifikalar dagitabilmektedir.
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Kurslarin 6lgme ve degerlendirme etkinliklerinin yetersiz olmas1 (Hill, 2013) ve zayif
geri bildirimler (Yousef vd., 2013; Conole, 2013) bu sinirliliklarin basinda gelmektedir. Birgok
kurs uygulamasi ve degerlendirmesi kolay olan ¢oktan se¢meli sinavlari tercih etmektedir.
Yine bilgisayar destekli degerlendirmelerde uygulamasi kolay olan, bosluk doldurma, kelime
oyunu, kisa cevaplt sorular, dogru yanlis tarzi uygulamalar sikliklar tercih edilebilmektedir.
Bilgi ve kavrama diizeyinde bilgileri 6l¢ebilen bu uygulamalar, analiz, sentez, degerlendirme
gibi iist diizey seviyelerdeki bilgileri 6lgmekte yetersiz kalmaktadir.

Kurslarin resmi gegerlilik problemleri ve l¢gme degerlendirmelerde yasanan sinirhiliklar
kurslarin gilivenirligini de sorgulamaktadir. Bu durumda verilen sertifika ve kredilerin
akreditasyonu daha 6nemli bir hale gelmektedir.

IHAK ’lar i¢in énemli olan bir diger problem ise yiiksek diizeyde birakma oranlaridir.
Yiiksek oranlarda katilimin oldugu kurslarda bile kursun tiim etkinliklerini ve
degerlendirmelerini tamamlayanlarin orani ¢ok diisiiktiir. Yapilan ¢aligmalar kurs tamamlama
oraninin yaklasik yiizde 10 oldugunu gostermistir. Yine 100.000 kisinin katilim gosterdigi
kurslarda kursu basar1 ile tamamlayanlarin sayis1 2.000 civarindadir. Genel olarak IHAK ’lara
kaydolup dersin basar dl¢iitlerine yerine getirip sertifika alanlarin oran1 % 5 ila 15 arasindadir
(Coutere, 2014).

IHAK lar i¢in sinirlilik olarak goriilen bir diger durum ise kurs tasarimlaridir. Kurs
seviyeleri arasinda belirsizlikler, pedagojik sorunlar, kurs siirelerinin farkliligi ve 6grenme
metotlariin uygulanabilirligi bu smirliliga 6rnek olarak verilebilir (Bolkan, 2013). Bazi
kurslar 4-5 haftalik basit diizeyde olurken, bazilar1 yiiksek seviyede 12-15 haftalik periyotlarda
gerceklestirilmektedir. Yine kursun 6ngdrdiigli hedeflere ulasmak icin bazilarinda haftalik 2
saatlik calisma siiresi yeterken bazilarinda haftalik 10 saatlik caligma gerekebilmektedir.
Bunlara ek olarak 6grenci 6gretmen etkilesiminin tam olarak kullanilamamasi (Zimmerman,
2011) ve bazi teknik kurslar i¢in fiziksel el beceri alistirmalar gerektirmesi de IHAK lar igin
problem durumlar1 olusturur.

Tiim bunlara ragmen yine de IHAK ’lar katilimeilar i¢in ¢ok uygun bir alternatif egitim
firsati olusturmaktadir. Ciinkii katilimcilara higbir iicret 6demeden {iniversite diizeyinde
akademik ve mesleki kurslar vaat etmektedir. Ustelik bu kurslar diinyanin sayili

tiniversitelerinden istenilen zaman ve mekanlarda almaya imkan tanimaktadir.
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Tablol. [HAK Platformlarimn Karsilastirmast

IHAK Udacity edX Udemy Coursera
Bf‘ﬁ;‘i‘;}gi“? 2012 Haziran 2012 Nisan 2010 Mayis 2012 Nisan
Odeme Ucretli-Ucretsiz Ucretsiz** Ucretli-Ucretsiz Ucretli-Ucretsiz
Kurs Sayisi* 104 653 32000 1332
Ogrenci* 640,000 2.3 milyon 8 milyon 15 milyon
Virginia, Stanford, Firmalar, Unlii
Paydaslar  Rutgers, Saarland ve MIT,.-ngvar.d ve 28 kisiler, Yoneticiler, 126 Universite
iS e . . universite ..
diger liniversiteler Profesorler
. - . Sertifika .
Odiiller Sertifika Sertifika Dijital Rozet Sertifika
Ders Dokiimanlart  Ders Dokiimanlari _— Ders Dokiimanlari
Ders Dokiimanlari
Sunular _ Sunular Sunular _ Sunular
Kaynaklar Ders videolari Ornek Videolar Ornek Videolar
. Kaynak Kodlar .
Kaynak Kodlar Ders videolart Altvazilar Ders videolart
Altyazilar Kaynak Kodlar Y Kaynak Kodlar
Canli dersler Canli dersler Canl1 dersler Canli dersler
Etkilesimler Tartigma panolart Tartigma panolart Tartigma panolar1 Tartigma panolari
Forumlar Forumlar Forumlar Forumlar
Kurs sonu smav1
. Kurs sonu simavi1
Quizler .
Kurs sonu smav1 Kurs sonu simavi Quizler
Ara smavlar . .
- Quizler Quizler Ara sinavlar
< . Odevler by
Degerlendirme Rozet kazanma Ara smavlar Ara smavlar Odevler
Odevler Rozet kazanma Rozet kazanma
Akran - .
< . Akran degerlendirme
degerlendirme

Celik, 2015, *Son veriler Eyliil 2015 tarihinde alinmustir. **Ucretsiz kurs, iicretli sertifika

AtademiX Nedir?

AtademiX, diinyada hizl1 bir sekilde yayginlasan IHAK hareketinin, Atatiirk Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ATAUZEM) ve Atatiirk Universitesi
Acikdgretim Fakiiltesi (ATA-AOF) teknik altyapr ve tecriibesiyle kurulan, Tiirkiye’deki ilk
kurumsal uygulamasidir. Bu IHAK uygulamas: adlandirilirken; cesitli konularda ilk basvuru
kaynag1 olabilecek agik bir egitim platformu olmasi, Atatiirk Universitesi vurgusu olmasi ve
herhangi bir sart olmaksizin her yerden herkesin erisimine agik olmasi durumlari bir araya

getirilerek “AtademiX” olarak adlandirilmistir. (Sekil 2).

Acik Akademi) Atademi > AtademiX

Sekil 2.AtademiX’in adlandirilmasi
Yunus Emre’nin "Paylastigin senindir, biriktirdigin degil" felsefesi ile baslayan

AtademiX projesinde ulusal ve uluslararasi alanlarda farkli ilgi gruplarina yonelik dersler
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sunulmaya baglamistir. Katilmak icin herhangi bir yas ve egitim diizeyi sinirlamasi
bulunmayan AtademiX i¢in alaninda uzman kisiler tarafindan hazirlanan g¢esitli derslerden,
bireyler istedigi derse katilarak akademik ve kisisel gelisimlerine katkida bulunmalari
saglanmaktadir. Kurslari, Atatiirk Universitesi 6gretim elemanlarinin yani sira farkli kurum ve

kuruluslardaki alan uzmanlar1 da AtademiX {izerinden vermislerdir.

AtademiX’in Kurumsal Isleyisi

AtademiX’te kurslar ATAUZEM insan kaynaklari destegi ve teknik alt yapisiyla
yuritilmektedir. AtademiX’te kurslarin agilmasinda gorev alan kurs dgretim elemani ve
ATAUZEM ekibi tiim bu yogun ¢alismay1 tamamen goniilliiliik esasi ile gergeklestirmektedir.
AtademiX’te kurumsal isleyiste; ilk olarak kurs belirlenmektedir. Sonrasinda ATAUZEM
ekibi ve ders 6gretim elemanlari ile kurslar tasarlanmaktadir. Sonrasinda kurs i¢in tanitim ve
duyuru faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Tiim bu islemler gerceklestirildikten sonra dersler
baslamaktadir. Ders siirecinde farkli materyaller 6grencilere sunulmakta ve es zamanli olarak
canli smif uygulamalar1 gerceklestirilmektedir. Bu silirecin en sonunda da kurslarin
degerlendirme faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Bu siire¢ asagida gosterilmistir (Sekil 3).
Tanitim ve

duyurularin
yapilmasi

Kursun Kursun
belirlenmesi tasarlanmasi

Degerlendirmelerin
yapilmasi

Kursun baglamasi

Sekil 3. AtademiX’in kurumsal isleyisi

Kursun belirlenmesi: Kurslar 6gretim elemanlarinin kurs agma talebi dogrultusunda ya
da alaninda uzman olan kisilerle yapilan kurumsal goriismeler sonucunda agilabilmektedir.
Ogretim eleman1 kurs agma talebini AtademiX ydnetimine bildirmektedir. Y&netim tarafindan
incelemeler yapilarak kursun agilmasi kararlagtirilmaktadir.

Kurs Tasarimi: Acilmasma karar verilen kurs i¢in Oncelikli olarak kursun &gretim
eleman1 ve ATAUZEM ekibi birlikte bir kurs isleyis modeli ve kurs sonu degerlendirme modeli
icin goriigmeler yapilmaktadir. Kurslarin tasarimlart uzaktan Ogretim tasarimi ilke ve
yontemlerine uygun bir sekilde gelistirilmekte ve bu konuda ders agmak isteyen her 6gretim

elemanina 6gretim teknolojileri alaninda doktora yapmis bir uzman yardim etmektedir.
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Yapilan goriismelerin ardindan alinan kararlar dogrultusunda kursu verecek olan Ogretim
eleman1 tarafindan detayli kurs programi ve kurs takvimi hazirlanmaktadir. Bu siiregte
AtademiX destek birimi agilacak kurs igin canli ders platformunun olusturulmasi ve stiidyonun
hazirlanmasi gibi tiim iglemlerin yapilmasini saglamaktadir.

Tanitim ve duyuru faaliyetleri: ATAUZEM ekibi kursun duyurusunun yapilmasi ve alt
yapmin hazirlanmasi igin gerekli islemleri yerine getirir. Ogretim elemam tarafindan
hazirlanan kurs programi AtademiX sayfasinda duyurulmakta ve daha fazla kisiye ulasmak
icin AtademiX’in resmi sosyal medya hesaplarindan ve AtademiX web sitesinden agilacak
kursun duyurusu yapilmakta ayni zamanda AtademiX’e kayitli kullanicilara agilacak kurs
hakkinda OYS iizerinden bilgilendirme mesaji gdnderilmektedir.

Kursun baslamasi: AtademiX’te Ogrenmenin {icreti ve herhangi bir kosulu
bulunmamaktadir. Isteyen bireyler AtademiX’te ilgi duyduklart kurslara kayit
yaptirabilmektedirler. AtademiX’te acilan kurslar IHAK’larin dogasina uygun bir sekilde
genellikle 4-8 hafta olacak sekilde yiiriitiilmektedir. AtademiX'te kurslar internet {izerinden
cesitli ders materyalleri ve alistirma/uygulamalar yardimiyla islenmektedir. Programda yer
alan kurslar; ders notlarinin yani sira, sunular, etkilesimli videolar, tartisma forumlari, 6devler
ve ders sonu projeleriyle aktif katilimi destekleyecek sekilde diizenlenmektedir. Kurslarda es
zamanlt olarak canli simif uygulamalar1 gerceklestirilmektedir. Canli ders oturumlar1 Adobe
Connect platformu tizerinden gerceklestirilmektedir. Bu sayede canli dersler anlik ve yiliksek
kalitede sunulmakta ve dileyen katilimcilarin ses ve gorlintiisiiyle canli olarak baglanmasina
imkan vermektedir. Tamamlanan kurslar tiim materyalleri ile herkesin kullanimina
sunulmaktadir. Boylece kurslar tamamlansa dahi herkese kurslara ve kurslarin igeriklerine
erisim imkan1 sunulmaktadir. Kursu alan veya almayan tiim katilimcilar bu kaynaklardan
istedikleri zaman yararlanabilmektedirler.

Degerlendirme: Kurs tamamlandiginda kursun 6gretim eleman1 kurs baslamadan once
belirledigi degerlendirme modeline gére 6lgme-degerlendirme islemini yapmakta ve sonuglari
AtademiX destek birimine gondermektedir. AtademiX destek birimi ise gonderilen sonuglari
OYS iizerinden ilan edip bu konuda kullanicilara bilgilendirme mesaji gondermektedir.
Belirlenen basari dlgiitlerini yerine getiren kisiler basarili olmus sayilmakta ve “kursa katilim”
belgesi almaya hak kazanmaktadir. Katilim belgeleri her ders i¢in belirlenen “Kurs Basari
Olgiitleri”ne gore verilir. Bu dlgiitler kursun dgretim eleman tarafindan belirlenir ve her kurs
icin farkli degerlendirme etkinlikleri yapilabilmektedir. Kurs degerlendirme etkinlikleri
arasinda, linite sonu ¢oktan se¢gmeli kisa degerlendirmeler, kisa ddevler, proje ddevleri, akran

degerlendirme etkinlikleri, forum tartisma katilimlari ve kurs bitirme sinavlar1 yer
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alabilmektedir. Ayrica kurslarda 6grencilerin katildiklari ders etkinlikleri oraninda farkli

seviyelerde rozetlerde dagitilmaktadir.

AtademiX’te Kurslarin Yapisi

Gerek yurtdisindaki uygulamalar gerekse IHAK ’larla ilgili yaymlar incelendiginde
IHAK lardaki derslerin yapisina ve yiiriitiilme sekline iliskin ortak bir birlikteligin olmadig1
goriilmektedir. AtademiX tizerinde agilacak kurslarin teknik ve pedagojik yapilarini belirlemek
i¢in uluslararasi IHAK platformlarinda yer alan bazi derslere kayit yapilmis ve bu derslerin
nasil yiiriitiildiigii, ders yontem ve teknikleri, sertifikalandirma, degerlendirme siirecleri gibi
baz1 ders dinamikleri incelenmistir. Yapilan incelemeler sonucu uluslararasi IHAK larin
cogunda ders okumalari, sunular, 6dev uygulamalari, sertifikalandirma, kurs sonu
degerlendirme, tartisma forumlari, ek kaynaklar ve canli derslerin farkli hedef kitlelerine iicret
ve kosul dahilinde sunuldugu belirlenmistir. Sonug olarak AtademiX’te agilacak kurslar i¢in
asgari kurs sartlarinin uluslararasi oOrneklerine benzer olmasma dikkat edilmistir. Ders
yapisinda farkli materyal ve yontemlerin kullanilmasina, canli smif uygulamalarinin yer
verilmesine, degerlendirmenin olmasina, farkli hedef kitlelere herhangi bir ticret veya kosul
olmadan sunulmasina ve kurs sonunda da basarili olanlara belge verilmesine karar verilmistir

(Sekil 4).
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Sekil 4. AtademiX’te kurslarin yapisi
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AtademiX’te kurslar farkli kriterlere gore kategorilendirilmistir. Bu Kkategoriler
dogrultusunda kurslar agilmakta ve bireylere sunulmaktadir. Kurs kategorilerinin
belirlenmesinde kurslarin konularinin igerigi, kurslarda kullanilan yontemler ile materyaller ve
degerlendirme sekilleri géz oniinde bulundurulmaktadir. Her bir kurs igerigi katilimcilarin
bireysel Ozelliklerinden dogabilecek 6grenme giicliigiinii en aza indirmek i¢in farkli ¢oklu
ortam materyalleri ile desteklenmeye calisiimaktadir. Ornegin ders icerigi PowerPoint
sunulari, okuma metinlerinin yani sira ders anlatim video kayitlariyla da desteklenmektedir.
Ayrica tiim kurslarda, kurs boyunca en az 2 defa olmak iizere canli ders oturumlari yapilmasi
gerekmektedir. Bu say1 ders yliritiiclisiiniin talebi ile artirilabilmektedir. Bu sayede ders
ogretim elemant ve katilimcilar haftalik konularin degerlendirmesini ya da uygulamalarini
yaparak karsilikli etkilesim igerisine girebilmektedirler. AtademiX’te kurs kategorileri; “Halk
Egitimleri”, “Sektorel Egitimler”, “Akademik Egitimler” ve “Ust Diizey Akademik Egitimler”
olmak tizere dort farkli sekildedir. Bu kategorilerin nasil oldugu ve bu kategoriler kapsaminda

acilmis ya da agilacak olan kurslar Sekil 5’te gosterilmistir.
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Halk Egitimleri Sektorel Egitimler

Bu egitimlerde kisilerin ¢aligma
hayatlarinda kullanabilecekleri ve is
kapsaminda kendilerini gelistirici
destekleyici kurslar yer almaktadr.
Kamu kurum ve kuruluslari ile
isbirligi yapilmaktadir.

D Bu kapsamda ag¢ilmis ya da acilacak D Bu kapsamda agilmis ya da agilacak
kurslar: Osmanl Tiirkgesi, Arapgaya kurslar: E-Ticaret, Halk Saghg
Giris, Temel Yasam Destegi Egitimi

D Bu egitimlerde tiim yas seviyesi ve
egitim seviyesinden kisilerin ilgi
duyabilecegi ve giindelik
hayatlarinda yararlanabilecegi tiirden
egitimler yer almaktadir.

Akademik Egitimler Ust Diizey Akademik Egitimler

D Bu egitimlerde bireylerin akademik D Bu egitimlerde kisilerin iist diizey
anlamda gelismelerini destekleyici ve akademik konulara yonelik kurslar

gelistirici kurslar sunulmaktadr. sunulmaktadir. iist diizey akademik
Akademik ¢alismalarinda arastirma ve bilgi gerektiren konulara
kullanabilecekleri yontemler ve yonelik kurslar yer almaktadir.
aracglar anlatilmaktadir.

Bu kapsamda agilmis ya da agilacak Bu kapsamda agilmis ya da agilacak
kurslar: Yalin Uretim, Akademik D kurslar: NVivo Ile Nitel Veri Analizi,
Proje Hazirlama Teknikleri, Egitimde Temel Istatistik,
Siirdiiriilebilir ve Engelsiz Bilim Biyoistatistik

Egitimi

Sekil 5. AtademiX’te Kurs Kategorileri

AtademiX’in Istatistiki Bilgileri
AtademiX aktif olarak egitim hayatina 29 Aralik 2014 tarihinde Biyoistatistik, Osmanl
Tiirkgesi ve Arapcaya Giris kurslart ile baglamistir. Bu kurslara gosterilen yogun ilgi
dogrultusunda yeni kurslar agarak egitim hayatina devam etmistir. Giiniimiize kadar
AtademiX’te halka yonelik, sektorel ve akademik diizeyde olmak tizere toplamda 13 kurs
tamamlanmis olup halen devam eden kurslar bulunmaktadir. Bunun yani sira AtademiX’te yeni
kurslar agilmasina yonelik planlamalar devam etmektedir. AtademiX’te su ana kadar 4.500°1

askin katilime1 en az bir kursa kayit olmustur.
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Tablo 1

Katilimcilarin Cinsiyete Gére Dagilimi

Cinsiyet f %
Erkek 2.763 57
Kadin 2.109 43

Tablo 1’de AtademiX’e kayith katilimcilarin cinsiyete gore dagilimlart goriilmektedir.

Tabloya gore katilimeilarin %57’si erkek, %43’ ise kadindir.

Tiirkiye’nin tiim illerinden katilimcilar AtademiX’e kayit yaptirmiglardir. Diger illere

oranla katilmcilarin biiyiik bir ¢ogunlugu (X=%32) Erzurum ilinde bulunmaktadirlar.

Katilimeilarin - %8’i Istanbul’dan, %6’s1 Ankara’dan ve %S50’si ise diger illerden

gelmektedirler.

Ik ve Orta

Ogretim \

5%

Lisansﬁstii/

46%

Onlisans
Ve 7%

\_Lisans
42%

Grafik 1: Katilimcilarin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

Bu kurslara kayit yaptiran kisilerin 6grenim diizeyleri arastirilmistir. Grafik 1 ‘de

goriilecegi iizere katilimcilarin %5’i ilk ve ortadgretim, %7’si on lisans, %42’si lisans ve

%46°s1 ise lisansiistii diizeyde 6grenim gérmiis kisilerdir. Hemen hemen her egitim seviyesine

sahip bireylerin kurslara ilgi gostermesi AtademiX’in kurs kategorilerinin planlamasinin her

kesime hitap etme ¢abasindan kaynaklanmaktadir.
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Grafik 2: Katilimcilarin Mesleklerine Gére Dagilimi

Grafik 2’de goriildiigii tizere AtademiX teki katilimcilarin biiytik bir ¢ogunlugu kamu
personeli bireylerden olugsmaktadir. Akademisyenler, kamu personelinden sonra en biiyiik
cogunlugu olusturan meslek dalidir. Bunun nedeni ise akademisyenlere hitap eden ve onlarin
akademik yasamlarinda kullanacaklari bilgilerin verildigi kurslarin sayisi diger kurslardan
biraz fazla olmasindan kaynaklanabilir. Ayrica belirli bir meslege ulasmis kendi normal
profesyonel egitimini tamamlamis kisilerin egitsel ihtiyaglarinin daha fazla oldugu ile de
iliskilendirilebilir. Ayn1 zamanda bir meslek sahibi olmayanlarin da az da olsa IHAK lar1
tercih ettigi goriilmiistiir.

AtademiX’te 13 kurs tamamlanmustir. Bu kurslara yonelik kayith katilimer sayis1 ve her
bir kurstan ¢evrimici katilim belgesi almaya hak kazanan katilime1 sayisi belirlenmis ve

Tablo 2°de gosterilmistir.
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Tablo 2

Kurs Bazli Ogrenciler ve Katilim Belgesi Kazananlar

Kursa Katihhm
Kayith Belgesi
Kurs Kategorisi Kurs Ads Ogrenciler | Kazananlar
f % f %
Halka yonelik 1. Osmanli Tiirkgesi 1205 | 24.73 | 82 12.62
2. Arapcaya Giris 932 19.13 | 41 6.31
3. Temel Yasam Destegi 142 291 |26 4.00
Toplam | 2.279 | 46.78 | 149 | 22.92
Ust diizey akademik | 4. Biyoistatistik 1. Kur 467 | 9.59 | 48 7.38
5. Nvivo ile Nitel Veri Analizi 323 6.63 |9 1.38
6. Egitimde Temel statistik 259 532 |5 0.77
7. Biyoistatistik 2. Kur 240 493 |25 3.85
Toplam | 1289 | 26.46 | 87 13.39
Akademik 8. Akademik Proje Hazirlama Teknikleri-1 | 400 | 8.21 | 37 5.69
9. Akademik Proje Hazirlama Teknikleri-2 | 155 | 3.18 | 14 2.15
10. Siirdiiriilebilir ve Engelsiz Bilim Egitimi | 114 234 |10 1.54
11. Yalin Uretim 97 199 |14 2.15
Toplam | 766 | 15.72 | 75 11.54
Sektorel 12. Halk Sagligi Egitimi 317 6.51 | 317 | 48.77
13. E-Ticaret 221 | 454 |22 3.38
Toplam | 538 11.04 1339 |52.15
Genel Toplam | 4872 | 100 | 650 100

Tablo 2’de goriildiigii gibi AtademiX’de verilen 13 kursa toplamda 4.872 katilimc1 yer

almis ve tamamlanan kurslardan yaklagik 650 kisi ¢evrimigi katilim belgesi almaya hak

kazanmistir. Osmanli Tiirkgesi 1205 kisi kayit alarak en fazla kayit alan ders olmustur

(%24.73). Halk Sagligi Egitimi kursu ise 317 kisiye katilim belgesi vererek en fazla katilim

belgesi veren ders olmustur (%48.77). En fazla katilimin halka yonelik kurslara oldugu

(%46.78) bunu sirastyla st diizey akademik (%26.46), akademik (%15.72) ve sektorel

(%11.04) kurslarin takip ettigi tespit edilmistir. En fazla katilim belgesinin verildigi kursun ise

sektorel oldugu (%52.15) gorilmiistiir. Bunu sirasiyla halka yonelik (22.92),iist diizey

akademik (%13.39), akademik (%]11.54) kurslarinin takip ettigi goriilmiistiir.
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Sonugclar

Genellikle tiniversiteler araciligiyla sunulan, isteyen herkesin internet araciligiyla ulasip
kayit oldugu ve takip edebilecegi kurslarin yer aldig1 internet Uzerinden Herkese A¢ik Kurslar
(IHAK) egitime yeni bir anlay1s kazandiran yapidir. Bu calismada da Tiirkiye nin ilk kurumsal
IHAK uygulamas: olan AtademiX hakkinda bilgiler kurucularinin ve aktif rol alan kisilerin
deneyimleri temel alinarak kurumsal isleyis, kurslarin yapisi ve istatistiki bilgiler basliklari
altinda sunulmustur.

AtademiX’e katilmak i¢in herhangi bir yas ve egitim diizeyi sinirlamas1 bulunmamakta
ve katilimcilardan herhangi bir ticret alinmamaktadir. AtademiX katilimcilarin akademik ve
kisisel gelisimlerine alaninda uzman kisiler tarafindan hazirlanan ve sunulan kurslar
araciligiyla katkida bulunmaktadir. AtademiX’te kurslar mevcut ¢alisan destegi alinarak ve
teknik alt yap1 kullanilarak agilmaktadir. Bunun yaninda kurslar 6gretim elemanlarinin ders
acma talebi dogrultusunda da acilabilmektedir. AtademiX tamamen goniilliillik esasina
dayanmaktadir.

AtademiX’teki kurslara daha cok lisansiistii egitim goren bireyler katilmiglardir.
Diinyadaki diger IHAK’lara da g¢ogunlukla lisansiistii seviyedeki bireyler katilmaktadir
(Christensen vd., 2013; Goldberg vd., 2015; Knoll, 2015). AtademiX’teki katilimcilarin egitim
seviyeleri diinyadaki uygulamalariyla benzerlik gostermektedir. Ayrica lisansiistii egitim goren
bireylerin daha fazla katilmasinin agilan kurslarla da iliskili oldugu sdylenebilir. Bu durum
AtademiX’te akademik ve iist diizey akademik egitim kategorilerine yonelik kurs sayisinin ¢ok
olmasindan kaynaklanabilir. Bdylece bu kurslar1 daha ¢ok egitim seviyesi lisansiistii olan
katilimcilar tercih etmislerdir.

AtademiX katilimeilarmin biiyiik cogunlugunu IHAK uygulamasini gerceklestiren
Atatiirk Unviersitesi’nin bulundugu ilde yasayan kisilerdir. Bu durum uygulamanim kuruldugu
yer olmas1 ve duyurularin daha kolay yapilabilmesi ile aciklanabilir.

AtademiX katilimcilarimin meslekleri incelendiginde biiyiikk cogunlugunun kamu
personeli oldugu tespit edilmistir. Kurslarin igeriklerinin ve konusunun bu meslek
gruplarindaki calisanlarin ihtiyaclarini karsilamasiyla aciklanabilir. Bu egitimler ile kendi
gelisimlerini  desteklediklerini  diislinerek AtademiX’teki kurslara katilmis olduklar
diistiniilmektedir (Demirci, 2014; Hew & Cheung, 2014).

IHAK lardaki kurslar1 tamamlama oranlarmin diisiik oldugu tespit edilmistir. Ayrica
hedef kitleye gore acilan kurs yapilarina gére dersi tamamlama oranlarinin degiskenliginin de
¢ok fazla oldugu goriilmektedir. IHAK katilimcilari genellikle yetiskin egitimine uygun, belirli

bir kariyeri veya mesguliyeti olan, giindelik islerinin yaninda bu tip kurslarla kisisel bilgi ve
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birikimini artirmaya g¢alisan kisilerdir. Tamamen O0grenme istegi ile kurslara kayit olan bu
kisilerin kurslara devam etme davraniglan is yikleri ile dogrudan iligkilidir. Katilimlarin az

olmasinin nedeni zaman yetersizligi ve giindelik mesguliyetlerin olmasi ile agiklanabilir

(Belanger & Thornton, 2013).

Oneriler
AtademiX’in Tiirkiye’de ilk kurumsal IHAK olmasi ve bu IHAK uygulamasinin
platformunun kurumsal isleyisi, verilen kurslarin yapisi ve AtademiX’e yonelik istatistiki
bilgilere yer verilmesi IHAK agmak isteyen diger kurumlara rehber nitelikte olacag
diisiiniilmektedir. Bdylece diger kurumlar da farkli IHAK yapilar1 gelistirmeye yonelik
girisimlerde bulunabilir. Bunun i¢in uygulayicilara asagidaki oneriler sunulabilir.

v' IHAK uygulamasi yapacak olan kurumlarm verecegi kurslarin devaminin
saglanmast i¢in hedef kitle tarafindan ihtiyag olabilecek kurslarin agilmasina
oncelik taninmalidir. Ayrica kurs verecek egitimcilere IHAK larin giiniimiiz
egitimindeki onemi ve hedef kitlenin ihtiyaglar1 vurgulanarak tesvik edilmelidir.
Ayrica IHAK larda kurs veren egitimciler kurumlar tarafindan katilim belgeleri
ve tesekklir belgeleri ile desteklenmelidir.

v IHAK’larda kurs vermek isteyen egitimcilere ekstra yogunluk olusturmamasi
acisindan orgiin egitimde verdikleri derslerin IHAK lardaki kurslara entegre
edilerek beraber yiiriitiilmesi saglanmalidir.

v Kurs oncesinde ve siirecinde herhangi bir aksilige neden olmamasi agisindan
IHAK uygulamalarindaki kurslarin en az 3 ay 6ncesinden planlanmas: gerektigi
egitimcilere bildirilmelidir.

v' Katilimeilar ve kursu verecek egitimcilerin IHAK uygulamalarindan ve buradaki
kurslardan haberdar olacagi tanitim ve reklam faaliyetlerine yer verilmelidir.

v IHAK uygulamasinda ilk defa ders verecek egitimcilere ders icerigi gelistirme,
canli siiflara katilim, 6grencileri degerlendirme gibi farkli durumlara yonelik
oryantasyon egitimleri verilmelidir.

v IHAK uygulamasinda ilk defa ders alacak katilimcilara ne yapmalar1 gerektigi
konusunda egitsel materyaller saglanmalidir.

v" Kurum ve kuruluslar tarafindan kendi ¢alisanlarina yonelik olan IHAK lardaki
egitimleri tesvik edebilir.

v IHAK ’larda farkl1 hedef kitlelere yonelik 6zel kurslarin agilmasi diisiiniilebilir.
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[HAK’lar son zamanlarda giderek yayginlasmaya baslayan bir uygulamadir. Bu
uygulamanin akademik diizeydeki etkileri arastirilmasi gereken konular arasinda yer
almaktadir. Bunun i¢in aragtirmacilara agsagidaki oneriler sunulabilir.

v' Katilmcilarin IHAK’lara katilm nedenleri arastirilip bunun dogrultusunda
verilecek farkli kurs yapisi onerileri sunulabilir.

v Katilimcilarin THAK’lar1 birakma sebepleri arastirilip bunun dogrultusunda
alinabilecek onlemler sunulabilir.

v" Farkli kurs yapilarina yonelik 6grenci ve 6gretim iiyesi goriisleri incelenebilir.

v En ¢ok veya en az tercih edilen kurslarin yapisi ve nedenleri aragtirilabilir.
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