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ULKE KALKINMASINDA UNiVERSITELERIN ROLU: DOGU VE
GUNEYDOGU ANADOLU UNIiVERSITELERiI ORNEGI

Ali Yilmaz GUNDUZ!
OZET

Bir toplumda niifus ¢ok onemlidir. Ancak egitilmemis niteliksiz ve sagliksiz
bir niifus sadece yiiktiir, ¢iinkii tiiketicidir. lyi egitilmis niifus kalkinmay1 hizlandirici
ve lretici bir lokomotif vazifesini gormektedir. Nitelikli ve kaliteli niifus
yetistirmenin de en énemli yolu siiphesiz ki iyi bir egitim sistemine sahip olmaktir.
Bu nedenle tiniversiteler iilke ve bolge kalkinmasinda s6z sahibi olan iist diizey
egitim veren kurumlardir. Universite, toplum igerisinde insanlarm bilgilerini artiran
ve bu insanlar1 daha nitelikli hale getiren vazgecilmez bir unsur oldugu kadar,
iktisadi kalkinmanin bir sonucu olarak da artan mal ve hizmet iiretimine olan talebi
arttirarak  bireylerin yasam diizeyini yiikselten bir kurumdur. Bugiin bilgi
toplumunun temelini olusturan egitim, kalkinma icin bir gii¢ ve deger kaynagidir.
Icinde bulundugumuz bilgi ve teknoloji caginda dogal olarak bir toplumun
insanlarinin sahip oldugu egitimin niteligi, o iilkenin gelismislik diizeyini belirleyen
bir ol¢iittiir.

Bu c¢alismada oOncelikli olarak kalkinma i¢in {niversitelerin  Onemi
vurgulanacak daha sonra da Dogu ve Gilineydogu Anadolu Bdlgesinde bulunan
uiniversiteler durumu incelenecektir.

Anahtar kelimeler: Kalkinma, Universite, Egitim ve Bilgi

The Role Of Universites Of Development In A Country: Example Of Eastern
Southern Anatolia Universities

ABSTRACT

Population is important in a society. Nevertheless, uneducated and unhealty
population is only burden because they are consumers. Good qualified population
serves accelerating the development and plays a leading manufacturer role. The most
important way is also no doubt that the quality and training quality people is to have
a good education system. Therefore, universities are the top educational institutions
in the country and have a say in development. Universities are an indispensable
element that increases and makes the information more qualified people. At the same
time raising the living standards of individuals is an institution. ~ Today, the
information that forms the basis of commmunity education is a source of strength
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and values for development. Quality of education in a society where people naturally
have the information and technology age we live in, it is a criterion that determines
the development of the country.

In this study, the importance of the university as a priority for development
will be highlighted then be examined in the case of univesities in Eastern and
Southeastern Anatolia.

Key words: Development, University, Education and Information.

1-Giris

Kalkinma, azgelismis bolgelerde sosyo-ekonomik ve kiiltiirel bakimdan yeni
diizenlemeler yapilarak gelismis bolgelere yetistirilme ¢abasidir. Bu g¢abalara milli
gelir ve liretimin artirilarak, sosyal ve ekonomik yapinin degistirilmesi, halkin deger
yargilarinin  diinya standartlarinda degismesi gibi degismeleri igermektedir.
Kalkinma ekonomide halkin yeni teknolojileri benimseyerek tiiketim ve davranis
kaliplarindaki degismeleri igerecek bicimde toplumsal ve kurumsal yapida doniisiime
yol agan biiylimedir. Kalkinma insan hayatinin niteligindeki iyilesme olarak da
tanimlanmaktadir. Ulkeler barmdirdiklart niifusun refah ve mutlulugunu saglamak
icin  sahip  olduklar1  kaynaklar1  verimli  bir  sekilde  kullanmak
zorundadirlar(Savas,1979,12).

Azgelismis bolgelerde kalkinma bir taraftan kaynaklarin etkin bir bi¢cimde
kullanilmasi, {retim ve Uretim hayatinin  gelistirilmesi, sanayilesmenin
gerceklestirilmesi, teknolojik ilerlemenin hizlandirilmas: gibi temel ekonomik
konular iizerinde yogunlasirken, diger taraftan tarimsal verimliligin arttirilmasi,
altyapr imkanlarinin gelistirilmesi ve iilke insanlarinin egitim, beslenme ve saglik
sorunlariin ¢oziilmesini gerektirmektedir (Ceken,2008:296).

Azgelismis tlilkelerin ve azgelismis bolgelerin ekonomileri tarima dayalidir.
Tarim ise bir taraftan kirsal kesimde yasayanlar icin bir gecim kaynagi iken diger
taraftan da insan beslenmesi i¢in 6nemli bir sektordiir. Giiniimiizde tarimsal alanlarin
kentsel doniistimler nedeniyle gittikce azalmasi sonucu ihtiya¢ duyulan tarimsal
tirlinlerin baska tilkelerden alinmasina neden olmaktadir. Bu da iilkelerin ekonomik
olarak disa bagiml bir hale gelmesine yol agmaktadir. Tarimin iilke ve bolgelerin
kalkinmasinda ¢ok Onemli bir yeri vardir. Egitilmis isgiiciiniin tarimda istihdam
edilmesi durumunda endiistriyel tarim iriinlerin artmasia imkan saglayarak birgok
tarima dayal1 sanayinin olusmasina neden olacaktir. Mesela; yeni tarimsal tarim arag
ve gerecleri liretilmesi, yeni tohumlar icadi, yeni zirai ilaglar, diger sektorlere isgiicti
transferi hep tarimin art1 getirileridir ki bu da tarimin Onemini bir kat daha
arttirmaktadir.
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2-Bir Bolgenin Kalkinmasinda Egitimin Onemi

Ulkelerin gelismesini saglayacak olan egitimdir. Egitim siyasal ve demokratik
toplum bilincini gelistirme, karmasik sorunlarin anlagilmasini saglamada, teknolojik
ilerlemeye yardimci olma ve kiiltiirel yetenekleri kesfetme gibi bircok yonlii etkilere
sahiptir. Degisen ekonominin ihtiyaglarina daha uygun nitelikli isgiictiniin diisiinsel
ve ileri tekniklerin gelismesine katkida bulunarak sosyal uyum, ekonomik
bliylimenin siirmesi ve degisim i¢in Oonemli temelleri de hazirlar. Bu nedenlerle
egitime yatirrm yapma diisiincesi sosyo-ekonomik ve politik gelismenin saglanmasi
bakimindan 6nemlidir. Ayn1 zamanda egitime yatirim insana yatirimla da 6zdes bir
kavramdir.

Insana yatiim esasen ii¢ alani kapsamaktadir. Bunlar; egitim, saglik ve
beslenmedir. Bir iilkenin ya da bir bolgenin kalkinmasi, o iilke ya da bolge halkinin
gelismesine siki sikiya baglhdir. Insanlari gelistirmek onlara kalkinmaya uygun
davraniglar kazandirmak da ancak egitimle olur. Egitim, isgiici verimliligini
arttirarak ekonomik biiyiimeyi hizlandirdigi, ekonomik biiylimenin de gelir artist
yoluyla saglik, egitim, sosyal harcamalar1 arttirarak insani kalkinmayi yiiksek
diizeylere tasidigi da bir gergektir(http//makfikirsanat.com/.).

Egitim ge¢misten giliniimiize gelinceye kadar cesitli diisiliniirler tarafindan
farkli sekillerde tanimlanmigtir. Meseld; Aristo’ya gore egitim, bireyin ahlaki
davraniglar kazanma araci, Cigero’ya gore, insan zihninin disipline edilmesi,
Descartes’e gore, aklin dogru kullanilmasini 6grenme siireci, Rousseau’ya gore de,
dogustan insanda bulunmayan ve yetiskinler tarafindan kazandirilan her sey olarak
tanimlanmaktadir(Tezel,2010;53).

Giiniimiizdeki tanimi ise bireyin bilgi yoluyla kendisini yenilemesidir.
Egitimin temel amaci, kisiyi toplumsal rollere hazirlamak ve bireyin kendisini ve
bununla birlikte yasadigi toplumu gelistirerek, kendisine daha 1yi bir diinya
birakmaktir. Egitimin Amagclari iice ayrilir. Bunlar sirasiyla;

1-Yakin amagclari: Fikri hiir, vicdan: hiir ve bilimsel diislince giiciine sahip
caligkan, disiplinli, kendine giivenen, onsezileri yiiksek, iilkesine ve insanlara fayda
saglayacak olan gelismelere kolayca adapte olabilen bireyler yetistirmektir.

2-Uzak amaglari: Gelir seviyesini yiikseltme, ilerleme ve refah devleti
olmaktir. Yani lilke ekonomisine katki saglamak, verimliligi yiikseltmek tlkenin
biliylimesine ve kalkinmasina destek olmak bu amaglar arasinda yer almaktir.

3-Genel amaglar: Bu amaglar toplumun egitim felsefesini ifade etmektedir.
Bu da toplumun siyasal ve sosyal ideallerinin egitim alanina yansitilmasidir.
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Egitimde meydana gelen bir degisme sosyal yapinin diger parcalarini degisme
yoniinde etkiledigi gibi, kendisi de siirekli olarak diger pargalarda gergeklesen
degismelerin etkisine acik halde bulunmaktadir. Aslinda toplumsal degisme ile
egitim arasinda karsilikli bir iligki s6z konusu olmaktadir. Yani egitim toplumsal
degismenin hem Oznesi (etkileyicisi) hem de nesnesi (etkilenen) konumunda
bulunmaktadir(Ozdemir, 2011;90).

Egitim, gelecekte verimlilik ve kazanma kapasitesini arttirma, daha fazla
gelir, daha fazla mal ve hizmetten yararlanma big¢iminde faydalar sagladig1 i¢in
yatirrm  Ozelligi  gostermektedir.  Egitimin  basladigt  donemden, egitim
tamamlanincaya kadar yapilan tiim harcamalar, uzun donemde kisisel kazang ve milli
gelir tizerindeki etkileri nedeniyle bir yatirim unsuru olmaktadir. Bu nedenle egitime
yapilan yatirimlar arttikga hem milli gelir de hem de bireylerin kazanglarinda artis
olmaktadir(Golpek,2012;45).

3-Egitimin Etkileri

Egitim yalnizca iktisadi kalkinma i¢in degil ayni zamanda bu kalkinmay1
destekleyen daha uzun bir siire¢ i¢inde hayati derecede 6nem tagimaktadir. Daha
yiiksek kazanclar, daha iyi birey ve toplum sagligi, refah seviyesinde yiikselme,
diisiik dogurganlik ve bebek 6liim hizinin azalmasi, demokratiklesme, siyasi istikrar,
yoksullugun ve esitsizligin azaltilmasi, daha diislik su¢ oranlar1 ve ¢evre bilincinin
olugmasi ayn1 zamanda teknolojiye ve istihdama olan katkilar1 gibi bir¢ok net ¢iktisi
bulunmaktadir.

4-Secilmis Ulkelerde ve Tiirkiye’de Egitim Politikasi

Gilinlimiizde egitim, llkelerin nitelikli isgilicline sahip olabilmeleri ve bu
bakimdan gelismeye devam edebilmeleri i¢in 6nemli bir konuma sahiptir. Bagka bir
ifade ile 6grencilerin nitelikli bir egitim hizmeti alabilmesinin temel sartlarindan biri
de Ogretmenin her Ogrenciye yeteri kadar vakit ayirabilmesi, 0gretmenin katma
degeri artirmasi acisindan yetistirmek gorevini etkin bir sekilde siirdiirebilme
politikasina baghdir. Bu kosullarin ger¢eklesmesi ise ancak 6gretmenin ideal sayida
Ogrenciye Ogretim hizmeti sunmasit ile mimkiindiir. S6z konusu etkinin
belirlenmesinde temel bir gosterge olarak kullanilan 6gretmen bagina Ogrenci
sayisinin ideal oran1 15 olarak belirtilmektedir(Ozoglu v.d.,2013;126).

Bir 6gretmen ne kadar az 6grenci ile ilgilenir ise o kadar verim artmis
demektir. Yani her gilin 25 6g8renci ile ilgilenen bir 6gretmenle her giin 10 6grenci ile
ilgilenen bir Ggretmenin verimi ayni olmasi beklenemez. Asagidaki tablo:1’de
yaklasik olarak ayn1 gelismislik diizeyine sahip se¢ilmis bazi tilkelerde ve Tiirkiye’de
ogretmen basina diisen 6grenci sayis1 yer almaktadir.
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Tablo:1’de Secilmis Ulkelerde ve Tiirkiye’de Ogretmen Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

Yill | Bulgarist | Kolombi | Kazakist | Meksika Roman Tiirki
ar an ya an Peru | ya Macarista | ye
200 | 16.8 26.4 18.6 27.1 28.7 | 18.5 20.7 30.0
200 17.6 26.8 18.7 26.9 29.2 | 18.0 10.5 30.0
;00 16.8 27.1 18.8 26.8 260 |17.4 10.2 28
200 17.1 27.8 18.5 26.6 25.0 |17.4 9.58 28
200 16.7 28.3 17.9 28.4 239 |17.3 10.4 27
300 16.2 28.1 17.2 28.3 23.0 |17.9 10.4 26
200 15.7 29.5 16.7 28.0 21.8 | 16.8 10.2 27
200 15.9 29.3 16.5 27.9 21.7 | 16.5 10.3 26
ZOO 16.0 29.3 16.6 28.0 20.8 | 16.4 10.3 24
200 17.3 28.1 16.4 28.1 20.1 |16.0 10.3 24
201 17.4 27.5 16.2 28.1 19.6 | 15.8 10.3 23
201 17.3 26.5 16.2 28.1 19.3 | 16.0 10.2 22
%Ol 17.2 25.0 16.1 28.0 19.1 | 16.1 10.2 21

Kaynak; Worldbank, TUIK (2014)

Tablo:1’de goriildiigii gibi orta iist diizey gelir grubundan segilmis tilkelerin
2000-2012 yillart arast ilkdgretimde 6grenci/ 6gretmen yani 6gretmen basina diisen
ogrenci sayisini gostermektedir. Orta dgretimde de 68retmen basina diisen 6grenci
sayist 2000 yilinda Tiirkiye’de 30 iken bu oran Bulgaristan’da 16.8, Meksika’da 27.1
ve Macaristan’da 10.7°dir. Bu oranlar 2012 yilinda ise Tiirkiye’de 21 ve yukarida
ifade edilen diger iilkelerde ise sirasiyla Bulgaristan’da 17.2, Meksika’da 28 ve
Macaristan’da da 10.2 olarak gerceklesmistir.

5-Universitelerin Bolgesel Kalkinmadaki Onemi

Universite, bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yiiksek diizeyde
egitim—o6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan; fakiilte, enstitii, yiiksek okul,
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boliim, anabilim dali, ana sanat dali, bilim dali, sanat dali, aragtirma ve uygulama
merkezlerinden olusan bir yiiksek dgretim kurumudur. Universite, devlet kalkinma
planlar1 ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yliksekdgretim planlamasi ¢ergevesinde,
Yiiksekogretim Kurulunun (YOK) olumlu goriisii veya Onerisi iizerine kanunla
kurulur. Universitenin birinci gorevi, bilimin ¢ekirdegini olusturmaktir. Ikinci gorevi,
ogrencileri ezberci degil arastirmaci bir yapida yetistirmektir. Bir insanin ¢ok seyi
bilmesi zordur. Esas olan karsilastig1 sorunlara ¢6zliim getirebilmek i¢in konuya nasil
yaklasacagini ve ne arastiracagini bilmesidir.( http://www.yok.gov.tr/web/oyp/usul-
ve-esaslar).  Universitelerin iigiincii gorevi, bilimsel ve diisiince Ozgiirliigiinii
saglamaktir. Bunu 6nce kendi biinyelerinde gerceklestirmeleri, sonra da iginde
yasadiklar1 topluma yansitmalar1 gerekir. Universitelerin dordiincii gérevi, iilkeyi
yonetenlere 151k tutacak ¢alisma ve arastirmalar1 yapmaktir. Universitelerden
beklentilerin gerceklesebilmesi igin, yapilarinin da gergekei ve beklentilere uygun
olmasi gerekir. Glinlimiizde iiniversitelerin idari yapilar1 ya tamamen devlet kurumu,
ya da 0zel sirket ve vakif niteligindedir. Bu sekildeki tekli tip bir idari yapidan
bilimsel ve diisiince 6zgiirliigiini olusturmasini beklemek zordur. Hem maddeten
hem de yonetim ac¢isindan hiir olmayan kurumlar 6zgiir ortam olusturamazlar. Boyle
kurumlarin sadece adlar1 Universite olur ama islevleri evrensel olmaz. Lise
niteliginde kalir. Kendisi tek yerden yonetilmeyen bir kurumun, ¢ogulcu yapilara hos
goriilii davranmasi, yoneticilerin demokratik anlayislariyla dogru orantili olur. Bu
nedenle iiniversitelerin yonetimleri cogulcu bir yapiya doniistirilmelidir. Toplum ve
{iniversite i¢ ice olmalidir. Is hayati iiniversitenin bilgisinden, iiniversite de is
hayatinin tecriibesinden istifade etmelidir. Ulke ve bolge kalkinmas1 ancak bu sekilde
gerceklesebilir. (http://www.yok.gov.tr/web/oyp/usul-ve-esaslar)

Universite bilimsel diisiincenin yeserdigi, harmanlandigi ve genis halk
kitlelerinin refahi i¢in yayildig1 yer olarak evrensel bir 6neme sahiptir. Universiteler
fiziksel altyapisi, 6gretim tiyesi, kiitiiphane, laboratuar gibi unsurlar tamamlandiktan
sonra belirli bir plan dahilinde kurulabilmektedirler. Ulkemizde Universite agma isi
s6z konusu oldugunda genel yaklasim okul binasma salt <> Universite’” tabelas
asilmasi olarak algilanmaktadir. Yillardan beri Tiirkiye’de bu yolla bir¢ok tiniversite
acilmistir. Bu sekilde agilan {iniversitelerde hem nitelik sorunlarinin yasanmasina
hem de kaynaklarin bos yere harcanmasina yol ag¢maktadir. Bu sekildeki
iiniversitelerde de bilimsel oOlciitlerle hareket edilmedigi
anlasilmaktadir(dspace.marmara.edu.tr.handle/11424/1190).

Kalkinmada {iniversitelerin 6nemi ¢ok biiyiiktiir. Kalkinma iiretim ve kisi
bagina milli gelirin arttirilmasiyla birlikte ekonomik, sosyo-kiiltiirel yapinin da
degistirilmesi anlamina gelmektedir. Bir bagka ifade ile kalkinma bir iilkenin yapisal
niteliklerinin olumlu yonde degisimidir. Bolgesel kalkinma ise bir bolgenin veya

yorenin refah seviyesindeki artis olarak tanimlanmaktadir(Tolunay ve
Alkol,2006:118).
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Universitelerin bulunduklar1 bélgelere; ekonomik, sosyal ve fiziksel ve
demografik yapinin iyilestirilmesi seklinde katkilar saglamaktadir.

Ekonomik alanda; bolgesel gelir, bolge ekonomisi ve isgiicii hareketliligi
saglamaktadir.,

Sosyal ve fiziksel altyapr alaninda; konut, saglik, iletisim, tasimacilik
hizmetlerinin iyilestirilmesi seklinde katkilar saglamaktadir. Yasam kalitesinin
yiikseltilmesi; kiiltiirel etkinliklerin arttirilmasi, seklinde de katkilar saglamaktadir.

Demografik yapimin iyilestirilmesi; egitime katilma oraninda artis, dogum ve
Oliim oranlarinda degisme, gocilin azalmasi seklinde katkilar saglayacagi beklentisi
1960°lardan sonra birgok Avrupa iilkesi tarafindan genel kabul gérmiistiir.

Universiteler, piyasalarin beklentilerini dinamik bigimde organize ederek,
yarattig1r kalifiye ve nitelikli eleman ile kiiresel rekabet giliciine de katki
saglamaktadir. Bilgiye dayal1 bir ekonomide calisanlari iyi yetistirilmesine ek olarak
iiniversitelerde yiiksek nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi gerekir(Florax,1987,11-
55).

6-Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgesindeki Universiteler

Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde her il’de birer devlet iiniversitesi
olmak tiizere bu sayr vakif iniversiteleri ile birlikte 30 yakin bulunmaktadir. Bu
iiniversiteler igerisinde isimlerinden sik¢a bahsedilen 3 tanesi Dogu Anadolu’da, 3
tanesi de Giineydogu Anadolu Bolgesinde olmak iizere 6 {liniversite hem bolge igin
hem de iilke i¢in katma degerleri yiiksek iiniversitelerdir. Adi gecen bu iiniversiteler
bulunduklar illeri sosyo-ekonomik olarak belli bir seviyeye gelmesi biiytlik katkilar
olmustur. Bu 6 biiylik iiniversitelerin diginda kalan tiniversitelerin kurulus tarihleri
yeni olmasi nedeniyle bolgeye olacak katkilart hayli bir zaman alacak gibi
gozikkmektedir. Asagida bahsi gecen 6 biiyiik iiniversitelerle ilgili kisa bilgiler
verildikten sonra diger iniversitelerin sadece isimleri zikredilecek ve bolge
iiniversitelerinin tiimiiyle ilgili genis bilgi Tablo:2 aracilig1 ile aktarilacaktir.

6.1-Atatiirk Universitesi

Dogu’daki tniversiteler icerisinde en koklii olani Erzurum’da bulunan
Atatiirk Universitesidir. Atatiirk Universitesi’nin tarihgesi Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
onemli riiyalarindan birinin gerceklesmesidir. Atatiitk 1 Kasim 1937°de Dogu
Anadolu’da biiyiik bir {iniversite kurmanin geregini ifade ederek, bu husustaki
caligmalar1 baglatma talimati vermistir.  Atatiirk’iin Oliimiiniin ardindan bu
caligmalara 12 yil ara verildikten sonra, konu 1950 yilinda tekrar giindeme getirildi.
1951 yilinda olusturulan bir komisyon Dogu Universitesi'nin Erzurum’da
kurulmasint 6nerdi. 1954 yilinda ¢ikarilan 6373 Sayili Kanunla bu iiniversitenin
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admm Atatiirk Universitesi olmas1 kararlastirildi. Ayn1 yil Amerika Birlesik
Devletleri A.l.D (USAID) teskilat1 aracilif1 sonucu Atatiirk Universitesi Nebraska
Universitesi ile eslestirilmistir ve isbirligi anlasmas1 imzalanmistir. Nebraska
Universitesi  Tiirkiye delegasyonu tarafindan 1 Kasim 1954’te  Atatiirk
Universitesi’nin gelismesi hakkinda rapor hazirlamistir. Delegasyon ilk olarak Ziraat,
Fen Edebiyat, Miihendislik ve Mimarlik bdliimlerinin agilmasinda ve gerek
duyuldukca ilave boliimlerin agilmasinda hem fikir olmustur. Bugilin Atatiirk
Universitesi Dogu’nun en biiyiik iiniversitesidir. 20 fakiilte, 7 enstitii, 3 yiiksek okul,
12 meslek yiiksek okulu, 20 arastirma ve uygulama merkezi, 1 konservatuar
bulunmaktadir. 60 bine yakin 6grenciye egitim ve 6gretim vermektedir.

6.2-Firat Universitesi

Dogu’nun ikinci biiyiik iiniversitesi Firat Universitesi’dir. Firat Universitesi
1967 yilinda Yiksek Teknik Okul olarak agilmig, ayni yil igerisinde Ankara
Universitesi Senatosu’nun Elaz1§ Veteriner Fakiiltesi’nin kurulmasini dngéren karara
Milli Egitim Bakanliginca onaylanmistir. Teknik Yiiksek Okul, 1184 sayili kanunla
1969 yilinda Elazig Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’ne doniismiis,
Veteriner Fakiiltesi de 1970 yilinda Ankara Universitesi’ne bagli olarak 6gretime
acilmistir. Kurulusu 11 Nisan 1971 tarih ve 1873 sayili kanunla gergeklesen Firat
Universitesi’nin ¢ekirdegini Veteriner Fakiiltesi olusturmustur. 1975-1976 egitim
ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin ilavesiyle tiniversite egitim ve 6gretime 3
fakiilte ile baslamistir. Bugiin Firat Universitesi’nde 13 fakiilte, 4 enstitii, 3 yiiksek
okul, 9 meslek yiiksek okulu bulunmaktadir. 30 bine yakin da dgrencisi vardir.

6.3-inonii Universitesi

Inénii Universitesi, 28 Ocak 1975 tarihinde TBMM’de 25 Mart 1975
tarthinde Cumhuriyet Senatosu’nda kabul edilen ve 3 Nisan 1975 tarihli Resmi
Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 1872 sayili “Inénii Universitesi Kanunu” ile
kurulmus olup 1976-1977 egitim-6gretim yilindan itibaren egitim hizmeti vermeye
baslamistir. Dogu’nun saygm ve koklii {iniversiteleri arasinda yer alan Indnii
Universitesi 14 fakiilte, 1 devlet konservatuari, olmak {izere 4 meslek yiiksek okulu,
12 meslek yiiksek okulu, 5 enstitii, 1 Tekno-kenti, Turgut Ozal Tip Merkezinin de
aralarinda bulundugu 19 arastirma ve uygulama merkeziyle yaklasik 30.000
ogrencisiyle dogunun ikincisi biiyiik iiniversitesi (Firat Universitesini baz1 yonlerden
gecerek) haline gelmistir.

6.4-Dicle Universitesi

Gilineydogu Anadolu Bolgesinde bulunan ve koklii bir tiniversite olan Dicle
Universitesi, adint Mezopotamya ovalarini sulayan Dicle Nehri’nden almistir. Dicle
Universitesi, 1966 yilinda Ankara Universitesine bagli olarak Diyarbakir Tip
Fakiiltesi’nin acilmasiyla ilk temelleri atilmis, 1974 yilinda ise Fen Fakiiltesi’nin
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acilis1 ile kurulusunu tamamlamistir. Diyarbakir ili’nin dogusunda 27 bin dekar alan
iizerine kurulan Dicle Universitesi biinyesinde 14 fakiilte, 4 yiiksek okul, 10 meslek
yiiksekokulu ve 4 enstitiisii, merkezi arastirma laboratuari, Tekno-kent, 22 Arastirma
ve Uygulama Merkezi ve Kongre Merkezi ile 25.998 6grenciye egitim ve dgretim
veren bir tiniversitedir.

6.5-Gaziantep Universitesi

Giineydogu Anadolu Bolgesinin ticaret ve sanayi merkezi olan, Gaziantep
[li'nin adm1 tastyan Gaziantep Universitesi, egitim-6gretim yilina 1973 yilinda
ODTU Miihendislik Fakiiltesine bagl olarak kurulan Makine Miihendisligi Béliimii
ile baglamistir. 1974 yilinda Elektrik Miihendisligi Boliimiiniin agilmasi ile bu iki
bolim, Gaziantep Miihendislik Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir. 1974 yilinda Temel
Bilimler Bolimi ile Lisan Boliimii kurulmus, Fakiilteye 1977 yilinda Uygulamali
Kimya Boliimii eklenmistir. 1981 yilinda Insaat Miihendisligi, 1982 yilinda
Uygulamali Kimya Boéliimii Gida Miihendisligi Boliimiine, Temel Bilimler Boliimii
Fizik Miihendisligi Boliimiine doniistiiriilmiistiir. 27 Haziran 1987 yilinda 3389 sayili
yasa ile Miihendislik Fakiiltesine yeni kurulan cesitli fakiilte ve yiiksekokullarin
ilavesi ile Universite tiizel kisiligine kavusmustur. Bugiin, Gaziantep Universitesi’nin
bilinyesinde 14 Fakiilte, 3 Enstitii, 3 Yiiksekokul, 9 Meslek Yiiksekokulu ve bir adet
Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvart bulunmaktadir. 25.000 {izerinde de 6grenci
ogrenim gérmektedir.

Kurulusundan bu yana gelisimini hizla siirdiiren Gaziantep Universitesi;
Gaziantep’e, cevre il ve ilgelere de biiyiik ekonomik faydalar saglamaktadir.

6.6-Harran Universitesi

Giineydogu Anadolu Bolgesinin {iglincii  biiyiikk niversitesi Harran
Universitesidir. 1976 yilinda Sanlrfa’da kurulan ilk yiiksek 6gretim birimi
‘Sanlurfa Meslek Yiiksekokulu’dur. Daha sonra, 1978 yilinda Dicle Universitesine
bagl Ziraat Fakiiltesi, 1984’de Miihendislik Fakiiltesine bagli Insaat Miihendisligi
Boliimii ve 1988°de Gaziantep Universitesine bagl Ilahiyat Fakiiltesi kurulmustur.
Bu birimler 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili yasa ile Harran Universitesine
baglanmistir. Bugiin, Harran Universitesine bagh 10 Fakiilte, 5 Yiiksekokul, 11
Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstitli, 10 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile bir adet
Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvart bulunmaktadir. 20.800’iin {izerinde de dgrenci
ogrenim gormektedir(http//Harran.edu.tr.).

6.7-Diger Universiteler

Yukarida bahsedilen iiniversitelerin disinda kalan Dogu ve Giineydogu
Anadolu Bolgesi illerinde bulunan iiniversitelerin bir kismi 1992 tarihinde 3837
sayill yasayla kurulmustur. Ornegin; Kars Kafkas Universitesi, Adiyaman
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Universitesi, bir kism1 da 2007 tarih ve 26.536 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
yiiriirliige giren 5662 sayili kanunla kurulmustur. Bunlar ise; Bingdl Universitesi,
Agn Ibrahim Cegen Universitesi, 1gdir Universitesi, Mus Alparslan Universitesi,
Siirt Universitesi v.b.gibi {iniversiteler. Bunlarin disinda kalan Yiiziincii Y1l
Universitesi ise, 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayili Kanun hiikmiinde Kararname ile
kurulmustur.

Asagidaki Tablo:3’de Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesindeki
Universitelerin bagli oldugu Fakiilte ve diger birimleri yer almaktadir.

Tablo:2-2012-2013 Yih itibariyle Dogu ve Giineydogu Anadolu
Bolgesindeki Universitelerin Fakiilte ve Diger Birimlerinin Sayilar

Sira Universite Fakiilte | Enstitii Yiikse | Meslek | Ars.ve Kon
kokul | Y.Okul | Uyg.Mer | serv
u . atua
r
1 Atatiirk Uni. 20 7 3 12 20 1
2 Yiiziincii Y1l Uni. 15 5 4 9 28 1
3 Gaziantep Uni. 15 4 4 9 18 1
4 Dicle Uni. 14 4 4 10 14 1
5 Firat Uni. 13 4 3 9 23 1
6 Inoéni Uni. 14 4 3 11 14 1
7 Adiyaman Uni. 11 3 4 3) 5) 1
8 Kafkas Uni. 10 3 3 8 17 1
9 Harran Uni. 10 3 5 12 14 1
10 Erzincan Uni. 9 3 5 11 8
11 Batman Uni. 7 3 3 4 6
12 Agr1 Ibrahim Cecen | 7 2 5 4 4
Uni.
13 Siirt Uni. 7 2 2 4 4
14 Bingol Uni. 6 4 3 5 3
15 Kilis 7 Aralik Uni. 6 3 2 2 8
16 Mus Alparslan Uni. 6 2 1 2 7
17 Igdir Uni. 6 3 1 4 7
18 Tunceli Uni. 6 2 1 3 4 1
19 Mardin Artuklu Uni. 6 3 2 5 6
20 Erzurum Teknik Uni. | 6 3 1 - -
21 Hakkari Uni. 5 2 1 3 1
22 Bitlis Eren Uni. 5 2 3 7 7
23 Ardahan Uni. 4 2 1 5 5
24 Sirnak Uni. 3 2 1 3 -

Kaynak: Internetten ve her iiniversitenin kaynagindan yararlanilarak hazirlanmstir.

Tablo:3’de goriildiigii {izere Atatiirk Universitesi Dogu ve Giineydogu
Anadolu Boélgesinde bulunan {iniversiteler igerisinde gerek fakiilte sayis1 gerekse
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diger birimler itibariyle en fazla sayiya sahip tiniversite iken Sirnak iiniversitesi hem
fakiilte sayis1 hem de diger birimler itibariyle en az sayiya sahiptir.

Asagidaki Tablo:3-ise Dogu ve Gilineydogu Anadolu Bolgesindeki
Universitelerin bagli oldugu Fakiilte ve diger birimlerindeki grenci ve dgretim
sayilar1 yer almaktadir.

Tablo: 3-2012-2013 Yilindaki Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesindeki
Universitelerin (")grenci, Prof.,Do¢., Yrd Dog., Diger Ogretim Elemanlar

Sayilan

Sir | Universite Adi Ogrenci | Prof. | Dog. | Yrd.D | Okt.,Ogr.Gér., Topl
a Sayilart | Sayila | Sayila | o¢ Uzm., ve | am

I1 11 Sayila | Ars.Gor. Sayilari
1 | Atatiirk Uni. 58.160 | 384 280 r5191 108, 131, 61, | 2452
2 | Yiiziincii Y1l Uni. 19.660 86 65 276 igg, 38, 30, |1214
3 | Gaziantep Uni. 25550 | 94 73 197 igg, 77, 23, | 1005
4 | Dicle Uni. 25.998 | 173 117 397 ﬁé, 80, 39,1270
5 | Firat Uni. 29.556 | 260 192 345 iflsg, 79, 21,1578
6 | Indnii Uni. 28.347 | 187 136 307 i;;, 79, 52,1385
7 Adiyaman Uni. 14.918 25 19 161 58%, 24, 10, | 449
8 | Kafkas Uni. 12.230 | 58 31 133 13;, 42, 15, | 614
9 | Harran Uni. 17.202 89 80 257 iig, 57, 13, | 868
10 | Erzincan Uni. 14.965 26 30 208 ig? 30, 12, | 615
11 | Batman Uni. 5.007 7 7 62 1% 18, 3, | 249
12 4gn Ibrahim Cecen | 7.560 6 4 80 826, 19, 8, | 287
Uni. 114
13 | Siirt Uni. 5.136 3 4 59 66, 20, 2, | 237
14 | Bingél Uni. 6.412 16 18 69 8§3, 17, 1, | 295
121
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15 | Kilis 7 Aralik Uni. 6.519 7 7 66 25, 15, 2, | 242
16 | Mus Alparslan Uni. 6.325 7 9 53 829, 20, 19, | 338
17 | Igdir Uni. 3.074 5 6 48 1;1;, 9, 1,| 191
18 | Tunceli Uni. 4.966 7 8 63 735, 25, 2, | 288
19 | Mardin Artuklu Uni. 4.258 7 5 60 lgg, 27, 3,| 284
20 | Erzurum Teknik Uni. 452 1 3 17 11—,5 2, -, 92
21 | Hakkari Uni. 2.491 5 - 21 3094, 44, 11, | 286
22 | Bitlis Eren Uni. 5.519 5 1 42 11813, 21, 2, | 194
23 | Ardahan Uni. 3.740 | 4 3 31 4065, 19, 1,| 181
24 | Sirnak Uni. 2.491 3 4 27 5862, 11, 4,1 165
54

Kaynak: Personel Daire Baskanliklarindan Alinan Bilgiler ve Internetten
yararlanilarak hazirlamistir.

Tablo:3’de de goriildiigii iizere Atatiirk Universitesi, Dogu ve Giineydogu
Anadolu Bélgesindeki Universitelerin igerisinde gerek oOgretim iiyesi, gerekse
ogrenci sayilar itibariyle en biiyiik {iniversitedir. Atatiirk Universitesini sirasiyla,
Firat Universitesi, Inonii Universitesi, Dicle ve Gaziantep Universitesi gibi
iiniversiteler takip etmektedir. En az 6gretim iiyelerine sahip olan {iniversiteler ise
Siirt, Batman, Agr1 Cecen, Bingol, Hakkari, Sirnak ve Ardahan Universiteleri
siralanmaktadir.

Dogu ve Gilineydogu Anadolu Bolgesi’'ndeki iiniversitelerin, gelismis
iniversiteler seviyesine ylikseltilebilmesi i¢in Oncelikli olarak yapilmasi gereken en
onemli is bu tiniversitelerdeki 6gretim iiyesi a¢igin1 gidermektir.

7-Sonu¢ ve Oneriler

Bolgesel kalkinmanin temel amaci azgelismis iilke veya bolgeleri
yoksulluktan kurtarmaktir. Bir iilkede {iretilen mal ve hizmet miktarindaki artis1 ifade
eden ekonomik biiylimenin temel belirleyicileri kaliteli egitim kurumlari, sermaye
stokundaki artis, teknolojik gelisme ve istihdam diizeyindeki artis gibi etkenlerden
olugmaktadir. Ekonomik kalkinma ayn1 zamanda yenilik ve yaraticilik kazandiran bir
stire¢ olarak da ifade edilebilir. Bu siirecte; insanin, egitim diizeyi, yetenekleri deger
yargilar1 ve refah anlayis1 ile ortaya cikan ekonomik, sosyal, siyasal ve kiiltiirel
ortam, yeniligin gelismesine katki saglayarak kalkinmanin itici unsuru olmaktadir.
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Boylelikle beseri kalkinma, davranis degisikligine neden olarak, kalkinma siirecinin
sosyal boyutuna katkida bulunmakta ve iiretim siirecinin bir girdisi olarak ekonomik
gelismeye yardimci olmaktadir.

Bat1 toplularinda, 6zellikle II. Diinya Savasi sonrasinda beseri sermayenin
gosterdigi hizli degisim ve bilginin iiretimde giderek daha fazla yer almasi sonucu
ekonomik kalkinma ve refah artis1 saglanmistir. Bilgi toplumuna giden bu siireg
oncelikle, ABD, Bat1 Avrupa ve Japonya’da bilgiye dayali teknolojilerin liretimde
giderek daha yogun kullanilmaya baglamasiyla ortaya ¢ikmistir. Bu cergevede bilgi
toplumundaki gelismeler de Bati toplumlarinda bilginin {retildigi tiniversitelerin
Oonemini bir kat daha arttirmistir.

Yukarida da ifade edildigi tizere egitim ve kalkinma arasinda pozitif bir
iligkinin bulundugu genel olarak iktisatgilar tarafindan kabul gormektedir. Ciinki
egitime verilen onem ve yapilan yatirnmlar gelecekte iilkenin kalkinmasima biiyiik
katkilar saglamaktadir. Ozellikle gelismis iilkeler egitime biiyilk ©6nem
vermektedirler.

Bu baglamda da Tiirkiye son yillarda izledigi egitim politikasinda koklii
degisiklikler yaparak hem okullagsma oranin1 hem de milli gelirden egitime ayrilan
pay1 artirmistir. Ancak Tiirkiye’nin yapmast gereken en 6nemli husus ise Dogu ve
Giineydogu Anadolu Bélgesinde bulunan Universitelerdeki dgretim iiyesi agigini
gidermektir. Bu nedenle soz konusu bdlgelerde herkes tarafindan tercih edilen
iniversiteler olmaksizin fiziksel sermayeye yapilacak yatirimlarin getiri orani diisiik
veya negatif olacaktir. Universitelerde kaliteli egitimlerin verilmeyisi de isgiiciiniin
verimliligini arttirmayacaktir.
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